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1 APRESENTACAO

A Divisao de Gestao da Integridade - DGI sintetizou neste relatério
parcial as acdes realizadas que dao cumprimento as metas estabelecidas
na 2% edicao do Plano de Integridade da UFMA (2023-2025), considerando o
periodo de avaliagcao de novembro de 2023 a dezembro de 2024. Este
relatério foi construido a partir das diretrizes estabelecidas no plano de
integridade vigente, nos termos da Resolucao n°® 303-CONSAD, de 03 de
outubro de 2023.

Nesse contexto, do indice de cumprimento do Plano de
Integridade, os relatdrios parcial e final conterao, bem como os elementos
descritos na forma a seguir.

Assim, no Capitulo 2 deste documento, descreve-se um breve
historico da DGI, desde sua criacao até os dias atuais, registrando também
a passagem de gestores e integrantes da equipe.

No Capitulo 3, sdao apresentadas as medidas pactuadas para o
periodo nov./2023 a dez./2024, concluidas.

No Capitulo 4, sdo apresentadas as medidas pactuadas para o
periodo nov./2023 a dez./2024, ndo concluidas.

No Capitulo 5, sdo descritas as acdes de promocao da integridade
realizadas no periodo nov./2023 a dez./2024.

O Capitulo 6 apresenta o relatério sobre fatos ou situagdes que
possam comprometer a integridade institucional.

O capitulo 7 apresenta o relatério sobre fatos ou situacdes que
comprometem o alcance dos objetivos estabelecidos para as medidas de
tratamento propostas.

O capitulo 8, apresenta a readequacao das metas nao alcancadas
no periodo nov./2023 a dez./2024 para o préximo periodo.

Por fim, este relatdrio visa transmitir um panorama geral do
cumprimento das metas da 2° Edicao do Plano de Integridade da UFMA.




2 BREVE HISTORICO DA DGl

A Divisao de Gestao da Integridade - DGI teve o inicio de sua
trajetdria com a vigéncia da Resolucao n° 226-CONSAD, 15 de junho de
2020, que atualizou a estrutura organizacional e o correspondente
organograma da Universidade Federal do Maranhao. Prevista no art. 4°, 1V,
alinea “b" da citada resolucao, a DGI foi posicionada como divisao da
Diretoria de Gestdao, Modernizacao e Transparéncia - DGMT, da Pro-Reitoria
de Planejamento, Gestao e Transparéncia (PPGT).

Por forca do exposto no art. 26, § 3°, da Resolugcao CONSUN n°
325/2020, que instituiu o Regimento Interno da Reitoria, ainda que de
forma indireta, a Divisao de Gestao da Integridade - DGI é a Unidade de
Cestao da Integridade atual da UFMA, criada em razao da necessidade
cumprimento da legislacao federal em matéria de Integridade Publica.

A DGl é a unidade responsavel pelo Plano de Integridade
institucional da UFMA e, inicialmente, de forma geral, teve suas
competéncias definidas pela Portaria CGU n° 57/2019, a qual apresentava
ainda um rol reduzido de atribuicdes para as UGI's dos o6rgaos da
Administracdo Publica Federal. Com o advento do Decreto n° 11.529/2023, as
competéncias foram ampliadas e também trazendo um modelo de
organizagao sistematica para as UGlI's.

No inicio da trajetdria da DGI, a Chefia da Divisao era exercida pelo
servidor Eldon Kern Neta Pacheco, que esteve a frente da pasta entre os
anos de 2020 a 2022. Sua passagem foi marcada pela implantacao do
Programa de Integridade da UFMA como a elaboracao da primeira edicao
do Plano de Integridade, bem como enormes desafios enfrentados,
sobretudo com a COVID-19, que impactou bastante no andamento das
acoes.

Atualmente, a Divisao de Gestdao da Integridade da UFMA é
composta por 3 (trés) servidores efetivos, incluindo-se a chefia, a saber:
Paulo Henrique Silva de Abreu, SIAPE n° 1175130 - Chefe da Divisao dede
02/09/2022; Caroline Cutrim Bezerra, SIAPE n° 2190941 - Administradora; e
Laiza Abreu Prazeres, SIAPE n°® 2418475 - Administradora.

Em 2024, a DGl foi reposicionada como unidade diretamente
subordinada a autoridade maxima da UFMA, vinculada a Reitoria,
conforme disposicao do art. 2° inciso 2° da Resolugcao n° 330-CONSAD, 08
de julho de 2024.




3 MEDIDAS PACTUADAS PARA O PERIODO NOV./2023-DEZ./2024
CONCLUIDAS

Conforme dispde o item 4.8 da 2% Edicao do Plano de Integridade
da UFMA, foram concluidas, no periodo nov./2023 a dez./2024, as seguintes

medidas:
Quadro 1: Medidas concluidas no periodo nov./2023 a dez./2024.
Rilsdco Tr::::'n:ﬁto Medida de Tratamento Acao
- elaborar minuta para adequacgao do
#RO1 Adequar a estrutura organizacional da Regimento da Reitoria, visando incluir a UGI
UFMA para posicionar a UGI como como unidade diretamente subordinada ao
Mitigar  |unidade de assessoramento direto da Reitor.
autoridade maxima, objetivando garantir |. gprovar Resolugéo que adequa o Regimento
#R02 a autonomia da UGI. da Reitoria, incluindo a UGI como unidade
diretamente subordinada ao Reitor.
Desenvolver Politica de Gestéo da
Integridade que defina as competéncias
i e atribui¢cdes objetivas para a equipe da |- Elaborar minuta de resolugéo de Politica de
#R03 Mitigar
9 UGI, nos moldes previstos no Decreto n° | Gestéo da Integridade.
11.529/2023, bem como seus processos
gerenciais.
Incluir o tema "Tratamento de
Denuncias" no novo Plano de - elaborar a 22 edigdo do Plano de Integridade
#R06 Mitigar  |Integridade da UFMA, para que sua da UFMA, incluindo medidas para o tema de
implementacéo seja monitorada integridade "tratamento de denuncias".
formalmente pela UGI.
::;::;:C?aCounglzsee;c;:qe :rflr::: fi%mgo de - elaborar a 22 edi¢éo do Plano de Integridade
#RO0O7 Mitigar  |. . d P ¢ . da UFMA, incluindo a Comissao de Etica como
integridade no novo Plano de Integridade instancia de intearidade
da UFMA. 9 '
Incluir a Unidade de Comunicagéo - elaborar a 22 edi¢édo do Plano de Integridade
" Institucional como instancia que da UFMA, incluindo a Superintendéncia de
#R08 Mitigar ~ . . C LA
desempenha fungéo de integridade no Comunicagéo e Eventos como instancia de
novo Plano de Integridade da UFMA. integridade.
Incluir a Unidade de Tecnologia da - elaborar a 22 edi¢éo do Plano de Integridade
i Informag&o como instancia que da UFMA, incluindo a Superintendéncia de
#R09 Mitigar ~ ) . . ~ C A
desempenha fungéo de integridade no Tecnologia da Informagao como instancia de
novo Plano de Integridade da UFMA. integridade.
Desenvolver e implementar indicadores |- elaborar a 22 edi¢do do Plano de Integridade
#R10 Mitiqar para o Monitoramento do Programa de |[da UFMA, incluindo os indicadores de
9 Integridade da UFMA na segunda edicéo | performance para afericdo do cumprimento do
do Plano de Integridade. Programa de Integridade.
Elaborar novo Plano de Integridade da |- elaborar a 22 edigao do Plano de Integridade
4R11 Mitioar UFMA, incluindo calendario para a da UFMA, incluindo programagéo para
9 elaboragéo da 32 edigédo do Plano de elaboragdo da 32 edicao do Plano de
Integridade. Integridade.
Instalar a Comiss&o de Etica, conforme |- emitir Portaria constituindo a Comiss&o de
#R12 Mitigar  |previsto no art. 12 do Regimento Geral |Etica da UFMA, no termos do art. 12 do
da UFMA. Regimento Geral.




Promover cursos para capacitacao de - incluir na programagcéao de cursos de
#R19 Mitigar  [servidores nas areas de sindicancia e capacitagdo cursos nas areas de sindicancia e
processo administrativo disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar.
#R20 Mitigar Aprovar o Plano de Gestao de Riscos da - aprovgr plgno de gestéo de riscos
UFMA. institucionais.
- elaborar minuta de regulamentagéo interna de
procedimentos e fluxos para o tratamento de
3 denuncias.
#R27 Mitigar Implementar fluxo de prs;ce.dlmentos
para tratamento de denuncias. - emitir Portaria que institui a regulamentagéo
interna de procedimentos e fluxos para o
tratamento de denuncias.
Elaborar e instituir Politica de Gestao da
Transparéncia e Acesso a Informagéo
que defina as competéncias das - elaborar minuta de resolucao para instituicédo
unidades que atuam com os temas de Politica de Gestao da Transparéncia e
" ligados a Transparéncia e Acesso a Acesso a Informacgéo que defina as
#R33 Mitigar ~ . . .
Informagéo, para que incluam em seus |competéncias das unidades que atuam com os
procedimentos e fluxos a insergéo, temas ligados a Transparéncia e Acesso a
consolidagao e atualizagao das Informacgéo.
informagdes institucionais publicizadas
no Portal Eletrénico da UFMA.
- elaborar minuta de resolugao que discipline a
publicacdo de normas internas que inclua
Implementar regulamento que discipline |Procedimentos de divulgagéo e consulta de atos
a publicacdo de normas internas que normativos no Portal Eletrénico da UFMA e na
#R35 | Mitigar inclua procedimentos de divulgagéo e plataforma Gov.br.
COI'ISL:I":.a de atos normativos no Portal - aprovar Resolugéo que discipline a publicagéo
Eletronico da UFMA e na plataforma de normas internas que inclua procedimentos
Gov.br . de divulgagdo e consulta de atos normativos no
Portal Eletrénico da UFMA e na plataforma
Gov.br
L " - emitir Portaria instituindo a atualizacdo da
Aprovar atualizagéo da regulamentacao - .
. . . regulamentacéo interna dos procedimentos
. interna e implementar os procedimentos _ .
#R37 Mitigar - ) para prevencgao e tratamento de conflito de
para prevencao e tratamento de conflitos |. . o
de interesses na UFMA interesses, objeto do Processo n
’ 23115.026427/2021-89.
Aprovar regulamentacgéo interna e - emitir Portaria instituindo a regulamentacéo
" implementar os procedimentos para interna dos procedimentos para prevengao e
#R38 Mitigar ~ . . .
prevencéo e combate ao nepotismo na |tratamento de nepotismo, objeto do Processo n°
UFMA. 23115.031324/2021-31.

Fonte: DGI.

A verificacdo do cumprimento das medidas de integridade
pactuadas para o periodo de novembro/2023 a dezembro/2024 foi realizada
com a utilizagdo dos indicadores de monitoramento do Programa de
Integridade previstos no item 5.1 da 2% Edicao do Plano de Integridade da
UFMA.

De acordo com esses indicadores, o indice de cumprimento do
Plano de Integridade atual registrou um percentual de 42,62% de acoes
realizadas, considerando todas as acgles previstas para o periodo de
novembro/2023 a outubro/2025.



Informamos que as medidas aqui relacionadas foram totalmente
concluidas no periodo de nov./2023 a dez./2024. As acdes parcialmente
concluidas foram consideradas nos indicadores, todavia serao relacionadas
Nna secao seguinte.

4 MEDIDAS PACTUADAS PARA O PERIODO NOV./2023-DEZ./2024 NAO
CONCLUIDAS

Nesta secao, conforme previsto no item 5.2 da 2% Edicao do Plano
de Integridade da UFMA, relacionamos as medidas pactuadas para o
periodo de nov./2023 a dez./2024 que ndo foram concluidas nesse
intersticio. Essas medidas foram: #R04, #R13, #R14, #R15, #R16, #R17, #R18,
#R21, #R22, #R23, #R24, #R25, #R26, #R28, #R29, #R30, #R31, #R32, #R34,
#R306, #R39, #R41 e #R42.

As metas #R0O5 e #R40 nao foram incluidas nesta avaliacao em
razao de seus prazos originais de conclusao terem sido previstos para o
periodo do ano 2025.

5 ACOES DE PROMOGCAO DA INTEGRIDADE REALIZADAS NO PERIODO
NOV./2023-DEZ./2024

Nesta secao, conforme previsto no item 5.2 da 2% Edi¢ao do Plano
de Integridade da UFMA, relacionamos as ac¢des de promocao da
integridade realizadas no periodo nov./2023 a dez./2024:

- 23115.005065/2024-35 - Encontros de Integridade: Politica de
Transparéncia de Agendas;

- 23115.006879/2024-97 - Seminério do TCU debate governanca,
sustentabilidade e inovagcao na administracao publica,
lancamento do iESGo;

- 23115.009278/2024-36 - Divulgacdo da Portaria Normativa n°
116/2024-CGU - novas orientacbes para as atividades de
Ouvidoria pertencentes ao Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo Federal (SisOuv);

- 23115.019097/2024-18 - 6® Edicdo do Pro-Integridade Convida:
"Vamos falar sobre cotas raciais na Administracao Publica?";

- 23115.019043/2024-52 - Guia de Entendimentos sobre Conflito
de Interesses e outras interpretacdes na aplicagao do MLCTI;

- 23115.023728/2024-01 - Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;



- 23115.026591/2024-39 - Didlogos Setoriais CGU - Integridade e
Correicao: sinergias e fortalecimento mutuo;

- 23115.031555/2024-97 - Plano Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdao na
Administracao Publica Federal;

- 23115.032661/2024-98 - Divulgacao do Boletim de Integridade n°
01/2024.

6 FATOS OU SITUAGCOES QUE POSSAM COMPROMETER A INTEGRIDADE
INSTITUCIONAL

No periodo de periodo nov./2023 a dez./2024, ndo foram
observados fatos ou situacdes que possam comprometer a integridade
institucional.

7 FATOS OU SITUACOES QUE COMPROMETEM O ALCANCE DOS
OBIJETIVOS ESTABELECIDOS

No periodo de periodo nov./2023 a dez./2024, identificamos que a
Greve dos Servidores Técnico-administrativos e Docentes, que perdurou de
abril a julho de 2024, figurou como situacao que comprometeu o alcance
dos objetivos estabelecidos para as medidas de tratamento propostas,
influenciando no nao atingimento dos prazos, que enseja a readequacao
dos prazos de cumprimento para o proximo periodo em 2025.

8 READEQUAGCAO DE METAS PARA 2025

Considerando o disposto na secao 4 e 7 deste relatorio,
apresentamos, a seguir, a readequacao dos prazos para conclusao das
medidas propostas:

Quadro 2: Readequacao de metas para 2025.

Id Tipo de

Risco | Tratamento Medida de Tratamento Agido Prazo

Desenvolver Politica de Gestao
da Integridade que defina as
competéncias e atribuicdes - aprovar Resolugao que institui a
#R04 Mitigar  |objetivas para a equipe da UGI, |Politica de Gestéo da Integridade na
nos moldes previstos no Decreto |UFMA.

n° 11.529/2023, bem como seus
processos gerenciais.

Em
andamento




- elaborar minuta de regimento interno da ,
T - Concluido
o ) Comissao de Etica.
#R13 Mitigar Elaborar e instituir I_?eg~|mentcl) . - —
Interno para a Comissao de Etica. |- aprovar Resolugdo que institui o Em
Regimento Interno da Comissao de
e andamento
Etica.
- elaborar minuta de alteragdes para
atualizagéo do Cédigo de Etica, Em
Revi Sl o e avaliando a possibilidade de novo andamento
. evisar o Cédigo de Etica da normativo.
#R14 Mitigar UFMA.
- aprovar Resolugao que institui a
o o .. Em
atualizagdo do Cédigo de Etica da andamento
UFMA.
Elaborar e instituir Politica de - Elaborar minuta de resolucao de .
Gestéo da Integridade que Politica de Gestao da Integridade. Concluida
vincule a Comisséo de Etica
como instancia que desempenha
#R15 Mitigar funcéo tipicas de integridade, ~ s
. . - aprovar Resolucao que institui a
incluindo-a nos processos I ~ . Em
: , Politica de Gestao da Integridade na
normativos internos acerca de UFMA andamento
seus respectivos temas de '
integridade.
Elaborar e instituir - elaborar minuta de Portaria para
regulamentacao interna dos instituicao de regulamentagéo interna
#R16 Procedimentos Administrativos de |dos Procedimentos Administrativos de Ago./2025
Responsabilizagado (PARs), nos |Responsabilizagao (PARs) de que trata a
termos da Lei n® 12.846/2013 e  |Lei Anticorrupgao.
Mitigar ~ (legislagdo infralegal. - emitir Portaria instituindo a
regulamentacéo interna dos
Procedimentos Administrativos de
R17 b 1202
# Responsabilizagao (PARs) de que trata a Out /2025
Lei Anticorrupgéo e a Unidade
responsavel.
- elaborar minuta de regimento interno da
Elaborar Regimento Interno da | g perintendéncia de Correicéo. R 202D
- Unidade de Correicao da UFMA e
#R18 Mitigar A ~ .
submeté-lo as instancias - aprovar resolugao que institua o
superiores para aprovagao. Regimento Interno da Superintendéncia |Ago./2025
de Correigao,
- elaborar minuta de resolugéo para
#R21 Revisar a Politica de Gestéo de |atualizagio da Politica de Gestdo de Mai./2025
. Riscos da UFMA, para incluir os |Riscos da UFMA.
Mitigar . . . .
riscos de integridade e atualizar ~ .
4R22 as competéncias do CGIT. - aprovar Resolugao que atualiza a Jul/ 2025
Politica de Gestao de Riscos.
Orientar as unidades e . =
. . . - articular campanha de educacao e
subunidades administrativas . ~ L .
. orientacdo sobre obrigacdes legais no
acerca das responsabilidades no cumprimento e atendimento de
#R23 Mitigar dever de atender as P . e . Abr./2025
~ o recomendagdes e solicitagbes oriundas
recomendagoes e solicitagbes .
. R dos controle internos e externo, e uso do
oriundas dos 6rgaos de controle .
o Sistema E-AUD.
externo e da Auditoria Interna.
#R24 Mitigar Orlenttar as unldaclie.s e . - al1rt|cula~r campanha.de e~ducagacl> e Abr/2025
subunidades administrativas orientagéo sobre obrigagdes legais no




sobre as responsabilidades no cumprimento e atendimento aos prazos
dever de cumprir 0s prazos de demandas dos controle internos e
estabelecidos dos 6rgaos de externo, e uso do Sistema E-AUD.
controle externo e da Auditoria
Interna.
- Realizar parceria com . S o .
. instituicdes para a promogéao de i artllcula~r com instituigoes parcelr~as a
#R25 Mitigar rss 46 Erma R PR & realizagao de curso de capacitagédo na nov./2025
S €6 ENETETES, area de auditoria e compliance.
- realizar curso de capacitagéo voltado
para aplicagao do Modelo de .
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) Concluida
para o setor publico.
- constituir Comiss&o ou Grupo de
- Implantar o framework do Trabalho (GT), dentre os servidores
Modelo de Capacidade de capacitados, para realizagao da
y Auditoria Interna (IA-CM) para o autoavaliagédo da capacidade da Abr./2025
#R26 Mitigar s sfalies (merms] Al auditoria interna com base no The
Capability Model for the Public Internal Auqn Capability Model (IA-CM)
Sector) na UFMA. for the Public Sector.
- elaborar o plano de agado para a
implantacdo do modelo IA-CM, com foco |Ago./2025
no alcance do nivel 2 do modelo.
- executar o plano de agéo para
implantacéo do Modelo IA-CM. Out/2025
Elaborar Regimento Interno da - ela.bor:.:\r minuta de regimento interno da|Em
. Unidade de Ouvidoria e OIRTELeE, andamento
#R28 Mitigar R
submeté-lo as instancias o s .
) ~ - emitir Portaria instituindo o Regimento
superiores para aprovagao. Interno da Ouvidoria. Nov./2025
- emitir Portaria determinando aos
Diretores de Unidades Académicas do
continente que designem subunidade Mai./2025
Designar subunidade responsavel | local responsavel por orientar, receber e '
para o cumprimento das registrar pedidos de acesso a
atribuicdes de orientacao, informacéo.
#R29 Mitigar recebimento e registro dos . . -
podidos 6 acesso 3 informagao - desgnar subunidade Iocgl respon§avel
nas Unidades Académicas do por orientar, receber e registrar pedidos |Jun./2025
continente. de acesso a informagéo.
- realizar agao de capacitagéo de
servidores designados para uso do Ago./2025
Sistema Fala.Br.
- elaborar minuta de normativo que
Elaborar e instituir institug.procedimentos e fluxos Fev./2025
regulamentag&o interna que especificos para o tratamento de
4R30 Mitigar discipline os Rrocedimentos e denuncias de assédio.
fluxos especificos para o - emitir Portaria instituindo
tratamento de denuncias de regulamentac&o de procedimentos e
assédio. fluxos especificos para o tratamento de Mar./2025
denuncias de assédio




- propor minuta de portaria para
Revisar a Portaria n° adeql_JaQéo da designagéo formal da Concluida
#R31 | Mitigar [614/2021-MR, encaminhando  |AAutoridade de Monitoramento da LAI
minuta proposta de adequagéo. . emitir Portaria designando formalmente |Em
a AMLAI na UFMA. andamento
Implementar o uso do Médulo de |- emitir Portaria adotando o Mdédulo de
Triagem e Tratamento para Triagem e Tratamento para tramitagcao
tramitagcdo de manifestagbes do |de manifestagdes recebidas no Fala.BR,
Fala.Br. como meio exclusivo de tratamento de Mai./2025
demandas de Ouvidoria na UFMA,
exceto pedidos de Acesso a Informacgao,
cuja tramitagdo permanece via SEI.
- realizar treinamento para orientagdes
#R32 Mitigar aos gestores e/ou seus representantes
na Unidade, e, posteriormente, divulgar o
modulo de Triagem e Tratamento de Jun./2025
manifestagdes do Fala.Br internamente
nas Unidades Administrativas e
Académicas da Universidade;
- Implementar o Mddulo de Triagem e
Tratamento para tramitagéo de Jul./2025
manifestagdes do Fala.BR.
Elaborar e instituir Politica de
Gestao da Transparéncia e
Acesso a Informagéo que defina
as competéncias das unidades
que atuam com os temas ligados ~ S
- a Transparéncia e Acesso a i ap’r.o var Resolu~gao que mStltUI,a .
#R34 Mitigar ~ . Politica de Gestao da Transparéncia e Mar./2025
Informagéo, para que incluam em . ~
. Acesso a Informacéo.
seus procedimentos e fluxos a
insercao, consolidagao e
atualizagéo das informacdes
institucionais publicizadas no
Portal Eletrénico da UFMA.
SD;scl)g:easrpiir;/;C;rl (;ZEGMT para f_ indicar formalmente por Portaria um
#R36 Mitigar . . servidor responsavel pelo preenchimento | Fev./2025
preenchimento do Sistema de do STA
Transparéncia Ativa - STA. '
Elaborar e instituir Politica de - Elaborar minuta de resolucao de .
Gestéo da Integridade que Politica de Gestao da Integridade. Concluida
vincule a Superintendéncia de
Comunicagéo e Eventos como
#R39 Mitigar instépcia que Qesempenha } o
fungéo essencial ao - aprovar Resolucao que institui a
funcionamento do Programa de | Politica de Gestéo da Integridade na Mar./2025
Integridade, integrando-a aos UFMA.
processos e fluxos de Gestéo da
integridade.
Elaborar e instituir Politica de - Elaborar minuta de resolugdo de )
Gestéo da Integridade que Politica de Gestao da Integridade. Concluida
4R41 Mitigar vincule a'Superlntenden~C|a de - —
Tecnologia da Informagéo como |- aprovar Resolug&o que institui a
instancia que desempenha Politica de Gestao da Integridade na Abr./2025
funcdo essencial ao UFMA.




funcionamento do Programa de
Integridade, integrando-a aos
processos e fluxos de Gestao da
integridade.

Desenvolver painel de
acompanhamento do Plano de
#R42 Mitigar Integridade no Portal Eletrénico
da UFMA, com emprego da
ferramenta Power BI.

- desenvolver o painel de
acompanhamento do Plano de

Integridade na tecnologia da ferramenta A2
Power Bl

- disponibilizar o painel de

acompanhamento do Plano de P

Integridade no Portal Eletronico da
UFMA.

Fonte: DGI.

Nesta readequacao, nao foram incluidas as metas #R05 e #R40,
tendo em vista que estas possuem prazos originais de conclusao para o
periodo de 2025.
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