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Portaria n® 1122/2023/FUMA/OEC/REITORIA/GR

Institui procedimentos e fluxos para
prevengdo e combate ao nepotismo no
dmbito da Universidade Federal do
Maranhado - UFMA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ, no uso de suas atribuigoes
legais, estatutarias e regimentais,

Considerando o disposto no Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre
a vedagdo do nepotismo no ambito da administra¢do publica federal;

Considerando o disposto no Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde
sobre a politica de governanga da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando o disposto no Decreto n® 9492, de 5 de setembro de 2018, que
regulamenta a Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre participa¢do, protecdo e
defesa dos direitos do usudrio dos servi¢os publicos da administragio publica federal, institui o
Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal, e outras providéncias;

Considerando o que versa a Simula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal;

Considerando a necessidade de instituir e regulamentar, no dmbito da UFMA, os
procedimentos para a prevenc¢ao e combate ao nepotismo; e

Considerando o que consta no PROCESSO N2 23115.031324/2021-31.

RESOLYVE:

Art. 12 Instituir os procedimentos e fluxos a serem adotados para prevenir e combater o
nepotismo em nomeagdes, designagdes ou contratacdes de agentes publicos no &mbito da
Universidade Federal do Maranhao - UFMA, nos termos desta Portaria.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES GERAIS
Art. 22 Para os efeitos desta Portaria, considera-se as seguintes defini¢des:

I - agente publico: é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem
remuneracio, por eleicio, nomeagio designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de
empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual;

Il - familiar: cénjuge, companheiro, companheira ou parente, por consanguinidade ou
afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;



Il - funcdo de confian¢a, direcdo, chefia, assessoramento, cargo ou fungio
comissionados do poder executivo federal: Fungdes de Coordenagio de Curso - FCC, Fungdes
Gratificadas - FG, e Cargos de Diregio - CD;

IV - nepotismo: pratica pela qual um agente piiblico usa de sua posi¢do de poder para
nomear, contratar ou favorecer um ou mais familiares, sejam por vinculo da consanguinidade ou da
afinidade, em violagdo as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa; e

V - nepotismo cruzado: pratica em que o agente piblico nomeia pessoa ligada a outro
agente publico, enquanto a segunda autoridade nomeia uma pessoa ligada por vinculos de

parentescos ao primeiro agente, como troca de favores, também entendido como designagdes
reciprocas.

§ 12 Sao familiares do agente piiblico por consanguinidade, em linha reta:

[ - em 12 grau: pai, mie, filho ou filha;

I[I - em 22 grau: avd, avo, neto ou neta; e

[IT - em 32 grau: bisavd, bisavd, bisneto ou bisneta.

§ 2¢ Sao familiares do agente publico por afinidade, com vinculos atuais, em linha reta:
[ - em 1° grau: sogro, sogra, genro, nora, madrasta, padrasto, enteado ou enteada;

II - em 22 grau: avd, avd, neto ou neta do conjuge, companheiro ou companheira; e

[Il - em 3?2 grau: bisavd, bisavd, bisneto ou bisneta do cdnjuge, companheiro ou
companheira,

§ 32 Sao familiares do agente publico por consanguinidade, em linha colateral:
I -em 292 grau: irmdo ou irm3; e
II - em 3° grau: tio, tia, sobrinho ou sobrinha.

§ 4° S3o familiares do agente puiblico por afinidade, com vinculos atuais, em linha

colateral:
[ - em 22 grau: cunhado ou cunhada; e
II - em 32 grau: tio, tia, sobrinho ou sobrinha do conjuge, companheiro ou companheira.
CAPITULO II
DAS VEDACOES
Art. 32 No ambito da Universidade Federal do Maranhao, sdo vedadas as seguintes
praticas:

I - nomeacdo, designacdo ou contratagdo de familiares da maxima autoridade
administrativa da UFMA ou, ainda, familiar de ocupante de cargos de dire¢ao, fungoes de confianga,
chefia ou assessoramento, para:

a) cargos de dire¢do, fungdes de confianga, chefia ou assessoramento, na condigdo de
titular, substituto ou interino, respeitados os limites legais;

b) atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo se a
contratacao for precedida de regular processo seletivo; e

c) estagio, salvo se a contratagdo for precedida de processo seletivo que assegure a
isonomia entre os concorrentes.

Il - contrata¢do direta, sem licitagdo, de pessoa juridica na qual haja administrador ou
socio com poder de direcao que seja familiar de ocupante de cargo de diregdo, funcido de confianga,
chefia ou assessoramento do Poder Executivo Federal que atue no setor responsavel pela demanda
ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior;



III - prestagdo de servigos através de contratos com empresas terceirizadas e convénios,
ou outros instrumentos equivalentes, por familiar de ocupante de cargo de dire¢do, funcio de
confianga, chefia ou assessoramento do Poder Executivo Federal, e de gestor ou fiscal do respectivo
contrato celebrado; e

IV - concessdo de bolsas institucionais a familiares dos agentes publicos citados no
inciso I, bem como do coordenador ou gestor de projeto, salvo se a concessdo for precedida de
processo seletivo que assegure a isonomia entre 0os concorrentes.

§ 1° As vedagdes deste artigo também se aplicam ao denominado nepotismo cruzado, o
qual se manifesta quando existirem circunstincias caracterizadoras de ajuste para burlar as
restricoes ao nepotismo, especialmente mediante nomeag¢Ges ou designacdes reciprocas, envolvendo
outros 6rgdos, funda¢des ou entidades da administra¢do publica.

§ 2° Em qualquer caso, é vedada a manuten¢do de familiar ocupante de cargo de

direcdo, fung¢do de confianga, chefia ou assessoramento sob subordinagdo direta do agente publico,
respeitados os limites legais.

§ 32 As hipéteses vedadas nesta Portaria se estendem aos convénios, contratos, acordos
e demais ajustes celebrados com a UFMA, que envolvam recursos provenientes do poder publico, em
que sejam parte as Fundag¢des de Apoio.

CAPITULO III
DAS EXCECOES

Art. 42 Além das excegdes expressas no art. 32, inciso I, alineas “b” e “c”, e inciso 1V, ndo
se incluem nas vedag¢des desta Portaria as nomeagdes, designa¢des ou contratagdes:

[ - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de
empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de
escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a
complexidade inerente ao cargo em comissdo ou fun¢do comissionada a ocupar, além da qualificagao
profissional do servidor ou empregado;

II - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administra¢do publica, para a
ocupacido de cargo em comissdo ou fungdo de confianca de diregdo, chefia ou assessoramento de
nivel hierarquico mais alto que o do outro ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga de
direcdo, chefia ou assessoramento;

IIl - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente piblico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagao
ao nepotismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgio ou entidade antes do inicio do vinculo
familiar com o agente piblico, para cargo, fun¢do ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo
que o anteriormente ocupado.

§ 12 N&o caracteriza pratica de nepotismo, também, a nomeagdo, designagao,
contratagio ou alocagdo de pessoas que, apesar de parentes entre si, ndo guardam nenhum
parentesco com a autoridade nomeante, nem qualquer vinculo de subordinag¢do entre elas.

§ 22 Nio sendo hipétese de nepotismo presumido, também ndo configura pratica de
nepotismo se nio existe subordinagdo hierarquica ou proje¢ao funcional entre as pessoas nomeadas,
designadas, contratadas ou alocadas para ocupar cargos, fungdes ou vagas referidas no art. 3°, incisos
I a IV, desta Portaria, ou entre as autoridades nomeantes.

CAPITULO IV



DA PREVENCAO

Art. 52 A aplicagdo dos procedimentos de preven¢do ao nepotismo, no admbito da
Universidade Federal do Maranhdo, ocorrera nas seguintes situagdes:

I - nomeacdo e designagdo de servidores para exercicio de Fungdes de Coordenacio de
Curso - FCC, Fung¢bes Gratificadas - FG, Cargos de Diregdo — CD sem prévio processo seletivo;

[ - contratagao de profissional para cargo temporario sem prévio processo seletivo;
Il - contratagdo de estagidrio ou bolsista sem prévio processo seletivo;

IV - alocagdo de empregados pelas empresas prestadoras de servigos terceirizados;

V - contratagdo direta, sem licitagdo, de pessoa juridica; e

VI - designacdo de servidores para exercerem fungdes de Gestor ou Fiscal de Contrato.

§ 12 O procedimento de prevengdo ao nepotismo, para o disposto nos incisos I e Il deste
artigo, com fluxo demonstrado no Anexo II, serd realizado mediante andlise prévia e devera abranger
no minimo as seguintes etapas:

a) o servidor a ser nomeado ou designado, ou o profissional a ser contratado para
cargo temporario sem prévio processo seletivo, em até 5 (cinco) dias tteis contados da data de ciéncia
da indicacdo, devera preencher declaragdo de vinculo familiar que sera integrada ao Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, a qual conterd ndo menos que o conteido do
modelo expresso no Anexo 1.

b) caso o servidor ou o profissional indique possuir vinculo familiar com servidor, a
PROGEP fara analise da situagao nos termos desta Portaria e da legislagao vigente, e emitira parecer
fundamentado sobre a situagdo indicada, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis;

c) caso o servidor ou o profissional indique possuir vinculo familiar com aluno ou
empregado terceirizado de empresa contratada da UFMA, a PROGEP encaminhara a documentagao
apresentada 3 PROEN ou PPGT, conforme o caso, para manifestagdo prévia e, apds o retorno desta,
prosseguira com o procedimento da alinea “b”;

d) ndo havendo impedimento, a PROGEP encaminhara parecer favoravel a autoridade
nomeante, designante ou contratante, com as demais documentagdes necessarias, para que esta
efetive 0 ato de nomeacio, designacdo ou contratagdo de profissional para cargo temporario sem
prévio processo seletivo; e

e) havendo impedimento, a PROGEP encaminhara parecer desfavoravel a autoridade
nomeante, designante ou contratante, informando sobre a impossibilidade da nomeagdo ou
designagio do servidor, ou da contratagdo do profissional para cargo temporario, para que esta
homologue o parecer e comunique ao interessado a impossibilidade constatada, facultando ao mesmo
interpor recurso administrativo na forma do art. 13 desta Portaria.

§ 22 O procedimento de prevengdo ao nepotismo, para o disposto no inciso III deste
artigo, com fluxo demonstrado no Anexo llII, sera realizado mediante andlise prévia e cabera as
unidades concessoras de bolsas e estagios, a responsabilidade por tal procedimento em suas esferas
de competéncia, devendo abranger no minimo as seguintes etapas:

a) o indicado ou indicada a vaga de estigio ou bolsa devera preencher declaracdo de
vinculo familiar, preferencialmente de forma integrada ao sistemas informacionais institucionais, que
contera pelo menos os dizeres do modelo expresso no Anexo [;

b) caso os indicados manifestem possuir vinculos familiares com algum membro da
comunidade universitaria, seja servidor, aluno ou empregado terceirizado de empresa contratada, os
respectivos setores referidos no § 22 fardo andlise da situagdo nos termos desta Portaria e da
legislagdo vigente e emitirdo parecer fundamentado sobre a situagdo manifestada, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis; e

c) constatado o impedimento, os respectivos setores referidos no § 22 informarao aos
interessados sobre a impossibilidade da celebragdo do termo de concessdo de estagio ou bolsa ou



instrumento equivalente, facultande aos mesmos interporem recurso administrativo na forma do art.
13 desta Portaria.

§ 32 O procedimento de prevengdo ao nepotismo, para o disposto no inciso IV deste
artigo, com fluxo demonstrado no Anexo IV, observard o disposto na legislagio de licitacdes e
contratos administrativos, devendo realizar também as seguintes etapas:

a) o Gestor e o Fiscal de contratos devem atuar com diligéncia objetivando evitar a
alocagao de empregados terceirizados, sob sua gestdo ou fiscalizagdo, nas hipoteses vedadas nesta
Portaria, devendo solicitar das empresas de terceirizagdo contratadas, no prazo de 15 (quinze) dias, a
declaragado de vinculo familiar assinadas por seus empregados referente aos postos terceirizados que
estejam trabalhando ou que venham a trabalhar nas dependéncias da UFMA, a contar do inicio das
atividades tanto da empresa contratada, no inicio do contrato, como do trabalhador terceirizado

individualmente, quando a alocagdo ocorrer durante a vigéncia contratual, conforme modelo do
Anexo [;

b) na hipétese em que os terceirizados apresentem vinculo familiar com servidores da
UFMA ocupantes de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, o gestor ou fiscal do contrato

deverdo realizar junto a empresa contratada a imediata analise da situacdo, nos termos desta Portaria
e da legislagdo vigente; e

c) caso constatada situagdo vedada, o Gestor ou Fiscal de contrato deve solicitar
formalmente a substituicdo do empregado terceirizado em situagdo de impedimento, facultando a
empresa contratada interpor recurso administrativo na forma do art. 13 desta Portaria.

§ 42 Na hipdtese de contratacdo direta de pessoa juridica, sem licitagdo, a que se refere
inciso V deste artigo, com fluxo demonstrado no Anexo V, a Diretoria de Administracdo - DIAD da Pro-
Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia - PPGT observard a legislagio especifica de
licitagdes e contratos administrativos, devendo realizar também as seguintes etapas:

a) requerer do(s) administrador(es) ou sécio(s) da empresa com poder de diregéo,
previamente a assinatura do contrato, a declaragdo de vinculo familiar com detentor de cargo em
comissao, fungdes de confianga, de diregdo, chefia ou assessoramento do poder executivo federal que
atue na drea responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no ambito da Universidade Federal do Maranhdo;

b) caso declarem possuir o vinculo familiar referido na alinea “a”, a DIAD comunicara
formalmente a empresa acerca do impedimento e ndo deverad prosseguir com os procedimentos da
contratacdo direta, facultado a empresa interpor recurso administrativo na forma do art. 13 desta
Portaria; e

c) comunicar o fato a Pré-Reitoria de Planejamento, Gestao e Transparéncia.

§ 52 O procedimento de prevengdo ao nepotismo, para o disposto no inciso VI deste
artigo, com fluxo demonstrado no Anexo VI, ser realizado da seguinte forma:

a) o gestor designante realiza consulta prévia ao servidor a ser indicado, informando-o
dos dados do contrato e da contratada;

b) o servidor, desde logo e fundamentadamente, caso haja ébice, manifestara estar
impedido de exercer as fun¢des de gestor ou fiscal de contrato de terceirizacdo especifico para o qual
foi indicado; e

c) acatadas as razdes pelo gestor designante, este indicara outro servidor, repetindo o
procedimento até que sejam mitigados os eventuais impedimentos.

§ 62 Nos editais de licitagdo para a contratagdo de empresa prestadora de servigos
terceirizados, assim como os convénios e instrumentos equivalentes para contratagdo de entidade que
desenvolva projeto no dmbito da Universidade Federal do Maranhdo, a Comissao Permanente de
Licitacdo - CPL e a Diretoria de Convénios e Contratos - DCC, ambos da PPGT, deverdo estabelecer
disposigdes de vedacdo as hipoteses de nepotismo previstos nesta Portaria e na legislagdo vigente, no
que couber.



§ 72 Nos convénios com Fundagdes de Apoio e congéneres, a Diretoria de Convénios e
Contratos adotard o procedimento do §32 deste artigo, ou exigir a adogdo deste por quem de direito,
inclusive quantos aos bolsistas que atuam nos convénios, contratos, acordos e demais ajustes
celebrados com a UFMA, que envolvam recursos provenientes do Poder Publico.

Secao |
Das Bancas Examinadoras e Comissoes Julgadoras

Art. 62 A aplicacdo dos procedimentos de prevencdo ao nepotismo, no Ambito da
Universidade Federal do Maranhio, atingira também as relagbes de orientagdo/orientador, bancas
examinadoras de trabalhos de conclusio de curso de gradua¢ido, especializacio, mestrado e

doutorado), bem como, comissdes julgadoras de seletivos e concursos, comissdes avaliativas de
admissao de pessoal.

§ 12 Os cursos de graduagdo e poés-graduagdo ndo poderdo indicar familiares por
consanguinidade ou afinidade para serem orientadores ou coorientadores do discente.

§ 22 Os colegiados ndo deverdo permitir a participagido de familiares do orientador ou
do aluno, por consanguinidade ou afinidade, nas bancas examinadoras de trabalhos de conclusio de
curso em nenhum nivel.

§ 32 Em relagdo aos seletivos e concursos ptblicos, comissdes de admissdo de pessoal,
comissdes de progressdo funcional e estdgio probatdrio ndo serdo permitidos familiares por
consanguinidade ou afinidade, bem como, orientadores e coorientadores, presentes ou pretéritos, dos
individuos a serem examinados.

§ 4° A vedacdo a orientadores e coorientadores, a que se refere o § 3¢, alcangara apenas
os trabalhos orientados e coorientados nos ultimos 4 (quatro) anos.

CAPITULOV
DAS MEDIDAS DE REPRESSAO AO NEPOTISMO

Art. 72 A Ouvidoria da Universidade Federal do Maranhdo, por meio da Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo - Fala.BR, atuara como canal de recebimento e
encaminhamento de deniincias das situagdes suspeitas de nepotismo e as enviard aos setores
responsaveis, na forma e nos prazos previstos em lei.

§ 12 Os setores responsaveis referidos no caput sao:

a) nos casos referentes aos incisos [ e II do art. 52 desta Portaria, a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas;

b) nos casos referentes ao inciso Il do art. 52 desta Portaria, quanto aos estagiarios, a
Pré-Reitoria de Ensino;

c) nos casos referentes ao inciso 1l do art. 52 desta Portaria, quanto aos bolsistas de
assisténcia estudantil, a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil;

d) nos casos referentes ao inciso Il do art. 52 desta Portaria, quanto aos bolsistas de
extensdo, a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

e) nos casos referentes ao inciso Il do art. 5° desta Portaria, quanto aos estagiarios e
bolsistas de pesquisa e pés-graduagio, a Agéncia de Inovagdo, Empreendedorismo, Pesquisa, Pos-
graduagao e Internacionalizacao - AGEUFMA; e

f) nos casos referentes aos incisos IV, V e VI do art. 52 desta Portaria, a Pro-Reitoria de
Planejamento, Gestdo e Transparéncia.

§ 2¢ As denuncias de nepotismo, apés apuradas e tratadas pelas unidades competentes
nos termos desta portaria, deverdo ser enviadas a Superintendéncia de Correigao para conhecimento



das apuragdes pelas instdncias competentes.

§ 32 0 processamento administrativo para apuragio de denuncias de nepotismo se dar4

nos termos do Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar - da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no que couber.

§ 4° Em nenhuma hipétese sera recusado o recebimento de manifestagdes formuladas
nos termos do disposto no Decreto n? 9492, de 5 de setembro de 2018, sob pena de
responsabilidade do agente publico.

§ 52 A dentincia podera ser feita por meio eletrdnico, por correspondéncia convencional

ou verbalmente, hipdtese em que devera ser reduzida a termo e registrada na plataforma referida no
caput.

§ 6° Salvo se a lei dispuser prazo diverso, o servidor ou colaborador da Ouvidoria
designado ao atendimento das demandas da plataforma referida no caput apresentarid resposta
conclusiva das unidades organizacionais responsaveis pela anilise das manifestacdes recebidas
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de seu recebimento, prorrogavel por igual
periodo mediante justificativa expressa, conforme dispde a Lei n® 13.460/2017 e a Portaria n®
581/2021-CGU, e comunicard ao cidaddo usuario desse servigo acerca de decisio administrativa.

§ 72 As informacgoes classificadas como restritas ou sigilosas, total ou parcialmente,
serdo tratadas na forma da legislagio especifica.

Art. 82 O servidor que praticar os atos previstos no art. 32 desta Portaria, incorre em
improbidade administrativa, na forma do art. 11 da Lei n2 8429, de 2 de junho de 1992, quando nio
caracterizada qualquer das condutas descritas nos arts. 92 e 10 da referida lei.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicagdo das demais sangdes cabiveis, fica
o servidor que praticar qualquer das hipéteses de nepotismo previstas nesta Portaria sujeito ao
processo administrativo disciplinar e consequentemente a aplicagao da penalidade disciplinar cabivel,
nos termos da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 22 O disposto nesta Portaria ndo afasta a aplicabilidade da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, especialmente no que se refere a apuragdo das responsabilidades e possivel
aplicacdo de sangdo em razdo de pratica de ato que configure nepotismo ou ato de improbidade nela
previstos.

Art. 92 Serdo objetos de apuragdo especifica os casos em que houver indicios de
influéncia dos agentes publicos referidos no art. 39, inciso L, desta Portaria:

[ - na nomeagdo, designag¢do ou contratagdo de familiares em hip6teses ndo previstas no
Decreto n? 7.203, de 2010 e art. 42 desta Portaria; e

Il - na contratagio de familiares por empresa prestadora de servigos terceirizados,
entidade ou Fundacido de Apoio que desenvolva projeto no dmbito da Universidade Federal do
Maranhdo.

Art. 10. Cabe ao Reitor da Universidade Federal do Maranhdo exonerar ou dispensar
agente publico em situacio de nepotismo de que tenha conhecimento, ou requerer igual providéncia a
autoridade encarregada de nomear, designar ou contratar, sob pena de responsabilidade.

Art. 11. Todas as unidades organizacionais da Universidade Federal do Maranhdo tém o
dever de notificar os casos suspeitos de nepotismo de que tomarem conhecimento as autoridades
competentes, sem prejuizo da responsabilidade permanente delas de zelar pelo cumprimento desta
Portaria, assim como de apurar situagdes irregulares, no ambito de suas competéncias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A nomeacao, designacdo ou contratacio efetuada em desacordo com a presente
Portaria sera considerada nula.



Art. 13. Da decisdo que define o enquadramento das situa¢des vedadas nesta Portaria,

cabe recurso administrativo a autoridade que proferiu a decisio ou a seu superior hierarquico,
conforme o caso.

§ 12 O interessado podera interpor recurso administrativo por meio do Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI, devidamente fundamentado, podendo juntar documentos que julgar
pertinentes, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da ciéncia ou divulgacdo oficial da
decisao referida no caput.

§ 22 Caso a decisdo a que se refere o caput nio seja reconsiderada no prazo de 5 (cinco)
dias Wteis ap6s o protocolo do recurso, o processo serd encaminhado para consideragio da
autoridade competente, podendo esta consultar a Procuradoria Federal junto 2 UFMA.

§ 32 O recurso administrativo dever4 ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a partir do recebimento dos autos pela autoridade competente, podendo este prazo ser prorrogado
por igual perfodo uma tnica vez, ante justificativa fundamentada.

§ 42 A eficacia da decisdo referida no caput deste artigo fica suspensa até o transito final
do seu respectivo recurso administrativo.

§ 52 Esgotada a esfera recursal, o processo de recurso administrativo da decisdo de
impedimento por nepotismo de qualquer dos procedimentos elencados no art. 59, incisos I a VI, ser4
arquivado.

Art. 14. As notificagbes exaradas no dmbito dos procedimentos de aplicagdo desta
norma, bem como dela decorrentes, poderio ser emitidas e processadas eletronicamente.

Pardgrafo dnico. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - STI realizara as
medidas cabiveis para implementagio de funcionalidade que operacionalize a geragdo das

notificacbes referidas no caput e integracdo da mesma aos sistemas informatizados de gestdo da
Universidade.

Art. 15. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas deverd proceder a obtengio e registro, por
meio do Sistema de Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGRH, da declaracido de vinculo familiar de
todos os servidores investidos nos cargos em comissdo, funcio de confianga, chefia, direcio ou
assessoramento do Poder Executivo Federal em exercicio na UFMA, a saber, Fungdes de
Coordenagdes de Curso - FCC, Fungdes Gratificadas - FG e Cargos de Diregdo - CD, no prazo de até 90
(noventa) dias, contados da data de publicacdo desta Portaria.

Paragrafo tnico. O prazo referido no caput poderd ser prorrogado uma tnica vez por
igual periodo, mediante deliberagio do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Art. 16. Os casos omissos ou que suscitem dividas deverdo ser encaminhados ao Comité
de Governanga, Gestdo e Integridade - CGIT.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Reitor

'I Documento assinado eletfonicamente por NATALINO SALGADO FILHO, Reitor(a), em 02/10/2023, as
HSEt 08:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

N de outubro de 2015
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GABINETE DA REITORIA

ANEXO 1

Declaracéo de Vinculo Familiar para Fins de Apuragio de Situagdo de Nepotismo

sob as penas da Lel declaro

(__) Que NAO POSSUO vinculo familiar com agente piblico ocupante de cargo em
comissao, funcdo de confianga, dire¢do, chefia ou assessoramento ou fungdo
comissionada do poder executivo federal em exercicio na Universidade Federal do
Maranhao, nos termos do o Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010;

() Que POSSUO vinculo familiar com agente publico ocupante de cargo em comissio,
fungdo de confianga, dire¢do, chefia ou assessoramento ou fun¢io comissionada do
poder executivo federal em exercicio na Universidade Federal do Maranhio, nos termos
do o Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010, conforme a seguir nominalmente
relacionado:

Nome do Agente
Publico:

Cargo, Emprego ou
Atividade:

Data da

Parentesco
Local, xx de xxxxxxxx de Xxxx.
Nome e CPF do Declarante

a unlvermdade que a gente quer Cidade Universitéria Dom Delgado - Nome do Prédio
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ANEXO II

Fluxo para preven¢do ao nepotismo no procedimento de nomeagdo e designagio de
servidores para exercicio de Fungdes de Coordenagdo de Curso, Fungdes Gratificadas,
Cargos de Direcao e contratacdo de profissional para cargo temporario sem prévio

processo seletivo.

fim
preenche B
e = declaragao \-‘
-
© -g inicio
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a universidade que a gente quer
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ANEXO III

v-,;.l &0

t!qem\ ‘5

Fluxo para preven¢do ao nepotismo no procedimento de contratagdo de estagiario ou
bolsista sem prévio processo seletivo.

bolsista sem prévio

- -

contratacao de estag

Ismo em

ao nepot

revencao

P

processo seletivo.

Indicado

Unidade Concessora de Estagio ou Bolsa

inicio

fim

preenche
declaracao

situacdo
vedada?

elabora
parecer
desfavoravel

analisa
declaragao e,

informa
interessado

elabora
parecer
favoravel

celebra ato |

de concessao

fim

a universidade que a gente quer

e L Tm—

Cidade Universitaria Dom Delgado - Nome do Prédio
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ANEXO IV

Fluxo para prevencdo ao nepotismo no procedimento de alocagdo de empregados pelas
empresas prestadoras de servicos terceirizados.

inicio

eiriza
Gestor ou Fiscal do Contrato

Prevencao ao nepotismo em alocacgao de

empregados pelas empresas terc

elabora parecer
desfavoravel a
alocacao

solicita

susbstituicao
do empregado
impedido

E situacdo

=] vedada?

T solicita ; 8 elabora parecer
c i analisa AL

" declaracao Hachiarsion L favoravel a
% de vinculo ¥

alocagao

Informa a
empresa
contratada

_____.......____...______._____..______.,____!"'

v

Reline as entrega susbstitui aloca os
de:laragoes de declaragtes ao empregado empregados
o tor/fiscal i i

Empresa terceirizada

Empmsa pode recorrer
da decisao

— e e TP S Al e T T N Mt et

a unlversldada que a genta quer

Cidade Universitaria Dom Delgado - Nome do Prédio
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ANEXOV

Fluxo para prevengéo ao nepotismo no procedimento da contratagédo direta de pessoa
juridica, sem licitag3o.
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ANEXO VI

Fluxo para o procedimento da designa¢io de servidores para exercerem fungdes de
Gestor ou Fiscal de Contrato.

informando os

para

- | dados do contrato
e da contratada,

i i _
* consrsﬁlalz;révia se(l;ctn;::j : emite ato de

s : designacgao
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Gestor Designante
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