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1 APRESENTACAO

A Universidade Federal do Maranh&o apresenta o Relatdrio de Gestdo 2016, estruturado
de acordo com as orientagfes da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Instrucdo Normativa
TCU n° 72/2013, da Decisio Normativa TCU n° 154/2016 e da Portaria TCU n° 59/2016, 0OuU Seja,
compreendendo informacdes que identificam as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora —
Universidade Federal do Maranhdo - UFMA — e Consolidada — Hospital Universitario - HUUFMA
— compreendidas pelo relatorio.

O ano de 2016 foi marcado por dificuldades em razdo do momento politico e
econdémico que 0 pais atravessou e que repercutiram desfavoravelmente no funcionamento das
universidades publicas federais, o que tem sido recorrentemente mencionado pelos diferentes
setores que contribuiram para a consolidacdo do relatdrio. Considerando-se a amplitude de agdes e a
abrangéncia geografica das atividades exercidas na UFMA, considerando-se a diversidade e
especificidade dessas atividades, e a longa greve que ocorreu durante o ano anterior, muitas
atividades precisaram ser reordenadas, e o calendario académico, reorganizado na tentativa de
minimizar os efeitos da paralisacdo, resultou em um cronograma com pouca flexibilidade, o que
resulta em outras dificuldades para o cumprimento.

Um outro grande obstaculo foi, uma vez mais, o0 contingenciamento orcamentario
determinado pelo governo, que provocou a paralisacdo de obras, o adiamento de agdes e eventos
entre outras consequéncias mais especificas, que sdo mencionadas em todo o relatorio.

Em 2016, primeiro ano da gestdo da Reitora da Professora Doutora Nair Portela Silva
Coutinho, gestdo que tem como tema Consolidar avangos e vencer desafios, as principais
iniciativas tiveram, como objetivos essenciais, procurar alternativas para o cumprimento das metas
propostas em seu plano de trabalho, que previa consolidar as realizacGes da gestao anterior, avancar
nos processos de formagdo, qualificacdo, pesquisa/inovacdo tecnoldgica, extensdo e de gestdo
académica e administrativa, para intensificar a contribuicdo da Instituicdo para o desenvolvimento
do Estado do Maranhdo, fortalecendo suas responsabilidades social e ambiental, e projetando-a no
contexto local, nacional e internacional.

Esta Universidade, no exercicio de 2016, ndo celebrou nenhum instrumento nas
modalidades Convénio de transferéncia de Recursos Financeiros, Contrato de Repasse, Termo de
Execucdo Descentralizada no qual fosse descentralizado recurso do orcamento desta UFMA, nem
Termo de Compromisso para a transferéncia de recursos para o0 PAC, e, consequentemente, nao
transferiu nenhum montante de recursos tendentes a descentralizagdo de recursos desta UFMA para
outros 6rgdos e entidades, publicas ou privadas, consorcios publicos e entes da federacdo para a
execucdo de acOes ou atividades de sua responsabilidade. Ainda assim, dispde de 02 servidores
efetivos e 02 servidores terceirizados, devidamente habilitados para os servicos de andlise de
eventuais prestacdes de contas de recebedores de recursos. Sobre a estrutura de pessoal para analise
das prestacdes de contas, ndo se aplica no caso do HUUFMA.

N&do houve, no exercicio de 2016, nenhuma obrigacdo sem o respectivo crédito
autorizado no Orcamento de 2016; o que ndo se aplica no caso do HUUFMA. Também néo houve,
no exercicio de 2016, execucdo orcamentaria por meio de suprimentos de fundos, contas bancarias
tipo B e cartdes de pagamento do Governo Federal; ndo se aplica no caso do HUUFMA.

A Universidade Federal do Maranhdo — UFMA ainda ndo desenvolve sistematica de
apuracgdo dos custos dos programas e das unidades administrativas, bem como dos bens e servicgos
resultantes da sua atuacéo.

Este Relatorio foi elaborado em conformidade com o modelo, as orientagBes e as
informagdes do e-Contas.

O Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) é um
0rgdo da administracdo publica federal, cujas acGes estdo voltadas para: a) atencdo a salde e b)
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formacgéo profissional, com foco na area de saude - lancando mao, para tanto, do ensino, da
pesquisa e da extensao.

Seu pulblico-alvo abrange, assim, 0s usuarios dos servicos de saude e o0s
discentes/docentes da UFMA.

Como instituicdo formadora, desenvolve acbes que contemplam trés niveis de
escolarizacdo: ensino técnico, graduacdo e pds-graduacdo, sendo campo de praticas e de estagio
curricular para cursos das areas de ciéncias da saude, exatas, bioldgicas, sociais € humanas da
UFMA.

Tais acOes sdo desenvolvidas de forma articulada com a assisténcia, buscando integrar o
ensino, pesquisa e extensdo aos cuidados com os usuarios, visando ao fortalecimento de ambos.
Realiza, ainda, atividades de capacitacdo, para profissionais inseridos no Sistema Unico de Salde,
por meio de ferramentas modernas como o Telessalde.

Dessa forma, a instituicdo busca prestar uma assisténcia de exceléncia, favorecendo a
evolugdo do ambiente de ensino, trabalhando em prol do Sistema Unico de Salde, por meio de
padrdes baseados nas melhores praticas, respeitando a autonomia responsavel de seus atores.

O presente Relatorio, além de ser um resumo dos resultados alcancados e das principais
atividades desenvolvidas pelo Hospital, constitui-se em um importante instrumento de
monitoramento, controle e avaliacdo das acgdes internas, pois possibilita 0 acompanhamento da
aplicacdo dos recursos a programacdo aprovada, estabelecendo a correlacdo entre as metas e 0s
resultados. E uma sintese do cumprimento da missdo institucional, traduzida em resultados
concretos a partir de um trabalho permanente, qualificado e transformador.

Vale lembrar que este Relatério foi construido consoante as determinagdes legais do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), que norteiam a elaboracdo dos relatorios de gestdo das
institui¢Oes publicas.
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2 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
2.1 — Identificacdo

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 467

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacdo Completa: Universidade Federal do Maranhao

Denominacdo Abreviada: UFMA

Cédigo SIORG: 467 [ Cédigo LOA: 26272 [ Cédigo SIAFI: 26272
Natureza Juridica: Fundacéo | CNPJ: 06.279.103/0001-19

Principal Atividade: Educacéo | Cédigo CNAE: 85
Endereco Eletronico: reitoria@ufma.br

Telefones/Fax de contato: | (098) 3272-8003 | (098) 3272-8004 | (098) 3272-8901

P4gina na Internet: http://www.ufma.br

Enderec¢o Postal: Prédio Marechal Castelo Branco - Reitoria, Av. dos Portugueses, 1966, Cidade Universitaria Dom
Delgado, CEP 65.080-805, Sdo Luis — MA

Identificacfo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo SIAFI Codigo
SIORG
Hospital Universitario Presidente Dutra 06.279.103/0002-08 26772 467

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Criacdo: Lei n® 5.152 de 21/10/1966; Decreto-Lei n°® 921 de 10/10/1969; Lei n° 5.928 de 29/10/1973;  Parecer
472/94 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo; Portaria Ministerial n® 1.216 — MEC de
30/07/1999, DOU de 27/10/1999.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto: Resolucdo CONSUN n° 17/98 de 22/12/1998; alterado pela Resolugdo CONSUN 244 de 06/10/2015 e pela
Resolucdo CONSUN 245 de 06/10/2015. Regimento Geral: Resolucdo CONSUN n° 28/99 de 17/12/1999; Estrutura
Organizacional: Resolugdo CONSUN n° 73/04 de 02/02/2004, atualizada pela Resolugo CONSAD 169 de 30/06/2015
e pela Resolugdo CONSUN 237 de 30/06/2015. RESOLUCAO: 05/1994 do CONSAD - Altera o Regimento Geral do
Hospital Universitario; CONTRATO DE GESTAO: Contrato N° 007.001.001/2013, assinado em 17/01/2013 entre a
Universidade Federal do Maranhdo e a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH); CONVENIO com o
SISTEMA UNICO DE SAUDE - Contratualizagdo HU-UFMA / SEMUS N° 001/2014. Firmado entre o Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) e a Secretaria Municipal de Salde de Sao Luis
(SEMUS); HOSPITAL DE ENSINO: Portaria 2.835, de 30 de hovembro de 2011.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

CARTA DE SERVICO. Decreto n° 3.507, datado de 13 de junho de 2000 do Governo Federal; Carta de Servigo —
Decreto N° 6.932 de 11/08/2009; Plano Diretor Estratégico do HU-UFMA (2014- 2016)

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo Nome

154041 | Fundacdo Universidade do Maranhdo

154072 | Hospital Universitario Presidente Dutra

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome
15258 Fundacdo Universidade do Maranhéo
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
154041 15258
154072 15258
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2.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais

A Universidade Federal do Maranhdo - UFMA tem como mantenedora a Fundacgéo
Universidade do Maranhdo, que foi oficialmente instituida em Lei de 1966, depois alterada por
decreto-lei de 1969 e por Lei de 1973, para implantar progressivamente a Universidade.

A criacdo da UFMA tinha como finalidade atender as necessidades e desejos da
comunidade, principalmente a maranhense, de formacdo em nivel superior de profissionais de
diferentes areas, contribuindo assim para o desenvolvimento do Estado como um todo.

A UFMA tem como missdo gerar, ampliar, difundir e preservar ideias e conhecimentos
nos diversos campos do saber, propor solucGes visando ao desenvolvimento intelectual, humano e
sociocultural, bem como a melhoria de qualidade de vida do ser humano em geral e situar-se como
centro dinamico de desenvolvimento local, regional e nacional, atuando mediante processos
integrados de ensino, pesquisa e extensdo, no aproveitamento das potencialidades humanas e da
regido e na formacéo cidada e profissional, baseada em principios humanisticos, criticos, reflexivos,
investigativos, éticos e socialmente responsaveis.

Seus objetivos institucionais, definidos em seu Estatuto e reafirmados e resumidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI s&o:

e Ministrar educacdo em nivel superior;

e Produzir, sistematizar e socializar o conhecimento;

e Desenvolver, de forma plural, um processo formativo em diferentes campos do
saber;

¢ Desenvolver e difundir a pesquisa cientifica;

e Estimular o aperfeicoamento cultural e profissional;

e Desenvolver extensdo como processo educativo, cultural e cientifico.

Os objetivos da UFMA estdo centrados em trés grandes eixos: o de Ensino, o de
Pesquisa e 0 de Extensdo.

O eixo do Ensino compreende o ensino de Graduacédo, o de P6s-Graduacéo e o Ensino
Basico e Profissional.

No ambito do Ensino de graduacdo, na modalidade presencial, em 2016 a UFMA
ofereceu 53 cursos em Sdo Luis, 6 em Bacabal, 1 em Balsas, 4 em Chapadinha, 3 em Codo6, 2 em
Grajad, 9 em Imperatriz, 7 em Pinheiro, 5 em Sdo Bernardo, totalizando 90 cursos. A UFMA
oferece também, por meio de programas especiais, cursos de graduacdo e pds-graduacdo em Vvarios
outros municipios, em convénios e parcerias com as prefeituras locais, essencialmente para
formacdo de professores. Em 2016 foram iniciados os cursos de Ciéncias Naturais — Biologia, em
Bacabal, Engenharia Civil (2° Ciclo BICT), Engenharia da Computagédo (2° Ciclo BICT) e
Engenharia Mecanica (2° Ciclo BICT), em Séo Luis.

A oferta de Educacédo Bésica e Profissional atende 685 alunos no Colégio Universitario
— COLUN, 319 no Ensino Fundamental e 366 no Ensino Médio.

Na Po6s-Graduacdo, foram oferecidos em 2016, 44 cursos stricto sensu, de 37 Programas
compreendendo 907 alunos matriculados e 266 concluintes em cursos de Mestrado e 335 alunos
matriculados e 50 concluintes em cursos de Doutorado. A Pés-Graduacdo lato sensu em 2016
contou com 24cursos para um total de 7459 alunos matriculados , 4450 concluintes.

No ambito da Pesquisa, a UFMA conta hoje com 256 grupos de pesquisa cadastrados,
atuando em todas as areas de conhecimento.

Na Extensdo, sdo desenvolvidosl7 programas e 436 projetos de extensdo, além de 60
cursos e de serem oferecidas inimeras atividades culturais. Estima-se que um publico de 464.041
pessoas tenham sido beneficiadas com as agOes da extensdo e eventos culturais promovidos pela
UFMA, com a participagdo e envolvimento direto de 744 docentes e de 1.744 discentes, dos quais
200 bolsistas. Alguns desses eventos culturais, por sua regularidade, qualidade e relevancia estao
inseridos na programacéo cultural da cidade.
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Em seu Regimento interno o HU-UFMA tem por finalidade, descrita no Titulo Il Art.
20

I. Prestar assisténcia hospitalar e ambulatorial a populacdo, aplicando as medidas de
promocao e recuperacao da saude;

1. Servir como unidade de referéncia dentro do Sistema Unico de Salde - SUS no
Estado do Maranhéo;

I11. Servir ao aprendizado para o ensino de graduacéo das profissdes das areas da saude
e afins;

IV. Servir como campo de ensino, pesquisa e extensdo para os profissionais das areas da
saude e afins, em nivel de Pds-Graduacao lato-sensu e stricto-sensu;

V. Servir como campo de treinamento, estagio e atualizacdo de recursos humanos dos
niveis superior, intermediario e auxiliar, respectivamente;

VI. Promover educacdo continuada por meio de cursos, estagios e treinamentos
especificos;

VII. Desenvolver atividades de investigacdo cientifica e tecnoldgica no campo das
ciéncias da saude e areas afins e contribuir para a realizacdo de estudos e pesquisas sobre 0s
principais problemas de saude da populac¢éo;

VIII. Contribuir para a formacdo e o trabalho de equipes interprofissionais, com
coparticipacédo de responsabilidades entre os diversos segmentos, buscando sempre o melhor para o
cliente, a sociedade e a instituicéo.

O Contrato celebrado entre a Secretaria Municipal de Satde de S&o Luis (SEMUS) e o
HU-UFMA define, em sua clausula quarta, as competéncias deste, enquanto instituicdo pactuada:

I. Cumprir as metas estabelecidas no Documento Descritivo, parte integrante do
Contrato;

I. Submeter-se as regras e fluxos de acesso as a¢des e servi¢os de saude, no que tange
ao processo regulatorio, mediante pactuacdo com o gestor do SUS;

I1l. Registrar e apresentar, de forma correta e sistematica, 0s dados de producdo para o
Sistema de InformacBes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH), ou
outros sistemas de informacgdo de producdo de servigos, ou de monitoramento hospitalar, que
venham a ser implementados no ambito do SUS;

IV. Disponibilizar regularmente os dados para o gestor local alimentar e atualizar o
Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salude (SCNES), incluindo o cadastramento
dos profissionais;

V. Proceder a atualizacdo de dados do Sistema Nacional de Agravo de Notificacdo
(SINAN), em articulacdo com o Servico de Vigilancia Epidemioldgica da SEMUS, informando os
eventos de notificacdo compulséria, com registro e envio na periodicidade definida pela SEMUS;

VI. Proceder a atualizacdo e envio de dados relativos aos sistemas nacionais de
informacdo em salde, de alimentagdo obrigatéria, tais como: Sistema de Informacdo do Programa
Nacional de Imunizacdo (SI-PNI), Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos (SINASC),
Sistema de Informagéo sobre Mortalidade (SIM), conforme fluxo e periodicidade acordados com a
SEMUS;

VII. Garantir o funcionamento das Comissfes Assessoras, conforme as legislacfes
vigentes;

VIII. Desenvolver e manter programa de qualidade que abranja em especial a
humanizacdo do atendimento, incorporando as diretrizes propostas pela Politica Nacional de
Humanizagédo — PNH;

IX. Comunicar a SEMUS a existéncia de equipamentos com defeito e/ou que
necessitem de interrupgédo temporaria de utilizacdo, bem como auséncia temporaria de profissionais
ou reducédo de insumos, com as respectivas propostas de solucdo, que deverdo ser pactuadas com o
gestor local do SUS, visando a ndo interrup¢éo da assisténcia;
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X. Comunicar a SEMUS a interrupcdo temporaria de servigos, por necessidade de
adequagdo da estrutura para o atendimento de normas sanitarias ou ampliacdo de servicos,
apresentando as respectivas propostas de solucdo, que deverdo ser pactuadas com o gestor local do
SUS, visando a ndo interrupcdo da assisténcia;

XI. Garantir a educacdo permanente dos profissionais do HU-UFMA em tematicas
assistenciais e gerenciais, de maneira articulada com a rede de atencao a salde;

XI1. Compartilhar os resultados obtidos em pesquisas institucionais com trabalhadores,
usuarios e a comunidade cientifica em geral;

XI1l. Ser campo de pratica de ensino e pesquisa em saude, em conformidade com os
requisitos de certificagdo do HU-UFMA como Hospital de Ensino, e considerando o art. 207 da
Constituicao Federal que dispde sobre a autonomia universitaria,;

XIV. Estabelecer critérios e procedimentos para a incorporacdo de tecnologias em
salde, observadas as recomendacfes da Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no
SUS — CONITEC;

XV. Operacionalizar as atividades do Projeto Consultorios Itinerantes, conforme
pactuacdes com 0s gestores municipais e estaduais do SUS e da Educagdo, consonantes com as
orientacdes dos Ministérios da Saude e Educacao;

XVI. Cumprir os fluxos regulatérios de referéncia e contra referéncia, pactuados com o
gestor do SUS, com vista a otimizacdo do acesso dos usuarios aos leitos hospitalares, incluidos 0s
de retaguarda, consultas, servigos de urgéncia e emergéncia, terapias, exames de apoio diagndstico
e 0 que mais couber;

XVII. Implantar e/ou implementar os protocolos de seguranca do paciente estabelecidos
pelo SUS.

2.3 — Normas e regulamento de criacéo, alteragdo e funcionamento da unidade

A Universidade Federal do Maranh&o tem sua origem na antiga Faculdade de Filosofia
de Sdo Luis do Maranhdo, fundada em 1953, por iniciativa da Academia Maranhense de Letras, da
Arquidiocese de S&o Luis e da Fundagdo Paulo Ramos. Embora inicialmente sua mantenedora fosse
esta Fundacdo, por forca da Lei Estadual n.° 1.976, de 31 de dezembro de 1959, dela se desligou e,
posteriormente, passou a integrar a SOMACS - Sociedade Maranhense de Cultura Superior, que
fora criada em 29 de janeiro de 1956, com a finalidade de promover o desenvolvimento da cultura
no Estado e criar uma Universidade Catolica.

A universidade entdo criada, fundada pela SOMACS em 18 de janeiro de 1958 e
reconhecida como universidade livre pela Unido em 22 de junho del961, por meio do Decreto n.°
50.832, denominou-se Universidade do Maranh&o, congregando a Faculdade de Filosofia, a Escola
de Enfermagem 'S&o Francisco de Assis' (1948), a Escola de Servico Social (1953) e a Faculdade de
Ciéncias Médicas (1958).

Posteriormente, o entdo Arcebispo de Sdo Luis e Chanceler da Universidade, acolhendo
sugestdo do Ministério da Educacdo e Cultura, propds ao Governo Federal a criacdo de uma
fundacdo oficial que mantivesse a Universidade do Maranhdo, agregando ainda a essa universidade
a Faculdade de Direito (1945), a Escola de Farmacia e Odontologia (1945), as quais eram
instituices isoladas federais, e a Faculdade de Ciéncias Econémicas (1965) que era uma institui¢do
isolada particular.

Assim, o Governo Federal, nos termos da Lei n.° 5.152, de 21 de outubro de 1966
(alterada pelo Decreto Lei n.° 921, de 10 de outubro de 1969 e pela Lei n.° 5.928, de 29 de outubro
de 1973), instituiu a Fundagdo Universidade do Maranhdo, com a finalidade de implantar
progressivamente a Universidade do Maranhéo.

Em 14 de novembro de 1972, na gestdo do Reitor Conego José de Ribamar Carvalho,
foi inaugurada a primeira unidade no campus do Bacanga, o prédio 'Presidente Humberto de
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Alencar Castelo Branco', o que tornou irreversivel, a partir dai, a transferéncia gradual das outras
unidades.

O processo de interiorizacdo da UFMA data de 1971 com a implantacdo das unidades
do CRUTAC (Centro Rural Universitario de Treinamentos e A¢do Comunitaria). Os primeiros
campus da UFMA — Imperatriz, Codd, Bacabal e Pinheiro — foram criados no final da década de 70
do século passado, mas os primeiros cursos regulares de graduacdo foram oferecidos em 1978 e
1979, em Imperatriz. Mais recentemente, a Universidade ampliou os programas de interiorizacéo,
investindo em projetos de reestruturacdo de todos 0s seus atuais nove campus.

O Complexo Hospitalar do HU - Hospital Universitario € composto por duas unidades:
0 Hospital Presidente Dutra e o Hospital Materno-Infantil, cedidas e incorporadas & Instituicdo em
1990. Por se tratar de uma unidade gestora independente e por exigéncia do REHUF - Programa de
Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais, o0 HU possui Plano Diretor proprio.

A Normatizacdo referente a criacdo, alteracdo e gestdo/estrutura do HU-UFMA

engloba:

e Criacdo: Resolucdo N° 02 do Conselho de Administracdo da UFMA de 28/01/ 1991.

e Regimento interno: Resolugéo: 05/1994 do CONSAD - Altera o Regimento Geral do
Hospital Universitario.

e Contrato de gestdo: Contrato N° 007.001.001/2013, assinado em 17/01/2013 entre a
UFMA e a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH).

e Convénio com o Sistema Unico de Salde - Contratualizacio HU-UFMA/SEMUS N°
001/2014: firmado entre 0 HU-UFMA e a Secretaria Municipal de Salde de Séo
Luis.

e Hospital de Ensino: Portaria 2.835, de 30/11/2011.

Figura 1 — Breve histérico do HUUFMA

Fundagéo Fundagéo Certificagéo
do HPD do HMI Cesséio & Hospital de Ades#o & Renovag&o da
INAMPS INAMPS UFMA Ensino Contratualizagéo EBSERH contratualizagéo

Fonte: HUUFMA

A Faculdade de Ciéncias Meédicas do Maranhdo foi fundada em 28.02.1957, vinculada a
Sociedade Maranhense de Cultura Superior (SOMACS), sendo incorporada a Fundacédo
Universidade do Maranhdo (FUMA) em 20/1/1961. Desde entdo, funcionou sem um hospital de
ensino proprio, o que levou a UFMA a utilizar hospitais da rede estadual.

A fim de sanar tal problema, presente nos cursos de graduacdo da area de salde, em
1990, a comunidade universitaria pleiteou ao Instituto Nacional de Assisténcia Médica e
Previdéncia Social (INAMPS) - a época em extinc¢do - a cessao de dois hospitais a ele vinculados: o
Hospital Presidente Dutra e o Hospital Materno Infantil.

Em 17/1/1991, o Ministério da Saude assinou 0 Termo de Cesséo e Uso de ambos 0s
hospitais; passando-os a gestdo da UFMA, compondo o primeiro hospital universitario do Estado.

A gestdo dessa nova organizacdo exigiu novas estratégias que incluiram a criacdo, em
1996, de uma fundagdo de apoio — Fundacdo Josué Montello - nos moldes da Fundagéo Zerbini, da
Universidade de S&o Paulo/Instituto do Coragédo (USP/INCOR).

Em 2004, o HU-UFMA recebeu a primeira certificagdo como Hospital de Ensino pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e Ministério da Saude (MS), segundo Portaria Interministerial
MEC/MS n° 1000 de 15/4/2004.
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Em 2005, foi firmado o primeiro convénio UFMA/SEMUS, contratualizando acdes,
metas, indicadores e outros, alusivos a atencéo a sadde, no &mbito do HU-UFMA.

Em 17/1/2013, foi assinado o contrato de adesdo da UFMA a EBSERH, por meio do
qual o HU-UFMA tornou-se uma filial.

A contratualizacdo UFMA/SEMUS foi renovada por meio do Termo de Convénio n°
01/2014 — SEMUS, em janeiro de 2014.

2.4 — Ambiente de Atuacado

A UFMA tem promovido, nos ultimos anos, a expansao das suas atividades, tanto do
ponto de vista da abrangéncia geografica como a da diversidade das areas de atuacdo. Essa
expansdo atende especialmente o ensino, com a criacdo de novos cursos de graduacao que atendem
as demandas atuais de formacédo, para um mercado de trabalho cada vez mais exigente e mais
preciso. Esta ampliacdo de ofertas estende-se para além da capital do Estado e atinge a sede , na
capital, mas também outros espacos geograficos, designados genericamente como continente, para
identifica-los em relacdo a llha de S&o Luis, onde fica a Cidade Universitaria Dom Delgado,
campus-sede. Atualmente oito cdmpus no continente oferecem 35 cursos e 2.132 vagas. A UFMA
possui campus em Bacabal, Balsas, Chapadinha, Codd, Grajald, Imperatriz, Pinheiro e Séo
Bernardo, mas sua atua em outros municipios com cursos de graduacdo a distancia e cursos
especiais de formacdo de professores, como o PROFEBPAR e o PROEB. Como afirmado em anos
anteriores, acredita-se que a estratégia de expansdo para outras regides do Estado contribuira para
restringir o movimento de éxodo em direcdo aos grandes centros, além de propiciar a valorizagédo
desses novos espacos e criar vinculos entre os discentes e as cidades que abrigam 0s novos campus
— € Seus cursos e outras atividades académicas e culturais — estimulando esses discentes, depois de
graduados, a permanecerem nos municipios onde se qualificaram e dessa forma participarem dos
esforcos de desenvolvimento e modernizacao do Estado.

Mantida a implantagdo progressiva de novos cursos, em 2016 foram iniciados 0s cursos
de Engenharia Civil (2° ciclo BICT), Engenharia Mecanica (2° ciclo BICT) e Engenharia da
Computacao(2° ciclo BICT), todas em Séao Luis e Ciéncias Naturais — Biologia, em Bacabal.

O Colégio Universitario — COLUN, em Sao Luis, oferece Educacdo Baésica e
Profissional a alunos.

A Poés- Graduacdo, a Pesquisa e a Extensdo, seguindo a mesma tendéncia, comecam a
ser realizadas também nos municipios do continente. A UFMA oferece cursos de mestrado e de
doutorado, dos quais em Chapadinha e em Imperatriz Estdo cadastrados 256 grupos de pesquisa e
17 programas e 436 projetos de extensdo. Em todos os cAmpus estimula-se a criacdo de projetos de
pesquisa e de extensao.

Finalmente, ressalta-se a preocupacdo constante com a inclusdo social e a
acessibilidade, o que demonstra a consonéancia entre a Instituicdo e seu ambiente de atuagéo.

O Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao - HUUFMA é um 6rgéo
da Administracdo Publica Federal que tem por finalidade englobar assisténcia, ensino, pesquisa e
extensdo na area de sadde e afins. E um hospital de ensino certificado pelo Ministério da Educag&o -
MEC e Ministério da Saude - MS de acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.000 de
15 de abril de 2004.

Por suas caracteristicas de natureza publica, atende a todos, indistintamente, respeita 0s
principios éticos das profissdes e integra, mediante convénio, a estrutura orgénica do SUS,
conforme Artigo 45 da Lei n° 8.080/90.

Sendo um Hospital de referéncia estadual para os procedimentos de alta complexidade
nas areas cardiovascular, traumato-ortopedia, neurocirurgia, video-laparoscopia, nefrologia,
transplantes, facoemulsificacdo, gestante de alto risco, cirurgia bariatrica, litotripsia, hemodinamica,
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audiometria, ressonancia magnética, banco de olhos e ndcleo de figado, desenvolve, também,
procedimentos de média complexidade e alguns programas estratégicos de atencdo béasica
integrados a rede do Sistema Unico de Satde - SUS.

Por exceléncia, o HU-UFMA é um centro de ensino e de pesquisa para a formacdo de
profissionais da area de salde e outras areas correlatas. E campo de ensino para alunos de
graduacdo em enfermagem, farmacia-bioquimica, medicina, nutricdo, odontologia, psicologia,
terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, servi¢co social, biblioteconomia e comunicagéo
social nas habilitacfes de jornalismo e relagdes publicas

S&o objetivos do Hospital Universitario:

e Prestar assisténcia & comunidade na &area de saude em todos os niveis de
complexidade em especial na Alta complexidade, de forma universalizada e igualitaria harmonizada
com o Sistema Unico de Sadde - SUS.

e Ser campo de ensino, pesquisa e extensdo na area de saude e afins, em estreita
relacdo e sob orientacdo das Coordenadorias e dos Departamentos que nele efetivamente atuam.

e Aprimorar a qualidade académica e cientifica dos profissionais, contribuindo para o
fortalecimento e expansédo da pds-graduacao.

2.5 — Organograma

A UFMA conta com 6rgaos executivos e deliberativos. Os érgaos executivos da UFMA
estdo divididos em centrais, auxiliares e executivos académicos.

| — Orgéos executivos centrais

Reitoria - A Reitoria é exercida pelo Reitor e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-
Reitor.

Il — Orgaos executivos auxiliares

Pro-Reitorias:

- Pr6-Reitoria de Ensino — PROEN,;

- Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo — PPPGI;

- Pr6-Reitoria de Gestdo e Finangas — PROGF;

- Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Empreendedorismo — PROEXCE;

- Pr6-Reitoria de Recursos Humanos — PRH;

- Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAES

- Prefeitura de Campus — PRECAM.
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Quadro 2 - Subunidades estratégicas da UFMA

Areas/ Subunidades . . Periodo de
- Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacdo
Pro-Reitoria de Res_ponsavel pelasNatlwdades de Isabel Ibarra Lo
Ensino — PROEN ensmo_de graduacdo em todas as suas Cabrera Pro-Reitor
modalidades.
Pro-Rgltorle} de Responsavel pelas atividades de
Pesquisa, Pos- . . ) Fernando PR
« ~_ | pesquisa e de ensino de pos- . Pro-Reitor
Graduacdo e Inovacdo raduacio Carvalho Silva
— PPPGI graduaao.
Pro-Reitoria de Eneida de Maria
Gestdo e Finangas — Responsavel pela gestdo financeira. L Pro-Reitor
Ribeiro
PROGF
Pro-Re~|tor|a de Responsavel pelas atividades de Dorlene Maria
Extensdo, Cultura e x . Lo
: extensdo, culturais e de Cardoso de Pro-Reitor
Empreendedorismo — empreendedorismo Aquino
PROEXCE P . i Indeterminado
Pro-Reitoria de Maria Elisa
Recursos Humanos — | Responsével pela gestdo de pessoal. Cantanhede Pro-Reitor
PRH L.B. Borges
Pro-Reitoria de Responsavel pelas acdes de assisténcia Joiio de Deus
Assisténcia Estudantil | estudantil. Mendes da Silva Pro-Reitor
— PROAES
Planejar, executar e fazer a
manutencdo da infraestrutura e do
patriménio fisico da Universidade, Guilherme
Prefeitura de cdmpus | administrar servicos de transporte e . Prefeito de
. L Frederico Souza
-~ PRECAM seguranga e dar apoio logistico a todos campus
. ; de Abreu
0s setores da Universidade, para o
desenvolvimento de suas atividades
administrativas e académicas;

Fonte: ASPLAN

1l — Unidades Suplementares - as unidades suplementares compdem a
estrutura organizacional e ddo suporte a atividades meio para que os Centros
Académicos viabilizem as suas politicas e acfes. Sdo Unidades Suplementares 0s
ndcleos e as assessorias.

- NEAD — Nucleo de Educacdo a Distancia — responsavel pela gestdo dos projetos e
cursos de educacdo a distancia;

- NIB - Nucleo Integrado de Bibliotecas — responsavel pelo sistema de bibliotecas,
atualmente funcionando com 01 (uma) Biblioteca Central e 19 (dezoito) bibliotecas setoriais e dos
campus, a saber: Campus Sao Luis (Biblioteca Central, Biblioteca de Enfermagem, Biblioteca do
COLUN, Biblioteca de Medicina, Biblioteca do Labohidro, Biblioteca do CCSo, Biblioteca do
CCH e as Biblioteca de Pds-Graduacdo em Saude e Meio Ambiente, em Direito, em Ciéncias
Sociais, e em Ciéncia Exatas e Tecnologia); Campus de Pinheiro; Campus de Codo; Campus de
Chapadinha; Campus de Bacabal; Campus de S&o Bernardo; Campus de Balsas; Campus de Grajad;
e Campus de Imperatriz (Biblioteca do Centro; e Biblioteca de Bom Jesus);

- NEC - Ndcleo de Eventos e Concursos — responsavel pela realizacdo de concursos e
vestibulares especiais;

- NIC - Ndcleo Integrado de Comunicacdo — responsavel pela divulgacéo institucional;

- NTI - Ndcleo de Tecnologias da Informacdo — responsavel pelos sistemas de
informatica e redes;
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- NGE — Ndcleo Gréafico-Editorial — responsavel pelas publicagbes académicas e
institucionais;

- NUACE - Nucleo de Acessibilidade — responsavel pelas acdes e demandas de
acessibilidade;

- RU - Restaurante Universitario — responsavel pelo fornecimento de refeicdes aos
alunos e servidores da instituicao;

- COLUN - Colégio Universitario - unidade académica da Universidade Federal do
Maranhdo, funcionando como Colégio de Aplicacdo no oferecimento da Educacdo Bésica (Ensino
Fundamental e Médio) e Educacéo Profissional.

IV — Orgéos de assessoramento

a) ASPLAN - Assessoria de Planejamento e Acgdes Estratégicas — responsavel pelo
planejamento anual, pelo orgamento, convénios e documentos institucionais;

b) ARI - Assessoria de Relacdes Internacionais— responsavel pela internacionalizacdo
institucional;

c) ASEI - Assessoria de Interiorizacdo — responsavel pela expansdo dos servicos e
atividades da UFMA para os municipios do continente.

V — Orgdos executivos académicos

A érea académica esta estruturada em Departamentos académicos e Coordenadorias de
cursos, sob a supervisdo de unidades académicas. A UFMA conta atualmente com 7 unidades
académicas, 4 em S&o Luis, 1 em Imperatriz, 1 em Pinheiro e 1 em Chapadinha. Sdo 6rgaos
executivos académicos:

a)  Diretoria das unidades académicas
b)  Chefia das subunidades académicas
c) Coordenadoria das subunidades académicas

A administracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo na UFMA ¢é regulamentada por
normas estatutarias e regimentais, bem como por resolucdes aprovadas pelos 6rgados competentes.

A UFMA delibera por meio de 6rgdos colegiados, em diferentes instancias, com a
participacdo da comunidade institucional, local e regional. Sdo 6rgdos deliberativos, tal como
consta no artigo 12 do Estatuto da UFMA:

| — Colegiados superiores

a) CD - Conselho Diretor — 6rgao deliberativo, normativo, supervisor e fiscalizador,
em matéria de politica econémico-financeira e de gestdo do patrimonio da Universidade;

b) CONSUN - Conselho Universitario — 6rgdo maximo deliberativo e normativo da
Universidade, competindo-lhe decidir sobre as questdes atinentes a politica de ensino, pesquisa e
extensdo e as diretrizes administrativas em geral, bem como acompanhar a execucdo e avaliar 0s
resultados das agdes postas em prética;

c) CONSAD - Conselho de Administragdo — oOrgao consultivo e deliberativo em
matéria administrativa;

d) CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — 6rgdo consultivo e
deliberativo em matéria de ensino, pesquisa e extensao.
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Il — Colegiados académicos

a) Conselho de unidade académica — 6rgdo maximo consultivo e deliberativo da
administragdo das Unidades académicas;

b) Assembleia departamental — 6érgdo maximo consultivo e deliberativo dos
Departamentos Académicos;

c) Colegiados de curso de graduacdo e de poOs-graduacdo stricto sensu — Orgaos
maximos deliberativos e consultivos dos Cursos de Graduacéao e Pds-Graduagéo.

O contrato UFMA/EBSERH, viabilizou a elaboragdo do “Plano de Reestruturacao do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao”, com um novo organograma para 0s
hospitais universitarios. O HU-UFMA encontra-se, portanto, em uma fase de transicdo, em que uma
nova estrutura administrativa vem sendo gradativamente inserida, substituindo cargos e funcdes
anteriores. Ressalta-se que este organograma inicial também vem passando por ajustes, sugeridos
pelo HU-UFMA e pela propria EBSERH, de modo atender as especificidades do Hospital

A formulagdo da nova estrutura organizacional levou em conta a necessidade de
fortalecimento das competéncias do ndcleo operacional, que corresponde ao bloco no qual
acontecem 0s processos de trabalho finalisticos. Neste nlcleo ha os setores e as unidades, 6rgaos
que facilitam a coordenacdo das atividades finalisticas que viabilizam a prestacdo de servicos
assistenciais no hospital.

Na linha intermedidria, encontram-se as divisdes, 6rgaos que estabelecem a integracédo
horizontal (entre os processos finalisticos, e entre estes e 0s de suporte) e a integracdo vertical (entre
0s niveis operacional e de suporte e a cupula). Na cupula, encontram-se as geréncias que, em
conjunto com a superintendéncia compdem a estrutura de Governanca - instancias decisorias e
deliberativas.
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Figura 2 - Organograma UFMA
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Figura 3 - Organograma central do HUUFMA
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Figura 4 - Organograma da Geréncia de Atencdo a Saude (parte 1)
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Fonte: HUUFMA

28



Figura 5 - Organograma da Geréncia de Atencédo a Salde (parte 2)
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Fonte: HUUFMA
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Figura 6 - Organograma da Geréncia de Atencdo a Saude (parte 3)
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Fonte: HUUFMA
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Figura 7 - Organograma da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HUUFMA
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Figura 8 - Organograma da Geréncia Administrativa (parte 1)

GERENCIA

ADMINISTRATIVA

DIVISAO
ADMINISTRATIVA

FINANCEIRA

DIVISAO LOGISTICA
INFRAESTRUTURA
HOSPITALAR

Fonte: HUUFMA

30

DIVISAO DE GESTAO
DE PESSOAS

Unidade de Unidade de
Desenvolvimento de Administragao de
Pessoas Pessoal




Figura 9 - Organograma da Geréncia Administrativa (parte 2)
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Figura 10 - Organograma da Geréncia Administrativa (parte 3)
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Quadro 3 - Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas - HUUFMA

Areas / Periodo
Subunidades Competéncias Titular Cargo de
Estratégicas atuacéo

Praticar os atos de gestdo: orcamentaria, financeira, = o
. I contabil, patrimonial, documental e de recursos humanos | Joyce Santos =€
Superintendéncia L . T &
necessarios ao funcionamento do HU-UFMA, observadas Lages ST
a Portaria EBSERH n° 125/2012. w e
Implantar e gerenciar as politicas de gestdo:
administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial,
A contabil, de pessoas e da logistica e infraestrutura .
Geréncia . i . : : Eurico dos
- . hospitalar no HU-UFMA; Assinar 0s processos financeiros
Administrativa . L1 - Santos Neto
para pagamento, ap6s a analise pela Unidade de
Liquidacdo da Despesa, submetendo-os a deliberacdo do
Ordenador de Despesas. o
Coordenar o planejamento, a organizacao, a administracéo, o =
" ~ o R Silvia Helena 2
Geréncia de as acOes de controle e avaliacdo e a operacionalizagdo dos o
5 X o : . . - L Cavalcante de O
Atencdo a Saude | servicos assistenciais mediante metas quantitativas e
I ] . Sousa
qualitativas pré-estabelecidas.
Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos setores
Geréncia de e unidades subordinados & Geréncia. Analisar e viabilizar a | Rita da Graca
Ensino, Pesquisa | execucdo das propostas de ensino e pesquisa no ambito do | Carvalhal F.
e Extensdo hospital; e representar a Geréncia junto aos érgdos Correa
superiores, ouvindo seus pares. o
Encaminhar as manifestacdes recebidas, monitorar as Pedro = c';s
Ouvidoria acOes das 4reas respectivas e comunicé-las ao usuario. Germano Neto | & S =
Propor a¢des de melhoria para 0 HU-UFMA. I
Responder pela advocacia preventiva. Representar judicial é
e extrajudicialmente o Hospital. Manifestar-se nos A . =
s L . Tania Maria
Setor Juridico processos disciplinares e nos de licitacdo, dispensas e Ferreira de
inexigibilidades e nos assuntos referentes a gestdo de .
L . ~ Medeiros
pessoas se necessdrio. Observar as orientagbes da
Coordenadoria Juridica da EBSERH.
Setor de Gestao
de Processos e Anilton
Tecnologia da Bezerra Maia
Informacdo o
Interagir com a midia e com a sociedade, promovendo a b
. L . Alexsandra S)
. imagem institucional, sendo uma fonte acessivel de A
Unidade de . N e o Jacome
N informagdes fidedignas sobre 0 HU-UFMA. Dinamizar a
Comunicagéo Castelo

comunicagdo interna, favorecendo o sentimento de
pertencimento e a participagdo dos trabalhadores.

Gomes Torres

Unidade de
Planejamento

Assessorar a gestdo na elaboracdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo do planejamento estratégico do
HU-UFMA, propondo e coordenando a implantacdo de
planos, fluxos e métodos de melhorias dos processos
organizacionais. Subsidiar a EBSERH na elaboragdo de
relatorios e documentos.

Alexandre
Ronald de
Araljo
Oliveira

Fonte: HUUFMA

2.6 — Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da UFMA abrangem os trés eixos fundamentais que dao
sustentacdo as universidades — Ensino, Pesquisa e Extensdo. Em 2016 foram mantidos esses
macroprocessos, que podem ser assim descritos:

No &mbito do Ensino, a UFMA atua em:
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— Ensino de Graduacdo — em todas as grandes areas do conhecimento, nas modalidades
Licenciatura e Bacharelado;

— Ensino de Pés-Graduagéo — cursos stricto-sensu e lato-sensu;

— Educac&o Basica e Profissional — no COLUN - Colégio Universitario;

— Educacao a Distancia — com cursos de graduacéo, pds-graduacdo e extensao;
— Programas especiais de formacéo de professores ou de formacéo continuada: PROEB; PARFOR-
PROFEBPAR; PRONERA; PROCAMPO; PROFEPMA,; Escola da Terra .

A UFMA, no ano decorrido, ofereceu cursos e servigos de extensdo, em consonancia
com os programas e projetos desenvolvidos e eventos culturais que extrapolam os muros da
instituicdo e ja estdo incorporados ao calendario cultural da cidade.

No ambito da Pesquisa, verificou-se um aumento na criagcdo de grupos de pesquisa, e
manteve-se a preocupacdo com o incentivo a melhoria das publicaces, em quantidade e qualidade,
e da avaliacdo dos cursos.

Quadro 4 - Macroprocessos Finalisticos - UFMA

Macroprocessos | Descri¢éo Produtos e Servicos Principais Clientes Subunldgde_s
esponsaveis
x Cursos de Bacharelado | Alunos selecionados — SISU - PROE.N’ Unidaes e
Graduagéo X . Subunidades
e de Licenciatura ENEM o
Académicas
P6s- Cursos de PPPGI e
x Especializacéo — lato Alunos graduados Departamentos
Graduagéo .
sensu Académicos
Cursos de Mestrado — PPPGI e Programas de
. Alunos graduados . %
stricto-sensu Pds-Graduacdo
Cursos de Doutorado — PPPGI e Programas de
. Alunos com Mestrado . X
stricto-sensu Pds-Graduagéo
Educacéo Ensino Bésico e
Baésica Fun_damental CrlanNQas e jovens admitidos por COLUN
. Ensino selegdo
Profissional e .
Profissionalizante
Ensino E(_jugaggo a Cursgs de Gradyagao e | Alunos selecionados, agrupados NEAD
Distancia de Pés-graduacgéo em polos
PROEB ProfessPres municipais sem
formacao superior
PARFOR - Professores com graduacgdo
PROFEBPAR diferente daquela em que atuam
PRONERA Professores com atuagao em areas
de reforma agréria
Programas PROCAMPO Professores com atuagéo no Assessoria ge
especiais campo Interiorizacéo
Professores e outros profissionais
Escola da Terra da educagdo com atuagdo no
campo e em escolas quilombolas
Membros da comunidade de
PROFEPMA Alcéntara para preservacao do
patriménio cultural
Producéo de pesquisa PPPGI, Unidades e
. em diferentes areas e x . Subunidades
. Projetos de o x . Alunos de graduacéo e pos- A
Pesquisa - publicacdo de livros e x . Académicas, Programas
pesquisa ; graduacdo e comunidade . x
artigos sobre os de P6s-Graduacdo e
resultados de pesquisa Projetos de Pesquisa
PROEXCE Unidades e
x Cursos de extensdo . . Subunidades
Extenséo Cursos - Comunidade interna e externa o .
sobre temas variados Académicas e Projetos
de Extensdo e/ou
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Macroprocessos

Descricéo Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Pesquisa

Programas e Projetos
de extensdo sobre
temas variados

Programas
e Projetos

Comunidade interna e externa

PROEXCE Unidades e
Subunidades
Académicas e Projetos
de Extenséo e/ou
Pesquisa

Acbes

. Eventos culturais
culturais

Comunidade interna e externa

PROEXCE Unidades e
Subunidades
Académicas e Projetos
de Extenséo e/ou
Pesquisa

Fonte: UFMA

Os Macroprocessos finalisticos do HU-UFMA sédo dois: Atencdo a Saude e Educacéo
(ensino, pesquisa e extensdo). Com relagdo ao primeiro, 0 HU-UFMA, realizou em 2016: 292.494
consultas, 13.831 internacgdes e 421.632 procedimentos/diagnosticos. No que se refere a Educacéo,
0 Hospital contribuiu para a formacdo de 2.138 profissionais, assim distribuidos: 1792 alunos ou
estagiarios dos cursos de graduacdo da UFMA; 323 pos-graduandos em nivel de Residéncia (181
médicos, 142 de categorias distintas: assistentes sociais, educadores fisicos, enfermeiros,
farmacéuticos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, nutricionistas, odontologos, psicélogos, terapeutas
ocupacionais) e 23 intercambistas (nacionais e internacionais).

Quadro 5 - Macroprocessos Finalisticos - HUUFMA

_— Produtos e Principais Subunidades

Macroprocessos Descricao - - P

Servicos Clientes Responsaveis

Realizacdo de procedimentos de alta Consultas g:gggua de Atengdo a
complexidade nas areas: Cirurgia Internagdes o .

. . . Diviséo do Cuidado
Cardiovascular, Traumato-ortopedia, clinicas e R -

RN . S Divisdo Medica
Neurocirurgia, Transplante de cornea | cirlrgicas A
AN o . LY e x - Divisdo de Enfermagem

Atencdo a Saude | e rim, Cirurgia Bariatrica, Gestacdo de | Exames Usuarios do S .

: T . . Diviséo de Apoio
alto risco, Litotripsia e Terapia Renal diagnosticos SUS P

o ) ~ - i Diagnostico e
Substitutiva. Além de acBes de média | laboratoriais e o
complexidade e algumas da atencéo de imagem Terapeutlco_

- Setores; Unidades;
bésica. .
Servigos

Graduagdo: campo de estagio
curricular e préaticas de ensino de Aulas praticas | Discentes:
cursos da UFMA das éreas de ciéncias | e teoricas. Estagiarios do
da saude, exatas, bioldgicas, sociais, Colégio Geréncia de Ensino,
humanas. Treinamentos | Universitario. | Pesquisa e Extensdo.
Pds-graduacdo: residéncia em cirurgia | em Servigo. Graduandos Setor de Gestéo da
bucomaxilofacial: duas vagas Pesquisas da UFMA. Pesquisa e Inovacdo
anualmente. cientificas de Intercambistas | tecnoldgica.

Educacdo Residéncia Multiprofissional em Servicos, (nacionais e Setor de Gestdo do

(Ensino Pesquisa | Saude, com dois Programas (Atengdo | programas de | internacionais) | Ensino.

e Extensédo) a Salde do Adulto e Idoso e Atengdo a | poés-graduacdo | . Comissdo Cientifica do
Saude da Mulher e da Crianga), e que | e trabalhos de | Residentes HUUFMA.
contempla varios campos: Educacéo concluséo de Docentes da Comité de Eticaem
Fisica, Enfermagem, Farmécia, Curso. UFMA Pesquisa
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Artigos Preceptores, Coordenagdes das
Nutricdo, Odontologia, Psicologia, cientificos Supervisores e | residéncias
Servigo Social e Terapia Ocupacional. | Ligas Tutores das
Residéncia Médica, que inclui 24 Académicas. Residéncias

programas.

Fonte: HUUFMA
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
3.1 — Planejamento Organizacional

Em 2016 foi dada continuidade a politica de cumprimento do plano estratégico da
Universidade Federal do Maranhao, definido no PDI, aprovado em 2013 e com validade até 2016.

Como principios basicos desse documento foram definidos os objetivos institucionais e
a Misséo:

A missdo da Universidade Federal do Maranh&o é gerar, ampliar, difundir e preservar
ideias e conhecimentos nos diversos campos do saber, propor solugdes visando ao desenvolvimento
intelectual, humano e socio-cultural, bem como a melhoria de qualidade de vida do ser humano em
geral e situar-se como centro dinamico de desenvolvimento local, regional e nacional, atuando
mediante processos integrados de ensino, pesquisa e extensdo, no aproveitamento das
potencialidades humanas e da regido e na formacéo cidada e profissional, baseada em principios
humanisticos, criticos, reflexivos, investigativos, éticos e socialmente responsaveis.

No mesmo documento foram definidos os Objetivos Institucionais que norteiam a

UFMA:

e Ministrar educacdo em nivel superior;

e Produzir, sistematizar e socializar o conhecimento;

e Desenvolver, de forma plural, um processo formativo em diferentes campos do
saber;

¢ Desenvolver e difundir a pesquisa cientifica;

e Estimular o aperfeicoamento cultural e profissional;

e Desenvolver extensdo como processo educativo, cultural e cientifico.

Levou-se em conta o0 cenario para a educacdo superior, contemplando a globalizacéo,
Ensino a Distancia, Inovacéo tecnologica, Expansdo do acesso ao ensino superior.

O PDI definiu as diretrizes da UFMA organizando-as a partir dos seguintes eixos de
atuacéo:

Eixo Acdo Académica

e Reestruturar a organizacao didatico-pedagdgica da Instituicao.

Consolidar os projetos pedagdgicos estruturados.
Reestruturar os projetos pedagogicos ainda ndo revistos.
Criar e consolidar o Centro de Linguas Estrangeiras.
Criar o Nucleo de Formacdo Pedagdgica Continuada.
Manter e consolidar a politica de acdes afirmativas.
Criar novos cursos de graduacéo e p6s-graduacdo e consolidar os existentes.

e Consolidar as unidades especiais de ensino — COLUN (Articulacdo da Graduagéo
com a Educacdo Baésica), HUUFMA (Fortalecimento do SUS), Casa da Justica Universitaria
(Fortalecimento da Extensao).

e Consolidar a pesquisa e as a¢des de inovacado tecnoldgica.

Criar o0 Nucleo de Apoio ao Pesquisador.

Consolidar a Extensdo como pratica académica.

Expandir as a¢Oes de interiorizag&o.

Consolidar os cAmpus existentes e propor de novas unidades.
Expandir a oferta de cursos na modalidade Ensino a Distancia.
Apoiar a realizacdo de eventos cientificos, artisticos e culturais.
Ampliar a estrutura para a realizagdo de eventos culturais.

e Desencadear a¢es que promovam a cultura a partir da Universidade, difundindo-
as para a sociedade.
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Implantar formacdo complementar para areas de turismo e patrimoénio.

Eixo Administracdo e Estrutura

Ampliar o quadro de servidores docentes e técnico-administrativos.
Capacitar continuadamente o quadro de servidores.

Melhorar o ambiente laboral.

Consolidar o Sistema Integrado de Atengédo a Saude do Servidor.
Rever a estrutura organizacional académica e administrativa.
Consolidar a Ouvidoria.

Consolidar o processo de avaliacdo institucional.

Consolidar e ampliar as acOes e sistemas de seguranca.

Expandir a comunicacdo institucional.

Consolidar o novo sistema informatizado de gestéo universitaria.
Constituir grupo técnico de trabalho para monitorar o uso, a manutencéo e a

conservacao das unidades fisicas da instituicdo tombadas pelo patrimdnio histérico.

Criar subprefeituras de campus em Imperatriz e Chapadinha.

Eixo Assisténcia Estudantil

auxilios.

universitaria.

Implantar o Centro de Assisténcia ao Estudante.

Incentivar a criacdo de novas empresas juniores.

Apoiar a participagdo em eventos cientificos, artisticos e culturais.

Incentivar as praticas esportivas e de lazer.

Consolidar as politicas de permanéncia e sucesso académico, por meio de bolsas e

Manter o atendimento no Restaurante Universitario.

Consolidar a politica de auxilio a moradia estudantil.

Intensificar o intercdmbio e a mobilidade académica.

Oferecer meios para a integracdo permanente de estudantes estrangeiros a vida

Eixo Articulacdo Institucional

Captar financiamentos para infraestrutura fisica, projetos de pesquisa e

desenvolvimento institucional.

Consolidar parcerias para o desenvolvimento de estagio, projetos de pesquisa, de

ensino e de extensao.

Ampliar e consolidar as relagdes interinstitucionais.

Eixo Infraestrutura Fisica

[ )

[ )

[ )
licitatorios.

[
a Universidade.

[ ]

Implantar o Plano Diretor.
Ampliar e reestruturar as unidades fisicas e patrimoniais.
Definir e implantar critérios de sustentabilidade ambiental para procedimentos

Conservar e restaurar os predios tombados pelo patrimdnio histérico pertencentes

Construir o espaco fisico para o Centro de linguas.
Construir espaco cultural multiuso.

Em 2016, foi implantada uma nova dinamica ao 6rgdo de planejamento, que elencou
prioridades e apresentou os resultados seguintes:
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Quadro 6 - Resultados do planejamento estratégico

Atividades Previsto | Realizado Observacgao

Plano de Gestéo Anual 2016. Janeiro X

Calculo dos Indicadores de Gestdo 2016 — | Fevereiro

Deciséo 408 TCU.

Relatorio de Gestdo Anual 2015. Margo X

Definigdo das Diretrizes e Metas para Abril X

planejamento e gestdo.

Implantacdo do modelo de organizacéo Junho X

interna em Nucleos de Trabalho.

Implantacdo do ndcleo de Planejamento Junho X

Académico.

Iniciado o trabalho visando a Junho X

reestruturacdo da PROGF.

Composic¢do de documento com Junho X

atribuicBes das pro-reitorias e pro-reitores

para informacdo ao SIPAC.

Envio a PROGF de relatdrio do Agosto X

levantamento patrimonial para informacéo

ao SIPAC.

Iniciado trabalho de reestruturagdo do Agosto X

Nucleo Integrado de Bibliotecas — NIB.

Finalizacdo do registro das alteragdes Setembro X

havidas por resolucfes nos Colegiados

Superiores no Estatuto e no Regimento

Geral.

Iniciado o trabalho de reestruturacdo do Outubro X

Nucleo de Educacéo a Distancia— NEAD.

Disponibilizacdo na pagina da UFMA, Outubro X

Colegiados Superiores e PI, dos textos

atualizados do Estatuto e do Regimento

Geral.

Reestruturacdo do servico de publicacéo Outubro - A inclusdo da alternativa de publicagéo

dos atos da Administracdo, no Boletim de também em meio eletrénico, devido as

Servigo. exigéncias legais, levaram a modificacdo da
resolucdo n°05/93-CONSAD e do respectivo
Regulamento. Final previsto para
fevereiro/2017, em vista do calendéario
académico.

Elaboracéo do Plano Pedagdgico Novembro - A Comissdo designada ndo concluiu seus

Institucional, via Comissdo designada pela trabalhos no prazo esperado: dezembro/2016.

Reitora. Final previsto para fevereiro/2017, em vista
do calendério académico.

Atualizacdo do Plano de Desenvolvimento | Novembro - O trabalho n&o foi finalizado no prazo

Institucional — PDI, via comisséo estabelecido a Comissdo. Conclusdo prevista

designada. para fevereiro/2017, em vista do calendario
académico.

Iniciado trabalho para regularizacdo do Novembro X

Instituto de Energia Elétrica — IEE da

UFMA.

Iniciado trabalho para estudos e Novembro X

reformulagdes visando ao novo Nucleo de

Esportes.

Iniciado o trabalho de reestruturagdo da Novembro X

Assessoria de Interiorizagdo — ASEI.

Atualizacdo do Plano Diretor de Dezembro - Por opcdo estratégica, o NTI preferiu aguardar

Tecnologia da Informagdo e Comunicacao a finalizacdo do texto do PDI, para construir o

— PDTIC, sob responsabilidade do Nucleo texto final do seu documento. Apresentacdo

de Tecnologia da Informagdo — NTI. prevista para fevereiro/2017.

Elaboracdo do Plano de Gestdo Anual — Dezembro - Em vista da conclusdio do documento
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Atividades Previsto | Realizado Observacgido

PGA, para 2017. PDI/2017, a partir dele se farda o PGA.
Elaboracéo prevista para apresentacéo no final
de fevereiro/2017.

Redimensionamento da sistematica de Dezembro - A sistematica de acompanhamento, avaliagdo
avaliacdo institucional, agregando novas e controle a ser implantada no ambito da
metodologias. UFMA serd aplicada a partir das metas

definidas no PDI. Depende da conclusdo do
PDI. Aplicacdo prevista para a partir de
mar¢o/2017, apds aprovacdo do PDI pelo

CONSUN.
Estabelecimento de gerenciamento Dezembro - A criacdo da unidade e do modelo de
unificado para os 6rgdos subordinados gerenciamento aguarda decisdo do gestor.

diretamente ao Reitor.

Fonte: ASPLAN

O Plano Diretor Estratégico do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo (PDE/HU-UFMA) ¢ resultante do “Curso de Especializagdo em Gestdo de Hospitais
universitarios Federais do SUS”, promovido pela EBSERH e pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do
Hospital Sirio Libanés (IEP/HSL), do qual participaram gestores estratégicos do Hospital.

Foi construido para ser operacionalizado em um periodo de dois anos: agosto/2014 a
julho/2016 e teve seu prazo de vigéncia prorrogado até junho de 2017. Contou com a participacéo
de gestores, funcionarios e facilitadores. Inicialmente, realizou-se um diagnostico da realidade do
HU-UFMA e das necessidades de saude locais. Foram identificados cinco macroproblemas, dos
quais trés foram selecionados e priorizados, para serem trabalhados no periodo citado, a saber:

1. Modelo de Gestéo pouco qualificado para a missao do HU.

2. Modelo clinico assistencial insuficiente frente as necessidades da populacao.

3. Estrutura Fisica, tecnolégica e de pessoas insuficiente para garantia do

funcionamento do HU.

Para cada macroproblema, definiram-se nos criticos e acdes, conforme exposto no
quadro abaixo. Definiram-se, também, gestores responsaveis por cada no critico e o pool de acbes
correspondentes, desenhadas em planos de a¢des especificos, com prazos e metodologia. Cada acao
desdobra-se em diversas atividades/tarefas, definidas pelo gestor e equipes responsaveis pela
operacionalizacdo da acdo, conforme a especificidade de cada uma destas.

Quadro 7 - Numero de macroproblemas, nés criticos e acbes do PDE/HUUFMA

Macroproblema Nos criticos Acdes planejadas
1 07 15
2 04 06
3 03 07
Total 14 28

Fonte: HUUFMA

O monitoramento da execucdo das acOes/atividades/tarefas programadas no PDE/HU-

UFMA ocorre por meio de um sistema interno construido com o software livre Redmine, uma

inovacdo do HU-UFMA, ja que ndo fora proposto pelo IEP/HSL. Ha ao todo 23 indicadores, para
avaliacdo do cumprimento das agoes.

Além disso, sdo realizados Seminarios regulares, para apresentacdo dos resultados

parciais, discussdo das dificuldades, eventuais mudangas que requeiram replanejamento de agdes,

pactuacgdes de novos prazos etc. O PDE também é pauta nas reunides de Governanca semanalmente.
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3.1.1 — Descricgao Sintética dos Objetivos do Exercicio

Para o exercicio de 2016 foram previstas as seguintes diretrizes organizadas segundo
eixos de atuacdo. Os resultados estdo expressos nos topicos especificos de responsabilidade dos

diferentes setores da UFMA.

Quadro 8 - Diretrizes para o exercicio 2016

GRADUACAO

Elevar os indicadores de qualidade nos cursos de graduacao.

Promover articulagdo entre a educacdo superior e educacao basica.

Consolidar o Programa Docéncia Ativa, de Formacdo Continuada, baseado em
novas praticas e metodologias.

Estabelecer politica geral para egressos.

Institucionalizar os programas de mobilidade académica intra e interinstitucional
(Mobilidade ANDIFES).

Fortalecer os Programas Estudantis (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia, Monitoria, Programa de Educacdo Tutorial, Jovens Talentos).

Aprimorar os instrumentos voltados para a avaliagdo da qualidade do ensino de
graduacao na modalidade presencial e a distancia.

Reestruturar a organizacdo didatico-pedagogica da Institui¢ao.

Institucionalizar a Educacéo a Distancia (EAD) na UFMA.

Elevar os niveis de qualidade da gestdo de EaD, em aspectos da utilizacdo de suas
tecnologias, da organizagdo administrativa e das préticas pedagdgicas.

Ampliar a oferta de projetos e programas especiais da EAD/UFMA.

POS-GRADUAGCAO,
PESQUISA E INOVAGAO

Expandir a Pds-Graduagao.

Normatizar procedimentos administrativos do Departamento de Pesquisa.

Acompanhar projetos de pesquisa, produgdo cientifica e publicacdo da revista
Caderno de Pesquisa.

Ampliar e aperfei¢oar o Programa de Iniciagdo Cientifica da UFMA PIBIC / CNPq /
FAPEMA / UFMA / PIBIC-V.

Implantar a¢Ges para a melhoria da Inovagéo Tecnoldgica.

Consolidar a Extensdo como prética académica.

Promover a cultura, a partir da Universidade, difundindo-a para a sociedade.

EXTENSAO . . : . = e
Incentivar e fortalecer o empreendedorismo e a inovagéo tecnolégica no &mbito da
UFMA.
SIS TENCIA | o o s
ESTUDANTIL potar a participag : '

Consolidar a politica de auxilio a moradia estudantil

ENSINO TECNICO E
PROFISSIONALIZANTE

Consolidar as unidades especiais de ensino — COLUN (Articulagdo da Graduagdo
com a Educacéo Bésica).

INTERIORIZACAO

Expandir as a¢6es de interiorizacdo, para formar, qualificar e capacitar professores e
profissionais de educacdo basica, a fim de atender as metas 12 e 15 do Plano
Nacional de Educacio — PNE.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Atualizar os sistemas de informac6es e a infraestrutura de redes.

ADMINISTRACAO E
ESTRUTURA

Ampliar o quadro de servidores docentes e técnico-administrativos.

Realizar processos seletivos pelo Nicleo de Eventos e Concursos.

Capacitar continuadamente o quadro de servidores.

Melhorar o ambiente laboral.

Consolidar a avaliacdo de desempenho como ferramenta de gestdo.

Capacitar os servidores do DP/PRH para o uso dos sistemas UFMA.

Implementar ferramentas no sistema SIGRH para atendimento as determinagdes dos
Orgéaos de Controle Externo.

Atualizar os dados pessoais dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas.

Modernizar os arquivos de assentamentos funcionais dos servidores ativos e
inativos.

Integrar o sistema SIGRH/UFMA com a plataforma WEBSERVICE/SIAPE.

Expandir a comunicagéo institucional.
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Desenvolver a comunicagdo interna no Ndcleo Integrado de Comunicacdo e

potencializar o desempenho da equipe.

Melhorar a comunicagdo organizacional.

Fortalecer e modernizar a Radio Universidade FM.

Atualizar o funcionamento do Nucleo Integrado de Bibliotecas.

Ampliar a segurancga para preservacao do acervo e do patrimdnio institucional.

Implementar melhores praticas de gestdo na UFMA.

Implantar o Plano Diretor.

INFRAESTUTURA Definir e implantar critérios de sustentabilidade ambiental para procedimentos
FiSICA licitatdrios.

Construir o Ndcleo de Acessibilidade.

RELAQOES
INTERNACIONAIS
Fonte: ASPLAN

Consolidar a Assessoria de RelacgBes Internacionais e ampliar as agdes.

De acordo com o PDE/HU-UFMA (2014-06/2017), os objetivos definidos para o
periodo s&o:

e Profissionalizar a gestdo a partir da institucionalizacdo de ciclos de planejamento
estratégico.

e Melhorar o desempenho do HU-UFMA.

e Promover maior transparéncia de seus projetos e suas praticas perante a sociedade.

e Fortalecer a insercdo do HU-UFMA no SUS, orientado pelas necessidades da
populacéo.

e Promover a participacdo coletiva no planejamento estratégico fortalecendo o
contexto interno da instituicdo.

e Construir e negociar estrategicamente o plano de acdo para o enfrentamento dos
macroproblemas selecionados e priorizados

3.1.2 — Estagio de Implementacdo do Planejamento Estratégico

No decorrer de 2016 foi dado inicio a elaboracdo do novo Plano de Desenvolvimento
Institucional que compreende uma analise referente a execucdo do Plano 2012-2016, para
verificagcdo geral das metas alcancadas. Para a elaboracdo do PDI 2017-2021 foi montada uma
comissdo designada pela Portaria GR n°540-MR de 18 de agosto de 2016, prorrogada pela Portaria
GR n° 719-MR de 24 de novembro de 2016, constituida por representantes das Prd-reitorias e da
Assessoria de Planejamento. Esta comissdo analisou os resultados previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2012-2016, elaborou 0 modelo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2017-2021 e encaminhou a todos os setores solicitacdo de cooperacdo e
contribuicdo para a elaboracdo do referido Plano. O PDI 2017-2021 devera entrar em vigor em
2017.

Conforme citado, a execucdo das agOes/atividades do PDE/HUUFMA vem sendo
monitorada por meio de um sistema interno construido com o software livre Redmine.

Os resultados quantitativos, no més de dezembro/2016, sdo apresentados no quadro a
seguir. Ressalta-se que as atividades “em andamento” sdo aquelas cuja execucdo esta dentro do
prazo estabelecido.
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Quadro 9 - Status das atividades do PDE/HU-UFMA, segundo macroproblema. Dez./2016

E o T , Status das atividades do PDE/HU-UFMA
Concluidas Em andamento Em atraso Total
1 25 2 26 53
2 26 1 21 48
3 18 - 10 28
Total 69 3 57 129

Fonte: HUUFMA

3.1.3 — Vinculacdo dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e Outros
Planos

A Universidade Federal do Maranh&o, instituicdo publica de ensino superior, pauta as
suas atividades sustentada em trés grandes eixos de atuacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura de forma mais
abrangente e de outros ministérios em acgdes especificas.

As competéncias institucionais dos HU-UFMA sdo: a) atencdo a sadde dos usuarios do
SUS e b) formacéo profissional de alunos da UFMA e p6s-graduandos do préprio Hospital.

Conforme citado, a metodologia de construcdo do PDE exigiu um diagnostico
situacional da realidade interna do HU. A partir disso, foram priorizados trés dos cinco
macroproblemas identificados, sendo excluidos do PDE os dois seguintes:

e Dificuldade de articulacdo entre os interesses académicos (ensino/pesquisa) e
assisténcia.

e Baixa articulacdo com o SUS.

Tal exclusdo reflete a prudéncia do Hospital em face da limitacdo de prazos e recursos
financeiros e de pessoal, além de dificuldades externas para resolugdo desses problemas: o cenario
local e nacional concernente a imprevisibilidade de verbas, dificuldades operacionais externas da
rede assistencial do SUS, ndmero reduzido de profissionais a época integrantes do quadro efetivo
do HU etc.

Assim, embora constate-se claramente a vinculagio do PDE/HU-UFMA
as competéncias institucionais, dois macroproblemas nao foram incluidos no escopo deste de forma
direta. Ressalte-se, porém, que os ajustes na assisténcia fatalmente repercutem de modo favoravel
no ensino e na pesquisa, pois otimizam as condicdes para que ocorram.

Quanto a baixa articulagdo com a rede local, a organizacdo desta em termos de
regionalizacdo, hierarquizacao, regulacdo assistencial deve ser articulada pelos gestores do SUS em
nivel municipal e estadual.

3.2 — Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucéo e Resultados dos Planos

Em 2016, o oOrgdo de planejamento da Instituicdo, em sua nova configuracéo,
desenvolveu estudos e acdes para criacdo de um sistema de monitoramento semestral das metas
definidas pelas Unidades Executoras — Cursos, Programas , Projetos e Departamentos das Pro-
reitorias, - no Plano de Gestdo Anual — PGA, construido com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI. O monitoramento possibilitara acompanhar o percentual de cumprimento das
metas elencadas, para tomada de medidas pontuais de apoio e aconselhamento, bem como permitira
avaliar e conceituar o desempenho dos diferentes setores da Instituicdo. A sistematica de
acompanhamento, avaliacdo e controle a ser implantada no ambito da UFMA sera aplicada a partir
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das metas definidas no PDI e sua aplicacdo esta prevista para mar¢o/2017, apds aprovacdo do PDI
pelo CONSUN.

Como dito anteriormente, o monitoramento da execugdo das agdes/atividades/tarefas
programadas no PDE/HU-UFMA ¢é feito, principalmente, por meio de um sistema interno
construido com o software livre Redmine, uma inovagdo do HU-UFMA. Além disso, sdo realizados
Seminarios regulares, para apresentacdo dos resultados parciais, discussdao das dificuldades,
eventuais mudangas que requeiram replanejamento de acOes, pactuaces de novos prazos etc. O
PDE também é pauta nas reunides de Governanca semanalmente.

Um dos mais importantes desdobramentos do PDE é a construcdo do Plano Diretor de

Investimento (PDI), cuja aprovacdo depende da EBSERH e avancos substanciais nas acdes
assistenciais.

3.3 — Desempenho Orcamentario

3.3.1 Execucdo Fisica e Financeira das A¢des da LOA

Quadro 10 - Fomento as Ac¢des de Graduacgdo, Pds-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC [( X ) Integral () Parcial
na execucao da acao

Cdbdigo 20GK Tipo: Atividade
Titulo Fomento as Acles de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Iniciativa

Ampliar o0 acesso a educacgdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo
Objetivo da viqa, fortalecendo a ciéncia, a tecnol_ogia ea inova_lgz?lo, apoiando at_ividades de e_nsino,

pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisao e
regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-

2024. Cddigo: 1010
Programa Educacdo de Qualidade para Todos Cdbdigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria Fundacdo Universidade Federal do Maranhéo
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5.833.825,00 | 4.677.480,00 | 3.343.529,46 | 2.878.455,59 | 2.873.090,80 5.364,79 465.073,87

Execucdo Fisica

- Unidade de Meta
Descricdo da meta - : :
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Iniciativa Apoiada Unidade 280 280 177
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Ve_llor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda(_je e Realizada
janeiro medida
1.052.127,24 445.758,58 35.288

Fonte: Tesouro Gerencial em 03/02/2017.

42



Quadro 11 - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacéo Basica

Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC |( X ) Integral () Parcial
na execucao da acao
Codigo 20RI Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento das Instituices Federais de Educacgdo Basica
Iniciativa ---
Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades da
educagdo basica, em colaboracdo com os sistemas de ensino, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na perspectiva da
Objetivo educagdo ao longo da vida e a formagdo cidadd, contemplando as especificidades da
diversidade e da incluséo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024.
Cédigo: 1007
Programa Educacdo de Qualidade para Todos Cédigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
333.700,00 333.700,00 277.878,40 228.907,90 228.731,90 176,00 48.970,50
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unlda(_je EE - LB -
medida Prevista | Reprogramada| Realizada
Estudante Matriculado Unidade 910 910 685
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ve}lor em O Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unldat_je s Realizada
janeiro medida
57.245,29 36.889,01 5.910,00

Fonte: Tesouro Gerencial em 03/02/2017.

Quadro 12 - Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC

na execucao da acao

( X )lIntegral () Parcial

Cdbdigo 20RK Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de InstituigBes Federais de Ensino Superior

Iniciativa ---
Ampliar o acesso a educacgdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo

. da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,

Objetivo . x . 5 . .
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisao e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-
2024. Cddigo: 1010

Programa Educacdo de Qualidade para Todos Cdbdigo: 2080 Tipo: Temaético

Unidade Orcamentéria

Fundagdo Universidade Federal do Maranh&o
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Acdo Prioritaria

‘( )Sim (X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NEL
Processados
77.885.589,00 | 76.244.094,00 | 74.433.565,03 | 64.709.881,14 | 62.492.938,49 | 2.216.942,65 | 9.723.683,89

Execucdo Fisica

- Unidade de Meta
Descricéo da meta : - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Estudante Matriculado Unidade 27.336 27.336 25.396
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Ve}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldat_je de Realizada
janeiro medida
6.087.653,36 3.561.133,79 108.085,94

Fonte: Tesouro Gerencial em 03/02/2017.

Quadro 13 - Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC |( X ) Integral () Parcial
na execucao da acéo
Codigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢cBes Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica
Iniciativa
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
Objetivo demaan_s sociais e do_ mercado qle trapalho Iocqis e regionais, contempla_ndo as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacéo 2014-2024. Cadigo: 1009
Programa Educacdo de Qualidade para Todos Cobdigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria Fundag8o Universidade Federal do Maranhdo
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
865.440,00 865.440,00 485.737,02 317.334,50 271.814,50 45.520,00 168.402,52

Execucdo Fisica

- Unidade de Meta
Descricdo da meta : : -
medida Prevista |Reprogramada| Realizada
Estudante Matriculado Unidade 328 328 157
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta UnldaQe e Realizada
janeiro medida
228.400,92 211.236,71 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial em 03/02/2017.
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Quadro 14 - Assisténcia ao estudante da Educacao Profissional e Tecnoldgica

Identificacdo da Acdo

na execucao da acao

Responsabilidade da UPC

( X )Integral () Parcial

Codigo 2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnol6gica
Iniciativa ---
Ampliar o acesso a educacgdo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com as
Obietivo demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
! especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educagdo 2014-2024. Cddigo: 1009
Programa Educacdo de Qualidade para Todos Cobdigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Fundag8o Universidade Federal do Maranhdo

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
208.091,00 208.091,00 204.693,30 107.743,50 107.743,50 0,00 96.949,80
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unlda(_je EE - LEL -
medida Prevista | Reprogramada| Realizada
Beneficio Concedido Unidade 150 150 276
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ve_llor em o Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unldat_je e Realizada
janeiro medida
170.644,63 106.956,87 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial em 03/02/2017.

Quadro 15 - Assisténcia ao estudante de Ensino Superior

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC

na execucao da acao

( X )Integral () Parcial

Cdbdigo 4002 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa
Ampliar o0 acesso a educacgdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo

Obietivo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,

] pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisao e

regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-
2024. Cddigo: 1010

Programa Educacdo de Qualidade para Todos Cdbdigo: 2080 Tipo: Temaético

Unidade Orcamentéria

Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo

Acdo Prioritéaria

( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira
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Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Néo

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados

15.929.710,00 | 15.929.710,00 | 15.770.495,39 | 10.999.336,95 | 10.629.051,80 | 370.285,15 4.771.158,44

Execucdo Fisica

- Unidade de Meta
Descricéo da meta : - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido Unidade 87.000 87.000 149.301
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Ve}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Umda@e de Realizada
janeiro medida
6.051.870,88 4.272.555,88 900.221,39

Fonte: Tesouro Gerencial em 03/02/2017.

Quadro 16 - Reestruturacdo e expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC |( X ) Integral () Parcial
na execucao da acéo

Codigo 8282 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expansao de InstituicGes Federais de Ensino Superior
Iniciativa

Ampliar o0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo
da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao, apoiando atividades de ensino,

Ol pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e
regulacdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo 2014-
2024. Cddigo: 1010
Programa Educacdo de Qualidade para Todos Cobdigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentdria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
30.917.142,00 | 24.817.142,00 | 15.338.905,83 | 4.556.185,26 | 4.057.683,05 498.502,21 |10.782.720,57

Execucdo Fisica

- Unidade de Meta
Descricdo da meta . - :
medida Prevista | Reprogramada| Realizada
Projeto Viabilizado Unidade 7 7 7
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Ve_llor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda(_je e Realizada
janeiro medida
18.455.106,99 14.905.325,71 23.547,00

Fonte: Tesouro Gerencial em 03/02/2017.
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Acéo ndo Previstas na LOA do Exercicio — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

Quadro 17 - Funcionamento de cursos de graduagéo

Identificacdo da Acdo
Cddigo 4009 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduagdo
Iniciativa
Obijetivo
Programa Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda<_1e e Realizada
janeiro medida
70.199,21 0,00 0,00

FONTE: Tesouro Gerencial em 03/02/2017.

Quadro 18 - REUNI - Readequacéo da infraestrutura da Universidade Federal do Maranhao

Identificacdo da Acdo
Cdbdigo 119X Tipo: Projeto
Titulo REUNI - Readequacéo da Infra-Estrutura da Universidade Federal do Maranhdo
Iniciativa
Objetivo
Programa Brasil Universitario Codigo: 1073 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_ie B Realizada
janeiro medida
158.513,50 0,00 0,00

FONTE: Tesouro Gerencial em 03/02/2017.

ANALISE SITUACIONAL:

A partir da LOA 2016, Lei n° 13.255, sancionada no dia 14 de 2016, o orcamento foi
disponibilizado na sua totalidade para execucdo desta Unidade Orcamentaria, porém, as liberacdes
de limites orcamentarios para empenho somente ocorreram no final do segundo bimestre com 100%
de Custeio e 50% de Capital.

Sobre os recursos oriundos das emendas individuais e de bancada no montante de R$
10.769.772,00 (dez milhdes, setecentos e sessenta e nove mil, setecentos e setenta e dois reais)
desde o inicio de 2016 foram blogueados pela SOF/MPOG e quando liberadas as emendas para sua
execucao foram desblogueadas somente as emendas individuais no valor total de R$ 1.450.000,00
(um milh&o quatrocentos e cinquenta mil reais) e executadas de acordo com 0s respectivos projetos
cadastrados no SIMEC.

Um fator que dificultou a execucdo do or¢camento desta Instituicdo foi o bloqueio de
dotacOes determinado pelo Decreto n° 8.859 de 26 de setembro de 2016, que alterou o Decreto n°
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8.670, de 12 de fevereiro de 2016 (que dispde sobre a programacgdo orcamentaria e financeira e
estabelece o cronograma mensal de desembolso do Poder Executivo para 0 mesmo ano de 2016).
Pelo Decreto 8.859/2016, ficou estabelecido o bloqueio de dotagcdes or¢camentarias que excederam
os limites de movimentacdo e empenho disponibilizados para esta Institui¢do. Isto provocou o
contingenciamento de parte do orcamento de Custeio e Capital. Todavia, ao final do exercicio
foram liberados os 100% do orgcamento do Custeio bloqueado, os quais foram destinados
prioritariamente para as a¢des de graduacdo, essenciais para o funcionamento da UFMA, como
também foram responsaveis pela execucdo da A¢do 8282 - Reestruturacdo e Expansdo das IFES—
REUNI gastos com as reformas e adaptacGes de diversos espacgos fisicos situados em todos os
campus do continente e da Capital. Vale ressaltar que a A¢do da Assisténcia Estudantil — PNAES,
dada a sua relevancia, foi executada em sua totalidade, prioritariamente com bolsas assistenciais,
géneros alimenticios para os Restaurantes Universitarios e outras despesas inerentes a Acao
programadas pela Pro-Reitoria responsavel, PROAES.

Quanto ao orgamento de Capital no valor inicial de R$ 30.917.142,00 (trinta milhdes
novecentos e dezessete mil e cento e quarenta e dois reais) oriundo da Acao 8282 e R$ 1.000.000,00
(um milh&o de reais) da Acdo 20GK, cujo limite de empenho foi bloqueado em 50%, restou a
Instituicdo executar o valor de R$ 15.338.905,83(quinze milhdes, trezentos e trinta e oito mil,
novecentos e cinco reais e oitenta e trés centavos), gastos com as obras programadas pela Prefeitura
de campus (PRECAM). Visando honrar as despesas contratuais de funcionamento até dezembro, a
UFMA optou por remanejar, no segundo momento de solicitacdo de créditos adicionais permitido
pela SPO/MEC, parte do orgamento inicial no valor de R$ 6.100.000,00 (seis milhdes e cem mil
reais) para Custeio. Entretanto, este valor ndo foi executado em sua totalidade em razdo da
inexisténcia de liberacao de limite orcamentario de empenho.

Quadro 19 - Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e natalidade 2016 - HUUFMA

Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucao da acao

Cddigo 00M1 Tipo: Operacdes Especiais
Titulo Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e natalidade
*Iniciativa

Pagamento de auxilio-funeral devido a familia do servidor, bem como pagamento de
Objetivo auxilio natalidade devido a servidora, conjuge ou companheiro servidor publico. Codigo:
Programa de gestdo e manuten¢do do Ministério da Educacéo Cédigo: 2109
Programa Tipo:
Unidade Orcamentaria 26394
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
21.204,00 21.204,00| 21.204,00 4.823,21 4.823,21 0,00 16.380,79
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Umdac_ie e : i B -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ve_llor em O Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_ie e Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Analise critica: A razdo da existéncia de Restos a Pagar Nao Processados foi o nédo
cancelamento dos saldos dentro do exercicio, os quais ja foram cancelados no inicio do exercicio de

2017.

Quadro 20 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 2016 - HUUFMA

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC
na execucao da acao

( X )Integral () Parcial

Cadigo 0181 Tipo: OperagBes Especiais
Titulo Aposentadorias e pensdes — Servidores Civis
*Iniciativa
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos Servidores
Objetivo publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas. Cadigo:
Programa Previdéncia de inativos e pensionistas da Unido Cédigo: 0089 Tipo:

Unidade Orcamentaria

26394

Acdo Prioritaria

(_ )Sim( X )N8o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados NED
Processados
715.000,00 715.000,00 | 715.000,00 662.859,88 662.859,88 0,00 52.140,12
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Umdar_je de : hIEE -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va_'Of em & Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unldat_je g Realizada
janeiro medida
0,00 0,00

Anélise critica: A razdo da existéncia de Restos a Pagar Nao Processados foi 0 ndo
cancelamento dos saldos dentro do exercicio, os quais ja foram cancelados no inicio do exercicio de

2017.

Quadro 21 - Contribuicdo da unido, de suas autarquias e fundacgdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais 2016 - HUUFMA

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucao da acao

(X ) Integral () Parcial

Cdbdigo

09HB Tipo: Atividade

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag@es para o custeio do Regime de

Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
*|niciativa

Pagamento da Contribuicdo da Unido, e suas Autarquias e Fundac@es para o custeio do
Obijetivo Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Cddigo: 2109
Programa Tipo:
Unidade Orcamentaria 26394

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo

Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial |

Final

Empenhada | Liquidada | Paga Processados | N&o
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Processados
11.615.032,00 | 11.719.346,00| 11.615.032,00 | 11.120.702,74 | 11.120.702,74 0,00 494.329,26
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Unldac_ie e : bif5E -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ve}lor em O Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unlda(_ie e Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Analise critica Valor recebido da UG 154041 (Universidade Federal do Maranhdo) para

custear Reforma da UTI Neonatal.

Quadro 22 - Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores civis, empregados, militares e seus

na execucao da acao

dependentes 2016 - HUUFMA
Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial

Cdbdigo 2004 Tipo: Atividade

Assisténcia médica e odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes
*Iniciativa

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médica-hospitalar e
Objetivo odontoldgica aos Servidores, Militares e Empregados, etc. Cadigo:

Programa de gestdo e manutengdo do Ministério da Educacdo. Cddigo: 2109
Programa Tipo:
Unidade Orcamentéria 26394

Acdo Prioritaria

( )Sim( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
1.613.088,00 1.464.936,00 | 1.309.517,64 | 1.286.310,94 | 1.286.310,94 0,00 23.206,70
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Umda(_je i : hEE -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ve}lor em O Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unldac_ie e Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anélise critica: A razdo da existéncia de Restos a Pagar Nao Processados foi 0 nao
cancelamento dos saldos dentro do exercicio, os quais ja foram cancelados no inicio do exercicio de

2017.
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Quadro 23 - Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares 2016 - HUUFMA

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC | (X ) Integral () Parcial

na execucdo da acdo

Cddigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares.

*Iniciativa

Objetivo Pagamento de auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Programa Programa de gestdo e manutengdo do Ministério da Educagdo. Codigo: 2109  Tipo:
Unidade Orgamentaria 26394

Acdo Prioritéria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P N
rocessados
49.632,00 49.632,00| 19.632,00 12.641,59 12.641,59 0,00 6.990,41
Execucdo Fisica
Descri¢éo da meta Unldac_je de : a5 :
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢cdo da Meta | Unidade de medida | Realizada
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anélise critica: A razdo da existéncia de Restos a Pagar N&o Processados foi 0 ndo cancelamento
dos saldos dentro do exercicio, os quais ja foram cancelados no inicio do exercicio de 2017.

Quadro 24 - Auxilio-alimentacdo aos servidores civis, empregados e militares 2016 - HUUFMA
Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucao da acéo

Codigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares.
*Iniciativa
Concessao em carater indenizatério e sob forma de pecunia do auxilio-alimentagdo aos
Objetivo Servidores Civis e Empregados ativos.
Programa Programa de gestdo e manutengdo do Ministério da Educacdo. Cddigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria 26394
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentdria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
3.000.000,00 3.275.467,00 | 3.269.593,36 | 3.259.479,64 | 3.259.479,64 0,00 10.113,72
Execucdo Fisica
Unidade de Meta

R medida Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta | Unidade de medida | Realizada
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Analise critica: A razdo da existéncia de Restos a Pagar N&o Processados foi 0 ndo cancelamento
dos saldos dentro do exercicio, os quais ja foram cancelados no inicio do exercicio de 2017.
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Quadro 25 - Pagamento de pessoal ativo da unido 2016 - HUUFMA

Identificacdo da A¢édo
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucdo da acdo

Cadigo 20TP Tipo: Atividade

Titulo Pessoal ativo da Unido.

*Iniciativa

Objetivo | Pagamento em espécies remuneratorias devidas aos Servidores e Empregados ativos civis da Unio.

Programa de gestdo e manutengdo do Ministério da Educacao. Cédigo: 2109

Programa Tipo:

Unidade Orgamentaria 26394

Acdo Prioritéria (_ )Sim (X )Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados VD
Processados
63.135.413,00 | 58.609.564,00 | 58.135.413,00 | 56.071.845,19 | 56.071.845,19 0,00 2.063.567,81
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Umdar_je de : hIEE -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira | Execucdo Fisica - Metas |
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta | Unidade de medida | Realizada
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anélise critica: A razdo da existéncia de Restos a Pagar Ndo Processados foi 0 ndo cancelamento
dos saldos dentro do exercicio, os quais ja foram cancelados no inicio do exercicio de 2017.

Quadro 26- Funcionamento e gestdo de instituicbes hospitalares 2016 - HUUFMA

Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucdo da acdo

Cdbdigo 4086 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento e Gestdo de Instituicbes Hospitalares Federais.
*Iniciativa

Gestdo Administrativa Financeira e Técnica e Desenvolvimento de A¢bes visando ao funcionamento,
Objetivo a manutencdo e a melhoria da qualidade dos servigos hospitalares prestados & comunidade.

Programa Educacdo de qualidade para todos. Cadigo: 2080 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26394
Acéo Prioritéria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentdria do exercicio
Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p Nao
rocessados
875.530,00 875.530,00 | 875.530,00 827.528,64 818.511,65 0,00 48.001,36
Execugdo Fisica
Descricéo da meta Unldat_je o ; Meta -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta | Unidade de medida | Realizada
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Analise critica: A razdo da existéncia de Restos a Pagar Ndo Processados foi 0 nao
cancelamento dos saldos dentro do exercicio, os quais ja foram cancelados no inicio do exercicio de

2017.

Quadro 27 - Capacitacédo de servidores publicos civis, empregados e militares 2016 - HUUFMA

Identificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC
na execucao da acao

(X ) Integral () Parcial

Cadigo

4572 Tipo: Atividade

Capacitagdo dos Servidores Publicos Federais em processo de qualificacéo e

Titulo requalificacdo.

*Iniciativa

Objetivo Realizacdo de a¢des diversas voltadas ao treinamento de servidores.
Programa de Gestéo e manutencdo do Ministério da Educacéo. Codigo: 2109

Programa Tipo:

Unidade Orcamentéria 26394

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados NED
Processados
161.250,00 161.250,00 | 148.314,02 147.331,45 145.668,00 0,00 982,57
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Umdar_je de : hEE -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ve_llor em O Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unldat_je B Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anélise critica: A razdo da existéncia de Restos a Pagar Ndo Processados foi 0 ndo
cancelamento dos saldos dentro do exercicio, os quais ja foram cancelados no inicio do exercicio de

2017.

Quadro 28 - Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e militares

2016 - HUUFMA

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucao da acao

( X )Integral () Parcial

Cdbdigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares.
*|niciativa

Concessdo de assisténcia pré-escolar aos dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Objetivo Militares Cadigo:

Programa de gestdo e manutencdo do Ministério da Educacdo. Codigo: 2109
Programa Tipo:
Unidade Orcamentaria 26394

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo

Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial |

Final

Empenhada | Liquidada | Paga Processados | N&o
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Processados

120.000,00 426.049,00 | 426.049,00 410.897,52 410.897,52 0,00 15.151,48
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Unldac_ie i : bif5E -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ve}lor em O Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda(_ie e Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Analise critica: A razdo da existéncia de Restos a Pagar Ndo Processados foi 0 nédo
cancelamento dos saldos dentro do exercicio, os quais ja foram cancelados no inicio do exercicio de

2017.

Quadro 29 - Apoio a residéncia em satde 2016 - HUUFMA

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucao da acao

(X ) Integral () Parcial

Cdbdigo 00P1 Tipo: Atividade

Titulo Apoio a Residéncia em Saude.

*Iniciativa

Objetivo Apoio a Residéncia em salde — Despesas diversas.

Programa Programa Educacdo de qualidade para todos Cédigo: 2080 Tipo:

Unidade Orcamentéria

26394

Acdo Prioritaria

(_ )Sim (_ X )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados NEE
Processados
15.294.610,79 | 15.294.610,79 | 15.294.610,79
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Umda(_je e : hEE -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ve}lor em O Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_ie e Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 30 - Apoio a implementacdo da rede cegonha 2016 - HUUFMA

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucao da acao

(X ) Integral () Parcial

Cddigo 20R4 Tipo: Operacédo Especial
Titulo Apoio a Implementacdo da Rede Cegonha
*|niciativa
Objetivo Fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS)
Atencdo a saude da populacdo para procedimentos em média e alta complexidade —
Programa despesas diversas Codigo: 2015 Tipo:

Unidade Orcamentéria

26394

Ac&o Prioritéaria

( )Sim (X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
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Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p Ak
rocessados
200.000,00 200.000,00
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Unldac_ie o2 ; Meta -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ve}lor em O Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda(_ie e Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Analise critica Valor recebido da UG 154041 (Universidade Federal do Maranhdo) para
custear reforma da UTI Neonatal.

3.3.1.1 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo
3.3.1.1.1 Acdo 26272.0181.0021 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

- Meta Fisica Anual / Produto: --- 1.685 beneficidrios - montante de R$
176.427.937,52 (Cento e setenta e seis milhdes, quatrocentos e vinte e sete mil, novecentos e trinta
e sete reais e cinguenta e dois centavos).

- Descricdo: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos
servidores publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas.

No ano de 2016, efetuou-se o pagamento de 1.685 beneficiarios, compreendendo 1.322
servidores aposentados e 363 beneficiarios de pensdo, tendo sido executado o montante de R$
176.427.937,52.

Comparativamente ao exercicio anterior, quando esta A¢do garantiu o pagamento de
1.642 beneficiarios, compreendendo 1.270 aposentados e 338 beneficiarios de pensdo, houve um
acréscimo de 2,61 %.

3.3.1.2 Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacao
3.3.1.2.1 Acéo 26272.20TP.0021 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

- Meta Fisica Anual / Produto: 3.602 servidores — R$ 341.806.030,07 (Trezentos e
quarenta e um milh@es, oitocentos e seis mil, trinta reais e sete centavos).

- Descricao: Garantir o pagamento de espécies remuneratdrias devido aos servidores e
empregados ativos civis da Uniéo.

No ano de 2016, essa Ac¢do garantiu o pagamento de 3.602 servidores ativos.
Comparativamente ao exercicio de 2015, ocorreu um acréscimo de 5,01%, implicando em 172
servidores.

A referida Acdo atingiu a meta financeira no montante de R$ 341.806.030,07 nesse
exercicio, correspondente a vencimentos e vantagens fisicas, retribuicdes, gratificagdes a adicionais,
o0 que foi somado a R$ 38.019.973,82 correspondentes a indenizagdes, decisbes judiciais, despesas
assistenciais, beneficiarias e de exercicios anteriores.
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3.3.1.2.2 Acgdo 26272.2004.0021 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes

- Meta Fisica Anual / Produto: 2.225 Pessoas beneficiadas

- Descricdo: Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontologica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratagdo de servicos médico-hospitalares
e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado diretamente pelo érgédo ou
entidade ou auxilio de carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento.

Esta acdo corresponde ao numero de pessoas beneficiadas com o ressarcimento de
assisténcia médica, somando-se o0s servidores, seus dependentes e agregados.

Quadro 31 - Pessoas beneficiadas com o ressarcimento de assisténcia médica em 2016

Més Pessoas beneficiadas

Janeiro 2163
Fevereiro 2149
Marco 2189
Abril 2181
Maio 2146
Junho 2187
Julho 2174
Agosto 2193
Setembro 2177
Outubro 2193
Novembro 2201
Dezembro 2225

Fonte: SIAPE/2016 - Dezembro/2016

A acdo apresentou variacdo reduzida quanto a meta fisica, conforme demonstrado no
quadro acima, iniciando o periodo com 2.163 atendimentos, elevando para 2.187 no més de Junho e
para 2.225 beneficidrios em dezembro. A meta financeira realizada foi no valor de R$
6.425.604,99. Houve um acréscimo de 24,93 % referente a meta financeira realizada de 2016, de R$
5.143.133,13.

3.3.1.2.3 Acdo 26272.2010.0021 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares

- Meta Fisica Anual / Produto: 505 Criancas atendidas.

- Descricédo: Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar.

Esta ag&o corresponde ao numero de criangas atendidas com auxilio creche, somando-se
os funcionarios contratados e os servidores.
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Quadro 32 - Numero de criancgas atendidas com auxilio creche em 2016

Més Criancas Atendidas

Janeiro 453
Fevereiro 448
Marco 466
Abril 472
Maio 477
Junho 484
Julho 482
Agosto 491
Setembro 503
Outubro 507
Novembro 508
Dezembro 505

Fonte: SIAPE/2016 - Dezembro/2016

A Acdo apresentou variacdo reduzida quanto a meta fisica, conforme demonstrado no
quadro, iniciando o periodo com 453 atendimentos, elevando para 484 no més de Junho e elevando
para 505 beneficiarios em dezembro. A meta financeira realizada foi no valor de R$ 2.107.971,59.

3.3.1.24 Agdo 26272.2011.0021 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e
Militares

- Meta Fisica Anual / Produto: 1202 Pessoas beneficiadas.

- Descricdo: Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessao
do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a
conta das dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.

Quadro 33 - Pessoas beneficiadas com o auxilio transporte em 2016

Més Servidores Beneficiados

Janeiro 1035
Fevereiro 1054
Marco 1080
Abril 1337
Maio 1339
Junho 1334
Julho 1339
Agosto 1152
Setembro 1170
Outubro 1174
Novembro 1186
Dezembro 1202

Fonte: SIAPE/2016 - Dezembro/2016
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Esta acdo corresponde ao nimero de pessoas beneficiadas com o auxilio-transporte,
somando-se os funciondrios contratados e os servidores.

Em Janeiro/2016 foram atendidos 1035 servidores, apresentando um acréscimo de
25,30 % em relacdo ao mesmo més em 2015. No ano de 2016, o aumento foi cerca de 16,81%,
alcancando a ordem de 1202 beneficiados. Ressalta-se que essa modalidade de beneficio varia de
acordo com o vencimento base do servidor: a partir de determinado valor do vencimento base, 0
beneficio ndo € incorporado, incidindo sobre a diminuicao dos beneficiarios atendidos.

Sobre a meta financeira, a execucdo totalizou R$ 1.418.080,18, representando um
acréscimo de 61,34 % em relacédo ao executado em 2015.

3.3.1.25 Agdo 26272.2012.0021 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e
Militares

- Meta Fisica Anual / Produto: 3.203 Pessoas beneficiadas.

- Descricdo: Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pectnia do auxilio-
alimentacdo aos servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencdo de refeitorio, beneficio pago na proporcdo dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado ou por meio de
manutencdo de refeitorio.

Esta acdo corresponde ao nimero de pessoas beneficiadas com o auxilio-alimentacéo,
somando-se os funcionarios contratados e 0s servidores.

Quadro 34 - Pessoas beneficiadas com o auxilio-alimentacdo em 2016

Més Servidores Beneficiados

Janeiro 3.075
Fevereiro 3.064
Marco 3.084
Abril 3.081
Maio 3.099
Junho 3.112
Julho 3.126
Agosto 3.139
Setembro 3.172
Outubro 3.177
Novembro 3.187
Dezembro 3.203

Fonte: SIAPE/2016 — Dezembro/2016

A Acéo contemplou 3.376 beneficiados no més de Dezembro/2016, apresentando um
acréscimo de 4,29% em relacdo ao més de Janeiro do mesmo exercicio. Em relacdo ao més de
Dezembro/2015, o aumento foi de 5,40%.

A meta financeira realizada alcangou o valor de R$ 18.374.630,21, incrementando em
31,30% o montante executado em 2015.
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3.3.1.2.6 Acdo 26272.4572.0021 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagédo e Requalificacao

Esta acdo é desenvolvida pela Divisdo de Capacitacdo do Departamento de Gestdo de
Pessoas por meio do Plano Anual de Capacitacdo que tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento do servidor técnico-administrativo e docente da UFMA!, em suas dimensdes:
cognitiva, técnica e psicologica para que desenvolva suas acfes na Administracdo Publica com
qualidade e competéncia.

O Plano Anual de Capacitacdo corresponde ao compromisso da UFMA em
proporcionar aos servidores o desenvolvimento permanente na carreira, bem como a aquisi¢éo de
competéncias para a vida produtiva e crescimento pessoal, que contribuirdo para o0 cumprimento da
miss&o institucional.

O Plano de Capacitacdo da UFMA referente ao ano de 2016 foi desenvolvido em dois
semestres, com a seguinte programacao:

Quadro 35 - Cursos de capacitacdo realizados em 2016 — 1° Semestre

AREAS Quantidade de Capacitados
1 | Ambientacdo Docente 52
2 | Inglés Bésico 15
3 | Inglés Instrumental 18
4 | Introducdo ao Desenvolvimento de Aplicacdo para Android 18
5 | Redacdo Oficial 16
6 | Revisdo Gramatical 17
7 | Gestdo do Servigo Publico 14
8 | Libras Bésico 11
9 | Nocdes Bésicas SIG'S 21
10 | Salde e Qualidade de Vida 18
11 | Espanhol Bésico 8
12 | Minicurso: Legislacdo do processo de Administracdo Federal 8
13 | Minicurso: tépicos avancados da Lei 8.112-90 16
14 | Oficina: elaboracdo de Artigos Cientificos 9
15 | Oficina elaboracdo de projetos de pesquisa 13
16 | Oficias de Avaliacdo de desempenho: processo de avaliacdo na Prética 10
17 | Oficias de Avaliacdo de desempenho: processo de avaliacdo na Préatica 13
18 | Seminario de Avaliacdo de Desempenho Profissional 59
TOTAL 336
Fonte: PRH
Quadro 36 - Cursos de capacitacéo realizados em 2016 — 2° Semestre
AREAS Quantidade de Capacitados
1 | Computacdo Grafica 8
2 | Capacitacdo para Psic6logos e Assistentes Sociais 10
3 | Formacdo de Gestores Académicos 22
4 | Redacdo Oficial 3
5 | Seguranca no Desenvolvimento de AplicacGes na Plataforma Android 10
6 | Espanhol Bésico | 5
7 | Metodologia da Pesquisa Cientifica 15
8 | Processo Administrativo, Disciplinar e Sindicancia 19
9 | Transicdo de Proventos e Planejamento Financeiro Pessoal 10
10 | Metodologias Inovadoras de Ensino-Aprendizagem da Area da Salde 15
11 | Curso de Ambientacdo para técnico Administrativo 22
TOTAL 139
Fonte: PRH

1 Os cursos aqui contidos no Plano Anual de Capacitacdo acabam por contemplar também os terceirizados que prestam
servico para esta IFES.
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Com a realizacdo das atividades do Plano de Capacitacdo 2016, pretendia-se capacitar,
aproximadamente, 385 servidores. Sendo assim, a meta foi ultrapassada capacitando um total de
475 servidores.

3.3.1.3 Programa 2080 — Educacéo de Qualidade para Todos

3.3.1.3.1 Acdo 26272.20GK.0021 — Fomento as acOes de Graduagdo, Pos-Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Extensao

Esta acdo compreende os seguintes Planos Orcamentarios:
a) Extensdo Universitaria:

Os Programas/Projetos envolveram docentes, discentes, técnicos e comunidade por
meio de agBes socio-educativas, culturais e atendimento na rea da saude, as quais tém contribuido
para a melhoria da qualidade de vida da populacdo atingida, gerando novos conhecimentos,
priorizando metodologias participativas e possibilitadoras de transformagdo social. Foram
realizados ainda cursos e eventos.

No ano de 2016 foram realizadas 353 (trezentos e cinquenta e trés) acdes de extensao,
sendo: 17 (dezesseis) na modalidade de programa; 278 (duzentos e setenta e oito) na modalidade de
projeto; e 58 (cinquenta e oito) nas modalidades de cursos ou eventos. Estas a¢des envolveram um
publico-alvo de 447.438 (quatrocentos e quarenta e sete mil quatrocentos e trinta e oito) pessoas e
4.203 (quatro mil duzentos e trés) discentes, dos quais 178 (cento e setenta e oito) foram bolsistas
pagos com recursos da IES.

Os demais discentes sdo bolsistas pagos com recursos de terceiros / arrecadagdo ou
voluntarios. Em relacdo ao ano anteior a quantidade de projetos diminuiu 11%; a quantidade de
programas aumentou em 6,2% no periodo; e o0 nimero de cursos e eventos aumentou em 53%.

O numero / descricdo do publico-alvo e a quantidade de discentes envolvidos na equipe
de execucdo de cada projeto pode ser conferido na relagdo descritiva das acOes de extensdo.
Considerou-se executadas em 2016 todas as a¢fes com execuc¢do pelo menos de um més no ano de
2016, ainda que iniciada ou terminada em anos anteriores ou posterior, respectivamente.

Quadro 37 - Editais, Programas e Projetos de Extensdo em 2016

Editais/Acbes 2016 Programas | Projetos | Cursos | Eventos | Publico | Discentes
PROEX 16/2015 101 159.291 2045
PROEX 011/2016 64 90208 918
PROEX 018/2016 36 24960 410
FLUXO CONTINUO 2016 1 61 146403 830
PROEXT 2016 2
DEMI E DAC 14 14 14 26576
NEVE 15 12.400
REGISTRO DTE 16 15
TOTAL 17 278 44 14 447.438 4203

Fonte: PROEXCE

Os graficos seguintes correlacionam os dados de anos anteriores com os de 2016 e
mostram a distribuicdo dos projetos dos Editais de Fluxo Continuo Ext. 024/2015 e Editais de
Bolsas 16/2015, 011/2016 e 018/2016 por area tematica e por Unidade de Origem.
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Gréfico 1 - Evolucdo das A¢des de Extensdo na UFMA, de 2007 a 2016
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Fonte: PROEXCE

Gréfico 2 - Publico estimado impactado pelas Ac¢Ges de Extensdo na UFMA, de 2007 a 2016
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Fonte: PROEXCE

Gréfico 3 - Projetos por area tematica - Editais de bolsas 16/2015, 011/2016 e 018/2016
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Fonte: PROEXCE
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Grafico 4 - Programas por area tematica - Editais de bolsas 16/2015, 011/2016 e 018/2016
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Fonte: PROEXCE

Gréfico 5 - Editais de Bolsas 16/2015, 011/2016 e 018/2016, por unidade
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b) P6s-Graduacdo e Pesquisa e Inovacao

No plano de metas estabelecido para o ano de 2016, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduagdo e Inovacgéo planejou 75 iniciativas. Entretanto devido ao contingenciamento dos recursos
orcamentarios da Instituicdo, somente 42 iniciativas foram executadas. Dentre as atividades
executadas com a dotacdo orgamentéria recebida estdo: a implantacdo de ferramentas de gestdo
publica, titulacdo de docentes, continuidade do Programa PROQUALI - Programa de Qualidade da
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo, apoio aos programas de pos-graduacdo, apoio as centrais
analiticas multiusuérias, fomento do programa de iniciacao cientifica PIBIC, aumento do depdsito
de patentes e registro de software, assim como a realizacdo de eventos cientificos e tecnoldgicos e
de inovacéo.

¢) Programa de Apoio a Formacao Superior em Licenciatura em Educacédo do Campo -
PROCAMPO

O Programa de Apoio a Formacdo Superior em Licenciatura em Educacdo do Campo
(PROCAMPO), do Ministério da Educacdo - MEC/SECAD (Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade) foi viabilizado no Maranh&o a partir de uma parceria iniciada em 2008
entre a Supervisdo da Educacdo do Campo (Secretaria de Estado da Educacdo), o Comité Estadual
da Educagdo do Campo e a Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Federal do Maranhdo e criado
pela Resolucdo n°® 111/2009, Conselho Universitario para propiciar formacéo de nivel superior para
professores que atuam na educacdo do campo, de forma a contribuir para a melhoria da qualidade
da educacdo do Maranhdo e, portanto, dos indices educacionais de cada municipio.

A atuacdo estende-se a 57 municipios maranhenses e ao estado do Piaui., com a oferta
de cursos de Licenciatura em Educacdo do Campo, com habilitacio em Ciéncias Agrarias e
Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitacdo em Ciéncias da Natureza e Matematica.

Atualmente ha 4 turmas em andamento com 180 alunos matriculados e 30 alunos em
processo de colagdo de grau remanescentes das turmas de 2009 e 2010 finalizadas. No periodo de
2015-2016 foram finalizadas 4 turmas. Nesse periodo algumas dificuldades foram encontradas,
especialmente no que diz respeito a recursos financeiros e humanos.

d) Viver sem Limite Educacéo Bilingue — Inglés sem Fronteiras

O programa Inglés Sem Fronteiras tem como objetivo proporcionar oportunidades de
acesso de alunos da UFMA a universidades de paises onde a educacdo é conduzida total ou
parcialmente na Lingua Inglesa, bem como auxiliar alunos, servidores e comunidade académica em
geral a aperfeicoar seus conhecimentos dessa lingua.

Para atender tal demanda, o programa € constituido por 3 acGes, a aplicacdo de testes de
proficiéncia Linguistica; a oferta de cursos a distancia ( My English Online) e a oferta de cursos
presenciais. A equipe executora recebe bolsa CAPES

De acordo com os dados publicados pelo Relatério do MEC, através do Oficio Circular
n° 52/2015-GAB/SESU/MEC, as ac¢Bes do Nucli/UFMA ficaram acima da média regional em todos
os itens avaliados, com a aplicacdo de 6.782 testes, 3315 alunos inscritos no MEO e atendimento a
1932 alunos em cursos presenciais, utilizando a capacidade maxima de atendimento proposta pelo
programa.

Os recursos de custeios destinados ao programa foram usados para as despesas de
diarias, aplicadores e logisticas de aplicacdo TOEFL em todos os campus da UFMA, bem como
para financiar a participagdo dos coordenadores na reunido de Brasilia.
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3.3.1.3.2 Acdo 26272.20RK.0021 — Funcionamento de Institui¢cbes Federais de Ensino Superior
Esta acdo compreende os seguintes Planos Orcamentarios:
a) Acervo Bibliogréfico:

O Nucleo de Bibliotecas (NB), criado pela Resolucdo n° 73-CONSUN de 2 de fevereiro
de 2004 esta subordinado a Reitoria e é composto por uma Biblioteca Central e 18 (dezoito)
bibliotecas setoriais localizadas no cdmpus de Sao Luis e nos campus e/ou Centros do continente.

No campus de S&o Luis localizam-se 10 (dez) bibliotecas: Biblioteca Central, Biblioteca
de Enfermagem, Biblioteca do Colun, Biblioteca de Medicina, Biblioteca do Centro de Ciéncias
Sociais, Biblioteca do Centro de Ciéncias Humanas, Biblioteca de Pds-Graduagdo em Salde e
Ambiente, Biblioteca de Pds-Graduacdo em Direito, Biblioteca de Pds-Graduacdo em Ciéncias
Sociais e Biblioteca de Pds-Graduagdo em Ciéncias Exatas e Tecnologia.

Nos campus e/ou Centros do continente estdo localizadas 9 (nove) bibliotecas:
Biblioteca de Pinheiro; Biblioteca de Codo; Biblioteca de Chapadinha; Biblioteca de Bacabal;
Biblioteca de Sdo Bernardo; Biblioteca de Balsas; Biblioteca de Grajau; Biblioteca de Imperatriz -
Centro e Biblioteca de Imperatriz - Bom Jesus.

Para aquisicdo de material informacional foi emitido em 12/04/2016 o empenho global n°
800361/2016, no valor R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) em favor do Territorio do Livro
Comércio de Livros Ltda. destinado a aquisicdo de material bibliografico nacional para atender as
necessidades do NB.

Em relacdo a assinatura de periodicos impressos nao houve nenhuma assinatura ou
mesmo renovagao.

Quanto as Bases de Dados foi destinado o empenho n® 2016NE800554, no valor de R$
65.216,50 (sessenta e cinco mil duzentos e dezesseis reais e cinquenta centavos), para contratacdo
de assinatura da base de dados da ABNT durante o periodo de 2 (dois) anos - 07/2016 a 07/2018.

Para o acervo, foram adquiridos, por meio de compra e doacdo, 5.325 titulos com
11.010 materiais. O Nucleo vem enfrentando dificuldades, com infraestrutura fisica comprometida,
recursos materiais insuficientes, e estrutura organizacional desatualizada, agravadas pela
desativacdo de bibliotecas setoriais e incorporacdo do acervo temporaria ou definitivamente.
Equipamentos e servicos deixaram de ser adquiridos, como equipamentos para monitoramento dos
acervos, sistemas antifurto e servicos de higienizacao.

A conscientizacdo dos usuarios quanto a necessidade de preservacdo e seguranca do
acervo bibliografico foi pontuada nos treinamentos aos usuarios (1224 usuarios) e nas visitas
orientadas (18 turmas).

Em relagdo a protecdo dos servidores no manuseio do acervo foram adquiridos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), por meio dos empenhos n°® 2016 NE800876, Empenho
n° 2016NE800877, e Empenho n° 2016 NE800878.

b) Graduacéo:

» O Programa Especial de Formacéo de Professores para a Educacéo Béasica / PROEB
tem como objetivo formar professores de nivel superior, para atuar na Educacdo Bésica, em escolas
da rede Municipal e /ou Estadual, assegurando a melhoria da qualidade da educacéo no Estado do
Maranhdo. Atua em parceria com as prefeituras municipais e o governo Federal. Atualmente esta
presente nos municipios de Mongéo e de Guimardes, oferecendo os cursos de Letras (2 turmas),
Historia (1 turma), Filosofia (1), Educagdo Fisica (1) e Matematica (1), para 306 alunos.

» Convénio UFMA / SEBRAE. O Convénio foi assinado no ultimo trimestre e tem
como participantes cinco professores e 52 alunos, dos campus de Séo Luis e Imperatriz.
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Foram executadas 42 pesquisas de campo em todo o Maranhao, compreendendo as 12
Unidades de Negdcios do Sebrae. O objetivo é produzir um relatério no final do ano de 2017, sobre
escolaridade dos empreendedores e escolaridade exigida pelas empresas para contratacdo de méo de
obra, confrontando com os niveis de escolaridade dos municipios envolvidos e destacando a
dimensdo de um dos problemas que as empresas maranhenses costumam mencionar, a falta de mao
de obra qualificada.

A seqguir consta a relacdo das pesquisas de campo realizadas durante o ano de 2016,
com as suas respectivas fases, de acordo com a nomenclatura utilizada pelo Sebrae - MA.

Quadro 38 - Projetos e fases objeto de pesquisa de campo em 2016

N° PROJETOS E FASES OBJETO DE PESQUISA DE CAMPO EM 2016
01 Fortalecimento do Comeércio na Regional de Chapadinha TF

02 Varejo na Regido Centro Maranhense TF

03 Fortalecimento do Agronegdcio na Baixada Maranhense TF

04 MA - Desenvolvimento Econdmico Territorial - Litoral Ocidental Maranhense T1
05 Atendimento Territorial na Baixada Maranhense

06 Atendimento Territorial na Regional de Presidente Dutra

07 MA - Desenvolvimento Econémico no Territorio - Divinéia Vila Luizdo TF
08 Atendimento Territorial na Regional de Santa Inés

09 Atendimento Territorial na Regional de Chapadinha

10 Agronegdcio do Leite e Derivados na Regido Sul do Maranhdo TF

11 Varejo Competitivo na Regional de Agailandia T1

12 Atendimento Territorial na Regional de Acailandia TF

13 MA - Desenvolvimento Econdmico Territorial - Vila lldemar T1

14 Varejo na Regional de Grajal TF

15 Cadeia Produtiva da Construgéo Civil na Regido Tocantina TF

16 Atendimento Territorial na Regional de Grajal TF

17 Atendimento Territorial da Regido Tocantina

18 Fortalecimento da Industria na Regional de Acailandia TF

19 Desenvolvimento Econdmico Territorial - Baixo Parnaiba e Semiarido T1
20 EP - ULTRAGAZ - Cadeia GLP - RM de S&o Luis T1

21 Des. Comércio Varejista - UR Lengdis Munim TF

22 Cadeia Produtiva da Construcdo Civil na Regido dos Cocais TF

23 Varejo Competitivo em Imperatriz TF

24 Fortalecendo a Peq. IndUstria de Imperatriz e Regido TF

25 Roteiro Turistico Integrado Chapada das Mesas MA TF

26 Piscicultura na Regional de Santa Inés T1

27 Atendimento Territorial no Sul do Maranhdo TF

28 Agronegdcio Setorial na Grande S&o Luis TF

29 EP - VALE-SEBRAE/MA - Cadeia da Mineragdo TF

30 Desenvolvimento da Piscicultura no Cerrado Sul T1

31 Atendimento Territorial na Regional do Delta Leng6is Munim TF

32 MA — Des. Econdmico Territorial - Alto Turi e Litoral Oeste T1

33 Atendimento Territorial na Regional de Sao Luis TF

34 TechNordeste TF

35 Servigos de Beleza em S&o Luis TF

36 Cadeia de Valor na Rota das Emoc6es T1

37 Atendimento a Pequenos Negdcios e Empreendedores - NAE Cohab TF
38 Atendimento a Pequenos Negdcios e Empreendedores - NAE Timon TF
39 Atendimento Territorial na Regional de Caxias TF

40 Desenvolvimento da Bacia Leiteira no Cerrado Sul T1

41 Varejo no Extremo Leste Maranhense TF

42 Servigos de Saude e Bem-Estar TF

Fonte: Convénio UFMA / SEBRAE
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> Grafica Universitaria

Os servicos contratados pela UFMA de copias digitais, com a instalacdo de uma
impressora de alta produgéo, aumentaram consideravelmente a qualidade dos livros e impressos de
divulgacdo, como pode ser observado na relacéo de impressao, em dados anexados.

Foram realizados 603.031 impressos, com aumento de 74% em relagédo a 2015.

No que diz respeito ao quadro de funcionarios, foi incorporado ao quadro um Designer
Gréfico, através de concurso publico, mas as atividades com cargos extintos continuam a ser
desempenhadas por Técnicos em Artes Graficas, desenvolvendo atividades nos ambientes de
geragdo de matrizes e equipamentos para acabamento, resolvendo parcialmente as deficiéncias,
sendo suas funcgdes anteriores assumidas pelo Design Grafico.

Quadro 39 - Relagéo de servigos de impressao, por tipo, em 2016

Servicos de Impresséo, por Tipo Quantidade
Adesivo 860
Bloco Minuta (folhas) 330.700
Boletim 7.500
Capa de Documento 8.900
Cartdo 8.794
Cartaz 7.119
Cartilha 1.481
Cédula de Votagédo 18.900
Certificado 10.326
Convite 3.412
Corte de Papel 1.300
Cracha 7.160
Diversos 23.739
Encadernagdo 227
Folder 26.420
Folheto 4.700
Formulario 96.349
Ingresso 3.800
Jornal 150
Livreto 310
Livro 1.173
Livro de Controle 361
Manual 250
Marcador Livro 6.900
Panfleto 27.470
Plastificacdo 100
Programas 4.630

TOTAL 603.031

Fonte: Grafica Universitaria

> Editora Universitaria

A Editora Universitaria da Universidade Federal do Maranhdo — EDUFMA tem funcoes
e atribuicbes de natureza técnica, consultiva e deliberativa, e competéncia sobre o mérito, o
exercicio e a gestdo dos projetos de publicacdo no &mbito da Universidade.

Atualmente temos nos arquivos da Biblioteca Nacional 699 (seiscentos e noventa e
nove) titulos com a chancela da EDUFMA, dos quais 112 em 2016, o que representa um
crescimento de 19,08% em relacdo a 2015, mas, dessas publicacdes, apenas 14 tiveram 0s seus
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projetos graficos executados pela EDUFMA, em razdo da insuficiéncia de recursos humanos
capacitados.

Com o objetivo de promover a divulgacdo das obras publicadas pela EDUFMA, foram
doadas 524 obras a pesquisadores, entidades civis e governamentais.

A EDUFMA participou da Reunido Anual da ABEU, da XIX Reunido Anual da
Associacdo Brasileira de Editoras Universitérias, da 10% Feira do Livro de Sdo Luis |10 FELIS,
promovida pela Prefeitura Municipal de Sao Luis, no Projeto Reviver e da Feira de livros e autores
maranhenses | FLAEMA, promovido pela Livraria Leitura, no Shopping da Ilha.

¢) Manutencéo das Instituicbes Federais de Ensino Superior em Expansao:

Os recursos desta Acdo foram destinados prioritariamente para realizacdo de varios
servigos de manutencdo dos prédios dos campus da UFMA, e para atender as obras de reformas,
recuperacdes e adaptacdes de diversos prédios da UFMA:

Destacamos as seguintes obras:

e Complementacdo da requalificacéo e restauracéo do Palacete Gentil Braga;

Servigos de manutencdo de prédios da UFMA-pintura;

Complementacao de restauracdo e requalificagdo do prédio do Palacio Cristo Rei;
Melhoria no acesso e reforma do esttdio de TV do CCSO;

Recuperacéo e adaptacdo de quadras poliesportivas - cAmpus de Imperatriz;

Servicos de execucdo de ramal de média tensdo no campus de Imperatriz;
Construcdo da garagem e recuperacdo da pavimentacao no campus de Imperatriz;
Reforma do prédio de Educacao fisica e Engenharia de pesca no campus de Pinheiro;
Recuperacéo e adaptacdo de quadras poliesportivas - campus de Sao Bernardo.

d) Plano de Desenvolvimento das Universidades Federais — PDU

A Assessoria de Relagfes Internacionais(ARI), vinculada a Reitoria, é o setor
responsavel pela coordenacao geral das acdes relativas a internacionaliza¢do da UFMA, incluindo o
intercambio académico (mobilidade) e a cooperacdo cientifica. Atualmente a ARI incorpora
também o Programa de Cooperacdo Internacional (PROCIN), prestando servico a comunidade
universitaria por meio da orientacdo e apoio aos discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos, em projetos de mobilidade académica, cooperacdo técnico-cientifica, ensino,
pesquisa e extensdo, estabelecendo contatos diploméaticos e académicos com instituicGes
estrangeiras e divulgando internamente oportunidades de estudo e trabalho no Implementar novas
bolsas de mobilidade internacional, para graduagéo e pos-graduacéo.

A Assessoria de Relacdes Internacionais, em 2016, obteve a institucionalizacdo do
setor, permitindo acesso aos Sistemas SIG UFMA (SIGAA,SIPAC,SIGRH); elaborou um site
virtual da ARI, facilitando a comunicacédo entre a comunidade académica nacional e internacional;
ampliou o numero de Universidades Estrangeiras conveniadas a UFMA, com a celebracdo de novos
convénios com grandes universidades, tais como: Universidade de San Marino, na Italia; Ciudad
Juarez, no México; Lumiére Lyon 02, na Franga, Paris 8.

e) Emendas Parlamentares

As emendas parlamentares do Deputado Federal Juscelino Filho, no valor de R$ 150.000,00
e do Deputado Federal Rubens Pereira Junior, no valor de R$ 100.000,00 foram destinadas a
adaptacdo para climatizacdo em salas do Centro de Ciéncias Sociais — CCSo, Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia — CCET e Centro de Ciéncias Humanas, obras realizadas sob responsabilidade
da Prefeitura de campus. Recursos bloqueados em 21/1/2016 pela SOF/MOG; desblogueados
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parcialmente em abril de 2016 e o restante em dezembro de 2016, quando empenhados de acordo
com o projeto. O servigo de Adaptagdo para climatizagdo em salas no Centro de Ciéncias Sociais -
CCSo, Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET e Centro de Ciéncias Humanas — CCH.

, atendeu 44 salas no CCSO, 16 salas no CCET e 17 salas no CCH.

3.3.1.3.3 Acdo 26272.20RK.7104 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior —
Implantacdo da Universidade da Maturidade na UFMA

Esta acdo compreende recursos de emenda parlamentar do Deputado Roberto Rocha, no
valor de R$ 400.000,00 destinados a aquisi¢ao de material permanente e equipamentos para atender
a UNITI - Universidade da Terceira Idade. Recursos bloqueados em 21/1/2016 pela SOF/MOG;
desbloqueados parcialmente em abril de 2016 e o restante em dezembro de 2016, quando
empenhados de acordo com o projeto.

Com os recursos foram adquiridos equipamentos de som e de informatica e mobiliario.

3.3.1.3.4 Acdo 26272.4002.0021 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Esta acdo compreende os seguintes Planos Orcamentarios:
a) Programa de Acessibilidade na Educacéao Superior — INCLUIR:

O Nucleo de Acessibilidade, no ano de 2016, buscou atender as principais necessidades
e reivindicacbes dos alunos com deficiéncia, que atualmente concentram-se nas seguintes
deficiéncias: visual (monocular, cego e baixa visdo), auditiva (surdez), fisica e intelectual.

Os principais atendimentos consistem na transcricdo do material didatico dos alunos
deficientes visuais, transcricdo em Braille, realizada pelos transcritores Ampliacdo. Atualmente a
Universidade possui 38 alunos deficientes visuais (15 monocular, 07 cegos e 16 baixa visao)
regularmente matriculados em cursos nas areas exatas e tecnoldgicas, bioldgicas e da salde,
humanas e sociais. O total de atendimento nesse segmento foi de 745.

A UFMA possui 09 estudantes com deficiéncia auditiva e 03 surdos. Apenas 0s surdos
demandam atendimento em sala de aula, com auxilio de profissionais Tradutores Intérpretes de
Libras nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Os atendimentos socioeducacionais sdo realizados pela Assistente Social do Nucleo,
que faz o acolhimento e cadastramento dos alunos no ndcleo de acessibilidade, bem como identifica
e analisa o perfil socioecondmico destes, a fim de orientd-los quanto aos direitos sociais e 0 acesso a
politicas publicas.

O Ndcleo ainda necessita de melhorias no espago fisico, equipamentos técnicos
especializados e aumento do quadro de profissionais especializados, 0 que impede o atendimento a
alunos com deficiéncia dos campus do continente a estudantes da area da deficiéncia intelectual.

Em 2016, cinco alunos com deficiéncia acompanhados pelo Nucleo de Acessibilidade
(3 baixa visao, 1 cego e 1 surdo), concluiram Conclusdo o curso de graduacdo foi elaborado e
divulgado o primeiro calendario em Braille para o ano de 2017.

Quadro 40 - Acompanhamento das metas fisicas — Programa INCLUIR 2016

ACAO Unidac_ie de Meta Fisica Prevista | Realizado no Ano
Medida para 2016 de 2016
Programa de Acessibilidade na Educacéo Projeto Apoiado 04 04
Superior — INCLUIR

Fonte: NUACE
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O ndmero da meta fisica realizada foi definido considerando os tipos de deficiéncia
frequentemente atendidos pelo Nucleo de Acessibilidade (deficiéncia visual, auditiva, fisica e
intelectual). Todos esses segmentos recebem algum tipo de apoio do Nucleo com vistas a promogéo
da incluséo dentro da universidade.

b) Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior — PROMISAES:

O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES) prevé a
concesséo de auxilio financeiro mensal no valor de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) para
discentes estrangeiros participantes do Programa de Estudantes - Convénio de Graduagédo (PEC-G).
No ano de 2016 manteve-se 0 quantitativo de 14 estudantes beneficiados.

c¢) Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES:

v O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES foi instituido pela Portaria
Normativa/MEC n° 39/2007, que posteriormente foi regulamentada pelo Decreto n® 7.234/2010,
para concessdo de auxilios que visam a promocao do acesso e permanéncia de estudantes em
condicBes de vulnerabilidade social e econdmica, e é aplicavel as bolsas de auxilio permanéncia,
Decreto n° 7.416, de 30 de dezembro de 2010.

O Programa foi criado para atender as necessidades basicas de moradia, alimentacéo,
transporte, saude, creche, esporte, cultura e lazer, inclusdo digital e apoio académico, de modo a
viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do
desempenho e acompanhamento académico.

A tabela abaixo, apresenta a distribuicdo dos recursos do PNAES para a Universidade
Federal do Maranhdo desde o inicio do programa.

Quadro 41 - Distribuigéo dos recursos do PNAES para a UFMA

DESPESAS| 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
'\QQLF;'SZ 3.481.867 | 7.105.552 | 7.476.369 | 7.822.218 | 9.353.880 | 11.919.953 | 14.099.526 | 15.647.446
AUMENTO 104,07% 5,22% 4,63% 19,58% 27,43% 18,29% 10,97%

FONTE: SIAFI. ASPLAN

No exercicio de 2016, a Universidade Federal do Maranhdo, por meio da Pro-Reitoria
de Assisténcia Estudantil, aplicou os recursos oriundos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil nas seguintes areas de atuacao:

Auxilio Moradia Estudantil, para os estudantes oriundos de outros municipios, estados
e/ou paises, através de duas modalidades: a) Residéncia Universitaria— concessdo de vaga em
uma das Unidades Habitacionais da UFMA e b) Prestacdo Pecuniaria — concessdo de recurso
financeiro por meio de parcelas mensais de R$ 400,00 para subsidiar as despesas com moradia.
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Gréafico 6 - Numero de bolsas pagas por més em 2016 pelo programa Auxilio Moradia
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Auxilio Alimentacao, em duas modalidades: a) Restaurante Universitario — direito a
refeicBes (almogo e/ou jantar) gratuitas no Restaurante Universitario, conforme o periodo de aulas
do curso e segundo a necessidade de permanéncia do(a) estudante na instituicdo e b) Prestacao
Pecuniaria — concessdao de recurso financeiro por meio de parcelas mensais de R$ 300,00 para
subsidiar as despesas com alimentacdo. Em 2016, ap6s o acompanhamento dos programas da
Assisténcia Estudantil, constatou-se a necessidade de aumentar o nimero de gratuidades no RU.
Apbs a andlise da viabilidade econémica houve um aumento de em 50% no nimero de bolsistas, em
relacdo ao ano de 2015.

Auxilio Transporte, com a finalidade subsidiar o deslocamento do estudante no trajeto
residéncia/campus/residéncia por meio do repasse de recurso financeiro de até R$ 180,00 para
desenvolver suas atividades académicas na universidade durante o periodo letivo vigente,
obedecendo ao calendario académico oficial. Em 2016 foram concedidos 211 auxilios para 0s
campus do continente e 23 para 0s alunos da Residéncia Estudantil da UFMA.

Auxilio Emergencial, para estudantes que apresentam dificuldades socioecondmicas
emergenciais, inesperadas e momentaneas, as quais colocam em risco a sua permanéncia na
universidade. O auxilio é disponibilizado na modalidade pecuniaria, de até R$ 400,00, limitado a
até trés parcelas por ano. Foram concedidos trés auxilios para tratamento de salde e 38 para atender
dificuldades financeiras.

Auxilio Académico, para os estudantes do Curso de Odontologia. O recurso financeiro
de até R$ 2.500,00, por semestre letivo, tem como objetivo subsidiar a aquisicdo de materiais e/ou
equipamentos académicos especificos, promovendo a permanéncia durante o tempo regular do
curso de graduacdo até a diplomacdo. Em 2016, foram concedidos 45 auxilios, numero muito
superior ao do ano de 2015, o que se justifica por ter havido 3 semestres no periodo de 12 meses,
em virtude de greves que alteraram o calendario académico.

No intuito de contribuir para o nivelamento académico, a PROAES sustenta estratégias
de estimulo a permanéncia com éxito dos estudantes nos cursos de graduacdo. Dentre elas,
destacam-se:

A Bolsa Permanéncia/lUFMA, que atende aos estudantes que cumprem horario
académico parcial na universidade e consiste na concessdo de auxilio financeiro no valor de R$
400,00 mensais, para custear despesas escolares. De janeiro a dezembro de 2016 a Bolsa
Permanéncia no Campus de Séo Luis e do Continente beneficiou 661 estudantes.
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Grafico 7 - Numero de bolsas permanéncia pagas por més em 2016
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A Bolsa Permanéncia MEC visa a concessdo direta de auxilio financeiro a estudantes
indigenas e quilombolas, no valor de R$ 900,00 mensais, e a estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, que estejam matriculados em Instituicbes Federais de Ensino
Superior, no valor de R$ 400,00. Considerando a suspensdo de novas inscri¢cdes de estudantes ao
Programa Bolsa permanéncia MEC, ndo houve variacdo na quantidade de alunos beneficiados. No
ano de 2016 foram realizados os pagamentos aos alunos-bolsistas que ja estavam sendo
contemplados pelo referido Programa.

O Projeto Curso de Estudos de Idiomas, que objetiva possibilitar aos estudantes o
aprendizado basico em uma lingua estrangeira — inglés, francés ou espanhol — nas modalidades oral
e escrita, bem como para alunos da UNITI — Universidade Integrada da Terceira Idade.

Gréfico 8 - Total de alunos universitarios cursando idiomas inglés, francé e espanhol
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A Bolsa Foco Académico foi implantada em 2016 com o propoésito de ampliar o
significado da assisténcia estudantil e de possibilitar aos estudantes experiéncias com atividades no
ambito do ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo com o fortalecimento da formagéo académico-
profissional. O repasse financeiro para estudantes inseridos nessa modalidade de bolsa é de R$
400,00 mensais.
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Quadro 42 - Total de bolsas concedidas, por tipo e por campus em 2016

CAMPUS
UEe Bacabal | Balsas | Chapadinha | Cod6 | Grajau | Imperatriz | Pinheiro Sdo Sag
Bernardo | Luis
PIBIC 2 0 2 1 0 3 0 2 35
PESQUISA 10 5 12 9 6 13 10 3 51
EXTENSAO 0 4 1 4 6 3 7 7 39
ENSINO 3 0 5 1 3 0 3 8 28
TOTAL 15 9 20 15 15 19 20 20 153

Fonte: PROAES

O Aukxilio Participacdo em Eventos, que apoia a participacdo estudantil em atividades
de intercAmbio académico, cientifico, tecnoldgico, esportivo e/ou cultural em eventos externos ao
campus de origem, por meio do repasse de recurso financeiro no valor de R$ 350,00 por evento.
Foram concedidos 197 auxilios, em 2016.

Além dos auxilios e bolsas acima citadas, a PROAES oferta 0 Programa de
Atendimento Médico e Odontoldgico, que oferece orientagBes aos estudantes sobre consultas
médicas e odontoldgicas e o Programa de Atendimento Psicolégico, que presta apoio e
assisténcia psicoldgica ao estudante, visando a minimizar as dificuldades inerentes a vida
universitaria, abrangendo os varios aspectos de suas escolhas: profissionais, emocionais e sociais

No que tange a Organizacdo Estudantil, a Universidade estimula a articulacdo de
espacos de participacdo e convivéncia: os Centros Académicos, a Camara Estudantil e os Diretdrios
académicos constituem locus de interlocucdo entre os académicos, no sentido de atender as
demandas estudantis.

v' No Restaurante Universitario em 2016, foi iniciado o projeto de ampliacdo da
infraestrutura das instalacfes e aquisicdo de equipamentos para atendimento a 5000 alunos, tendo
sido aprovados os layouts de reforma e ampliacdo dos refeitorios, de modificacdo no sistema de
distribuicéo para balcéo térmico, de construcdo de uma cAmara de congelados, de mais uma linha de
distribuicdo, de uma camara de resfriados, de uma area para higienizacdo de gastronorms, de
ampliacdo da area de pré-preparo de carnes. A aquisi¢ao de equipamentos prevista para ser efetuada
em 2016, foi adiada para depois da conclusdo da reforma.

Além disso o Restaurante Universitario realizou atendimento a 112 estudantes das
residéncias universitarias nas seguintes refeicdes: Desjejum: 3.360 por més; Almoco: 3.360 por més
Jantar: 3.360 por més e o fornecimento de géneros alimenticios para atendimento ao desjejum
(diariamente), almoco e jantar dos finais de semana, feriados e dias em que o Restaurante
Universitario ndo realiza atendimento ao publico, aos alunos das Residéncias Universitarias e
Unidade Habitacional da Cidade Universitaria Dom Delgado e alunos do Programa de Estudantes —
Convénio de Graduacdo (PEC-G).

O restaurante ofereceu 5.347 refei¢bes para 28 eventos.

3.3.1.3.5 Acdo 26272.8282.0021 — Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino
Superior

A emenda parlamentar correspondeu a R$ 500.000,00, da Deputada Federal Eliziane
Gama, destinado a complementacéo da obra de construcéo do prédio do Instituto de Engenharia | da
UFMA, ja iniciada. Foram também destinados recursos de emendas de bancada no valor de R$
9.319.772,00, mas bloqueados pelo Ministério do Planejamento e néo liberados. Os recursos das
emendas individuais bloqueados em 21/1/2016 pela SOF/MOG; desbloqueados parcialmente em
abril de 2016 e o restante em dezembro de 2016, quando empenhados de acordo com o projeto.
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Com os recursos desta A¢do foram adquiridos material permanente e equipamentos para
atender as Unidades académicas do campus de S&o Luis e dos cdmpus do continente (Pinheiro,
Grajau, Chapadinha, Séo Bernardo e Balsas), visando a melhoria dos processos de reestruturacéo e
modernizacdo tecnoldgica dos laboratérios académicos e administrativos dos Cursos. Merece
destaque a aquisicdo de equipamentos para os Cursos de Engenharias (Mecanica e Civil). Também
foram adquiridos equipamentos de informaética para o Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI)
visando atender e atualizar todos os setores académicos e administrativos da Universidade.

As principais obras empenhadas com o0s recursos desta Ac¢do foram as seguintes:

e Complementacdo da ampliacdo do edificio sede do Departamento de Odontologia;

e Construcdo de guaritas, instalacdo de concertinas, recuperacdo de piso no CCBS e
adaptacdes de em salas no CCSo-UFMA;

e Complementacdo da construcdo do Espaco da ciéncia e do firmamento - 12 etapa;

e Construcdo do Espago da ciéncia e do firmamento;

e Restauragdo e requalificacdo do Forum universitario;

e Construcdo do Instituto de tecnologia I;

e Urbanizacdo e ampliacdo do laboratério de ciéncia e tecnologia da UFMA,;

e Complementagdo da ampliagdo do Departamento de Biologia;

e Complementacdo da prédio do Edificio de medicina de Imperatriz (Bom Jesus);

e Complementacdo do edificio de medicina no cdmpus de Pinheiro;

e Complementacdo da construgdo do restaurante terceirizado no cdmpus de Codo;

Vale ressaltar que, mesmo sendo contingenciada parte dos recursos de Capital, a
UFMA conseguiu realizar as obras acima citadas e adquirir material permanente e equipamentos, a
medida que foram sendo liberados os limites orcamentarios de Capital.

3.3.1.3.6 Acdo 26272.8282.7184 — Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino
Superior — Implantacdo de Sinalizagcdo Horizontal nos campus

Esta acdo corresponde a emenda parlamentar no valor de R$ 300.000,00 do Deputado Federal
Roberto Rocha, destinado a sinalizacdo horizontal e vertical nas areas externas e internas dos campi
da UFMA, liberada para empenho no final do exercicio. Recursos bloqueados em 21/1/2016 pela
SOF/MOG; desbloqueados parcialmente em abril de 2016 e o restante em dezembro de 2016,
quando empenhados de acordo com o projeto. Foram instaladas placas para atender todos 0s
campus ( outdoors, placas de indicacdo de salas, placas de indicacdo de prédios) e diversos
departamentos ( ex. Departamento de Biologia, Faculdade de Medicina, Engenharia Quimica e
outros).

3.3.1.3.7 Acdo 26272.20R1.0021 — Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacéo Basica

Em 2016, o total de alunos matriculados na Educacao Bésica foi de 685, distribuidos em
319 alunos no Ensino Fundamental e 366 alunos no Ensino Médio.

A execucdo desta acédo teve como foco principal a proposicao de atividades pedagdgicas
nas diversas areas do saber, em seus Varios niveis, bem como a promocéo de atividades de pesquisa
e extensdo representadas pelas aprovacOes de projetos de pesquisa nas instituicdes de fomento e,
ainda, por premiacdes e representagdes a nivel nacional.
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Foi significativo o quantitativo de alunos aprovados no Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM, em diversas areas do conhecimento, refletindo, assim, a busca incessante pela
qualidade, tendo como foco principal o sucesso dos alunos.

Vale ressaltar, ainda, como resultados expressivos colhidos em 2016, as premiacGes do
IDEB (indice de desenvolvimento da educacdo bésica) que renderam o 3° melhor resultado no 5°
ano do Ensino Fundamental e o 1° lugar no 9° ano, bem como o resultado do ENEM 2015, que
colocou 0 COLUN na 12 posicdo, entre as escolas publicas do Estado do Maranhdo.

3.3.1.3.8 Agdo 26272.20RL.0021 — Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacao
Profissional e Tecnologica

A Educacdo Tecnologica, no Colégio Universitario, vem sendo oferecida ha varias
décadas, com énfase nas areas de maior caréncia do Estado, contribuindo para a formagéo de jovens
e dando-lhes oportunidades para o acesso ao mercado de trabalho.

No ano de 2016, o Colégio Universitario matriculou 65 alunos nos Cursos Técnicos de
Administracdo e Técnico em Meio Ambiente, na modalidade integrada ao Ensino Médio e, ainda,
47 alunos nos Cursos Técnicos subsequentes em Enfermagem, Administracdo e Meio Ambiente,
totalizando 102 alunos matriculados distribuidos nos trés cursos e nas duas modalidades.

Na execucdo do programa de atendimento da Educacdo Profissional, o Colégio
Universitario vem obtendo excelentes resultados quando da submissdo de seus formandos aos
concursos publicos do Estado.

3.3.1.3.9 Acdo 26272.2994.0021 — Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, instituido pelo decreto n°
7234 de 2010 e executado no ambito do Ministério da Educacdo, tem como finalidade ampliar as
condicBes de permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal.

Este programa foi implantado, no ambito da Educacdo Tecnol6gica do COLUN, no ano
de 2014, ocasido em que as Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais foram
contempladas com o recurso oriundo do PNAES, cujo objetivo é a manutencdo dos alunos na
escola, por meio do custeio das seguintes agdes: moradia estudantil, alimentacdo, transporte,
atencdo a salde, incluséo digital, cultura, esporte; creche, apoio pedagdgico e acesso, participacdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacao.

As Acdes do Programa de Assisténcia Estudantil, no COLUN, no ano de 2016, foram
realizadas através da implantacdo de duas modalidades do Programa de Assisténcia Estudantil quais
sejam: Auxilio Permanéncia, com bolsas nos valores de R$ 250,00 (Ensino Médio) e R$ 300,00
(Educacao Profissional) e Auxilio Transporte, com bolsas no valor de R$ 100,00.

3.3.1.3.10 Agdo 26101.00P1.0001 — Apoio a Residéncia em Saude
Recurso recebido da Coordenacdo Geral de Suporte & Gestdo Orcamentaria —

CGSGO/SPO/MEC, referente a concessao de bolsas de residéncia médica e multiprofissional (TC
n° 3613/2016 — SIMEC) e repassado ao Hospital Universitario.
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3.3.1.3.11 Acdo 26101.20GK.0001 — Fomento as Agdes de Graduagdo, Pos-Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo

A Universidade Federal do Maranh&o recebeu recursos deste programa para atender a 2
programas e 2 projetos aprovados no Edital PROEXT/SESU/MEC 2016:

e Programa “Educacdo e Cidadania no Sul Global: construindo uma extensdo politico-
educacional entre Brasil e Africa”, para um publico de 530 professores e profissionais da educacio
dos municipios e 800 estudantes da educacdo basica. Com a participacdo de 20 docentes formadores
e 15 bolsistas, além de ter realizado dez oficinas de 20 horas cada realizadas em escolas de S&o
Luis, Pinheiro e Alcantara, trés palestras, cinco cursos de aperfeicoamento (de 180 horas cada) ou
50 médulos de 18 horas ministrados para profissionais de educacdo nos municipios de S&o Luis,
Bacabal, Codo e Alcantara e quatro seminarios, de dez horas cada, realizados em Séao Luis, Bacabal,
Codd e Alcéntara, foram produzidos 15 relatorios finais discentes de iniciacdo a extensdo; 40
comunicacgdes orais apresentadas em eventos académicos;30 painéis apresentados em oficinas; 20
resumos publicados em anais de evento e 12 trabalhos completos publicados em anais.

e Programa “Navegarte: Programa Cultural na Comunidade do S& Viana”.

O programa ndo possui resultados a serem apresentados devido a dificuldade de
execucao orcamentaria do recurso.

Projeto “Promocao de satde bucal: atendimento de crianga, adolescente e adultos”, que
atendeu 200 pessoas da comunidade, com a participacdo de dois professores e quatro alunos. Além
disso, registre-se a participacdo em dois congressos e a produgdo de um Manual de Boas Praticas
para a Saude Bucal.

Projeto “Desenvolvimento e inclusdo produtiva da apicultura na Regido Tocantina”,
desenvolvido para 19 pessoas da comunidade, com a participacdo de quatro professores e quatro
alunos, tendo gerado, como produtos, um biscoito, um bolo, balas, um néctar ado¢ado com mel.

Além dos dois projetos contemplados pelo PROEXT 2016, foi realizada a segunda
etapa da execucdo dos programas contemplados no PROEXT 2015.

3.3.1.3.12 Acdo 26101.20RJ.0001 — Apoio a Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada para a
Educacdo Baésica

O projeto Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa desenvolvido pelo Curso de
Pedagogia, contou com uma equipe constituida por um Coordenador geral e dois Coordenadores
adjuntos, oito supervisores e 35 formadores. Os trés professores que integram a coordenacdo sao
vinculados a UFMA, os supervisores e formadores sdo vinculados a Educacdo Basica. A
composicdo da equipe segue as recomendacdes contidas na Resolucdo MEC/FNDE n. 04, de 27 de
fevereiro de 2013.

Em 2016 foram realizadas as a¢bes do PNAIC/2015 em razdo da crise econbémica e
politica instaurada no pais desde entdo, cujos reflexos afetaram diretamente a &rea de educagéo com
0 contingenciamento praticado pelo governo federal no or¢camento das universidades publicas,
cortes no financiamento dos projetos de formacéo de professores, dentre outros.

O tempo de referéncia do PNAIC/2015 seria o periodo de julho/2015 a janeiro/2016,
mas, devido a atrasos no repasse do recurso destinado ao PNAIC/2015, as atividades iniciadas em
setembro de 2015 foram suspensas logo depois de iniciadas, sendo retomadas a partir de uma
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sequéncia de reunides conjuntas entre SEDUC, UFMA, UNDIME e MEC. A dltima parcela do
recurso de 2015 somente foi repassada em fevereiro de 2017.

Quanto ao PNAIC/2016, autorizada a execucdo em outubro de 2016, teve suas acoes
iniciadas em fevereiro de 2017 quando foi repassado o recurso.

Assim, as acOes aqui registradas — de planejamento, preparacdo desenvolvimento — sdo
relativas ao PNAIC/2015, desenvolvidas em 2016, as quais beneficiaram diretamente 208
municipios, 209 coordenadores locais, 887 orientadores de estudo e 19.026 professores
alfabetizadores.

Os 887 orientadores de estudo (OEs) foram organizados em 32 turmas e oito polos
distribuidos pelo Estado (Caxias, Chapadinha, Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra, Pinheiro,
Santa Inez e S&o Luis). Eles participam da formacéo realizada pela equipe da UFMA, cujo conteudo
inclui o estudo dos temas inerentes a alfabetizacdo e o planejamento da formacdo dos professores
alfabetizadores a ser realizada pelos OEs, logo em seguida, em cada municipio.

3.3.1.3.13 Acdo 26101.8282.0001 — Reestruturacdo e Expansdo de Instituicbes Federais de Ensino
Superior — Nacional

Recurso recebido da Coordenacdo Geral de Suporte a Gestdo Orcamentaria —
CGSGO/SPO/MEC para atender a complementacdo do Centro Administrativo no Campus de
Balsas - TC n°4934/2016 — SIMEC, liberada para empenho no final do exercicio.

A obra de complementacdo do Centro administrativo no campus de Balsas teve inicio no dia

16/01/2017, estd em andamento e seguindo o cronograma fisico financeiro da Obra.

3.3.1.3.14 Agdo 26291.0487.0001 — Concesséo de Bolsas de Estudos no Ensino Superior

Recurso recebido da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES para o Programa PROAP — Termo de Execucdo Descentralizada n°® 4722/2016 —
SIMEC.

O Programa de Apoio a Pos-Graduacdo - PROAP destina-se a proporcionar melhores
condigdes para a formacdo de recursos humanos e para a producdo e o aprofundamento do
conhecimento nos cursos de pds-graduacao stricto sensu mantidos por instituicdes publicas,
envolvendo o apoio as atividades inovadoras dos programas de pds-graduacdo (PPGs), voltadas
para o seu desenvolvimento académico, visando oferecer formacdo cada vez mais qualificada e
diversificada aos estudantes de pos-graduacdo e pesquisadores em estagio pos-doutoral; a utilizacdo
dos recursos disponiveis no custeio das atividades cientifico- académicas relacionadas a titulacao de
mestres e doutores e ao estagio pds-doutoral e o apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de
planejamento e de execucdo da politica institucional de pds-graduacdo. Foram liberados conforme
TED N° 4722/2016, R$ 417.887,55, que foram utilizados em diversas atividades dos Programas de
Pbs-Graduacdo da Instituicdo: manutencdo de laboratorios de ensino e pesquisa; participacdo de
docentes e discentes em eventos cientificos; participacdo de pesquisadores externos; atividades dos
programas; participacdo de docentes e discentes em atividades de intercdmbio com outros
programas de pos e apoio a realizacdo de eventos do Programa.

3.3.1.3.15 Agdo 26291.20RJ.0001 — Apoio a Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada para a
Educacéao Basica

Recurso recebido da Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES destinado a:
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a) Implantagéo e desenvolvimento de cursos no @mbito do sistema UAB:

O Nucleo de Educacao a Distancia — NEAD/UFMA ¢é responsavel pela execugdo do
Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, o qual € financiado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educa¢do — MEC. O TC
UAB n° 2680/2015 se destina fomentar a conclusdo das atividades dos cursos de graduagdo na
modalidade a distancia em Licenciatura em Matematica, licenciatura em Computacdo, Licenciatura
em Quimica e Licenciatura em Ciéncias Biologicas, que estdo sendo executados nos polos de apoio
presencial de Bom Jesus das Selvas, Caxias, Imperatriz, Nina Rodrigues, Porto Franco, Santa Inés e
Timbiras. A oferta dos referidos cursos destina-se a formacao inicial e continuada de professores,
gestores, dirigentes e trabalhadores para a Educacdo Bésica e somente houve repasse de recursos
por parte da CAPES para execucdo deste Programa, pela UFMA, em 05 de Janeiro de 2017. Deste
modo, informamos que o NEAD ndo p0Ode realizar a tempo as despesas relativas ao encerramento
das atividades dos cursos, as quais deverdo ser feitas no ano de 2017.

Outras acbes ainda foram realizadas pelo NEAD, como a atualizagdo do ambiente
virtual de aprendizagem, migrando o AVA para 2.8; a elaboracdo de manuais de procedimentos
internos para atos tecnoldgicos, atos administrativos e atos pedagdgicos. Foi realizada a alocacéo de
novos profissionais e a capacitacdo de professores e tutores dos Campi e Polos UAB/UFMA, duas
vezes ao ano, bem como o aperfeicoamento da avaliacdo on-line desses professores e tutores.

O processo de qualificacdo dos polos da UAB/UFMA, junto a CAPES, foi
acompanhado pelo NEAD, que buscou também a elevacdo do conceito INEP/MEC na avalia¢do dos
cursos de graduacéo a distancia do NEAD/UFMA, cujo valor maximo é 5,0. Todas as avaliacdes de
cursos resultaram na nota 4,0

O NEAD/UFMA participou de eventos cientificos nacionais e internacionais com
apresentacdo de 10 (dez) trabalhos.

O Nucleo buscou promover a oferta de cursos de graduacdo do NEAD/UFMA e
concluir as turmas dos Cursos de Ciéncias Bioldgicas (Barra do Corda); Matemaética (Polos de
Codo; Grajau; Imperatriz; Porto Franco; Santa Inés e Timbiras); _Quimica (Polos de Bom Jesus das
Selvas; Colinas e Grajat) do NEAD/UFMA, culminando com a formag&o de 173 (cento e setenta e
trés) alunos.

Foram ofertados cursos de Extensdo, Aperfeicoamento e Especializacdo na modalidade
a distancia, divulgando-se a abertura de edital 75 nos polos contemplados e municipios vizinhos, e
concluidas: a turma do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica ofertada ao Tribunal de Justica
do Estado do Maranhédo (TJ/MA), com a formacdo de 360 (trezentos e sessenta) gestores publicos,
a turma do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica ofertada aos servidores técnico-
administrativos da UFMA, com a formacdo de 127 (cento e vinte e sete) gestores publicos.

Foi concluida também a turma do Curso de Doutorado Interinstitucional (Dinter) em
Informatica na Educacdo com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), com a
formacédo de 8 (oito) doutores em informatica na educacdo para atuarem na UFMA e 2 (dois) para a
Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA).

b) Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacéo Basica — PARFOR:

O Programa de Formacgdo dos Professores da Educacdo Basica do Plano de Acdes
Articuladas — PROFEBPAR ¢ integrado ao Plano Nacional de Formacdo de Professores da
Educacao Béasica — PARFOR, instituido pelo Governo Federal por meio do Ministério da Educacéo
— MEC, sendo respaldado pelo Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, e possui convénio com a
Secretaria de Educacédo do Estado de Maranh&o (SEDUC).

Trata-se de um Programa voltado para formacgdo de professores que, embora ja
licenciados, atuam em area ou disciplina distinta daquela de sua formacéo inicial, h4 pelo menos
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trés anos, no sistema publico de ensino, ou seja, € uma formacdo do professor graduado em uma
area do conhecimento e com atuacdo em outra area. Além disso, o Programa visa a valorizacdo dos
profissionais da educacdo, com particular atencdo a formacao inicial e continuada, exclusivamente
dos professores da educacéo basica.

O objetivo € formar professores capazes de exercer atividades de docéncia com
competéncia técnica e intelectual, consciéncia profissional e politica, criatividade e
responsabilidade, para atuar na Educacdo Basica da rede publica dos Municipios e do Estado do
Maranh&o, na modalidade presencial. Atua em parceria com o Governo Federal e com as Prefeituras
Municipais.

No Maranhdo funcionaram, em 2016, 24 municipios polos (Apicum-Agu, Bom Jesus
das Selvas, Buriti Bravo, Buriticupu, Codo, Cururupu, Estreito, Governador Nunes Freire, Grajad,
Imperatriz, Jenipapo dos Vieiras, Lago do Junco, Maracacumé, Matdes do Norte, Moncéo, Peri-
Mirim, Pio XII, Pocdo de Pedras, Santa Inés, Santa Luzia, Sitio Novo, Timbiras, Urbano Santos e
Vargem Grande).

Houve, em 2016, oito cursos em andamento: Educacdo Fisica (12 e 22 licenciatura),
Filosofia (12 licenciatura), Geografia (12 licenciatura), Histéria (12 licenciatura), Letras Espanhol (12
e 22 licenciatura), Letras Inglés (12 licenciatura), Matematica (12 e 22 licenciatura) e Pedagogia (1? e
22 licenciatura), compreendendo 45 turmas e De 2012 a 2016 foram finalizadas 72 turmas, com
1.408 egressos. Destaque-se 0 lancamento da obra “Identidade, Experiéncia e Reflexdo: formacéo
de professores no contexto do Parfor" e a realizacdo do Seminario de Ambientacdo Académica no
ambito da Universidade Federal do Maranhdo com alunos ingressantes do Curso de Pedagogia,
advindos dos municipios polos: Codo, Cururupu, Moncéo, Pio XII, Santa Inés e Pocéo de Pedras.

Apesar das dificuldades encontradas, como a infraestrutura inadequada das escolas
polos; a insuficiente participacdo dos municipios (apoio logistico, infraestrutura e carga horéria para
os alunos) e o frequente descompromisso com o desenvolvimento curricular e as especificidades do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), principalmente nas licenciaturas, as acfes desenvolvidas estdo
resultando na promocdo da formacdo continuada aos professores da rede publica municipal e
estadual; em professores capacitados, criativos; no desenvolvimento da competéncia técnica e
intelectual e no aumento do IDEB.

3.3.1.3.16 Acdo 26298.00P1.0001 - Apoio a Alimentacdo Escolar na Educacao Basica - PNAE

A acéo consiste na transferéncia de recursos financeiros, pelo FNDE, para atendimento
da alimentacdo escolar aos alunos da educacdo bésica, matriculados em escolas publicas,
filantropicas e comunitarias cadastradas no Censo Escolar do ano anterior ao do atendimento.

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) é particularmente importante em
funcdo da precariedade da situacdo socioecondmica da maioria da clientela atendida, além de
garantir um direito social e a permanéncia dos alunos no ambiente. O Colégio Universitario garante,
aos alunos dos trés niveis de ensino, uma alimentacédo diaria de qualidade.

Em 2016 foram oferecidos 140.000 lanches nos 190 dias letivos, aos alunos da
educacdo bésica e profissional, custeados pelo PNAE e, também, por uma parcela do recurso
destinado a assisténcia estudantil — PNAES.

3.3.1.3.17 Agdo 26298.20RW.0001 - Apoio a Formagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

O PRONATEC, no Colégio Universitario, teve seu momento inaugural no ano de 2013,
com a adesdo da escola ao programa, que tem trazido oportunidade a muitos jovens da comunidade,
oportunizando a todos a realizagdo de cursos que os habilitam a disputar um espago no mercado de
trabalho.
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No ano de 2016, com os cortes orcamentarios praticados pelo Governo Federal, o
Colégio Universitario conseguiu pactuar apenas uma turma de Curso Técnico, composta por 40
alunos, ministrando o Curso de Controle Ambiental.

3.3.1.3.18 Acdo 26298.213M.0001 - Apoio a Iniciativas de Valorizagdo da Diversidade, de
Promocao dos Direitos Humanos e de Incluséo

Recurso recebido do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE,
destinado a Semana Nacional de Promocéo da lIgualdade Racial — TED n° 4257/2016 — SIMEC.

O Termo 4257/2016 tem como objeto despesas com Passagens e Servicos de Pessoa
Juridica, referentes a Execucdo do Programa de Promocdo da Igualdade Racial (PPIR). Através
deste PPIR, a Universidade Federal do Maranhd&o, representada pelo Nucleo de Estudos, Pesquisa e
Extensdo sobre Africa e o Sul Global (NEAFRICA), busca promover a igualdade racial
contribuindo para a execucdo do Plano Estratégico da Secretaria de Igualdade Racial (SEIR-MA),
apoiando a realizagdo, em 2016, da Semana Nacional de Promocéo da Igualdade Racial.

A proposta orcamentéaria foi aprovada no valor total de R$ 50.000,00 (Pessoa Juridica:
servicos de alimentacgdo, servicos de hospedagem, servigos graficos). Desse valor, foram utilizados
recursos apenas para servicos de alimentacéo e servicos de hospedagem. Houve restituicdo de R$
4.568,84.

Os servicos prestados relacionaram-se com as atividades executadas, quais sejam:
mesas redondas e tematicas, cursos e minicursos, palestras, conferéncias, grupos de trabalho e
discussao, oficinas, feira negra, atividades autogestionadas.

3.3.1.4 Programa 2035 — Esporte, Cidadania e Desenvolvimento

3.3.1.4.1 Acdo 51101.20JP.0001 - Desenvolvimento de Atividades e Apoio a Projetos de Esporte,
Educacao, Lazer , Inclusdo Social e Legado Social

Recurso recebido do Ministério do Esporte destinado a Rede CEDES.

3.3.1.5 Programa 2081 — Justica, Cidadania e Seguranca Publica

3.3.1.5.1 Acdo 30911.2320.0001 - Manutencdo do Sistema Integrado de Educacdo e Valorizacao
Profissional

Recurso recebido da Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SNSP, do Fundo
Nacional de Seguranca Publica, destinado a 22 parcela do Termo de cooperacdo n® 0185574/2015 -
curso de especializacdo em cidadania, direitos humanos e gestdo da seguranca publica - Convénio
UFMA e SENASP/MJ.

3.3.1.6 Programa 2062 — Promocéo, Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos de Criancgas e
Adolescentes

3.3.1.6.1 Acdo 57101.210H.0001 — Fomento a Acbes Afirmativas e Outras Iniciativas para o
Enfrentamento ao Racismo e a Promogé&o da Igualdade Racial
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Recurso recebido da Secretaria de Politica de Promocdo da lIgualdade Racial do
Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos destinado ao
Projeto “Afro Etnicos em Cena — Promovendo a lgualdade Racial para realizacdo de um
conjunto de acbes que visam a valorizacdo da identidade e da diversidade étnico-racial em
instituicOes de educacdo infantil e basica, e junto as familias e as comunidades circunvizinhas dos
municipios de Sdo Luis, Bacabal e Pinheiro, estado do Maranhao”.

Do valor total, de R$ 365.350.000,00, para auxilio financeiro a pesquisadores, material
de consumo, servicos de pessoa juridica e auxilio financeiro a estudantes ,foram efetivamente
empenhados R$ 293.900.00. Houve restituicdo do valor de R$ 71.450,00.

A proposta é composta por 5 metas que compreendem seminarios, cursos, pesquisas.

O periodo de execucao é de dezembro de 2016 a dezembro de 2017, e o cronograma e
as atividades estéo sendo desenvolvidos de acordo com o determinado no termo.

Apenas a 5% meta, ndo podera ser alcancada porque o recurso destinado a esta finalidade
(producéo de livros) néo foi empenhado.

3.3.1.7 Programa 2021 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

3.3.1.7.1 Acdo 24901.4156.0001 — Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de
Petrdleo e Gas Natural (CT-Petro)

Recurso recebido do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo destinado ao projeto de extensdao PRH n° 39 - ANP.

3.3.1.8 Programa 2012 — Fortalecimento e Dinamizac¢ao da Agricultura Familiar
3.3.1.8.1 Acéo 49201.210S.0001 - Assisténcia Técnica e Extenséo Rural para Reforma Agraria

Os recursos desta acdo possibilitaram o atendimento dos objetivos especificos com suas
respectivas metas e etapas com o levantamento de dados e de informacGes para realizacdo de
estudos regionais sobre as cadeias produtivas:

Estudo sobre a cadeia produtiva do Caju para implantacdo de agroinddstria para
beneficiamento de mandioca no Assentamento Palmares Il — Parauapebas-PA,

Estudo sobre a cadeia produtiva do Caju para implantacdo de um abatedouro de Aves—
Assentamento Vale da esperanga — Teresina/Pl;

Elaboracdo de Plano Estratégico com Foco na Cadeia Produtiva para subsidiar a
elaboracdo de projetos agroindustriais:

Plano estratégico com foco na cadeia para subsidiar elaboracdo de projeto agroindustrial
de aves — Assentamento Vale da esperanca — Teresina/Pl.

3.3.1.9 Programa 2066 — Reforma Agraria e Governanca Fundiéria
3.3.1.9.1 Acéo 49201.210T.0001 - Promogéo da Educagdo no Campo

O Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA) foi criado em
abril de 1998 e financiado pelo Ministerio Extraordinario de Politica Fundiaria, hoje Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA). Esse Programa tem sua origem na caminhada “Por uma
Educagdo do Campo”, cujas raizes estdo imbricadas em varios momentos historicos que
envolveram 6rgdos governamentais e organizagdes ndo governamentais, nacionais e internacionais,
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movimentos sociais e organizagdes de trabalhadores, educadores e militantes do campo. Ressalta-se
que o Curso de Pedagogia da Terra foi criado em 2007, aprovado em 2008 para promover a
educacdo basica e o ensino superior (graduacdo e pés-graduacdo) nas areas de reforma agraria;
promover educacgdo na modalidade EJA aos trabalhadores e trabalhadoras camponesas e a formagéo
de educadores e educadoras para as escolas do campo e contribuir para a consolidacdo da educacao
do campo, visando garantir o direito & educacdo publica, concretizar a erradica¢do do analfabetismo
e favorecer a producédo de conhecimentos, numa perspectiva de transformacéo da realidade.

Nesses 18 anos, 0 PRONERA / UFMA / MST / ASSEMA executou cinco projetos,
atendendo, aproximadamente, 4.167 alunos, nos diversos niveis e modalidades da educacéo basica.

Foram contemplados 229 assentamentos e 112 municipios no Estado do Maranh&o,
subdivididos em sete regionais: Mearim, Médio Mearim, Baixo Mearim, Buriticupu, Tocantina,
Pindaré e Itapecuru (um mesmo municipio e/ou assentamento pode aparecer em Varios projetos).
Dentre os 18 anos ressaltados registra-se ainda em 2015 o atendimento a 28 municipios: Acailandia,
Alcéntara, Bacabal, Bom Jardim, Bom Jesus das Selvas, Bom Lugar, Brejo, Buriti, Buriticupu,
Cajari, Codd, Coelho Neto, Cururupu, Esperantindpolis, Guimaraes, lgarapé do Meio, Itapecuru,
Lagoa Grande do Maranh&o, Lago do Junco, Lima Campos, Maracacumé, Mirinzal, Moncéo, Nina
Rodrigues, Pio XII, Santa Rita, Presidente Vargas, Sdo Luis Gonzaga.

O PRONERA oferece atualmente o Projeto de Formacdo de Educadores e Educadoras
do Campo, em nivel de Graduacdo, no Estado do Maranhdo, Curso Especial de Licenciatura em
Pedagogia da Terra, com inicio em 2008 com 100 alunos matriculados.

No decorrer de 2001 a 2015 foram finalizados 10 projetos.

No ano de 2016 o curso de Pedagogia da Terra teve 3 etapas de escolariza¢do sendo elas de
maio a junho (45 dias); de julho a setembro (35 dias) e de novembro a dezembro( 30 dias), além das
atividades de elaboracdo do trabalho monogréfico; todas as etapas aconteceram no campus da
UFMA em Bacabal;

No campus de S&o Luis, na sala do PRONERA, a equipe trabalhou com atividades de
selecdo/ elaboracdo de materiais, avaliacdo, estudos e pesquisas, planejamento, prestacdo de contas,
elaboracdo de relatdrios parciais e finais, selecdo de professores, organizacdo de calendarios de
viagens para acompanhamento, organizacao e aquisicdo de apostilas.

3.3.1.10 Programa 2015 — Fortalecimento do Sistema Unico de Satde
3.3.1.10.1 Acdo 36901.20R4.0001 — Apoio a Implementacdo da Rede Cegonha

Recursos recebido do Fundo Nacional de Saude - FNS e repassado ao Hospital
Universitario destinado a Terapia Intensiva Neonatal.

3.3.1.10.2 Agdo 36901.20YD.0001 - Educacdo e Formacdo em Salde

Recursos recebido do Fundo Nacional de Saude - FNS destinado ao Projeto de Extensdo
"Telessaude Brasil Redes no Maranhao” com o objetivo de oferecer, aos municipios do Maranh&o,
acOes de servigcos assistenciais de apoio diagnostico e terapéutico, de formacdo e educacéo
continuada em salde, utilizando ferramentas do Telessalde, por meio de teleconsultoria,
telediagnostico, segunda opinido formativa, tele educacdo, ferramentas utilizadas pelo projeto
Telessalde.

Em 2016, foram realizadas oficinas para orientar, discutir e preparar a equipe para
manusear a plataforma; aprender, na pratica, a fazer uso da plataforma e para entender todo o
processo de manuseio da plataforma e conhecer a estrutura e a operacionalidade do nucleo, além de
oficinas para implantagdo do projeto no estado do Maranhdo nucleos intermunicipais, que sdo cinco
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municipios: Pedreiras, Bacabal, Peritord, Santa Inés e Mata Roma, a que estardo agregados vinte
municipios. Foram realizados treinamentos para os ndcleos de Pedreiras, Bacabal e Caxias. O
Telessaude tem sido tema discutido na Il Oficina Regional do Provab (Programa de Valorizacao do
Profissional da Atencdo Bésica) e do Projeto Mais Médicos, no 1° Férum de Integracdo das Acdes
Pedagogicas do Projeto Mais Médicos. O Ministério da Saude realizou um treinamento com o
objetivo de capacitar e mostrar o processo de validagdo dos recursos educacionais do ARES Acervo
de Recursos Educacionais em Saude, acervo publico, com materiais em diversos formatos,
alimentado de forma colaborativa e de acesso livre pela internet, que ja conta com mais de 204
recursos educacionais publicados.

O Ndcleo participou de eventos cientificos como: Seminario Integrado sobre a
Estratégia Saude da Familia; apresentacdo do Programa Telessalde Brasil Redes aos médicos do
programa “Mais Médicos”; 6° Congresso Brasileiro de Telemedicina e Telessaude; 6 Conferéncia
Internacional sobre Educacdo e Novas Tecnologias de Aprendizagem; 111 Congresso Maranhense de
Medicina; 111 Forum RNP / e-Salde.

Quadro 43 - Pontos de Telessaude implantados, por municipio

MUNICIPIOS PONTOS
Pinheiro Cinco pontos
S50 Luis UBSaL’Jde S&o Francisco, UE_SS Pirapora, UBS Liberdade, UBS Fabiciana de Moraes,
Djalma Marques, UBS Pedrinhas
Paco do Lumiar UBS Centro de Salde Vila So Pedro e Centro de Salde Nossa Senhora da Luz
Amarante do Maranhdo | UBS Adelson Ribeiro de Carvalho e Filipe Maciel Laranjeira
UBS CEMI Centro de Especialidades; Centro de Saide Dr. Milton Lopes do
Imperatriz Nascimento; Centro de Salde Vila Lobéo; Posto de Sal]c_ie_ Lagoa Verde;UBS ’USF
Parque Anhanguera e Sdo Salvador; USF Parque do Buriti; USF Centro de Salde Santa
Rita; USF Parque Alvorada e Vilinha; USF Sdo José
Itapecuru Mirim UBS Miguel Lauand; UBS Maria José das Neves Oliveira
UBS Marly Sarney; UBS Séao Francisco; UBS Unidade de Salde Jodo Paulo; Unidade de
Coelho Neto Saude da Familia Santana; Unidade de Satide da Familia Anil; Unidade de Salde da
Familia Quiabos
Barreirinhas UBS Eva dos Reis Lins
Timon UBS Boa Vista, Cidade Nova, Parque Alvorada Il, Parque Piaui, Planalto Formosa e Sdo
Benedito
UBS Castelo Branco; UBS Antenor Viana; UBS Nova Caxias; UBS Cohab; UBS
Caxias Campo de Belém; UBS Vila Arias; UBS CEAMI; UBS Fazendinha; UBS Piraja; UBS
Mutirdo
UBS Bine Mendes; UBS Enedina Nascimento Viana; UBS Vilarindo Vilar Nunes; UBS
Itapecuru : .
Dr. Jose Curtius Bezerra Carneiro
~ UBS Centro de Salde Santa Rita; Unidade de Salde da Familia Taioba; Unidade de
Matoes § o .
Saude da Familia de Santa Luzia
Alcéntara
Anajatuba,
Avrari:
Baraq d? Grajat Uma unidade em cada municipio
Bequimao,
Capinzal do Norte
Santa Helena
Vargem Grande,

3.3.1.10.3 Agéo 36901.20Y1.0001 — Implementacdo de Politicas de Atencdo a Saude

As atividades desenvolvidas no ano de 2016, relacionadas ao “Projeto de
Fortalecimento da Politica Nacional de Atencdo Humanizada ao Recém - Nascido de Baixo Peso -
Método Canguru” foram:
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TC N° 95/2012 - CT n° 007.026.033/2013

Curso para Capacitacdo de Profissionais da Atencdo Bésica na Linha de Cuidado do RN
na Terceira Etapa do Método Canguru: em Uberlandia —-MG, de 16 a 17/02/2016, com 21
participantes.

Revisdo do Manual Técnico da Atencdo Humanizada ao Recém - Nascido de Baixo
Peso — Método Canguru 32 edicdo.

Monitoramento do Sistema de Monitoramento do Método Canguru: encontra-se em
funcionamento, e os dados estdo sendo alimentados regularmente

TC N° 96/2013 - CT n°007.012.034-2013

Certificacdo dos Centros de Referéncia, em Goiania — GO no dia 14.07.2016

Reunido de Cooperacdo Internacional: participacdo no XI Workshop on Kangaroo
Mother Care, realizado em Trieste, Italia, no periodo de 04 a 17 de novembro de 2016 que reuniu
cerca de 15 paises para discutir a situacdo da implantacdo do Método Canguru e tracar rumos para a
sua implementac&o.

Reproducdo do Manual Técnico da Atencdo Humanizada ao Recéem-Nascido de Baixo
Peso — Método Canguru: o Manual esta sendo encaminhado para a editora do Ministério da Saude
para autorizacdo da reimpressao.

TC N° 161/2014 - CT n° 007.006.006-2015

Elaboracdo das Diretrizes da Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido,;

Impresséo e Distribuicdo do Caderno de Atengdo Humanizada ao Recém-Nascido para
0 Agente Comunitario de Saude: o caderno foi elaborado, impresso e distribuidas 25.000 copias
para as 27 Unidades Federativas.

3.3.1.10.4 Agdo 36901.214U.0001 — Implementacdo do Programa Mais Médicos
Recursos recebido do Fundo Nacional de Salde - FNS destinados a:

a) Programa de Qualificacdo na Area de Atencdo Basica em Salde em Apoio ao
Programa Mais Médicos.

O curso de Especializacdo em Atencdo Basica em Salude da UNA-SUS/UFMA ¢
constituido por 15 médulos de aprendizagem que trazem os contetidos integrados necessarios para
que o aluno desenvolva as competéncias imprescindiveis a especialidade na qual estd em formacao.

A Supervisdao de Monitoramento e Avaliacdo realiza acompanhamento dos acessos e
atividades realizadas pelos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Faz-se o
levantamento das atividades avaliativas realizadas nos mddulos dos cursos, executam-se acles de
resgate e comunicacdo com aqueles gque, por algum motivo, desligam-se do curso ou deixam de
acessar a plataforma sem justificativa.

O tutor da UNA-SUS/UFMA é quem estabelece o contato direto com os alunos, sendo
esse profissional responsavel por mediar e avaliar o processo ensino-aprendizagem. De modo a
apoiar os tutores ao longo do curso, em seus aspectos técnicos, pedagogicos e logisticos, a UNA-
SUS/UFMA dispde de uma equipe de supervisdo de tutoria formada por cinco profissionais.

A cada turma ofertada um tutor fica responsavel por acompanhar até 30 alunos. O grupo
de tutores de cada turma € acompanhado por um supervisor de tutoria e um coordenador de curso.

Para facilitar o entendimento do processo educacional dos cursos da UNA-SUS/UFMA,
sdo elaborados materiais que subsidiam os discentes, como tutoriais de acesso, guias, que Sao
disponibilizados também no AVA para consulta a qualquer tempo.

Além disso, é disponibilizada a Central de Atendimento como canal oficial de
solicitacOes e esclarecimento de ddvidas dos alunos.

A construcdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC) € uma etapa obrigatoria para a
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conclusdo do curso. Para a efetivacdo dessa etapa a UNA-SUS/UFMA estruturou um processo de
trabalho que alinha aspectos tecnoldgicos e pedagdgicos.

As acbes desenvolvidas da UNA-SUS/UFMA redundaram em inameros produtos
cientificos, o que proporcionou o desenvolvimento de um setor de producéo cientifica.

Das 3.000 mil vagas previstas para o curso de especializacdo deste projeto, 2.943 ja
foram ofertadas em oito turmas iniciadas em momentos distintos. Ressaltamos que para um total de
100 tutores previstos no projeto, ja foram capacitados 104 tutores.

Dentre as vagas ofertadas, ja foram realizados 2.547 desligamentos (1505 aprovados,
839 reprovados, 83 abandonos e 120 em processo administrativo). Os demais 396 alunos se
encontram cursando a especializagdo na Turma AB 8.

Foram produzidos 15 modulos educacionais, como componentes do Curso de
Especializagdo, perfazendo a carga-horaria de 450 horas. Todos os modulos estdo disponiveis em
formato de aplicativo para dispositivos moveis, facilitando o acesso aos materiais do curso em
localidades de dificil acesso a internet.

Existe um total de 104 submissbes do curso na plataforma ARES. Dessas, 13 sdo
Modelos de Curso e se enquadram no tipo material multimidia; 38 sdo Objetos de aprendizagem do
tipo texto; e um total de 53 sdo Objetos simples distribuidos em 36 do tipo material interativo, 9
videos, 4 diagramas e 4 textos.

Para operacionalizar a oferta do Curso de Especializacdo em Atencdo Basica em Saude
para os profissionais ativos nos Programas de Provimento de Médicos para o Brasil (Mais Médicos
e PROVAB) nos estados da Bahia, Maranhdo, Piaui, Rio Grande do Norte e Tocantins foram
realizadas articulacdes interinstitucionais.

Os resultados parciais apresentados demonstram coeréncia com os objetivos/resultados
propostos no Termo de Cooperagdo n° 93/2013. Todas as agdes previstas estdo sendo executadas e
parcialmente concluidas.

- Producéo de recursos educacionais: 100%

- Oferta de 3.000 vagas do Curso de Especializacdo: 98,1%

- Capacitacéo de tutores: 104%

- Pesquisa: 80% .

b) Projeto Interinstitucional de Qualificacdo Multiprofissional em Atencéo Basica para
Profissionais dos SUS. Projeto Atencdo Bésica: Desenvolvimento e Aplicacdo de Jogo Eletrénico
como Instrumento de Educacdo em Saude.

Serdo ofertados cursos de extensdo na area da saude, com énfase na Atencédo Basica, aos
profissionais participantes do Programa Mais Médicos para o Brasil, conforme demanda do
Ministério da Salde.

Planejou-se o0 processo ensino-aprendizagem por meio de itinerarios formativos
organizados em Trilhas de Aprendizagem. Estas trilhas podem ser definidas como rotas alternativas
e flexiveis que os individuos percorrem rumo ao seu desenvolvimento de aprendizagem.

As Trilhas de Aprendizagem sdo representadas por areas tematicas. Em cada area
tematica estardo dispostos cursos de curta duracdo com carga-horaria variavel, mas sempre
totalizando, no minimo, 180 horas cada Trilha.

Nessa proposta, a certificacdo dos estudantes se d& em dois formatos: tanto pelos cursos
individualmente cursados, quanto pela totalidade da Trilha, caso o itinerario formativo seja todo
cumprido.

Serdo disponibilizadas no minimo 05 Trilhas de Aprendizagem e um total de 35
maodulos/cursos. Estéo revistas 12 trilhas, totalizando 2.468 horas em 66 cursos. Estdo prontas para
oferta trés trilhas e nove estdo em fase de avaliagdo pelo MS.

Em 2016 foram realizadas as seguintes agoes:

Producéo de recursos educacionais;
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Web conferéncia de alinhamento técnico;

Inscrigdes que resultaram numa lista de 710 alunos no més de junho, dos quais 159
encontram-se com informacdes incompletas;

Producdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem e Sistema de Apoio.

3.3.1.11 Programa 2115 — Programa de Gestao e Manutencédo do Ministério da Saude
3.3.1.11.1 Agéo 36901. 20YQ.0001 - Apoio Institucional para Aprimoramento do SUS

Recursos recebido do Fundo Nacional de Saude - FNS destinado a Universidade Aberta
do SUS - Curso de qualificacdo em nefrologia multidisciplinar para os profissionais do SUS.

3.3.2 — Fatores Intervenientes no Desempenho Orcamentario

Conforme explicitado no item Analise Situacional, destaca-se como um dos principais
fatores que dificultaram a execucdo do orcamento da UFMA no exercicio de 2016 o bloqueio de
dotacGes determinado pelo Governo Federal por meio do Decreto n° 8.859 de 26 de setembro de
2016, que alterou o Decreto n° 8.670, de 12 de fevereiro de 2016 e que dispde sobre a programagéo
orcamentaria e financeira e estabelece o cronograma mensal de desembolso do Poder Executivo
para 0 mesmo ano. Por esse Decreto ficou estabelecido o bloqueio de dota¢des or¢camentérias que
excederam os limites de movimentacdo e empenho disponibilizados para esta Instituicdo. Isto levou
ao contingenciamento de parte do orcamento de Custeio e Capital. Todavia, ao final do exercicio
foram liberados os 100% do orcamento de Custeio anteriormente bloqueado, os quais foram
destinados prioritariamente para as acfes de graduacdo, imprescindiveis ao funcionamento da
Instituicdo, e também foram responsaveis pela execucdo da Agdo 8282 - Reestruturacao e Expansao
das IFES— REUNI, gastos com as reformas e adaptacfes de diversos espacos fisicos situados em
todos os Campi do continente e da Capital.

Outro fator relevante entre os que dificultaram a execucdo do orcamento diz respeito ao
orcamento de Capital no valor inicial de R$ 30.917.142,00 oriundo da Acdo 8282 e R$
1.000.000,00 da Ac¢do 20GK, que teve seu limite de empenho bloqueado em 50%, restando a
Instituicdo executar o valor de R$ 15.338.905,83, gastos com as obras programadas pela Prefeitura
de Campus (PRECAM). Além do mais, objetivando honrar as despesas contratuais de
funcionamento até dezembro, a UFMA optou por remanejar, no segundo momento de solicitacdo de
créditos adicionais permitido pela SPO/MEC, parte do orcamento inicial no valor de R$
6.100.000,00 para Custeio. Esta situacdo ndo pode ser resolvida em sua totalidade em razdo da
inexisténcia de liberacdo de limite orcamentario de empenho. Este corte no orcamento de Capital
resultou no decréscimo do valor executado com despesas licitadas por meio de Concorréncias.

Problemas contratuais envolvendo quebra e pedidos de repactuacdo, em razdo da crise
econbmica que o pais atravessa desde o ano passado com elevados indices de inflagdo,
principalmente de itens alimenticios de primeira necessidade, para evitar descontinuidade do
funcionamento do Restaurante Universitario, obrigaram a Instituicdo a realizar contratacfes para
atender de forma emergencial o RU/UFMA.

Ainda sobre o contingenciamento no exercicio vale ressaltar que, em razdo da Portaria
N° 67 de 01 de marco de 2016 do MPOG, que estabeleceu limites para determinados tipos de
despesa e a suspensdo de novas contratacOes relacionadas a aquisicdo e locagdo de imdveis,
aquisicdo e locacdes de veiculos e locagbes de maquinas e equipamentos, restricdes estas que foi
comprometido sobremaneira o atendimento de demandas previamente estabelecidas no
planejamento da Instituicdo para 2016.
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O HUUFMA passa por um periodo de transicdo da gestdo feita pela UFMA para a
gestdo através da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH. Desta forma tem ainda
utilizado de duas Unidades Gestoras para a realizacdo das licitagdes, empenhos, liquidacdes,
pagamentos, etc. Utiliza-se ainda da UG/Gestdo: 154072/15258 para despesas relativas a folha de
pagamento do pessoal MEC lotado no HUUFMA, despesas com a Fundagdo de Apoio e alguns
contratos com prazo de vencimento para 0s proximos meses.

Na UG/Gestdo 155010/26443 (HUUFMA Filial da EBSERH) sdo processadas as
despesas cujas licitagcdes ja foram realizadas por essa UG, as relativas aos processos sub-rogados,
incluindo todas as novas despesas necessarias.

Faz-se necessario lembrar que no exercicio 2016, somente a UG: 154072 recebeu
repasse de crédito orcamentario. Repassando para a UG 155010 sempre que fosse necessario para a
realizacdo de empenhos.

O HUUFMA sobrevive basicamente dos recursos advindos de sua producdo (em torno
de R$ 80.000,00/an0) e da complementacao feita através do REHUF (Programa de Reestruturagdo
dos Hospitais Universitarios), mas tem seguidamente apresentado um déficit orgamentario
significativo. Ou seja, o valor recebido tem estado abaixo do necessério, sendo necessario
complementacGes orcamentarias anualmente. Ao final do exercicio de 2016 o HUUFMA
apresentou um total de DEA — Despesas do Exercicio Anterior por volta de R$ 17 milhdes de reais.

O REHUF apresenta um complicador: ndo tem um calendario, detalhamento de valores
e nem previsdo de repasse previamente determinado. Isto tem causado insegurancga no que tange ao
planejamento das acdes.

As Unicas dificuldades em relacdo as licitagdes estdo ligadas ao quantitativo de itens
desertos, em especial as de OPME (6rtese e protese), tendo em vista a tentativa de obediéncia do
que preveé a legislagdo quando a observancia dos valores previstos na tabela SUS. Isto faz com que
muitas empresas desistam de participar dos certames.

3.3.3 — Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 44 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
Montante em 1° de Saldo a pagar 31/12
@2%2560 janeiro do ano de 2016 P?g)o S Can(EE;ados do aFr)1092016
(@) (d)=(a-b-c)
2015 43.444.581,75 37.405.416,25 445.382,15 5.593.783,35
2014 13.820.105,57 4.851.225,76 768.050,56 8.200.829,25
2013 1.450.142,21 10.381,18 363.085,98 1.076.675,05
2012 398.523,67 1.081,21 370.432,89 27.009,57
2011 556.063,72 18,51 292.106,62 263.938,59
Restos a Pagar N&o Processados
Montante em 1° de - Saldo a pagar 31/12
Ir'?\sr;?iggo janeiro do ano de 2016 quu(lgados P?g)o S Cant(:ﬁl)ados _do aFr)ngOlG
() ()=(e-g-h)
2015 28.731.917,43 23.784.072,10 |22.760.427,52 445.382,15 5.526.107,76
2014 12.848.333,97 4.023.159,06 | 3.911.735,51 768.050,56 8.168.547,90
2013 1.260.862,39 0,00 0,00 363.013,98 897.848,41
2012 2.420,00 0,00 0,00 0,00 2.420,00
2011 228.712,71 0,00 0,00 0,00 228.712,71

FONTE: Tesouro Gerencial em 09/02/2017.
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COMENTARIO:

Os Restos a Pagar Processados que ainda permanecem inscritos, sem pagamento, Sao
aqueles cujo fornecedor ou prestador de servigos encontra-se sem regularidade fiscal, com
documentacao pendente, ou ndo foram pagos dentro do exercicio por falta de repasse de recursos

financeiros.

Os Restos a Pagar Ndo Processados estdo amparados pela Portaria n° 07, de 9 de
novembro de 2016.

Quadro 45 - Restos a pagar de exercicios anteriores 2016- HUUFMA

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Valores em R$ 1,00

Ano de _Mor_nante em 1° de Pagos Cancelados Saldo a pagar 31/12 do ano
Inscricio janeiro do ano 2016 (b) © 3016
(a) (d) = (a-b-c)
2013-1 1.571,20 1.571,20 0,00
2014-2 1.561.112,96 1.252.808,90 290.691,40 17.612,66
2015-3 14.732.454,48 14.601858,09 376,37 130.220,02
Restos a Pagar Nao Processados
Montante em 1° de - Saldo a pagar 31/12 do ano
prode | janeirodoanoons | Hauidados | Pagos | Canceados oois
(€) (i) = (e-g-h)
2011-1 102.012,43 102.012,43
2013-2 78.345,75 63.163,05 15.182,70
2014-3 727.257,70 52.405,60 52.405,60 60.030,44 614.821,66
2015-4 14.552.384,59 | 12.402.764,46 | 11.606.889,77 509.963,61 2.435.531,21

FONTE: HUUFMA.

3.3.4 — Execucdao descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 46- Instrumentos celebrados e dos montantes nos ultimos trés exercicios - HUUFMA

Unidade concedente ou contratante

Nome: Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados | Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014

Repasse entre UG’

do HU-UEMA 9.950.330,48

Totais 9.950.330,48

Fonte:SIAF1/2016

Anadlise Critica: O HU-UFMA passa por um processo de transicdo em que a gestao sera
realizada pela EBSERH, com essa finalidade foi criada a UG 155010. No intuito de operacionaliza-
la foram alocados recursos or¢camentérios através de Notas de Crédito da UG 154072.
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3.3.5 — Informagdes sobre a Realiza¢io das Receitas

Quadro 47 - InformacGes sobre a realizacdo das receitas, exercicio 2016

Fonte: Tesouro Gerencial, acesso em 09 de marco de 2017.
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83.404,90 (455,21) 82.949,69

1.257.940,27 1.257.940,27

32.738,86 32.738,86

203.470,00 | (203.470,00) 0,00
542.118,00 542.118,00
11.080.417,00 | 11.080.417,00
1.054.011,00 | 1.054.011,00

573.601,16 573.601,16

5.105.035,54 | (11.441,09) 5.093.594,45

1.130,20 1.130,20

917.041,00 (216,05) 916.824,95

133.426,32 (2,05) 133.424,27

68,83 68,83

8.651,50 8.651,50

180.008,67 180.008,67

629.393,04 | (25.211,84) 604.181,20

300,00 300,00

72.115,65 72.115,65

182,33 182,33

343,99 343,99
1.136.142,00 | 1.136.142,00

677.575,03 677.575,03




O HUUFMA realiza receita de duas fontes:
1- Das multas aplicadas sobre fornecedores que descumprem suas obrigacOes
previamente descritas nos editais e contratos;
2- InscrigBes de candidatos aos concursos da Residéncias Médica e Multiprofissional
O HUUFMA iniciou o exercicio de 2016 com R$ 834.111,49 e finalizou-o com R$
328.970,63.

3.3.6 — Informac6es Sobre a Execuc¢do das Despesas

Quadro 48 - Despesas por modalidade de contratacéo

Unidade Orgamentaria: Fundacéo Universidade Federal do Maranhao Cadigo UO: 26272 UGO: 154041
Modalidade de Despesa Executada Despesa Paga

Contratagdo 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de
Licitagdo 77.960.980,91 (11,42 | 72.057.483,10 | 11,55 | 49.953.944,61| 7,77| 48.417.069,49| 8,34
(at+b+c+d+e+f+q)

a) Convite 0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Prt;)gozomada €2 88.200,00 | 0,01 |  536.606,92 | 0,09 88.200,00 | 0,01 536.606,92 | 0,09
c¢) Concorréncia 20.621.736,84 | 3,02 | 28.718.136,60| 4,60 6.329.364,69 | 0,98 14.868.707,33 | 2,56
d) Pregéo 57.251.044,07 | 8,38 | 42.802.739,58 | 6,86 | 43.536.379,92| 6,77 | 33.011.755,24| 5,69
e) Concurso 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
g) Regime
Dl o 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
ContratagOes
Publicas
2. Contratagdes | a4 g9 999 18 | 4,98 | 34.839.190,70 | 559 | 27.271.965,31| 4,24 | 25.443.952,49 | 4,39
Diretas (h+i)

h) Dispensa 31.732.783,00 | 4,65 | 32.171.091,65| 5,16 | 25.378.542,75| 3,95 23.024.237,51 | 3,97
i) Inexigibilidade 2.262.216,18 | 0,33 2.668.099,05| 0,43 1.893.422,56 | 0,29 2.419.714,98 | 0,42
S, Regime'  de 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Execugdo Especial

j) Suprimento de 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00

Fundos

4. Pagamento de

529.161.319,61 | 77,48 | 483.145.959,02 | 77,47 | 527.728.984,13 | 82,04 | 475.472.390,54 | 81,95
Pessoal (k+I)

K) Pagamento | 000 519 018 21 | 77,39 | 482.386.390.33 | 77,35 | 527.120.135.01 | 81,94 | 474.714.681,78 | 81,82

em Folha

I) Diarias 612.301,40 | 0,09 759.568,69 | 0,12 608.849,12 | 0,09 757.708,76 | 0,13
?1'+2+3+4) et 641.117.299,70 | 93,87 | 590.042.632,82 | 94,61 | 604.954.894,05 | 94,04 | 549.333.412,52 | 94,68
& Uk s 682.956.208,21 | 100,00 623.654.876,02 | 100,00 643.264.470,68 | 100,00 580.210.294,27 | 100,00
Despesas da UPC

Fonte: Tesouro Gerencial em 09/02/2017
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A Comissdo Especial de Licitacdo de Obras da PREFEITURA DE CAMPUS, no
exercicio de 2016, realizou 13 licitagbes na modalidade Concorréncia. Destas, apenas duas foram
revogadas, devido a necessidade de correces no projeto basico das Obras. Em comparacdo com o
ano de 2015, houve uma redugdo em torno de 27% no numero de Concorréncias realizadas, visto
que naquele ano foram realizadas 18 licitagcdes para contratacdo de obras nos Campi.

Em comparagdo com o exercicio de 2015 houve um acréscimo de despesas executadas
da ordem de 8,38%, oriundas de contratos realizados por meio de licitacdo na modalidade Pregdo,
exclusivamente na forma eletrénica. Assim, conforme se observa no quadro Despesas por
modalidade de contratacéo, o Pregdo foi 0 Gnico que apresentou crescimento no valor de despesas
executadas e pagas. Esse incremento se deve em parte ao fato de que no exercicio de 2016 a
Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL/PROGF realizou, pelo Sistema Comprasnet, 100
licitacBes e no exercicio anterior apenas 72 pelo mesmo Sistema.

Vale ressaltar que varios servicos comuns de engenharia foram contratados por meio da
modalidade Pregdo, na forma eletronica, fato este que refletiu na queda no volume de execugéo
orcamentaria e de pagamentos realizados pelas modalidades constantes da Lei n° 8.666/93 e
consequente aumento no numero de Pregdes, modalidade certamente mais célere e com a presenca
de um maior nimero de interessados.

No exercicio de 2016 foram realizadas apenas duas contratacfes de fornecimento de
material via inexigibilidade de licitacdo. Uma delas com recursos oriundos de projeto de pesquisa
executado pela UFMA, financiado pela FAPEMA (Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Maranh&o), realizada via importacao direta e outra aquisicdo financiada com recursos proprios desta
UFMA.

No que se refere a contragdes para fornecimento de material realizado via Dispensa de
Licitagdo, no ano de 2016 foram adquiridos equipamentos para auxilio as pesquisas cientificas, por
meio de aprovacdo de projetos submetidos a érgdos de fomento, tais como FAPEMA e outros, para
aquisicdo de material exclusivo para a pesquisa, adquiridos com respaldo no inciso XXI, do artigo
24 da lei de licitacdes.

Por problemas contratuais, envolvendo quebra e pedidos de repactuagédo motivados pela
crise econébmica que o pais atravessa desde o ano passado, com elevados indices de inflacdo,
principalmente de itens alimenticios de primeira necessidade, e para evitar descontinuidade do
funcionamento do Restaurante Universitario, foram realizadas contratacbes para atender
emergencialmente o RU/UFMA.

No que tange a contratacdo por dispensa de licitacdo, por valores abaixo do limite
estabelecido no inciso Il do art. 24, da lei 8.666/93, apenas trés contratagdes foram realizadas. Por
duas vezes foi utilizado o disposto no inciso V da mesma lei.

As outras dispensas de licitacdo envolvendo valores de grande porte foram as referentes
a contratacOes de Fundacdes de apoio para atender a projetos de ensino, pesquisa e extensdo com
recursos oriundos de descentralizacbes de crédito e outros captados por projetos especificos junto a
agentes financiadores.

Ressalte-se que as contratacfes de servicos basicos indispensaveis para a manutencao
da Instituicdo e que ndo podem sofrer solucdo de continuidade tais como as despesas com
fornecimento de energia elétrica (CEMAR), fornecimento de agua (CAEMA), publicaces por
exigéncias legais (IN e EBC), foram realizadas por inexigibilidade.

Sobre o contingenciamento no exercicio vale ressaltar que a Portaria N° 67 de 01 de
mar¢o de 2016 do MPOG estabeleceu limites para determinados tipos de despesa e a suspenséao de
novas contratacdes relacionadas a aquisicédo e locacdo de imdveis, aquisicéo e locagdes de veiculos
e locacbes de maquinas e equipamentos, restricdes estas que comprometeram sobremaneira o
atendimento de demandas previamente estabelecidas no planejamento da Instituicdo para 2016.
Outra restricdo a ser destacada foi o corte de 50% do orcamento de Capital que resultou no
decréscimo do valor executado com despesas licitadas por meio de Concorréncias.
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No tocante a Pessoal ndo houve contingenciamento. O acréscimo verificado é
decorrente do ingresso de novos servidores e de reajustes salariais legais.

Quadro 49 - Despesas por modalidade de contratacdo 2016 - HUUFMA

Modalidade de Contratacéo

Despesa executada

Despesa paga

2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de
Licitacdo (atbrordresfrg) | 7028298490 | 42| 6045217041 | 32 | 48.465.91807 | 32 | 33169.36372 | 24
a) Convite
b) Tomada de Precos 65.980,34 | 03 107.611,02 77.391,00
¢) Concorréncia 2.392.191,71 1| 82506097 | 0| 57021149 | 0 476.500,67
d) Pregio 73.824.812,85 | 41| 59.510.498,42 | 31| 47.895.706,58 | 32 | 37.615.472,05 | 23
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado
de Contratagdes Publicas
?mi)c"””ata‘?oes Diretas | 2537053124 | 19| 58.154.779,41 | 31| 33.487.855,10 | 22 | 51.44525381 | 32
h) Dispensa 29.535.904,32 | 16| 52.636.363,04 | 28| 28.980.523,22 | 19 | 48.199.916,43 | 30
i) Inexigibilidade 5.836.626,92 3| 551841637 | 3| 4507.331,88 | 3| 3.245.337,38 2
3. Regime de Execucéo
Especial
J)  Suprimento de
Fundos
(|L<14|) Pagamento de Pessoal | 7, 199 08945 | 39| 70.824.972,06 | 37| 67.887.388.81| 45| 70.824.972,06 | 44
k)  Pagamento em Folha | 70.465.445,00 39| 70.803.629,21 | 37| 67.855.407,81 | 45 | 70.803.629,21 4
) Diérias 33.644,45 | 0,01 2134285 | 0 31.981,00| 0 2134285 | 0
5. Total das Despesas
eia (L+2+3+4) 182.154.605,59 189.431.921,38 149.841.161,98 160.439.589,59
6. _Total das Despesas da | »5 961 03923 | 100 | 207.703.821,85 | 100 | 173.468.136,07 | 100 | 178.418.982,78 | 100

UPC

Fonte: HUUFMA
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Quadro 50 - Despesas por grupo e elemento de despesa — Despesas Correntes

Unidade Orcamentaria: Fundacdo Universidade Federal do Maranh&o ‘ Codigo UO: 26272 ‘ UGO: 154041
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

1. Despesas de Pessoal

528.549.018,21 | 482.386.390,33 | 527.124.445,86 | 481.575.23529 | 1.424.572,35|  811.155,04 | 527.120.135,01 | 474.714.681,78
;,/:Sr‘sf)';?gtvoll e Vantagens Fixas —| 505 371 515 00 | 258.928.945,90 | 285.100.543,78 | 258.928.945.90|  270.671,22 0,00 | 285.100.543,78 | 256.347.675,36
Aposentadorias, Reserva 132.749.842,00 | 129.361.531,35 | 132.627.440,36 | 129.361.531,35 |  122.401,64 0,00 | 132.623.129,51 | 129.352.281,25
Remunerada e Reformas
Obrigacdes Patronais 58.931.641,67 | 52.585.284,21| 58.405.506,11| 51.774.327,42| 526.13556| 810.956,79 | 58.405.506,11| 47.527.286,50
Demais elementos do grupo 51.496.319,54 | 41.510.628,87 | 50.990.955,61| 41.510.430,62 505.363,93 198,25 | 50.990.955,61| 41.487.438,67
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
Nome do elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 135.143.414,57 | 119.678.209,28 | 114.201.602,62 | 101.912.565,28 | 20.941.811,95 | 17.765.644,00 | 111.196.853,08 | 95.590.761,76
g:st;g; JSSrru\Qﬁ:gs de Terceiros - 53.342.632,94 | 51.128.297,99| 39.349.401,63| 40.139.527,50 | 13.993.231,31 | 10.988.770,49 | 37.548.991,20| 36.083.746,53
Locagdo de mao-de-obra 30.071.447,76 | 30.151.947,51| 29.673.289,85| 29.428.72336| 398.157,91| 723.224,15| 28.960.876,95| 27.508.314.80
Auxilio-Alimentagio 15.102.416,00 | 11.295.589,64| 15.095.778,25| 11.295.589,64 6.637,75 0,00| 15.095.778.25| 11.244.735,20
Auxilio Financeiro a Estudante 8.994.942,00| 9.464598,90| 8.090.783,07| 7.464.350,71| 904.158,93| 2.000.248,19| 7.865.603,07| 7.463.550,71
Demais elementos do grupo 27.631.975,87 | 17.637.775,24| 21.992.349,82| 13.584.374,07| 5.639.626,05| 4.053.401,17| 21.725.603,61| 13.290.41452

Fonte: SIAFI em 06/02/2017.
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Quadro 51 - Despesas por grupo e elemento de despesa — Despesas de Capital

Unidade Orgamentaria: Fundacéo Universidade Federal do Maranh&o

| Cédigo UO: 26272

| UGO: 154041

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
. 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. Investimentos
19.263.775,43 | 21.590.276,41 5.489.590,09 | 11.435.158,02 | 13.774.185,34| 10.155.118,39 4.947.482,59 10.311.549,37
Obras e InstalacGes 12.281.322,38 | 17.705.701,92 3.646.218,87 | 9.335.156,56 8.635.103,51 8.370.545,36 3.147.716,66 8.417.011,77
i i 1.353.633,45
Egﬂ%ﬂ:ﬁt”etos ¢ Material 6.536.320,57 | 3.721.793,77|  1.397.238,74| 2.100.001,46| 5.139.081,83| 1.621.792,31 1.894.537,60
Indenizagdes e Restituicoes 446.132,48 162.780,72 446.132,48 0,00 0,00 162.780,72 446.132,48 0,00

Demais elementos do grupo

5. Inversfes Financeiras

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI em 06/02/2017

93




Quadro 52 - Despesas por grupo e elemento de despesa, despesas correntes - HUUFMA

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Vencimentos e salarios 34.285.200,00 33.418.298,82 34.275.560,69 33.418.298,82 9.639,31 34.275.560,69 33.418.298,82
erreiE:/féca‘?ao por exercicio de cargo 10.560.000,00 9.947.354,04 10.549.568,58 9.947.354,04 10.431,42 10.549.568,58 9.947.354,04
Contribuicao patronal para o RPPS 11.615.032,00 11525.770,32 11.120.702,74 11525.770,32 494.329,26 11.120.702,74 11525.770,32
Demais elementos do grupo 14.005.213,00 15.912.206,03 11.909.575,80 15.912.206,03 2.095.637,20 11.909.575,80 15.912.206,03
2. Juros e Encargos da Divida

Nome do elemento de despesa
3. Outras Despesas Correntes
Gas e outros materiais engarrafados 6.982.124,30 3.498.064,73 5.270.619,38 3.455.064,17 1.711.504,92 43.000,56 4.951.682,93 3.453.344,59
Géneros alimenticios 2.986.887,93 2.416.318,08 570.560,85 1.730.696,31
Material farmacolgico 7.425.739,58 7.390.738,60 7.181.618,23 6.602.353,19 24412135 788.385,41 472557115 4.300.051,66
Material laboratorial 6.122.477,27 5.937.232,98 4.526.908,35 4.854.932,28 1505568,92|  1.082.300,70 3.185.357,04 3.353.218,83
Material hospitalar 10.596.718,42 14.173.255,28 14.811.603,09 10.438.951,36 478511533 |  3.734.303,92 10.596.924,07 7.477.223,00
Servigos de energia elétrica 3.647.126,61 2.666.700,02 980.426,59 2.378.010,55
Servicos domeésticos 8.344.181,24 4.500.933,92 8.207.091,32 4.089.933,92 137.089,92 420.000,00 6.926.602,79 3.255.670,94
i%rgr'gg?igg'hos‘)'tal"Odontc"'e 3.631.957,99 4.185.023,48 3.483.744,60 4.051.695,74 148.213,39 133.327,74 3.403.482,60 3.468.827,11
Limpeza e conservagio 10.440.698,21 6.765.404,94 10.127.205,27 5.695.158,04 313.492,04 1.070.246,90 9.889.164,29 4.992.400,64
gg;‘r’égi%sgf"o admin., técnico e 26.502.009,07 48.934.784,33 25.092.899,36 48.808.696,53 1.409.109,71 126.087,80 24.933.399,80 46.044.639,59
Auxilio-alimentacéo civis 3.269.593,36 3.259.479,64 10.113,72 3.259.479,64

Residéncia médica 7.033.202,94 5.857.279,68 7.033.202,94 5.857.279,68 7.033.202,94 5.857.279,68
saeus(;‘:enc'a multiprofissional em 5.712.306,00 4.723.324,62 5.712.306,00 4.723.324,62 5.712.306,09 4.723.324,62
Demais elementos do grupo 25.459.076,13 22.435.183,06 21.432.64327 17.847.507,78 402643286 |  4.587.67528 19.333.500,51 16.173.967,32

Fonte: HUUFMA.
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Quadro 53 - Despesas por grupo e elemento de despesa, despesas de capital - HUUFMA

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
’:cf’:gifq“'p'“te”s'mEd"Odom'labor' 4.152.021,49 966.628,98 1.848.384,85 807.092,64 2.303.636,64 159.536,34 1.121.854,93 406.698,64
Maquinas, utensilios e 805.960,00 805.960,00
equipamentos diversos
Demais elementos do grupo 822.488,14 83.363,50 540.199,48 32.800,00 282.288,66 50.563,50 540.199,48

5. Invers@es Financeiras

Nome do elemento de despesa

6. Amortizacéo da Divida

Nome do elemento de despesa

Fonte: HUUFMA.

3.4 — Desempenho operacional

O desempenho operacional da UFMA acompanha as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, detalhadas

no Plano de Gestdao Anual — PGA.

O Hospital Universitario Presidente Dutra possui desempenho operacional de acordo com seu planejamento, segue informacgdes com
maiores detalhes nos itens posteriores.
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3.5 — Apresentacdo e Analise de Indicadores de Desempenho

Quadro 54 - Indicadores de Desempenho Operacional

Indicador / Conceito / Descrigio Formulade | o0 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Marcador Célculo
Relacdo entre o total de | N° de paciente-
Tempo pacientes-dia internados em | dia, em
médio  de | leitos clinicos e o total de | determinado
A - . . . o
permanénci pq0|ente§ que tiveram sald_a dos perl'odo /N, de <10 6.83 | 853 10 068 | 7.44
a por leito | leitos clinicos em determinado | pacientes saidos
clinico periodo, incluindo nestes o0s | no mesmo
(dias) Obitos + altas + transferéncia | periodo  (leito
externa. clinico)
Tae e | RO D, o | e s
Ocupagao . pacie . dia / N° de| >80,0 | 53,87 | 57,43 67 71,38 | 78,32
. nimero de leitos-dia em . .
Hospitalar . . leitos-dia x 100
determinado periodo.
Relacdo percentual entre o
nimero de 6bitos ocorridos em
pacientes internados e o | N° de ébitos de
nimero de pacientes que | pacientes
Taxa de | tiveram alta do hospital (3 | internados em
Mortalidad | curado, melhorado, | determinado <4,0 2,50 2,83 3 2,97 3.1
e Hospitalar | transferéncia externa e @bito), | periodo / N° de
em determinado periodo. Mede | altas no mesmo
a proporcdo dos pacientes que | periodo X 100
morreram durante a internagdo
hospitalar.
Relacdo percentual entre o | N° de infeccOes
nimero de infeccbes ocorridas | ocorridas  em
Taxa de | EM pacientes internados na UTI | pacientes
Infeccio em determinado periodo e o mterna(_jos em <35 8 6.4 55 3,85 5,65
hospitalar namero de altas (3 curadf), detgrmmado
melhorado, transferéncia | periodo / N° de
externa, Obito) no mesmo | altas no mesmo
periodo. periodo X 100
PP
Verifica a relacdo percentual N° de ot_)ltos por
. ~ causas ligadas a
entre o total de internacGes :
Taxa de - | s gravidez, parto e
Mortalidad obstgtr!cas e o tota d_e qbltos pUerpério
obstétricos diretos, os indiretos , <0,25 | 0,24 | 0,04 | 0,27 | 0,17 1,1
e Materna I -~ | /Indmero de
Hospitalar e,a_morta |dad_e materna tardia internacdes
(Gbitos ocorridos durante a o
~ . obstétricas X
gestacgdo, o parto e 0 puerpério) 100

Fonte: HUUFMA
Nota: Janeiro a dezembro/2016

O quadro acima mostra que todos os indicadores tiveram uma melhoria na sua
performance.

96



3.5.1 — Apresentacao dos Indicadores de Desempenho conforme deliberagdes do TCU

Quadro 55 - Custo Corrente da UFMA em 2016

DISCRIMINACAO EXEz%LlngO

1. CUSTO CORRENTE COM HOSPITAL UNIVERSITARIO
(+) Despesas correntes da UFMA (UG: 154041 e 154072) 864.677.962,38
(-) 65% das despesas correntes do Hospital Universitario 130.640.594,24
(-) Despesas com Aposentadorias e Reformas 133.105.222,36
(-) Pensdes Civis 24.225.702,64
(-) Sentencas Judiciais 11.917.670,00
(-) Despesas com Pessoal Cedido — docente 964.785,43
(-) Despesas com Pessoal Cedido - técnico-administrativo 3.253.645,68
(-) Despesas com afastamento pais/exterior — docente 42.530,00
(-) Despesas com afastamento pais/exterior - técnico-administrativo 207.470,00

TOTAL 560.320.342,03
2. CUSTO CORRENTE SEM HOSPITAL UNIVERSITARIO
(+) Despesas correntes da UFMA (UG: 154041 e 154072) 864.677.962,38
(-) 100% das despesas correntes do Hospital Universitario 200.985.529,60
(-) Despesas com Aposentadorias e Reformas 133.105.222,36
(-) PensGes Civis 24.225.702,64
(-)_Sentencas Judiciais 11.917.670,00
(-) Despesas com Pessoal Cedido — docente 964.785,43
(-) Despesas com Pessoal Cedido - técnico-administrativo 3.253.645,68
(-) Despesas com afastamento pais/exterior — docente 42.530,00
(-) Despesas com afastamento pais/exterior - técnico-administrativo 207.470,00

TOTAL 489.975.406,67

Fonte: PROGF

Quadro 56 - Namero de docentes da UFMA em 2016, por regime de trabalho

Carga Horaria Total de
Docentes - Ensino Superior 20h 40h DE Docentes
(+) Efetivos 85 256 1343 1.684
( +) Substitutos e Visitantes 6 120 8 134
(—) Afastados para capacitacdo 2 13 152 167
(=) Afastados para mandato eletivo 1 0 0 1
(=) Cedidos 1 7 11 19
(=) Total 87 356 1188

PESO 0,5 1 1

Professor Equivalente 43,50 356,00 1188,00 1.587,50

Fonte: PRH
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Quadro 57 - Numero de funcionarios da UFMA em 2016, por regime de trabalho, INCLUINDO os

do HUUFMA
- CargaHoraria| oo, | ogn | 25n | 30h | 40h 44h Vel e
Funcionarios Funcionarios
(+) Docentes Ensino Bésico 2 0 0 0 79 0 81
( +) Técnico-Administrativos (UFMA + HUUFMA | 82 9 2 25 1616 0 1.734
(+) Terceirizados ( Exceto HUUFMA) 0 0 0 0 0 1135 1135
(=) Funcionérios afastados para capacitagéo 0 0 0 1 25 0 26
(=) Funcionérios afastados para mandato eletivo 0 0 0 0 1 0 1
(=) Funcionarios cedidos 1 0 0 1 38 0 40
(=) Total 83 9 2 23 1631 1135
PESO| 0,50 | 0,60|0,625| 0,75 1,00 1,10
Funcionario Equivalente com HU 4150|540 1,25 | 17,25| 1631,00 | 1248,50 2.944,90

Fonte: PRH

Quadro 58 - Numero de funcionarios da UFMA em 2016, por regime de trabalho, EXCLUINDO os

do HUUFMA
Carga Horaria Total de
Funcionarios 20h | 24h | 25h | 30N 40h 44n Funcionarios
(+) Docentes Ensino Basico 2 0 0 0 79 0 81
( +) Técnico-Administrativos ( UFMA — HUUFMA 12 1 2 10 1071 0 1096
(+) Terceirizados ( Exceto HUUFMA) 0 0 0 0 0 1135 1135
(=) Funcionérios afastados para capacitacdo 0 0 0 1 25 0 26
(=) Funcionérios afastados para mandato eletivo 0 0 0 0 0 0 0
(=) Funcionérios cedidos 0 0 0 0 8 0 8
(=) Total 14 1 2 9 1117 1135
PESO| 0,50 | 0,60 |0,625| 0,75 1,00 1,10
Funcionario Equivalente sem HU 7,00 [ 0,60 | 1,25 | 6,75 | 1117,00 | 1248,50 2.381,10
Fonte: PRH
Quadro 59 - Numero de docentes da UFMA em 2016, por titulacdo
Titulacdo | Graduados | Especialistas | Mestres | Doutores| Totalde

Docentes Docentes

(+) Efetivos 23 92 574 995 1.684

( +) Substitutos e Visitantes 15 44 63 12 134

(=) Afastados para capacitacdo 0 0 0 0 0

(=) Afastados para mandato eletivo 0 0 1 0 1

(=) Cedidos 0 1 8 10 19

(=) Total 38 135 628 997 1798

PESO 1 2 3 5

Total Ponderado 38,00 270,00 1.884,00 | 4.985,00 | 7.177,00

Fonte: PRH

98




Quadro 60 - Numero de alunos matriculados e conceito CAPES dos programas de pos-graduacao da

UFMA em 2016
Conceito Matriculados
Programa CAPES 2016.1 2016.2
1 Biodiversidade e Conservacao 3 (M) 40 40
2 Ciéncia Animal 3 (M) 19 22
3 Ciéncia dos Materiais 3 (M) 11 19
4 Ciéncia da Computacdo 3 (M) 37 37
5 Ciéncias da Saude 4 (M/D) 53 (34) 53 (50)
6 Ciéncias Sociais 4 (M/D) 19 (32) 19 (33)
7 Cultura e Sociedade 3 (M) 43 43
8 Desenvolvimento Socioeconémico 3 (M) 19 19
9 Design 3 (M) 20 20
10 Direito e Instituicdes do Sistema de Justica 3 (M) 38 40
11 Educacio 3 (M) 59 59
12 Educacdo Fisica 3 (M) 0 10
13 Enfermagem 3 (M) 24 24
14 Engenharia de Eletricidade 4 (M /D) 76 (41) 76 (41)
15 Ensino de Ciéncias e Matematica 3 8 17
16 Fisica 4 (M/D) 12 (11) 16 (14)
17 Histéria 3 (M) 51 51
18 Letras 3 29 29
19 Matematica 3 (M) 12 14
20 Oceanografia 3 (M) 21 21
21 Odontologia 4 (M /D) 8 (27) 8 (27)
22 Politicas Publicas 6 (M/D) 36 (51) 36 (52)
23 Psicologia 3 (M) 41 41
24 Quimica 3 (M) 33 34
25 Salde Coletiva 4 (M/D) 20 (39) 20 (39)
26 Salde e Ambiente 3 (M) 27 27
27 Salde do Adulto e da Crianca 3 (M) 41 61
Total 1.032 1.112
Fonte: PPPGI
Substituindo os dados nas formulas:
1A CC_com_HU / Alunokq = Custo_ Corrente_com_HU 560.320.342,03

AE + ATl +ALTI

FONTE: PROGF — PPPG — HU — PROEN.

1.B CC _sem_HU /AlunoEq=

~ 23.599,98+ 2.144,00+360,00

Custo_Corrente_sem_HU

489.975.406,67

AE + ATl +ATI

FONTE: PROGF — PPPG — HU — PROEN.

2. AlunoTl/Prof.Eq=

~ 23.599,98+2.144,00 + 360,00

AT + A TI + ATl 13.409,82 + 2.144,00 + 360,00

nProf.Eq

FONTE: PROEN — PPPG — HU — PRH.

3A  AlunoTl/Func.Eq = AT+ AT+ ATE 13.409,822261.2380+360,00

1.587,50

Func.Eq _com_HU -

FONTE: PROEN — PPPG — HU — PRH — PROGF.

99

=10,02

=5,40

=21.46494

=18.77014



3B AlUNOTI/Func.Eq = AT+ ATl + ATl _13.409,82+2.14400-+360,00

Func.Eq sem HU 2.381,10
FONTE: PROEN — PPPG — HU — PRH — PROGF.

=6,68

n°deFuncEq_com_HU 294490

4.A FuncEq_com_HU /Prof.Eq= = =
n°deProf.Eq 1.587,50

FONTE: PRH. - PROGF.

n°deFuncEq_sem_HU 238110

4.B Func.Eq_sem_HU /Prof.Eq =

n°deProf.Eq  1.587,50
FONTE: PRH. - PROGF.
5. gpE o ATl 1340982
As  17.919,00
FONTE: PROEN.

A, + A, 17.91900+1.07200 18.991,00
FONTE: PROEN — PPPG.

D Conceitos _ 3x20+4x6+6x1 _ 90

7. C.CAPES /MEC = =
nCPG 27 27

FONTE: PPPG.

=3,33

5D+3M +2E+G 7.177,00 _
D+M+E+G 1.798,00

8. IQCD =

FONTE: PRH.

_ n°deDiplomados  1.654

 n°delngressantes  4.897
FONTE: PROEN.

9. TSG =0,3377=33,77%

3.5.2 — Andlise dos Indicadores de Desempenho conforme Deliberacdes do TCU

No exercicio de 2016, em relacdo ao de 2015, houve um acréscimo no total das
despesas correntes na ordem de 7,03%, ocasionado principalmente pelo aumento nos valores
relativos a Gestdo. Apesar de registrarem pouca variagdo no desempenho da Instituicdo,
demonstram quase sempre uma tendéncia positiva no que diz respeito a relacdo entre custo corrente
e aluno equivalente, bem como nas relagdes entre alunos tempo integral e professores equivalentes,
entre alunos tempo integral e funcionarios equivalentes e entre professores equivalentes e
funcionarios equivalentes, tendéncia que vem sendo uma constante, nos Gltimos trés anos.

Verificou-se um resultado positivo, em relacdo ao ano de 2016, nos indicadores
referentes ao grau de participacdo estudantil e indice de qualificacdo do corpo docente, o que atesta
os esforcos da Instituicdo no sentido do maior envolvimento e permanéncia dos estudantes e na
qualificagcdo do quadro docente.

O resultado do indicador Grau de envolvimento discente com pds-graduacgdo foi o
mesmo registrado em 2016.

O indicador Conceito CAPES teve uma pequena diminui¢do, em razdo da alteracdo do
namero de cursos, considerados 0s seus respectivos conceitos. No ano de 2015 a UFMA contava
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com 25 programas de pds-graduacdo dos quais 18 tinham conceito trés, seis tinham conceito quatro
e apenas um tinha conceito seis. No ano de 2016, foram aprovados, pela CAPES, dois programas
com conceito trés. Como o calculo do indicador é feito com o numero de cursos dividido pelos seus
conceitos e como 0S programas ja existentes mantiveram os mesmos conceitos e 0s aprovados em
2016 tiveram conceito trés, o indicador diminuiu, embora o resultado tenha sido efetivamente
positivo, com o aumento do nimero de programas.

Quanto a TSG, em 2016 mostra-se aproximadamente menor do que a apresentada em
relagcdo a 2015 e 2014, embora dentro do esperado. Esses dados representam o reflexo da expanséo
do numero de vagas ofertadas na graduacdo e da abertura de novos cursos nos campus da UFMA de
Sao Luis e do interior, por meio do programa Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais- REUNI e da ampliacdo do corpo docente da instituicdo com a criacdo e liberacdo de
novos cddigos de vagas pelo Mec.

Quadro 61 - Evolucgéo dos Indicadores de Gestdo 2012-2016

Indicadores de Gestao 2016 2015 2014 2013 2012
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 21.464,94 | 22.516,71 | 24.002,74 | 24.467,69 | 18.487,74
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 18.770,14 | 19.318,95 | 20.582,84 | 20.772,26 | 15.225,93
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 10,02 9,61 8,68 9,15 9,76
AIur_wo Tempo Integral / Funcionério 5,40 5,27 5,43 5,33 5,46
Equivalente com HU
AIur)o Tempo Integral / Funcionério 6,68 6.64 7.26 7.29 7.55
Equivalente sem HU
Funglonarlo Equivalente com HU/ Professor 186 182 1,60 171 1.79
Equivalente
Funf_:lonarlo Equivalente sem HU / Professor 1,50 1,45 1.20 1,25 1.29
Equivalente
Grau de Participacédo Estudantil — GPE 0,75 0,70 0,72 0,56 0,52
Grau de Envolvimento Discente com Pos- - -
Graduagio — GEPG 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,33 3,44 3,39 3,38 3,35
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente — 3,09 3,01 3,82 3,76 3,62
IQCD
Taxa de Sucesso na Graduacdo — TSG 33,77 37,35 40,33 42,44 52,95

* Em 2012, 4,37% ou 0,0437. Em 2013, 5,20% ou 0,0528. Em 2014, 5,70% ou 0,0570. Em 2015, 5,08% ou 0,0508. Em 2016, 5,64% ou 0,0564.

Fonte: ASPLAN
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Quadro 62 - Resultados dos indicadores primarios UFMA — Decisdo TCU n.° 408/2002

INDICADORES PRIMARIOS SXERE IO
2016 2015 2014 2013 2012

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 560.320.342,03| 507.310.181,88| 479.773.285,58| 458.100.402,59| 353.629.348,47
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 489.975.406,67| 435.263.427,60| 411.415.423,41| 388.912.245,75| 291.238.203,80
Numero de Professores Equivalentes 1.587,50 1.520,00 1.476,50 1.342,00 1.274,00
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.944,90 2.771,25 2.357,75 2.304,75 2.276,75
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.381,10 2.198,50 1.765,25 1.684,75 1.645,00
Total de alunos regularmente matriculados na graduacéo (Ac) 17.919,00 17.559,00 14.798,50 17.738,50 19.997,00
Total de alunos na pds-graduacéo stricto sensu, incluindo-se alunos de

mestrado e doutorado (Asc) 1.072,00 940,00 894,50 988,00 913,50
Alunos de residéncia médica (Ag) 180,00 168,00 150,00 142,00 128,50
Numero de alunos da graduacdo em tempo integral (AcTI) 13.409,82 12.387,31 10.720,42 10.017,92 10.336,91
Numero de alunos equivalentes da graduacdo (AgE) 23.599,98 20.314,39 17.899,27 16.462,67 17.036,78
Numero de alunos da pds-graduacdo em tempo integral (ApcTI) 2.144,00 1.880,00 1.789,00 1.976,00 1.827,00
Nudmero de alunos tempo integral da residéncia (AgTI) 360,00 336,00 300,00 284,00 257,00

Fonte: ASPLAN

Sem ocorréncias em 2016.
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4 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
4.1 — Descricdo das Estruturas de Governanca

A UFMA, conforme registrado em seu estatuto, tem uma gestdo democratica definida
por orgdos colegiados, com participacdo da comunidade institucional, local e regional. A estrutura
de governanca compreende Orgaos deliberativos e 6rgdos executivos.

Os Orgéos Deliberativos sdo 0s seguintes:

| Colegiados Superiores:

a) Conselho Diretor - 6rgdo deliberativo, normativo, supervisor e fiscalizador, em
matéria de politica econdmico-financeira e de gestdo do patrimoénio da Universidade.

O Conselho Diretor é auxiliado por uma Auditoria Contabil interna.

b) Conselho Universitario - érgdo maximo deliberativo e normativo da Universidade,
competindo-lhe decidir sobre as questfes atinentes a politica de ensino, pesquisa e extensdo e as
diretrizes administrativas em geral, bem como acompanhar a execucdo e avaliar os resultados das
acOes postas em pratica.

c) Conselho de Administracdo - 06rgdo deliberativo e consultivo em matéria
administrativa.

d) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao orgao deliberativo e consultivo em matéria
de ensino, pesquisa e extensao.

Il Colegiados Académicos:

a) Conselho de Unidade Académica - 6rgdo maximo consultivo e deliberativo da
administracdo das Unidades Académicas.

b) Assembleia Departamental - 6rgdo méximo consultivo e deliberativo dos
Departamentos Académicos, com atribuicdes e composicdo definidas no Regimento Geral.

c) Colegiado de Curso - 6rgdos maximos consultivos e deliberativos dos Cursos de
Graduacdo e de Pds-Graduagdo stricto sensu, com atribuicbes e composicdo definidas no
Regimento Geral.

Os Orgdos Executivos sdo constituidos de Orgdos Executivos Centrais, Orgéos
Executivos Auxiliares e Orgdos Executivos Académicos.

| Orgéos Executivos Centrais:

a) Reitoria;

b) Vice-Reitoria.

Orgéos Executivos Auxiliares:

a) Pro-Reitorias;

b) Hospital Universitario;

c) Prefeitura de Campus;

111 Orgdos Executivos Académicos

a) Diretoria das Unidades Académicas;

b) Chefia das Subunidades Académicas — Departamentos;

c¢) Coordenadoria das Subunidades Académicas

A UFMA conta com uma Auditoria Interna, 6rgdo de assessoria, planejador,
organizador e executor dos servicos de auditoria. Segundo o Regimento Geral da UFMA, aprovado
pela Resolucdo n° 28/99 do Conselho Universitério, de 17 de dezembro de 1999, sdo atribuigdes da
Auditoria Interna:

| - observar 0 cumprimento das normas legais, instru¢cdes normativas, Estatuto,
Regimentos e Resolugdes dos Colegiados Superiores da Universidade;

Il - assegurar, nas informagdes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais,
sua exatiddo, confiabilidade, integridade e oportunidade;

Il - propor agdes preventivas ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antiecondmicas e fraudes;
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IV - propiciar informagdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater administrativo-
operacional, sobre os resultados e efeitos atingidos;

V - salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e regular utilizacéo e
assegurar a legitimidade do passivo;

VI - contribuir para a implementacdo de programas, projetos, atividades, sistemas e
operac0es, visando a eficiéncia, eficacia e economicidade dos recursos da Universidade.

A Auditoria é composta por servidores legalmente habilitados para o exercicio da
profissdo e que pertengam ao quadro de nivel superior desta Universidade.

A indicacdo de servidor para o cargo de Auditor é de competéncia do Conselho Diretor.

Ao Auditor-Geral é assegurado, no exercicio de suas func@es, o direito de solicitar aos
chefes e 6rgédos sob auditoria amplo esclarecimento sobre atividades do setor, bem como acesso a
qualquer arquivo, inclusive aos confidenciais, ndo lhe sendo permitido, todavia, envolver-se na
direcdo dos servicos, salvo quando designado expressamente para colaborar na execucéo.

Todos os 6rgdos da Universidade estdo sujeitos a auditoria.

A UFMA possui ainda comités de apoio a governanga , como o Comité Estratégico de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CETIC - UFMA) é composto por 15 membros, ligados
a area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, com mandato de dois anos, prorrogaveis por
igual periodo, designados pelo Reitor, por meio de Portaria.

O organograma do HUUFMA prevé a seguinte estrutura de Governanca

COLEGIADO EXECUTIVO: Previsto no Art. 46 do Regimento Interno da EBSERH, a
Estrutura de Governanca é composta pelo Superintendente do hospital e pelos trés gerentes: de
atencdo a saude, de ensino e pesquisa e administrativo.

Figura 11 - Estrutura da Governanca - HUUFMA

I COLEGIADO
1 | CONSELHO |
| IRECDEORE II 11 consuLtivo I
! I '
apy mpm——
ASSESSORIA JURIDICA — [

r——————q

SETOR DE GESTAO DA
PLANEJAMENTO INFORMATICA
. . . L |
GERENCIA ATENCAO GERENCIA ENSINO E GERENCIA I
A SAUDE PESQUISA ADMINISTRATIVA
wl

== == == ==| Estrutura de Governanca
= = == ==| Estrutura de Apoio a Gestao
— = == ==| Estrutura de Controle e Fiscalizacio

Fonte: HUUFMA
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4.2 — Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

a) A unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo -
AUDINT/UFMA, é um 06rgdo de assessoria, ligado ao Conselho Diretor, que tem por finalidade
buscar a comprovacdo da legalidade dos atos e fatos administrativos, bem como avaliar 0s
resultados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional, contabil e de pessoal, bem como racionalizar as acdes de
controle e prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Tem como documento norteador o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna
da Universidade Federal do Maranh&o, aprovado pela Resolugdo n° 1184-CD, de 20 de marco de
2015, no qual constam as disposicBes preliminares; missdo; finalidade; competéncia; atribuicdes
especificas; vinculagcdo técnica; organizacdo; normas dos servidores da auditoria interna e as
disposicbes gerais, o0 qual estd disponivel no seguinte endereco eletrénico:
http://www.ufma.br/portalUFMA/arquivo/tTwlZqcch8V8iJN.PDF.

b) Demonstracdo dos elementos que caracterizam a independéncia e objetividade da
unidade de auditoria interna, tomando-se por base a INTOSAI GOV 9140 (Independéncia da
auditoria interno no setor publico), uma das diretrizes da Organizacdo Internacional das Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), os 8§88 3°, 4° e 5° do art. 15 do Decreto 3.591/2000 ou outras
normas especificas que regulam a atuacdo da unidade de auditoria no &mbito da UPC;

Como elemento norteador a independéncia e objetividade da unidade de auditoria
interna, aplica-se o contido no Art. 12 do Regimento Geral da Universidade Federal do Maranhéo.

c) estratégia de atuacdo em relagdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;
N&o se aplica.

d) Demonstracdo de como a &rea de auditoria interna esta estruturada, de como é feita
a escolha do titular, qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da unidade
prestadora da conta (UPC);

A unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranh&o, esta vinculada
ao Conselho Diretor, contando atualmente em seu quadro com trés auditores, um economista € um
chefe de auditoria, nomeado pela Magnifica Reitora, de acordo com a Portaria n°® 915, de 29 de abril
de 2014, da Controladoria Geral da Unido.

e) Informagdes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, o0s riscos pela nédo
implementacdo de tais recomendacoes;

A certificacdo a alta geréncia (Reitoria, Pro-Reitorias, Conselho Diretor) dé-se por meio
de memorandos eletronicos, que encaminham os resultados dos trabalhos, para conhecimento das
areas envolvidas e implementacdo de providéncias para as recomendacdes elencadas, sendo
posteriormente acompanhadas via Plano de Acompanhamento das Recomendacbes de Auditoria
Interna.

f) Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria, quando houver, sobre riscos considerados elevados
decorrentes da ndo implementacdo das recomendacdes da auditoria interna pela alta geréncia;

As recomendacdes aduzidas nos relatorios, ja inserem 0s riscos inerentes, no caso de
ndo implementacdo, e seguem a sistematica de comunicacdo via Sistema Integrado de Patriménio,
Administragéo e Contratos, por memorandos eletrénicos.
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g) Eventuais adequacdes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes.

As adequac0es referentes a estrutura organizacional decorreram do aumento do efetivo
do quadro de auditores, com a realizacdo de concurso publico para duas vagas para o referido cargo,
com as devidas nomeag0es ainda no exercicio de 2016.

Ressalta-se, por oportuno, que o aumento do quadro de servidores da unidade de
Auditoria Interna foi de apenas de um servidor, em raz&o da remogéo de uma administradora para
outra unidade.

Quanto ao reposicionamento, ndo houve alteracdo no exercicio de 2016.

De acordo com o documento “Estrutura organizacional dos hospitais sob gestdo da
EBSERH: diretrizes técnicas”, a Unidade de Auditoria interna tem as seguintes Competéncias:

I. Auxiliar a Auditoria Interna (AUDIT) no cumprimento das atribuigdes estabelecidas
no seu Regulamento;

I1. Propor ao Auditor Geral o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
do hospital;

I1l. Apoiar o Auditor Geral na elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) da EBSERH;

IV. Orientar os gestores das unidades descentralizadas da EBSERH nos assuntos
pertinentes a area de competéncia do controle interno;

V. Emitir parecer sobre as contas anuais do hospital de sua competéncia;

VI. Manifestar-se quanto a validade e utilizacdo dos indicadores de desempenho
utilizados pelo hospital;

VII. Comprovar a legalidade da gestdo operacional, orcamentéria, financeira,
patrimonial e contabil do hospital;

VIII. Avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo
operacional, orcamentéria, financeira e patrimonial do hospital;

IX. Avaliar a execucdo dos programas de governo constantes do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) de que o hospital
seja 6rgdo executor;

X. Elaborar relato gerencial sobre a gestdo de éareas essenciais da unidade
descentralizada, por meio da avaliacéo critica dos resultados alcangados e do seu desempenho;

XI. Informar ao Auditor Geral sempre que a administracdo sob sua responsabilidade
estiver em risco eminente;

XII. Monitorar o atendimento as recomendacdes e auditorias realizadas pelos 6rgaos de
controle interno e externo no &mbito do hospital;

XI1I. Registrar e acompanhar as recomendacdes e auditorias realizadas pelos érgdos de
controle interno e externo no &mbito do hospital;

XIV. Propor, no ambito de sua competéncia, a realizacdo de auditorias nos 6rgdos da
estrutura organizacional do hospital;

XV. Controlar o atendimento, pelos setores responsaveis, das diligéncias oriundas dos
Orgdos de controle interno e externo e acompanhar o cumprimento das recomendacfes decorrentes
de auditorias realizadas no ambito do hospital; e

XVI. Atender, tempestivamente, as diligéncias externas afetas a AUDIT.
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4.3 — Atividades de Correicao e Apuracdo de Ilicitos Administrativos

A Universidade Federal do Maranh&o conta com um Nucleo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar (NUSPAD), vinculado administrativamente ao Gabinete da Reitora, por
meio da Portaria GR n° 298 — MR, de 28 de junho de 2012, onde € disponibilizada a estrutura para
os trabalhos investigativos das Comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
(PAD).

O NUSPAD é constituido de sala de audiéncia, computadores, méaquina xerocopiadora,
camera de seguranca, dispondo de uma estrutura necessaria para a realizacdo das audiéncias.
Ressalte-se que a autoridade instauradora e julgadora das Sindicancias e PAD na Universidade
Federal do Maranhdo € a Magnifica Reitora.

Atualmente, estdo lotados no NUSPAD 05 (cinco) servidores ocupantes de cargo
efetivo. Dentre estes, 01 (um) exerce as atribuicdes de coordenador, que é ocupante de cargo efetivo
de nivel superior, e os demais sdo ocupantes de cargo efetivo, tanto de nivel médio quanto de nivel
superior.

Aproveita-se, por oportuno e cabivel, para informar que ndo ha Resolucdo na
UFMA disciplinando o sistema de correi¢do, sendo que a competéncia correcional, como
informado acima, é da Magnifica Reitora, que segue, de forma rigorosa, o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei 8.112/90.

Além do mais, o NUSPAD ¢ estruturado com biblioteca, utiliza as orienta¢fes contidas
no Manual de PAD da Controladoria Geral da Unido, bem como fundamenta os relatérios com a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) e Superior Tribunal de Justica (STJ).

Os resultados alcancados pela Correicdo da UFMA, no ano de 2016, foram os seguintes:

Sindicancias Investigativas instauradas em 2016 17
Sindicancias Investigativas Julgadas em 2016 05
PAD:s instaurados em 2016 10
PADs julgados em 2016 04
¢ Quantidade de suspensdes aplicadas aos estatutarios em 2016 00
¢ Quantidade de adverténcias aplicadas aos estatutarios em 2016 00
¢ Quantidade de demissdes aplicadas aos estatutarios em 2016 03
e Quantidade de Sindicancias Investigativas arquivadas em 2016 05
e Quantidade de PADs arquivados em 2016 01

Dessa forma, informamos que a Universidade Federal do Maranhdo cumpre o disposto
nos artigos 4° e 5° da Portaria CGU n° 1043, de 24 de julho de 2007, que estabelece a
obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD para o
gerenciamento das informacdes sobre processos disciplinares no &mbito do Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal e da outras providéncias.

A Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo, no
ano de 2016, instaurou 06 Processos Administrativos para apuracdo de possiveis ilicitos
administrativos. Dentre esses processos 02 sdo de danos ao erario por parte de servidores da
instituicdo. Um deles ja fora concluido com arquivamento.

4.4 — Gestao de Riscos e Controles Internos
Para atendimento & Instrugdo Normativa Conjunta n® 1 do Ministério do Planejamento,

Orgcamento e Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido, de 16 de maio de 2016, que dispde sobre
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controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo federal, a UFMA
designou o 6rgdo de planejamento, que esta elaborando a Politica de gestdo de riscos, entendida
como a declaracdo das intencdes e diretrizes gerais relacionadas a gestdo de riscos, tendo como
objetivos assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis, tenham acesso
tempestivo a informacGes suficientes quanto aos riscos aos quais esta exposta a instituicdo,
aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos, reduzindo os riscos a niveis aceitaveis; agregar
valor por meio da melhoria dos processos de tomada de decisdo e do tratamento adequado dos
riscos e dos impactos negativos. De acordo com o artigo 17 dessa Instrucdo Normativa vai
compreender os principios e objetivos organizacionais, as diretrizes sobre como a gestdo de riscos
sera integrada ao planejamento estratégico, aos processos e as politicas da organizagao; como e com
qual periodicidade serdo identificados, avaliados, tratados e monitorados 0s riscos; como sera
medido o desempenho da gestdo de riscos; como serdo integradas as instancias do 6rgdo ou
entidade responsaveis pela gestao de riscos; a utilizacdo de metodologia e ferramentas para o apoio
a gestdo de riscos; e o desenvolvimento continuo dos agentes publicos em gestdo de riscos; e as
competéncias e responsabilidades para a efetivacdo da gestdo de riscos no ambito da UFMA.

A Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo
criou a Comissdo de Controle Interno, CClI, através da portaria 40 de 17 de fevereiro de 2016, com
0 objetivo de acompanhar e monitorar os riscos internos relacionados a gestdo, propondo e
acompanhando processos de melhoria continua e mitigacéo de riscos.

A CCI é um 6érgdo colegiado, subordinado diretamente a Superintendente e devera atuar
de acordo com as normas e procedimentos da Administracdo Publica.
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5 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
5.1 — Gestao de Pessoas

5.1.1 — Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 63 - Forca de trabalho da UPC

. . Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos : : e .
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 3450 244 88

1.1. Membros de poder e agentes politicos 3 - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3 3440 244 88
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 3440 244 88
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 10 3 -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 139 90 95
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - 13 - -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 3602 335 183

Fonte: DW SIAPENET/Dezembro 2016

Quadro 64 - Forca de Trabalho da UPC - HUUFMA

Lotacéo
e e
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Né&o ha 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) N&o ha 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo N&o ha 640 0 16
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado Né&o ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgaos e 505
esferas Né&o ha 0 50
2. Servidores com Contratos Temporarios Né&o ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica N&o ha 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) N&o ha 1145 0 66

Fonte: Divisdo de Gestdo de Pessoas HU-UFMA/EBSERH.

Analise critica: Considerando-se a forca de trabalho indicada no quadro acima,
informa-se que, dentre estes, o hospital recebeu no ano 2016, por meio de concurso publico o total
de 136 (cento e trinta e seis) profissionais contratados sob o regime CLT, pertencentes ao quadro de
pessoal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH.

O quadro de empregados da EBSERH, contratados sob o regime CLT ate o dia

31/12/2016 € de 1.706 profissionais, sendo que, deste total,

desligamentos.
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Quadro 65 - Distribuicéo da lotacéo efetiva

Tipologias dos Cargos p I_.ota(;ao Efetl\{a :
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 1096 2354

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1086 2354

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 1086 2354
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio - -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 10 -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 139
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 13 -

4. Total de Servidores (1+2+3) 1109 2493

Fonte: DW SIAPENET/Dezembro 2016

Quadro 66 - Distribuicdo da lotacdo efetiva - HUUFMA

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio AreaFim
1. Servidores de Carreira (1.1) 0 0
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 29 611
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 230 275
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 259 886

Fonte: HUUFMA

Quadro 67 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Lotaco Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 80 78 31 14

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 78 28 14
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - 65 28 9
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas - 2 - 1
1.2.4. Sem Vinculo - 1 4 -
1.2.5. Aposentados - 10 - 4

2. Funcoes Gratificadas 323 307 183 89

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 306 182 89

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio - - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas - 1 1 -

3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢do 403 385 214 103

Fonte: Extrator de dados/SIAPE Janeiro 2017
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Quadro 68 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func@es gratificadas - HUUFMA

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funces
Gratificadas

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comissédo

0

0

0

0

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

o|o|o

o|o|o

o|o|o

o|o|o

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2)

OoO|Oo|Oo|0O|Oo|o|o|o|o

OoO|Oo|O|0O|0O|o|o|O|Oo

OoO|Oo|O|0O|O|o|o|Oo|Oo

OoO|Oo|Oo|Oo|o|o|o|o|o

Fonte: Divisao de Gestdo de Pessoas HU-UFMA/EBSERH.

Anédlise critica: com referéncia a estrutura de cargos em comissdao e funcdes
gratificadas, informa-se que o HU-UFMA néo possui Cargo em Comissdo ou Fun¢do Gratificada

pertencentes a estrutura organizacional da Universidade Federal do Maranh&o.

Apbs a assinatura do contrato de adesdo a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares-EBSERH, no Oficio n°® 1009/DEST-MP, de 19.06.2014, o Departamento de
Coordenacdo e Governancga das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, definiu o nimero de 06(seis) Cargos em Comissdo e 78(setenta e oito) Funcoes
Gratificadas, definidas a partir do organograma estabelecido para esse hospital.
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5.1.2 — Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Quadro 69 - Despesas do pessoal

Vencimentos

Despesas Variaveis

i i . B Despesas de -
Tipologias/ | ¢ \ /5 ntagens o . o Beneficios Demais Exercicios Decsoes Total
Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificagbes | Adicionais . | Assistenciaise | Despesas Anteriores udicais
Indenizac6es ; o .
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2016 - - - - - - - - - -
Exercicios

2015 - - - - - - - - - -

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
E—— 2016 195.201.463,94 80.154.883,75 39.725.070,91 26.724.611,47 16.769.040,66 12.077.836,63 6.051.377,77 3.121.718,76 379.826.003,89
e 2015 160.063.479,20 72.780.160,58 35.009.654,93 22.611.950,97 15.231.377,80 9.447.316,76 852.106,06 4.456.753,29 320.452.799,09
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

2016 - 9.531,93 6.246,31 7.510,85 174,18 - - 333,34 - 23.796,61
Exercicios

2015 - 39.848,29 8.769,22 5.641,41 1.827,98 - - - - 56.086,90

Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)

2016 - 905.529,51 114.652,41 20.694,94 69.208,28 4.173,00 - 8.911,69 - 1.123.169,23
Exercicios

2015 - 868.414,95 96.862,35 14.930,96 50.868,93 2.868,26 - - - 1.033.945,45

Servidores cedidos com dnus

2016 | 4.430.609,89 786.913,20 878.648,41 270.329,55 56.700,01 142.687,63 - 196.802,88 42.179,68 6.804.871,25
Exercicios

2015 | 3.734.418,54 438.494,24 580.499,15 270.103,18 89.757,94 112.058,31 - 1.969,60 92.920,89 5.320.221,85

Servidores com contrato temporério

2016 | 6.761.233,63 - 1.008.201,40 | 118.855,43 | 1.312.721,24 140.739,37 - 131.456,11 - 9.473.207,18
Exercicios

2015 | 8.332.349,63 - 798.376,57 106.902,25 845.107,74 21.768,33 - 41.853,63 - 10.146.358,15

Fonte: DW SIAPENET/Dezembro 2016
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Quadro 70 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de entregar a DBR

Detentores de Cargos e Func¢des Obrigados
a Entregar a DBR

Situacdo em Relagéo as
Exigéncias da Lei n°

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de Entregar a DBR

Posse ou Inicio do Exercicio de

Final do Exercicio de Cargo,

Final do Exercicio

8.730/93 Cargo, Emprego ou Fungéo Emprego ou Funcéo Financeiro
Autoridades Eiitosgrama DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° 8.730/93) 5 : o
N4&o cumpriram a obrigagao
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcgdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 490
(Cargo, Emprego, Funcdo de Confianca ou em | Entregaram a DBR 385
comisséo) N&o cumpriram a obrigacédo 105

Fonte: DW SIAPENET/Dezembro 2016

No quadro a seguir estdo discriminadas as despesas de pessoal do HU-UFMA apenas com vinculo da UFMA/MEC.

Quadro 71 - Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade - HUUFMA

Tiasllssies Exercicios
2015 2016
Retribuicdes 0 0
Gratificagdes 10.469.619,62 11.080.869,49
-2 | Adicionais 9.134.602,78 4.339.337,71
& | IndenizagBes 0 1.261.167,07
§ Beneficios Assistenciais e Previdenciarios 15.586.614,42 16.767.366,41
§ Demais Despesas Variaveis 21.342,85 2.997,43
§ Vencimentos e Vantagens Fixas 39.372.843,43 40.364.257,64
a Despesas de Exercicios Anteriores 147.232,36 623.198,66
Decisdes judiciais 28.665,16 16.524,06
Total 74.760.920,62 74.455.718,47

Fonte: HUUFMA




5.1.3 — Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal

Realiza-se o controle interno para deteccdo de possivel acumulacdo vedada de cargos,
fungdes e empregos publicos, adotando as medidas:

1 — Apresentacao da “Declaragao de Acumulagao de Cargos, Empregos ¢ Funcdes e
Proventos” no Departamento de Gestdo de Pessoas/Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no ato da
posse.

2 — Convocacéo anual dos servidores para apresentagdo da “Declara¢do de Acumulagio
de Cargos, Empregos e Fungdes e Proventos”, por meio de expediente oficial, bem como da
Declaragdo de Remuneracdo Extra-SIAPE, por meio de Edital.

3 — Convocacdo de servidores ocupantes de Cargos de Direcdo e de Fungdes
Gratificadas para apresentacdo de Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

4 — Cumprimento as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido e as diligéncias da
Controladoria Geral da Unido, incluindo as disponibilizadas no Sistema de Trilhas de Auditoria de
Pessoal na internet, referente a acumulacéo ilegal de cargos e, quando necessario, formalizacdo de
processo administrativo para apuracao.

5 — Realizacdo de diligéncias junto aos 6rgaos estaduais e municipais e entes privados
sobre a existéncia de vinculos empregaticios dos servidores, culminando na regularizacdo neste
Orgéo, através da opcao do servidor pelo desligamento de algum dos vinculos ou reducio de carga
horéria, com implantacdo de reposi¢cdo ao erario, caso necessario.

6 — Implementac&o de cadastro de diligéncias dos Orgdos de Controle Externo relativas
a acumulacdo de cargos e empregos nos dossiés eletrénicos dos servidores no sistema
SIGRH/UFMA, a fim de exercer o controle quanto a existéncia de outros vinculos empregaticios.
Em fase de projeto junto ao Nucleo de Tecnologia da Informacao/NTI/ UFMA.

7 — Comprovacdo da inexisténcia de ferramentas tecnologicas de acesso as bases de
dados oficiais: RAIS, Receita Federal e outras, que possibilitem o cruzamento de vinculos
empregaticios dos servidores extra-UFMA, dificultando o acompanhamento e controle em tempo
real, incidindo na eficacia da administracdo publica junto aos servidores.

Tipos de controle implementado e periodicidade de reviséo:

- Formalizacdo de processo administrativo referente a acumulagdo de cargos, empregos
e funcdes. Periodicidade continua.

- Notificacdo aos servidores apontados com outros vinculos para apresentacdo de
documentos comprobatérios do desligamento, por meio de Editais de Convocacdo da Pré-Reitoria
de Recursos Humanos, publicados no sitio da Instituicdo, Oficios e Intimacdes. Periodicidade
continua.

- Apuracdo do periodo de ocorréncia de exercicio concomitante de regime de dedicacao
exclusiva com outros vinculos empregaticios ou participagdo em sociedade. Periodicidade continua.

- Calculo de reposicdo ao erario, com periodicidade continua, referente aos valores
pagos a maior a titulo de:

e Auxilio alimentacdo; Auxilio transporte; Assisténcia Pré-Escolar; Gratificacdo
Natalina e Férias no ato da rescisdo contratual;

e Adicional de Insalubridade;

Remuneragéo de cargo de CD, decorrente de exoneracao da fungéo;
Pagamento de rubrica de avos de aposentadoria proporcional;
Carga horéria de trabalho ndo cumprida integralmente;

Vacéncia;

Exoneracao;

Demisséo;

Cadastro de padrdo de remuneracdo de cargo incorreta;

Ap0s o falecimento do servidor;
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e Afastamento para cursar doutorado fora do pais;
e Afastamento para exercicio de mandato eletivo;
e Licenca para atividade politica;
Retribuicéo por Titulacéo;
Decisdo judicial sobre Gratificagdo Especifica de Atividade Docente (GEAD);
Licenca para tratamento de assuntos particulares.
Progressao por mérito;
Acerto apos reducdo de jornada de trabalho;
Pagamento de parcelas de URP e URV a titulo de proventos e aposentadorias;
Incentivo de Qualificacéo.

- Cruzamento de dados na folha de pagamento junto aos Poderes Estadual e Municipal,
Tribunal Regional Eleitoral, Companhia de Aguas e Esgotos do Maranhdo, IES Particulares,
mediante consulta aos 6rgdos. Periodicidade anual.

- Declaracdo de Acumulacdo de Cargos, Empregos e Func¢des Publicas. Periodicidade

anual.

- Declaracdo de Remuneracdo Extra-SIAPE. Periodicidade anual.

- Acompanhamento do recadastramento dos aposentados e pensionistas. Periodicidade
mensal.

- Cumprimento, controle e acompanhamento das acdes e mandados judiciais e
fornecimento de subsidios faticos.

- Acompanhamento dos contratos de trabalho temporarios, apuracdo dos pagamentos
indevidos de beneficios, e acertos financeiros na rescisao contratual e/ou intimacao ao ex-servidor
para devolucdo ao erario.

A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia:

- Evidéncia de fragilidade na metodologia aplicada, relativa ao controle de acumulagao
de cargos, empregos ou funcdes, face a falta de integridade e lealdade do proprio servidor ao cargo
que ocupa na administra¢do publica.

- As diligéncias e determinacBes originarias dos Orgdos de Controle Externo
demonstram que os servidores mantém outros vinculos empregaticios, embora ndo informem nas
Declaracdes de Acumulacdo de Cargos, Empregos e Funcdes, no ato de admissdo na Institui¢do, ou
quando da atualizacdo dos dados cadastrais.

- Existéncia de significativo nimero de a¢es judiciais de suspensdo de reposicdo ao
erério e devolugdo de valores sob a forma de medida cautelar antecipatoria, promovidas pelos
servidores, levando a estagnacdo dos respectivos processos resultando na ineficacia das acdes de
apuracdo de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas e/ou privadas, acarretando na
judicializacdo da administracdo publica, retrabalho, perda de tempo, perda da eficiéncia, decisdo
judicial confirmando o entendimento original da administragdo puablica.

O Hospital Universitario no decorrer do ano de 2016 identificou e mapeou 0s possiveis
riscos que possam comprometer o cumprimento da misséo institucional, relacionados a gestdo de
pessoal.

A Divisdo de Gestdo de Pessoas area responsavel pelo acompanhamento e controle dos
funcionarios do Hospital, atendendo as novas rotinas e praticas estabelecidas pela Sede caracterizou
0s riscos por meio da fragilidade na auséncia de banco de dados e de sistema integrado e eficaz para
o controle das informagGes e administracdo de pessoal e na auséncia de procedimentos claramente
definidos originados a Sede — Ebserh.

Diante disso, iniciou procedimentos e orientagcbes que garantissem um ambiente de
controle na area de gestdo de pessoas, por meio da definicdo de processos, procedimentos gerais e
mapeamento de fluxos, apresentacdo de normas e cddigos no inicio de cada contratacdo, a
elaboracdo de plano de capacitacdo de forma participativa, discussdo dos novos sistemas
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informatizados de controle de informacdes e administracdo de pessoal, discussdao do organograma,
bem como a Construcdo da Gestéo de Pessoas através das competéncias.

5.1.4 — Contratacao de Pessoal de Apoio e de Estagiarios

Quadro 72 - Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

UG/GESTAO: 154041/15258

Informag6es sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Objeto

Empresa
Contratada
(CNPJ)

Periodo Contratual de
Execucéo das Atividades
Contratadas

Inicio

Fim

Nivel de
Escolaridade

Situacdo

2012

Prestacdo de servicos de limpeza e conservagédo
das instalacdes fisicas, mobiliario e areas verdes
da UFMA nos Campi de Bacabal, Chapadinha,
Codd, Grajal, Imperatriz, Pinheiro, Séo
Bernardo do Maranhdo e S&o Luis, com
fornecimento de mdo de obra, material de
limpeza, EPI, ferramentas e equipamentos,
visando atender as necessidades desta UFMA.

02.295.753
/ 0001-05

25/06/2012

25/06/2017

Fundamental
e Médio

2012

Prestacdo de vigilancia e seguranga patrimonial
armada e desarmada desta UFMA.

05.121.169
/0001-13

08/06/2012

07/06/2017

Médio

2013

Servigos Terceirizados, através da locagdo de
mé&o-de-obra especializada - apoio
administrativo  (porteiro) para atender as
necessidades desta UFMA.

09.611.589
/0001-39

08/11/2013

08/11/2017

Médio

2015

Contratacdo de servicos de motorista para
veiculos  oficiais, de propriedade da
Universidade Federal do Maranhdo, destinados
ao transporte, visando atender as necessidades da
Garagem da UFMA.

07.441.614
/0001-58

01/06/2015

01/09/2016

Médio

2015

Prestacdo de servico com disponibilizacdo de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
para atender as necessidades do NTI desta
UFMA

09.439.320
/0001-17

01/10/2015

01/10/2017

Médio e
Superior

2015

Prestacdo de servico com disponibilizacdo de
mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
para atender as necessidades de diversos setores
(Restaurante Universitario) desta UFMA.

02.295.753
/0001-05

01/10/2015

01/10/2017

Fundamental
e Médio

2015

Prestacdo de servico com disponibilizacdo de
mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
para atender as necessidades de diversos setores
(TV,ASCOM e DCS) desta UFMA.

09.611.589
/0001-39

01/10/2015

01/10/2017

Médio e
Superior

2015

Prestacdo de servico com disponibilizacdo de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
para atender as necessidades dos diversos setores
desta UFMA (PCU - PREFEITURA DA
CIDADE UNIVERSITARIA e demais setores
da UFMA).

09.439.320
/0001-17

01/10/2015

01/10/2017

Fundamental,
Médio e
Superior

2016

Contratacdo de servicos de motorista para
veiculos  oficiais, de  propriedade da
Universidade Federal do Maranh8o, destinados
ao transporte, visando atender as necessidades da
Garagem da UFMA.

05.069.154
/0001-53

01/09/2016

01/03/2017

Médio

Fonte: PROGF
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Quadro 73 - Contratos de prestacéo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade -

HUUFMA

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

UG/Gestao: 154072/15258 | CNPJ: 06.279.103/0002-08
Informac6es sobre os Contratos
° Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
-8}5 s Identificacdo Empresa de Ex_ec_ugéo das | Exigido dos Trabalhadores _
2E | % Natureza | | "~ o tio Contratada Atividades Contratados Sit.
<8 (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C |P|C]|P|C
2013 | L @] 016/2013 09.439.320/0001- | 24/04/13 | 25/11/16 | 176 | 176 |08 |08 |- | - | E
17

2014 |V 17.746.142/0001-

0 033/2014 03 30/08/14 | 28/12/16 | -- - |191|87|-| -] E
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Administracdo do HU-UFMA/EBSERH.

5.1.5 — Contratacdo de Consultores com Base em Projetos de Cooperacdo Técnica com
Organismos Internacionais

Sem ocorréncia na UFMA, em 2016.
No caso do HUUFMA, néo se aplica.

5.2 — Gestdo do Patrimodnio e da Infraestrutura

5.2.1 — Gestao da Frota de Veiculos

> Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos

Lei n®9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispde sobre a conducgéo de veiculo
oficial;

Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008, que dispbe sobre a utilizacdo de
veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Instrucdo Normativa n°® 3, de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a
classificacdo, utilizagéo, especificacéo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de
veiculos oficiais e da outras providéncias;

Instrucdo Normativa n® 183, de 08 de setembro de 1986, que dispde sobre
orientacdo nos procedimentos a serem adotados quando da ocorréncia de
acidentes com veiculos terrestres automotores oficiais;

Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990, que regulamenta, no dmbito da
Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentacéo, a alienacéo
e outras formas de desfazimento de material.

Portaria GR N° 519 - MR
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» Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC

Em se tratando de uma Instituicdo Multicampi, a Universidade Federal do Maranhao
necessita frequentemente utilizar veiculos para a locomocéo dos seus servidores e alunos, visando a
realizacdo de atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para visitas
técnicas e transporte de materiais, além de outras atividades necessarias ao bom desempenho das
atribuicbes das unidades organizacionais que integram esta Universidade. Dessa forma, a UFMA
utiliza sua propria frota de veiculos, cuja gestao e cujos procedimentos utilizados no atendimento de
suas demandas figuram entre os fatores primordiais para o cumprimento de sua misséo institucional,
interferindo diretamente no desenvolvimento das atividades académicas e administrativas e,
consequentemente, impactando positivamente no desenvolvimento geral da Instituicdo.

Quadro 74 - Quantidade de veiculos em uso, por grupo

DISCRIMINACAO POR GRUPO Quantidade
Veiculo especial 01
Veiculo de Transporte Institucional 65
TOTAL 66

Fonte: PROGF

Quadro 75 - Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos

DISCRIMINACAO POR GRUPO Média de consumo em Km
Veiculo especial 29.347,00
Veiculo de Transporte Institucional 95.459,49

Fonte: PROGF

» ldade média da frota: 4,4 anos

Quadro 76 - Despesas associadas a manutencédo da frota em 2016

DISCRIMINACAO Valor das Despesa (R$)
Manutencdo Geral e Revisbes Periddicas 483.028,10
Combustiveis 490.643,72
Seguro Obrigatorio 14.046,69
TOTAL 987.718,51

Fonte: PROGF

» Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao

A UFMA optou por adquirir a frota oficial em razao da necessidade de uso continuo dos
veiculos, bem como em funcéo do quantitativo e da variedade de veiculos que requer o atendimento
apropriado da demanda por transportes da Universidade, o que tornaria demasiadamente oneroso
um contrato de locagdo. Outros fatores considerados nesta escolha foi a possibilidade de uma
fiscalizacdo mais eficiente, no que se refere a conducdo, utilizacdo, conservacdo e manutencéo dos
veiculos, assim como a possibilidade de adequacdo da frota as necessidades operacionais da
Instituicdo.

» Estrutura disponivel para assegurar a prestacdo eficiente e econdmica do
servigo de transporte

A UFMA dispde de garagem, com &rea fisica para acomodacao da frota e é dotada de
pessoal técnico-administrativo devidamente habilitado para exercer o controle e a fiscalizacdo do
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estado dos veiculos, bem como de motoristas de seu quadro efetivo e terceirizados. A manutencao
da frota abrange todos os tipos de servigos relacionados a manutengdo preventiva e corretiva, desde
a troca de 6leo até uma intervencdo mais apurada. Ressalte-se que a maioria das manutencdes € de
carater preventivo, pois os veiculos, ao serem preparados para uso, recebem procedimentos de
verificacdo de itens (nivel de 6leo, nivel de agua, etc.) importantes para o funcionamento. Caso seja
verificada irregularidade em qualquer item, o veiculo é automaticamente encaminhado para revisao
e servico de manutengdo conveniente, o que é feito por empresa especializada contratada.

1. Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada -
HUUFMA

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos:

a.1) Instrucdo Normativa n° 03 de 15.05.2008;

a.2) Instrucdo Normativa n° 183 de 08.09.1986.

b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

Ressaltamos a importancia da logistica nas diversas atividades inerente aos Orgdos
Publicos, apesar de enquadra-se como atividade meio, posiciona-se estrategicamente, viabilizando
as diversas funcdes exercidas pelo Estado.

N&o obstante, sdo de fundamental importancia as atividades viabilizadas pela frota de
veiculos do Hospital Universitario, pois € através desse servico que garantimos que as a¢des-fim do
Orgdo sejam prestadas eficientemente, ndo comprometendo assim a efetividade na prestacdo dos
NOSSOS Servigos.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacéo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢éo por grupo e geral;

Atualmente os carros destinados a servigcos comuns sdo nove do tipo administrativos e
cinco do tipo utilitarios. E servigos especiais sao trés ambulancias em funcionamento.

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo
contida na letra “c” supra;

Os veiculos destinados a servi¢cos comuns rodaram 220.368 Km (duzentos e vinte mil
trezentos e sessenta e oito quilébmetros) durante o ano de 2016. E os veiculos destinados aos
servicos especiais rodaram 22.971 Km (vinte e dois mil novecentos e setenta e um quilémetros)

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Os carros de servicos comuns tém uma idade média de 8,2 anos e 0s de servicos
especiais tem uma média de sete anos.

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revises periodicas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administracdo da
frota, entre outros);

Quadro 77 - Custos associados a manutencdo da frota de veiculos

Grupo | Quantidade | Média/Km/Ano | ldade Média | Manutengdo (R$) | Comb. / Lub. (R$) | Seguro (R$)
Servigos 14 220.368 8.2 278.600,00 164.953,10 14.680,00
Comuns
Servigos 03 22.971 7 119.400,00 79.610,00 5.400,00
Especiais

Total 17 243.339 398.000,00 244.563,10 20.080,00

Fonte: PROGF
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g) Plano de substituicdo da frota:

A UJ, ndo apresenta um plano especifico para a substituicdo de sua frota de veiculos,
entretanto, no inicio do ano o setor de transporte apresenta a Geréncia de Administracdo o Plano
Anual para Aquisigdo de Veiculos — PAAV, conforme o Anexo 1V da IN 03 de 15.05.2008.

No preenchimento do plano é observado o ciclo de vida datil do veiculo, baseado nos
principios de produtividade, seguranca operacional e economicidade no uso “equipamento”, bem
como seu alinhamento com a disponibilidade de recursos financeiros do Hospital.

h) Razbes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo:

A aquisicdo e manutencdo de frota propria para atender as necessidades da unidade
jurisdicionada se justifica pela dificuldade do mercado local de locacdo em disponibilizar
alternativas desejaveis de veiculos para o Hospital.

Ressaltamos que devido as caracteristicas e legislagfes sanitarias pertinentes as nossas
atividades, 40 % (quarenta por cento) da frota do Hospital sdo de veiculos que ndo estdo na forma
disponibilizada pelo mercado, sdo automdveis que necessitam de adaptacdes, ou seja, sdo veiculos
de uso especifico e quando preparados limitam-se ao uso exclusivo para um tipo de servico.

Os veiculos que necessitam de adaptacdo sdo as ambulancias, carros para transporte de
alimentos, carro de transporte de roupa limpa, carro para transporte de roupa suja e carros para
coleta de leite humano.

Desse modo, ao realizarmos o estudo comparativo entre o custo mensal dos servigos
contratados e o investimento necessario para aquisicdo e manutencdo de uma frota propria
equivalente, observamos economicidade na condicdo atual, pela razdo de que o mercado de locacao
de veiculos apresentou situacdes insuficientes para caracterizar a competitividade em preco e
qualidade dos servigos.

1) Estrutura de controles de que a UJ dispbe para assegurar uma prestacao eficiente e
econémica do servico de transporte:

O controle da frota é realizado pelo Setor de Transporte, que faz a gestdo de toda a frota
do Orgdo, através de uma equipe de servidos exclusiva para a execucdo das atividades por meios de
controles manuais (formularios). Esse setor estd subordinado diretamente a Unidade de Apoio
Operacional e ao Setor da Administracdo do Hospital.

A execucdo e controle da manutencédo preventiva e corretiva, bem como o fornecimento
de combustiveis e lubrificantes dos veiculos € realizado por empresas terceirizadas contratadas
através de processo licitatério. Ressaltamos que o acompanhamento e dos servi¢os de manutencéo e
fornecimento de combustivel é efetuado por fiscais de contrato, conforme estabelecido na
legislacéo.

5.2.2 — Politica de Destina¢do de Veiculos Inserviveis ou Fora de Uso e Informacdes
Gerenciais Sobre Veiculos Nessas Condicoes

» Sintese sobre a politica adotada

A politica da UFMA para tratamento dos veiculos ndo mais serviveis ou fora de uso nas
suas atividades fundamenta-se no Decreto n® 99.658 de 30/10/1990 e demais disposi¢Oes legais
aplicaveis a matéria.

Na pratica dessa politica, adotam-se os seguintes procedimentos:

a) No Servico de Garagem h& uma verificacdo sistematica quanto & condicdo dos
veiculos.

b) Quando constatado que um veiculo ja ndo serve a finalidade a que se destina ou que
sua manutengdo se torna antieconOmica, este ¢ retirado de uso para constar de relagdo de “bens
inserviveis”, que ¢ encaminhada a Pro-Reitoria responsavel.
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c) A Pro-Reitoria institui uma comissdo de avaliacdo, a qual, confirmada a situacéo de
que se trata efetivamente de veiculo inservivel ou de manutengéo antiecondmica, faz constar isso de
seu relatdrio, sugerindo a baixa do bem e sua alienacgéo (por leildo), na forma da Lei.

Quadro 78 - Quantitativo de veiculoS inserviveis ou fora de uso — 2016

Grupo Tipo de Veiculo Quantidade
. Utilitario 7
Veiculo (.je Transporte Outro tipo de Automével 4
Institucional .
Motocicleta 8
TOTAL 19

Fonte: PROGF

OBS.: Deixa de ser informado o custo administrativo, em virtude de o processo
correspondente ainda se encontrar em fase de analise do edital para fins de exteriorizacao.

Quadro 79 - Veiculos da frota oficial do HU-UFMA

MODELO MARCA PLACA
KOMBI/2000 VW HPI1-4029
PARATI/1999 VW HPD-8270
IPANEMA/1994 GM HOT-7066
PALIO/2001 FIAT HPL-5934
PARATI VW NAC-8654
FIORINO FIAT HPQ-7493
COURIER FORD HPE-9548
BESTA AMBUL. KIA HOO-1424
MERC BENZ AMBULANCIA MERCEDES HOO-1864
GOL VOLKS HOO-1260
SAVEIRO VOLKS HOO-1919

Fonte: HUUFMA

O HU-UFMA pretende alienar os veiculos através de licitacdo, na modalidade de leil&o,
conforme decreto n.° 99.658, DE 30 DE OUTUBRO DE 1990, ART. 3°, INCISO IV: “alienacdo -
operacdo de transferéncia do direito de propriedade do material, mediante venda, permuta ou
doagdo”; e artigo 8°: ”A venda efetuar-se-4 mediante concorréncia, leildo ou convite, nas
seguintes condiges: inciso II “por leildo, processado por leiloeiro oficial ou servidor designado
pela Administragao ...”

5.2.3 — Gestao do Patriménio Imobiliario da Unido

A gestdo do Patrim6nio imobiliario da UFMA € realizada em consonancia com as
normas estabelecidas nas Instrugdes Normativas N° 205/88 e 09/94, nos decretos n° 99.658/90, n°
6.087/07 e n° 1.305/94 e demais normativos correlatos.

O controle e a gestdo do conjunto imobiliario da UFMA atualmente sdo de
responsabilidade de dois setores da UFMA. Um deles € a Prefeitura de Campus (PRECAM), no que
diz respeito a obras e servicos de engenharia realizados nos imoveis, e manutencdo dos prédios,
cabendo-lhe, também, o acompanhamento dos imoéveis que estdo com obras em andamento, para
fins de atualizag@o dos dados no SPIUnet.

A Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas (PROGF), faz o acompanhamento e a gestdo do
patrimonio imobiliario, atraves do Departamento de Material, Patrimbnio e Servicos
(DMPS)/Divisdo de Registros Patrimoniais (DRP), com base nas informagbes contidas nos
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processos e demais documentos relativos aos bens imdveis de propriedade da UFMA, em
consonancia com as normas estabelecidas nas Instrucdes Normativas N° 205/88 e 09/94, nos
decretos n° 99.658/90, n° 6.087/07 e 1.305/94 e demais normativos correlatos. E, também de
competéncia da PROGF a responsabilidade em relacdo ao cadastro e atualizacdo do Sistema
SPIUnet, apos o fornecimento das respectivas informacdes pela PRECAM.

Da mesma forma, € de responsabilidade da DRP/DMPS a incorporacdo dos bens
imoveis, quando necessario, no sistema SIPAC — Sistema Integrado de Administracao Patrimonio e
Contratos desta UFMA, cabendo a Divisdo de Contabilidade/PROGF a responsabilidade pelos
lancamentos no SIAFI.

Quadro 80 - Distribuigdo geogréfica dos bens imdveis

Localizagio geografica Quantida}de de edificagﬁes_ (_je propriedade da
unido de responsabilidade da UJ
Municipio/Estado Exercicio 2015
Séo LuissMA 92
Imperatriz/MA 12
Chapadinha/MA 07
Brasil Sdo _Berr_1ardo/ MA 05
Pinheiro/MA 05
Bacabal/MA 05
Grajal/MA 04
Cod6/MA 04
Balsas/MA 01

Fonte: PROGF

Dentre 0s riscos a gestdo dos imoveis podem-se citar a desatualizacdo do SP1Unet, que
ja esta sendo solucionada pela UG; riscos relativos a seguranca patrimonial, em decorréncia de
episddios de ndo cumprimento de clausulas contratuais por parte da empresa atualmente contratada
para prestacdo do servico de vigilancia e seguranca, entre outros. As despesas de manutencao estéo
relacionadas a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao, de seguro predial e outras despesas referentes a pequenos consertos e reparos das
estruturas dos prédios.

Do total de imoveis pertencentes a UFMA, da mesma forma que em 2015, apenas 63
encontram-se atualmente cadastrados no Sistema SPIUnet. 1sso se deve ao fato de a comissdo
responsavel pelo Inventario de Bens Imoveis desta UFMA, de onde sairdo os dados necessarios
para a atualizacdo das informacgbes no sistema, ainda estar trabalhando e reunindo esforcos com
varios setores, pois foi detectado que deverdo ser tomadas diversas medidas para a conclusdo do
inventario em questao.

Dentre as etapas necessarias para a realizacdo do Inventario supracitado, a Comissao de
Inventario de Bens Imdveis trabalha na realizacdo de licitacdo para contratacdo de empresa
especializada em levantamento topografico georreferenciado, levantamento fisico das edificacoes,
tanto na capital quanto nas outras cidades, avaliagdo monetaria, realizacdo do registro imobiliario e
demais etapas necessarias a elaboragéo final do inventéario, para que, em seguida, o sistema SPIUnet
seja devidamente atualizado.
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Quadro 81 - Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da uniéo -
HUUFMA

LOCALIZACAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

GEOGRAFICA EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015
MARANHAO 02 02
HU-UFMA — Unidade Presidente Dutra HU-UFMA — Unidade Presidente
Séo Luis (Rua Barao de Itapary, n°227 — Centro / Dutra (Rua Bardo de Itapary, n°227 —
BRASIL CEP: 65.020-070 Centro / CEP: 65.020-070
HU-UFMA — Unidade Materno Infantil HU-UFMA — Unidade Materno
Séo Luis (Rua Silva Jardim, n°215 — Centro / CEP: | Infantil (Rua Silva Jardim, n°215 —

65.020-560 Centro / CEP: 65.020-560
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” 5 >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior Y )
Total (Brasil + Exterior) 02 02

Fonte: HUUFMA

Quadro 82 - Imoveis de propriedade da unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imoével funcional

- HUUFMA
Valor do Imdvel Despesa no Exercicio 2016
Regi Estado de Valor

= RIP me | Conservagéo Ya]or DEIE) d? Reavali S ol ~
Historico Avaliagéo ado Reformas Manutencéao

1590 | 092109585 1 10 Bom | 18.487.883,33| 15/04/2016 ~| 2011.417,41 | 47624436
1?30 092516%(_)886' 10 Bom 16.913.534,04 | 15/04/2016 --| 200.000,00 317.496,24
Total 2.211.417,41 793.740,60

Fonte: HUUFMA

5.2.4 — Cessdo de Espacos Fisicos e Imdveis a Orgaos e Entidades Publicas ou Privadas

Quadro 83 - Cessdo de espaco fisico da Unido, de responsabilidade da UFMA

Caracterizacdo

objeto da cessdo

do imovel

Identificacdo do cessionario

Caracterizacao da cessao

Posto bancario

na Av. dos Portugueses,

1966 — Bacan
Luis-MA

localizado

ga — Séo

Banco do Brasil
CNPJ: 00.000.000/5585-91

SIA

241,056m2.

Cessdo realizada por Dispensa de Licitacdo, nos termos
do Art. 17, 8 2°,inc. |, e 26, 54 e 55da Lei 8.666/93,
para instalagdo de posto bancério destinado a atender a
comunidade académica da UFMA, contrato atualmente
vigente em fase de renovagéo, conforme processo
23115-001744/2016-25. O imdvel possui area de

Posto bancario

na Av. dos Portugueses,

1966 — Bacan
Luis-MA

localizado

ga — Séo

Caixa Econbmica Federal

Cessdo realizada por Dispensa de Licitacdo, nos termos
do Art. 17, 8 2°,inc. I, e 26, 54 e 55da Lei 8.666/93,

para instalagdo de posto bancario destinado a atender a
comunidade académica da UFMA, contrato atualmente
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Caracterizacdo do imovel

. ~ Identificacdo do cessionario
objeto da cessdo

Caracterizacao da cessdo

vigente em fase de renovagdo, conforme processo
23115-001743/2016-81. O imdvel possui area de
236,84m2,

Posto bancéario localizado
na Av. dos Portugueses,
1966 — Bacanga — S&o
Luis-MA

Cessdo realizada por Concorréncia, nos termos da Lei
8.666/93, para instalacdo de posto bancario destinado a
atender a comunidade académica da UFMA.

Banco Santander S/A
CNPJ: 90.400.888/0001-42

Espaco  destinado  ao Cessdo realizada por Pregdo Eletrénico, nos termos da

funcionamento de Lei 8.666/93, para fornecimento de refeicbes destinado
Restaurante, localizado na | Food Alimentacdo Eireli ME | a atender a comunidade académica da UFMA, contrato
Rua  Raimundo  José | CNPJ: 05.383.579/0001-32 atualmente vigente conforme processo 23115-
Pimenta S/N — Floresta — 01489/2014-26. O imbvel possui area de 452,02m2,
Pinheiro-MA

Espaco  destinado  ao Cesséo realizada por Pregéo Eletronico, nos termos da

funcionamento de
Restaurante, localizado na
Rua Urbano Santos S/N —
Centro — Imperatriz-MA

Lei 8.666/93, para fornecimento de refeicGes destinado
a atender a comunidade académica da UFMA, contrato
atualmente vigente conforme processo 23115-
01489/2014-26. O imbvel possui area de 452,02mz2,

Food Alimentacéo Eireli ME
CNPJ: 05.383.579/0001-32

Fonte: PROGF

5.2.5 — Informagdes sobre Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 84 - Informaces sobre bens imdveis locados de terceiros

Caracterizacdo do imovel Localizacéo geogréfica Caracterizacdo do contrato

CT 38/2015 - SICON

Imével locado para instalagdo de casa estudantil | Cod6 - MA Locatario: Regina Saads Araljo
Valor: R$ 33.600,00

Imével locado para instalagdo de atividades ~ . cT 12,/ 2.013 - SICON

académicas do Curso de Dermatologia Séo Luis - MA Locatéario: Elias Mansour Maalouf
Valor: R$ 58.868,77

Imével locado para o funcionamento dos grupos ~ . cT 04,/2.013 -SICON .

de pesquisa teatral — DAC Séo Luis - MA Locatario: Teuto Empreendimentos
Valor: R$ 75.803,28,00
CT 03/2015

Imével locado para instalagdo de casa estudantil | Balsas - MA tg?ggigoN 5;2:?: do Nonato
Valor: R$ 52.558,13

Imovel locado para o funcionamento da CT 54/2015 - SICON

Administracdo e do calendario de atividades S50 Luis - MA Locatario: Teuto Empreendimentos

culturais, desenvolvidas pelo Departamento de Valor: R$ 97.146,00

Assuntos Culturais da Pro-Reitoria de Extensao

Imével locado para instalacdo de atividades ~ . cT 39,/ 2.011 . SICON L

académicas do Curso de Enfermagem Séo Luis - MA Locatario: Aline de Carvalho Ribeiro
Valor: R$ 38.529,75

Fonte: PROGF

Anélise critica
Tal como no exercicio de 2015, a UFMA permaneceu o exercicio de 2016 com seis
unidades alugadas para exercicio de suas atividades em trés municipios do Estado do Maranhao,
conforme dados apresentados no quadro acima. Ressalta-se que as locagdes dos imoveis para a
instalagdo das atividades dos Servicos de Dermatologia e do Curso de Enfermagem séo necessarias,
uma vez que continuou inviavel a alocacdo de tais servigos dentro das instalacfes proprias da
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UFMA. Quanto ao imovel locado para o funcionamento do Departamento de Assuntos Culturais,
justifica-se a necessidade em razdo de o espaco onde se encontrava anteriormente instalado, de
propriedade da UFMA, ainda estar em reforma.

No tocante a instalacdo de casa estudantil, constitui-se obrigacdo da UFMA a concessao
de auxilio moradia estudantil, visando oferecer moradia aos estudantes que se encontram fora do
seu domicilio, oriundos de outras localidades, de acordo com a disponibilidade de vagas e a analise
socioeconémica. Nos ultimos anos, com o sistema de selecdo unificada e 0 ENEM associado a
politica de cotas sociais, houve substancial crescimento na demanda por moradia estudantil. De
outro lado, considerando o contingenciamento de recursos que atingiu o setor publico, ainda néo
houve possibilidade de construcdo de prédios proprios da Universidade, permanecendo a
necessidade do aluguel de prédios nos Campus de Codd, Balsas e Imperatriz, no sentido de atender
a demanda dos estudantes.

Os contratos de locacdo desta IFES preveem que as despesas com &gua e energia
elétrica sdo de responsabilidade da locataria. Quanto a realizacdo imediata de reparos dos danos
verificados no imovel, ou nas suas instalacfes, provocados por seus agentes, funcionarios ou
visitantes autorizados é de responsabilidade da locataria e ndo gera direito de deducdo do valor da
parcela do aluguel. No que diz respeito as benfeitorias necessarias introduzidas pela locataria, essas
permitem o exercicio do direito de deducdo do valor da parcela do aluguel.

Quadro 85 - InformagGes sobre os imoveis locados de terceiros - HUUFMA

Contrato | Sidec | Modalidade | Contratato Objeto VanFrzgnuaI Inicio | Fim
. Locagdo do imovel o ©
™ Luis . . — —
= . comercial situado na Av. o o
040/2013 - 8 Dispensa Septimus Governador Luis Rocha, n.° 52.864,56 % %
ITA > Bacellar = o
N Couto 988 - Camboa, para N )
instalacdo do SAME. e e
Sergio Locagdo de imovel
™ - - x [{e) N~
i 9 comercial paras instalagdo o o
013/2013 & Dispensa Augusto do programa de atendimento 48.965,28 S oy
I TA S Santana : - S 3
= Costa ao paciente asmatico - PAPA S g
E CASA DA DOR.
. Contrato de Locacéo de
= Enide Imével comercial para 3 S
- o i ~ ~
036/2014 o Dispensa Moreira abrigar o servico de 119.684,28 S S
IHTA ~ Lima Jorge - . S S
] Dino Litrotrpsia e Central de < S
Coletas do HUUFMA
Locagdo de um imével
- comercial na Rua das
™ Christiane o = =
048/2013- | S . Carvalho | Hortas, n.> 120 - Centro, S| 8
N Dispensa para a instalagéo do Servigo 123.520,32 N N
IHTA N Branco Da P - — -
) Silva de Ambulatério da Unidade S 5
Presidente Dutra do e e
HUUFMA
Locacdo de um imovel
o comercial na Rua das © ~
= Lilian Hortas, n.? 120 - Centro, S S
048/2013 S . ’ . . S S
IV TA S Dispensa Carvalho | paraa mstalgg_ao do Se_rvu;o 134.365,40 (:.' 3
0 Branco Reis | de Ambulatorio da Unidade S S
Presidente Dutra do e @
HUUFMA

Fonte: HUUFMA
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Quadro 86 - Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial locados de terceiros -

HUUFMA
LOCALIZACAO Quantidade de Imoveis Locados de Terceiros dela UJ
GEOGRAFICA Exercicio 2016 Exercicio 2015
MARANHAO 04 04
HU-UFMA — Servico de Litotripsia e | HU-UFMA — Servico de Litotripsia e
Séo Luis Central de Coletas (Rua Silva Jardim, | Central de Coletas (Rua Silva Jardim, n°

n° 47 — Centro / CEP: 65.021-010) 47 — Centro / CEP: 65.021-010)
HU-UFMA — Servico de Arquivo HU-UFMA — Servico de Arquivo

Séo Luis Meédico (Av. Governador Luis Rocha, | Médico (Av. Governador Luis Rocha, n°
BRASIL n° 988 — Camboa / CEP: 65.035-270) | 988 — Camboa / CEP: 65.035-270)
HU-UFMA — Casa do PAPA DOR HU-UFMA — Casa do PAPA DOR (Rua
Séao Luis (Rua Baréo de Itapary, n® 282 — Bardo de Itapary, n° 282 — Centro / CEP:
Centro / CEP: 65.020-070) 65.020-070)

HU-UFMA — Ambulatério / Nucleo | HU-UFMA — Ambulatorio / Ndcleo do
S&o Luis do Figado (Rua das Hortas, n° 120 — | Figado (Rua das Hortas, n°® 120 — Centro

Centro / CEP: 65.020-270) / CEP: 65.020-270)
Subtotal Brasil 04 04
PAIS 1 p) )
cidade 1
EXTERIOR cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 7z D3
Total (Brasil + Exterior) 04 04

Fonte: HUUFMA

Analise Critica: A expansdo dos servigos ofertados por este Hospital Universitario, em
virtude da contratualizacdo junto ao Gestor Municipal, e a limitacdo de é&reas fisicas com
acomodacdes adequadas para o atendimento ambulatorial de consultas especializadas e exames nas
areas: Litotripsia e Central de Coletas, Servigo de Atendimento do Paciente Asmaético e Casa da Dor
Crbnica e Servico de Ambulatério e Ndcleo do Figado, além da limitacdo de area fisica para
acomodacdo do Servico de Arquivo Médico do HUUFMA, e da necessidade de atendimento as
normas e requisitos da vigilancia sanitaria - ANVISA, motivaram a necessidade de locar imdveis de
terceiros nas proximidades do Hospital Universitario, a fim de garantir o pleno atendimento aos
pacientes usuarios do Servico Unico de Satde — SUS.

OBS: Durante o exercicio de 2016 ndo houve despesas com a manuten¢do dos referidos
imoveis em questao, ndo sendo préatica deste HUUFMA deduzi-las do valor de locacéo quando estas
ocorrem.

5.3 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Os objetivos estratégicos do PDTI - UFMA estdo relacionados no quadro que segue:

Quadro 87 — Resumo dos objetivos estratégicos do PDTI - UFMA

TEMA OBETIVOS ESTRATEGICOS
GOVERNANCA 01. Promover a Governanga de TIC
GESTAO DE PESSOAS 02. Aprimorar a gestdo de pessoas de TIC
ORCAMENTO 03. Assegurar e gerir recursos orcamentarios de TIC

04. Aperfeigoar os processos de TIC

05. Aprimorar a infraestrutura de TIC

SUSTENTABILIDADE 06. Melhorar continuamente a prestagao de servigos aos USUarios.
Fonte: NTI

EFICIENCIA OPERACIONAL
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O Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (CETIC - UFMA) é
composto por 15 (quinze) membros, ligados a area de Tecnologia da Informagdo e Comunicac&o,
com mandato de dois anos, prorrogaveis por igual periodo, designados pelo Reitor, por meio de
Portaria.

No periodo de 2016 ndo foram realizadas reunides do CETIC devido ao novo modelo
de governanca de TIC instituido pelo Decreto 8.638 de 15 de janeiro de 2016, que em seu artigo 9°
trata da implantacdo do Comité de Governanga Digital. Diante desta nova realidade, estd sendo
construida uma nova estrutura de comité para agregar e definir a relacdo destes comités.

A UFMA possui 3 (trés) principais sistemas estruturantes: Sistema Integrado de Gestéo
de Atividades Académicas (SIGAA), Sistema Integrado de Gestdo de Patrimonio, Administracéo e
Contratos (SIPAC) e o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH).

N&o foi possivel o desenvolvimento de atividades de capacitacdo no periodo, diante dos
cortes orcamentarios implementados pelo governo federal.

A unidade possui uma forca de trabalho de TIC que totaliza 58 pessoas, conforme
quadro abaixo.

Quadro 88 - Forca de trabalho de TIC

FORCA DE TRABALHO QUANTIDADE
Carreira de TIC lotados no NTI 30
Carreira de TIC de outros 6rgaos
Outras carreiras lotadas no NTI 5
Outras carreiras de outros 6rgdos
Terceirizados 11
Bolsistas 12
Fonte: NTI

Com o quadro reduzido de servidores de TIC para atender o grande publico da UFMA e
a impossibilidade de investimento em treinamentos, 0s processos de gerenciamento de servicos de
TIC estdo ainda em fase de aperfeicoamento, porém podemos destacar as seguintes acoes:

1. Gerenciamento de projetos através das melhores préaticas do PMI.

2. Gerenciamento de incidentes através das melhores préaticas do ITIL.

3. Gerenciamento de eventos através das melhores praticas do ITIL.

4. Gerenciamento de problemas através das melhores praticas do ITIL.

5. Processo de desenvolvimento de software utilizando metodologia &gil
SCRUM/KANBAN.

Novos projetos de TIC ndo foram executados no periodo pelas restricdes orcamentarias
ja mencionadas, assim, foram mantidos apenas o0s servicos béasicos de TIC j& existentes e
provenientes de investimentos anteriores.

N&o houve no periodo necessidade de mitigacdo de dependéncia tecnoldgica de servigos
terceirizados de TIC por parte desta unidade.

5.3.1 — Principais Sistemas de Informacdes
Os principais Sistemas de Informacdes da Instituicdo sdo o Sistema Integrado de Gestdo

de Atividades Académicas — SIGAA, o Sistema Integrado de Gestdo de Patrimdnio, Administragdo
e Contratos — SIPAC e o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH.
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Quadro 89 - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)

Objetivos

Informatizar os procedimentos da area académica buscando oferecer as
operacBes fundamentais para a gestdo das unidades e subunidades
académicas da UFMA, atuando nas atividades fim dessa instituicdo.

Funcionalidades

Integra as funcionalidades de operacionalizacdo da graduacdo, pOs-
graduagdo (stricto e lato sensu), ensino técnico, ensino médio e infantil,
submissdo e controle de projetos e bolsistas de pesquisa, submisséo e
controle de acGes de extensdo, submissdo e controle dos projetos de ensino
(monitoria e inovacgdes), registro e relatérios da producdo académica dos
docentes, atividades de ensino a distancia e um ambiente virtual de
aprendizado denominado Turma Virtual.

Responsavel técnico

Departamento de Desenvolvimento (DD/NTI).

Responsavel da area de negécio

Pré-reitoria de Ensino (PROEN).

Criticidade

Alta.

Fonte: NTI

Quadro 90 - Sistema Integrado de Gestdo de Patrimonio, Administragdo e Contratos (SIPAC)

Objetivos

Oferecer as operagdes fundamentais para a gestdo das unidades
responséveis pelas finangas, patriménio e contratos da UFMA, sendo,
portanto, atuando nas atividades meio dessa instituicéo.

Funcionalidades

Integra totalmente as funcionalidades da area administrativa, desde a
requisicdo (material, prestacdo de servico, suprimento de fundos, diérias,
passagens, hospedagem, material informacional, manutencdo de
infraestrutura) até o controle do or¢gamento distribuido internamente. Além
das requisi¢des e do controle orcamentério, o SIPAC controla e gerencia:
compras, licitacfes, boletins de servicos, liquidacdo de despesa, manutencéo
das atas de registros de precos, patrimonio, contratos, convénios, obras,
manutencdo do campus, faturas, bolsas e pagamento de bolsas,
abastecimento e gastos com veiculos, memorandos eletr6nicos, tramitacdo
de processos, dentre outras funcionalidades. Possui também operacdes de
interacdo com os sistemas de &mbito nacional SIAFI, SIASG e SCDP,
enguanto outras sdo somente de &mbito interno.

Responsavel técnico

Departamento de Desenvolvimento (DD/NTI).

Responsavel da area de negécio

Pro-reitoria de Gestdo e Financas (PROGF).

Criticidade Alta
Fonte: NTI
Quadro 91 - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH)
Objetivos Informatizar os procedimentos da &rea de recursos humanos buscando

oferecer as operagdes fundamentais para a gestdo de pessoas da UFMA,
atuando nas atividades meio dessa instituicéo.

Funcionalidades

Integra as funcionalidades de marcagao/alteracdo de férias, calculos de
aposentadoria, avaliagdo funcional, dimensionamento de forca de trabalho,
controle de frequéncia, concursos, capacitagdes, atendimentos on-line,
servicos e requerimentos, registros funcionais, relatérios de RH, dentre
outros. A maioria das opera¢Bes possui algum nivel de interacdo com o
sistema SIAPE (sistema de a&mbito nacional), enquanto outras sdo somente
de &mbito interno.

Responsavel técnico

Departamento de Desenvolvimento (DD/NTI).

Responsavel da &rea de negdcio

Pro-reitoria de Recursos Humanos (PRH).

Criticidade

Média

Fonte: NTI
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A manutencdo dos sistemas é realizada de forma hibrida. S&o utilizados tanto os
analistas e técnicos de TIC da instituicdo, quanto servicos terceirizados a partir do contrato de
terceirizacdo de manutencdo dos sistemas. Isto ocorre a partir da avaliacdo da solicitacdo de
manutencdo ou evolucgdo pelo departamento de software, que define a atuacdo para atendimento
pela prépria instituicdo ou pelo servigo terceirizado.

Para a manutencdo terceirizada, a instituicdo tem um contrato com a empresa SIG
SOFTWARE & CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
(13.406.686/0001-67) visando dar maior velocidade na entrega de adequacdes e melhor utilizagéo
dos servidores de TIC.

As despesas no ano de 2016 com este contrato foram de R$ 586.185,08 (quinhentos e
oitenta e seis mil, cento e oitenta e cinco reais e oito centavos), onde estdo inclusos sustentagéo,
manutenc&o e evolugdo dos sistemas.

Os sistemas citados encontram-se implantados e em fase evolutiva. Ndo existem novos
sistemas em desenvolvimento, entretanto, os modulos que os compdem estdo sendo aprimorados e
corrigidos visando a automacéo e informatizacao das diversas atividades meio e fim da instituicdo.

A avaliagéo de riscos para a continuidade e disponibilidade dos sistemas tem relagéo
direta com a infraestrutura de TIC e a disponibilidade dos servicos de redes. Para tal, segue no
quadro abaixo a avaliacédo de riscos.

129



Quadro 92 - Avaliacgéo de riscos para a continuidade e disponibilidade dos sistemas da UFMA

Probabilidade Impacto

Riscos Categoria Exposicao Estratégia Plano de Plano de Contingéncia Responsaveis
Acéo
GARANTIR ALTA DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS DE REDE
Recursos . x .
orgamentarios | Orcamentario | Provavel | Muitoalto | 15 Alta Mitigar SO“.C Itar agdo Renegociar ~ PROGF/
) L efetiva do NTI prazos das agfes | NTI
insuficientes
Falta de Muito Solicitar fc?r!lt?gg do de
pessoal para Pessoal . Alto 16 Alta Mitigar contratagdo de ratag PRH / NTI
provavel - servico de
operar a Rede servidores
pessoal
Realizar
Falta de apoio reunides de .
3 . .. L Renegociar
da Alta Externo Provavel | Muitoalto | 15 Alta Mitigar conscientizagdo ~ NTI
L x prazos das a¢Ges
Administracdo com a Alta
Administracdo
AMPLIAR E APRIMORAR INFRAESTRUTURADE TIC
Realizar
Falta de apoio reunides de Solicitar acio
da Alta Externo Provavel | Muitoalto | 15 Alta Mitigar conscientizago . ¢ NTI
L x efetiva do CTIC
Administracéo com a Alta
Administracdo
Recursos - x .
orcamentérios | Orgamentario | Provavel | Muitoalto | 15 Alta Mitigar SOI'.C Itar agdo Renegociar ~ PROGF/
) - efetiva do NTI prazos das agfes | NTI
insuficientes
Egltsa:)glepara Muito - Solicitar ggllwlt(;ggrgéo de
Pessoal . Alto 16 Alta Mitigar contratagéo de . PRH /NTI
operar provavel . servico de
. servidores
infraestrutura pessoal
Realizar
Problemas Muito reunies com Reneqociar
com Externo . Alto 16 Alta Aceitar fornecedores g ~ NTI
provavel . prazos das a¢Ges
fornecedores para solucionar
problemas
Fonte: NTI
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Quadro 93-

Principais sistemas de informagdes - HUUFMA

Sistemas

Especificacoes

AGHU - Aplicativo de Gestdo para
Hospitais Universitario

Software de gestdo hospitalar para cadastro de pacientes, internacdes, prescri¢do
médica, prescri¢do de enfermagem, controle dos pacientes, farmacia, estoque,
cirurgias, ambulatorio e faturamento.

SIG- Sistema de Informac6es
gerenciais

Sistema da EBSERH-Sede para substituicdo de médulos administrativos do
Hospital.

SIG - Descentralizagdo de Créditos

Gestéo da descentralizagéo de crédito via Termo de Cooperagdo - EBSERH
Permite a elaboragdo da Proposta Orgamentaria do Ministério da Educacéo

SIG - Orcamentario e Financeiro

Acompanhamento da execucdo Orcamentaria Financeira do MEC

SIG - Painel

Cadastrar e manter série histérica de informagdes encontrada nos produtos
decorrentes de atividades de Alinhamento Estratégico, tais como: Mapas
estratégicos e indicadores estratégicos. Os mapas estratégicos sao representados
no Painel de acordo com os eixos: Saude, Ensino e Pesquisa, Recursos
Humanos, Planejamento Orgamentario e Financeiro.

SIG - Protocolo

Formalizar e controlar a entrada, saida e tramita¢des de documentos e processos
no dmbito da EBSERH.

SIG - Ouvidoria QOuvidoria
SIG - E-sec Sistema de Engenharia Clinica
SIG - VIGIHOSP Gestao de Riscos e Seguranca do Paciente

SIG — Contratos

Sistema de Gestdo da Execucéo dos Contratos EBSERH

SIG - Monitoramento de Obras

Gerenciamento e monitoramento de Obras

Almoxarifado

Sistema responsavel pelo controle de estoque do almoxarifado, realizando
cadastro de itens, entrada, saida e requisicdo de materiais, além da emissdo de
relatérios;

Protocolo/Processos

Abertura e tramitacao de processos internos;

OF (Ordem de fornecimento)

Controle de requisicdo de materiais e pregao;

OS (Ordem de servico)

Controle de requisicdes de servicos;

Laudos da radiologia ( RX,
Tomografia, Etc)

Cadastro de atendimentos e digitacdo de laudos de exames de radiologia,
tomografia, ultrassom, entre outros;

Laboratério de Analises Clinicas

Agendamento de exames, cadastro de atendimentos e digitacéo de laudos, além
de interface com equipamentos de andlises clinicas e geragdo de relatérios;

SAME (Rodando parcialmente, em
conjunto com o AGHU)

Registro dos dados pessoais dos pacientes atendidos pelo hospital com seus
respectivos prontuarios;

Agenda Dutra

Sistema para agendamento de consultas e exames ainda ndo integrados ao aghu
da unidade Presidente Dutra

Agenda UMI

Sistema para agendamento de consultas e exames ainda néo integrados ao
AGHU da unidade Materno Infantil

Integragdo SEMUS

Web service para integracdo entre consultas marcadas pelo CMARC e 0 AGHU

Programacdo de cirurgia

Controle e agendamento de cirurgias;

Sindicancia

Controle de processos ou investiga¢cdes administrativas, reunindo informacdes
obtidas, com o objetivo de esclarecer um determinado ato ou fato cujo
esclarecimento e apuracdo sdo de interesse da autoridade que determinou sua
instauracéo;

CCIH (Comisséo de Controle de
Infeccdo Hospitalar)

Controle e registro de infeccdes hospitalares e Acompanhamento de cirurgia;

Ouvidoria

Cadastro de manifestagdes dos usuarios em relagéo aos servigos prestados pelo
hospital e acompanhamento das mesmas quanto ao seu tratamento

Veiculos (Centro de entrada de
veiculos)

Cadastro e autorizacdo de veiculos de funcionérios para utilizagdo do
estacionamento

Controle Recepgdo

Controle de fluxo de visitantes, acompanhantes, representantes comerciais ou
qualquer outra pessoa que adentre as instalacfes do hospital
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Sistemas
Bpi (Boletim médico de producéo

Especificacbes
Lancamento de todas as requisi¢cdes de exames e procedimentos realizados para

individual) faturamento;
DRH Cadastro e acompanhamento de funcionarios e suas relacdes funcionais;
s Controle de bens patrimoniais duraveis através do registro de tombamentos,
Patrimonio . - o
setores de destino, descricdo detalhada e controle de depreciacéo;
Endoscopia Cadastro de atendimentos e digitacdo de laudos do setor de endoscopia

Cadastro de atendimento e digitacio de laudos dos exames do setor de anatomia
patolégica;

Cadastro de informacgdes pessoais, socioecondmicas e previdenciarias de todos
0s usudrios internos do hospital culminando um perfil global dos mesmaos que é
utilizado pelos assistentes sociais para o desempenho de suas funcgdes;

Cadastro de atendimentos e digitacdo de laudos de exames do setor de
hemodindmica

Laudo Patologia

Servico Social

Hemodinamica

Escalas (Escalas do pessoal de
enfermagem, etc.)

Controle de
Videoconferéncias/Webconferéncias

Laudos de cardiologia

Controle de escalas dos profissionais da area assistencial;

Agendamento de Videoconferéncias
Digitacao e registro de laudos do ambulatério de cardiologia.

Sistema para controle de veiculos autorizados a utilizar os estacionamentos do
HU-UFMA.

Sistema de controle de fila cirargica, com opgéo de reclassificacio da fila,
cancelamento, cadastro de ocorréncias.

Sistema de gerenciamento de nutri¢cdo parenteral, com cadastro de prescricdes,
cadastro e dispensa de bolsas e controle de materiais

Estacionamento

Gestao de Fila

Nutricdo Parenteral

Plano de Providéncias Permanentes

Gerenciar os relatorios de auditoria e acordaos

Portal de Periédicos

Sistema com informag6es sobre os periddicos disponiveis na biblioteca do HU-
UFMA

Relatérios Gerenciais

Relatérios criados com base na informacao de sistemas legados e AGHU

Sistema de Monitoramento de
Leitos e Salas Cirargicas

Portal de monitoramento de todos os leitos e salas cirirgicas do HU-UFMA.

Fonte: HUUFMA

Anédlise Critica: Dentre os sistemas de informagdes do quadro acima, 33 foram
construidos e implantados pelo HU-UFMA, 13 antes de 2015, nove no ano de 2015 e 11 no ano de
2016.

Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacédo (PETI) e sobre o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo — PDTI

A Portaria n°. 31 de 19 marc¢o de 2015 instituiu o Comité de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo no ambito do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo -
HUUFMA. Considerando o Plano Diretor Estratégico do Hospital (2014-2016), o Setor de Gestédo
de Processos e Tecnologia da Informacdo ainda ndo concluiu o PDTIC que esta em fase de
construcdo para os anos 2017-2020, alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional e o da
Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagdo - DGPTI - Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH — Sede.

Acdes relacionadas a recuperacao e a modernizacao dos sistemas

O Setor de Gestdo de Processos em parceria com a Diretoria de Gestdo de Processos e
Tecnologia da Informacdo, esta trocando todos os sistemas legados, conforme quadro a seguir,
modernizando toda a infraestrutura de sistemas legados administrativos pelo SIG — Sistemas de
Informagdes Gerenciais - Sede, e investindo fortemente na consolidagio do AGHU
(aghu.ebserh.gov.br) como o software para o Prontuario Eletrénico do Paciente — PEP e Registro
Eletronico de Saude — RES no &mbito do Hospital Universitario.
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Quadro 94 - Contratos na area de tecnologia da informagdo em 2016 - HUUFMA

N° do ] ) ] Valores desembolsados 2016
trat Objeto Vigéncia Fornecedores
GonIL LY Custo Valor total
Servigo de solucéo de TECNOSET
060/2015 | impressdo departamental para 22/05/2015 INFORMATICA vencido 328.356,69
0 HUUEMA 21/05/2016 PROD. E
SERVICOS LTDA
41/2015 - - 17/02/2017 EMBRATEL /
IVTA Telefonia fixa 16/02/2018 CLARO S/A OK 586.283,60
Servigos de telefonia movel
pessoal, acesso de servico A
dados (internet 3G) e 0 02/09/2015
078/2015 comodato de 20 modems usb 01/09/2016 CLARO S/A oK 478.012,40
e de até 50 aparelhos
celulares para 0 HUUFMA
Contrato de locagdo de 02
(duas) centrais telefonicas 20/06/2016
038/2016 para as unidades Materno 19/06/2017 R A COMERCIO OK 285.000,00
Infantil e Presidente Dutra
Fonte: HUUFMA
5.4 — Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
Quadro 95 - Gestdo ambiental e sustentabilidade
Aspectos sobre a Gestdo Ambiental e Licitages Sustentaveis S'ior\;/ahal\glgg
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao X
a associagbes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 X
de novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos X
os topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
10/2012)? X
7 | Caso positivo, indicar o
endereco na Internet no qual o http://www.ufma.br/portal UFMA/arquivo/DoGRffJONArQLON.pdf
plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementagéo das a¢des definidas no PLS séo
8 publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas X
alcancgadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar 0 endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

como:

Considerac6es Gerais

- menos impacto sobre 0s recursos naturais como flora, fauna, ar solo e agua;
- preferéncias para matérias, tecnologias e matérias-primas de origem local;
- maior geracdo de empregos, preferencialmente com mé&o de obra local;

- Maior via Gtil e menor custo de manutencao do bem e da obra.

Sobre as contracdes realizadas pela PRECAM, levou-se em consideragdes as Diretrizes de Sustentabilidade tais

Fonte: PRECAM / ASPLAN
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http://www.ufma.br/portalUFMA/arquivo/DoGRffJ0NArQL0N.pdf

A Gestdo ambiental do HUUFMA trabalha com a formulagdo, implementacdo e
manutencdo de programas para a reducdo dos impactos ambientais negativos, incluindo agdes de
incentivo a reciclagem de materiais, reducdo da producao de residuos e uso racional das utilidades
(&gua e energia). Agdes implementadas: Criacdo da Comissdo de Gestdo Ambiental; Criacdo da
Comissdo para coleta seletiva solidaria; Implementacdo da coleta seletiva de plastico e papeléo;
Incentivo as atitudes que reduzam a producao de residuos, tais como: impressao frente e verso.

Contratacdo de empresa especializada para estudo ambiental para obtencdo da Licenca
de Operacéo e Outorga; sensibilizacdo dos servidores sobre 0 uso das utilidades: Ar condicionado,
iluminacdo, elevadores, agua, impressora e gases medicinais. Abaixo cartaz da campanha realizada.

Figura 12 - Campanha de sensibilizagdo para evitar desperdicios

Ajude

= culdar

IMPRESSORA GASES MEDICINAIS

IMPRIMA FRENTE E VERSO VAZAMENTO
Avise a infraestrutura / Diminua © consumo Use de forma consciente o papel Avise a infraestrutura / Nao desperdice

® =l i
@2’. E EBSER
Fonte: HUUFMA

O HU-UFMA adota critérios sustentaveis nos editais de compras e contratacbes de
Servigos e obras como:

- Na contratacdo de empresa de tratamento de residuo hospitalar exige-se para
habilitacdo técnica que a empresa tenha as licengas operacionais segundo a Resolugio CONAMA
237/97 e a apresentacdo de relatdrio e plano de controle ambiental da coleta, transporte, tratamento
e destinacdo final dos residuos perigosos;

- Na contratacdo dos servigos de lavanderia externa a empresa tem como obrigacao
utilizar, no processo de lavagem da roupa, somente produtos saneantes (sabdes, detergentes,
alvejantes, amaciantes de tecidos, desinfetantes, dentre outros) regularizados pela Vigilancia
Sanitaria, especificamente com relagéo ao estabelecido na Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro
de 1976, e nas Resolucbes RDC/ANVISA n° 184, de 22 de outubro de 2001, RDC/ANVISA n° 40,
de 05 de junho de 2008, e RDC/ANVISA n° 14, de 28 de fevereiro de 2007, dentre outras;

- Nas compras de papel e materiais de escritorio para uso administrativo ha a exigéncia
de normativas ambientais como celulose de eucalipto cultivados em florestas renovaveis e plastico
biodegradavel;

- Nas compras de materiais para obras hd exigéncia que as empresas participantes
devem respeitar normativas ambientais;
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- Nas compras de combustiveis ha exigéncia para as empresas participantes
apresentarem licenca ambiental, registro junto & Agéncia Nacional de Combustivel e que os
combustiveis obedecam a critérios menos poluentes ao meio ambiente.

Quanto ao descarte dos residuos hospitalares comum e infectantes o HU-UFMA
atualizou-se em 2016 o PGRSS (Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde),
atualizando rotas, manuseios de descarte para correta segregacdo e implementou novas etiquetas de
identificacdo de residuos para segregacdo adequada (vide figuras abaixo).

Figura 13- Identificacéo de lixeira — residuo comum Figura 14 - Identificacdo de lixeira — residuo infectante
o e AN
4 W
RESIDUO COMUM RESIDUO INFECTANTE

CURATIVOS, LUVAS, COMPRESSAS, ALGODAO, SERINGAS, EQUIPOS,

COPO DESCARTAVEL, SOBRAS DE ALIMENTOS, GUARDANAPOS,
PAPL WA, PP TORLIA FRALDAS, EHBALAGENS PLAGTIAS | | WS4 M S0 COTon o e G o NS
Fonte: HUUFMA Fonte: HUUFMA

Em cumprimento ao Decreto 5.940/2006 que institui a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta e indireta,
na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, a reciclagem de materiais (papeldo e plastico) do HUUFMA atualmente este servigo é
realizado pela Associacdo de Catadores do Maranhdo (ASCAMAR) através de chamamento
publico.

O HU-UFMA instalou, em junho de 2016, um Sistema de Cogeracao Fotovoltaica (vide
figura abaixo) no prédio que abriga os servigos de engenharia/Setor de Infraestrutura Fisica e
Tecnologia da Informacdo. No sistema, os painéis captam energia solar, transformando-a em
energia elétrica (vide figura abaixo), que depois de sofrer as inversdes devidas € transferida para o
quadro elétrico do prédio, gerando assim energia limpa, que ndo libera durante seu processo de
producdo ou consumo, residuos ou gases poluentes geradores do efeito estufa e do aquecimento
global. Foram instalados 80 painéis que ocupam uma area aproximada de 130 m2 no telhado.

Figura 15 - Painel solar de geragéo de energia
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Figura 16 - Equipamentos que fazem conversdo de energia solar em elétrica

Fonte: HUUFMA

O HU-UFMA trabalha para a promoc¢do do desenvolvimento sustentavel, no ambito
institucional, por meio de acdes de sensibilizacdo dos servidores, assim como por meio das
contratacBes de servicos e obras publicas com critérios sustentaveis. No entanto, a ndo adesao a
Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P), decorre da existéncia de uma discussao na
sede da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), a respeito de qual agenda
ambiental seguir que seja padrdo para todos os Hospitais Universitarios. Dessa forma aguardamos
uma resposta da referida sede para adesdo e implementacdo da mesma.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1 — Canais de Acesso do Cidadao

A UFMA mantém varios canais de acesso disponibilizados ao cidaddo. As acdes e
decisdes da UFMA s&o divulgadas na pagina da Instituicdo, diariamente atualizada, e pela Radio
Universidade, em insercdes diarias de noticias e reportagens e entrevistas que divulgam sua
producdo cultural e cientifica. A UFMA, através de seu Nucleo Integrado de Comunicagdo, esta
também nas redes sociais como  Facebook (facebook.com/ufmaoficial),  twitter
(twitter.com/ufmaoficial), Instagram (instagram.com/ufmaoficial), youtube.com/tvascomufma,
radiotube.org.br/meuperfil.php?u=3580, Whatsapp 984088434 e ascom@ufma.br.

A Carta de Servicos ao Cidaddo pode ser acessada na pagina da UFMA. Neste
documento podem ser encontradas informacdes que possibilitam conhecer o funcionamento da
instituicdo, como a historia, a missdo e a estrutura da Instituicdo; os principais servigos oferecidos;
guem sdo o0s seus representantes; a localizacdo dos Campi; como funciona a reitoria e cada pro-
reitoria; como estabelecer contato e obter informacgdes.

A Instituicdo mantém um servico de Ouvidoria que funciona como intermediador entre
0 usuério e as diversas instancias, na busca por informacdes e na solucéo de problemas. Trata-se de
um canal oficial sem burocracia, a disposicdo da comunidade geral e universitaria, para o
recebimento de sugestdes, elogios, criticas e reclamacfes da comunidade interna e externa da
UFMA, sendo uma forma acessivel e direta. Pode ser acessada em www.ouvidoria.ufma.br e os
contatos podem ser telefénicos — (98) 32728803/8820 ou pelo e-mail sic@ufma.br.

Em 2016 foram registradas 424 manifestacdes.

OUVIDORIA - HUUFMA

A Ouvidoria é um canal de comunicagdo do cidaddo com os gestores do HU-UFMA,
voltado a melhoria continua das ac6es internas do Hospital, concernentes a gestdo, atencdo a saude,
ensino, pesquisa e extensdo. E ligada & Superintendéncia e apresenta os seguintes objetivos:

e Fomentar a participacao e conscientiza¢do do cidadao acerca do direito a um servico
publico de exceléncia;

o Fortalecer o controle social e, por conseguinte, o Estado Democratico de Direito;

e Contribuir para o incremento e consolidacdo das politicas publicas de saude e de
formacédo profissional nessa area.

A Ouvidoria conta com seis servidores (um ouvidor, trés assistentes de ouvidoria, dois
agentes administrativos e um bolsista) e funciona conforme a seguir:

e Postos de atendimento presencial: Unidade Presidente Dutra e Unidade Materno
Infantil. Horario de Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13:30h as 17h.

e Caixas de Manifestacdo: 25 distribuidas pelas unidades hospitalares e ambulatoriais
que compdem o HU-UFMA.

e Telefones: UPD - 98 2109 1033 e UMI - 98 2109 1136.

e Endereco Postal: Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo —
Unidade Presidente Dutra - Ouvidoria — Rua Bardo de Itapary, n° 227 — Centro. CEP: 65020-070,
Séo Luis-MA.

e E-mail: ouvidoria@huufma.br

e On line: www.huufma.br
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A Ouvidoria do HU-UFMA tem, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

e Acolher os usuarios e orienta-los sobre a forma mais adequada de encaminharem as
manifestacGes e acompanharem a tramitacdo destas.

e Receber, analisar, classificar, registrar e encaminhar as manifestacbes dos usuarios
(reclamacgdes, dendncias, sugestdes, solicitacbes e elogios).

e No caso de reclamacdes, denuncias ou solicitacBes dar ciéncia ao demandante da
resposta emitida pelas areas, inclusive das medidas administrativas adotadas.

e Rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagbes improcedentes, mediante
despacho fundamentado, com notificacdo ao usuério.

¢ Planejar internamente e realizar a pesquisa de satisfacdo do usuério.

e Identificar a partir de cada reclamacdo, denuncia ou solicitacdo, a magnitude de um
eventual problema de gestdo subjacente, de modo a contribuir para a solugdo desse problema no
ambito do HUUFMA, apresentando alternativas e/ou informacGes pertinentes.

e Apresentar a Governanca, propostas de reformulacdo de normas, de procedimentos;
adocdo de medidas e expedi¢do de atos normativos.

e Participar de acGes de educagdo permanente pertinentes a Ouvidoria.

e Desenvolver um trabalho educativo, por meio da participacdo em acdes de
capacitacdo e de divulgacao sobre a missao da Ouvidoria.

e Estabelecer agdes de cooperacdo técnica, junto as demais Ouvidorias Publicas.

e Elaborar e encaminhar, para apreciacdo da Superintendéncia, relatério mensal das
manifestacdes recebidas.

e Manter sob sigilo o nome do demandante nos casos em que for solicitado por este ou
quando a Ouvidoria julgar necessério.

e Manter sob sua guarda registro, classificacdo e/ou sistematizacdo das manifestagdes,
apresentados a sua consideracao.

e Apresentar comportamento ético, zeloso, transparente, integro, digno, respeitoso e
imparcial, no exercicio de suas funcoes.

e Promover a justica e a defesa dos interesses legitimos dos cidad&os.

e Elaborar e atualizar a Carta de Servicos ao Cidadao.

Nesse sentido, no ano de 2016, foram cadastradas duas mil setecentas e vinte (2720)
manifestacdes, levando em consideracdo os dois sistemas, sendo mil oitocentas e quarenta e seis
(1846) reclamac0es, quatrocentas e vinte uma (421) solicitagfes, duzentos e onze (211) elogios,
cento e nove (109) sugestdes, noventa e sete (97) InformacBes e Orientagcdes, quatorze (14)
denuncias e vinte e duas (22) reclamagdes ndo procedentes.

Todavia, ha que se levar em consideracdao que, em relacdo ao primeiro sistema, havia o
indice de Resolutividade dos Registros de Manifestagcdes (reclamagcdes, dentncias, solicitaces e
sugestdes), em que a meta estabelecida era de 75%. Para um total de mil trezentos e noventa e sete
(1397) registros passiveis de tratamento, cadastrados até julho 2016, tem-se o seguinte grafico, que
traz ainda uma série histérica. Tal indice diz respeito & relacdo percentual entre o nimero de
reclamacdes, denuncias, solicitacles e sugestdes registradas pelos usuarios e 0 numero de registros
resolvidos no ambito do HU-UFMA.
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Grafico 9 - Série histdrica do indice de resolutividade dos registros de manifestacdes- HUUFMA
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Fonte: Sistema Ouvidoria do HU-UFMA

Outrossim, a partir de agosto, ja com o SIG EBSERH, a Ouvidoria apresentou 0s
seguintes nimeros:

Gréfico 10 - Comparativo mensal dos registros de manifestacdes — ago. a dez. de 2016- HUUFMA
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Fonte: SIG EBSERH Ouvidoria

Gréfico 11 - Comparativo mensal dos status dos registros de manifestacGes — ago. a dez. de 2016 -
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Grafico 12 - Indicador do prazo de resposta aos usuarios ago. a dez. de 2016- HUUFMA
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SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO - SIC

Gerenciado pela Ouvidoria, nos termos da Lei de Acesso a Informacdo N°12.527, de
18/11/2011 e regulamentacdo complementar. O SIC é mais um canal que a Ouvidoria disponibiliza
para o cidaddo, permitindo que qualquer pessoa, fisica ou juridica, faca pedidos de acesso a
informacdo, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitagéo.

O SIC, no HU-UFMA, ¢ efetivado de forma presencial e por meio do e-SIC (Sistema
Eletronico do Servico de Informacdes ao Cidaddo). Na modalidade presencial, 0 mesmo pode ser
realizado pelo proprio cidaddo em computador disponibilizado para tal acdo, assim como na
perspectiva dos atendimentos da Ouvidoria, por meio do SIG EBSERH, tramitando
eletronicamente. O atendimento é realizado na sala da Unidade Presidente Dutra (UPD), que esta
identificada para tal atividade. Outrossim, cotidianamente, a Ouvidoria presta informagdes
relacionadas as atividades do Hospital em que ndo ha efetivacéo de registros.

O acesso ao sistema pode ser efetuado pela propria pagina eletrénica do e-SIC ou pelo
sitio eletronico do HU-UFMA.. Nesse sentido, seguem as informacdes referentes aos atendimentos
efetuados pelo e-SIC desde a sua implantacéo, em agosto de 2014.

Grafico 13- Demandas do e-SIC- HUUFMA
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Fonte: Sistema Eletronico do Servigos de Informagdes ao Cidaddo — e-SIC
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6.2 — Carta de Servigos ao Cidadéao

A Carta de Servicos ao Cidad&o, instituida pelo Decreto N° 6.932, de 11/08/2009 da
Presidéncia da Republica, pode ser acessada na pagina da UFMA.

A Carta apresenta resumidamente a estrutura da Instituicdo, enumera todos os setores,
relaciona suas atribuigdes e fornece os canais de contato de cada setor.

Ao final solicita-se o preenchimento de formulario de avaliacdo dos servigos do setor e
da qualidade da Carta de Servigos como instrumento de informacao aos usuarios. Esses formularios
destinam-se a encaminhamento a Ouvidoria que tomara as providéncias de comunicacdo ao setor
avaliado.

Consultada a Ouvidoria, constatou-se que ndo ha registro, até agora, de manifestacdo de
usuarios para avaliacdo dos servicos.

O Decreto N° 6.932, de 11/08/2009 da Presidéncia da RepuUblica instituiu a “Carta de
Servigos ao Cidadao”. No HU-UFMA, esta tem por objetivo primordial informar aos usuarios do
SUS e a comunidade em geral sobre os servicos de salde oferecidos pelo Hospital, incluindo as
formas de acesso a esses Sservigos.

Considerando que o HU-UFMA é um Hospital de Ensino, e, portanto, seu publico-alvo
inclui discentes, docentes e pesquisadores, foram também abordadas acdes relativas a educacao
(campo de estagio/praticas de ensino, formacdo profissional, Residéncia Médica e a Residéncia
Multiprofissional em Saude), além de orientacGes sobre a realizacdo de pesquisas cientificas no
ambito do Hospital.

A Carta de Servicos ao Cidaddo € mais uma ferramenta de relacionamento com a
sociedade, que democratiza informagdes sobre 0 HU-UFMA, visando a facilitacdo do acesso aos
servicos  prestados. Esta disponibilizada no  link:  http://www.ebserh.gov.br/web/hu-
ufma/ouvidoria/carta-de-servico

Figura 17 — Carta de Servicos ao Cidaddo - HUUFMA

CARTA DE SERVICO -
AO CIDADAO

‘ E EBSER
Fonte: HUUFMA

6.3 — Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Cidadaos-Usuérios

As Pesquisas de Satisfacdo do Usuario, no ambito da administracdo publica federal, séo
regulamentadas pelo Decreto n® 6.932/2009 e buscam assegurar a participagdo do cidaddo na
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avaliacdo dos servicos prestados e, dessa forma, auxiliar no aprimoramento da gestéo e da qualidade
desses servigos. Tém basicamente dois objetivos:

¢ Identificar expectativas, avaliacdes, preferéncias, criticas dos cidadaos e;

¢ Viabilizar o controle social das instituicdes, a prestacdo de contas e abertura de canal
de comunicacéo ou informagdo com 0s USUArios.

O nivel de satisfacdo dos usuarios da UFMA pode ser interpretado com base nos
resultados das regulares e continuas avaliacdes positivas realizadas por diferentes Orgaos de
controle em suas multiplas instancias, seja no ambito da avaliagdo dos cursos para credenciamento e
recredenciamento, seja pelo ENADE, seja pela CAPES, no que se refere aos cursos de Pos-
Graduacdo, além da realizada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA, no SINAES, em que
sdo ouvidas as varias categorias que constituem a universidade e que teve como resultado uma
maioria de conceitos Médio e Bom.

A Carta de Servicos ao Cidadao inclui um questionario a ser respondido pelo usuério,
sobre os servicos utilizados e sobre a prdpria Carta. As respostas serdo tabeladas e avaliadas
semestralmente e orientardo as atualizacGes regulares da Carta bem como serdo encaminhados aos
setores concernentes. Em 2016 ndo foram registradas respostas sobre a avaliagdo dos servigos.

Para a gestdo do HU-UFMA, a pesquisa de satisfacdo dos usuarios € uma estratégia
importante na identificacdo de problemas que afetam os usuarios do SUS no hospital e que devem
ser necessariamente sanados, fazendo valer o controle social e a participagdo popular.

A partir de agosto/2013, a Pesquisa de Satisfacdo do Usuario, no ambito do HU-
UFMA, passou a ser competéncia da Ouvidoria, contando, inicialmente, para sua execugdo, com o
apoio da Unidade de Planejamento do HU-UFMA. Nessa ocasido, ocorreu o primeiro ciclo de
pesquisa (piloto), com uma nova metodologia formatada pela EBSERH, para todos os hospitais
universitarios contratados. Foi investigada a satisfacdo dos usuarios quanto aos quesitos
“atendimento”, “infraestrutura” e “avaliag¢@o geral”.

Em 2016, houve dois ciclos de pesquisa, cujas informacdes sdo detalhadas no quadro a
seguir:

Quadro 96 - Pesquisa de satisfacdo do usuario externo 2016 - HUUFMA

. Periodo de Tamanho Amostral Indice de
Ciclos Realizaca . 10
ealizagdo Consulta Internacéo Total Satisfacéo (%)
1° 1°/05 a 10/06 383 287 670 75,1
20 12/09 a 28/10 383 286 669 75,3

Fonte: HUUFMA

Convém salientar, que a metodologia de analise dos resultados associou a cada indice de
satisfacdo uma variavel categorica, conforme exposto abaixo. Considerando os resultados no
quadro acima, em todos os ciclos, o usuario do HU-UFMA foi classificado como “satisfeito”.

Figura 18 - Metodologia de andlise dos resultados, indice de satisfacdo - HUUFMA
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Fonte: HUUFMA
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6.4 — Mecanismos de Transparéncia das Informacdes Relevantes Sobre a Atuagdo da Unidade

A UFMA utiliza diversos mecanismos para fornecer informacdes relevantes sobre a sua
atuacdo. Na pégina da UFMA podem ser encontradas informacfes atualizadas sobre as acdes,
eventos, calendario académico e chamadas para inscrigdes em cursos, entre outras informagdes.

Nessa mesma pagina, no link intitulado Transparéncia podem ser consultados dados
sobre :Indicadores; Cronograma de Compra; Plano Institucional; Orcamentos; Relatorios de Gestao;
Relatorios de Auditoria; Avaliacdo Institucional e Quadro de Referéncia.

A Radio Universidade é fator importante na divulgacdo de noticias atualizadas sobre
todas as &reas de atuacdo da UFMA, com programas especiais de entrevistas com professores e
alunos e de divulgacdo da producdo académica. A TV Universitaria também participa da
divulgacdo, para o publico interno e externo, das realiza¢Ges da Instituicéo.

O Ndcleo de comunicacdo realiza a cobertura jornalistica das aces e eventos, faz
entrevistas, registro fotografico e filmagens e mantém um site institucional, onde, diariamente, sdo
publicadas matérias sobre os mais diversos assuntos referentes a atuacdo da UFMA. Além disso,
encaminha a imprensa local, para divulgacdo, as noticias relevantes sobre a Instituicdo e acompanha
diariamente os jornais locais impressos, sites da web, blogs, redes sociais, jornais televisivos e
programas radiofonicos para identificar as noticias veiculadas, analisando a veracidade e avaliando
a necessidade de esclarecimentos ou retificacdes.

Na Carta de Servigos ao Cidaddo, também disponivel na pagina da UFMA, sdo
disponibilizadas informacdes sobre a estrutura , atribuicdes e contatos de todos os setores.

Mais recentemente, para dar cumprimento a Lei n°® 12.537/2011 e aos Decretos n°
7.724/2012 e n° 8.777/2016, a UFMA instituiu uma comissao para elaborar a Politica de Dados
Abertos, para orientar, no &mbito da Universidade, as unidades, sobre o cumprimento das normas
referentes a dados abertos; assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacéo e
a publicacdo de dados abertos, de forma eficiente e adequada aos objetivos; avaliar e monitorar a
implementacdo; apresentar a Reitoria relatério anual e recomendar medidas para aperfeicoar as
normas e 0s procedimentos necessarios.

O HU-UFMA conta com a Unidade de Comunicacdo, responsavel pela divulgacdo das
informac0es referentes a atuacdo do hospital.

Ela desenvolve acdes voltadas para a comunicacdo interna e externa, em um trabalho
interativo com os usudrios, servidores e com a midia em geral. Essas acGes abrangem: jornalismo,
relacOes publicas, fotografia e designer grafico. Tem como objetivos:

e Interagir com os diversos publicos do HU-UFMA, a fim de promover e fortalecer a
imagem institucional.

e Manter um relacionamento estreito e de confianca com a midia, sendo uma fonte
acessivel a informacdes fidedignas sobre 0 HU-UFMA, néo se restringindo a contatos esporadicos
em momentos de crise.

e Dinamizar a comunicacgéo interna, para que todos os colaboradores do HU-UFMA
tenham conhecimento das diversas situacdes pertinentes ao hospital e, dessa forma, sintam-se parte
integrante da instituicdo.

e Prover de informacdo o publico externo sobre os diversos servicos e eventos
cientificos relacionados ao HU-UFMA, aproximando a sociedade do hospital.

A Unidade de Comunicacéo realiza, dentre outras, as seguintes atividades:

e Release para a Imprensa: Texto jornalistico objetivo e sintético, enviado a imprensa,
para divulgar acdes do Hospital de interesse de toda a sociedade.

e Clipping Diario: Monitoramento diario dos jornais locais impressos, sites da web,
blogs, redes sociais, jornais televisivos e programas radiofonicos, para ter ciéncia do que a midia
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divulga sobre o Hospital, avaliando a veracidade do conteudo. Essa estratégia permite utilizar o
direito de resposta, para retificar informagdes, caso seja necessario.

e Organizacdo e Atualizacdo dos Murais: Ha 11 murais no HU, de duas cores -
vermelho (para informac6es oficiais da Governanca aos colaboradores) e verde (informacdes gerais
para todos os publicos).

e Marcacdo e Acompanhamento de Entrevistas e Filmagens no HU-UFMA: qualquer
reportagem, seja com gestores, profissionais ou usuarios, ocorre por intermédio da Unidade de
Comunicacdo, que acompanha a(s) equipe(s) de reportagem, viabilizando o acesso destas ao local
da filmagem e ao entrevistado.

e Organizacdo de eventos institucionais: Compete a Unidade de Comunicagdo e ao
servigo demandante, o planejamento, execucdo e cobertura dos eventos institucionais (congressos,
simposios, jornadas, campanhas educativas e outros), como estratégia de aproximacdo entre 0S
publicos interno e externo. Em 2016, foram 29 eventos.

e Cobertura Jornalistica: elaboracdo de matérias relativas as atividades desenvolvidas
pelos servigos do hospital, eventos, assuntos pertinentes, pesquisas e outros, para veiculacdo na
imprensa local e no site do HU-UFMA diariamente, inclusive com registros fotograficos. Em 2016,
foram produzidas 223 matérias.

e Producdo de Pecas Gréficas: folders, cartazes, revistas, cartilhas, convites, banners,
panfletos, apostilas, outdoor, midia desktop, adesivos, crachas, jornal, certificados, artes para
camisas, Pop Up Cartdo, livros de missa, escalas, etiquetas, fichas, mapas de risco, pulseiras,
diapositivos, Stand de exposi¢do e outros.

e Qutras atividades: Auxilio a midia externa na producao de matérias que tenham foco
nas agdes, servicos ou profissionais do HU-UFMA,; Aplicacdo do projeto de identidade visual do
HU-UFMA e Producéo do jornal institucional.

Baseando-se em uma série histdrica dos quatro ultimos anos, observa-se que ha um
gradativo interesse da midia, e da populacdo em geral, pelas a¢bes do HU-UFMA: 2013 - 204
demandas, 2014 - 234 demandas, 2015 — 180 e 2019 atendimentos em 2016, o que ratifica a
importancia institucional do HU para a sociedade.

A Unidade de Comunicacdo também é responsavel pela comunicacédo interna - voltada
para os colaboradores. Estes sd@o 0os melhores multiplicadores das atividades do hospital e, por isso,
é importante dinamizar a comunicacdo com eles, para que o alcance seja 0 mais satisfatério
possivel. As ferramentas para isso incluem, além dos murais:

e Intranet - veiculo de comunicagdo interno, onde as noticias e informacdes oficiais da
gestdo sao publicadas.

e Midia desktop - utilizada na difusdo da informacdo como papel de parede de todos 0s
computadores da instituicdo. E atualizado automaticamente pela Assessoria de Comunicago.

e Mala direta digital - Informagdes oficiais sdo enviadas para os e-mails cadastrados
dos colaboradores.

A Unidade de Comunicacdo recebe também demandas da populacdo pelo e-mail
institucional ascom@huufma.br e pelo telefone (098- 21091227). Diante disso, o HU-UFMA
fornece respostas e presta os devidos esclarecimentos.

Uma das ferramentas mais importantes da UNIDADE DE COMUNICACAO ¢ o site
institucional, onde, diariamente, sdo publicadas matérias sobre 0s mais diversos assuntos pertinentes
ao HU-UFMA, de modo a manter atualizados os colaboradores e a comunidade em geral. Citam-se,
por exemplo: eventos de capacitagdo, editais de processos seletivos, implantagbes de novos
servigos, acOes da Governanga. H& também links para instituicbes afins locais e nacionais,
Ministério da Saude, Ministério da Educacdo UFMA e EBSERH. Também estdo disponibilizados a:
Revista Pesquisa em Saude, Jornal do HU, Boletins de Servigco (onde sdo publicadas portarias e
normas internas da superintendéncia), Relatério de Atividades e links com o Portal da
Transparéncia e Servico de Informacdes ao Cidadao.
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H4, ainda, a Carta de servigo ao cidaddo com informacdes especificas para 0s usuarios,
como especialidades medicas, cartilhas de orientagdes para pacientes e acompanhantes, nimero de
telefones, horarios de visitas, descricao dos servicos oferecidos, entre outros.

Campanhas educativas: integram as agdes desenvolvidas pela Unidade de Comunicacéo,
que evidenciam responsabilidade social. Atualmente, esse conceito estd presente em grande parte
das organizacgdes, publicas ou privadas, repercutindo diretamente na imagem da empresa e em sua
missdao. As campanhas tém por objetivo socializar informacg6es voltadas a prevencdo de doencas e a
temas atuais relativos & saude. Em 2016, houveram diversas Campanhas, saber:

Campanha de doacdo de lengo

Mobilizagdo contra o aedes aegypti

Visita a escola nossa Senhora de Fatima (dia mundial do rim)
Ac0es educativas pelo dia mundial de higienizagdo das méos
Campanha de conscientizagdo do baixo estoque de leite

Dia de conscientizacao sobre o Parkinson

Semana mundial de amamentacéo

Hospital 100% SUS

Campanha semana de doac¢édo de 6rgaos

Dia c de combate ao cancer de pele

Semana mundial do diabetes

Acdes educativas do outubro rosa

Considerando o tema da Campanha, a Unidade de Comunicacdo define as melhores
estratégias técnicas para que a mobilizacdo na sociedade seja positiva e eficiente, contribuindo
efetivamente para a adesdo ao contetdo da campanha, implicando uma mudanca de comportamento
no publico-alvo.

A Unidade de Comunicacdo, portanto, é responsavel pela realizacdo de todo um estudo
técnico, que define estratégias criativas para assegurar a eficacia e amplitude da Campanha junto ao
publico-alvo: qual o melhor ambiente para a realizacdo da acdo educativa, qual o perfil do publico-
alvo, quais as atividades que serdo desenvolvidas, os tipos de materiais informativos a serem
distribuidos, as formas de abordagem ao publico, entre outras. Paralelo a isso, hd um trabalho de
divulgacdo junto aos meios de comunicagéo, utilizando ferramentas da institui¢do: site, intranet,
murais e principalmente o contato com a midia local, para que eles possam divulgar a informacéo,
contribuindo com a mobilizacéo da opinido publica e também com a sensibilizacdo desta acerca do
problema de salde em pauta.

Para 0 HU-UFMA, a informacdo sobre salde deve ser socializada por meio de
metodologias diversificadas e inteligiveis, considerando o perfil do usuario do hospital; trabalha na
perspectiva de valorizagdo deste, visando ao aumento do conhecimento sobre as doengas e
respectivos meios de prevencao, corrigindo mitos que envolvem questdes de salde, entre outras
situacoes.

6.5 — Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos, Servigos e Instalac6es

O Nucleo de Acessibilidade foi instituido pela Resolucéo n® 121, de 17 de dezembro de
2009 e tem por objetivo garantir o0 acesso e permanéncia do aluno com deficiéncia na universidade
através de servigos técnicos e profissionais especializados.

Esse espaco busca assegurar o direito de todos a acessibilidade e inclusdo, promovendo
acOes que garantam a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, pedagogicas e
atitudinais. Para garantir esse direito é indispensavel o apoio coletivo de todos 0s setores desta
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universidade, especialmente da Prefeitura de campus - PRECAM no que se refere aos aspectos
arquiteténicos e de sinalizacdo, do Nucleo de Tecnologia e Informacdo - NTI nos fatores que
envolvem tecnologia, informacédo e comunicacédo, das Coordenacgdes e Departamentos dos cursos de
graduacdo, em que os alunos com deficiéncia estdo inseridos, na eliminagdo de barreiras
pedagdgicas e atitudinais, da atuacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil na permanéncia dos
discentes com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e da participacéo de toda
comunidade académica no respeito as diferencas individuais e a pluralidade cultural.

O Ndcleo funciona em trés espacos distintos a fim de melhor se aproximar dos alunos
com deficiéncia: dois espacos de atendimento técnico (um no Centro de Ciéncias Humanas — CCH
e outro no Prédio do Casteldo) e um espaco para atendimento social e coordenagao.

A equipe técnica do Nucleo de Acessibilidade é composta por um coordenador, nove
tradutores intérpretes de libras, seis transcritores do sistema Braille, um técnico em assuntos
educacionais, um assistente social e um técnico administrativo.

As intervencbes da equipe de profissionais do Nucleo considera as caracteristicas
intelectuais, sensoriais, fisicas, culturais e sociais dos alunos participantes do universo académico
da UFMA para que assim, estes tenham a suas necessidades atendidas, bem como tenham condicdes
de superar os desafios impostos cotidianamente no &mbito da formacao profissional.

Assim, para o aluno com deficiéncia visual, os principais servigos desenvolvidos foram:
Adequacdo do material académico (transcricdo para o Braille e ampliacdo) a fim de que o aluno
tenha acesso ao conhecimento; concessdo de notebooks, gravadores de voz, lupas eletronicas
portateis e outros recursos de tecnologia assistiva (por meio de termo de responsabilidade) para que
a pessoa com deficiéncia tenha maior autonomia nos seus estudos (prioridade para os alunos com
baixa renda); servicos de orientacdo e mobilidade.

Para os alunos com surdez: o aluno surdo alfabetizado em LIBRAS, recebe atendimento
dos tradutores intérpretes de LIBRAS durante as aulas e/ou em atividades académicas que
necessitam da mediagdo desse profissional.

Para os alunos com deficiéncia fisica, o nlcleo realiza contato com as coordenacdes e
departamentos, a fim de assegurar turmas no térreo, bem como o oferecimento de condic¢Ges que
possibilitem o acesso adequado desses alunos aos equipamentos e servicos que a Universidade
dispde; realiza estudos e encaminha solicitagdes para que a prefeitura realize as
intervencdes/adequacdes necessarias e disponibiliza uma van adaptada para cadeirantes, a qual deve
circular dentro da cidade universitaria, desde que o aluno encaminhe o seu horério de aula para o
nacleo e manifeste seu interesse em utiliza-la.

Além dos atendimentos supramencionados, a assistente social do ndcleo faz o
acolhimento e cadastramento dos alunos e identifica e analisa o perfil socioeconémico, a fim de
orienta-los quanto aos direitos sociais e 0 acesso a politicas publicas e aos programas, projetos,
servicos e beneficios ofertados pela prépria Universidade, garantindo-lhes a prioridade, tais como:
auxilio alimentacdo, auxilio permanéncia, moradia estudantil, atendimento psicoldgico etc. Os
atendimentos alcangam também os familiares dos alunos. Além dos atendimentos diretos aos alunos
com deficiéncia, o Servigo Social também participa de reunides e atividades internas e externas com
vistas ao melhor desenvolvimento de acGes inclusivas dentro da universidade. O nicleo ndo conta
com profissionais especializados na &rea da deficiéncia intelectual o que inviabiliza a organizagao
de acOes pedagogicas concretas voltadas para esse segmento. Nesses casos 0 nucleo oferece um
apoio geral a esses alunos, como orientagdes sociais e educacionais.

O HUUFMA ir4 desenvolver um Termo de Referéncia para contratagdo de empresa
especializada para promover e desenvolver um projeto, com sua devida implantacdo, para atender
todos os pré-requisitos que garantam a acessibilidade de pessoas com deficiéncias auditivas e
visuais, por meio de instalagcdo de rampas, guias, ledores, sinalizadores em braille, além de outras
instalacOes, afim de assegurar a essas pessoas 0 acesso a informagoes.
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7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
7.1 — Desempenho Financeiro no Exercicio

A Universidade Federal do Maranhdo — UFMA encerrou 0 exercicio de 2016 com
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa positiva em R$ 4.200.670,00 em decorréncia da
realizacéo dos Fluxos de Caixa das Atividades das Operacdes de R$ 25.186.272,58 positivos contra
os Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento na ordem de R$ 20.985.602,58 negativos.

Diante disso, o exercicio de 2016 que se iniciou com disponibilidades financeiras de R$
10.387.605,36, encerrou-se com um saldo de R$ 14.588.275,36, um acréscimo de 40,44%.

Apesar do acréscimo nas disponibilidades financeiras, entendemos que o desempenho
financeiro da UFMA em 2016 ainda retratou o cenario econémico brasileiro, com retragdo da
economia representada pelo PIB negativo de 3,6%, reducdo significativa nos gastos,
contingenciamento de recursos federais, restricdo nos repasses financeiros recebidos do Ministério
da Educacdo e limitacdo na captacdo de recursos em decorréncia da reducdo da atividade
econdmica.

O HUUFMA movimenta recursos financeiros de quatro fontes distintas, a saber:

1- Recursos advindos da contratualizacdo com o Fundo Nacional de Salde, oriundos da
realizacdo de procedimentos médico-hospitalares;

2- Recursos préprios oriundos das multas e inscri¢bes nos concursos de Residéncias em
Saude;

3- Recursos do REHUF — Programa de Recuperacdo dos Hospitais Universitarios
Federais;

4- Recursos do Orcamento da Unidade Orcamentaria 26.394 — HU-UFMA,
direcionados ao pagamento da folha dos servidores do MEC lotados neste Hospital; capacitacdo de
servidores; e pagamento de auxilios.

7.2 — Informagbes sobre Medidas para Garantir a Sustentabilidade Financeira dos
Compromissos Relacionados a Educacéo Superior
7.2.1 — Politicas, Instrumentos e Fontes de Recursos para Ensino, Pesquisa e Extensao

Sob o tripé do ensino, pesquisa e extensdo, a Universidade Federal do Maranhdo € a
principal Instituicdo de Ensino Superior do Estado do Maranhao.

Para o desenvolvimento da sua Missdo, a UFMA realizou captacdo de recursos
financeiros em 2016 representados pela sua arrecadacao de receita propria:

Quadro 97 - Captacéo de recursos financeiros em 2016

Receitas Proprias Ingressos 2016
Aluguéis 573.601,16
Multas 205.791,08
Restituicoes 1.382.624,31
Rendimento de Aplicacéo Financeira 677.575,03
Servigos Administrativos - Educacionais 5.274.733,32
Servigos Administrativos - Hospitalares 604.481,20
Taxa de Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos 916.824,95
Total Geral 9.635.631,05

Fonte: PROGF
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O cenério de crise da economia brasileira foi a maior restricdo para a politica de
captacdo de recursos da UFMA em 2015, inibindo a atuacdo junto as principais fontes de receitas
préprias (empresas, estatais, terceiro setor e administracdo publica).

7.2.2 — Demonstracéo da Alocagdo dos Recursos Captados e dos Resultados

A grande maioria dos valores arrecadados de Servigcos Educacionais foi alocada em
programas de pds-graduacdo da UFMA.

7.3 — Tratamento Contébil da Depreciacdo, da Amortizacdo e da Exaustdo de Itens do
Patrimonio e avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

A Universidade Federal do Maranhdo obedece aos dispositivos contidos nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.9 e NBC T 16.10, aprovadas
pelas Resolugdes CFC n° 1.136 e n° 1.137, ambas de 21 de novembro de 2008.

Informa-se, ainda, que a depreciacdo dos bens mdveis desta UFMA esta aguardando a
conclusdo do inventario destes bens, o qual se encontra em andamento. Somente ap6s a conclusao
do inventério, seré possivel realizar a depreciacdo dos bens, a partir do esforco conjunto da Divisdo
de Registros Patrimoniais e da Divisao de Contabilidade desta UFMA, ambas ligadas a Pr6 Reitoria
de Gestdo e Financas. Além disso, o sistema SIPAC - Sistema Integrado de Patrimonio
Administracdo e Contratos ja se encontra atualizado de acordo com a metodologia de calculo da
depreciacdo, amortizacdo e exaustao e taxas utilizadas para os calculos de depreciacdo definidas na
Instrucdo Normativa SRF n°162, de 31.12.1998, alterada pela Instrucdo Normativa SRF n° 130, de
10.11.1999, e de acordo com a metodologia indicada pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
constante do Manual SIAFI.

O HUUFMA obedece ao que determina as normas contabeis em vigor.

A depreciacéo ja é registrada conforme preconizam as normas contabeis, sendo utilizada
a metodologia indicada pela Secretaria do Tesouro Nacional.

As taxas utilizadas variam entre 10 e 20% dependendo do tipo do bem.

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e 16.10 sobre o resultado
apurado pela UPC no exercicio € positivo, representa um avango nesse processo.

7.4 — Sistematica de apuracao de custos no @mbito da unidade

O processo de apuracao de custos no HU-UFMA esté na fase de construcdo do modelo,
vinculado a iniciativa da EBSERH, estando sob a responsabilidade da Chefia da Unidade de
Contabilidade de Custos.

Ainda néo existe um sistema informatizado de apuracgéo de custos definido, entretanto a
EBSERH-Sede contratou uma assessoria técnica responsavel pela elaboracdo e implantacdo do
sistema.

Por ora tem-se realizado o levantamento e definicdo dos centros de custo e da
sistematica de coleta dos dados.

7.5 — Demonstracdes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320-64 e Notas Explicativas

Os balangos encontram-se como anexos.
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
8.1 — Tratamento de Determinacdes e Recomendactes do TCU

a) No que tange as deliberacdes feitas pelo TCU em acoOrddos do exercicio de
referéncia, quanto aos julgamentos dos atos de gestdo de pessoal, tais como aposentadorias,
pensdes, nomeacOes; informamos que esta UPC, recebeu 57 (cinquenta e sete) determinacBes a
serem cumpridas, ndo sendo possivel o atendimento integral de 04 (quatro) determinagfes, as quais
constam no quadro abaixo; bem como as determinacdes direcionadas a outras areas.

b) Os oficios do TCU, direcionados a esta UPC, referentes aos julgamentos dos atos de
gestdo de pessoal, sdo recebidos na Divisdo de Expediente, Protocolo e Arquivo, sendo prontamente
encaminhados a Pro-Reitoria de Recursos Humanos para as providéncias necessarias. Quanto aos
demais acorddos, incluindo-se os decorrentes do julgamento de contas anuias de exercicios
anteriores, séo recebidos pela Divisdo de Administragdo Interna/Gabinete da Reitoria e
encaminhados as areas responsaveis pelo atendimento. Ressalta-se que esta UPC ndo utiliza sistema
informatizado para acompanhamento dos ac6rd&os.

8.1.1 — Deliberacgtes do TCU que Permanecem Pendentes de Cumprimento

Quadro 98 - Deliberac¢bes do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 1
Caracterizagdo da determinagdo/recomendac¢édo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
10057/2015-22 Oficio 20038/2015-
002.446/2005-1 Camara 9.1 TCU/Sefip 11.01.16

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descrigdo da determinagao/recomendacao
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 22 Camara, ante as raz8es expostas
pelo Relator, em:
9.1. Conhecer do Pedido de Reexame interposto pela Sr* Maria Llcia Moraes Rabelo, com fundamento nos arts. 48 e
33 da Lei Organica desta Corte, c/c 0 art. 278 do Regimento Interno do TCU, para, no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo em seus exatos termos o acérddo recorrido;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Face o julgamento do Pedido de Reexame ter sido negado provimento pelo Acérddo 10057/2015-228, vimos comunicar
que tendo em vista ndo termos tido conhecimento em tempo habil da interposi¢do de recurso pela interessada MARIA
LUCIA DE MORAES RABELO contra o Acorddao 5849/2014- 22 Cémara, este foi devidamente cumprido e
comunicado as providéncias por meio de nosso Oficio PRH NAA N° 027/2015 de 23.01.2015.
Fonte: Auditoria Interna / UFMA

Quadro 99 - Deliberactes do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 2
Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
10685/2015-22 Oficio 0062/2016-
TC 009.778/2005-3 Camara 9.2 TCUISefip 20/01/16

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Descrigdo da determinagao/recomendacao
9.2. Determinar a Universidade Federal do Maranh&o que:

9.2.1. Passe a efetuar o pagamento dos "quintos de FC" a servidora Olga Salomao da Silva (CPF 215.366.433-00), sob
a forma de VPNI, ajustando o valor da parcela aquele pago em setembro de 2000, més de prolagdo da sentenca do
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Mandado de Seguranga n° 2000.37.00.000726-0, da 6% Vara Federal da Secdo Judiciaria do Maranhdo, considerando
na base de célculo da vantagem a Gratificacdo de Estimulo a Docéncia — GED, conforme sentenga proferida no
Mandado de Seguranga n® 2005.37.00.000241-0, da 62 Vara Federal da Se¢éo Judiciaria do Maranhdo;

9.2.2. Promova, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/90, a restituicdo ao Erario dos valores indevidamente recebidos
pela referida aposentada em desacordo com o subitem anterior, desde a data em que a interessada tomou ciéncia
do Acorddo 1.594/2006-TCU- 22 Camara;

9.2.3 promova a absorcdo da vantagem da URV, relativa ao percentual de 3,17%, e da vantagem da URP percebida
pela interessada, nos termos do Acdrddo 2.161/2005-TCU- Plenario, com detalhamento trazido pelo Acérdao
269/2012-TCU-Plenério e pelo recente Acdrdao 5.074/2013-TCU-22 Camara.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Comunicamos que em cumprimento ao determinado no item 9.2.3 do Acé6rddo acima referenciado procedemos a
absorcdo e consequente exclusdo da remuneracdo de OLGA SALOMAO DA SILVA CPF 215 366 433 00 das
parcelas de URP e URV nos valores de R$ 713,53 e R4 86,82, respectivamente;

Quanto ao item 9.2.1 deixamos de cumprir pelos motivos abaixo:

Em atendimento ao Relatério Especial de Auditoria n° 23/2010 da Secretaria de Recursos Humanos/MPO, a
interessada foi notificada (Of. PRH N° 226/2014 que sua parcela de quintos de FC seria alterada para R$ 5.776,61
com base nos valores estabelecidos pela SRH e TCU. Esta e outros impetraram junto a justica federal a Acdo
Ordinéria n°® 0045013-24.2014.4.01.3700 — 62 Vara Federal na qual foi deferida antecipacdo dos efeitos da tutela para
determinar & ré que se abstenha de efetuar reducdo da vantagem percebida pelos autores, referente a incorporacéo de
quintos em razdo do exercicio de fun¢bes comissionadas, bem como de promover descontos em folha de pagamento
dos demandantes para fins de ressarcimento ao erario de valores recebidos a maior a esse titulo.

Efetuamos no SISAC a emissdo de novo ato escoimado das irregularidades apontadas sob n° 10496203-04-2016-
000179-0.

Encaminhamos, ainda, comprovante de ciéncia da interessada.

Fonte: Auditoria Interna / UFMA

Quadro 100 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 3

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia

—7a
5143/2014 TCU -2 9.4 Oficio 0016/2016 26/01/2016

TC 036.823/2011-2 -
Camara

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descrigdo da determinagdo/recomendacao

9.4. determinar a Fundacgdo Universidade Federal do Maranhdo que, no prazo de 90 (noventa) dias contados da ciéncia
desta deliberacdo, apure os fatos a seguir mencionados, com a devida comunicacdo do resultado a este Tribunal:
9.4.1. liquidagdo de despesas sem vinculagdo direta com as a¢bes do Reuni - Readequagdo da Infraestruturacdo da
Universidade Federal do Maranhdo, em infringéncia ao art. 7° e 13 do Decreto-Lei 200/1967, e ao art. 104 da Lei
12.017/2009 e informe, em suas proximas contas, as providéncias adotadas (subitem 37.8, peca 35);
9.5. determinar a Fundacgdo Universidade Federal do Maranhdo que, no prazo de 90 (noventa) dias contados da ciéncia
desta deliberacdo, encaminhe a este Tribunal as providéncias adotadas para o cumprimento das determinacGes 9.6.8,
9.6.9,9.6.12. 9.6.14, 9.6.17, 9.6.18, 9.6.19, 9.6.20, 9.6.21, 9.6.22, 9.6.23, 9.6.24, 9.6.28 e 9.6.34 exaradas no acorddo
887/2010-TCU-12 Camara, com adverténcia de que o TCU poderé julgar irregulares as contas no caso de reincidéncia
no descumprimento de determinacdo de que o responsavel tenha tido ciéncia, feita em processo de tomada ou
prestacdo de contas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em atendimento ao disposto no oficio 0016/2016-TCU/SECEX-MA, para cumprimento da determinacdo expressa no
item 9.5 do Acérddo 5.143/2014 — TCU — 22 Camara, no que tange especificamente aos subitens 9.6.14, 9.6.18, 9.6.20
e 9.6.21 do Acordao 887/2010-TCU-22 Camara e item 9.4.1 do Aco6rddo 5.143/2014, esta IFES encaminhou resposta
através do Oficio GR N° 043-MR, de 23/02/2016, recebido na SECEX/MA, na mesma data.

Fonte: Auditoria Interna / UFMA
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Quadro 101 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 4

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

_a
TC 036.823/2011-2 5143/2g]éfm;g:u 2 9.5 Oficio 0016/2016 26/01/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descricdo da determinagdo/recomendacao

9.5. determinar a Fundacgéo Universidade Federal do Maranhédo que, no prazo de 90 (noventa) dias contados da ciéncia
desta deliberacdo, encaminhe a este Tribunal as providéncias adotadas para o cumprimento das determinacfes 9.6.8,
9.6.9,9.6.12. 9.6.14, 9.6.17, 9.6.18, 9.6.19, 9.6.20, 9.6.21, 9.6.22, 9.6.23, 9.6.24, 9.6.28 € 9.6.34 exaradas no acérddo
887/2010-TCU-1? Camara, com adverténcia de que o TCU podera julgar irregulares as contas no caso de reincidéncia
no descumprimento de determinacdo de que o responsavel tenha tido ciéncia, feita em processo de tomada ou
prestacdo de contas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em atendimento ao disposto no oficio 0016/2016-TCU/SECEX-MA, para cumprimento da determinacéo expressa no
item 9.5 do Acorddo 5.143/2014 — TCU — 2% Camara, no que tange especificamente aos subitens 9.6.14, 9.6.18, 9.6.20
e 9.6.21 do Acordao 887/2010-TCU-22 Camara e item 9.4.1 do Acorddo 5.143/2014, esta IFES encaminhou resposta
através do Oficio GR N° 043-MR, de 23/02/2016, recebido na SECEX/MA, na mesma data.

Fonte: Auditoria Interna / UFMA

Quadro 102 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 5

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
626/2016-tcu-2° Oficio 1663/2016-
TC 005.229/2005-3 Camara 9.4 TCU/Sefip 24/02/16

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descrigdo da determinagdo/recomendacao

9.4. Determinar a UFMA, com fundamento no art. 45 da Lei 8.443/1992, que, no prazo de trinta dias:

9.4.1. Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, comunicando ao TCU as providéncias adotadas, nos
termos dos art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, 8o, caput, da Resolucdo - TCU 206/2007 e 15, caput,
da Instrucdo Normativa - TCU 55/2007;

9.4.2. Promova a imediata absor¢do da parcela complementar a que se refere o 8 2° do art. 15 da Lei 11.091, de 2005,
nos termos do que resta estabelecido no § 3° do mesmo artigo da referida lei, bem como da parcela relativa a URP;
9.4.3. Promova a corregdo da parcela “quintos de FC”, devida a interessada no valor de R$ 5.685,69, devendo essa
mesma parcela sofrer nova corre¢do nos termos do subitem 9.5 deste acord&o;

9.4.4. Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o ao TCU pelo Sistema de Apreciacdo e Registro
de Atos de Admissao e Concessdes (Sisac), nos termos dos arts. 262, § 20, do Regimento Interno do TCU e 15, § 1o,
da Instrucdo Normativa - TCU 55/2007;

9.4.5. Informe a interessada o teor deste Acérddo, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, encaminhando
ao TCU comprovante da data de ciéncia pela interessada, nos termos do art. 40, § 30, da Resolugdo - TCU 170/2004;
9.5. Determinar a UFMA que acompanhe o MS 2005.37.00.000241-0, que tramita na Justica Federal, e, em caso de
procedéncia da agdo em favor da Unido, promova os ajustes na parcela de “quintos de FC” de forma a excluir de sua
base de calculo o valor da GED instituida pela Lei 9.678, de 1998;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em cumprimento a determinacdo desse Tribunal de Contas no Acorddo acima referenciado, subitem 9.4.2, ap0s
notificagdo a interessada (ROSARIA DE FATIMA SILVA — CPF 062 747 303 20), efetivamos a exclusdo das
vantagens impugnadas (URP-fev/89 ; Vencimento Basico Complementar). Considerando a data de ciéncia da
interessada, a exclusdo das vantagens deveria ter ocorrido em MARCO/2016, entretanto, devido a problemas do
Sistema SIAPE sé foi efetivada na folha de ABRIL/2016, razdo da Reposicdo ao Eréario dos valores do més de
marco/2016.

Quanto a determinacdo do subitem 9.4.3, em relacdo a parcela dos quintos de FC, deixamos de efetivar a alteracéo
pelos motivos a seguir:

- em cumprimento ao Relatorio de Auditoria Especial n°® 023/2010, do Ministério de Planejamento, em seu item 023 e
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conforme Tabela estabelecida pela Secretaria de Recursos Humanos e Tribunal de Contas da Unido — SRH e TCU,
com a GED incluida na base de calculo (MS 2005.37.00.000241-0), a rubrica referente aos quintos foi alterada de R$
8.967,83 para R$ 6.107,92 na folha de pagamento do més de MAIO/2015 — DOC 02. Por meio de deciséo judicial
objeto do Processo 0061402-84.2014.4.01.3700 — 5% VARA, da Secdo Judiciaria da Justica Federal no Estado do
Maranhdo — DOC. 03 foi determinado a esta UFMA que se abstivesse de promover quaisquer descontos que tenha por
proposito a reposicdo ao erario de valores pagos a maior, em decorréncia de equivoco da Administracdo na
interpretacdo da sentenca proferida no Processo 2000.37.00.000726-0.

Em atendimento ao subitem 9.4.4 emitimos no SISAC o ato de n°® 10496203-04-2016-000154-5.

Em relacdo ao subitem 9.5, providenciamos a abertura do Processo Administrativo n® 23115.003375/2016-13 e o
encaminhamos a Procuradoria Federal (UFMA) para acompanhamento do MS 2005.37.00.000241-0 - DOC. 05.

Fonte: Auditoria Interna / UFMA

Quadro 103 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 6

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
2909/2016-TCU-12 Oficio 3103/2016-
TC-015.327/2016-7 Camara 1.7.1 TCU/SECEX-MA 16/12/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descricdo da determinagéo/recomendacéo

1.7. Determinar & Fundacdo Universidade Federal do Maranh&o que:

1.7.1. encaminhe ao Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) dias, as providéncias adotadas para dar cumprimento a
determinagdo constante do subitem 1.7.1 do Aco6rddo 1.308/2013-TCU-1% Camara, com adverténcia de que o TCU,
nos termos do art. 16, § 1°, da Lei 8.443/1992 e do art. 209, § 1°, do Regimento Interno/TCU, podera julgar irregulares
as contas no caso de reincidéncia no descumprimento de determinacgdo de que o responsével tenha tido ciéncia, feita
em processo de tomada ou prestagio de contas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Prestado esclarecimento ao Tribunal de Contas da Unido — SECEX-MA/TCU, através do Oficio GR n° 023-MR, de
11 de janeiro de 2017.

Fonte: Auditoria Interna / UFMA

Quadro 104 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 7

Caracterizacéo da determinacdo/recomendagédo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
2909/2016-TCU-1? Oficio 3103/2016-
TC-015.327/2016-7 Camara 1.7.2 TCU/SECEX-MA 16/12/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descrigdo da determinagdo/recomendacao

1.7. Determinar & Fundacgdo Universidade Federal do Maranhéo que:

1.7.2. promova, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a atualizacdo do inventario de bens imdveis da unidade e do
Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet), fazendo incluir no referido sistema o
registro de todos os seus imoveis de uso especial, com observancia do disposto nos arts. 95 a 96 da Lei 4.320/1964,
arts. 2° e 3° do Decreto 99.672/1990, art. 2° da Portaria Interministerial-STN/SPU 322/2001, arts. 3°, 4°, incisos | e Il,
e 8°, inciso 11, da Portaria Conjunta STN/SPU 703/2014, e comunique o resultado a este Tribunal no prazo fixado;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Prestado esclarecimento ao Tribunal de Contas da Unido — SECEX-MA/TCU, através do Oficio GR n° 023-MR, de
11 de janeiro de 2017.

Fonte: Auditoria Interna / UFMA
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Quadro 105 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 8

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
2909/2016-TCU-12 Oficio 1442/2016-
TC-015.327/2016-7 Camara 1.7.3 TCU/SECEX-MA 01/06/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descricdo da determinacdo/recomendacédo

1.7. Determinar a Fundagéo Universidade Federal do Maranhdo que:

1.7.3. analise, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, as prestacGes de contas dos recursos referentes ao Contrato
003.002.003/2013, celebrado com a Fundagéo Josué Montello para apoio ao desenvolvimento dos projetos de ensino,
pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional do Hospital Universitario da UFMA, com observancia dos arts. 3°-
A, inciso |, da Lei 8.958/1994 e 11 do Decreto 7.423/2010, assim como da jurisprudéncia do TCU sobre a matéria,
dispensando especial atencdo as constatacdes registradas nos subitens 2.2.1.1 e 2.2.1.2 do Relatério de Auditoria
Anual de Contas da Controladoria-Geral da Unido referente ao exercicio de 2013 e informando a este Tribunal, ao
final do prazo fixado, as providéncias adotadas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Abertura do Processo n° 23115.001483/2015-62. Processo julgado em 11/01/2017. A autoridade julgadora, acatando o
Parecer n° 00002/2017/GAB/PFUFMA/PGF/AGU, de 04/01/2017, que sugere o acatamento parcial do Relatério Final
da comissdo disciplinar no tocante as irregularidades na prestacdo de contas.

Fonte: Auditoria Interna / UFMA

Quadro 106 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 9

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
2909/2016-TCU-12 Oficio 1442/2016-
TC-015.327/2016-7 Camara 1.74 TCU/SECEX-MA 01/06/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descrigdo da determinagdo/recomendacao

1.7. Determinar a Fundacao Universidade Federal do Maranhéo que:

1.7.4. apure, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a responsabilidade, nos termos previstos no art. 26, § 1° da Lei
10.180/2001, pela ndo apresentacdo & Controladoria-Geral da Unido dos documentos e informacdes abaixo
relacionados por ocasido do exame dos documentos de suporte das contas de gestdo do exercicio de 2013, conforme
registro anotado no subitem 1.1.1.10 do Relatério de Auditoria Anual de Contas daquele érgéo de controle interno, e
informe a este Tribunal, no prazo fixado, as providéncias adotadas:

1.7.4.1. referentes a Coordenacdo do Curso de Direito, Campus do Bacanga, em S&o Luis/MA: atas do Colegiado do
Curso, ano letivo de 2013;

1.7.4.2. referentes ao Departamento Académico de Direito: relatério de atividades do Departamento, concernente ao
exercicio de 2013, apresentado ao Diretor da Unidade Académica, tal como previsto no art. 154, inciso IX, do
Regimento Geral da UFMA,;

1.7.4.3. referentes ao Departamento Académico de Medicina I: atas das assembleias departamentais, realizadas no
exercicio de 2013; relatorio de atividades do Departamento, relativo ao exercicio de 2013, apresentado ao Diretor da
Unidade Académica, tal como previsto no art. 154, inciso IX, do Regimento Geral da UFMA; informacGes
correspondentes aos diarios de classe das aulas ministradas pelos professores Matricula/Siape 1683744 e 219237,
1.7.4.4. referentes ao Departamento Académico de Medicina Il: atas das assembleias departamentais, realizadas no
exercicio de 2013; Planejamento Académico, com a homologacdo da Comissdo de Planejamento Académico (art. 5°
da Resolucdo 837/2011-Consepe); relatério de atividades do Departamento, concernente ao exercicio de 2013,
apresentado ao Diretor da Unidade Académica, tal como previsto no art. 154, inciso X, do Regimento Geral da
UFMA,; informagdes correspondentes aos didrios de classe das aulas ministradas pelos Professores Matricula/Siape
407664, 1286473, 807630, 407648 e 407624;

1.7.4.5. referentes ao Departamento de Engenharia de Eletricidade, Campus do Bacanga, em S&o Luis/MA: critérios e
sistematica para a selecdo de professores do Departamento para as grades das disciplinas; distribuigdo da carga horaria
dos docentes do Departamento de Engenharia de Eletricidade para o ano letivo de 2013; quantitativos de individuos
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(comunidade) atendidos pelos docentes do Departamento de Engenharia de Eletricidade nas atividades de extenso;
atas das assembleias realizadas pelo Departamento, no exercicio de 2013; relatério de atividades do Departamento,
concernente ao exercicio de 2013, apresentado ao Diretor da Unidade Académica, tal como previsto no art. 154, inciso
IX, do Regimento Geral da UFMA; planejamento académico do Departamento, exercicio 2013, previsto no art. 5° da
Resolucdo 837/2011-Consepe;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Aberto processo de Sindicancia n® 23115.017546/2016-83, que se encontra em fase inicial de instrucao.

Fonte: Auditoria Interna / UFMA

Quadro 107 - Delibera¢des do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 10

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
TC 4791/2016-TCU-1? Oficio 9239/2016
010 198/2013-0 Camara 9.3 TCU/Sefip 16/08/16

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descrigdo da determinagao/recomendacao

9.3. Determinar & Fundagdo Universidade Federal do Maranhéo que:

9.3.1. No prazo de 15 (quinze) dias, faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora considerados ilegais, sob pena
de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novos atos, livres das
irregularidades apontadas no presente processo, a serem submetidos a aprecia¢do do TCU;

9.3.2. No prazo de 15 (quinze) dias, dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados, esclarecendo-lhes
que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de recurso ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente apds a notificacdo sobre o presente acdrddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura
impetrado;

9.3.3. No prazo de 30 (trinta) dias, informe ao TCU as medidas adotadas, sem prejuizo de encaminhar comprovante
sobre a data em que os interessados tomaram conhecimento do contido no item anterior;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Comunicamos o cumprimento das determinagdes do Acdrdéo acima referenciado, com as seguintes providéncias:

- notificacdo aos interessados: ALDO DE JESUS MUNIZ LEITE CPF 604 267 683 53, ANA MARIA BANDEIRA E
AMORIM CPF 225 733 303 97, ANTONIO CARLOS DOS SANTOS BUNA CPF 063 938 373 49, ARAIDNA
ANALIA DOS SANTOS RAMOS CPF 549 754 923 34, AYMORE DE CASTRO ALMVIM CPF 001 376 343 15 e
BENEDITO DE JESUS LIMA CPF 076 785 503 59.

Quanto ao item 9.1.2: inclusdo nos proventos de ALDO DE JESUS MUNIZ LEITE, ANTONIO CARLOS DOS
SANTOS BUNA e AYMORE DE CASTRO ALVIM, do Adicional de Gestdo Educacional (AGE) na base de calculo
de funcdes incorporadas esclarecemos que 0s mesmos sdo parte na acédo judicial 2002.37.00.002646-7 impetrado pela
Associacdo de Professores da Universidade Federal do Maranhdo (APRUMA) e 0 mesmo encontra-se no Tribunal
Federal da 1* Regido em julgamento de recursos (anexo consulta processual no TRF1).
Providenciada a exclusdo das parcelas impugnadas por esse Tribunal (URP e/ou URVR).

Emitido no SISAC novos atos sob n° 10496203-04-2016-000383-1, 10496203-04-2016-000372-6,10496203-04-
2016-000373-4,  10496203-04-2016-000400-510496203-04-2016-000384-0 e  10496203-04-2016-000386-6,
respectivamente.

Fonte: Auditoria Interna / UFMA

Quadro 108 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 11

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
2909/2016-TCU-12 Oficio 3103/2016-
TC-015.327/2016-7 Camara 1.7.1 TCU/SECEX-MA 16/12/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descrigdo da determinagao/recomendacao

1.7. Determinar & Fundacéo Universidade Federal do Maranh&o que:
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1.7.1. encaminhe ao Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) dias, as providéncias adotadas para dar cumprimento a
determinagdo constante do subitem 1.7.1 do Acérdao 1.308/2013-TCU-12 Camara, com adverténcia de que o TCU,
nos termos do art. 16, § 1°, da Lei 8.443/1992 e do art. 209, § 1°, do Regimento Interno/TCU, podera julgar irregulares
as contas no caso de reincidéncia no descumprimento de determinacdo de que o responsavel tenha tido ciéncia, feita
em processo de tomada ou prestacdo de contas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Prestado esclarecimento ao Tribunal de Contas da Unido — SECEX-MA/TCU, através do Oficio GR n® 023-MR, de
11 de janeiro de 2017.
Fonte: Auditoria Interna / UFMA

Quadro 109 - Delibera¢des do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 12
Caracterizacdo da determinacéo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
2909/2016-TCU-12 Oficio 3103/2016-
TC-015.327/2016-7 Camara 1.7.2 TCU/SECEX-MA 16/12/2016

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descrigdo da determinagao/recomendagao
1.7. Determinar a Fundacéo Universidade Federal do Maranh&o que:
1.7.2. promova, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a atualizacdo do inventario de bens imdveis da unidade e do
Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet), fazendo incluir no referido sistema o
registro de todos os seus imoveis de uso especial, com observancia do disposto nos arts. 95 a 96 da Lei 4.320/1964,
arts. 2° e 3° do Decreto 99.672/1990, art. 2° da Portaria Interministerial-STN/SPU 322/2001, arts. 3°, 4°, incisos | e 11,
e 8°, inciso 111, da Portaria Conjunta STN/SPU 703/2014, e comunique o resultado a este Tribunal no prazo fixado;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Prestado esclarecimento ao Tribunal de Contas da Unido — SECEX-MA/TCU, através do Oficio GR n° 023-MR, de
11 de janeiro de 2017.

Fonte: Auditoria Interna / UFMA

Quadro 110 - Deliberacdes do TCU pendentes de cumprimento - Ordem 13

Caracterizacéo da determinacdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
2909/2016-TCU-12 Oficio 3103/2016-
TC-015.327/2016-7 Camara 1.7.3 TCU/SECEX-MA 16/12/2016

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descrigdo da determinagao/recomendacao

1.7. Determinar & Fundacéo Universidade Federal do Maranh&o que:

1.7.3. analise, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, as prestagdes de contas dos recursos referentes ao Contrato
003.002.003/2013, celebrado com a Fundacéo Josué Montello para apoio ao desenvolvimento dos projetos de ensino,
pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional do Hospital Universitario da UFMA, com observancia dos arts. 3°-
A, inciso |, da Lei 8.958/1994 e 11 do Decreto 7.423/2010, assim como da jurisprudéncia do TCU sobre a matéria,
dispensando especial atencdo as constatages registradas nos subitens 2.2.1.1 e 2.2.1.2 do Relatorio de Auditoria
Anual de Contas da Controladoria-Geral da Unido referente ao exercicio de 2013 e informando a este Tribunal, ao
final do prazo fixado, as providéncias adotadas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Prestado esclarecimento ao Tribunal de Contas da Unido — SECEX-MA/TCU, através do Oficio GR n° 023-MR, de
11 de janeiro de 2017.

Fonte: Auditoria Interna / UFMA
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8.2 — Tratamento de Determinacdes e Recomendagdes do TCU - HUUFMA

8.2.1 — Deliberacgtes do TCU que Permanecem Pendentes de Cumprimento - HUUFMA

Quadro 111 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 1

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.3 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinac&o/recomendagio

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descricdo da determinagdo/recomendacao

Monitorar regularmente as atividades desenvolvidas pela area de suprimentos, instituindo indicadores aferiveis,
destinados a subsidiar o planejamento da entidade e a captar a ocorréncia de eventuais falhas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Administracdo do HU-UFMA reitera seu posicionamento a respeito do Aplicativo de Gestdo dos Hospitais
Universitarios — AGHU, como uma ferramenta estratégica para o0 monitoramento das atividades e do desempenho das
areas, em especial, na gestdo de suprimentos. Entretanto, o atraso na implantacao efetiva do médulo “Estoque e
Suprimentos”, por motivos alheios a gestdo desta unidade, esta comprometendo sua eficacia. Ndo obstante, em meados
de 2014, o HU-UFMA passou por um processo de reestruturacdo organizacional, com a segregacao das atividades
operacionais inerentes aos procedimentos de compras e gestdo dos suprimentos. O modulo de Suprimentos (estoque,
compras, financeiro, contabilidade e custos) tem previsibilidade de implantacdo no ano de 2017, conforme a cooperagédo
técnica entre as filiais Maranh&o e Piaui no compartilhamento de médulos administrativo SISAH que serd integrado ao
AGHU que no momento s6 contempla o0 médulo estoque. Foram constituidas a Unidade de Compras, a Unidade de
Licitacdo, a Unidade de Contratos, a Unidade de Patriménio, o Setor de Suprimentos e a Unidade de Almoxarifado,
todas estas areas com suas atribuicdes especificas definidas e correlacionadas, com seus respectivos POP
(Procedimentos Operacionais Padrdo) elaborados e frequentemente revisados. Neste interim, foram implementados
mecanismos de monitoramento e controle, como as Comissdes de acompanhamento, recebimento e aceite dos materiais,
constituidas por profissionais técnicos relacionados com cada grupo de material; a Comissdo de Padronizagdo de
Materiais de uso em salde, com a finalidade precipua de construir o catdlogo de materiais padronizados do HU-UFMA
e a Comissdo Especial de Avaliagdo das Orteses, Proteses e Materiais Especiais do HU-UFMA, para fins de avaliacéo e
deliberagdo sobre os procedimentos adotados na aquisicdo, gestdo e distribuicdo das OPME.

Fonte: HUUFMA

Quadro 112 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 2

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.8 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descrigdo da determinagao/recomendacao

Adotar as providéncias necessarias para instituir controles mais rigorosos, com vistas a impedir o favorecimento de
fornecedores nas contratagdes diretas realizadas pelo hospital.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Considerando que nenhum dos diplomas legais, até entdo, institui mecanismos de controle especificos para as
contratagdes diretas, limitando-se a classificar os casos admissiveis, 0 HU-UFMA se vale do esfor¢o em identificar suas
reais necessidades, devidamente bem fundamentadas pelas areas técnicas demandantes, a fim de garantir a precisa
caracterizacdo do objeto pretendido, com suas especificacdes minimas e essenciais, definidas de forma clara e objetiva,
obedecendo as normas técnicas e a conveniéncia do hospital, de modo a possibilitar sua perfeita compreenséo e
quantificagdo das propostas para contratacdo almejada. Desta forma, entendemos dificultar o direcionamento da
contratacdo a uma marca e/ou fornecedor especificos. Outrossim, a Unidade de Compras foi, estrategicamente,
reestruturada com equipes segmentadas, que adquiriram expertise em suas respectivas areas de atuagdo (servigos
assistenciais, servigos de engenharia, material médico hospitalar, OPME, medicamentos, materiais de consumo e
servigos terceirizados). Outra medida adotada, quando da analise critica das propostas, é a comparagdo com os Ultimos
precos praticados pela Instituigdo, como mecanismos de balizamento dos valores ofertados pelas empresas.

Fonte: HUUFMA
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Quadro 113 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento - HUUFMA- Ordem 3

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordéo Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.9 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacao

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao

Descrigdo da determinagao/recomendacgao

Adotar mecanismos de controle gerencial das aquisi¢Oes realizadas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com a reestruturacdo organizacional do HU-UFMA, o Setor de Suprimentos assumiu a responsabilidade pelo
gerenciamento de forma estratégica e racional dos insumos padronizados, garantindo o atendimento dos pacientes e o
pleno funcionamento do hospital. Compete ao Setor a gestdo dos processos e procedimentos necessarios para o
abastecimento do HU-UFMA, apés homologacao dos processos de aquisi¢do. Para tanto, nossos mecanismos de
controle foram aprimorados, como o acompanhamento dos niveis de estoque existente no Almoxarifado Central e na
Central de Abastecimento Farmacéutico, com uma periodicidade quinzenal, eletronicamente, por meio do Sistema de
OF; o gerenciamento das solicitacBes de empenhos dos insumos e/ou servicos, baseando-se no monitoramento da
demanda da institui¢do; o acompanhamento do cumprimento dos empenhos pelas empresas no tocante as entregas dos
materiais nos prazos e especificaces pactuados; a notificagdo as empresas por eventual inexecugdo de obrigacéo
contratual; a abertura e 0 acompanhamento dos processos de prorrogacdo dos prazos, cancelamentos, realinhamentos
de pregos; e por fim, o acompanhamento da regularidade fiscal de nossas contratadas. Cabe ressaltar a participacdo do
Setor de Suprimentos no processo de planejamento de compras do hospital, subsidiando as areas demandantes com 0s
indicadores de consumo dos materiais.

Fonte: HUUFMA

Quadro 114 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 4

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.11 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descrigdo da determinagdo/recomendagdo

Adotar a pratica de rotatividade de pessoal nas funcdes mais sensiveis relacionadas a area de aquisi¢ao, estabelecendo
prazo maximo para permanéncia nas mesmas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com a adesdo do HU-UFMA a rede de hospitais universitarios administrados pela EBSERH, o quadro de pessoal do
hospital recebeu um aporte de 1.709 profissionais, até 31.12.2016, contratados por meio de concursos publicos sob o
regime CLT, fato que possibilitou a reestruturacdo da forca de trabalho de areas criticas e a rotatividade dos
profissionais, obedecendo critérios técnicos, como a avaliagao curricular e a gestdo do desempenho de nossos
colaboradores, a fim de preservarmos a eficiéncia técnico-administrativa pertinente as areas estratégicas do hospital.
No caso particular da &rea de aquisicdo, temos as evidéncias representadas pela Portaria N°. 99, de 01 de junho de
2016 e Portaria n° 225, de 05 de dezembro de 2016, que designam funcionarios para exercerem a funcéo de Pregoeiros
e de equipe de apoio, bem como de membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, respectivamente, com a
finalidade de atuarem nos certames licitatorios no ambito do HU-UFMA.

Fonte: HUUFMA
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Quadro 115 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 5

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.24

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao

Descrigdo da determinagao/recomendacgao

Instituir manuais, complementares aos procedimentos gerais e aos procedimentos operacionais padréo, que detalhem
as tarefas a serem desenvolvidas em cada setor relacionado a area de suprimentos (aquisi¢do, guarda, atestagdo e
fiscalizacdo de bens e servicos), indicando os principais dispositivos legais a serem observados.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Governanca do HU-UFMA estabeleceu como documentos que determinam as diretrizes e disciplinam os
procedimentos administrativos do hospital, sob a 6tica de um Sistema de Gestdo da Qualidade — SGQ, o Manual da
Qualidade e também os Procedimentos Gerais (PG) e os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), ferramentas
estratégicas de carater normativo, que sdo frequentemente revisadas e atualizadas, sempre em consonancia com o
ordenamento juridico vigente. Recentemente, a EBSERH disponibilizou uma cartilha de compras, normatizando os
procedimentos operacionais do processo de compras governamentais em todas as filiais da rede EBSERH.

Fonte: HUUFMA

Quadro 116 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 6

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.5 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descrigdo da determinagao/recomendacgao

Faga constar nos processos de aquisi¢do, estudos técnicos, mapas de apuragdo e outros elementos que fundamentam a

requisi¢cdo de material, notadamente no que concerne as especificacdes dos bens e servigos solicitados e a justificativa
para as quantidades solicitadas, de modo a favorecer a transparéncia do processo e a subsidiar a tomada de decisdo das
instancias superiores.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As requisi¢des de compras ou servigos sdo demandadas pelas areas consumidoras dos insumos e/ou servigos
contratados, devidamente especificados e justificados por profissionais técnicos habilitados e detentores de know how
em suas respectivas areas. As quantidades solicitadas sdo fundamentadas na série histérica de consumo, acrescida de
uma margem de seguranga em consonancia com o consumo médio mensal e 0s niveis de estoque minimo
estabelecidos para cada item. Estes indicadores séo disponibilizados eletronicamente, por meio de um software de
gestdo dos suprimentos (Sistema Almox). As contratacfes de bens e/ou servicos de maior complexidade, quando
necessario, sao respaldadas por meio de pareceres ou laudos técnicos emitidos por profissionais de notério saber e/ou
especializacdo, devidamente acostados nos autos dos processos de compra. As licitagdes sdo realizadas na plataforma
federal do ComprasNet, com a publicidade e transparéncia pertinentes & matéria, predominantemente, na modalidade
pregao eletrbnico e agrupadas por tipo de material.

Fonte: HUUFMA
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Quadro 117 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 7

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.6 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao

Descrigdo da determinagao/recomendacgao

Elaborar mapas de preco de referéncia para as aquisi¢des com base em pesquisa consistente do mercado, que abranja
pelo menos trés fornecedores, submetendo os precos obtidos a analise critica, com vistas a descartar, de modo
fundamentado, aqueles que se acham muito destoantes em relacdo aos demais.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com a reestruturacéo organizacional do HU-UFMA, as pesquisas de pregos passaram a ser realizadas pela Unidade de
Compras do hospital, nos termos da Instrugdo Normativa n° 05, de 27 de junho de 2014, editada pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo da MPOG (Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo). A mesma dispde
dos procedimentos administrativos basicos para realizacdo de pesquisa de precos com vistas a aquisi¢ao de bens e/ou
contratacdo de servigos em geral para os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (SISG),
especificamente do inciso 111, do artigo 2° desta IN n° 05, conforme segue abaixo:

(...) “A pesquisa de pregos sera realizada mediante a utilizacdo de um dos seguintes parametros:

| - Portal de Compras Governamentais - www.comprasgovernamentais.gov.br;

Il - Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenha a data e hora de acesso;

I11 - contratacBes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da pesquisa de pre¢os; ou

IV - Pesquisa com os fornecedores. ” (...)

A Unidade de Compras conta com equipes de compras segregadas por categoria/grupo de materiais, que recorrem
periodicamente a consulta de Atas de Registro de Precos de outras unidades da rede EBSERH, bem como ao Banco de
Pregos on line “Negdcios Piblicos”, contratado pelo hospital como estratégia para ampliacéo das opcdes de coleta de
precos no mercado. O consolidado dos valores obtidos em cada cotagdo € apresentado, por meio do Mapa de
Apuracdo de Precos, ao Setor de Administracdo do HU-UFMA, que apds a analise critica das propostas, valida ou
indefere os precos estimados para licitacdo ou contratacdo direta, solicitando a repeti¢do da cotagéo, quando julgar
necessario.

Fonte: HUUFMA

Quadro 118 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 8

Caracterizacéo da determinacdo/recomendagéo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.7 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descrigdo da determinagao/recomendacao

Adotar medidas com vistas a conferir os procedimentos de coleta e elaboracdo de mapas de preco, de modo a evitar
falhas recorrentes.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com a reestruturacdo organizacional do HU-UFMA, as pesquisas de pre¢os passaram a ser realizadas pela Unidade de
Compras do hospital, nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 27 de junho de 2014, editada pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo da MPOG (Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo). A mesma dispde
dos procedimentos administrativos basicos para realizagdo de pesquisa de precos com vistas a aquisicao de bens e/ou
contratagdo de servigos em geral para os 0rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais (SISG),
especificamente do inciso 111, do artigo 2° desta IN n° 05, conforme segue abaixo:

(...) “A pesquisa de pregos sera realizada mediante a utilizagdo de um dos seguintes parametros:

| - Portal de Compras Governamentais - www.comprasgovernamentais.gov.br;

Il - Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenha a data e hora de acesso;

I11 - contratacBes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da pesquisa de precos; ou
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IV - Pesquisa com os fornecedores. ” (...)

A Unidade de Compras conta com equipes de compras segregadas por categoria/grupo de materiais, que recorrem
periodicamente a consulta de Atas de Registro de Precos de outras unidades da rede EBSERH, bem como ao Banco de
Pregos on line “Negdcios Piblicos”, contratado pelo hospital como estratégia para ampliacéo das opcdes de coleta de
precos no mercado. O consolidado dos valores obtidos em cada cotacdo é apresentado, por meio do Mapa de
Apuracéo de Precos, ao Setor de Administracdo do HU-UFMA, que apds a analise critica das propostas, valida ou
indefere os precos estimados para licitacdo ou contratacdo direta, solicitando a repeticdo da cotacdo, quando julgar
necessario.

Fonte: HUUFMA

Quadro 119 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 9

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordéo Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.12 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descrigdo da determinagao/recomendagao

Instituir mecanismos adequados para efetiva fiscalizacdo do contrato celebrado com a Fundacgéo Josué Montello,
enquanto este perdurar, devendo-se observar os pardmentros indicados no Acorddo n° 2.731/2008-Plenério, quando da
instituicdo desses mecanismos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Universidade Federal do Maranh&o, com a interveniéncia do HU-UFMA, constituiu uma comissao especial de
acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do do contrato firmado com a Fundacéo Josué Montello, formada por
04(quatro) servidores de areas funcionais distintas, por meio da Portaria/UFMA n° 557, de 11 de agosto de 2015, que
a partir da andlise dos documentos comprobatorios das despesas realizadas e dos balancos financeiros apresentados,
atestam a execucgéo das atividades desenvolvidas e validam o pedido de pagamento da fundacdo de apoio.

Fonte: HUUFMA

Quadro 120 - Deliberacdes do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 10

Caracterizacéo da determinacdo/recomendagédo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.11 2079/2013 23/07/2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descrigdo da determinagao/recomendacgao

9.1.1. realize estudo acerca da real necessidade da existéncia dos atuais setores, com atencdo para: o fortalecimento da
capacidade institucional; a possibilidade de criacdo de novos cargos e funcGes; a racionalizacdo de niveis hierarquicos;
e a uniformizacgdo e o aperfeicoamento dos processos de trabalho, de modo a proporcionar segregacdo de funcGes e
evitar superposicao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com a adesdo do HU-UFMA a rede de hospitais universitario pela EBSERH, passamos a ter o organograma definido
por esta Empresa Brasileira. Foi solicitamos uma readequac¢do do quadro de pessoal para atender as necessidades do
hospital, e estamos aguardando um posicionamento da Sede quanto a nossa solicitagdo. Foi feita uma definigcdo de
quadro proprio do HU-UFMA conforme a Portaria n° 13 de 19 de junho de 2013(MPOG-DEST).

Fonte: HUUFMA
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Quadro 121 - Delibera¢des do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 11

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.1.2 2079/2013 23/07/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao

Descrigdo da determinagao/recomendacgao

9.1.2. revise e atualize 0 Regimento Interno, com inclusdo de regulamentacéo das atribui¢cdes da Comisséo de
Farmacia e Terapéutica;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Regimento Interno do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo esté em fase de aprovagdo,
mesmo assim nao conterd em seu teor regulamentagdes sobre as comissdes sendo elas obrigatérias ou facultativas,
estas serdo realizadas em documentos préprios das comissdes em sua constitui¢oes e designacao.

Fonte: HUUFMA

Quadro 122 - Delibera¢des do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 12

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.19 2079/2013 23/07/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descrigdo da determinagao/recomendagao

9.1.9. avalie conveniéncia e oportunidade de adotar para garantir rastreabilidade de medicamentos aviados dos setores
de doses individualizadas por paciente, com o uso de cédigo de barras criado a partir de sistema capaz de geré-lo e
verificd-lo por meio de leitores épticos, de modo a garantir monitoramento do medicamento usado pelo paciente, a
procedéncia do fabricante, o lote e a validade e, com isso, facilitar a farmacovigilancia do paciente além do simples
monitoramento de uso, como ferramenta para avaliar quantitativamente o consumo e para auxiliar a detectar e evitar
possiveis desvios de medicamentos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.9 - Um Projeto de Informatizacdo do Sistema de Distribuicdo de Medicamentos foi desenvolvido e est4 sendo
executado. Ja foram adquiridos os equipamentos que serdo usados no fracionamento das doses unitarias e na
identificacdo dos medicamentos com cddigos de barras. Estad em processo de construgdo o Programa de Informatica
que iré permitir a rastreabilidade. | A 4rea fisica da farmécia j esta sendo adaptada para adotar as novas rotinas de
distribuicio de medicamentos. | As impressoras, os leitores de cédigos de barras e os insumos para o fracionamento ja
estdo em processo de aquisicdo. O HUUFMA, através da Divisdo de Farmacia e de outros setores do Hospital
desenvolveram um Projeto de Informatizacdo do Sistema de Distribuicdo de Medicamentos que esta em execugdo,
visando atender a meta 3 do plano de seguranca do paciente”

Fonte: HUUFMA

Quadro 123 - Delibera¢des do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 13

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagéo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.16 2079/2013 23/07/2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descrigdo da determinagdo/recomendacao

9.1.6. no planejamento e desenvolvimento de sua plataforma de custos, estude modelos de sistemas de custos j&
existentes em outras instituicdes similares e que tenham demonstrado eficacia, especialmente no que tange a
acessibilidade e tempestividade da informag&o no processo de tomada de decisdo;
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.6 - O HUUFMA adotou o modelo da plataforma de gestdo do Hospital das Clinicas de Porto Alegre, através do
AGU. No primeiro momento estéo sendo implantados os mddulos assistenciais, objetivando o prontuario eletrdnico.
Ja foram implantados os modulos de cadastro e de paciente. No cronograma proposto pelo Comité Gestor do AGHU,
em meados do més de abril, sera implantado no HUUFMA o médulo prescrigdo médica. Os médulos e apoio
administrativo serdo implantados a seguir, como por exemplo, custos hospitalares, que utilizara o método por
absorcédo, usado pelo Hospital das Clinicas de Porto Alegre — HCPA: Adequacéo da estrutura fisica e Treinamento e
capacitacdo de recursos humanos. "

Fonte: HUUFMA

Quadro 124 - Delibera¢des do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 14

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.1.7 2079/2013 23/07/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descrigdo da determinagao/recomendagao

9.1.7. adote medidas para calcular despesas com depreciacdo do ativo imobilizado, de modo a permitir a apropriacao
no calculo de custos dos servigos e produtos da institui¢do;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.7 - Criacdo do sistema informatizado para controle do ativo imobilizado de bens patrimoniais e incluido no
sistema de patrimdnio do HUUFMA. A ferramenta estd sendo trabalhada para execucdo do célculo de depreciagdo dos
ativos imobilizados."

Fonte: HUUFMA

Quadro 125 - Delibera¢des do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 15

Caracterizagéo da determinacdo/recomendagédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.18 2079/2013 23/07/2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descrigdo da determinagao/recomendacgao

9.1.8. elabore estudos sobre lotacdo ideal em termos quantitativos e qualitativos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

9.1.8 - Participacéo na elaboragdo da Proposta da Matriz de Distribuicdo de Recursos Humanos, em conjunto com a
Coordenagdo Geral dos Hospitais Universitarios da Diretoria de Hospitais Universitarios Federais e Residéncias em
Saude do Ministério da Educagdo.

Fonte: HUUFMA

Quadro 126 - Delibera¢des do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 16

Caracterizacdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.111 2079/2013 23/07/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descrigdo da determinagdo/recomendacao

9.1.11. estude viabilidade e oportunidade de implantacdo de mecanismos de incentivo e de responsabilizacdo por
resultados das unidades internas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.11 - O desenvolvimento do processo motivacional na organizacéo é o elemento-chave de uma gestéo estratégica
de resultados. A implantagdo de mecanismos de incentivo e de responsabilizagdo por resultados esta em fase de
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estudos. Recomendacéo da Direcdo Geral no sentido de que sejam realizados estudos de viabilizacdo para implantacéo
desses mecanismos. Avaliagao dos processos internos e externos."

Fonte: HUUFMA

Quadro 127 - Delibera¢des do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 17

Caracterizacdo da determinacéo/recomendagdo do TCU

Processo Acordéao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.1.12 2079/2013 23/07/2013

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendagio

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao

Descri¢do da determinagdo/recomendagéo

9.1.12. elabore o préximo Plano Operativo buscando adequar as metas da contratualizagéo as reais potencialidades de
atendimento do hospital, especialmente no sentido de fazer valer papel do HU como referéncia para a alta
complexidade, e, por conseguinte, voltado para a realizagdo de pesquisas e de programas de pos-graduagao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.12 - O Plano Operativo e de Metas é um dos instrumentos do processo de contratualizagdo, meio pelo qual, nos
termos da Portaria Interministerial MEC/MS n° 1006/2004, o gestor municipal do SUS e o Hospital Universitario
estabelecem metas qualitativas e quantitativas do processo de atencéo a salde, ensino e pesquisa e de gestdo hospitalar.
Estando sob a gestdo da Secretaria Municipal de Salde de S&o Luis, e pelo fato de ser o Unico hospital publico de
referéncia estadual em procedimentos de alta complexidade no SUS, é comum, por forca da pressdo dos gestores do
SUS, o HUUFMA ter que extrapolar suas reais potencialidades de atendimento, sob pena de a populacdo ficar
desassistida. O HUUFMA implementou os Programas de Residéncia Médica, Multiprofissional e de Enfermagem e
parcerias com Programas de Mestrado e Doutorado, servindo de campo para desenvolvimento de praticas e pesquisas.
Reunides com os gestores estadual e municipal de S&o Luis do SUS, visando a minimizar o problema da superlotacéo
da capacidade de atendimento do HUUFMA. Muitas das vezes o Hospital tem recorrido & intermediagdo do Ministério
Pudblico Federal no sentido de resolver tais conflitos. O problema da judicializagdo da saide também tem afetado o
HUUFMA com decisdes judiciais intempestivas que obrigam a internagéo de pacientes, embora fique provada a falta de
leitos no momento do recebimento do mandado judicial, muitas vezes sob a ameaga de prisdo."

Fonte: HUUFMA

Quadro 128 - Deliberagdes do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 18

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.1.13 2079/2013 23/07/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descrigdo da determinagdo/recomendacao

9.1.13. procure estabelecer com a Secretaria Municipal de Saide de Sao Luis e com a Secretaria de Estado da Saude

do Maranh@o o papel do HU no sistema de referéncia, de modo a excluir, progressivamente, os atendimentos basicos
que possam ser prestados em outra unidade da rede de salde, de modo a potencializar o HU/UFMA como hospital de
referéncia para a alta complexidade, bem assim para realizacéo de pesquisas e de programas de pds-graduacao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.13 - O Hospital Universitario tem procurado insistentemente os gestores estadual e municipal, no sentido de que
0 modelo assistencial de senha para o estado seja organizado de acordo com os principios do SUS de hierarquizagao e
regionalizacdo da rede de servigos de salide enfatizando o papel do hospital universitario que € o Unico hospital de
referéncia estadual em procedimentos de alta complexidade e centro de ensino e pesquisa. Embora as medidas
adotadas pelo HU-UFMA, o seu perfil de unidade de alta complexidade continua comprometido, pois ainda assume
um quantitativo de procedimentos de média complexidade, por ndo ter quem assuma estes procedimentos na rede
publica. No ano de 2010, por exemplo, a meta de producdo de procedimentos dos servicos de neurocirurgia e
ortopedia foram prejudicados por essa razdo. Com relacdo a atencéo bésica, no Ultimo ano foram remanejados os
procedimentos de atengdo ao adolescente, ainda permanecendo pré-natal de gestante de risco habitual." Destacamos
que embora este corte tenha determinado a exclusdo dos atendimentos de atencdo priméaria do HU-UFMA, s6 tivemos
éxito nesta acdo, embora de forma parcial com o apoio do Ministério Publico Federal.

Fonte: HUUFMA
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Quadro 129 - Delibera¢des do TCU pendentes de cumprimento — HUUFMA- Ordem 19

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia
TC 013.932/2009-4 259/2010 9.4.1 2079/2013 23/07/2013
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao

Descrigdo da determinagao/recomendacgao
9.4.1. aplique recursos do Fideps em atividades de ensino, pesquisa e extenséo, a fim de ser cumprida finalidade para
a qual ele foi criado;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
"9.4.1 - Os recursos oriundos do Fator de Incentivo ao Desenvolvimento do Ensino e Pesquisa em Saide — FIDEPS
sdo recebidos pelo HUUFM A incorporados como incentivo ao processo de contratualizagdo com o gestor municipal
de Sdo Luis. No plano interno, foi destinado orgamento, conforme elemento de despesa, para atender as necessidades
de ensino, pesquisa e extensdo. Aplicacdo dos recursos do FIDEPS nas atividades de ensino, pesquisa e extensao."
Fonte: HUUFMA

8.3 — Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

As recomendacdes emanadas pelo 6rgao de controle interno — Controladoria Geral da
Unido no Estado do Maranh&o, a Universidade Federal do Maranhdo, constantes do Plano de
Providéncias Permanente, contempla 99 (noventa e nove) recomendac¢fes consignadas nas seguintes
ordens de servico n° 201108987; 201108949; 201203184; 201108987; 201407329; 189771,
208449; 201317677 e 201601489, as quais foram consolidadas no Processo n° 23115.000663/2017-
99, com a identificacdo das areas pela unidade de Auditoria Interna, a partir das recomendacdes, e
posterior encaminhamento as unidades responsaveis pelo atendimento, através de memorandos
eletronicos do Sistema Integrado de Patrimodnio, Administracdo e Contratos, com prazo de
atendimento, para o envio a Controladoria Geral da Unido no Estado do Maranhdao.

Como resultado da atualizacao do referido Plano, temos o seguinte:

1) Recomendacdes pendentes de manifestacdo: 17 (dezessete) recomendacOes, sendo
que 1 (uma) encontra-se em situacdo de “monitorando”, com prazo de atendimento conferido por
essa Controladoria, até 30/05/2017;

2) Recomendacdes com manifestacdo da unidade responsavel: 82 (oitenta e duas), que
inserem medidas adotadas com comprovagOes documentais; abertura de processos administrativos
disciplinares, que seguem um rito; bem como aquelas sem implementacdo de providéncias,
somente com a justificativa pelo ndo atendimento.

Assim como no tratamento das determinacGes e recomendacdes do TCU, o HUUFMA
utiliza Sistema Informatizado onde as suas demandas sao incluidas, direcionadas e analisadas pelas
areas envolvidas, que por sua vez, atualizam o sistema com as ac¢les realizadas para atender as
solicitag0es.

A Unidade de Planejamento faz 0 monitoramento dessas demandas e discute em reunido
de governanga com o corpo de gestdo do hospital, informando, quando necessario, a execugdo das
acoes.

8.4 — Medidas Administrativas para Apuracédo de Responsabilidade por Dano ao Eréario

A Universidade Federal do Maranhéo, ao identificar que o servidor causou dano ao
erario, promove a devida intimacao, nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/90. Portanto, o servidor
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pode optar pelo pagamento em 30 (trinta) dias ou solicitar o parcelamento, conforme disposto em
lei.

Caso 0 servidor ndo promova O ressarcimento voluntariamente, 0s autos sdo
encaminhados para o setor competente para fins de pré-inscricdo em divida ativa e posterior envio a
Procuradoria Federal junto a UFMA para o ajuizamento da competente acdo de execucéo fiscal.

Ante o exposto, a Universidade Federal do Maranhdo n&o realiza, internamente, o
procedimento de tomada de contas especial.

A Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhé&o, no
ano de 2016, instaurou seis Processos Administrativo para apuragdo de possiveis ilicitos
administrativos. Dentre esses processos dois sdo de danos ao erario por parte de servidores da
instituicdo. Um deles ja fora concluido com arquivamento.

8.5 — Demonstracdo da Conformidade do Cronograma de Pagamentos de Obrigagdes com o
Disposto no art. 5° da Lei 8.666-1993

Esta unidade observou o disposto no artigo 5° da Lei n°® 8.666/1993, o qual estabelece
gue o pagamento de obrigacGes contraidas em decorréncia da contratacdo de bens, locacGes,
realizacdo de obras e prestacdo de servicos obedece a ordem cronoldgica das datas de suas
exigibilidades, mantendo ainda a sua obrigacdo contratual de ndo ultrapassar o prazo de 90
(noventa) dias para realizar os pagamentos devidos, conforme art. 78, XV, da referida lei,
ressalvados os casos eventualmente ndo contemplados pelas liberagdes orcamentarias e financeiras
do MEC.

Os controles que garantem o cumprimento do referido cronograma sao parte integrante
da plataforma eletronica do nosso sistema integrado de patrimonio, administragcdo e contratos —
SIPAC. Os controles consistem em: rastreabilidade completa dos processos de pagamento, e
evidenciacdo dos montantes apropriados e liquidados para fins de andlise da viabilidade diante das
disponibilidades financeiras contidas no SIAFI.

O HUUFMA observa as disposicdes do art. 5° da Lei 8.666/1993 no que diz respeito ao
cronograma de pagamento das obrigac6es contraidas.

O controle é feito através de planilhas atualizadas diariamente, com detalhes relativos
ao tipo de despesa, valor, vencimento etc.

O prazo determinado nos editais para pagamento esta fixado em trinta dias apds a
entrega do material ou do servico realizado.

Considerando as dificuldades relativas a liberacdo orcamentéria e financeira, em alguns
momentos foi necessario o pagamento de despesas com prazo de vencimento menor em detrimento
de outras, o que foi feito considerando as peculiaridades de uma instituicdo hospitalar, que trata de
pessoas e da defesa da vida humana. Nos momentos de dificuldades financeiras algumas situagdes
urgentes tém que ser levadas em conta.

8.6 — Informagdes sobre a Revisdo dos Contratos Vigentes Firmados com Empresas
Beneficiadas pela Desoneracao da Folha de Pagamento.

A partir do conhecimento da desoneracdo da folha de pagamento propiciada as
empresas beneficiadas pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012,
informamos que este Nucleo de Contratos analisou o objeto dos seus Contratos (vigentes e
encerrados) e ndo identificou Contratos com objetos listados no decreto 7.828/2012.
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Fomos informados pela SELIQ que ndo houve ressarcimento de valores pagos a maior
(elisio do dano) em relagdo aos contratos ja encerrados, pois este Orgdo ndo obteve contratagio
com empresas beneficiadas pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012.

N&o houve Contrato revisado, pois ndo houve contratagdo com empresas beneficiadas
pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012.

8.7 — Informacdes Sobre acbes de Publicidade e Propaganda

Quadro 130 - Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acdo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional
Legal 12.364.2080.20RK 253.330,00 209.192,70

Mercadoldgica

Utilidade publica

Fonte: PROGF

Quadro 131 - Despesas com publicidade - HUUFMA

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional
Legal 241.983,32 177.723,39

Mercadoldgica

Utilidade publica

Fonte: HUUFMA
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8.8 — Demonstracao da Conformidade com o Disposto no Art. 3° do Decreto 5.626/2005

Quadro 132 - Cursos de graduacéo que ofertam a disciplina Libras

Atendimento

A 0
Cursos C(%(_jMCEUSO Municipio aogézrztodo Publicacéo
5.626/2005
Ciéncias Biologicas 11426 Séao Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=61
Educacdo Fisica 11435 Séao Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=61
Fisica 11433 Séao Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=22
Matematica 11439 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=22
Quimica 11443 Sédo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=22
Ciéncias Sociais 11450 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
Artes Visuais 11462 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
Geografia 11429 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
Historia 311430 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
Filosofia 11431 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
Musica 105438 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
Letras/ Libras 1321235 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
Teatro 96392 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
Letras/ Inglés 94283 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
Letras/ Espanhol 94286 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
Letras/ Francés 94288 Sdo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
Interdisciplinar em Estudos Africanos e 1322112 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
Afro- Brasileiros

Pedagogia 11432 Séo Luis Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=66
Ciéncias Humanas/ Sociologia 1117760 Imperatriz Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=63
Ciéncias Naturais/ Biologia 1117778 Imperatriz Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=63
Pedagogia 11449 Imperatriz Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=63
Ciéncias Humanas/ Filosofia 5001084 Pinheiro Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=60
Ciéncias Humanas/ Histdria 1117765 Pinheiro Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=60
Ciéncias Naturais/ Biologia 1117741 Pinheiro Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=60
Educacdo Fisica 1313224 Pinheiro Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=60
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58
Ciéncias Humanas/ Sociologia 1117740 Bacabal Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58
Ciéncias Naturais/ Fisica 1117769 Bacabal Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58
Ciéncias Naturais/ Biologia 1349677 Bacabal Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58
Educacdo do Campo/ Ciéncias da 123511 Bacabal Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58
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http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=61
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=61
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=22
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=22
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=22
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=45
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=66
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=63
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=63
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=63
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=60
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=60
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=60
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=60
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58

Natureza e Matematica

Educacdo do Campo/ Ciéncias Agrarias 123513 Bacabal Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58
Letras/ Portugués 1313223 Bacabal Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58

Ciéncias Bioldgicas 103303 Chapadinha Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=59

Ciéncias Humanas/Historia 1117691 Codo Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=55
Ciéncias Naturais/Biologia 1117770 Codod Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=55
Pedagogia 11456 Codod Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=55

Ciéncias Humanas/Sociologia 1117816 S&o Bernardo Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=20
Ciéncias Naturais/ Quimica 1117818 S&o Bernardo Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=20
Linguagens e Codigos/Lingua Portuguesa 1117823 Sé&o Bernardo Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=20
Linguagens e Codigos/MUsica 5001083 Sé&o Bernardo Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=20
Ciéncias Humanas/Geografia 1117812 Grajaud Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=54
Ciéncias Naturais/Quimica 1117820 Grajaud Sim http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=54

Fonte: PROEN
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http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=58
http://portais.ufma.br/PortalProReitoria/proen/paginas/pagina_estatica.jsf?id=59
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9 — ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE JURISDICIONADA

| 154041

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | NAIR PORTELA SILVA COUTINHO | CPF: | 125.360.243-34
Endereco Residencial: | RUA DAFILOSOFIA, N°21 — COHAFUMA

Cidade: Séo Luis |UF: | MA | CEP: | 65.074-820
Telefone: 98.99109-8328 | Fax: | | e-mail: | reitoria@ufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

01- DIRIGENTE MAXIMO

Nome do Cargo ou Funcéo:

REITORA

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
DECRETO S/N 21.10.2015 01.01.2016 31.12.2016
UNIDADE JURISDICIONADA 154041

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | FERNANDO CARVALHO SILVA | CPF: | 148.075.133-20
Endereco Residencial: AV.DO VALE N°25, QD.31, ED. SAN MARINO APTO. 103
RENASCENCA 2
Cidade: Séo Luis |UF: [ MA | CEP: | 65.072-820
Telefone: 98.99109-8328 | Fax: | | e-mail: | fcs.ufma@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

01- DIRIGENTE MAXIMO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcéo:

REITOR SUBSTITUTO

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria GR 093-MR 03.02.2016 04.02.2016 05.02.2016
Portaria GR 126-MR 19.02.2016 23.02.2016 25.02.2016
Portaria GR 155-MR 01.03.2016 02.03.2016 03.03.2016
Nome: | ENEIDA DE MARIA RIBEIRO | CPF: [ 054.640.303-44
Endereco Residencial: | Rua V SEIS Q.6, CASA 16 - PARQUE SHALON — OLHO D’AGUA
Cidade: SAO LUIS | UF: [ MA | CEP: [ 65.073-090
Telefone: 3272-8850 | Fax: | | e-mail: | eneida.mr@ufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

103 — ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO DE
COMPETENCIA

Nome do Cargo ou Funcéo:

PRO-REITORA DE GESTAO E FINANCAS

Ato de Designacao

Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero

Data Nome e nimero Data Inicio Fim

PORT.1.084-GR

12.11.2015

01.01.2016 31.12.2016
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UNIDADE JURISDICIONADA | 154041

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | MARIA DO CARMO GONCALVES DE ALMEIDA | CPF: | 343.300.894-91
Endereco Residencial: | Av. Beta, quadra 09, casa 03 - Parque Atenas
Cidade: SAO LUIS [UF: [ MA | CEP | 65.072-120
Telefone: 3272-8875 | Fax: | | e-mail: |
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 138 - RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) FINANCEIRA
Nome do Cargo ou Funcio: Diretora de Orgamento e Finangas
Ato de Designacéo Ato de Exoneracio Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
01.01.2016 31.12.2016

UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | JOSE RIBAMAR FERREIRA SILVA | CPF: | 124650033-72
Endereco Residencial: | Rua Euclides da Cunha 165 - Codozinho
Cidade: SAO LUIS |UF: [ MA | CEP | 65.025-190
Telefone: 3272-8877 | Fax: | | e-mail: | dc@ufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 207 - RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: Diretor da Divisdo de Contabilidade
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. N°154-GR 10.06.2005 01.01.2016 31.03.2016
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | CARLOS AUGUSTO NOGUEIRA MENDES | CPF: | 571642743-04
Endereco Residencial: | Avenida Edivaldo Holanda, 15, Conjunto Rio Anil
Cidade: SAO LUIS [UF: | MA | CEP | 65.061-680
Telefone: 3272-8877 | Fax: | | e-mail: | dc@ufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 138 — RESPONSAVEL-SUBSTITUTO PELOS ATOS DE
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) GESTAO FINANCEIRA
Nome do Cargo ou Funcéo: Diretor da Divisdo de Contabilidade
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
- - 01.04.2016 31.12.2016
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | CLAUDIO SANTANA PEREIRA E SILVA | CPF: | 000.697.073-75
Endereco Residencial: | Rua Dom Luis, casa 04, Vila Isabel
Cidade: SAO LUIS |UF: | MA | CEP | 65.082-103
Telefone: 3272-8870 | Fax: | | e-mail: |
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 301 - RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO BENS EM
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) ESTOQUE
Nome do Cargo ou Funcéo: Chefe do Almoxarifado Central
Ato de Designacao Ato de Exoneracdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
PORT. 100-GR 15.02.2012 01.01.2016 31.12.2016
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UNIDADE JURISDICIONADA | 154041

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | MARIA ELISA CANTANHEDE LAGO BRAGA BORGES | CPF: | 151.602.703-53

Endereco Residencial: | Rua S — Quadra 9 — Casa 19 — Parques Atenas |1

Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.072-475

Telefone: 3236-5598 | Fax: | | e-mail: | elisalago@ufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 342 - GESTOR DE PESSOAL
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcao: Pré-Reitor de Recursos Humanos
Ato de Designacéo Ato de Exoneracdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

01.01.2016 31.12.2016

UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | CARLA MAGALHAES DE SOUZA GASPAR | CPF: | 207.068.983-20
Endereco Residencial: | Rua Mitra, quadra 33, lote 06 — Apart.202 - Renascenca
Cidade: SAO LUIS |UF: [ MA | CEP | 65.075-770
Telefone: 3235-5362 | Fax: | | e-mail: |
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) 342 - GESTOR DE PESSOAL
Nome do Cargo ou Funcéo: Diretora de Recursos Humanos
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
- - - - 01.01.2016 31.12.2016
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA | CPF: | 150.012.613-68
Endereco Residencial: | Rua dos Currupides g.2,casa 5, SAO MARCOS RENASCENCA I
Cidade: SAO LUIS [UF: | MA | CEP | 65.077-120
Telefone: 3272-8806 | Fax: | | e-mail: | DP@UFMA.BR
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) 342 - GESTOR DE PESSOAL
Nome do Cargo ou Funcéo: Diretora do Departamento de Pessoal
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e numero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
01.01.2016 31.12.2016
UNIDADE JURISDICIONADA | 154072
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | JOYCE SANTOS LAGES | CPF: | 678.455.333-00
Endereco Residencial: | RUA SAO BERNARDO N°7 — COND.VILA ROMANA — OLHO D’AGUA
Cidade: SAO LUIS |UF: | MA | CEP | 65.067-470
Telefone: (98)2109-1005 | Fax: | | e-mail: |
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 132-DIRIGENTE MAXIMO
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: DIRIGENTE MAXIMO DA UG - HUUFMA
Ato de Designagéo Ato de Exoneragéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Port.2013-EBSERH 26.04.2013 01.01.2016 31.12.2016
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UNIDADE JURISDICIONADA | 154072

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | JOAO DE DEUS NOGUEIRA CANTANHEDE | CPF: | 269.944.103-15
Endereco Residencial: | AV.01, QD07,ED.LUIZA N°04,APT.12- BEQUIMAO
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.062-190
Telefone: (98)2109-1093 | Fax: | | e-mail: |
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 138 - RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) FINANCEIRA
Nome do Cargo ou Funcao: DIRETOR ADJUNTO DE ADM. E FINANCAS/ HUUFMA
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Port.532/2012-GR 18/09/2012 01/01/2016 31.12.2016
UNIDADE JURISDICIONADA | 154072
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | ANTONIO COSTA DE SOUSA FILHO | CPF: | 237.692.203-82
Endereco Residencial: | RUA 5,QD 06, ED.ATENAS APT.103-RES.NOVO TEMPO 3 - ANGELIM
Cidade: SAO LUIS |UF: [ MA | CEP | 65.063-030
Telefone: (98)2109-1248 | Fax: | | e-mail: |
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 207-RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: DIRETOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE HUUFMA
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo el el ggstao no
exercicio
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Port.100/2008-GR 10.11.2008 01.01.2016 31.12.2016
UNIDADE JURISDICIONADA | 154072
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | FORTUNATO ALFREDO SILVA CORREA | CPF: | 408.774.183-49
Endereco Residencial: | RUA SANTA LUZIA, 51, ANIL
Cidade: SAO LUIS [UF: | MA | CEP | 65.000-000
Telefone: (98)2109-1248 | Fax: | e-mail: fortunato.correia@huufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 301 - RESPONSAVEL PELA ALMOXARIFADO - BENS DE
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) ESTOQUE
Nome do Cargo ou Funcéo: RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO HUUFMA
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Felaels el ggstao no
exercicio
Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Port.40/2005/GR 18.04.2005 01.01.2016 31.12.2016
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10 - RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

Faz-se necessario informar que nos termos da Portaria CGU N° 1.043, de 24 de julho de
2007, que estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares/CGU-PAD para o gerenciamento das informac6es sobre processos disciplinares no
ambito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e d& outras providéncias, os 6rgéos e
entidades da administracdo publica federal sdo obrigados a cadastrar 0S processos
administrativos disciplinares, nos termos do artigo 1° da referida Portaria, in verbis:

Art. 1° As informacdes relativas a processos disciplinares instaurados no ambito dos 6rgdos
e entidades que compdem o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, criado por
meio do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, deverdo ser gerenciadas por meio do
Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD.

8§ 1° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

| - Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGUPAD: sistema informatizado que
visa registrar as informagdes sobre os processos disciplinares instaurados no ambito dos
6rgaos e entidades que compdem o Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal.

Dessa forma, no exercicio 2016, todos os Processos Administrativos Disciplinares, em
curso no Campus do Bacanga e nos demais campi, foram cadastrados no sistema CGU/PAD,
conforme comprovantes anexos (Relatério de Procedimentos Instaurados, Relatério de
Procedimentos Julgados e Relatério de Procedimentos Anulados Administrativamente e
Judicialmente / CGU-PAD).
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11 - DECLARACOES DE INTEGRIDADE

11.1 — Declaracdo de Integridade e Completude das Informacbes sobre os Contratos

Convénios nos Sistemas Estruturantes da Administracao Publica Federal

; iiE"\

O M <
\'l?,r

5 UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO
Pré-Reitoria de Gestao e Finangas - PROGF

A

Relatéri? de Gestao - 2016
/

A7,

Assessoria de Convénios - ASCONV / Riibfica
DECLARACAO
I-u, DIEGO SILVA OLIVEIRA, CPF n®009.230.583-03. ASSESSOR DE
CONVENIOS DA PRO-REITORIA _DE _GESTAO £ FINANCAS -
ASCONV/PROGF, exercido na ASSESSORIA DE CONVENIOS DA _PRO-

REITORIA DE GESTAO E FINANCAS - ASCONV/PROGF, declaro junto aos orgos
de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até¢ o exercicio de 2016, por esta Unidade, estao
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, no que couber, conforme estabelece Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio
de 2016 ¢ suas correspondentes em exercicios anteriores.

ASSHSEW
ASCONYV/

-
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Furklagio Institulda nos termos da Lel n® 5152, ge 21/10/1566 - S30 Luis - Maranhao.

PRO-REITORIA DE GESTAQ E FINANCAS
NUCLED DE CONTRATOS

S#o Luis, 27 de margo de 2017

DECLARAGAO DE INSERCAD E ATUALIZACAD DE DADOS NO SIASG

Eu, Jorge Felipe Sousa Paz, Matricula 2169751, Coordenador do Nucleo de
Contratos Administrativos da PROGF desta UFMA, daclaro junto aos arglos de controle
Interno e extemno gue todas as informagbes referentes a contratos firmados no exerciclo
de 2016 por esta unidade estin disponivess ¢ atualizados no Sistema Integrade de
Administragio de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei 12.309, de
09 de agoste de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

7 U (
Y0 A i
‘ elipé Paz’
Coordenador do Nucleo de Comtratos
PROGF/UFMA

Cigade Urwersitaria Dom Delgada - Frégio Marechal Castelo Branco
Avenida das Partugueses, 1.966 - S3o Lus - MA - CEP: 65080-805
Fore (38} 3272- BSE0 / E-mail odbulma it
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11.2 — Declaracao de Integridade e Completude dos Registros no Sistema de Apreciagdo e
Registro dos Atos de Admissédo e Concessoes

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n®5.152, de 21/10/1966 — Sdo Luis - Maranh&o.

DECLARACAO

Declaro junto aos Orgdos de controle interno e externo que todos os atos de
admissdo de pessoal, de concessdo de aposentadoria e de pensdo relativos ao pessoal da
Universidade Federal do Maranhdo, que foram cadastrados no Sistema SIAPE no exercicio
2016, estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissdo e Concessdes — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Uniéo,
conforme determina o inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da Instrucao
Normativa TCU 55/2007.

Séao Luis, 23 de fevereiro de 2017.

W

José de' Ribé?ﬁévf'éma Lobo
Diretor do Departamento de Pessoal, em exercicio
CPF: 075.009.393-53

Mat. SIAPE: 1077714

Cidade Universitaria Dom Delgado — Prédio Marechal Castelo Branco — PRH
- Av. dos Portugueses, 1966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone(98) 3272-8802  E-mail: gabprh@ufma.br
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11.3 — Declaracao de Cumprimento das Disposic¢Oes da Lei 8.730/1993 Quanto a Entrega das
Declarac6es de Bens e Rendas

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n°®5.152, de 21/10/1966 — Sdo Luis - Maranh&o.

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que, do total de 490
(quatrocentos e noventa) servidores da Universidade Federal do Maranhdo obrigados pela Lei
n° 8.730/1993 no exercicio 2016, 385 (trezentos e oitenta e cinco) servidores disponibilizaram
suas declarac6es de bens e rendas referentes ao Ano Calendario 2015 / Exercicio 2016, junto
a este Departamento de Pessoal / PRH para fins de avaliagcdo da evolucéo patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos 6rgdos de controle, e foram convocados os 105 (cento e
cinco) servidores pendentes de entrega, a apresentarem a declaragdo no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

Séao Luis, 23 de fevereiro de 2017.

W

José de' Ribé?ﬁévf'éma Lobo
Diretor do Departamento de Pessoal, em exercicio
CPF: 075.009.393-53

Mat. SIAPE: 1077714

Cidade Universitaria Dom Delgado - Prédio Marechal Castelo Branco — PRH
- Av. dos Portugueses, 1966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone(98) 3272-8802  E-mail: gabprh@ufma.br
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11.4 — Declaracdo de Integridade dos Registros das Informacdes no Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — S3o Luis - Maranh&o.

PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS

DECLARACAO

Declaro, junto aos érgdos de controle interno e externo, que todas as
informagoes sobre a execugdo fisica e financeira das acoes da Lei Orgamentérig Anual
exigidas no Modulo de Acompanhamento Orcamentirio do Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento - SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo no
referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo
devidamente atualizados no SIOP, conforme as orienta¢des do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo.
Sao Luis, 27 de margo de 2017.

//v )
( d%z el 15
Eneida de Maria Ribeiro

CPF n° 054.640.303<44

Pré-Rérﬁe Gestao e Finangas

Cidade Universitaria Dom Delgado — Prédio Marechal Castelo Branco - PROGF
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272- 8850 / 3272- 8851

178



11.5 — Declaracdo do Contador sobre a Fidedignidade dos Registros Contabeis no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagio Instifuida nos termos da Lai n® 5,158, de 211001966 — 580 Luis - Maranhaa,
PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANGAS
DIVISAD DE CONTABILIDADE
DECLARACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DM MARANHAD — 15404 1/15258

De acendo com  andlise  realizada pos  demonstratives e auditores  contibeis
(CONDESAUDY declary gque as dzmumilnt;ﬁe?; conlibes conslantes do, SIAFT (Balangos:
Orgamentinke, Financeite & Paifimonial & a5 Demorsirsgies das Variagies Patrimonisis, Fluxo de
Caixas @ das Mutagies do Palriminio Liquide), regidos pela Lei 0@ 4320015964 = pela Norma
Brusileira de Contsbilidade Agplicada ao Setor Pablice, NBC T 166, aprovada pela Resolugio
CFC o 1LIE3EHHE, relativo a0 exercicio financziro de 2005 do drgio 26272, refletem a adequada
¢ integral siluscd orgamentinia, financeire e patrimonial da unidade jerisdicionada que apresenta
Eelatdrio de Gestho, EXCETO ng tocanie a:

A Falta de rc_g.i:slmqhd-:.prn:iaq&nd-:;s bens patrimonials;

B, Falia da splicacho do teste de impainment;

. Existéncia de saldos alongados € irrisdrios em conas condibeis,

Informe que, com relagio, aos itzns & ¢ B acima, ndo s efetuon 2 implantacio de ama
rofina para a depreciecho de bons mdven & imdweis, bem comse ndo se procedes d reavaliacio
desses mesmas bens,

i} item C decorre da reduzida atividade de andlise das comas conidbeis oriunda da &nfase
gue foi dada pela Divisio de Comtabilidade & execocio osgamentiria ¢ financeira, a quel serid
segregada acamente deste Selor duronte o exercicio de 2007, o que promoverd maior kempo
dispomivel para 0s ajostes contibeis necessirios. :

Sao Luis/MA, 23 de marco de 2007

Contador Responssi

CRCMA DD8655/0
Codaniia
Haaiaes
E wilidir fidsde Unmersitiria Dom Oelgado - Fridio barechal Castelo Branco - DOEPROGE
desalii Srepica dod Pomuguesss, 1 966 - S50 Luis - kb, - CEP- 65080-805

Fone: (98) 3272- 8875 f 3272- 876
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ) Cadigo da UG

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 154072

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstrages das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2016, refletem adequada e integralmente a situacdo
orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Séo Luis - MA Data Marco de 2017

Contador Responsavel ANTONIO COSTA DE SOUSA FILHO CRCn° 6682/0-7
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11.6 — Declaracdo sobre a Conformidade Contabil dos Atos da Gestdo Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial

iy

’kﬁ y UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ

Furdacao Institulds nos tanmos 0a Lel n® 5,152, de 2101 0F1966 = 5o Luis - Masanhdo,

PRO-REITORIA DE GESTAD E FINANGAS
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANGAS
DIVISAD DE CONTABILIDADE

DECLARACAO,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAD — 154041/15258

= L

Ma conformidade contibil de Unidade Gestora/UG, foram declarsdas = seguinies
restrigies candiibeis ao final do exercicio de 2016:

A 674 — Saldos alongados/indevidos contas transitdrias do Passiva Circulanbs;

B. 4% — Ouiros controles diversos;

C. 701 - Outros despesas;

. 754 — Saldos alongades/indevidos nas demonstracies de disponibilidade;

E. 771 - Demais incoeréncizs — DDR,

Justificomos a presengy das restrigies §74 ¢ 754 devide & énlase que fod dada pela
Divisdo de Conlabilidade na execogdo Gnanceira ¢ orgamentiria, 0 que serd saneado com &
separacho G0 e3peon Daweo enlre a5 gividedes comdbels, propriagments dites, ¢ as financeiras, a ser
implantada mo exercicie de 2017, com eelacio bs resirigies 606 ¢ T foi deteclada essa
inconsistiéncia oo final do exercicio £ procedemes n orienlagEc guante 4 pecessidade de
classificagiies mais precisas quando da liguidagio oo SIAFL e quantoe 3 restmigio 772 eslas foram
decorrenes principalmente de equivocos ocorridos na apropriagio da folha de pagaments, onds
fid comtalacs a setorial de contabilidacde para 2 woa resalugio,

¥

Sao LudsMA, 23 de margo de 2017

CARLOS AUGLif' MENDES
Contador Responsjivel

CRC/MA D08655/0-9
Comanfidar
Em Cidade Universitéria Dom Delgado - Prédio Marechal Castels Brancoo - DOF/PROGF
desafice Averecla dos Portugueses, 1966 - 5o Lui - MA - CEF: B3080-B05

Fore; [9B] 3472- BATS 7 3373 576
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12 — INFORMACOES SOBRE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO REGIDAS PELA LEI 8.958 1994

Quadro 133 - Contratos firmados com a Fundacao Josué Montello, finalizados em 2016

Identificacdo da fundacédo de apoio

Nome:

FUNDACAO JOSUE MONTELLO

CNPJ:

06.279.103/0001-19

Pagina na Internet:

https://www.fimontello.org

Informag0es dos projetos e dos instrumentos contratuais

Projeto

Instrumento celebrado

Finalidade

No

Tipo

Objeto

Vigéncia

Valor (em R$ 1,00)

Inicio

Fim

Bruto Repassado

Ensino / Pesquisa /
Extenséo

007.028.038/2012

Contrato

Projeto Interinstitucional de Capacitagdo
Nacional em Atencdo Domiciliar;
Interinstitucional de Extenséo em Atencdo
Domiciliar e Interinstitucional de
Pesquisa para a Produgéo de Recursos
Educacionais em Atengdo Domiciliar para
Profissionais da Saude.

17/12/2012

20/11/2016

R$ 5.600.000,00 R$ 5.600.000,00

Extensao/Ensino

003.010.036/2012

Contrato

Prestar apoio estrutural & execucao dos
projetos "interinstitucional de Formacéo
em Salde da Familia da UNA-SUS-
PROVAB.

13/12/2012

10/09/2016

R$ 1.678.500,00 R$ 1.678.500,00

Ensino/Extensio

003.009.035/2012

Contrato

Prestar apoio técnico estrutural a
implantacdo do Projeto "Telesalde Brasil
Redes no Estado do Maranhdo", visando a

formulacéo e gestdo de 100 pontos de
teleconsultorias, telediagnosticos e

segunda opinido formativa, bem como

implantacdo de Pontos de Telessalde

13/12/2012

30/06/2016

R$ 1.546.940,00 R$ 1.546.940,00

Extensao

007.026.033/2012

Contrato

Prestar apoio estrutural a execucéo do
Projeto de extensdo "Fortalecimento da
politica nacional de atengdo humanizada o
recém-nascido - método canguru-
2012/13.

10/12/2012

31/12/2016

R$ 1.105.264,82 R$ 1.105.264,82

Extensao

007.036.037/2011

Contrato

Apoio estrutural a implementacgdo do
Projeto Capacitacdo de Profissionais de
Saude na Estratégia AIDPI Neonatal

21/12/2011

30/06/2016

R$ 869.406,48 R$ 869.406,48
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Apoio Institucional a Eventos Cientificos,
Desenvolvimento Tecnolé_gicos, _Culturais e Esportiv_os em
6 I 007.004.016/2013 | Contrato | Beneficio da Divulgacdo da Pesquisa, do | 06/06/2013 | 31/12/2016 R$ 750.000,00 R$ 750.000,00
Institucional . o o
Ensino e da Extensdo da UFMA no biénio
junho/2013 a junho/2015".

Apoio técnico e estrutural ao
desenvolvimento do Projeto
Desenvolvimento de Competéncias em
AIDPI Neonatal Comunitéario - 2010.
Apoio Técnico e Estrutural a execugéo do
8 Ensino 007.015.016/2014 | Contrato | Projeto do "Curso de Especializacdo em | 29/09/2014 | 14/04/2016 R$ 336.880,92 R$ 336.880,92
Logistica Portuaria - 2014".
Projeto de Ensino, Pesquisa e Extensdo

7 Extensdo 007.032.036/2010 | Contrato 20/12/2010 | 30/01/2016 R$ 339.483,00 R$ 339.483,00

Ensino / Pesquisa /

9 Extensio 003.014.039/2013 | Contrato "Pr6-Satide e Pet-Sadde" 20/12/2013 | 26/01/2016 R$ 76.993,38 R$ 76.993,38
Totais R$ 12.303.468,60 [ R$ 12.303.468,60
Recursos da UPC envolvidos nos projetos
Instrumento celebrado Recursos da UPC a disposi¢do da fundagdo
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo Valor Tipo Valor Quantidade Valor

Fonte:PROGF
OBS.: A fundacdo de apoio ndo utiliza recursos da Universidade para promover a consecucao do seu servi¢o prestado, qual seja apoio técnico e
estrutural.
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Quadro 134 - Contratos firmados com a Fundacdo Sousandrade, finalizados em 2016

Identificacdo da fundagéo de apoio

Nome:

FUNDAGCAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA

CNPJ:

07.060.718/0001-12

Pagina na Internet:

www.fsadu.org.br

Informacdes dos projetos e dos instrumentos contratuais

Projeto Instrumento celebrado
Vigéncia Valor (em R$ 1,00)
Finalidade N° Tipo Objeto Inicio Fim Bruto Repassado
Apoio técnico e estrutural a execucgdo dos Cursos de RS RS
Ensino 007.010.010/2010 | Contrato | Pedagogia, Geografia, Letras e Ciéncias Exatas do PROEB | 28/05/2010 | 10/05/2016
r . 1.723.401,76 | 1.723.401,76
no municipio de Turiagu - MA.
Projeto de Extensdo " CapacitaSuas - Maranhao", visando
a capacitagéo de 2.250 profissionais do Sistema Unico de RS RS
Extensdo | 007.024.025/2014 | Contrato | Assisténcia Social - SUAS, do estado do Maranhdo, nos | 23/12/2014 | 04/05/2016
« : . 1.683.000,00 | 1.683.000,00
Cursos de Introducéo ao Provimento dos Servigos e
Beneficios Socioassistenciais do SUAS
Programa de Formacao de Professores da Educagéo Bésica RS RS
Ensino 007.010.009/2015 | Contrato |- PARFOR 2015 no ambito de 22 Municipios do Maranhdo | 14/05/2015 | 30/09/2016
1.435.000,00 | 1.435.000,00
- RESCINDIDO !
Apoio técnico e estrutural a execugdo dos Cursos de
Graduacdo em Educacéo Fisica e Letras (inglés) do RS RS
Ensino 007.017.024/2012 | Contrato Programa Especial fe Formacéao de Professores para 14/11/2012 | 31/10/2016
LR o 1.254.141,84 | 1.254.141,84
Educacdo Bésica - PROEB no municipio de
Palmeirandia/MA. (Contrato Rescindido)
. S R$ R$
Ensino 007.009.010/2011 | Contrato PROEB no Municipio de Cantanhede - MA. 16/08/2011 | 14/07/2016 1.018.575,00 | 1.018.575,00
. Apoio Técnico e Estrutural ao Curso de Pedagogia do R$
Ensino 007.009.009/2010 | Contrato PROEB no municipio de Morros - MA 28/05/2010 | 27/04/2016 684.875.00 R$ 684.875,00
Projeto do Curso de Aperfeicoamento Escola da Terra : RS
Extensdo | 007.018.020/2015 | Contrato | Programa Préaticas Pedagogicas em Classes Multisseriadas | 10/11/2015 | 31/12/2016 R$ 493.200,00
« 493.200,00
da Educacdo Escolar do Campo - 2015.
Ensino 007.012.011/2015 | Contrato Curso de Especializacdo em Controladoria. 25/05/2015 | 31/10/2016 205 IZfl 00 R$ 205.411,00
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Curso de Especializagdo em Auditoria e Pericia Contabil, a
ser realizado para 42, com 360 horas, para profissionais RS
9 Ensino 007.007.006/2015 | Contrato graduados em Ciéncias Contabeis, Administracdo, 01/04/2015 | 13/10/2016 194,693 40 R$ 194.693,40
Economia, Engenharia, Direito e demais areas afins, a ser DA
realizado no Campus do Bacanga.
Curso de Graduacdo em Letras Programa Especial de RS
10 Ensino 007.026.027/2014 | Contrato Formacédo de Professores para a Educacdo Basica - 31/12/2014 | 30/04/2016 R$ 85.239,00
PROEB 85.239,00
11 Ensino | 007.005.005/2015 | Contrato | CU'SC de Especializacdo em Politica da Igualdade Racial | 56055015 | 31/12/2016 RS R$ 83.250,00
no Ambiente Escolar. 83.250,00
Totais R$ R$
8.860.787,00 | 8.860.787,00
Recursos da UPC envolvidos nos projetos
Instrumento celebrado Recursos da UPC a disposi¢do da fundagdo
Financeiros Materiais Humanos
N° Tipo Valor Tipo Valor | Quantidade Valor

Fonte: PROGF

estrutural.
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13 — ANEXOS E APENCICES

ANEXO 1 - Balangos Financeiros, Orcamentarios, Patrimonial, Demonstragdes de Fluxos de Caixa e das Variagdes Patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA OO TEEOURD NACIINAL

EXERCICID
e

FERIODO
I .

[TmuLo

| BALAMED FINANCEIRD - TODO2 08 ORGCAMENTOS

1003z T

| BUETITULD | 154041 - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARANHAD

| DREAT BUPERIOR | 25272 - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARANHAD

WALODREZ EM UMIDADES DE REAL

i

EMIS3AD | | FAGINA —|

NGREZ203 DIZPENDIOS
ESFECIF {J\.Q‘.D 2018 2016 EBFECIF {J\.Q‘.D 2018 2016

Reosifac Drgamentarias BBIEEII0E|  12.254.781,48 |Decpecas Orpamentarias BE2BEE FOE 21| EX3.BE4 ETE,02
Ordindriac 1.644 E161T 1.458 454,03 | Ordindrizc TO0.B45 318,64 | H10.47T 086,63
Winouladas B.331.812,12 1142012848 | Vinouladas 4EXET10ER1.8T | S13ATT.TED, 48

Educagio 32 738,86 5654854 Educagio 5T ITT 34,55 | 307.303.410,%5
Chutros Recurscs Vinculades a Srglos = Progamas B.288 8T3 26 11083 575,52 Beguridade 3odal (Exceln REFE] 106,823 555,20 6.1 555,18

- De-du;ﬂ:: da Receits Drramentsria -240 756 24 -3 EE .M Dpemn;!n die CorédRo TrABD &3 17
Chutros Recurscs Vinculades a Srglos & Progamas BAT1316,03 17442 45207

Cutros Recursos Vinculados a Fundos J3q 55545 5429 245 08

Transferdnolas Finanssiras Receblidas TTA032 446,18 | ESE.585.07TH 3 | Transferdnolas Finanssiras Concedidas B3.300 24,42 B335 28

Resultantes da Execuglio Srpamentiria T32135.103,97 | e55.758.853,82 Resultantes da Execuglio Orgamentiria S0.783.357,04 51.332 485,52
Repasse Recebido T3209T.194,70| =59.757.897,18 Buk-repasse Conceddo S0.783.257,04 91.332.485,52
Bubrrepasse Recebido 2750827 556,64 independentes da Execugiio Orgamentiria 2.516.557,38 1.532 505,74

mdependentes da Evecugic Orpamentaria 4185734121 F9.636.21548 Tramsferinclas Concedidas para Fagaments de RF TETE11,9% E4.422,63
Tramsfzrénclas Recebidas pars Pagaments d= RP 33.125.032,84 3724685347 Demals Transferdnoias Conoedidas 0o I29.028,72
Demals Transferéncas Recebidss 7425522 Miovimentio de Saldos Parimanials 1.319.356,96 1.599.326,29
M\:-ﬂrneﬂ:aplu de Zaldos Parimonials B.772308,37 2.315.108,79 Apaorie a0 RFFE - -

Apore 50 RFF3 - -|  Aporeso RGP3 - -

Apors 30 RGPS - -

Reosbimantos Extracrgamentarios TEEIT 4464 |  44.182.068,76 | Decp Exfr 5 i 43188.837,23 | #laTE41342
h!::l‘lg!u dos Resios a Pagar Processadics 3.551.167,89 14712 584,32 Fagamenio dos Restos a Fagar Frocessados 15.555.959,88 5.195.1&8,38
imzcrigic dos Restos 2 Pagar N30 Processados 36.140.559,64 e B S =g ke Fagamento dos Resos a Fagar No Processados 2BETL183,02 34.,888.598,37
Depdsiios Restiubeels & Vakores. Vinculsdos 245207 01 TE.&49,0= Depdsios Restiubels & Vakones Vinoulsdos 1E3.765,85 545 939,45
Dwfros Recebimanins Evirsorram entdrios - 638.925,95 Doz Pagamienios Extacrpamentanias 746 E48,53 542 247,18

Demals Recebimentos 638.925,55 Cancelamento de Dirsitos do Exercido Anterior 12504 52
Tramsferéncla de ."u'ne-:ad.!;h para Cutra Unidadge 743.359,33 629.742,E6
Demals Fagamentos 3.378,20

Zakdo do Exsrolods Anterior B.4IT 892 BE 11.872.776,682 | Zakdo pam o Exsrclole Ssguints 15.688 043 .48 D427 892, 86
Calga & Equivaleniss de Caba 9437 552,65 11.972.775,82 Calca & Equivaleniess de Cabma 13.555.043 26 9437 552, BE

TOTAL SR04 013,42 | TET.TE4ETI NS |TOTAL SR04 3,42 | TET.TE4ETIIE
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MINISTERIO DA FAZENDA
ZECRETARIA DO TESOURD NACIKINAL

FERIDDOD
Anusl

| TITULD | BALANG O ORGAMENTARKD - TODDE 02 DRGAMENTOE

EMISZAO

100z 7

| BUBTITULD | 158041 - FUNDACAD UNIVERSIDADE DD MASAN HAD

EXERCICID
e

| DREAD BUPERIOR | 2EITT - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARANHAD

VALORER EM UNIDADESR DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARLAS

FREVIZAD INICIAL

PREVIZAT ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAZ

SALDO

RECEITARZ CORRENTES

Resafas Tributirisc
mposios
Taxas
Contnbuicies ge Merona

Resafiac ds Cordribulgdec
Contibuigles Soclals
Contibuicles de imerrengic no Dominic EconSmics
Cont. EnSdades Privadas de Servigo Socksl Formaglo Profis.

FReoaita Patrimonial
F_!plum;&o do Falriménio Imobiliério do Estado
‘Walores Moblldrics
Deizgacio de Servigos Pibilcos
Explorapio de Recarsos Natarals
Exploragio do Patrimitnio Intanghel
Cessdo de Direlos
Demals Recelias Patrimoniksis

FReosla Agropeculria

Feoala Induchrisl

Reoafiac ds Tarvigoo
Bervigos Administabvos & Comenclals Gerals
Bervigos = Allvidsdes Refsrentes ahla-.-:nag!u = 30 Transporte
Bervigos = Allvidades Referentes & Saode
Bervigos = Allvidsdes Financeirss
Dutros Serdpos

Tramcferdnolac Comentsc

Dwirss Reosfac Conmentas
Mukxs Administratvas, Contratuals = Judiclals
indenizaclas, Resttulples & Ressarcimentos
Bers. Direfios & Valores IRCOFPOMAIG0S 30 Fatiménio Pobiico
Demals Recelias Comenies

RECEITAZ DE CAPITAL

Dpsraglec ds Cradita
Operagles de Crédio - Mercado Interne
operagles de Credio - Mercado Extemo

Allsmaglc ds Banc
Al=nagio de Bens Movels
AllenacSo de Bans Imivels
Allenaglo de Bens Intangheis

Amortirsgio de Empréctimoc

Tramslerdnolas de Capital

‘Duiras Reossias de Capial

15812 BES,00 12512 888,00

1.872 280,00 1. ETE 280,00
542 118,00 42 412,00
1.436.143.00 1.135.14Z2.00

12134 428,00 1213442800
12.134. 428,00 12.134.422.00

B.BIE SR ,05

1.264.178,18
E73.601,16
ETT.ST7E.03
B.TRENER 4T
6.796.039,47

1.688 416,38
205.791,08
1.382. 524 31

-4 ATV HERBE

<427 823,81
MA48316
-458. 556,97
-E.338 328,63
-5.338.3=8,53

1.688 416,38
20s.721.08
1.382 524,34
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESDURD MACIDMAL

[TmuLo

BALAMEC O ORGAMENTARID - TODOE O3 ORGAMENTOR

[sveTmneo

158041 - FUNDACAD UNIVERSIDADE DD MARANHAD

EXERCICIO
riah B

FERIDDO
Anusl

]

EMIZZA0

10M3Z0T

P IMA,
Z

]

—
I

| OREAD BUFERIOR | DEITT - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARANHAT

WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS CROAMENTARIAS

FREVISAD INICIAL

PREVIZAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAZ

SALDD

Infegraitzaclio do Capkal 2odal
Resulsdo do Banoo Cenfral do Brasil
Remuneracio das Disponbilidades do Tesours Naclkonal
Resgate de Thulos do Tesouro Nacional
Demals Receltas de Capial
RECURZOE ARRECADADCE EM EXERCICIOE ANTERIGRES

SUBTOTAL DE RECEITAS

13.812.888,00

1381288500

B.8:35.831,06

-8 177.0658,06

REFIMANTIAMENTD
Dperaglec ds Cradito - Marsado Internc
Mobllldria
Contratual
Operagdos de Crédibo - Mercadoe Externo
Mobllldria
‘Contratual

FUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

135.812. 888,00

13 812 88500

B.835.631,05

-4 177T.0E8,65

DEFICIT

ETH.II0ETT A8

ET3.330.ET7T 48

TOTAL

13.812. 888,00

1351283200

22 858 208, M

SER. 143 820,

DETALHAMENTD DOE AJUSTES HA PREVIZAD ATUALIZADS
Crédics Adicionals Aberios com Superdvit Financeiro
Cnisdlios Adiclonals Aberics com Excesso de Amecadagio
CrédBces Cancelados Liguidos
Crédics Adicionals Reaberios

DESFESA

FEZAS ORGAMENTARIAZ

DOTAGAD INICLAL

DOTAGAD ATUALIZADA

DESPEZAS EMPENHADAS

DESFESAZ LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAD

SALDO DA DOTACEAD

DESFEERAS CORRENTES
Pecooal & Encargos Sookais
Jurcs & Empargos da Divida
Dutrass Decpecac Correnbsc

DESFESAR DE CAPITAL
investmenics
invercias Fimanosiras
Amaortizagio da Divida

REZERVA DE COMTINGEMCIA

RESERVA DO RPPE

EBE_T24 024,00
470448 143,00
118 _27E EE1,00
&2.186. 568,00
#2186 266,00

BE2 FFH.738.00
63T 816.472.00

124 _&14.288 00
23 558.182.00
23 558,182,800

BEX BB2 432 T
G2E.548.018,21
135 183 £1467
18.283.776,43
18.283.776,43

BE1.378.048 48
BIT. 134,445,088
114291 802,83
6.458.680,09
6.455.680,08

B3E 318 888 08
B2T 12013801

111188 8532 08
44T 482 50
44T 48250

-1.482 24,78
B.0B8 453, TR

10,628 148,67
4.686 358,67
4.686 328,67

FUEBTOTAL DAS DEZPEZAS

E20.8418.280,00

BE3 BER.30E.21

BEB.815.838,67

AMORTIZAGAD DA DIVIDA ! REFINANCLAMENTD
Amortizagio da Divida Inferna
D hvidia MSobIBarks
Cutras Dividaz
Amaortizagso da Divida Externa
D hvidia Mo IBarks
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TEEDURD MACIDMAL

EXERCICIO FERIODO
2016 | | Anual

[TrruLe | BALAMGD ORGAMENTARIC - TODOS 02 ORGAMENTOS | EMIZ3AD FAGINA
JmEMT | | 3
[ susTmIe | 152081 - FUNDAGAD UNIVERSIDADE DO MARANHAD |
| omemo surERIoR | 28272 - FUNDACAD UNIVERSIDADE DG MARANKAG | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
DEIFERA
DEIFESAS ORGAMENTARAS DOTAGAD IMISLAL COTAGAD ATUALIZADA | DESFESAT EMPENHADAZ | DEZFEZAZ LIGUIDADAS DESFESAT PAGAD BALDO DA DOTAGRD
Cutras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINAMCIAMENTD £20.515.850,00 §84.586.800.50 45258 308,21 B46.315.838,67 843 384.470,68 3132 681,78
TOTAL £20.919.280,00 889.588.900.50 85268 208,21 £48.815.838,67 843 284.475,68 5132 681,79
ANEXD 1 - DEMONSTRATIVG DE EXECUGAD DOS REATOS A PAGAR NAD PROCESZADOS
DESFESAT DR AMENTARIAS NZCRITOS EM EXERCICIOS N e LIGUoADOS FAGOE CANCELADOZ ZALDO
ANTERIDRESD TERIR
DESFELAS CORRENTES 173.132.33 18,678 788,04 16840 158,95 15,180 433 B0 1386 909,83 5751 628,06
Pecsoal 8 Encargos Soolals 260.822 56 811.165,54 . . 260.872 66 811186, 04
Jurce & Emoargos da Divida - - - - - -
Outrss Despssas Comentss 3 480,508,868 17.786 Ba4,50 16.340 368,95 15.180_422 80 1145 257,07 4,840 438,01
DESFELAS DE CAPITAL 10,808, 188,84 10.166.118,38 11888872, 11.611.720,83 180.547,07 B.OT2047,73
investimenics 10,608, 188,24 10.156. 118,38 11888872, 11.611.720,83 180,547,067 B.OT2.047,73
invercdec Finanosirac - - - - - -
Amortizegbo da Divida - - - - - -
TOTAL 14.360.328,87 3873 B17,43 27.807231,18 38.872.183,03 1,578,448, 88 18,523 518,78
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVG DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCSZZADCSE £ NAD PROCEZZADOS LIGUIDADOS
el X = =1
DESPESAT DRGAMENTARIAS INZCRITOR EM EXERCICION WECRITOD EM 21 DE DEZEMERG DO PAGCS CANCELADOS SALDO
- = EXERCIIO ANTERIOR
ANTERIORES
DESFESAS CORRENTES 788232 81 13,486 382 02 13 388558 87 £82.811,51 174.413,35
Pecsoal o Encargos Soolals E.087.35 §.881.880,65 £.B47.677,88 - 18.355,84
Jurcs & Emoargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Comenbes TEL144.88 8.803611,47 £.548.020,71 £82.811,51 165.023,81
DESPESAS DE CAPITAL 278.485, 31 2 084 881,02 2.188.381,21 - 184,126, 18
investimanics ITHA85 2.084.881,08 2.188.381,21 - 184,186,138
inverciec Finanosirac - - - - -
Amortizegdo da Divida - - - - -
TOTAL 1047 88722 16.54% 473,10 15 685863 88 822 811,51 338 556,03
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO FERIODO
SECRETARIA DO TESDURD MACIOMAL 2a1s | | wral
[True [ BALAMGO PATRIMONIAL - TODOS OF ORGAMENTOS | Ii EMIZ2AD | | BAGINA —I
10MEZ0T 1
[zueTmuo | 152041 - FUNDACAC UNIVERSIDADE DO MARANHAD |
[omeac surericR | 25272 - FUNDAGAD UNIVERSIDADE DO MARANHAG | | VALGRES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVD
EBFECIF M;’-D 2018 201E E3FECIF MMD 2018 201&
ATIWG CIRCULANTE T4.B80.370,18 | 108.021_52E,82 |PAEEIVD CIRCULANTE B.801_520,26 81.288_ 240,60
Calxa & Equivalentsc de Calxa 13.688.043,48 ‘P47 292,85 Dbrigagtes Trabalh., Previd. & Assict. a Pagar a Curte Prazo 3432344 4.310.678,34
Crédicc a Curto Frazo - -| Emprctmoc & Finanslamesnbos a Curto Prazo - -
Demale Crédiftos & Valores a Curto Prazo EB1BE4,TY #1.888.881,01 Fomsoedorss & Contas 2 Pagar a Curto Prazo &.312 858,28 ‘B.B28.47T,82
Invectimesntos & Apllcaghes Tamporarias a Curto Prazo - -| Dbrigagdec Flosalc a Curto Prazo - -
Ectoquec E.0B8. 311,88 4.B25.361,88 | Obrigagdes de Repartigdo a Dutros Endes - -
WP Fagas Anteolpadamants - -| Frovicdes ds Curto Prazo - -
Demials Obrigagdes a Curio Prazo 2.654.507 65 4T 14T 53,64
ATIWO MAD CIRCULANTE 440 148 886,58 | 4F3378103,02 |PAREID HAD CIRCULANTE B.B80_E78.E0 B.BBO_EFB,30
Atheo Rsalizavel 2 Longo Prazo 1.303,48 1.353,48 Dbrigagtes Trabalh., Previd. & Assict. a Pag. de Longo Prazo BE.BBO_EZ8,B0 B.BBO_EZB,80
Demals Crédios = Valones a Longo Prazo 130348 130348 Empréctimos & Finanolamanbos a Longo Prazo - -
Invecimenios 17,81 17,81 Fomsosdonsc & Contac a Pagar 3 Lorgo Prazo - -
Faﬂldpas;&es Permanentes - - Dbrigsgies Flosale a Longos Prazo - -
Fropredadss par Investmeno - -| Proviedes ce Lomgo Prazo - -
Propriedades para invesimeanio - - Demiale Obrigagdec a Longo Prazo - -
i-) Depreciagio Acumulada de Fropriedades pi Investimenios - -| Resultado DiFerido - -
(—]Rndu;!o a0 \Valor Rec. de Propriedsdes para iInvestmenios - - | TOTAL DO PASSND EXIGNEL 16.882 850,05 TO2TT AT0.30
investimenios do RP33 de Longo Frazo - - -
Investimentos do RP3E de Longo Prazo - - ESFPECIF {...-".;J.D 20is 2HS
(-]Rl:dun;!o a0 Valor Recuperdvel de Investmenios do RPFES - - Patrimério Soolal & Capital Sooclal R R
Demals Invesimenios Permanenies 17.81 17.81 Adiantamentos para Future Asmento de Caplial [AFAC) R .
Demals Invesimentos Femanentes 17,81 17,81 Recervas de Capsal R .
-1 Redugio a0 Valor Recuperdvel de Demals Irnest. Ferm. - | ajustes as Avallagao Patrmenial } }
Imnobilizado 43E.BBE.168,18 | 422827 668,85 Ascervac de Lusros R .
Bens Mavels 13979145747 | 136.481.333,79 Demals Recervas R .
Bens Mdveis 13871457475 | 136.481.3593,79 Rsculados Asemulados 48B114.416,48 | 458120 35894
) DepreciagioimonzagSnExaustic Acum. de Bens Meveis - "l =esutade do Exercide 3999155715 42.247.602,35
) Redugda 30 Valor Recuperivel de Bens Mivsts - 7| =esutades de Exercicios Anteriores 45842285034 | 421500 525,00
Bens Imivels IH9.981 554,44 | Z26.44E8.173,08 {4 AgDos. 1 Cotas s Tesouraria R .
Benz imaveis FR2AVIIZ032) 288228 EETE L0710 PATRIMONID LiGUIDD 450.114.416,48 | 450.122 358,34
i-) DepriAmortzacioExaustio Acum. de Bens Imdvels -2.939.736,55 -1.789.556,70
(—]Rl:du;!oau ‘Valor Recuperdavel de Bens Imdwels - -
Intanglhvel #48.214,88 #49.314,88
BofSwanzz 448 ET44D 445 ET4,40
Softwares L4 ETLAD 448 574,40
=) Amorizaclo Acumuiada de Softwarss - -
~) Redugio a0 Valor Recuperdvel de Softwanes - -
Misrcas, DireBos & Padenbes Indesirisls 240,48 224048
Marcas, Dineilos & Fatenizs Indusirisis ZIz40.48 254048
(—]Anuruu:;!u Acumulada de Marcas, Direltos & Patentes Ind - -
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO SERI000
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL . | | P
[TmuLe | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OF ORGAMENTOS | EMIZZAC FAGINA
10mz0T | | z
[zveTmne | 154041 - FuNDAGAD UNVERSIDADE DO MARANHAT |
[omeac avremor | 25272 - FunDacAC UNIVERSIDADE DO MARANKAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIND
2018 2016
= 2018 25

Direlios de Usoe de Imdvels
DireRos de Uso de Imbveis

Dilferido

-} Amorizagio Acumulada de DireRo de Uso de Imovels

-) Reduglo a0 Valor Recuperdve] de Marcas, Direfios = Pat.

) Red Jg!o a0 Valor Recuperdvel Direfin de Uso de Imdweds

TOTAL DO ATIND

E16.007 086,64

EZD.389.52E,04

TOTAL OO PAZSIVD E PATRIMOMIC Laumo

E16.007 086,64

EZB.389 528,84

ATIND FAZ3ND
E 2018 20ME 2018 201E
ATWD FINARCEIRD 13.688.043,47 E1.604. 453,43 | PABEIND FINANCEIRD E6.698.166,23 | 102.BE6.747,7
ATIWD PERMANENTE E01.408 022,07 | 477.BBE.43E,21 |FAREIVD PERMANENTE B.BA1.ETE, B0 B.BB0.EZE,80
FALDD PATRIMOHIAL 450418 38,32 | 417.643.361,13
Queadrn de Compandasles
ATIND PASSIVO

ECFECIFICACAD

EZSFPEC =IC~“.I;AG I Baldo dos Alos Potencials Afhos

2048

26

ECFECIFICACRD

ESPECIFICAGAD | Saldo dos Atos Fotencials Passivos

2018

2016

BALDD DOE ATOE POTENCIARE ATIWDE
Execugio dos Afos Folenclals Atvos
Garantas & Contagamnias Recsbidas a Evecutar
Direlios Conwenlados & Culros Instrumentos Cong
Direlios Confratuais a Executar
Duiros Alos Polenclals Alivos a Executar

108 808 173,61
103.50=.173,51
45.955.753,80
57.25z2. 415, T1

187885 676,11
107.985 575,11

5279522377
S5.150.351,34

FALDD DO ATOE POTENCIAIE PABENNDE
Execugio dos Aks Folenclais Passhos
Garantas e Contagamnias Concedidas a Exeout
Obrigapies Convenladas e Dufros Instnam Congén
Obrigapies Contrahuais a Executar
Julros Alos Polenclals Fasshos a Executar

TH4.IEY EET.TE
Z54. 353 327,75

Z54. 353 327,75

ETH.BI08EE, 50
ZT3.320853,50
ZT3.320853,50

TOTAL

103.80E. 173,61

187.885 676,11

TOTAL

FB4.IEL BIT,TE

ET3AI0 883, 50

DEMONISTRATIVO DO BUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRD APURADD MO BALANGD PATRIMOMNIAL

= EETIh.‘U;AG DE RECUREC3

RAVITIDEFICT FINAMCEIRD

Asouneos Ordindrios
Reowrsos Vinoulados
Educagio
Baguridade Soclal (Exceto RGPE)
Operagio d= Crédiio
Oufros Recursos Vinculades a Orglos e Programas
Ouros Recwrsos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
TOTAL

14828 594,78
-Z7.070.117,00
-Z5.480. 452,65
262 039,28
-FBE. 453,60
33215.392,596
-302 540,70
7,
42000111, 78
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO RICDO
EZECRETARIA DO TESOURD HACIONAL 2o | | P
[TruLe | pEMONETRAGSES DOB FLUXOS DE CAMA - TODOS 02 CRpAMENTOS | EMIZZA0 EAGINA
POMZ0 T | | 1 |
[zveTmne [ 152041 - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARANHAD |
WALORES EM UNIDADES DE REAL

I ORGAD BUPERIOR | ZEITT - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARANHAD

Transferdnolac Comenksc Recsbidac
Infergovernamentals
Dos Estados elou Distriio Federal
Dos Municipios
Inragovemnmamentals
Dutras Transferdncias Comenies Recebides
Dutros Ingressos dac Operagles
Ingre sz Extraorgammentarios
Transferénciys Financeims Reosbidas
Demals Recebimentboss
DESEMBOLIOE
Pessoal = Demale Decpocas
Legisiating
Judidario
Eszendal & Justca
Administagio
De=fesa Naclonal
Seguran{a Pokdica
Fsiagies Exteriones
AsmistEncls Socksl
Previdémcls Social
Sadde
Trabaiho
Educagio
Cuibura
DirsBos da Cldadanils
Urbanismo
Haiokapio
Sansamenhs
Gestio Ambiental
Ciéncia e Teonologla
Agricultura
Ongankagio Agraria

TT4 BB BEZAE
24520701
TT4022.44518

~TE1 0T 858 20
-300 484 73218
-B5.70Z2.00

-167 92610591
-TEE3 48820
-5£ 00000

=421 317351 48

-108.650,30

~3.348 103,71

201& 2816
FLUXOE DE CALCA DAZ ATWIDADES DAS OPERAGCDESR 23 E78.826.04 240712178
IHGREZ D3 T8 204 283 74 TIZ2.387 316,78
Feoeitas Derivadac o Criginarias BUERE.831.06 12.264- 781,48
Receita Tributdria - -
Fecein de Conribuipies - -
Receita Fagrimonial ET3.E01.18 3S5.598,66
Facsia AQropecusrs - -
FRecsia imdustial - -
Receis de BErdpos ET96. 03947 B.980 333 48
H.enun!m;!n das Disponibildsdes BTT.ET5 03 1233 592 BS
Dwubrxs Recelias Derfvadas = Origindrias izEB 41539 1.655.120,71

Ton.112.664,30
TB.543,05
E59.395.073,30
638.5@5,95
-EEE. 205 554,00
-E42.834 247 48

~-153.362 100,15
-5.814 526 49
~372.554 552,82
-E7.500,00

-3.407 550,65
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO FERIODO
SECRETARIA DO TESOURD MACIDMAL 2018 | | Anal |
[TTuLe | DEMONSTRACOES DOS FLUXCS DE CAMA - TODOE 08 OREAMENTOS EMIZ3A0 FAGINA
A0OW2OT | | 2
[zueTmuc [ 122041 - FUNDACAC UNIVERSIDADE 00 MARANHAD

| DRGAD BUPERIOR | ZE2TT - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARANHAD

VALODRER EM UNIDADER DE REAL

2018

2016

Incs Ty
Coméncio & Servigos
Comunicaples
Energla
Transporte
Desporto & Lazer
Encargos Especials
(=5-] Ordens Bancardas nfo Sacadas - Cartlo de Pagamento
suros o Encargos da Divida
Jures: = Comegio Monetdria da Chida intema
Jurcs. & Comegio Monetaria da Dhvida Externa
Dubes ERCEgos g Divias
Transferdnolac Conosdidac
IntergovErnamentsis
A Estados eiou DiErio Federsl
A Municiplos
Infragovemamentsis
Dutras Transferénoas Concedidss
Dulrcs Desemboleos das Dporaglsc
Dispéndios Extracrncamentarios
Transferéncias Financeias Concedidas
CamreameEnhn de Direfos oo EXercicio Anterior
Transfergncia de Armecadgagio para Cutra Unidade
DCamials Fagamention

-70.400,00

-£E.328.230,57
-51.005.21

84 200 832248
-153.765.59
-53.300.224 42

-T43.3632.33
-3.279.20

-7.200,00
51247 388,68
-£1.247.328,58
$4.813.837,89

-545 559,43
-53.325.351,26
-2 504,52
-529.742,66

FLUXCE DE CADA DAT ATIWIDADEE DE INVEETIMENTD

18868 674,23

-ZB.B18._ 114,86

HGREZZO3
HAllsraplo de Esnc
Amortizagso de Empréciimoc = Fl K
Dwlros Ingressos de Invectimantos
DESEMBOLE0E
#Aquisigdo de Atlve Hio Clroulands
Conoessio de Emprdsiimos = Finanslamentos

1886867425
~18.080 887105

-ZB.e18114,88
-ZEET18.114,86

Opsragdes o Cradho
integrallzagsos do Capial Scolal ds Emiprecac Ectatals
Trancfardnolac de Capial Reosbldac
Infergovernamentals
Doz Estados eéou Distrilo Federal
Dos Municipics
Infragovemameniaks
Dutras Transferéndas de Caplial Recebidas

Dutros D 06 de In 0% -EDE.813.20 -
FLUXOE DE CADLA DAS ATIWIDADEE DE FINAHCIAMENTO - -
HERELEOE - -

Dutros Ingressos de F mio
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO FERICON
$ECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 2015 A
[TuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXGS DE CAA - TODOS 08 DAGAMENTOS | EMIZ2A0 FAGINA
10032017 | | 3
|EJBTTL._C | 154041 - FUNDACAD UNIVERSIDADE [0 MARANHAD |
5 3 =3 =
| omzac suPERIOR | 25272 - FUNDACAD UNIVERSIDADE DT MARANKAC | WALORES EM UNIDADES DE REAL
2018 2516
DESEMBOLA0E N .

amortizagso | Refinanolamentn da Divida - -

Ouiroe Desembokos de Finanolamanto - -
BERACAD LIGUIDA DE CANA E EQUIVALENTES DE CAINA 417105081 2 E44TERAT
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA HICIAL 942799286 11.872.776,82
CAINA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 13.686.043 48 B.427 §87,85

194



MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO
SECRETARIA DO TESOURD MACIOMAL 2018
[TruLe | cEMONETRAGDES DAS VARIACOES FATRIMONIAIS - TODOS 08 ORGAMENTOS | EMIZ3AL
DNZOT
[zveTmneo [ 152041 - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARANHAD |

I DRGAD BUPERIOR | ZEITT - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARMANHAT |

VAL ORESZ EM UNIDADESR DE REAL

'J.&?M?':EG PATRIMONIAIE QUANTITATIVAS

2018

26

VARIAGOES PATRIMOMIAIZ AUMENTATIVAS

Imposics, Taxac & Conbribulgdec de Mslhorla
mposios
Taxas
Contibuigles de MeForia

Contribulgles
Conbibuigles Sockals
Contmbugies ge imterengio mo Domine Econtmico
Contrbucio de luminapio Pobica
C-unlﬂhu:;ﬂ:s de Int=resse das Categorias Frofizsionals

Exploragic s Venda de Benc, Servigoc & s o
‘Wermda die Mercadoriss
‘Werdas de Produbos
Exploragho de Bens, Direlins & Prestacio de Servgos

Varagles Patrimonlals Aumentattvas Finanosiras
Juros £ Encargos de Empréstimos & Financlamengos Concedidos
Juras = Encargos de Mora
ariapSes Monectérias e Cambials
Descomins Financeinos Ohios
Remuneracio d= Depasios Bancarios & Aplicapbes Financeiras
Aportes do Bamnco Cenfral
Cutras Varacles Palr. Aumentatvas Firanceiras

Tramcferénolss o Delsgagdas Rooabldas
Tramsferénclas Inbapovermamentals
Tramsferénclas Inbergovemamentals
Tramsferéncias das insttulgles Privodas
Tramsferéncias das In:ﬂ:ul;alc—: AMuBEgovernamentats
Tramsferénclas de Consdeclos Fablcos
Tramsferéncias do Exieror
Execuclo Orgamentana Deiegada de Entes
Transseréncias de Pessoas Flsicas
Outras Transferdncas e D:I:ga:;ﬂ:s Recebidas

Valorizag®o & Ganhoc of Attwoc & Decinoorporagio de Paccivoc
Reavalagio de Ao
Gankhos com Alenagic
Sanhos com In:m'p-om:;!n g Atrios
Gankos com D:slnmrpm-;iu de Passivos
Reversio de Reduglc ao WValor Recuperdve]

Dutras Varlagdes Patrimoniale & umentativac
Variagio Patimonial Aumentativa a ClassBcar
Resulsdo PosEvo de Fatcipapies
Operaches da Autoridade Monetars

829 56B.658.55

E.TE4.055.28
ETH.TOEES

1.430.20

BTT.

TT4.400 32830
TT4O22.44218

ITT.B81. 21
43 EBE.838.32

43.565.535,32

14868 528231

E13.688. 814,45

B.BET.TZE,TT
1.223.842 85
250,00

1223 592 BS
TR0 132 87E, 2T
E55,.385 075,30

TATE5E,57
AD1.E30 246,38
E.BEE.418,15
Sd064.431,21
1643 T1E,40
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MINISTERIO DA FAZENDA
ZECRETARIA DO TESOURD MACIKDIMAL

| TITULD | DEMDNSTR.'U;QEE DAE "'}'L.F!lhl;tEE FATRBIONIAIZ - TODOS OF ORCAMENTOE

| BUBTITULD | 158041 - FUNDACAD UNIWVERSIDADE D3 BARANHAD

EXERCICIO FERIODO
2016 | | Ansal
| EMISSAD PSS INA
10MET0T | | 2

| OREAD BUPERIOR

| ZE2TT - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARANHAD

VALDRES EM UNIDADES DE REAL

WARLAGOES PATRIMONIAIE QUANTITATIVAS

2018

216

Reversfo de Provisbes = Ajustes para Fardas
Diversas Varlapbes Pabimonlals Aumentxthas

\'AHI&GUEB FATRIMOMLAIE DIMINUTIVAS
Peccoal ® Embargoc
Remuneragio a Fesscal
Encarpos Pabtonals
Bereficios a Fessoal
Outras Var. Fatimonials Diminutivas - Pessoal 2 Encargos
Eeneficlos Preavidenoliricos & Accletenclalc
Aposantadorias & Reformas
Fensles
EBencfidos de Fresagic Conbnuada
Bereficos Evenbuals
Folficas Fablcas de TrarsfSsréncls de Rends
Dutros Beneficlos Previdencidrios & Assistenclals
Uso de Bons, S3orvigos o Comsame de Caplial Fixo
Uzo e Matersl de Comsuma
Bervigos
Depredagio, Amortizaco e Exaustic
Varaghes Patrinonlale Diminutivac Finan osinse
Juros = Encargos de Emprésfimos & Financlamenios ObSidos
Juros & Encangos de Mora
arkapSes Monetérias & Camblals
Descomins FInanceinos Concedioos
Aportes ac Bamco Cenfral
Cutras Varagles Patrimoniails DimineSvas Financeims
Tra e & D

¥
Tramsferéncias Inb=govemamentais

Tramsfzréncias intkerpovemamentals

Tramsferéncias a Insthulgles Frimdas

Tramsteréncias a instiulgfes MuBgowemameantals

Tramsfardnclas a Consdroiss Fibloos

Tramsferéncias ao Exiedor

Execuclo Orpamentana Delsgads a Entes

Cutras Transferténcias & Deiegacles Conoedicas
Desvalorizagdo & Parda d= Atlvos & Incorporagdo de Paschvos

Reavalagio, Redugio a Valor Recuperdvel & Ajustes pd Ferdas

Ferdas com All=nacio

Ferdas Involuntiriss

incomeraglo de Fasshios

Desincorporacio de Athvos

1.485.525.31

THE_SBE 89838
a7H_E18.818.20
253 24611452
£1.084 737,17
2418943041
SBE.474,00
188 1T3ATETT
143 197 057,51
24.733.359.25
24306201
81.533.031,28
4.721.48308
B5.57T1.638,35
1.139.845.35
B6.853,18

55.621.30
3zps
83.361.230,83
S3.300.234,42
51.005.21

42 210.281,82
13116204

42 O7S.0595.78

1.543.716,40

TEB141_211,60
HE. 182 358,80
245.021.545.88
S4.551 810,18
17./6E8.578,56
528524, 00
168,333 52E,87
128,034 753,34
21.348.575,33

EBATTAZLAE
3,530.239,23
$5.342415,54
204 453,28
20.863,26

13.533,25
220,00
#3.326.381,28
93.325.391,26

38303 52
4307921210
S6.1B6.513,02
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD MACIOMAL

EXERCICIO
2016

FERIODO
Anu

| TITULD | ZIEMI:ING'P..'\J;'f'EE DAZ '.-'.ARL‘\.I;ﬂIEE FATREAOMIAIZ - TODO2 02 ORGAMENTOR

| SUETITULD | 152041 - FUNDACAD UNIVERSIDADE D=0 MARANHAD

| EMIZZAD
1002017

FREINA

E]

| ORGAD BUPERIOR | 25272 - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARANHAD

| | VALOREZ EM UMIDADES DE REAL

]
]
|

'v'.'l.?l-‘.;-'f‘EG PATRIMONIAIE GUANTITATIVAS

21

26

Tributarias
Imposins, Tams e {-Dﬂh‘b-.ll;\!ti die Meoria
Contribuighes

Cucto - Mersadorias, Produtos Vend. & dos Servigos Preciados
Custo das Mercsdorias Vendidas
Custos dos Produins Vendidos
Cusfo dos Servipos Prestados

Outras Varlagdes Patimonialc Diminutivas
Fremiaghes
Resubydo Hegativo de Par.ll:lpan;ﬁ::
Operaglies da Autoridade Monetria
Imcertiios
Bubrven ples Econdmicas
Fartidipacles e Contrbuicles
Constiuicho de Provisles
Dihwersas Variaphes Paiimonials Diminuthvas

S22 aTe 81
1.200,28
221.478,53

10463 348 58
10.191.548.07

301.859,82

ElE3d8.44
40,94
51.532,30
B.718.382 48
9.380.743,55

335 548, 54

REIULTADD PATRIMOMIAL DO PERIODD

38 581.657 .16

48,847 802 BE

'v'.‘IRI.-".;-IﬁES PATRIMONIAIZ QUALITATIVAS

2Me

16
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ANEXO 2 - Balancgos Financeiros, Or¢camentérios, Patrimonial, Demonstracdes de Fluxos de Caixa e das Variagdes Patrimoniais - HUUFMA

MINISTERIO DA FAZENDA

\ » r ?. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL r— Exigféc'o ] I PEA'I'&?O _]
[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA —I

08/03/2017 ] L 1
[ susTITULO | 154072 - HOSPITAL UNIVERSITARIO |
[oRGAO SUPERIOR [ 26272 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO | | VALORES EM UNIDADES OF FEAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2016 ESPECIFICAGAO 2016 2015

Receitas Orcamentérias - -| Despesas Orcamentérias 205.960.039,23 | 207.703.821,85
Ordinarias - -| Ordindrias 39.503.980,27 | 45.703.538,84
Vinculadas - -| Vinculadas 166.456.058,96 | 162.000.283,01
(-) Dedugbes da Receita Orgamentaria - - Educacéo 102.802.280,97 | 70.949.684 34

Seguridade Social (Exceto RGPS) 62.311.075,88| 74.980.794,00
Operagéo de Crédito 161.603,31 9.252.962,79
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 1.181.098,80 6.816.841,88

T ias Fi iras Recebi 202.772.200,04| 202.558.294,43 | Transferéncias Financeiras Concedidas 2.204.662,06 2.917.322,61

Resultantes da Execu¢do Orgamentaria 179.678.187,32( 183.368.596,09| Resultantes da Execucéo Or¢amentaria 27.909,27 966,64
Repasse Recebido 88.894.920,28( 92.036.110,57 Sub-repasse Concedido 27.909,27 966,64
Sub-repasse Recebido 90.783.267,04| 91.332.48552| Independentes da Execugdo Orcamentaria 2.176.752,79 2.916.355,97

Independentes da Execugdo Orcamentdria 23.094.012,72| 19.189.698,34 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 243.962,52 1.448.233,25
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 23.068.800,88( 19.126.645,59 Demais Transferéncias Concedidas 1.841.332,27 1.388.775,51
Demais Transferéncias Recebidas 63.009,59 Movimento de Saldos Patrimoniais 91.458,00 79.347, 21
Movimentag&o de Saldos Patrimoniais 2521184 4316| Aporte ao RPPS - -

Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RGPS - -

Aporte ao RGPS - -

Recebi tos Extraorg tarios 33.245,123,81 29.917.161,95 | Desp E ¢ ari 27.823,003,37| 23.572.731,94
Inscrigéo dos Restos a Pagar Processados 12.915.177,61| 14.732.454 48| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 15.856.238,19( 16.860.005,21
Inscrigéo dos Restos a Pagar Nao Processados 19.576.725,55| 14.552.384,59| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 11.659.295,37 6.710.146,51
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 9.851,32 -4.54924| Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 9.72532 2.580,22
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 743.369,33 636.872,12| Outros Pagamentos Extraorgamentarios 297.744,49 -

Arrecadagéo de Outra Unidade 743,369,33 629.742,66 Demais Pagamentos 297.744,49
Demais Recebimentos 7.129,46

Saldo do Exercicio Anterior 969.612,71 2.678.032,73 | Saldo para o Exercicio Seguinte 989.231,90 959.612,71
Caixa e Equivalentes de Caixa 959.612,71 2.678.032,73| Caixa e Equivalentes de Caixa 989.231,90 959.612,71

TOTAL 236.976.936,56 | 235.153.489,11 | TOTAL 236.976.936,56 | 235.153.489,11
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigbes de Melhoria
Receitas de Contribui¢des
Contribuicdes Sociais
Contribuigdes de Intervengéo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao Profis.
Receita Patrimonial
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracéo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegacgao e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Muitas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Operacgdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Alienacio de Bens
Alienacio de Bens Mobveis
Alienacao de Bens Imoéveis
Alienacao de Bens Intangiveis
A de P
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

1
1]
]
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagéo do Capital Social
Resuiltado do Banco Central do Brasil
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Intemo
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

205.960.039,23

205.960.039,23

TOTAL

205.960.039,23

205.960.039,23

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizag3o da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

81.306.149,00
75.465.445,00
5.840.704,00

77.466.130,00
71.043.910,00
6.422.220,00

200.985.529,60
70.465.445,00
130.520.084,60
4.974.509,63
4.974.509,63

183.994.729,35
67.855.407,81
116.139.321,54
2.388.584,33
2.388.584,33

171.806.081,66
67.855.407,81
103.950.673,85
1.662.054,41
1.662.054,41

-123.519.399,60
578.465,00
-124.097.864,60
~4.974.509,63
-4.974.509,63

SUBTOTAL DAS DESPESAS

81.306.149,00

77.466.130,00

205.960.039,23

186.383.313,68

173.468.136,07

-128.493.909,23

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacio da Divida Interna

Divida Mobiliaria

Outras Dividas
A da Divida

Divida Mobiliaria
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DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas o . . - = "
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 81.306.149,00 77.466.130,00 205.960.039,23 186.383.313,68 173.468.136,07 -128.493.909,23
TOTAL 81.306.149,00 77.466.130,00 205.960.039,23 186.383.313,68 173.468.136,07 -128.493.909,23
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM g;gsnclmos ol i I LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 898.630,88 13.536.324,75 12.196.856,22 11.527.973,87 551.492,10 2.355.489,66
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - a
Juros e Encargos da Divida - - - - . -
Outras Despesas Correntes 898.630,38 13.536.324,75 12.196.856,22 11.527.973,87 561.492,10 2.355.489,66
DESPESAS DE CAPITAL 8.985,00 1.016.059,84 258.313,84 131.321,60 81.665,00 812.068,34
Investimentos 8.985,00 1.016.059,84 258.313,84 131.321,50 81.665,00 812.058,34
Inversdes Financeiras - - - . * -
Amortiza¢io da Divida - . - - - -
TOTAL 907.615,88 14.552.384,59 12.455.170,06 11.659.295,37 633.157,10 3.167.548,00
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM gggsnclaos R o e DEEE RO B0 PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 732.067,26 14.929.418,94 15.322.585,75 291.067,77 47.832,68
Pessoal e Encargos Sociais - - . = %
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 732.067,26 14.929.418,94 15.322.685,75 291.067,77 47.832,68
DESPESAS DE CAPITAL 127.449,60 506.202,84 533.652,44 3 100.000,00
Investimentos 127.449,60 506.202,84 533.652,44 - 100.000,00
Inversdes Financeiras - . @ - =
Amortiza¢do da Divida - - - - -
TOTAL 859.516,86 15.435.621,78 15.856.238,19 291.067,77 147.832,68
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2016 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 11.091.992,18| 10.952.826,18 | PASSIVO CIRCULANTE 14.576.841,64| 59.629.910,07
Caixa e Equivalentes de Caixa 989.231,90 959.612,71 Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 728.313,86 1.261.425,56
Créditos a Curto Prazo - - p eF a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 6.760.389,99 6.650.843,18 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 12.953.843,14 15.452.240,45
eA Temp a Curto Prazo - - Obrigacgdes Fiscais a Curto Prazo - 91,92
Estoques 3.342.370,29 3.342.370,29 Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Provisdes de Curto Prazo - -
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 894.684,64| 42.916.152,14
ATIVO NAO CIRCULANTE 12.089.949,50 | 29.765.095,34 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Investimentos - - p ef a Longo Prazo - -
Participagbes Permanentes - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Propri para Ir d to - - Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisdes de Longo Prazo - -
(-) Depreciagcao Acumulada de Prop| p/Ir tos - - Demais Obriga¢bes a Longo Prazo - -
(-) Reducgéo ao Valor Rec. de P para Ir tos - - Resultado Diferido - =
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 14.576.841,64| 59.629.910,07
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - = ESPECIFICACAO 2016 2015
Demais Investimentos Permanentes - ~[Patrimonio Social e Capital Social = S
OO S Ve SmaToN Eaamanetes i “[Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - " | Reservas de Capital o .
Imobilizado 12.089.949,50 29.765.095,34 Ajustes de Avaliagdo Patrimonial s 4
Bens Moéveis 11.891.953,04| 29.567.098,88
Reservas de Lucros - -
Bens Moveis 68.833.284,81 66.186.386,64 Demals Ressrvas a i
) Dep IExausiloAcun;de Dens Movers -86.941.331,77) -36.619.287.76 | pesultados Acumulados 8.605.100,04 | -18.911.988,55
():Reducko’ao Valor Recuperkvel de.Bens Movels i Resultado do Exercicio 27.332.832,86 | -97.425.954,49
Bens Imdvels 197.800.40 197.996.46|  pesultados de Exercicios Anteriores -18.911.988,55| 78.513.965,94
SensIovss 19£,890,40 1908900 Ajustes de Exercicios Anteriores 184.255,73
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis - “| () Agses 1 Cotas em Tesouraria - o
(3 Reducho ao Valor Recuperkvel de Bens: Imdvels 5 -[TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 8.605.100,04 | -18.911.988,55
Intangivel - -
Softwares - -
Softwares - =
(-) Amortizagéo Acumulada de Softwares - -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industnais = x
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 .
ESPECIFICAGAO 2016 2015
Direitos de Uso de Imé6veis - -
Direitos de Uso de Iméveis - &
(-) Amortizag&o Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 23.181.941,68| 40.717.921,52| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 23.181.941,68| 40.717.921,52
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 996.361,36 966.742,17 | PASSIVO FINANCEIRO 35.796.926,64 | 73.828.484,98
ATIVO PERMANENTE 22.185.580,32| 39.751.179,35 | PASSIVO PERMANENTE 728.313,86| 1.261.425,56
SALDO PATRIMONIAL 13.343.298,82| 34.371.989,02
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2016 2015 2016 2015
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 20.529.746,99 6.518.220,19 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 15.428.417,41 15.457.071,98
Execugéo dos Atos Potenciais Ativos 20.529.746,99 6.518.220,19| Execugao dos Atos Potenciais Passivos 15.428.417 41 15.457.071,98
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 20.529.746,99 6.518.220,19 Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigagdes Contratuais a Executar 15.428.417 41 15.457.071,98
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 20.529.746,99 6.518.220,19 | TOTAL 15.428.417,41 15.457.071,98
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -6.722.236,24
Recursos Vinculados -28.078.329,04
Educagéo -17.505.474 49
Seguridade Social (Exceto RGPS) -10.397.356,82
Operagéo de Crédito 1.253,85
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas -176.751,58
TOTAL -34.800.565,28
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2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

2.356.647,54

2.670.041,49

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuigbes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remur ¢ao das Disponi
Outras Derivadas e Origi
T Ci
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagbes
Ingressos Extraorgcamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacgao de Outra Unidade
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracao
Defesa Nacional
Segurancga Publica
Relagbes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacgéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagao
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagéo Agraria

203.525.420,69

203.525.420,69
9.851,32
202.772.200,04
743.369,33

-201.168.773,15
-184.036.770,65

-662.859,88
-96.924.026,27
-86.449.884,50

203.190.617,31

203.190.617,31
-4.54924
202.558.294 43
629.742,66
7.129,46
-200.520.575,82
-183.235.947,87

-635.604,06
-84.819.28564
-97.781.058,17
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Industria
Comércio e Servigos
Comunicagbes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias n&o Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregado Monetaria da Divida Intema
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Dx das Operag
Dispéndios Extraorgcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Demais Pagamentos

-14.619.870,63
-14.619.870,63
-2.512.131,87
-9.725,32
-2.204.662,06
-297.744,49

-14.364.725,12
-14.364.725,12
-2.919.902,83
-2.580,22
-2.917.322,61

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-2.327.028,35

-4.388.461,51

INGRESSOS
Alienacgdo de Bens
A de p eF C
Outros Ing de
DESEMBOLSOS
Aquisig@io de Ativo N&o Circulante
C de P eF
Outros D de

-2.327.028,35
-2.327.028,35

-4.388.461,51
-4.388.461,51

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distnito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ing de Fi
DESEMBOLSOS
A / da Divida
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2016 2015
Outros Desembolsos de Financiamento . "
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 29.619,19 -1,718.420,02
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 959,612,71 2,678,032,73
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 989,231,90 959,612,71
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
P Taxas e Ci ¢ de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribuigdes
Contribuicdes Sociais
Contribuigbes de Interveng&o no Dominio Econdmico
Contribuigao de lluminagdo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracio e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
A

C F

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagbes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracgéo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagbes Patr. Aumentativas Financeiras
Ti e Deleg: R
Transferéncias Intragovemamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituigdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugéo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Valorizagio e Ganhos c/ Ativos e Desi poragio de F
Reavaliagao de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporacéo de Ativos
Ganhos com Desincorporagao de Passivos
Reversao de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria

245.592.721,72

604.181,20
604.181,20
300,00
300,00

202.772.200,04
202.772.200,04

42.077.152,35
42.077.152,35
138.888,13

478.578,35
478.578,35

202.558.294,43
202.558.294,43

46.357.745,24

46.357.745.24
151.164,31
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MINISTERIO DA FAZENDA

L EXERCICIO PERIODO
‘N,  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL SotE l [ Rniial
[TTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS ] EMISSAO RAGINA
08/03/2017 I l 2
[susTiTuLO | 154072 - HOSPITAL UNIVERSITARIO |
ORGAO SUPERIOR [ 26272 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO ] | VALORES EMUNIDADESIDE REAL I

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015
Revers&o de Provisbes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas 138.888,13 151.164,31
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 218.259.888,86 346.971.736,82
Pessoal e Encargos 74.679.541,56 76.036.047,46
Remuneracéo a Pessoal 55.431.214 67 57.987.969,82
Encargos Patronais 14.274.173,99 14.078.814,98
Beneficios a Pessoal 4.974.152,90 3.969.262,66
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -
Previ ios e A 659.185,93 627.517,18
Aposentadorias e Reformas 324.353,14 314.060,04
Pensdes 334.832,79 313.457,14
Beneficios de Prestacéo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 127.850.044,22 146.363.178,34
Uso de Material de Consumo 42.252.591,79 33.032.452,14
Servigos 65.091.152,69 76.711.438 44
Depreciac@o, Amortizacao e Exaustao 20.506.299,74 36.619.287,76
Variagdes P [ F 1.093,11 24.313,16
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 1.093,11 24.313,186
Variagbes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
T e Delegag C 2.204.662,06 2.917.322,61
Transferéncias Intragovernamentais 2.204.662,06 2.917.322,61
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituigdes Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais = ¥
Transferéncias a Consércios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execugéo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas - -
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporacgido de Passivos - 110.408.582,99
Reavaliagdo, Redugao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienagio - -
Perdas Involuntarias - -
Incorporagéo de Passivos - 42.076.500,78
Desincorporagao de Ativos - 68.332.082,21
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[ TITULO I DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS

[ susTiTULO | 154072 - HOSPITAL UNIVERSITARIO

EXERCICIO PERIODO

2016 I | Anual |
EMISSAO PAGINA
08/03/2017 l | 3 |

|

l ORGAO SUPERIOR l 26272 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO

il

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria
Contribuigbes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagbes
Resultado Negativo de Participagdes
Operagbes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participagbes e Contribuigbes
Constituigdo de Provisbes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

119.852,95
10.557,95
109.295,00
12.745.509,03
12.745.509,03

14.170,78
13.170,78
1.000,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

27.332.832,86

-97.425,954,49

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016

2015
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ANEXO 3 - [Relatério de procedimentos instaurados, julgados e anulados
administrativamente e judicialmente / CGU-PAD
CGU-PAD arirslascris-Gera
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS
Dados do Flltro:
ASSUNID{EY.  Menhum 3ssunio selecionado.

[Fumiiag-ao Liniversidaoe Federal do Maranhao
Periodnc

Cradrn Consplidadar
Tokal d= Processos Admin sraiives Discipliiranss

Tokal de Rios Eumanios

Tokal de Sindicincias i7

Tokal d= Procedirmemioes Ir
Guadro Detalhado

Humere do Proceese Principal Datada Sfuagio  Tipo de Processo

231150010 1201613 MG SindcAnca

2311000611 2 SimdcAnda

231150 B BET ZIAHIE Simdcinda

2311500555220 18O E Preceszo Adminisirative Disdpinarilel 8.11250)

2311500554301 B E 186 Simdcinda

23115006201 6TS OFFDE2I 6 Fio SumdriofLe] &1 12550

2311500784201 642 DSAIF20E Froces=n Sairministrathve CiscpinarLe] 8.11290)

231 ST ESSH BT = e Frooes=o Adminisiratvo CisdpinarLe] 8.1 12900

2311 500730420 640 =iy Froces=n Sairministrathve CiscpinarLe] 8.11290)

2311 0T a3 B2 = e Simdcinda

23115007 EST20 855 L Rp SiedcAnca

2311007 B BT =L ey SindciAnca

23115007 B2 ETS osriiE SiedcAnca

2311500730 BE1 =L ey SindciAnca

231150070 1201614 osriiE SindcAnca

2311 0070 RS OSMF21 6 SirdcAncs

231150092064 ITHF G Simdcinda

231 SO BET DAME201E Froces=n Sairministrathve CiscpinarLe] 8.11290)

231 S50 BT 26110216 Simdcinda

23107 IS DS 12122016 Preceszo Adminisirative Disdpinarilel 8.11250)

231 SOTF s B A6 Froces=o Adminisiratvo CisdpinarLe] 8.1 1290

23S0 4201854 20226 Preceszo Adminisirative Disdpinarilel 8.11250)

231150754200 40 A6 SirdcAncs

P R e e EE ) 20MZ20E SindcAnca

231 SO TT eI BEE 26 SimdcAnda

2N SOTFeesI I B2 221206 Frooes=o Adminisiratvo CisdpinarLe] 8.1 12900

A riomegles cormicen: o P dourenin | EgaNTE TS 8 rbaracs prepanrsdeis das Figirmr | [- -
Tearss:, iz 55 soEEes resrE s s da w7 P de L 12557, 28 10 S8 resverber da Cmiy chw wrimals S0 wyEec: IHRTCIT

2511, = s, 3 dc Ceomin " 7.704, o8 18 &8 meic de 3012
Aa rlormgfas apresstinces rills

s siverdircin & 58 essnsle, soriorrss pravinlde da en 131 de Led 311900
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CGU-PAD

sCorirnl sdor s-Geral
wa Urear
RELATORIO DE PROCECIMEMTOS INSTAURADDS

Guadro Detalhado
Himer: do Procaass Principal
2311507420165

Datada SEuagdo  Tipo de Proceaso
212G Hindoinca

Aa rierascies oo 70 presrie GoCLrenin | SNGUEETE i TENIYET 8 e preparsieis des
Tearms el S sosmeo restvio nos e da el ™ P de Lel 12557, e 10 S8 resembes da
3049

Figine 3 L
Dmiw cs smimala oo slefns: 2STRD07
o't an A da Decrmio n* 7754, o 10 Sa romis da 3212 =
Aa rhermsias sprasstteces rils cormcamT 2 psemal oreaineiee g g e parnddede

Emiics poe Poeamar Carsaba Sgaer
8 mdvardirci & o8 esenske coviers previnde 42 e 131 de Led 31132980
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CGU-PAD s T
RELATORIO DE PROCEMMENTOS JULGADOS

Dados o Fllfno:
ASSUNDEL  MNEnhum 355UND SElecionac),

Fundac3o Lintversidade Fedsral do Maranhio

Periodn:
Cuadrn Consplkdana:
Total d= Processos Adminisraives Discipdnanss 3
Tokal e Rlcs Sumancs 1
Tokal d= SindcAncis S
Total d= Procedmemios -]
Guadr Detalhado
Humero do Proceesoe Principal Data da Skuagdo  Tipo de Processo
23100 aEa M 2= 122216 SirdcAncia
2311509085530 S50 15042016 Processo Adminisiraive DisdpinarLe] 8.1 1290
2311500554301 652 DEATF2IE SirdcAnca
232115201 522 18022016 Ao Sumdrio(Le] 5.1 12530
2311502 =a e 15226 SirdcAncia
2311 E01201612 141026 SircdcAncy
2315090473201 518 25102016 Processo Adminisiraive DisdpinarLe] 8.1 1290
231150055523 01649 oar12016 Frooessn Aaministratvo DiscpanarLe] 8.1 12905
2311505020617 151226 Sindcincia
A o e ortides o prEAriE decirnit BTONTT G TENEYAT N MEEATE prEcetinis dau Piginm 3 da®
S a2 D 7 T34 o 16 S e AR Dk wivebosde mislr SO0
A rierusias sorasEtinzen rils coracanT 2 psemal areslmiee o ey dea parallindes Emibds po Fesmrar Careaba Agasr

Ja mdverdrcin & o8 samsenakc, comiomss previallc da e 13 de Led 313580
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CGU-PAD artresderl-Lova
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS ADMINIS TRATIVAMENTE

Ciados do Fllfno:
ASSUNIOIES  NENMUM 35EUN0 SElecionacd.

[Fumndac3o Universidades Federal do Maranhio
Periodn:

Cuadrn Consplkdans
Tokal de Processos Adminisratws Disciplinars
Tiokal de Rftcs Eumarnios

Toofal d= Sindicincias

Tofal d= Procedimemios

ol ol ol o

Aa reicrrmslas cormici im0 prEEANEE SOlLrEEn | EOGONTEE B TENEVES 8 nEturaTy prepamrieis des Pigirm: 4 "%

i 58 SRR PTG oA BeToa 3o e TV 3 de Lel 12507, e 18 oa roventer da Diniw cs armieala Sosdedsie: TN
TN T e o pem——-— L ' da = ¥
Aa rlorraslas aprasstieces riz czrace g-sm| i g ik, pearmll AN 28N Emibics pos- Porprar Careaba Sgaer
Ju mdverincs & o8 smcenak, coiormss previndc do en 13 de Led 3113580
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CGU-PAD artrladerie-Gmd
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS JUDICIALMENTE

Dados do Flitmo:
AsEUNIDST  Nenhum assunio selecionac,

Fumndacio Universidads Faderal oo Maranhdo

Periodn:c

Cuadrn Consolidada

Total de Processas Adminisratives Discipiiranss
Tokal de Ritcs Sumdrios

ol ol o] O

Toksl de Sindcinciss

Total de Procedimenios
A rlarusias cormice o PR oL EOJUNTEE N TENEVES 8 rebaraTe prepanriris des Pilgirer 5 [-F
mearma, ol S8 s s resinio ool eTos da el T § 3 de Led 12 237, 2 10 28 novenbeT da srimala So adate: TYINEC
A1, o'c e T da Ceomin n® 7754, S 18 Se rmaiic: da 3092, Chnin iy = ¥
A riaresias sErEaETEZEE rilc corazamT 2 sl aresivmees Ao e cea paraddsde Emibidls por- Rosmrmar Caresbs Sgaar

Ja mdveriinos & o8 somcsnak ooTiers previnde do ee 10 de Led 3113580
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14 - PARECER OU RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
MARANHAO, cumprindo atribuicéo estabelecida no paragrafo 6° do artigo 15 do Decreto n° 3.591,
de 6 de setembro de 2000, com redacdo que lhe foi dada pelo Decreto 4.304, de 16 de julho de
2002, apresenta seu Parecer sobre o Processo de Contas Anual, relativo ao Exercicio Financeiro de
2016, da referida entidade, na forma disposta na Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro
de 2010; Decisdo Normativa TCU n° 147; IN n° 72/2013; Decisao Normativa-TCU N 154/2016,
Decisdo Normativa- TCU n° 156/2016 e Portaria- TCU/156 e Portaria TCU 59/2017.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo é 6rgdo de assessoria,
planejador, organizador e executor dos servicos de auditoria, vinculado ao Conselho Diretor,
conforme Art.8° do Regimento Geral, que no exercicio de 2016, contava em seu quadro com 4
(quatro) servidores ocupantes de cargos efetivos; sendo a chefia de auditoria, um (1) auditor , um
(1) economista e um (1) administrador.

Formalizacdo do Relatdrio de Gestdo e Processo de Contas

Examinando o relatério de gestdo e o processo de contas, verificamos que 0 mesmo
encontra-se devidamente constituido de acordo com as disposi¢@es da Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010, Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 146/2015 e Portaria TCU n° 321, de 30 de
novembro de 2015.

Parecer das Contas em conformidade com Decisdo Normativa TCU 154/2016,
Decisdo Normativa N° 156/2016, e Portaria TCU N° 59/2017.

a) A Unidade de Auditoria Interna é 6rgdo de assessoria, planejador, organizador e
executor dos servicos de auditoria, e esta ligado ao Conselho Diretor, conforme Art. 8° da
Resolugéo n° 28/99 do CONSUN de 17 de dezembro de 1999. Possui Regimento Interno que tem
como missao o "assessoramento a alta administracdo, bem como fortalecer a gestdo, por meio de
exame de adequacdo e eficicia dos sistemas de controle, assim como da qualidade do desempenho
das areas em relacdo as atribui¢Ges aos planos, metas e politicas definidos para os mesmos, bem
como prestar apoio aos 0rgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.”

b) Quanto a avaliacdo de os controles internos administrativos da UPC identificarem
e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de minimizarem riscos relacionados aos processos
relevantes, a Unidade de Auditoria Interna, procura no desenvolvimento de suas acdes, questionar
as areas auditadas acerca de seus controles internos, as quais sdo realizadas por meio de
solicitacbes de auditoria e avaliados quando da andlise das respectivas respostas consolidadas em
relatorio de auditoria.

c) Quanto ao nivel de maturacdo dos controles internos da entidade, referente as areas
auditadas, conclui-se que a area de suprimento de bens e servigos, ainda carece de maior atencao,
pois foram constatadas fragilidades nas fases de planejamento, contratacdo e fiscalizacdo dos
mesmos; e irregularidades nos processos de liquidacdo da despesa.

Por fim, as acdes para corrigir ou minimizar os riscos decorrentes dessas constatacoes,
passam a principio pela analise da Audint as implementacdes das recomendacdes aduzidas nos
relatérios de auditoria e posterior monitoramento, junto as areas envolvidas, na busca de
procedimentos que viabilizem controles internos satisfatorios.

A Unidade de Auditoria Interna avalia de maneira indireta os controles internos
financeiros e contébeis, por meio de a¢des nas areas de suprimentos e patriménio, que indiretamente
impactam na elaboracdo dos mesmos. Para tal, adotou o procedimento de abrir processo
administrativo para monitoramento e controle dessas agdes, cujas implementacdes, espera-se, sejam
implementadas no decorrer do monitoramento.

Quanto a descricdo das rotinas de acompanhamento e de implementacéo, pela UPC, das
recomendacdes da auditoria interna, a AUDINT adota o procedimento a seguir: a unidade de
Auditoria Interna, depois de finalizados os relatorios, estipula prazos para atendimento das
recomendacdes que, ora ndo atendidas, sdo reiteradas. Como meio de monitorar o atendimento das
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recomendacdes da unidade de Auditoria Interna, adota-se o Plano de Acompanhamento de
Auditoria Interna que tem a finalidade de controle das recomendacgdes atendidas e pendentes de
atendimento, visto que a quantidade de recomendacdes pendentes ainda é elevado.

Vale ressaltar que a unidade de Auditoria Interna possui mdédulo de monitoramento das

recomendacdes de auditoria interna no SIPAC- Sistema Integrado de Patriménio Administracao e
Contratos, mas que devido a entraves técnicos e resisténcia a utilizacdo do mddulo, ainda néo foi
possivel a operacionalizacdo eficiente do mesmo.

A demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria interna, contemplando

avaliacdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatac0es e a providéncias adotadas pela gestdo da unidade, conforme
quadro abaixo:

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2016, contemplou a
previsdo de 20 (vinte) acGes, a saber.

Quadro 135 - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

Auditorias e/ou fiscalizacGes - 2016

N° Auditoria/

Fiscalizacs Area Unidade Objeto
iscalizages
5 —
1 RAINT AUDINT Elaborar _ 100% dos trabalhos e atividades
desenvolvidas no ano de 2016
2 Relatério de Gestdo AUDINT Preencher 100% dos quadros exigidos no TCU,
2015/2016 concernente ao Rel. de Gestéo.
N . Acompanhar 100% das respostas dos setores sobre as
Atuacéo da Controladoria ~ A
e recomendacgbes do Plano de providéncia Permanente
3 Geral da Unido no Estado AUDINT d d licitacses d ditori do d
4o Maranhio a CGU e das solicitagOes de au |tor|§s quando das
auditorias de acompanhamento e de gestdo da CGU.
Atuacdo do Tribunal de 0 A
4 Contas da Unido TCU AUDINT Acompanhar 100% dos Acorddos do TCU
Avaliacdo da regularidade Analisar 10% dos processos de dispensas e de
5 dos processos de dispensas AUDINT inexigibilidade, realizadas no ano de 2016, conforme
e inexigibilidades materialidade, relevancia e criticidade
Avaliar a conformidade e
legalidade dos Analisar 10% dos processos licitatorios realizadas no
6 procedimentos licitatorios AUDINT ano de 2016, conforme materialidade, relevancia e
realizados na UFMA e a criticidade.
execucdo dos contratos
Retribuicio por titulacio Verificar 20% dos processos de concessdo dos
a0 por litufac percentuais referentes ao incentivo de qualificacdo, de
7 do servidor técnico AUDINT . ; . 3
L . acordo com a &rea de conhecimento e a relacdo direta e
administrativo S
indireta
Acompanhar 100% das respostas dos setores
8 Auditorias especiais AUDINT responsaveis pela adogdo de providéncias, e
encaminhar ao 6rgdo competente, no prazo requerido
Elaborar o plano de acGes a serem desenvolvidas e as
9 PAINT AUDINT acOes de capacitacdo e fortalecimento da unidade de
Auditoria Interna para o ano de 2016.
Consolidar todos os 0 - _— .
10 relatorios de auditoria AUDINT 100 /o,dps relatorios de auditorias realizadas durante o
X exercicio de 2016
interna
Planr(;CdOemPerrc])(\j/;dgzts:lg; das Avaliar e acompanhar 100% das respostas sobre as
11 . coes da AUDINT recomendacBes dos relatérios emitidos pala unidade
Unidade de Auditoria o .
de auditoria interna, exercicio 2014-2015
Interna
12 Manual de auditoria e AUDINT Elaborar o manual de auditoria interna da UFMA

procedimentos
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Atuacdo dos docentes nas
atividades de ensino,

Dep./Coord. do
Curso de Servico

Coletar percepgbes em relacdo a qualidade dos
servicos dos docentes nas atividades de ensino e

13 pesquisa e extensao do Social /PROEN / analisar a distribuicdo da carga horaria docente nas
curso de servico social da | PPPG / PROEXCE atividades de ensinog esquisa gextenséo
UFMA I NTI  Pesa '
Cessio/Requisicio de Avaliar 30% das cessGes e/ou requisicbes dos
14 quIsIC AUDINT/DP/PRH | servidores no ambito da UFMA a partir do periodo de
servidores 2014
Gestio de Pagamento do Acompanhar o uso dos cartdes de pagamento do
15 g AUDINT governo federal(CPGF) no Campus do Bacanga e nos
Governo Federal .
Campi avancados da UFMA
16 Trilhas de Auditoria de AUDINT Avaliar 100% das justificativas e/ou correcBes no
pessoal/lUFMA sistema de trilhas de pessoal da CGU
Avaliar 0os pagamentos de fornecimento de
17 Veiculos AUDINT combustivel da frota dos veiculos oficiais referente ao
periodo de janeiro/2016 a maio 2016
Orientacio/assessorament Analisar 100% da demanda dos diversos setores da
18 ¢ o AUDINT UFMA, ATRAVES DE DESPACHOS
ORIENTATIVOS
L Desenvolver com a equipe da unidade Auditoria
Reserva Técnica para Interna agdes mais eficazes para os trabalhos de
19 aperfeicoamento das AUDINT ha ag P
S o auditoria, bem como obter elementos de suporte para
préticas de auditoria e o .
requalificaco e atualizago na equipe
20 Programa de Auditoria- AUDINT Elaborar programas correspondentes as acbes de

Procedimentos

auditoria previstas.

Fonte: Auditoria Interna / UFMA

estdo em fase de conclusao.

Descricdo das acOes de auditoria interna

realizadas pela entidade, bem como, as que

Quadro 136 - Descricdo das acdes de auditoria interna realizadas

Auditorias e/ou fiscalizacdes - 2016
N° Auditoria/ Fiscalizagdes Area Unidade Status
23115.8085/2016 Gestdo de pessoas PRH Concluido
23115.14202/2016-12 Controle/veiculos PROGF Concluido
23115.7803/2016-79 Suprimentos bens e servigos/Licitagdes PROGF Concluido
23115.6401/2016 Gestdo e pessoas PRH Concluido
23115.014285/2016 Cessdo/Requisi¢do de servidores PRH Concluido
23115.0074/2017-19 Cartdo de pagamento do governo federal PROGF Concluido
23115.16673/2016-65 Gestdo académica PROENEROEX | Concluido
23115.0663/2017-99 Gestag/eljgﬁgge?]c:eljcr:cz\slgenma UFMA acompaarr?amento
23115.14260/2016-16 Gestao/PAINT AUDINT Concluido
23115.2543/2017-26 Manual de Auditoria AUDINT Em andamento
Plano dsz Acompa_nhamento de_ _ Em
23115.3952/2016-69 Recomendac@es da Unidade de Auditoria AUDINT Implementacio
Interna plementag

Fonte: Auditoria Interna / UFMA

Das acOes planejadas, ficaram pendentes as agdes de “Auditorias de Avaliagdo da

Regularidade dos Processos de Dispensa e Inexigibilidade, Elaboracdo do Manual de Auditoria e
Avaliagdo e Acompanhamento das Recomendagdes emitidas pela Unidade de Auditoria Interna”,
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esta Ultima em fase de monitoramento por meio de processo administrativo. Assim, considera-se
cumpridas 85% (oitenta e cinco) das agdes.

Como trabalho mais relevante, destaca-se a A¢do n° 06-Regularidade em processos
licitatorios, RELATORIO N° 231157803/2016-79, que teve como principais constatacbes e

recomendacdes, 0 que segue:

Quadro 137 — Relatério de constatacGes 2016

Relatorio NP2 Constataces Causas Recomendacoes
ordem
23115.7803| 3.1 Insuficiéncia de Deficiéncia no Recomendacéo N° 01
/2016-79 estudos para planejamento Recomenda-se a  Administracdo  apresentar
definir o preco com descrigdo do | justificativa, bem como realizar  estudos
estimado das objeto, e do preliminares para subsidiar os valores estimados na
compras pela conjunto de fase de planejamento das préximas compras,
administracao elementos conforme incisos I, V, VIII do art. 9°, da Lei n°
Necessarios e 8.6666, de 21/06/93, “O edital de licitacdo para
suficientes, com registro de pregos observara o disposto nas Leis n°
nivel de precisdo | 8.666, de 1993, e n° 10.520, de 2002, e
adequado paraa | contemplara, no minimo: | — a especificacdo ou
caracterizacdo do | descricdo do objeto, que explicitara o conjunto de
bem ou servico elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado para a caracterizacdo do bem
ou servico, inclusive definindo as respectivas
unidades de medida usualmente adotadas; V -
condicdes quanto ao local, prazo de entrega, forma
de pagamento, e nos casos de servigos, quando
cabivel, frequéncia, periodicidade, caracteristicas
do pessoal, materiais e equipamentos a serem
utilizados, procedimentos, cuidados, deveres,
disciplina e controles a serem adotados; VII —
modelos de planilhas de custo e minutas de
contratos, quando cabivel
3.2 Auséncia de Deficiéncia nos | Recomendacdo N° 02
portaria de controles internos | Recomenda-se a  Administracdo  apresentar
designacdo do de justificativa, e providenciar a emissdo de portaria
fiscal de contrato | acompanhamento | administrativa designando servidor competente
e fiscalizacdo da | para desempenhar as fungdes de fiscalizagdo do
execucao contrato de gerenciamento dos servicos de
contratual. manutencdo preventiva e corretiva, conforme
estabelece o art. 67 da Lei n°® 8.666/93, que diz: “4
execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracdo
especialmente designado, permitida a contratacdo
de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de
informagées pertinentes a essa atribui¢do”.
3.3 Auséncia de Fragilidade nos Recomendacdo N° 03
manutenc¢do das procedimentos de | Apresentar justificativas a constatacdo
condices de fiscalizaglo pela | Recomendacgdo N° 04
habilitagéo e Administracdo do | Recomenda-se a Administragdo solicitar das
qualificacdo pelas | cumprimento das | empresas contratadas a  regularizacdo da
empresas obrigagdes das habilitacdo, fixando prazo razoavel para a
contratadas, empresas recomposicdo das condi¢des de habilitacdo, como
durante a contratadas também a apresentacdo de justificativas para a
execucao ocorréncia da ndo comprovacdo da manutencdo da
contratual habilitacdo, de modo que a Administracdo evite a
contratagdo com aqueles que se encontre em débito
com o sistema da Seguridade Social, com o0 FGTS,
e a Receita Federal do Brasil, e a falta de
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manutencdo das condicBes de habilitacdo e
qualificag8o previstas no edital de convocacdo, e no
art. 55, XIIl, da lei 8.666/93 que diz: “sdo
clausulas necessarias em todo contrato as que
estabelecam: a obrigacdo do contratado de manter,
durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo”.

manifestagdo a
nota de auditoria
N° 7803-01/2016,
de 31/10/2016 e
nota de auditoria
N° 7803-02/2016
(Reiteracdo)

e ndo
apresentacdo de
documentacéo
necessaria ao
atendimento as
Notas de
Auditoria n°
7803-01 e 7803-
02

34 Descumprimento Irregularidade no | Recomendacdo N° 05
pela administracdo | cumprimento de | Apresentar justificativa pelo descumprimento do
do prazo de obrigagdo  pela | prazo de pagamento de acordo com os editais dos
pagamento Administracéo pregdes, nos processos de pagamentos relacionados
definido em edital. | Contratante.
35 Pagamentos Deficiéncia nos | Recomendacao N° 06
realizados com controles internos | apresentar justificativa
base em nota de das fases de | Recomendagdo N° 07
empenho empenho, Recomenda-se a Administracdo providenciar
divergente da nota | liquidagéo e | atividades de controle interno para 0s
registrada no pagamento da | procedimentos de liquidacdo e pagamento, a fim de
respectivo pregdo | despesa. garantir o correto procedimento de liquidagdo e
eletrdnico pagamento da despesa, conforme § 2° do art. 63, da
lei 4.320, de 17 de marco de 1964, que diz: “4
liquidagéo da despesa por fornecimentos feitos ou
servicos prestados terd4 por base: | - o contrato,
ajuste ou acordo respectivo; Il - a nota de
empenho; (grifo nosso) Il - os comprovantes da
entrega de material ou da prestacdo efetiva do
Servico
3.6 Auséncia de Ndo atendimento | Recomendacdo N° 08

Recomenda-se a  Administracdo  apresentar
justificativa para a ndo manifestacdo as Notas de
Auditoria, bem como, a ndo apresentacdo de
documentacdo de processos e documentos que
possam esclarecer a demanda, e ainda providéncias,
gue 0 caso requer, visto que a nota de auditoria é
emitida pela equipe de auditoria quando do
andamento dos exames, e a mesma destina-se a
alertar o gestor da |Instituicdo quanto a
impropriedade ou irregularidade que possa ser
imediatamente sanada, ainda que no curso dos
trabalhos de auditoria.

Fonte: Auditoria Interna/ UFMA

Quadro 138 - Auditorias e/ou fiscalizagdes - 2016

N° Auditoria/

e Area Unidade Status
Fiscalizacdes
23115.8085/2016 Gestdo de pessoas PRH Apuragdo de dentncia/acimulo de cargos
Avaliar os pagamentos de fornecimento de
23115.14202/2016-12 Controle/veiculos PROGF | combustivel da frota dos veiculos oficiais referente
ao periodo de janeiro/2016 a maio 2016.
Suprimentos bens e Analisar 10% dos processos licitatorios realizadas
23115.7803/2016-79 pr T PROGF | no ano de 2016, conforme materialidade, relevancia
servicos/LicitacOes s
e criticidade.
Verificar 20% dos processos de concessdo dos
23115.6401/2016 Gestio e pessoas PRH percentuais referer)tes ao incentivo de quallflcagaNO,
de acordo com a area de conhecimento e a relacéo
direta e indireta

219




Cessdo/Requisicdo de

Avaliar 30% das cessfes e/ou requisi¢cdes dos

Unidade de Auditoria
Interna

23115.14285/2016 servidores PRH servidores no ambito da UFMA .
23115.0074/2017-19 | CArtéo depagamentodo | ponae | \erificar a utilizagio do cartio corporativo/UFMA
governo federal
PROEN/ |Coletar percepcdes em relacdo a qualidade dos
93115.16673/2016-65 Gestio académica PROEXCE / serv!gos do:s d_ocgnEes nas atividadp§ de ensino e
PPPGI/ |analisar a distribuicdo da carga horaria docente nas
NTI atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Gestao/Plano de Avaliar e acompanhar 100% das respostas sobre as
23115.0663/2017-99 Providéncia UFMA recomendacdes dos relatérios emitidos pala
Permanente/CGU unidade de auditoria interna, exercicio 2014-2015
Gestao/Plano de
Providéncia das Acompanhar e monitorar as recomendacdes
23115.03952/2017 recomendagdes da UFMA oriundas dos trabalhos de auditoria interna do
unidade de auditoria exercicio de 2016 e de anos anteriores.
interna
Plano de .
Foi aberto o processo supra para melhor
Acompanhamento de acompanhamento das recomenda¢Bes emanadas
23115.3952/2016 Recomendacoes da UFMA

pela auditoria interna, e que se encontram
andamento.

em

Fonte: Auditoria Interna/ UFMA

CONCLUSAO

Em nossa opinido, o processo de Prestacdo de Contas Anual da Fundacdo Universidade
do Maranhao, relativo ao exercicio de 2016 esta em condicGes de ser submetido ao CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO e & apreciagio do
Orgdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da

Unido.

Séo Luis, 27 de marco de 2017

7 / ( G p A
L/»,c/n?;«,; ymmc,/mg AL
/ >

Gildmar Gracindo de Sousa Filho
CPF n° 871.700.603.10
Chefe de Auditoria Interna
Universidade Federal do Maranhéao
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15 - PARECER DE COLEGIADO

7 . UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

g ke & Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - Sdo Luis - Maranhio

RESOLUCAO N” 195-CONSAD, 30 de margo de 2017,

Aprova o  Relatorio  de  Gestio ¢
Prestacido  de  Contas, referente  ao
exercicio de 2016, da  Universidade
Federal do Maranhdao (UIFMA).

i O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ, em
' excreicio, designado na forma regimental, no uso de suas atribuigies eslaluldrias e
regimentais;

Considerando o contido no Processo n'' 3315/2017-73 ¢ o que decidiu
referido Conselho em sessiao desta data;

RESOLVE:

i Art. 1* Aprovar o Relatdrio de Gestio ¢ Prestacao de Contas, referente ao
- exercicio 2016, da Universidade Federal do Maranhiao (UFMA).
Dé-se ciéncia. Publique-sc. Cumpra-se,

Sao Luis, 30 de magco de 2017,

A “m) Vi Q{() gizf{/)/ (:L

SE EDUARDO BATISTA

) {
!
»
|

Prof. [)r:l
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)
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