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1 APRESENTACAO

A Universidade Federal do Maranh&o apresenta o Relatdrio de Gestdo 2015, estruturado
de acordo com as orientacOes da Decisdo Normativa TCU N°146, de 30 de setembro de 2015, da
Decisdo Normativa TCU N°147, de 11 de novembro de 2015 e pela Portaria TCU N° 321, de 30 de
novembro de 2015, ou seja, compreendendo informacdes que identificam as Unidades
Jurisdicionadas Consolidadora — Universidade Federal do Maranhdo - UFMA — e Consolidada —
Hospital Universitario - HUUFMA — compreendidas pelo relatorio.

O ano de 2015 foi uma ano atipico e dificil, por razdes internas e externas, o que é
recorrentemente mencionado pelos diferentes setores que contribuiram para a consolidacdo do
relatorio. Considerando-se a amplitude de acdes e a abrangéncia geogréafica das atividades exercidas
na UFMA, considerando-se a diversidade e especificidade dessas atividades, a longa greve que
ocorreu durante o ano em questdo prejudicou muitas dessas atividades que precisaram ser
reordenadas, como o calendario académico, buscando minimizar os efeitos da paralizagéo.

Um outro grande obstaculo foi o contingenciamento or¢camentario determinado pelo
governo, que provocou a paralisacdo de obras, o adiamento de ag0es e eventos entre outras
consequéncias mais especificas, que sdo mencionadas em todo o relatério.

2015 foi também um ano de mudanca da gestdo, com a aprovacdo em consulta prévia a
comunidade universitaria, depois referendada pelo Governo Federal da Primeira Reitora da UFMA,
professora Doutora Nair Portela, cuja gestdo tem como tema Consolidar avangos e vencer desafios.

Em seu programa de trabalho a Reitora apresenta como objetivos consolidar as
realizacOes da gestdo anterior, avangar nos processos de formacdo, qualificacdo, pesquisa/inovagéo
tecnoldgica, extensdo e de gestdo académica e administrativa, para intensificar a contribuicdo da
Instituicdo para o desenvolvimento do Estado do Maranh&o, fortalecendo suas responsabilidades
social e ambiental, e projetando-a no contexto local, nacional e internacional.

Este Relatério foi elaborado em conformidade com o modelo, as orientacdes e as
informac@es do e-contas.

N&o houve, no exercicio de 2015, utilizacdo de suprimento de fundos e cartbes de
pagamento do Governo Federal.

N&o houve tomada de conta especial no ambito desta Universidade em virtude de néo
ter sido apurado nenhum caso de dano ao erario.

N&o houve projeto e programa financiados com recursos externos nem contratagdo de
consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais.

N&o houve obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento.

N&o houve execucdo descentralizada com transferéncia de recursos.

O Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) é um
6rgdo da administracdo publica federal, cujas acGes estdo voltadas para: a) atencdo a salde e b)
formacédo profissional, com foco na area de salde - lancando méo, para tanto, do ensino, pesquisa e
extensdo.

Seus publicos-alvo abrangem, assim, 0s usuarios dos servicos de salde e 0s
discentes/docentes da UFMA.

Como instituicdo formadora, desenvolve acbes que contemplam trés niveis de
escolarizacdo: ensino técnico, graduacdo e pos-graduacdo, sendo campo de praticas e de estagio
curricular para cursos das areas de ciéncias da saude, exatas, bioldgicas, sociais € humanas da
UFMA.

Tais acOes sdo desenvolvidas de forma articulada com a assisténcia, buscando integrar o
ensino, pesquisa e extensdo aos cuidados com o0s usuarios, visando ao fortalecimento de ambos.
Realiza, ainda, atividades de capacitagdo, para profissionais inseridos no Sistema Unico de Saude,
por meio de ferramentas modernas como Telessaude.
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Dessa forma, a instituicdo busca prestar uma assisténcia de exceléncia, favorecendo a
evolugdo do ambiente de ensino, trabalhando em prol do Sistema Unico de Salde, por meio de
padrdes baseados nas melhores praticas, respeitando a autonomia responsavel de seus atores.

O presente Relatorio, além de ser um resumo dos resultados alcancados e das principais
atividades desenvolvidas pelo Hospital, constitui-se em um importante instrumento de
monitoramento, controle e avaliacdo das acgdes internas, pois possibilita 0 acompanhamento da
aplicacdo dos recursos a programacdo aprovada, estabelecendo a correlacdo entre as metas e 0s
resultados. E uma sintese do cumprimento da missdo institucional, traduzida em resultados
concretos a partir de um trabalho permanente, qualificado e transformador.

Vale lembrar que este Relatério foi construido consoante as determinagfes legais do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), que norteiam a elaboracdo dos relatorios de gestdo das
institui¢Oes publicas.
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2 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
2.1 — Identificacdo

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educacéo | Cédigo SIORG: 467

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacg@o Completa: Universidade Federal do Maranhdo

Denominacédo Abreviada: UFMA

Cédigo SIORG: 467 [ Cédigo LOA: 26272 [ Cédigo SIAFI: 26272
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundagdo | CNPJ: 06.279.103/0001-19

Principal Atividade: Educaco | Cédigo CNAE: 85
Telefones/Fax de contato: | (098) 3272-8003 | (098) 3272-8004 | Fax (098) 3272-8901

Endereco Eletrdnico: reitoria@ufma.br

Pagina na Internet: http://www.ufma.br

Endereco Postal: Prédio Marechal Castelo Branco - Reitoria, Av. dos Portugueses, 1966, Cidade Universitaria Dom
Delgado, CEP 65.080-805, S&o Luis — MA

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cddigo SIAFI Situagao Codigo SIORG
Hospital
Universitario da 06.279.103/0002-08 26772 ativa 467
UFMA

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Criacdo: Lei n® 5.152 de 21/10/1966; Decreto-Lei n°® 921 de 10/10/1969; Lei n° 5.928 de 29/10/1973;  Parecer
472/94 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo; Portaria Ministerial n® 1.216 — MEC de
30/07/1999, DOU de 27/10/1999;

CRIACAO: Resolucio N° 02 do Conselho de Administracdo da UFMA. De 28 de Janeiro de 1991

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto: Resolu¢do CONSUN n° 17/98 de 22/12/1998; alterado pela Resolu¢do CONSUN 244 de 06/10/2015 e pela
Resolucdo CONSUN 245 de 06/10/2015. Regimento Geral: Resolugdo CONSUN n° 28/99 de 17/12/1999; Estrutura
Organizacional: Resolugdo CONSUN n° 73/04 de 02/02/2004, atualizada pela Resolucdo CONSAD 169 de 30/06/2015
e pela Resolugdo CONSUN 237 de 30/06/2015. RESOLUCAO: 05/1994 do CONSAD - Altera o Regimento Geral do
Hospital Universitario; CONTRATO DE GESTAO: Contrato N° 007.001.001/2013, assinado em 17/01/2013 entre a
Universidade Federal do Maranhdo e a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH); CONVENIO com o
SISTEMA UNICO DE SAUDE - Contratualizagio HU-UFMA / SEMUS N° 001/2014. Firmado entre o Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA) e a Secretaria Municipal de Salde de Séo Luis
(SEMUS); HOSPITAL DE ENSINO: Portaria 2.835, de 30 de hovembro de 2011.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

CARTA DE SERVICO. Decreto n° 3.507, datado de 13 de junho de 2000 do Governo Federal; Carta de Servico —
Decreto N° 6.932 de 11/08/2009; Plano Diretor Estratégico do HU-UFMA (2014- 2016)

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
154041 Fundacdo Universidade do Maranhdo
154072 Hospital Universitario da UFMA
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
15258 Fundacdo Universidade do Maranhdo
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestéo
154041 15258
154072 15258
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2.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais

A Universidade Federal do Maranhdo - UFMA tem como mantenedora a Fundacgéo
Universidade do Maranhdo, que foi oficialmente instituida em Lei de 1966, depois alterada por
decreto-lei de 1969 e por Lei de 1973, para implantar progressivamente a Universidade.

A criacdo da UFMA tinha como finalidade atender as necessidades e desejos da
comunidade, principalmente a maranhense, de formacdo em nivel superior de profissionais de
diferentes areas, contribuindo assim para o desenvolvimento do Estado como um todo.

A UFMA tem como missdo gerar, ampliar, difundir e preservar ideias e conhecimentos
nos diversos campos do saber, propor solucGes visando ao desenvolvimento intelectual, humano e
sociocultural, bem como a melhoria de qualidade de vida do ser humano em geral e situar-se como
centro dinamico de desenvolvimento local, regional e nacional, atuando mediante processos
integrados de ensino, pesquisa e extensdo, no aproveitamento das potencialidades humanas e da
regido e na formacéo cidada e profissional, baseada em principios humanisticos, criticos, reflexivos,
investigativos, éticos e socialmente responsaveis.

Seus objetivos institucionais, definidos em seu Estatuto e reafirmados e resumidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI s&o:

e Ministrar educacdo em nivel superior;

e Produzir, sistematizar e socializar o conhecimento;

e Desenvolver, de forma plural, um processo formativo em diferentes campos do
saber;

¢ Desenvolver e difundir a pesquisa cientifica;

e Estimular o aperfeicoamento cultural e profissional;

e Desenvolver extensdo como processo educativo, cultural e cientifico.

Os objetivos da UFMA estdo centrados em trés grandes eixos: o de Ensino, o de
Pesquisa e 0 de Extensdo.

O eixo do Ensino compreende o ensino de Graduacédo, o de P6s-Graduacéo e o Ensino
Basico e Profissional.

No ambito do Ensino de graduacdo, na modalidade presencial, em 2015 a UFMA
ofereceu 52 cursos em Sdo Luis, 5 em Bacabal, entre eles o de Educacdo do Campo e o de
Pedagogia da Terra, 1 em Balsas, 4 em Chapadinha, 4 em Cod6, 2 em Grajad, 9 em Imperatriz, 7
em Pinheiro, 5 em Sdo Bernardo. A UFMA oferece também, por meio de programas especiais,
cursos de graduacao e pos-graduacdo em Varios outros municipios, em convénios e parcerias com as
prefeituras locais, essencialmente para formacao de professores. Em 2015 foram iniciados 0s cursos
de Licenciatura em Letras / Portugués em Bacabal, Engenharia de Pesca e Licenciatura em
Educacdo Fisica em Pinheiro, Pedagogia em Codd, Turismo em Sdo Bernardo, Bacharelado em
Educacdo Fisica, Letras-Libras e Estudos Africanos e Afro-brasileiros, em S&o Luis.

A oferta de Educacdo Basica e Profissional atende 668 alunos no Colégio
Universitario — COLUN.

Na P6s-Graduacdo, foram oferecidos em 2015, 41 cursos stricto sensu, totalizando 1203
alunos ativos. A Pés-Graduacgdo lato sensu em 2015 conta com 38 cursos para um total de 5366
alunos matriculados.

No ambito da Pesquisa, a UFMA conta hoje com 253 projetos e 207 nucleos e grupos
de pesquisa, atuando em todas as areas de conhecimento.

No ambito da Extensdo, sdo desenvolvidosl6 programas e 314 projetos de extensdo,
além de serem oferecidas inUmeras atividades culturais. Estima-se que um publico de 386.809
pessoas tenha participado dos eventos culturais promovidos pela UFMA, com a participacdo de
envolvimento de 4.479 discentes, dos quais 520 bolsistas. Alguns desses eventos culturais, por sua
regularidade, qualidade e relevancia estdo inseridas na programacdo cultural da cidade.
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Em seu Regimento interno 0 HU-UFMA tem por EINALIDADE, descrita no Titulo Il
Art. 2°:

I. Prestar assisténcia hospitalar e ambulatorial a populacédo, aplicando as medidas de
promocao e recuperacgdo da saude;

1. Servir como unidade de referéncia dentro do Sistema Unico de Saude do Estado do
Maranhéo;

I11. Servir ao aprendizado para o ensino de graduacao das profissdes das areas da saude
e afins;

IV. Servir como campo de ensino, pesquisa e extensdo para os profissionais das areas da
salde e afins, em nivel de Pds-Graduacédo “Lato-Sensu” ¢ “Stricto-Sensu”;

V. Servir como campo de treinamento, estagio e atualizacdo de recursos humanos dos
niveis superior, intermediario e auxiliar, respectivamente;

VI. Promover educagdo continuada por meio de cursos, estagios e treinamentos
especificos;

VII. Desenvolver atividades de investigacdo cientifica e tecnologica no campo das
ciéncias da saude e areas afins e contribuir para a realizacdo de estudos e pesquisas sobre 0s
principais problemas da salude da populacéo;

VIII. Contribuir para a formacdo e o trabalho de equipes interprofissionais, com
coparticipacdo de responsabilidades entre os diversos segmentos, buscando sempre o melhor para o
cliente, a sociedade e a instituico.

O Contrato celebrado entre a Secretaria Municipal de Saude de Séo Luis (SEMUS) e o
HU-UFMA define, em sua clausula quarta, as COMPETENCIAS deste, enquanto instituicio
pactuada:

I. Cumprir as metas estabelecidas no Documento Descritivo, parte integrante deste
Contrato;

I. Submeter-se as regras e fluxos de acesso as a¢des e servi¢os de saude, no que tange
ao processo regulatorio, mediante pactuacdo com o gestor do SUS;

I1l. Registrar e apresentar, de forma correta e sistematica, 0s dados de producdo para o
Sistema de InformacBes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH), ou
outros sistemas de informacgdo de producdo de servigos, ou de monitoramento hospitalar, que
venham a ser implementados no ambito do SUS;

IV. Disponibilizar regularmente os dados para o gestor local alimentar e atualizar o
Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (SCNES), incluindo o cadastramento
dos profissionais;

V. Proceder a atualizacdo de dados do Sistema Nacional de Agravo de Notificacdo
(SINAN), em articulacdo com o Servico de Vigilancia Epidemioldgica da SEMUS, informando os
eventos de notificacdo compulséria, com registro e envio na periodicidade definida pela SEMUS;

VI. Proceder a atualizacdo e envio de dados relativos aos sistemas nacionais de
informacdo em salde, de alimentagdo obrigatéria, tais como: Sistema de Informacdo do Programa
Nacional de Imunizacdo (SI-PNI), Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos (SINASC),
Sistema de Informagéo sobre Mortalidade (SIM), conforme fluxo e periodicidade acordados com a
SEMUS;

VII. Garantir o funcionamento das Comissfes Assessoras, conforme as legislagdes
vigentes;

VIII. Desenvolver e manter programa de qualidade que abranja em especial a
humanizacdo do atendimento, incorporando as diretrizes propostas pela Politica Nacional de
Humanizagédo — PNH;

IX. Comunicar a SEMUS a existéncia de equipamentos com defeito e/ou que
necessitem de interrupgédo temporaria de utilizacdo, bem como auséncia temporaria de profissionais
ou reducédo de insumos, com as respectivas propostas de solucdo, que deverdo ser pactuadas com o
gestor local do SUS, visando a néo interrup¢éo da assisténcia;
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X. Comunicar a SEMUS a interrupcdo temporaria de servigos, por necessidade de
adequagdo da estrutura para o atendimento de normas sanitarias ou ampliacdo de servicos,
apresentando as respectivas propostas de solucdo, que deverdo ser pactuadas com o gestor local do
SUS, visando a ndo interrupcdo da assisténcia;

XI. Garantir a educacdo permanente dos profissionais do HU-UFMA em tematicas
assistenciais e gerenciais, de maneira articulada com a rede de atencao a salde;

XIl. Compartilhar os resultados obtidos em pesquisas institucionais com trabalhadores,
usuarios e a comunidade cientifica em geral;

XI1l. Ser campo de pratica de ensino e pesquisa em saude, em conformidade com os
requisitos de certificagdo do HU-UFMA como Hospital de Ensino, e considerando o art. 207 da
Constituicao Federal que dispde sobre a autonomia universitaria,;

XIV. Estabelecer critérios e procedimentos para a incorporacdo de tecnologias em
salde, observadas as recomendacfes da Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no
SUS — CONITEC;

XV. Operacionalizar as atividades do Projeto Consultorios Itinerantes, conforme
pactuacdes com 0s gestores municipais e estaduais do SUS e da Educagdo, consonantes com as
orientacdes dos Ministérios da Saude e Educacao;

XVI. Cumprir os fluxos regulatérios de referéncia e contra referéncia, pactuados com o
gestor do SUS, com vista a otimizacdo do acesso dos usuarios aos leitos hospitalares, incluidos 0s
de retaguarda, consultas, servigos de urgéncia e emergéncia, terapias, exames de apoio diagnostico
e 0 que mais couber;

XVII. Implantar e/ou implementar os protocolos de seguranca do paciente estabelecidos
pelo SUS.
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2.3 — Breve Historico

A Universidade Federal do Maranh&o tem sua origem na antiga Faculdade de Filosofia
de S&o Luis do Maranhdo, fundada em 1953, por iniciativa da Academia Maranhense de Letras, da
Arquidiocese de S&o Luis e da Fundacéo Paulo Ramos. Embora inicialmente sua mantenedora fosse
esta Fundagéo, por forga da Lei Estadual n.° 1.976 de 31 de dezembro de 1959 dela se desligou e,
posteriormente, passou a integrar a SOMACS - Sociedade Maranhense de Cultura Superior, que
fora criada em 29 de janeiro de 1956 com a finalidade de promover o desenvolvimento da cultura
no Estado e criar uma Universidade Catolica.

A universidade entdo criada, fundada pela SOMACS em 18 de janeiro de 1958 e
reconhecida como universidade livre pela Unido em 22 de junho del961, por meio do Decreto n.°
50.832, denominou-se Universidade do Maranh&o, congregando a Faculdade de Filosofia, a Escola
de Enfermagem 'S&o Francisco de Assis' (1948), a Escola de Servico Social (1953) e a Faculdade de
Ciéncias Médicas (1958).

Posteriormente, o entdo Arcebispo de Sdo Luis e Chanceler da Universidade, acolhendo
sugestdo do Ministério da Educacdo e Cultura, propds ao Governo Federal a criacdo de uma
fundacdo oficial que mantivesse a Universidade do Maranhdo, agregando ainda a essa universidade
a Faculdade de Direito (1945), a Escola de Farmécia e Odontologia (1945), as quais eram
instituicOes isoladas federais, e a Faculdade de Ciéncias Econémicas (1965) que era uma instituicao
isolada particular.

Assim, o Governo Federal, nos termos da Lei n.° 5.152, de 21 de outubro de 1966
(alterada pelo Decreto Lei n.° 921, de 10 de outubro de 1969 e pela Lei n.° 5.928, de 29 de outubro
de 1973), instituiu a Fundacdo Universidade do Maranhdo, com a finalidade de implantar
progressivamente a Universidade do Maranh&o.

Em 14 de novembro de 1972, na gestdo do Reitor Conego José de Ribamar Carvalho,
foi inaugurada a primeira unidade no Campus do Bacanga, o prédio 'Presidente Humberto de
Alencar Castelo Branco', o que tornou irreversivel, a partir dai, a transferéncia gradual das outras
unidades.

O processo de interiorizacdo da UFMA data de 1971 com a implantacdo das unidades
do CRUTAC (Centro Rural Universitario de Treinamentos e A¢do Comunitaria). Os primeiros
campi da UFMA — Imperatriz, Cod0, Bacabal e Pinheiro — foram criados no final da década de 70
do século passado, mas os primeiros cursos regulares de graduacdo foram oferecidos em 1978 e
1979, em Imperatriz. Mais recentemente, a Universidade ampliou os programas de interiorizacéo,
investindo em projetos de reestruturacdo de todos os seus atuais 9 campi. A UFMA atua em 9
municipios com programas como o0 PROEB — Programa Especial de Formacdo de Professores para
a Educacdo Basica, que oferece 23 turmas, o PARFOR — Plano Nacional de Formacdo de
Professores, Educacdo do Campo, Pedagogia da Terra, entre outros.

O ensino a distancia, na UFMA, foi oficializado em 2004 e credenciado pelo MEC em
2006. Atuando neste momento em 7 campi da UFMA e 24 polos de apoio presencial da
Universidade Aberta do Brasil — UAB, com cursos de graduacao, extensdo e pds-graduacao.

No que diz respeito a pés—graduacdo, os primeiros cursos de mestrado e doutorado
foram iniciados em 1985 e 2001, respectivamente. Nos ultimos anos houve um aumento substancial
da oferta e, paralelamente, da qualidade da formacao proposta. Hoje, ha 38 cursos de pos-graduacéo
stricto sensu em funcionamento na UFMA. Também sdo ofertados, anualmente, cursos de pds-
graduacéo lato sensu.

Associada ao crescimento da pds-graduacdo, a pesquisa na UFMA vem crescendo de
forma sistematica ao longo dos anos. As primeiras pesquisas catalogadas na UFMA datam de 1975,
guase sempre vinculadas aos docentes pds-graduados que pretendiam manter suas atividades
iniciadas na pés-graduacdo. Desde entdo, esses docentes foram se agregando em grupos, de forma
gue a pesquisa cresceu sinergeticamente- Atualmente, ha 207 grupos de pesquisa certificados na
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UFMA e 253 projetos, os quais desenvolvem pesquisa cientifica em todas as grandes areas do
conhecimento.

O Complexo Hospitalar do HU - Hospital Universitario é composto por trés unidades: o
Hospital Presidente Dutra, o Hospital Materno-Infantil e a Unidade Ambulatorial Campus do
Bacanga. As duas primeiras foram cedidas e incorporadas a Instituicdo em 1990 e a terceira
reestruturada em 2009. Por se tratar de uma unidade gestora independente e por exigéncia do
REHUF - Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais, o HU possui Plano
Diretor.

A sede da Reitoria da UFMA esta localizada na Praca Gongalves Dias, no Palécio
Cristo-Rei, marco da arquitetura colonial de Sao Luis, construido em 1877. O prédio abriga a sede
da Reitoria, a Procuradoria Juridica e 0 Memorial Cristo-Rei, um museu que mantém, devidamente
catalogados e em exposi¢do permanente, objetos e documentos que ilustram e atestam a historia da
Instituicdo.

A Faculdade de Ciéncias Médicas do Maranhéo foi fundada em 28.02.1957, vinculada &
Sociedade Maranhense de Cultura Superior (SOMACS), sendo incorporada a Fundacéo
Universidade do Maranhdo (FUM) em 20.01.1961. Desde entdo, funcionou sem um hospital de
ensino proprio, o que levou a UFMA a utilizar hospitais da rede estadual.

A fim de sanar tal problema presente nos cursos de graduacdo da area de salde, em
1990, a comunidade universitaria pleiteou ao Instituto Nacional de Assisténcia Médica e
Previdéncia Social (INAMPS) - a época em exting¢do - a cessao de dois hospitais a ele vinculados: o
Hospital Presidente Dutra e o Hospital Materno Infantil.

Em 17.01.1991, o Ministério da Saude assinou o Termo de Cessdo e Uso de ambos os
hospitais; passando-os a gestdo da UFMA, compondo o primeiro hospital universitario do Estado.

A gestdo dessa nova organizagdo exigiu novas estratégias que incluiu a criacdo, em
1996, de uma fundacéo de apoio — Fundacéo Josué Montello - nos moldes da Fundacdo Zerbini, da
Universidade de S&o Paulo/Instituto do Coragéo (USP/INCOR).

Em 2004, o HU-UFMA recebeu a primeira certificacdo como Hospital de Ensino pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e Ministério da Sadde (MS), segundo Portaria Interministerial
MEC/MS n° 1000 de 15.04. 2004.

Em 2005, foi firmado o primeiro convénio UFMA/SEMUS, contratualizando ag0es,
metas, indicadores e outros alusivos a aten¢do a satde, no ambito do HU-UFMA.

Em 17.01.2013, foi assinado o contrato de adesdo da UFMA a EBSERH, por meio do
qual o HU-UFMA tornou-se uma filial desta.

A contratualizacdo UFMA/SEMUS foi renovada por meio do Termo de Convénio n°
01/2014 — SEMUS, em janeiro/2014.

2.4 — Ambiente de Atuacao

A UFMA tem caracterizado suas ac¢des, nos Ultimos anos por uma crescente expansdo
das suas atividades, especialmente as de ensino, com a criagdo de novos cursos mais coerentes com
as efetivas necessidades atuais de formacdo para um mercado de trabalho cada vez mais exigente e
mais preciso. Esta ampliacdo de ofertas de curso caracteriza-se ainda por nédo se ater a sede , na
capital, mas por expandir-se para outros espagos geograficos, designados genericamente como
continente, para identifica-los em relacéo a llha de S&o Luis, onde fica a Cidade Universitaria Dom
Delgado, campus-sede. A multiplicacdo dos campi no continente contribui para restringir o
movimento de éxodo em direcdo aos grandes centros, além de propiciar a valorizagdo desses novos
espacos e criar vinculos entre os discentes e as cidades que abrigam 0s novos campi — e Seus cursos
e outras atividades académicas e culturais — estimulando esses discentes, depois de graduados a
permanecerem no continente e contribuirem para o desenvolvimento do Estado.
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Em consonancia com as necessidades do mercado e das regiées onde atua, vem sendo
realizada a implantacdo progressiva de novos cursos.

Em 2015 foram iniciados os cursos de Licenciatura em Letras / Portugués em Bacabal,
Engenharia de Pesca e Licenciatura em Educacéo Fisica em Pinheiro, Pedagogia em Codd, Turismo
em S&o Bernardo, Bacharelado em Educacdo Fisica, Letras-Libras e Estudos Africanos e Afro-
brasileiros, em S&o Luis.

Finalmente, ressalta-se a preocupacdo constante com a inclusdo social e a
acessibilidade, com a oferta dos novos cursos, em 2015, o de Licenciatura em Letras/LIBRAS e o
curso pioneiro de Licenciatura Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro-Brasileiros, o que
demonstra a consonancia entre a Instituicdo e seu ambiente de atuagéo.

O Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo - HUUFMA é um 6rgéo
da Administracdo Publica Federal que tem por finalidade englobar assisténcia, ensino, pesquisa e
extensdo na area de sadde e afins. E um hospital de ensino certificado pelo Ministério da Educacéo -
MEC e Ministério da Saude - MS de acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.000 de
15 de abril de 2004.

Por suas caracteristicas de natureza publica, atende a todos, indistintamente, respeita 0s
principios éticos das profissdes e integra, mediante convénio, a estrutura organica do SUS,
conforme Artigo 45 da Lei n° 8.080/90.

Sendo um Hospital de referéncia estadual para os procedimentos de alta complexidade
nas areas cardiovascular, traumato-ortopedia, neurocirurgia, video-laparoscopia, nefrologia,
transplantes, facoemulsificacdo, gestante de alto risco, cirurgia bariatrica, litotripsia, hemodinamica,
audiometria, ressonancia magnética, banco de olhos e nucleo de figado, desenvolve, também,
procedimentos de média complexidade e alguns programas estratégicos de atencdo basica
integradas a rede do Sistema Unico de Satde - SUS.

Por exceléncia, o HUUFMA ¢é um centro de ensino e de pesquisa para a formacao de
profissionais da area de salde e outras areas correlatas. E campo de ensino para alunos de
graduacdo em enfermagem, farméacia-bioquimica, medicina, nutricdo, odontologia, psicologia,
terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, servigo social, biblioteconomia e comunicagao
social nas habilitacdes de jornalismo e rela¢cdes publicas

Sao objetivos do Hospital Universitario:

e Prestar assisténcia & comunidade na area de saude em todos os niveis de
complexidade em especial na Alta complexidade, de forma universalizada e igualitaria harmonizada
com o Sistema Unico de Sadde - SUS.

e Ser campo de ensino, pesquisa e extensdo na area de saude e afins, em estreita
relacdo e sob orientacdo das Coordenadorias e dos Departamentos que nele efetivamente atuam.

e Aprimorar a qualidade académica e cientifica dos profissionais, contribuindo para o
fortalecimento e expansédo da pds-graduacao.

2.5 — Organograma Funcional

Em 2015, foi realizada a consolidacdo da Estrutura Organizacional da UFMA, pelas
Resolucdes169 — CONSAD e 237 — CONSUN, ambas de 30 de junho de 2015 e 244-CONSUN e
245- CONSUN, ambas de 6 de outubro de 2015, do que resultou um novo organograma e a
atualizacdo do Estatuto.

A UFMA conta com érgaos executivos e deliberativos. Os 6rgaos executivos da UFMA
estdo divididos em centrais, auxiliares e executivos académicos.

| — Orgaos executivos centrais

Reitoria - 0rgdo superior executivo da Universidade ao qual cabe administrar, coordenar
e supervisionar todas as atividades universitarias. A Reitoria é exercida pelo Reitor e, em suas faltas
e impedimentos, pelo Vice-Reitor.
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Il — Orgaos executivos auxiliares
Pro-Reitorias:

- Pro-Reitoria de Ensino — PROEN - responsavel pelas atividades de ensino de
graduacdo em todas as suas modalidades;

- Pré6-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo — PPPGI — responsavel pelas
atividades de pesquisa e de ensino de p6s-graduacao;

- Pro-Reitoria de Gestao e Finangas — PROGF — responsavel pela gestdo financeira;

- Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Empreendedorismo — PROEXCE — responsavel
pelas atividades de extensao, culturais e de empreendedorismo;

- Pr6-Reitoria de Recursos Humanos — PRH — responsavel pela gestdo de
pessoal;

- Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil — PROAES — responsavel pelas
acOes de assisténcia estudantil.

a) Prefeitura de Campus — cujas atribuicdes sdo planejar, executar e fazer a manutengéo
da infraestrutura e do patriménio fisico da Universidade, bem como sua conservacédo, servicos de
transporte e seguranca e dar apoio logistico a todos os setores da Universidade, para o
desenvolvimento de suas atividades administrativas e académicas;

b) Unidades Suplementares - as unidades suplementares compem a estrutura
organizacional e dao suporte a atividades meio para que os Centros Académicos viabilizem as suas
politicas e a¢bes. Sdo Unidades Suplementares:

- NEAD — Nucleo de Educacdo a Distancia — responsavel pela gestdo dos projetos e
cursos de educacgéo a distancia;

- NIB - Nucleo Integrado de Bibliotecas — responsavel pelo sistema de bibliotecas,
atualmente funcionando com 01 (uma) Biblioteca Central e 19 (dezoito) bibliotecas setoriais a
saber: Campus Séo Luis (Biblioteca Central, Biblioteca de Enfermagem, Biblioteca do COLUN,
Biblioteca de Medicina, Biblioteca do Labohidro, Biblioteca do CCSo, Biblioteca do CCH e as
Biblioteca de P6s-Graduacdo em Saude e Meio Ambiente, em Direito, em Ciéncias Sociais, € em
Ciéncia Exatas e Tecnologia); Campus de Pinheiro; Campus de Cod6; Campus de Chapadinha;
Campus de Bacabal; Campus de Sdo Bernardo; Campus de Balsas; Campus de Grajau; e Campus
de Imperatriz (Biblioteca do Centro; e Biblioteca de Bom Jesus);

- NEC - Ndcleo de Eventos e Concursos — responsavel pela realizacdo de concursos e
vestibulares especiais;

- NIC - Ndcleo Integrado de Comunicacdo — responsavel pela divulgacao institucional;

- NTI - Ndcleo de Tecnologias da Informacdo — responsavel pelos sistemas de
informatica e redes;

- NGE - Ndcleo Gréfico-Editorial — responsavel pelas publicacbes académicas e
institucionais;

- NUPAHC - Ndcleo de Patriménio Artistico, Historico e Cultural — responsavel pela
preservacao e utilizacdo funcional dos prédios histdricos e pela conservacdo e divulgacdo do
patrimdnio artistico, histdrico e cultural;

- NUACE - Nducleo de Acessibilidade — responsavel pelas acBes e demandas de
acessibilidade;

- RU - Restaurante Universitario — responsavel pelo fornecimento de refeicdes aos
alunos e servidores da instituicao;

- COLUN - Colégio Universitario - unidade académica da Universidade Federal do
Maranhdo, funcionando como Colégio de Aplicacdo no oferecimento da Educacdo Bésica (Ensino
Fundamental e Médio) e Educacéo Profissional.

111 — Orgdos de assessoramento

a) ASPLAN - Assessoria de Planejamento e Acgdes Estratégicas — responsavel pelo
planejamento anual, pelo orcamento, convénios e documentos institucionais;

b) ARl - Assessoria de Relagdes Internacionais — responsavel pela
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internacionalizacdo institucional,

c) ASEI - Assessoria de Interiorizacdo — responsavel pela expansdo dos servigos e
atividades da UFMA para 0os municipios do continente.

IV — Orgaos executivos académicos

A area académica esta estruturada em Departamentos académicos e Coordenadorias de
cursos, sob a supervisdo de unidades académicas. A UFMA conta atualmente com 7 unidades
académicas, 4 em S&o Luis, 1 em Imperatriz, 1 em Pinheiro e 1 em Chapadinha. Sdo 0rgaos
executivos académicos:

a)  Diretoria das unidades académicas
b)  Chefia das subunidades académicas
c) Coordenadoria das subunidades académicas

A administracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo na UFMA ¢é regulamentada por
normas estatutarias e regimentais, bem como por resolucdes aprovadas pelos 6rgaos competentes.

A UFMA delibera por meio de 6rgdos colegiados, em diferentes instancias, com a
participacdo da comunidade institucional, local e regional. S0 6rgdos deliberativos, tal como
consta no artigo 12 do Estatuto da UFMA:

| — Colegiados superiores

a) CD - Conselho Diretor — 6rgao deliberativo, normativo, supervisor e fiscalizador,
em matéria de politica econémico-financeira e de gestdo do patrimdnio da Universidade;

b) CONSUN - Conselho Universitario — 6rgdo maximo deliberativo e normativo da
Universidade, competindo-lhe decidir sobre as questdes atinentes a politica de ensino, pesquisa e
extensdo e as diretrizes administrativas em geral, bem como acompanhar a execucédo e avaliar 0s
resultados das a¢Oes postas em pratica;

c) CONSAD - Conselho de Administracdo — orgao consultivo e deliberativo em
materia administrativa;

d) CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — 0Orgdo consultivo e
deliberativo em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Il — Colegiados académicos

a) Conselho de unidade académica — 6rgdo méaximo consultivo e deliberativo da
administragdo das Unidades académicas;

b) Assembleia departamental — &érgdo maximo consultivo e deliberativo dos
Departamentos Académicos;

c) Colegiados de curso de graduacdo e de poOs-graduacdo stricto sensu — Orgaos
maximos deliberativos e consultivos dos Cursos de Graduacédo e Pés-Graduacao.

O contrato UFMA/EBSERH, viabilizou a elaboracao do “Plano de Reestruturacdo do
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo”, onde é proposto um novo
organograma para 0s hospitais universitarios. O HU-UFMA encontra-se, portanto, em uma fase de
transicdo, aonde uma nova estrutura administrativa vem sendo gradativamente inserida,
substituindo cargos e funcdes anteriores. Ressalta-se que este organograma inicial também vem
passando por ajustes, sugeridos pelo HU-UFMA e pela prépria EBSERH, de modo atender as
especificidades do Hospital

A formulacdo da nova estrutura organizacional levou em conta a necessidade de
fortalecimento das competéncias do nudcleo operacional, que corresponde ao bloco no qual
acontecem 0s processos de trabalho finalisticos. Neste nicleo ha os SETORES e as UNIDADES,
orgaos que facilitam a coordenacdo das atividades finalisticas que viabilizam a prestacdo de
servigos assistenciais no hospital.

Na linha intermediaria, encontram-se as DIVISOES, o6rgdos que estabelecem a
integracdo horizontal (entre os processos finalisticos, e entre estes e os de suporte) e a integracéo
vertical (entre os niveis operacional e de suporte e a clpula). Na cupula, encontram-se as
GERENCIAS que, em conjunto com a SUPERINTENDENCIA compdem a estrutura de
Governanca - instancias decisorias e deliberativas.

25



Figura 1 — Organograma UFMA
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Figura 2 — Organograma Central do HU-UFMA
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Figura 3 — Organograma da Geréncia de Atenc¢ao a Saude (parte 1)
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Figura 4 — Organograma da Geréncia de Atencdo a Salde (parte 2)
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Figura 5 — Organograma da Geréncia de Atencao a Saude (parte 3)
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Figura 6 — Organograma da Geréncia de Ensino e Pesquisa
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Figura 7 — Organograma da Geréncia Administrativa (parte 1)
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Figura 8 — Organograma da Geréncia Administrativa (parte 2)
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Figura 9 — Organograma da Geréncia Administrativa (parte 3)
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Quadro 2 — Informagcdes Sobre Areas ou Subunidades Estratégicas - HUUFMA

Areas / Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

Superintendéncia

Praticar os atos de gestdo: orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, documental e
de recursos humanos necessarios ao funcionamento do HU-UFMA, observadas a
Portaria EBSERH n° 125/2012.

Joyce Santos Lages

Superintendente

Geréncia Administrativa

Implantar e gerenciar as politicas de gestdo: administrativa, orcamentéaria, financeira,
patrimonial, contabil, de pessoas e da logistica e infraestrutura hospitalar no HU-UFMA,;
Assinar os processos financeiros para pagamento, apds a analise pela Unidade de
Liquidacao da Despesa, submetendo-os a deliberagdo do Ordenador de Despesas.

Eurico dos Santos
Neto

Geréncia de Atencdo a

Coordenar o planejamento, a organizacdo, a administragdo, as acbes de controle e
avaliagdo e a operacionaliza¢do dos servigos assistenciais mediante metas quantitativas e

Silvia Helena

Saude L3 ; . Cavalcante de Sousa | Gerente
qualitativas pré-estabelecidas.
Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos setores e unidades subordinados a

N . Geréncia. .
Geréncia de Ensino, - - x . . A1 Rita da Graca
. ~ Analisar e viabilizar a execugdo das propostas de ensino e pesquisa no &mbito do

Pesquisa e Extensédo o Carvalhal F. Correa
hospital; e
Representar a Geréncia junto aos 6rgdos superiores, ouvindo seus pares.
Encaminhar as manifestacdes recebidas, monitorar as a¢des das areas respectivas e

Ouvidoria comunicéa-las ao usudrio. Pedro Germano Neto | Ouvidor
Propor a¢bes de melhoria para 0o HU-UFMA.
Responder pela advocacia preventiva.
Representar judicial e extrajudicialmente o Hospital. A . .

- . L S T Tania Maria Ferreira

Setor Juridico Manifestar-se nos processos disciplinares e nos de licitacdo, dispensas e inexigibilidades de Medeiros
e nos assuntos referentes & gestao de pessoas se necessario.
Observar as orienta¢6es da Coordenadoria Juridica da EBSERH.

Setor de Gestdo de

Processos e Tecnologia Anilton Bezerra Maia

da Informacao

¢ Chefe

Unidade de
Comunicagéo

Interagir com a midia e com a sociedade, promovendo a imagem institucional, sendo
uma fonte acessivel de informacdes fidedignas sobre o HU-UFMA.

Dinamizar a comunicacéo interna, favorecendo o sentimento de pertencimento e a
participacdo dos trabalhadores.

Alexsandra Jacome
Castelo Gomes
Torres

Unidade de
Planejamento

Assessorar a gestdo na elaboracgdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo do
planejamento estratégico do HU-UFMA, propondo e coordenando a implantagdo de
planos, fluxos e métodos de melhorias dos processos organizacionais.

Subsidiar a EBSERH na elaboracdo de relatérios e documentos.

Alexandre Ronald de
Araujo Oliveira

Indeterminado

Fonte: HUUFMA
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2.6 — Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da UFMA abrangem sempre os trés eixos fundamentais
que constituem o conhecido tripé de sustentacdo das universidades — Ensino, Pesquisa e Extensao.
Em 2015 foram mantidos esses macroprocessos, que podem ser assim descritos:

no dmbito do Ensino, a UFMA atua em:

— Ensino de Graduacdo — em todas as grandes areas do conhecimento, nas modalidades
Licenciatura e Bacharelado;

— Ensino de Pés-Graduagéo — cursos stricto-sensu e lato-sensu;

— Educag&o Basica e Profissional — no COLUN - Colégio Universitario;

— Educacao a Distancia — com cursos de graduacéo, pds-graduacédo e extensao;

— Programas especiais de formacéo de professores ou de formacédo continuada: PROEB; PARFOR-
PROFEBPAR; PRONERA; PROCAMPO; PROFEPMA; ESCOLA DA TERRA.

Em 2015, deu-se continuidade ao processo de expansao de cursos, seja no campus-sede,
seja nos outros campi localizados no continente. Buscou-se tomar medidas de melhoria da
qualidade desses mesmos cursos;

A UFMA, no ano decorrido, ofereceu cursos e servigos de extensdo, em consonancia
com 0s programas e projetos desenvolvidos e eventos culturais que extrapolam os muros da
instituicdo e ja estdo incorporados ao calendario cultural da cidade, como o Festival Guarnicé e o
Prémio Radio Universidade.

No ambito da Pesquisa, verificou-se um aumento na criacdo de grupos de pesquisa, e
manteve-se a preocupacdo com o incentivo a melhoria das publicaces, em quantidade e qualidade,
e da avaliacdo dos cursos.

Os Macroprocessos finalisticos do HU-UFMA sédo dois: Atencdo a Saude e Educacgédo
(ensino, pesquisa e extensdo). Com relagdo ao primeiro, 0 HU-UFMA, realizou em 2015: 211.652
consultas meédicas, 13436 internaces e 451.084 procedimentos/diagnosticos. No que se refere a
Educacéo, o Hospital contribuiu para a formagdo de 1714 profissionais, assim distribuidos: 1390 -
alunos ou estagiarios dos cursos de graduacdo da UFMA; 301 - pos-graduandos em nivel de
Residéncia (165 médicos, 136 de categorias distintas: assistentes sociais, educadores fisicos,
enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas, fonoaudi6logos, nutricionistas, odont6logos,
psicélogos, terapeutas ocupacionais) e 23 — intercambistas (nacionais e internacionais).
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Quadro 3 — Macroprocessos Finalisticos - HUUFMA

- Produtos e | Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao - . .
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: Internacdes Cuidado
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o clinicas e Divisdo Médica
Neurocirurgia, Transplante de | ~. . " Divis q
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L . Exames Enfermagem
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. NI . | diagnosticos Divisdo de
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. L 1 - de imagem Diagnostico e
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Unidades
Servigos
Graduacgdo: campo de estagio
curricular e praticas de ensino
de cursos da UFMA das areas Geréncia de
de ciéncias da salde, exatas, | Aulas praticas | Discentes: Ensino
bioldgicas, sociais, humanas. e tedricas. Estagiarios do Pes ui;a o
Pés-graduacéo: Colégio Extgnséo
Residéncia em  Cirurgia | Treinamentos Universitario. '
Bucomaxilofacial: duas vagas | em Servico. Graduandos  da Setor de Gestio
anualmente. Pesquisas UFMA. da Pesquisa e
Residéncia Multiprofissional | cientificas de | Intercambistas Inova ég
Educacéo em Saude, com dois Programas | servigos, (nacionais e (a0
. . X A s ) o tecnologica.
(Ensino Pesquisa e | (Atengdo a Saude do Adulto e | programas de | internacionais). Setor de Gestio
Extensao) Idoso e Atencdo a Saude da | pos-graduagdo | Residentes do Ensino
Mulher e da Crianca), e que | e trabalhos de | Docentes da Comisséo.
contempla  varios campos: | conclusdo de | UFMA Cientifica  do
Educacdo Fisica, Enfermagem, | curso. Preceptores, HUUEMA
Farmacia, Fisioterapia, | Artigos Supervisores e Comité de 'Etica
Fonoaudiologia, Nutricdo, | cientificos Tutores das em Pesauisa
Odontologia, Psicologia, | Ligas Residéncias Coorde?la 5es
Servico Social e Terapia | Académicas. das residé(r;mcias
Ocupacional.

Residéncia Médica, que inclui
24 programas.
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Quadro 4 — Macroprocessos Finalisticos - UFMA

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Graduacdo (I_Ziliresrc])sigteuzacharelado e de Alunos selecionados — SISU - ENEM PROEN, Unidades e Subunidades Académicas
Pés-Graduacdo ;:el;]r:l?s de Especializagdo — lato Alunos graduados PPPGI e Departamentos Académicos
ge%rssl?s de Mestrado —stricto- Alunos graduados PPPGI e Programas de P6s-Graduacéao
ge%rjl?s de Doutorado —stricto- Alunos com Mestrado PPPGI e Programas de P6s-Graduacdo
Edugag_ao Basica Ens!no Ba5|_co_e Fupdamental Criangas e jovens admitidos por sele¢do COLUN
Profissional Ensino Profissionalizante
Ensino Educacdo a Distancia gCrL;r‘fS:(;c;gGraduagao e de Pos- Alunos selecionados, agrupados em polos | NEAD
PROEB Profe§sores municipais sem formacao
superior
PARFOR - PROEFEBPAR Professores com graduacdo diferente
daquela em que atuam
Programas especiais | PRONERA Professores com atuagio em areas de ASEI
reforma agraria
PROCAMPO Professores com atuagao no campo
Professores e outros profissionais da
Escola da Terra educacdo com atuacdo no campo e em
escolas quilombolas
PROEEPMA Membros da cgmumdadt_a dg Alcantara
para preservacao do patrimdnio cultural
P_rodugao d’e pesquisa em N . x PPPGI, Unidades e Subunidades Académicas,
. . . diferentes areas e publicacdo de | Alunos de graduacéo e pds-graduacéo e 8 ~ X
Pesquisa Projetos de pesquisa . - . Programas de Pds-Graduacéo e Projetos de
livros e artigos sobre 0s comunidade .
. Pesquisa
resultados de pesquisa
Cursos de extenséo sobre temas . . PROEXCE Unidades e Subunidades Académicas e
Cursos ] Comunidade interna e externa : ~ .
variados Projetos de Extensao e/ou Pesquisa
x . Programas e Projetos de . . PROEXCE Unidades e Subunidades Académicas e
Extensao Programas e Projetos x . Comunidade interna e externa - N .
extensdo sobre temas variados Projetos de Extensao e/ou Pesquisa
~ . . . . PROEXCE Unidades e Subunidades Académicas e
Ac0es culturais Eventos culturais Comunidade interna e externa - ~ .
Projetos de Extensao e/ou Pesquisa

Fonte: UFMA
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2.6.1 — Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio, que otimizam o funcionamento da UFMA, séo
responsabilidade das Prd-Reitorias Administrativas e dos Nucleos e Assessorias, no ambito de suas
respectivas responsabilidades. Cabe & PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS viabilizar a
contratacdo e acompanhar a carreira de docentes e técnico-administrativos, para suporte as
atividades finalisticas. A PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS garante o atendimento as
necessidades de materiais e equipamentos para os diferentes setores da Instituicdo. A UFMA, em
2015, contou com um sistema de ASSESSORIAS que garantiram as acOes referentes a
planejamento, a questfes orcamentarias, a realizacdo de convénios, contratos e parcerias, a
comunicacdo interna e entre a UFMA e a comunidade, a divulgacédo de suas atividades e a expansao
de suas atividades da sede para os diferentes municipios do Estado, acGes estas traduzidas em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Os Nucleos Institucionais NEAD, NIB, NEC, NIC, NTI,
NGE, NUACE e RU séo responsaveis pelo funcionamento, melhoria e expansdo de atividades de
apoio ao funcionamento dos eixos de atividades da UFMA, garantindo o funcionamento da
Educacdo a Distancia, de Bibliotecas, a realizacdo de concursos, a comunicacao institucional, o
funcionamento das redes de informatica e a manutencao dos equipamentos, a publicacdo académica,
a assisténcia aos alunos, a oferta de refei¢cdes. Um novo nicleo, o Ndcleo de Patriménio Artistico,
Histdérico e Cultural foi criado para garantir a preservacao e utilizacdo funcional dos prédios
historicos e pela conservacao e divulgacao do patriménio artistico, histérico e cultural.

A UFMA mantém também o Colégio Universitario, que oferece Educacdo Basica
(Ensino Fundamental e Médio) e Educacao Profissional.

2.6.2 — Principais Parceiros

Os principais parceiros da UFMA sdo os Ministérios da Educacdo, do Esporte, de
Ciéncia e Tecnologia, da Cultura, da Saude e do Turismo e 6rgdos de fomento como a Financiadora
de Estudos e Projetos - FINEP, a CAPES e o CNPg. A UFMA conta ainda com o apoio de duas
fundacdes, a Sousandrade e a Josué Montello e com a parceria de empresas como a PETROBRAS,
Banco do Brasil, a VALE e a ALUMAR, para citar apenas algumas.
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

3.1 — Planejamento Organizacional

Em 2015 foi dada continuidade a politica de acompanhamento e atualizacdo do plano
estratégico da Universidade Federal do Maranh&o, definido no PDI, aprovado em 2013 e com
validade até 2016.

Como principios basicos desse documento foram definidos, os objetivos institucionais e
a Misséo:

A missdo da Universidade Federal do Maranhdo é gerar, ampliar, difundir e preservar
ideias e conhecimentos nos diversos campos do saber, propor solugdes visando ao desenvolvimento
intelectual, humano e socio-cultural, bem como a melhoria de qualidade de vida do ser humano em
geral e situar-se como centro dindmico de desenvolvimento local, regional e nacional, atuando
mediante processos integrados de ensino, pesquisa e extensdo, no aproveitamento das
potencialidades humanas e da regido e na formacéo cidada e profissional, baseada em principios
humanisticos, criticos, reflexivos, investigativos, éticos e socialmente responsaveis.

No mesmo documento foram definidos os Objetivos Institucionais que norteiam a

UFMA:

e Ministrar educacao em nivel superior;

e Produzir, sistematizar e socializar o conhecimento;

e Desenvolver, de forma plural, um processo formativo em diferentes campos do
saber;

¢ Desenvolver e difundir a pesquisa cientifica;

e Estimular o aperfeicoamento cultural e profissional;

e Desenvolver extensdo como processo educativo, cultural e cientifico.

Levou-se em conta o0 cenario para a educacdo superior, contemplando a globalizacéo,
Ensino a Distancia, Inovacéo tecnologica, Expansdo do acesso ao ensino superior.

O PDI definiu as diretrizes da UFMA organizando-as a partir dos seguintes eixos de
atuacéo:

Eixo Ac¢do Académica

e Reestruturar a organizacao didatico-pedagdgica da Instituicao.

Consolidar os projetos pedagdgicos estruturados.
Reestruturar os projetos pedagdgicos ainda ndo revistos.
Criar e consolidar o Centro de Linguas Estrangeiras.
Criar o Nucleo de Formacao Pedagdgica Continuada.
Manter e consolidar a politica de acdes afirmativas.
Criar novos cursos de graduacéo e p6s-graduacdo e consolidar os existentes.

e Consolidar as unidades especiais de ensino — COLUN (Articulacdo da Graduacéo
com a Educacdo Baésica), HUUFMA (Fortalecimento do SUS), Casa da Justica Universitaria
(Fortalecimento da Extensao).

e Consolidar a pesquisa e as a¢Oes de inovacdo tecnoldgica.

Criar o Nucleo de Apoio ao Pesquisador.

Consolidar a Extensdo como pratica académica.

Expandir as a¢Oes de interiorizagao.

Consolidar os campi existentes e propor de novas unidades.
Expandir a oferta de cursos na modalidade Ensino a Distancia.
Apoiar a realizacdo de eventos cientificos, artisticos e culturais.
Ampliar a estrutura para a realizagdo de eventos culturais.
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e Desencadear a¢BGes que promovam a cultura a partir da Universidade, difundindo-
as para a sociedade.

e Implantar formago complementar para areas de turismo e patrimonio.

Eixo Administracdo e Estrutura

e Ampliar o quadro de servidores docentes e técnico-administrativos.

e Capacitar continuadamente o quadro de servidores.
Melhorar o ambiente laboral.
Consolidar o Sistema Integrado de Atencédo a Salde do Servidor.
Rever a estrutura organizacional académica e administrativa.
Consolidar a Ouvidoria.
Consolidar o processo de avaliagéo institucional.
Consolidar e ampliar as agGes e sistemas de seguranca.
Expandir a comunicag&o institucional.

e Consolidar o novo sistema informatizado de gestdo universitaria.

e Constituir grupo técnico de trabalho para monitorar o uso, a manutencéo e a
conservacao das unidades fisicas da instituicdo tombadas pelo patriménio histérico.

e Criar subprefeituras de campus em Imperatriz e Chapadinha.

Eixo Assisténcia Estudantil

Implantar o Centro de Assisténcia ao Estudante.
Incentivar a criacdo de novas empresas juniores.
Apoiar a participacdo em eventos cientificos, artisticos e culturais.
Incentivar as préticas esportivas e de lazer.
Consolidar as politicas de permanéncia e sucesso académico, por meio de bolsas e

auxilios.

Manter o atendimento no Restaurante Universitario.

Consolidar a politica de auxilio a moradia estudantil.

Intensificar o intercdmbio e a mobilidade académica.

Oferecer meios para a integracdo permanente de estudantes estrangeiros a vida

universitaria.
Eixo Articulacdo Institucional
e Captar financiamentos para infraestrutura fisica, projetos de pesquisa e
desenvolvimento institucional.
e Consolidar parcerias para o desenvolvimento de estagio, projetos de pesquisa, de
ensino e de extens&o.
e Ampliar e consolidar as relagdes interinstitucionais.
Eixo Infraestrutura Fisica
e Implantar o Plano Diretor.
e Ampliar e reestruturar as unidades fisicas e patrimoniais.
e Definir e implantar critérios de sustentabilidade ambiental para procedimentos
licitatorios.
e Conservar e restaurar os prédios tombados pelo patriménio historico pertencentes
a Universidade.
e Construir o espaco fisico para o Centro de linguas.
e Construir espaco cultural multiuso.
O Plano Diretor Estratégico do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo (PDE/HU-UFMA) ¢ resultante do “Curso de Especializacdo em Gestdo de Hospitais
universitarios Federais do SUS”, promovido pela EBSERH e pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do
Hospital Sirio Libanés (IEP/HSL), do qual participaram gestores estratégicos do Hospital.
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Foi construido para ser operacionalizado em um periodo de dois anos: agosto/2014 a
julho/2016. Contou com a participagdo de gestores, funcionarios e facilitadores. Inicialmente,
realizou-se um diagndstico da realidade do HU-UFMA e das necessidades de saude locais. Foram
identificados cinco macroproblemas, dos quais trés foram selecionados e priorizados, para serem
trabalhados no periodo citado, a saber:

1. Modelo de Gestdo pouco qualificado para a missao do HU.

2. Modelo clinico assistencial insuficiente frente as necessidades da populacéo.

3. Estrutura Fisica, tecnologica e de pessoas insuficiente para garantia do

funcionamento do HU.

Para cada macroproblema, definiram-se nds criticos e acbes, conforme exposto no
Quadro Q. Definiram-se, também, gestores responsaveis por cada nd critico e o pool de acbes
correspondentes, desenhadas em planos de acdes especificos, com prazos e metodologia. Cada agéo
desdobra-se em diversas atividades/tarefas, definidas pelo gestor e equipes responséveis pela
operacionalizacdo da acédo, conforme a especificidade de cada uma destas.

Quadro 5 — Numero de Macroproblemas, Nos Criticos e A¢oes do PDE/HU-UFMA

Macroproblema Nos criticos Acdes planejadas
1 07 15
2 04 06
3 03 07
Total 14 28

Fonte: HUUFMA

O monitoramento da execucdo das acgOes/atividades/tarefas programadas no PDE/HU-

UFMA ocorre por meio de um sistema interno construido com o software livre Redmine, uma

inovacdo do HU-UFMA, ja que ndo fora proposto pelo IEP/HSL. H& ao todo 23 indicadores, para
avaliacdo do cumprimento das acoes.

Além disso, sdo realizados Seminarios regulares, para apresentacdo dos resultados

parciais, discussao das dificuldades, eventuais mudancas que requeiram replanejamento de agoes,

pactuacdes de novos prazos etc. O PDE também é pauta nas reunides de Governanga semanalmente.

3.1.1 — Descricao Sintética dos Objetivos do Exercicio

Para o exercicio de 2015 foram previstas as seguintes diretrizes organizadas segundo
eixos de atuacdo. Os resultados estdo expressos nos topicos especificos de responsabilidade dos
diferentes setores da UFMA.

Quadro 6 — Diretrizes para o Exercicio 2015

Ampliar a inser¢do da UFMA na comunidade regional.

Atualizar a estrutura organizacional e o regimento da graduacao.

Alcancar patamares superiores de qualidade nos cursos de graduagao existentes.
Promover a articulagdo da educagdo superior com a educagdo bésica.

Criar um espaco de formacao continuada para o docente.

GRADUACAO Criar uma politica geral para egressos.

Incentivar a mobilidade intra e interinstitucional (Mobilidade ANDIFES, Ciéncia
Sem Fronteiras).

Fortalecer os Programas Estudantis (PIBID, Monitoria, PET, PEC-G, Jovens
Talentos).

Aprimorar os instrumentos voltados para a avaliagdo da qualidade do ensino de

38




graduacdo na modalidade presencial e a distancia.

Estruturar e estimular a realizagdo de praticas académico-profissionais.

Reestruturar a organizagdo didatico-pedagogica da Instituicéo.

Reestruturar os projetos pedagdgicos ainda nao revistos.

Criar novos cursos de graduacdo e consolidar os existentes.

Expandir o acesso ao livro didatico.

Consolidar a Educagdo a Distancia.

POS-GRADUACAO

Estimular o aumento da producao intelectual dos programas de pés-graduagdo e a
divulgacdo dos seus produtos em veiculos de referéncia no QUALIS.

Consolidar e expandir a P6s-Graduagao

PESQUISA

Intensificar o didlogo com a sociedade visando a transferéncia dos conhecimentos e
tecnologias desenvolvidas.

Criar mecanismos de apoio a publicacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Normatizar procedimentos administrativos do Departamento de Pesquisa e
aumentar os indicadores de pesquisa.

Acompanhar os projetos e producdo cientifica e da revista Caderno de Pesquisa.

Ampliar e aperfeicoar o Programa de Iniciacdo Cientifica da UFMA PIBIC / CNPq /
FAPEMA / UFMA / PIVIC

Normatizar procedimentos administrativos do DAPI.

Promover as aces e atividades do DAPI com relagdo a Inovagao Tecnoldgica.

EXTENSAO

Consolidar a Extensdo como préatica académica.

Desencadear a¢fes que promovam a cultura a partir da Universidade, difundindo-as
para a sociedade.

Incentivar e fortalecer o empreendedorismo e a inovagao tecnoldgica no ambito da
UFMA.

ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

Consolidar a implantacdo da Prd-Reitoria de Assisténcia Estudantil.

Apoiar a participa¢do em eventos cientificos, artisticos e culturais.

Consolidar as politicas de permanéncia e sucesso académico, por meio de bolsas e
auxilios

Manter o atendimento no Restaurante Universitario.

Consolidar a politica de auxilio a moradia estudantil.

Oferecer meios para a integragdo permanente de estudantes estrangeiros a vida
universitaria.

ENSINO TECNICO E
PROFISSIONALIZANTE

Consolidar as unidades especiais de ensino — COLUN (Articulacdo da Graduacdo
com a Educagéo Bésica).

INTERIORIZACAO

Expandir as a¢Bes de interiorizagdo.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Elaborar projetos de inclusdo digital.

Realizar manutencdo dos sistemas de informacdes.

Realizar manutencdo e atualizagdo da infraestrutura de redes.

ADMINISTRACAO E
ESTRUTURA

Ampliar o quadro de servidores docentes e técnico-administrativos.

Realizar processos seletivos pelo Nicleo de Eventos e Concursos.

Capacitar continuadamente o quadro de servidores.

Melhorar o ambiente laboral.

Consolidar o Sistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor.

Consolidar e ampliar as agdes e sistemas de seguranga.

Expandir a comunicagéo institucional.

Fortalecer e modernizar a Radio Universidade FM.

Consolidar o novo sistema informatizado de gestdo universitaria.

Implementar melhores praticas de gestdo na UFMA.

INFRAESTUTURA
FiSICA

Implantar o Plano Diretor.

Ampliar e reestruturar as unidades fisicas e patrimoniais.

Definir e implantar critérios de sustentabilidade ambiental para procedimentos
licitatorios.

Conservar e restaurar os prédios tombados pelo patrimdnio histdrico, pertencentes a
Universidade.

Construir o Espago do Firmamento- Planetério.

RELACOES
INTERNACIONAIS

Consolidar a Assessoria de Relag6es Internacionais e ampliar as agdes.

Oportunizar aos alunos estrangeiros o conhecimento da UFMA, dos integrantes da
administragdo central, em especial da Assessoria de Relagdes Internacionais.
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Atender a comunidade académica da UFMA e a sociedade em geral, interessadas
em oportunidades de estudo no exterior.

Consolidar o arquivo impresso e o banco de dados digital da Assessoria de Relacdes
Internacionais — ARI.

Organizar e compartilhar com os setores competentes as informacdes relativas a
mobilidade internacional.

Ampliar, com qualidade, o nimero de instituicdes estrangeiras conveniadas com a
UFMA.

Divulgar a imagem da UFMA como universidade que se internacionaliza.
Consolidar o funcionamento do Regulamento Geral de Mobilidade Internacional.
Avaliar os Processos de Mobilidade Internacional.

Apoiar iniciativas de p6s-doutorado, recém--doutor e de professores visitantes.

ARTICULACAO Captar financiamentos para infraestrutura fisica, projetos de pesquisa e
INSTITUCIONAL desenvolvimento institucional.

Fonte: ASPLAI

De acordo com o PDE/HU-UFMA (2014-2016), os objetivos definidos para o periodo
sdo:

e Profissionalizar a gestdo a partir da institucionalizacdo de ciclos de planejamento
estratégico.

e Melhorar o desempenho do HU-UFMA.

e Promover maior transparéncia de seus projetos e suas praticas perante a sociedade.

e Fortalecer a insercdo do HU-UFMA no SUS, orientado pelas necessidades da
populacéo.

e Promover a participagcdo coletiva no planejamento estratégico fortalecendo o
contexto interno da instituicéo.

e Construir e negociar estrategicamente o plano de acdo para o enfrentamento dos
macroproblemas selecionados e priorizados

3.1.2 — Estagio de Implementacéo do Planejamento Estratégico

No decorrer de 2016 sera elaborado o novo Plano de Desenvolvimento Institucional e
elaborado relatério referente a execucdo do Plano 2012-2016, para verificacdo geral das metas
alcancadas.

Conforme citado, a execucdo das acOes/atividades do PDE/HU-UFMA vem sendo
monitorada por meio de um sistema interno construido com o software livre Redmine.

Os resultados quantitativos, no més de dezembro/2015, séo apresentados no quadro
abaixo e no grafico a seguir. Ressalta-se que as atividades “em andamento” s3o aquelas cuja
execucao esta dentro do prazo estabelecido.

Quadro 7 — Status das Atividades do PDE/HU-UFMA, Segundo Macroproblema.

Dezembro/2015
i IR Status das atividades do PDE/HU-UFMA
Concluidas Em andamento Em atraso Total
1 23 24 6 53
2 13 5 30 48
3 14 7 7 28
Total 50 36 43 129

Fonte: HUUFMA
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Grafico 1 — Status das Atividades do PDE/HU-UFMA. Dezembro/2015

4 )
TOTAL GERAL

“Concluida «Em andamento «Em atraso
_ J
Fonte: HUUFMA

3.1.3 — Vinculac¢do dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e Outros
Planos

A Universidade Federal do Maranh&o, instituicdo publica de ensino superior, pauta as
suas atividades sustentada em trés grandes eixos de atuacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura de forma mais
abrangente e de outros ministérios em acgdes especificas.

As competéncias institucionais dos HU-UFMA sdo: a) aten¢do a salde dos usuarios do
SUS e b) formacao profissional de alunos da UFMA e pds-graduandos do préprio Hospital.

Conforme citado, a metodologia de construcdo do PDE exigiu um diagndstico
situacional da realidade interna do HU. A partir disso, foram priorizados trés dos cinco
macroproblemas identificados, sendo excluidos do PDE os dois seguintes:

e Dificuldade de articulacdo entre o0s interesses académicos (ensino/pesquisa) e
assisténcia.
e Baixa articulagdo com o SUS.

Tal excluséo reflete a prudéncia do HU em face da limitacdo de prazos e recursos
financeiros e de pessoal, além de dificuldades externas para resolucdo desses problemas: o cenario
local e nacional concernente a imprevisibilidade de verbas, dificuldades operacionais externas da
rede assistencial do SUS, numero reduzido de profissionais a época integrantes do quadro efetivo
do HU etc.

Assim, embora constate-se claramente a vinculacgdo do PDE/HU-UFMA
as competéncias institucionais, dois macroproblemas ndo foram incluidos no escopo deste de forma
direta. Ressalte-se, porém, que 0s ajustes na assisténcia fatalmente repercutem de modo favoravel
no ensino e na pesquisa, pois otimizam as condi¢des para que ocorram.

Quanto & baixa articulagdo com a rede local, a organizacdo desta em termos de
regionalizacdo, hierarquizagéo, regulacdo assistencial deve ser articulada pelos gestores do SUS em
nivel municipal e estadual.
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3.2 — Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucéo e Resultados dos Planos

O monitoramento da execucdo das acOes/atividades/tarefas programadas no PDE/HU-
UFMA é feito, principalmente, por meio de um sistema interno construido com o software livre
Redmine, uma inovacdo do HU-UFMA. Além disso, sdo realizados Seminarios regulares, para
apresentacdo dos resultados parciais, discussdo das dificuldades, eventuais mudancgas que requeiram
replanejamento de acGes, pactuacBes de novos prazos etc. O PDE também € pauta nas reunides de
Governanga semanalmente.

Um dos mais importantes desdobramentos do PDE ¢ a construcdo do Plano Diretor de
Investimento (PDI), cuja aprovacdo depende da EBSERH e avancos substanciais nas ac0es
assistenciais.

3.3 — Desempenho Orgamentario
3.3.1 Execucdo Fisica e Financeira das A¢des da LOA

Quadro 8 — Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada para a Educacao Bésica

Identificacdo da Acao
Caodigo 20RJ Tipo: Atividade
Titulo Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada para a Educacdo Bésica
Consolidagdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formagdo inicial e
continuada de profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminacdo de conhecimento
na educacdo bésica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades
presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores
indigenas, do campo e quilombolas, a formagéo para a docéncia intercultural, a educacéo
bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento
educacional especializado, a alfabetizacdo e letramento, a educacdo em tempo integral, a
educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relagdes étnico-raciais, de género, diversidade sexual e direitos da
crianga e do adolescente
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneragdo, a atengdo a salde e a integridade e as
Obijetivo relagdes democraticas de trabalho. Codigo: 0597
Programa Educacdo Basica Codigo: 2030 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo
Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Né&o
Processados
4.976.186,00 4.976.186,00 | 4.118.946,44 | 1.658.924,49 857.890,51 801.033,98 | 2.460.021,95
Execucdo Fisica

Iniciativa

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados

- . . Meta
Descricdo da meta Unidade de medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto Apoiado Unidade 39 39 6
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira | Execugdo Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta | Unidade de medida | Realizada
2.153.573,63 1.845.129,79 1.955,00
FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 9 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacéo Béasica

Identificacdo da Acdo

Codigo

20RlI Tipo: Atividade

Titulo

Funcionamento das InstituicGes Federais de Educagdo Béasica

Iniciativa

Manutencgdo das instituicGes federais de educacdo basica e apoio financeiro aos entes
federados para a manutencdo e desenvolvimento do ensino

Objetivo

Apoiar 0 educando, a escola e os entes federados com acBes direcionadas ao
desenvolvimento da educacgdo basica, a ampliacdo da oferta de educacgdo integral e a
alfabetizagdo e educagdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da
valorizagdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminacdo, da gestdo democratica do ensino publico, da garantia de
padrdo de qualidade, da igualdade de condicdes para acesso e permanéncia do educando
na escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade,
observado o regime de colaboracdo com os entes federados. Cdédigo: 0598

Programa

Educacdo Basica Codigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria

Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo

Acéo Prioritéria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Ndo Processados
604.112,00 604.112,00 270.898,64 233.220,15 233.088,57 131,58 37.678,49
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida _ Meta _
Prevista Reprogramada | Realizada
Estudante Matriculado Unidade 800 800 668
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liguidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de | Realizada
202.624,07 179.880,27 3.177,00

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 10 — Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Identificacdo da Acdo

Codigo

20RL Tipo: Atividade

Titulo

Funcionamento de InstituicGes Federais de Educagao Profissional e Tecnologica

Iniciativa

Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da rede federal de educagdo profissional e
tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta,
promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante, da
capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condicdes
de inclusdo e equidade.

Obijetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
0s interesses e necessidades das populagbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Cddigo: 0582

Programa

Educacdo Profissional e Tecnologica Cadigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria

Fundag8o Universidade Federal do Maranhdo

Acdo Prioritéria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo

Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial

Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Ndo Processados

960.102,00 960.102,00 622.573,50 400.212,78 383.913,28 16.299,50 222.360,72

Execucdo Fisica

Descricéo da meta Umdat_je de - Meta -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Estudante Matriculado Unidade 516 516 107
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de Realizada
194.432,18 188.391,98 0,00

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 11 — Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnologica

Identificacdo da Acédo

Codigo

2994 Tipo: Atividade

Titulo

Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnolégica

Iniciativa

Ampliacdo do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e cursos de formagao
inicial e continuada, em instituicbes publicas e privadas de educagdo profissional e tecnoldgica,
prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de
transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagcdes do campo, indigenas, quilombolas e
afrodescendentes, e promocéo de condicBes de permanéncia aos estudantes.

Obijetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacao profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populacBes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Caddigo: 0582

Programa

Educacéo Profissional e Tecnolégica Cadigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Acdo Prioritaria

(_)Sim (X )Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Ndo Processados
204.057.00 204.057,00 203.791,36 33.146,73 33.146,73 0,00 170.644,63
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Umdat_je de - Meta -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido Unidade 120 120 170
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro | Valor Liguidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de Realizada

102.333,50 77.315,50 25.018,00

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 12 — Fomento as Acdes de Graduacao, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Identificacdo da Acédo

Cadigo 20GK Tipo: Atividade
Titulo Fomento as Acdes de Graduacédo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formagéo, valorizagdo
ittt e papacitagég de recursos hu_manos e para promover cooperar;éq internacicznal no sistema nacionallde
pos-graduacdo, em éreas de interesse nacional e regional, inclusive formacdo de professores, garantida
equidade étnico-racial e de género.
Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
Objetivo naciona_l de educacdo, c_ontribuindo para a melhoria d_a educag_éo bésica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil. Codigo: 0803
p Ensino Superior — Graduagdo, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensédo
rograma o L -
Cdbdigo: 2032 Tipo: Temético

Unidade Orcamentaria

Fundacdo Universidade Federal do Maranhédo

Acdo Prioritaria

(_)Sim (X )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo

Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial

Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Ndo Processados

10.723.758,00 | 9.973.758,00 | 4.238.776,12 | 3.239.015,49 | 3.118.786,58 | 120.228,91 999.760,63

Execucdo Fisica

Descrigdo da meta Unida(_ie de - Meta -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Iniciativa Apoiada Unidade 290 290 247

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro

Valor Liguidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta | Unidade de medida | Realizada

608.678,63

416.873,89 139.438,13

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro

13 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acdo

Cddigo 20RK Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de InstituicBes Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da rede federal de educacdo superior, com

Ttk diyer_sificagéo da ofgrta dg CUrsos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho,
otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogéo de
pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condic8es de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢Oes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de

Objetivo estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicbes de educacédo superior, a elevacéo da qualidade académica
e a qualificacdo de recursos humanos. Codigo: 0841
Ensino Superior — Graduagao, Pds-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Programa Cédigo: 2032 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria | Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo

Acéo Prioritéaria (_)Sim (_)Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo

Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial

Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados

55.641.115,00 | 72.028.115,00 | 61.116.842,17 | 56.653.715,76 | 53.248.645,53 | 3.405.070,23 | 4.463.126,41

Execucdo Fisica

Descricéo da meta Unida(_je ik : Meta :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Estudante Matriculado Unidade 25.416 25.416 34.334

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro

Valor Liguidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta | Unidade de medida | Realizada

13.046.454,23

10.365.118,01 1.056.809,27

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 14 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacdo da Acédo

Codigo

4002 Tipo: Atividade

Titulo

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo superior,
em instituigBes publica e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promogéo
da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando,

inclusive, especificidades das populagbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e
das pessoas com deficiéncia.

Obijetivo

Ampliar o acesso a educacdo superior com condigdes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em institui¢Bes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicGes de educacdo superior, a elevacdo da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos. Cddigo: 0841

Programa

Ensino Superior — Graduacdo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Codigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Fundacéo Universidade Federal do Maranhéo

Acdo Prioritaria

(_)Sim (X )Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo

Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial

Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Ndo Processados

14.488.744,00 | 14.488.744,00 | 14.245.374,90 | 9.166.687,21 | 8.793.153,75 | 373.533,46 5.078.687,69

Execucdo Fisica

Descricdo da meta Unidac_ie de - Meta -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido Unidade 16.100 16.100 16.208

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro | Valor Liguidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta | Unidade de medida | Realizada

4.216.332,78

2.726.388,38 516.761,21

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 15 — Reestruturacéo e Expanséao de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acédo

Cadigo

8282 Tipo: Atividade

Titulo

Reestruturagdo e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Iniciativa

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da rede federal de educacdo
superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condicdes de acessibilidade.

Objetivo

Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢gdes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos. Cddigo: 0841

Programa

Ensino Superior — Graduacdo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Codigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orgcamentéria

Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados

71.726.905,00 | 63.726.905,00 | 32.503.463,02 | 18.956.850,81 | 16.871.666,71 | 2.085.184,10 | 13.546.612,21

Execucdo Fisica

- Unidade de Meta
Descrigdo da meta : . -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto Viabilizado Unidade 9 9 8

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° janeiro

Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta | Unidade de medida | Realizada

19.391.191,60

13.295.703,62 1.186.993,20

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 16 — Apoio a Capacitagdo e Formacao Inicial e Continuada para a Educacao Basica

Identificacdo da Acéao

Cadigo

20RJ Tipo: Atividade

Descrigdo

Apoio a Capacitacdo e Formaco Inicial e Continuada para a Educacéo Bésica

Iniciativa

Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacéo inicial e continuada
de profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminacdo de conhecimento na educagdo
béasica, com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas modalidades presencial e a distancia,
considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e
quilombolas, a formacdo para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da
historia e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento educacional especializado,
a alfabetizacdo e letramento, a educacdo em tempo integral, a educacéo de jovens e adultos, a
educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relag6es étnico-raciais, de
género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente

Obijetivo

Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo dos
profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneragdo, a atencdo a salde e a integridade e as
relagdes democréticas de trabalho. Cadigo: 0597

Programa

Educacéo Basica Codigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

Fundag&o Universidade Federal do Maranhéo

Acéo Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / . ] - N
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Ndo Processados

0021 4.976.186,00 | 4.976.186,00 | 4.118.946,44 | 1.658.924,49 | 857.890,51 | 801.033,98 2.460.021,95

Execucdo Fisica da Acao

N° do . Meta
. _— Unidade de
subtitulo/ Descricéo da meta medida . Reprogramada .
Localizador Prevista *) Realizada
0021 Projeto Apoiado Unidade 39 39 6
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor S R Unidade de | oo
Localizador |  de janeiro Liquidado | Cancelado ¢ medida
0021 2.153.573,63 |1.845.129,79 | 1.955,00

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 17 — Apoio Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacéo Béasica

Identificacdo da Acédo
Cadigo 20RI Tipo: Atividade
Descrigdo Funcionamento das Instituices Federais de Educacao Basica
A Manutencdo das instituicbes federais de educacdo béasica e apoio financeiro aos entes
Iniciativa A . .
federados para a manutencéo e desenvolvimento do ensino.
Apoiar o educando, a escola e os entes federados com ac8es direcionadas ao desenvolvimento
da educacéo basica, a ampliagdo da oferta de educacéo integral e a alfabetizacdo e educagdo de
jovens e adultos segundo os principios da equidade, da valorizacdo da pluralidade, dos direitos
Obieti humanos, do enfrentamento da violéncia, intolerancia e discriminacédo, da gestdo democratica
Jetivo do ensino publico, da garantia de padréo de qualidade, da igualdade de condigdes para acesso e
permanéncia do educando na escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e
emocional, e da acessibilidade, observado o regime de colaboracdo com os entes federados.
Cadigo: 0598
Programa Educacdo Basica Cadigo: 2030 Tipo: Tematico
Unidade Orgcamentéria Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ L. . L. ~
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
0021 604.112,00 | 604.112,00 | 270.898,64 | 233.220,15 |233.088,57 131,58 37.678,49
Execucdo Fisica da Acao
0 Meta
sulgltit(ilcl)o/ Descricdo da meta Unidade de : Reprogramada i
Localizador medida Prevista *) Realizada
0021 Estudante Matriculado Unidade 800 800 668
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor iof d Unidade de lizad
Localizador de janeiro Liquidado | Cancelado DRSS B el medida R LR
0021 202.624,07 179.880,27 | 3.177,00

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 18 — Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Identificacdo da Acédo

Cadigo

20RL Tipo: Atividade

Descrigdo

Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da rede federal de educacdo profissional e
tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante, da capacidade instalada da
estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condic¢@es de inclusdo e equidade.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e
tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de amplia¢do das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cddigo: 0582

Programa

Educacdo Profissional e Tecnol6gica Codigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ ] . N
Localizador Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Néo Processados
0021 960.102,00 | 960.102,00 | 622.573,50 | 400.212,78 |383.913,28 | 16.299,50 222.360,72
Execucdo Fisica da Acao
0 Meta
sul;tit(tcl)o/ Descricdo da meta e e ) Reprogramada )
Localizador medida Prevista * Realizada
0021 Estudante Matriculado Unidade 516 516 107
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor ici0 d Unidade de lizad
Localizador de janeiro Liquidado | Cancelado LD medida Rl
0021 194.432,18 188.391,98 0,00

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 19 — Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnologica

Identificacdo da Acédo

Cadigo

2994 Tipo: Atividade

Descrigdo

Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

Ampliacdo do acesso em cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio e cursos de
formacdo inicial e continuada, em instituicbes publicas e privadas de educacdo profissional e
tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos
programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populacdes do campo,
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promoc¢do de condi¢cBes de permanéncia aos
estudantes.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses e
necessidades das populagbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582

Programa

Educacdo Profissional e Tecnologica Cadigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

Fundagdo Universidade Federal do Maranhéo

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ ] . N
Localizador Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Néo Processados
0021 204.057,00 | 204.057,00 | 203.791,36 | 33.146,73 | 33.146,73 0,00 170.644,63
Execucdo Fisica da Acéo
0 Meta
sul;tigjcl)o/ Descricéo da meta Unidade de
J ¢ medida Previ Reprogramada lizad
Localizador revista *) Realizada
0021 Beneficio Concedido Unidade 120 120 170
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor ici0 d Unidade de lizad
Localizador de janeiro Liquidado | Cancelado DD €l hi BlE) medida e
0021 102.333,50 77.315,50 | 25.018,00

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 20 — Fomento as Acdes de Graduacao, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Identificacdo da Acédo
Cadigo 20GK Tipo: Atividade
Descrigdo Fomento as Acles de Graduagdo, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais € no exterior, para a formacéo,
Iniciativa valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacao internacional no
sistema nacional de poés-graduacdo, em &reas de interesse nacional e regional, inclusive
formacdo de professores, garantida equidade etnico-racial e de género.
Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de
. educagdo, contribuindo para a melhoria da educagdo basica e para o fortalecimento e o
Objetivo - . : . X . ! .
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil. Cadigo: 0803
Ensino Superior — Graduacdo, Pds-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Programa Cadigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria Fundacéo Universidade Federal do Maranhéo
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . - Processado Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Ligquidada Paga s Processados
120.228,9
0021 10.723.758,00 | 9.973.758,00 | 4.238.776,12 | 3.239.015,49 | 3.118.786,58 1 999.760,63
Execucdo Fisica da Acao
) Meta
X ,do _— Unidade de :
Subtl_tulO/ DeSC“QaO da meta medida Prevista Reprogramada Rea“zad
Localizador *) a
0021 Iniciativa Apoiada Unidade 290 290 247
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de | oo
Localizador janeiro Liquidado | Cancelado ¢ medida
0021 608.678,63 416.873,89 | 139.438,13

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 21 — Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acédo
Cadigo 20RK Tipo: Atividade
Descricéo Funcionamento de InstituicBes Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da rede federal de educacdo superior, com
A diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho,
Iniciativa S . . e ~
otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promocéo de
pesquisa, ensino e extensao visando a qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educacgao superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Obijetivo instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicoes de educacao superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de
recursos humanos. Codigo: 0841
Ensino Superior — Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Programa Cadigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria Fundacéo Universidade Federal do Maranhéo
Acdo Prioritéria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ L . o Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0021 55.641.115,00 | 72.028.115,00 | 61.116.842,17 | 56.653.715,76 | 53.248.645,53 | 3.405.070,23 4.463.126,41
Execucdo Fisica da Acao
) Meta
X ,do x Unidade de :
subtitulo/ Descricéo da meta did . Realizad
Localizador Rk Prevista | Reprogramada (*) a
0021 Estudante Matriculado Unidade 25.416 25.416 34.334
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de | o o0
Localizador de janeiro Liquidado | Cancelado ¢ medida
0021 13.046.454,23 | 10.365.118,01 | 1.056.809,27

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 22 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificacdo da Acédo
Cadigo 4002 Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacao superior,
em instituicdes publica e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promocéao
Iniciativa da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando,
inclusive, especificidades das populaces do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e
das pessoas com deficiéncia.
Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Obijetivo instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos. Codigo: 0841
Ensino Superior — Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Programa Cddigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria Fundacéo Universidade Federal do Maranhéo
Acdo Prioritéaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . o Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0021 14.488.744,00 | 14.488.744,00 | 14.245.374,90 | 9.166.687,21 | 8.793.153,75 373.533,46 5.078.687,69
Execucdo Fisica da Acao
0 Meta
Ny ,do x Unidade de :
subtitulo/ Descricéo da meta did . Realizad
Localizador Rk Prevista | Reprogramada (*) a
0021 Beneficio Concedido Unidade 16.100 16.100 16.208
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de | o o0
Localizador de janeiro Liquidado | Cancelado ¢ medida
0021 4.216.332,78 | 2.726.388,38 | 516.761,21

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 23 — Reestruturacéo e Expanséao de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acédo
Cadigo 8282 Tipo: Atividade
Descricdo Reestruturacdo e Expanséo de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencao da rede federal de educacdo superior, com
A diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho,
Iniciativa Lo : . e N
otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promocédo de
pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educagao superior com condi¢bes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacédo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Obijetivo instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicoes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de
recursos humanos. Codigo: 0841
Ensino Superior — Graduacdo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Programa Cadigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo

Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . L Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados o
0021 53.540.903,00 | 45.540.903,00 | 37 503.463,02 | 18.956.850,81 | 16.871.666,71 | 2.085.184,10 | 13.546.612,21
7128 500.000,00 500.000,00 0 0 0 0 0
7140 17.686.002,00 |17.686.002,00 0 0 0 0 0
Execucdo Fisica da Acdo
0 Meta
Y ,do _— Unidade de :
subtitulo/ Descricéo da meta did . Realizad
Localizador mediaa Prevista | Reprogramada (*) a
0021 Projeto Viabilizado Unidade 9 9 8
7128 Projeto Viabilizado Unidade 1 1 0
7140 Projeto Viabilizado Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor S R Unidadede | o oo
Localizador de janeiro Liquidado | Cancelado ¢ medida
0021 19.391.191,60 | 13.295.703,62 | 1.186.993,20
7128 0 0 0
7140 0 0 0

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 24 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 2015 -

HUFMA

Identificagdo da Acdo
Codigo 00M1 Tipo:
Descricdo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentéria
Acao Prioritaria ( )Sim ( X)N&do Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do | Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ - . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
0021 21.204,00 | 21.204,00 10.942,52 ]10.942,52 | 10.942,52
Execucdo Fisica da A¢ao
N do Unidade Meta
subtitulo/ Descrigdo da meta - . Reprogramada .
Localizador de medida | Prevista *) Realizada
0

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do | Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° L Valor . Unidade de .
Localizador | de janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0

FONTE: HUUFMA

Quadro 25 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 2015 - HUUFMA

Identificacdo da A¢do

Cadigo 0181 Tipo:

Descrigdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Cddigo: 0089  Tipo:

Unidade Orcamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do | Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ - . L Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada |Paga Processados Processados
0021 594.529,00 | 694.529,00 635.604,06 635.604,06 | 635.604,06
Execucdo Fisica da Acao
N e Unidade Meta
subtitulo/ Descricdo da meta ; . Reprogramada .
Localizador de medida | Prevista *) Realizada
0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do | Execugdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

. - -
SUb“tF"O’ V?'Or m 1 Valor Liquidado VELD; Descricéo da Meta Unld_ade s Realizada
Localizador | de janeiro Cancelado medida
0

FONTE: HUUFMA
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Quadro 26 - Contribuicédo da Unido, de suas Autarquias e Fundacg6es para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - HUUFMA

Identificagdo da Acdo

Codigo 09HB Tipo:
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Descricdo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentéria

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N©° do | Dotacéo Despesa Resto:s_ @ PegEr 8o
. exercicio

subtitulo/ N&o
Localizador | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados

Processados
0021 12.350.000,00 | 12.350.000,00 | 11.525.770,32 | 11.525.770,32 | 11.525.770,32
Execucdo Fisica da Agdo
N° do Unidade | Meta
subtitulo/ | Descrigéo da meta de - * .
Localizador medida Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do | Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de - Valor . Unidade de .
Localizador | janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0

FONTE: HUUFMA

Quadro 27 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes 2015 - HUUFMA

Identificacdo da Acéo

Codigo 2004 Tipo:
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Descricéo Dependentes
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cddigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentéria

Acdo Prioritaria

() Sim

( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do | Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ - . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0021 1.761.241,00|1.761.241,00 |1.138.771,70 |1.138.771,70|1.138.771,70
Execucdo Fisica da Agdo
N° do Unidade | Meta
subtitulo/ | Descrigéo da meta de : * .
Localizador medida Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do | Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de - Valor . Unidade de .
Localizador | janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0

Fonte: HUUFMA
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Quadro 28 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 2015 -

HUUFMA

Identificagdo da Acdo
Codigo 2011 Tipo:
Descricdo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Obijetivo Codigo:
Programa Codigo:  Tipo:
Unidade Orcamentéria
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do | Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ - . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
0021 49.633,00 | 49.633,00 | 7.467,03 7.467,03 |7.467,03
Execucdo Fisica da A¢ao
N° do Unidade | Meta
subtitulo/ Descrigdo da meta de . Reprogramada .
Localizador medida Prevista *) Realizada
0

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do | Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de L Valor . Unidade de .
Localizador | janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0

Fonte: HUUFMA

Quadro 29 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2012 Tipo:

Descricéo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Obijetivo Cddigo:

Programa Cddigo:  Tipo:

Unidade Orcamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do | Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ L . o Né&o
Localizador Inicial | Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0021 2.978.010,00 |2.683.057,48 |2.683.057,48 | 2.683.057,48
Execucdo Fisica da Agao
N e Unidade Meta
subtitulo/ Descrigdo da meta ; . Reprogramada .
Localizador de medida | Prevista *) Realizada
0
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

N° do | Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

. . -
SUb“tF"O’ Vqlor &m 1 Valor Liquidado VELD; Descricéo da Meta Unld_ade b Realizada
Localizador de janeiro Cancelado medida
0

Fonte: HUUFMA
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Quadro 30 - Reestruturacdo e Modernizacgao de Instituicdes Hospitalares Federais -

HUUFMA

Identificagdo da Acdo
Codigo 20RX Tipo:
Descricdo Reestruturacdo e Modernizacdo de Instituicbes Hospitalares Federais
Iniciativa
Obijetivo Codigo:
Programa Codigo: 2032 Tipo:
Unidade Orcamentéria
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do | Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
0734 480.000,00 480.000,00
Execucdo Fisica da A¢ao
N do Unidade Meta
subtitulo/ Descrigdo da meta " . Reprogramada .
Localizador de medida | Prevista *) Realizada
0

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do | Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° L Valor . Unidade de .
Localizador | de janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0

Fonte: HUUFMA
Anélise critica: Agdo ndo realizada em face da néo liberacdo de crédito orcamentério

Quadro 31 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - HUUFMA

Identificacdo da A¢do
Cdbdigo 20TP Tipo:
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa Cobdigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentéria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NP do | Dotagdo Despesa Restos a  Pagar do
. exercicio
subtitulo/ NS
Localizador | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0021 61.740.632,00 | 61.740.632,00 | 60.840.632,00 | 58.642.254,83 | 58.642.254,83
Execucdo Fisica da Agao
N° do Unidade | Meta
subtitulo/ | Descrigao da meta de Prevista Reprogramada Realizada
Localizador medida (*
0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do | Execugdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
SLUbt'mIO/ _Val_or L Valor Liquidado VL Descricéo da Meta Unm!ade B Realizada
ocalizador | janeiro Cancelado medida
0

Fonte: HUUFMA
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Quadro 32 - Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalares - HUUFMA

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4086 Tipo:
Descrigdo Funcionamento e Gestdo de Instituicbes Hospitalares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: 2032 Tipo:
Unidade Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do | Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
SLUOT;?ZIZéor Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados IF\’Is)?:essa dos
0021 1.164.407,00 | 1.164.407,00 795.152,53 | 795.152,53 | 774.628,64 20.524,31
Execucdo Fisica da Agao
N° do Unidade | Meta
SLuOth;LiJZIZé o Descrigao da meta (rjrse dida | Prevista | Reprogramada (*) | Realizada
0

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do | Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
SLuobct;tl?zlgé - j;}a(algnrr()em 6 Valor Liquidado C\:; arl:((:)gla do Descrigdo da Meta g\zggge ke Realizada
0

Fonte: HUUFMA
Anélise Critica: Acdo realizada parcialmente em funcéo da reduzida liberagdo de limite de empenhos, em especial para
os valores previstos em recursos proprios

Quadro 33 — Capacitacdo de Servidores Publicos Civis, Empregados e Militares - HUUFMA

Identificacdo da Agao

Cdbdigo 4572 Tipo:

Descrigdo Capacitacdo de Servidores Publicos Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Programa Cddigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nd Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do | Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada |Paga Processados Processados
0021 207.764,00 | 207.764,00 |15.966,64 15.966,64 |15.966,64
Execucdo Fisica da Agao
N° do Unidade | Meta
subtitulo/ Descrigdo da meta de . Reprogramada .
Localizador medida Prevista * Realizada
0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do | Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

. 5 -
SUbt'tl.JIO/ _Val_or 2 A e Valor Liquidado Vel Descricdo da Meta Unld_ade de Realizada
Localizador | janeiro Cancelado medida
0

Fonte: HUUFMA
Anélise Critica: Acgdo realizada parcialmente em vista aos limites para liberacdo de crédito orcamentario e/ou limite

para empenho.
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Quadro 34 - Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares - HUUFMA

Identificacdo da Acdo
Codigo 2010 Tipo:
Descricdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Obijetivo Codigo:
Programa Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentéria
( ) Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acao Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do | Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
SLUOT:I?ZI% i Inicial Final Empenhada |Liquidada |Paga Processados IF:lri)c::essa dos
0021 12.084,00 | 124.084,00 |123.895,00 |123.895,00 |123.895,00
Execucdo Fisica da Agao
N° do Unidade | Meta
subtitulo/ Descricéo da meta de . Reprogramada .
Localizador ¢ medida Prevista (*)p g Realizada
0
0
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do | Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
. 5 -
SLuoT;?ng(/jor d\éa}?nreir%m - Valor Liquidado C\gl ?:(?éa do Descri¢cdo da Meta rﬂzgﬁge i Realizada
0
0

Fonte: HUUFMA
Anélise critica: N&o h& comentarios relevantes, foi utilizado o orgamento necessario para o atendimento da agédo

3.3.1.1 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo
3.3.1.1.1 Acdo 26272.0181.0021 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores
pablicos civis da Unido ou dos seus pensionistas. A referida Acéo atingiu a meta financeira no
montante de R$ 136.343.345,16 nesse exercicio.
3.3.1.2 Programa 2109 — Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da Educacao
3.3.1.2.1 Agdo 26272.20TP.0021 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Garantir o pagamento de espécies remuneratorias devido aos servidores e empregados

ativos civis da Unido. A referida Acdo atingiu a meta financeira no montante de R$ 284.658.780,74
nesse exercicio.
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3.3.1.2.2 Acgdo 26272.2004.0021 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A
concessdo do beneficio € exclusiva para a contratacdo de servicos médico-hospitalares e
odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo érgdo ou
entidade ou auxilio de carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento.

Esta acdo corresponde ao nimero de pessoas beneficiadas com o ressarcimento de
assisténcia médica, somando-se os servidores, seus dependentes e agregados, totalizando 2.136
Pessoas beneficiadas.

Quadro 35 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares
e seus Dependentes - 2015

Més Pessoas beneficiadas

Janeiro 1843
Fevereiro 2030
Margo 2068
Abril 2104
Maio 2093
Junho 2086
Julho 2094
Agosto 2104
Setembro 2076
Outubro 2107
Novembro 2141
Dezembro 2136

Fonte: SIAPE/2015 - Dezembro/2015

A Acdo apresentou variacdo reduzida quanto a meta fisica, conforme demonstrado no
Quadro, iniciando o periodo com 1.843 atendimentos, elevando para 2.086 no més de Junho/2015, e
para 2136 beneficiarios em Dezembro/2015. A meta financeira realizada foi no valor de R$
5.143.133,13. Houve um acréscimo de 8,42% referente a meta financeira realizada de 2014, de R$
4.743.433,56.

3.3.1.2.3 Acdo 26272.2010.0021 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares

Concessédo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a
partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-
escolar.

Esta acdo corresponde ao numero de criangas atendidas com auxilio creche, somando-se
os funcionarios contratados e os servidores, totalizando 443 criancas atendidas.
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Quadro 36 — Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares - 2015

Més Criancas Atendidas

Janeiro 409
Fevereiro 410
Marco 407
Abril 419
Maio 424
Junho 426
Julho 426
Agosto 424
Setembro 430
Outubro 435
Novembro 440
Dezembro 443

Fonte: SIAPE/2015 - Dezembro/2015

A Acao apresentou variacdo reduzida quanto a meta fisica, conforme demonstrado no
Quadro, iniciando o periodo com 409 atendimentos, elevando para 426 no més de Junho/2015 e
para 443 beneficiarios em Dezembro/2015. A meta financeira realizada foi no valor de R$
393.135,98.

3.3.1.24 Agdo 26272.2011.0021 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e
Militares

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em peclnia, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessao
do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a
conta das dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.

Em 2015 foram 1.029 pessoas beneficiadas.

Quadro 37 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - 2015

Més Servidores Beneficiados
Janeiro 826
Fevereiro 830
Marco 684
Abril 853
Maio 958
Junho 974
Julho 981
Agosto 982
Setembro 995
Outubro 996
Novembro 1013
Dezembro 1029

Fonte: SIAPE/2015 - Dezembro/2015

Esta acdo corresponde ao numero de pessoas beneficiadas com o auxilio-transporte,
somando-se os funcionarios contratados e os servidores.
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Em Janeiro/2015 foram atendidos 826 servidores, apresentando um decréscimo de
0,85% em relacdo a0 mesmo més em 2014. No ano de 2015, o aumento foi cerca de 15,75%,
alcancando a ordem de 1.029 beneficiados. Ressalta-se que essa modalidade de beneficio varia de
acordo com o vencimento base do servidor: a partir de determinado valor do vencimento base, 0
beneficio ndo € incorporado, incidindo sobre a diminuicao dos beneficiarios atendidos.

Sobre a meta financeira, a execucdo totalizou R$ 878.927,84, representando um
acréscimo de 115% em relacéo ao executado em 2014.

3.3.1.2.5 Agdo 26272.2012.0021 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e
Militares

Concessdo em caréater indenizatorio e sob forma de pectnia do auxilio-alimentacdo aos
servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencdo de refeitorio,
beneficio que sera pago na proporcdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do érgéo ou
entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado ou por meio de manutencdo de
refeitorio.

Esta acdo corresponde ao nimero de pessoas beneficiadas com o auxilio-alimentacéo,
somando-se 0s funcionarios contratados e os servidores, totalizando 3.203 pessoas beneficiadas.

Quadro 38 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - 2015

Més Servidores Beneficiados

Janeiro 3.075
Fevereiro 3.064
Marco 3.084
Abril 3.081
Maio 3.099
Junho 3.112
Julho 3.126
Agosto 3.139
Setembro 3.172
Outubro 3.177
Novembro 3.187
Dezembro 3.203

Fonte: SIAPE/2015 — Dezembro/2015

A Acéo contemplou 3.203 beneficiados no més de Dezembro/2015, apresentando um
acréscimo de 4,16% em relacdo ao més de Janeiro do mesmo exercicio. Em relacdo ao més de
Dezembro/2014, o aumento foi de 4,78%.

A meta financeira realizada alcangou o valor de R$ 13.994.032,40, incrementando em
6,43% 0 montante executado em 2014,

3.3.1.2.6 Acdo 26272.4572.0021 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagéo e Requalificacao

Esta acdo é desenvolvida pela Divisdo de Capacitacdo/DEGEP por meio do Plano
Anual de Capacitacdo que tem como finalidade contribuir para o desenvolvimento do servidor
técnico-administrativo e docente da UFMA (os cursos aqui contidos no Plano Anual de Capacitagéo
acabam por contemplar também os terceirizados que prestam servico para esta IFES), em suas
dimensdes: cognitiva, técnica e psicologica para que desenvolva suas agdes na Administracdo
Publica com qualidade e competéncia.
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O Plano Anual de Capacitacdo corresponde ao compromisso da UFMA em
proporcionar aos servidores o desenvolvimento permanente na carreira, bem como a aquisigéo de
competéncias para a vida produtiva e crescimento pessoal, que contribuirdo para o cumprimento da
miss&o institucional.

O Plano de Capacitacdo da UFMA referente ao ano de 2015 foi desenvolvido em dois
semestres, com a seguinte programacao:

Quadro 39 — Cursos de Capacitacdo em 2015

Areas Servi(_jores
Capacitados
1° semestre

PROGRAMA DE AMBIENTACAO DOCENTE 51
PROGRAMA DE AMBIENTACAO - Servidores Técnico- Administrativos 59
PROGRAMA ATIVIDADE: Preparando para aposentadoria 14
PROGRAMA DE PRODUCAO TEXTUAL E REVISAO GRAMATICAL 14
PROGRAMA SIG'S 12
PROGRAMA DE HABILIDADES LINGUISTICAS — INGLES 12
PROGRAMA DE HABILIDADES LINGUISTICAS — ESPANHOL 9
PROGRAMA DE HABILIDADES LINGUISTICAS -FRANCES 11
SEMINARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 102

TOTAL - 1° semestre 284
2° semestre
PROGRAMA DE PRODUCAO TEXTUAL E REVISAO GRAMATICAL 6
PROGRAMA DE HABILIDADES LINGUISTICAS — INGLES 7
MINICURSO: Procedimentos para Consultas da Execugdo Orcamentéaria no SIAFI e SIPAC 16
MINICURSO: Tépicos Avancados da Lei 8.112/1990 8
PROGRAMA DE AMBlENTA(;A}o DOCENTES - MOD_ULO:~PRATICAS 25
PEDAGOGICAS: Complementacéo do Programa de Ambientagcdo Docentes EAD

TOTAL - 2° semestre 62

Fonte: PRH

Com a realizacdo das atividades do Plano de Capacitacdo 2015, pretendia-se capacitar,
aproximadamente, 385 servidores, entretanto, a greve nacional dos servidores técnico-
administrativos e docentes das IFES contribuiu para a evasdo dos participantes, assim como
dificultou a contratacdo de instrutores para ministrar os cursos. Diante desse quadro, o nimero de
servidores capacitados foi de 346.

3.3.1.2.7 Acdo 26272.20TP.0021 — Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e
Natalidade

Despesas orgamentarias com o Pagamento de Auxilio-Funeral devido a familia do
servidor ou do militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que custear,
comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem como com o
pagamento de Auxilio-Natalidade devido a servidora ou militar, conjuge ou companheiro servidor
publico ou militar por motivo de nascimento de filho. Auxilio Natalidade: R$ 39.883,25 (Trinta e
nove mil, oitocentos e oitenta e trés reais e vinte e cinco centavos). Auxilio Funeral: R$
216.534,08 (Duzentos e dezesseis mil, quinhentos e trinta e quatro reais € oito centavos).
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Quadro 40 — Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio Natalidade - 2015

Més Quantidade de servidores Valor (R$)

Janeiro 1 556,46
Fevereiro 14 7.862,21
Marco 1 523,65
Abril 7 3.966,99
Maio 6 3.410,63
Junho 5 2.821,26
Julho 4 2.262,75
Agosto 3 1.706,29
Setembro 13 7.549,77
Outubro 9 5.219,34
Novembro 2 1.114,97
Dezembro 5 2.888,93

TOTAL 70 39.883,25
Fonte: PRH

Quadro 41 — Pagamentos a Titulo de Auxilio Funeral - 2015

ORDEM BANCARIA VALOR (R$)
20150B800206 R$ 17.341,99
20150B800657 R$ 4.822,65
20150B801979 R$ 10.370,31
20150B801980 R$ 10.449,11
20150B802129 R$ 16.209,06
20150B802878 R$ 6.520,59
20150B802879 R$5.117,12
20150B802922 R$ 8.312,55
20150B803707 R$ 11.886,88
20150B803708 R$ 5.945,98
20150B803773 R$ 2.967,88
20150B804291 R$ 4.415,34
20150B804292 R$ 4.130,00
20150B804526 R$ 4.760,00
20150B805477 R$ 4.204,85
20150B805557 R$ 8.675,70
20150B805558 R$ 6.229,81
20150B805874 R$ 5.490,05
20150B805953 R$ 10.101,28
20150B806043 R$ 21.209,03
20150B806197 R$ 1.303,63
20150B806952 R$ 22.516,94
20150B807010 R$ 4.404,00
20150B807350 R$ 12.286,63
20150B807753 R$ 6.862,70
TOTAL R$ 216.534,08
Fonte: PRH

3.3.1.2.8 Acdo 26272.4572.0026 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagéo e Requalificacao

Recurso recebido por descentralizacdo de crédito da Fundagdo Joaquim Nabuco para

atender a elaboracéo e correcéo das provas de proficiéncia em lingua inglesa e espanhola - DINTER
FUNDAJ/UFMA
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3.3.1.3 Programa 2030 — Educacéo Bésica
3.3.1.3.1 Acdo 26272.20R1.0021 — Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacdo Basica

Em 2015 foram matriculados 668 alunos na educacdo basica, embora a previsao
anteriormente fosse para 800 alunos.

Em relacdo ao quantitativo de alunos de Educacdo Basica esta diferenca se explica em
funcdo da diminuicdo do numero de alunos nas séries iniciais (5° ao 7° anos), para que pudesse ser
feito um melhor atendimento aos alunos destas turmas, que geralmente encontram maiores
dificuldades de promocéo.

3.3.1.3.2 Agdo 26272.20RJ.0021 — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a
Educacéao Basica

A inducdo, a articulacdo, a coordenacdo e a organizacdo de programas e acdes de
formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério da educagdo béasica, bem como a
gestdo e execucdo de recursos financeiros recebido pelo MEC para esta finalidade, sdo de
responsabilidade do Comité Gestor Institucional de Formagé&o Inicial e Continuada de Profissionais
do Magistério da Educacdo Basica(COMFOR), conforme Portaria GR n° 372/MR, de 25 de maio de
2014.

As acdes previstas para o exercicio de 2015 referiam-se a cursos coordenados pela
Secretaria de Educacdo Basica (SEB/MEC) e pela Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC). Sobre as realizacdes das acdes, tem-se 0
seguinte panorama:

Quadro 42 — Cursos da SEB/MEC

Especializagdo em Coordenacéo Pedagdgica (2014) Em execucéo
Especializa¢do em Docéncia da Educacdo Infantil (2014) Em execucéo
Aperfeicoamento em Docéncia da Educacéo Infantil (2014) Executado
Formagdo Continuada de Professores e Coordenadores Pedagdgicos do Ensino Médio(2014) | Executado
Especializacdo em Gestdo Escolar(2014) Nao executado
Curso de Formagdo de Orientadores de Estudos e Professores Alfabetizadores (2014) Executado
Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Projetos de Vida (2015) Em execucéo

Fonte: PROAES

O empenho dos valores correspondentes aos cursos de especializacdo em Coordenacao
Pedagdgica, especializagdo em Docéncia em Educagdo Infantil e Curso de extensdo em Docéncia
em Educacao Infantil ndo aconteceu em tempo habil para sua execucdo no exercicio de 2014, uma
vez que a universidade ficou por um periodo impossibilitada de utilizar os recursos previstos no
orcamento por indisponibilidade de cota limite para empenho. Entretanto, no final do exercicio de
2014, os cursos tiveram seus recursos empenhados e repassados a Fundacdo Sousandrade, fundacao
de apoio desta Universidade para execucdo no exercicio de 2015.

A Formagdo Continuada de “Professores e Coordenadores Pedagdgicos do Ensino
Médio” e o “Curso de Formacado de Orientadores de Estudos e Professores Alfabetizadores”- com
recursos de 2014 - foram executados por intermédio da Fundacdo Sousandrade. A especializagédo
em Gestdo escolar ndo foi executada em virtude do recurso disponibilizado n&o garantir a realizacao
de todo o projeto do curso.

Para os cursos previstos para 2015, “Curso Formacdo de Orientadores de estudos e
Professores Alfabetizadores” e “I Seminario da Regido Nordeste do PNAIC” ndo houve empenho.
Sobre o curso “Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Projetos de Vida”, o empenho do
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recurso ocorreu no ano de 2015 e o mesmo € executado atualmente por meio de convénio com a
Fundacéo Sousandrade.

Quadro 43 — Cursos da SECADI/MEC

Especializacdo em Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar(UNIAFRO) | Em execucdo
Especializagcdo em Educacdo do Campo N&o executado
Aperfeicoamento em Escola da Terra Em execucédo
Licenciatura em Educacdo do Campo-PROCAMPO Em execucédo
Aperfeicoamento em Saberes Indigenas na Escola Executado

Fonte: PROAES

O empenho dos valores correspondentes ao curso de Especializacdo em Politica de
Igualdade Racial no Ambiente Escolar(UNIAFRO) e da Especializacdo em Educacdo do Campo
ndo aconteceu em tempo habil para execucdo no exercicio de 2014, uma vez que a universidade
ficou um periodo impossibilitada de utilizar o0s recursos previstos no orgamento por
indisponibilidade de cota limite para empenho. Entretanto, no final do exercicio de 2014, o recurso
foi empenhado e repassado a Fundacdo Sousandrade, fundacdo de apoio desta Universidade para
execucao no exercicio de 2015. Entretanto, o curso de Especializacgdo em Educagdo do Campo
realizou o processo seletivo para admisséo de alunos, porém as acdes do curso forma interrompidas
e a coordenacdo do curso pretende dar andamento as acbes do curso no ano de 2016, o que
atualmente esta sendo analisado.

3.3.1.3.3 Acdo 26101.213M.0001 - Apoio a Iniciativas de Valorizacdo da Diversidade, de
Promocao dos Direitos Humanos e de Incluséo

Recurso recebido por descentralizacdo de crédito da Coordenacdo Geral de Suporte a
Gestdo Orcamentaria, da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — MEC, para atender ao
Encontro comemorativo dos 30 anos do NEAB/UFMA.

O Encontro Comemorativo dos 30 anos do NEAB/UFMA / IV Encontro Nacional do
Consorcio Nacional de Ndcleos de Estudos Afro-Brasileiros-CONNEABS / 1l Jornada
Internacional de Ciéncias Sociais "Dialogos Diaspdricos: Diversidade e ldentidade™ ocorreu no
periodo de 13 a 16 de outubro de 2015, no Centro Pedagdgico Paulo Freire da Cidade Universitaria
da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA). O evento foi promovido pelo Ndcleo de Estudos
Afro-Brasileiros (NEAB-UFMA), pelo Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncias Sociais, pela
Coordenacdo da Licenciatura Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro-Brasileiros do Centro de
Ciéncias Humanas da UFMA em parceria com o0 Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indiodescendentes do Instituto Federal do Maranhdo (IFMA), com o Departamento de Histéria e
Geografia da Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA) e com a Associacdo Brasileira de
Pesquisadores Negros (ABPN). O evento constituiu-se em um espaco significativo de debates,
reflexdes e proposicdes em torno da producdo intelectual sobre a Histdria e Cultura Africana e
Afro-Brasileira.

O evento esteve supervisionado por uma comissdo organizadora geral e por uma
comisséo cientifica, compostas por docentes comprometidos (as) com a tematica.

A programacdo contou com 12 Mesas-Redondas, 10 Grupos de Trabalhos, quatro
Conferéncias, 100 artigos publicados nos anais do evento, lancamento de 15 livros, e 455 inscritos
(com a atuacgéo de 80 monitores e monitoras). O evento teve o objetivo de propiciar a producdo e a
socializagdo do conhecimento em uma perspectiva interdisciplinar acerca da diversidade e da
identidade por meio do dialogo critico entre intelectuais africanos e da diaspora. O evento contou
com a presenca de renomados (as) pesquisadores (as) africanos (as), brasileiros (as), caribenhos,
europeus e norte-americanos: 08 convidados(as) internacionais, 27 pesquisadoras(es) de
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reconhecimento nacional de todas as regides do pais e 24 investigadores(as) da tematica que atuam
no Maranh&o.

O encontro contribuiu para a consolidacdo e ampliacdo da articulacdo entre os (as)
pesquisadores (as) do Consorcio Nacional dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, estimulou a
producdo de pesquisas conjuntas entre os (as) investigadores (as) brasileiros (as), africanos (as) e de
outros contextos diaspéricos e, especialmente, incentivou estudantes das graduacBes a se
interessarem por esta area de conhecimento, por meio de suas participacdes nas atividades de
monitoria, auxilio na comissdo organizadora e apresentacéo de trabalhos nos diversos GTs.

Consideramos que a realizacdo deste Encontro Comemorativo dos 30 anos do
NEAB/UFMA / IV Encontro Nacional de CONNEABS / 1l Jornada Internacional de Ciéncias
Sociais: “DIALOGOS DIASPORICOS: DIVERSIDADE E IDENTIDADE” constituiu-se em um
espaco significativo de debates, reflexdes e proposicdes instigantes em torno do tema do evento,
posto que no trafico intercontinental ocorreu a escravizacdo de diversos grupos africanos, processo
que estd na origem da presenca de populagdes negras no mundo inteiro. Em todo o continente
americano e no Caribe a diaspora africana foi bastante expressiva. Como lembra Appiah (1997), ha
muito tempo intelectuais de Africa tém se empenhado em discutir entre si e com europeus e norte-
americanos sobre o que significa ser africano.

No cerne desses debates sobre a identidade africana encontram-se as obras fecundas de
politicos, escritores e filosofos da Africa e de sua diaspora. Também ha um bom tempo os
intelectuais da didspora se puseram a pensar sobre as contribui¢cdes do continente africano e de suas
varias culturas em diversos cantos do mundo, procurando desconstruir o imaginario sobre culturas e
identidades africanas e afro-diaspdricas, ancoradas na naturalizacdo e no exotismo. Essa
contribuicdo se torna ainda grandiosa se levarmos em conta que o estado do Maranhéo e a cidade de
Sao Luis possuem inumeros fatores que os credenciam a se situar no cerne dos debates diaspéricos
sobre diversidade e identidade:

e 0 Maranhdo é o estado brasileiro com o maior percentual de populagéo negra: 80,6%
(IBGE, 2015);

e possui um numero significativo de comunidades quilombolas, campo fértil de
investigacdo de educadores (as), antropélogos (as) e historiadores (as) entre outros profissionais das
areas do conhecimento;

e Sdo Luis se destaca nacionalmente pela luta e resisténcia contra o racismo e pela
igualdade étnico-racial, uma vez que conta com importantes organizacfes comprometidas com
esses processos, a exemplo do Centro de Cultura Negra do Maranhdo (CCN-MA).

Dessa forma, este Encontro contribuiu efetivamente no oferecimento de subsidios para a
implementacdo das Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08, que legislam sobre a obrigatoriedade do
ensino da Historia e Cultura Africanas, Afro-Brasileiras e Indigenas no Brasil.

A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do
Ministério da Educacdo brasileiro (SECADI/MEC) financiou um total de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) relativo a hospedagem dos convidados(as) do evento (conferencistas, palestrantes de mesas-
redondas, coordenadores de grupos de trabalho). Tal recurso foi repassado a Universidade Federal
do Maranhdo (UFMA) e cobriu 80 hospedagens com pensdo completa no valor unitario de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) no Hotel Abbeville/Gran San Luis.

3.3.1.3.4 Acéo 26298.8744.0001 - Apoio a Alimentagdo Escolar na Educacdo Basica - PNAE
Recurso recebido por descentralizacdo de crédito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar

— PNAE, empregados em aquisicdo de géneros alimenticios de qualidade, para atendimento a
alunos do Ensino Fundamental e Médio.

71



Este programa é executado pelo Colégio Universitario — COLUN e € particularmente
importante em funcdo da precariedade da situacdo soécio-econdmica majoritaria da clientela
atendida, além de garantir um direito social.

No ano de 2015 foram atendidos, no Ensino Fundamental, 320 (trezentos e vinte)
alunos e, no Ensino Médio, 348 (trezentos e quarenta e oito) alunos, os quais foram atendidos
durante 190 (cento e noventa) dias e servidas 126.920 refei¢cbes no ano.

3.3.1.3.5 Agdo 26291.20RJ.0001 — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a
Educacéo Basica.

O Programa de Formacdo dos Professores da Educacdo Basica do Plano de Acdes
Articuladas — PROFEBPAR ¢ integrado ao Plano Nacional de Formacdo de Professores da
Educacao Basica — PARFOR instituido pelo Governo Federal por meio do Ministério da Educacéo
— MEC, sendo respaldado pelo Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009 e possui convénio com a
Secretaria de Educacédo do Estado de Maranhdo (SEDUC).

Trata-se de um Programa voltado para formacdo de professores que, embora ja
licenciados, atuam em area ou disciplina distinta daquela de sua formacao inicial, ha pelo menos
trés anos no sistema publico de ensino. Aléem disso, o Programa visa a valorizagdo dos profissionais
da educacdo com particular atencdo a formacao inicial e continuada exclusivamente dos professores
da educacéo basica.

Tem como objetivo formar professores capazes de exercer atividades da docéncia com
competéncia técnica e intelectual, consciéncia profissional e politica, criatividade e
responsabilidade, para atuar na Educacdo Basica da rede publica dos Municipios e do Estado do
Maranh&o, na modalidade presencial. Atua em parceria com o Governo Federal e com as Prefeituras
Municipais.

Os municipios p6los no periodo de 2009 a 2015 foram 34 (Apicum-Agu, Bom Jesus das
Selvas, Buriti Bravo, Buriticupu, Caxias, Codd, Coroata, Cururupu, Estreito, Governador Nunes
Freire, Grajau, Humberto de Campos, Imperatriz, Jenipapo dos Vieiras, Lago da Pedra, Lago do
Junco, Magalhdes de Almeida, Maracacumé, Matbes do Norte, Moncdo, Nina Rodrigues, Peri-
Mirim, Pindaré-Mirim, Pio XII, Pocdo de Pedras, Presidente Médici, Santa Inés, Santa Luzia, Santa
Quitéria do Maranhdo, Sdo José de Ribamar, Sitio Novo, Timbiras, Urbano Santos, Vargem
Grande.

Os cursos em andamento em 2015 foram Ciéncias Sociais - 2% Licenciatura, Educacdo
Fisica - 2% Licenciatura, Filosofia - 1* Licenciatura, Fisica - 22 Licenciatura, Letras/Espanhol - 22
Licenciatura e Pedagogia - 12 Licenciatura, conforme quadro a seguir.

Quadro 44 — Turmas do PROFEBPAR em andamento em 2015

Curso Municipio Tipo da N° de Ano/Periodo P_revi_séo ge
Turma Turmas de Entrada Finalizacdo

Coroaté 1% Licenciatura 1 2009.2 2015.2

Coroaté 1% Licenciatura 2 2010.2 2015.2

Grajad 12 Licenciatura 2 2010.1 2016.1

Grajal 1?2 Licenciatura 2 2010.2 2016.1

Humberto de Campos | 12 Licenciatura 2 2010.1 2015.2

Magalhdes de Almeida | 1?2 Licenciatura 1 2010.2 2015.2

Pedagogia Nina Rodrigues 12 Licenciatura 1 2010.1 2015.2

Vargem Grande 12 Licenciatura 1 2010.1 2015.2

Pindaré-Mirim 12 Licenciatura 4 2010.2 2015.2

Timbiras 12 Licenciatura 1 2010.1 2015.2

Bom Jesus das Selvas | 12 Licenciatura 1 2011.2 2016.1

Buriticupu 12 Licenciatura 1 2011.2 2016.1

Codo 12 Licenciatura 1 2011.2 2016.1
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Grajal 12 Licenciatura 1 2011.2 2016.1
Lago da Pedra 12 Licenciatura 3 2011.2 2016.1
Pocéo de Pedras 12 Licenciatura 1 2011.2 2016.1
Santa Inés 12 Licenciatura 2 2011.2 2016.1
Santa Quitéria do 12 Licenciatura 3 2011.2 2016.1
Maranhao
Buriti Bravo 12 Licenciatura 1 2012.1 2017.1
Timbiras 12 Licenciatura 1 2012.2 2017.1
Imperatriz 17 Licenciatura 1 2012.2 2017.1
Moncéo 12 Licenciatura 1 2013.2 2017.2
Vargem Grande 12 Licenciatura 1 2013.2 2017.2
Buriti Bravo 12 Licenciatura 1 2013.2 2017.2
Bom Jesus das Selvas | 12 Licenciatura 1 2014.2 2019.1
Buriticupu 12 Licenciatura 1 2014.2 2019.1
Sitio Novo 12 Licenciatura 1 2014.2 2019.1
Grajal 12 Licenciatura 1 2014.2 2019.1
N Santa Inés 2% Licenciatura 1 2012.2 2015.1
Ciéncias - - -
Sociais _ Codo . 28 L!cenc!atura 1 2013.2 2016.1
Presidente Médici 22 Licenciatura 1 2013.2 2016.1
. Governador NUnes | o, | ;conciatura 1 2013.2 2016.1
Fisica Freire
Presidente Médici 2% Licenciatura 1 2013.2 2016.1
Codo6 22 Licenciatura 1 2012.2 2015.1
Educacéo Timbiras 2% Licenciatura 1 2012.2 2015.1
Fisica GOVG”‘F"’;‘gfr;N“”eS 2 Licenciatura 1 2014.2 2017.1
Filosofia Urbanos Santos 12 Licenciatura 1 2014.2 2020.1
5 cursos 22 municipios 49
Fonte: ASEI

O nuamero total de egressos € de 652 e no que se refere a matricula, desde 2013 o
PARFOR realiza anualmente uma Unica entrada de alunos no segundo semestre; ressalta-se que no
segundo semestre de 2015 houve um numero significativo de turmas e de alunos ingressantes,

conforme demonstra o quadro abaixo.

Quadro 45 — Turmas do PARFOR implantadas em 2015

N° de vagas | N°de inscritos
ofertadas na | na Plataforma
Curso Plataforma Freire/CAPES N° de Municipio Tipo da turma Nl’m_1ero de
Freire / /MEC nos turmas matriculados
CAPES/ cursos
MEC ofertados
1 Maracagumé 12 Licenciatura 31
Educagcéo 1 Matdes do 12 Licenciatura 37
fisica Norte
1 Urbano Santos | 12 Licenciatura 49
1 Lago do Junco | 22 Licenciatura 23
1 Apicum Acu 12 Licenciatura 50
Geografia 7.500 3.855 1 Buriticupu 12 Licenciatura 43
1 Maracagumé 12 Licenciatura 23
1 Urbano Santos | 12 Licenciatura 46
1 Grajad 12 Licenciatura 46
Historia 1 Jenipapo dos 12 Licenciatura 33
Vieiras
Letras - 1 Codo 12 Licenciatura 24

]
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Espanhol 1 Lago do Junco | 12 Licenciatura 41
1 Lago do Junco | 22 Licenciatura 39
1 Pogdo de 2% Licenciatura 21

Pedras
1 Codo 12 Licenciatura 34
Letras - 1 Lago do Junco | 1% Licenciatura 27
Inglés 1 Santa Inés 12 Licenciatura 32
1 Buriti Bravo 12 Licenciatura 40
1 Governad_or 12 Licenciatura 33

Nunes Freire
- 1 Lago do Junco | 1?Licenciatura 47
Matematica Matdes do . .

1 12 Licenciatura 28

Norte
1 Santa Luzia 12 Licenciatura 48
1 Bom Jesus das 12 Licenciatura 53

Selvas
1 Buriticupu 12 Licenciatura 39
1 Estreito 12 Licenciatura 27
1 Sitio Novo 12 Licenciatura 36
Pedagogia 1 Codo 12 L!cenciatura 46
1 Cururupu 12 Licenciatura 55
1 Moncéo 12 Licenciatura 26
1 Santa Inés 12 Licenciatura 33
1 Pio XII 12 Licenciatura 48
1 Pogéo de 12 Licenciatura 30

Pedras
Filosofia 1 Peri-Mirim 12 Licenciatura 49

8 cursos | 33 turmas 1.237
Fonte: ASEI

Entre as acOes desenvolvidas estdo:

a) realizacdo de matriculas de 1.237 alunos, convocados por meio do EDITAL N°
139/2015 — PROEN;
b)

em Ciéncias Sociais no municipio de Santa Inés;

c)

em Educacdo dos municipios de Codé e Timbiras;

d)
e)

f)
9)

realizacdo de colacOes de grau especial,
reunibes técnicas com Coordenadores de Curso, visando as melhorias
desenvolvimento dos cursos do PARFOR,;

realizacdo de reunides com os prefeitos e a secretaria municipal de Educacéo;
seminarios Interdisciplinares do Curso de Pedagogia do Plano Nacional de

Formacdo de Professores da Educacdo Basica/PROFEBPAR/PARFOR;

h)
i)
)
K)
1)

Algumas das dificuldades encontradas foram:
a) ingeréncia na Politica de desenvolvimento das atividades;

b) insuficiente participacdo dos municipios (apoio logistico, infraestrutura e carga
horéaria para os alunos);
descompromisso com o desenvolvimento curricular e as especificidades do

c)

Projeto Politico Pedagogico (PPP), principalmente nas licenciaturas.
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realizacdo de Solenidade de Cola¢do de grau do Curso de Segunda Licenciatura

realizacdo de Solenidade de Colacdo de grau do Curso de Segunda Licenciatura

reunides pedagogicas com os professores que atuaram no Curso de Pedagogia;
visitas técnicas para acompanhamento dos cursos;
qualificacdo dos alunos do Curso de Pedagogia;
reunides técnicas entre a equipe que constitui o Curso de Pedagogia;
reunido do Colegiado do Curso de Primeira Licenciatura em Pedagogia;



http://portais.ufma.br/PortalUfma/paginas/noticias/noticia.jsf?id=41370

Os principais beneficios séo:

a) promocéo da formacgdo continuada ao professor da rede publica municipal e estadual;
b) professores capacitados, criativos;

c) desenvolvimento da competéncia técnica e intelectual;

d) aumento do IDEB.

O Ndcleo de Educacdo a Distancia — NEAD/UFMA é responsavel pela execucdo do
Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, o qual € financiado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacdo — MEC. O TC
UAB n° 2680/2015 se destina fomentar a conclusdo das atividades dos cursos de graduacdo na
modalidade a distncia em Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Bioldgicas,
Matematica, Matematica - PAR, Pedagogia e Quimica, que estdo sendo executados nos polos de
apoio presencial de Anapurus, Bom Jesus das Selvas, Carolina, Caxias, Fortaleza dos Nogueiras,
Grajau, Humberto de Campos, Imperatriz, Nina Rodrigues e Porto Franco. A oferta dos referidos
cursos destina-se a formacéo inicial e continuada de professores, gestores, dirigentes e trabalhadores
para a Educacdo Basica e somente houve repasse de recursos por parte da CAPES para execucao
deste Programa, pela UFMA, em 29 de outubro de 2015. Deste modo, informamos que o NEAD
ndo pdde realizar a tempo as despesas relativas ao encerramento das atividades dos cursos, as quais
deverdo ser feitas no ano de 2016.

3.3.1.4 Programa 2031 — Educacao Profissional e Tecnoldgica

3.3.1.4.1 Acdo 26272.20RL.0021 — Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica

Em 2015, no COLUN, o total de estudantes matriculados na educacdo profissional e
tecnoldgica foi de 107 alunos. Anteriormente com previsao de 516 alunos matriculados.

Em relacdo ao quantitativo de alunos da Educacdo profissional, cujo nimero de alunos
diminuiu vertiginosamente, isso se deve ao fracasso dos processos seletivos realizados no ano letivo
de 2015, em nimero de trés, e que ndao obtiveram numero satisfatério de aprovados. Outra razdo
para a grande evasdo de alunos dessa modalidade de ensino, € que, sendo um curso subsequente
(destinado a alunos que ja concluiram o ensino médio) estes, no decorrer do Curso, encontram posto
de trabalho, estagios ou se engajam num curso de graduacdo, esvaziando as turmas dos cursos
técnicos.

3.3.1.42 Acdo 26272.2994.0021 - Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

Em 2015 foram concedidos dois beneficios oferecidos pelo Programa de Assisténcia
Estudantil (auxilio transporte e auxilio permanéncia), beneficiando um total de 170 alunos nestas
duas modalidades.

3.3.1.4.3 Acéo 26298.20RW.0001 — Apoio a Formacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

Recurso recebido por descentralizacdo de crédito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, destinado ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC, tendo como objetivos expandir, interiorizar e democratizar a
oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e de cursos de formacao inicial e
continuada ou qualificacdo profissional presencial e a distancia; construir, reformar e ampliar as
escolas que ofertam educacdo profissional e tecnoldgica nas redes estaduais; aumentar as
oportunidades educacionais aos trabalhadores por meio de cursos de formacao inicial e continuada
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ou qualificacdo profissional; aumentar a quantidade de recursos pedagogicos para apoiar a oferta de
educacao profissional e tecnoldgica; melhorar a qualidade do ensino meédio.

Os Cursos Técnicos do COLUN juntamente com os Cursos oferecidos no ambito do
PRONATEC, no ano de 2015 ofereceram 161 vagas em Meio Ambiente, Administracéo,
Enfermagem, e Guia de turismo, sendo 54 no PRONATEC e 107 nos cursos regulares do COLUN.

3.3.1.5 Programa 2032 — Educacao Superior - Graduacao, Po6s-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo

3.3.1.5.1 Acdo 26272.20GK.0021 — Fomento as acles de Graduagdo, Pos-Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Extensao

Esta acdo compreende os seguintes Planos Orcamentarios:

a) Programa de Extensdo Universitaria (ProExt):

Este programa tem como objetivo apoiar as instituicdes publicas de ensino superior no
desenvolvimento de programas ou projetos de extensdo que contribuam para a implementagédo de
politicas publicas. A Universidade Federal do Maranhdo recebeu recursos deste programa para
atender a 3 programas e 7 projetos aprovados no Edital PROEXT/SESU/MEC 2015:

» Programa “Educacdo e Cidadania no Sul Global: construindo uma extensdo politico-
educacional entre Brasil e Africa”.
O programa ndo possui resultados a serem apresentados devido as mudancas no
cronograma de execugao que teve de ser alterado em virtude do atraso no repasse financeiro 2015.

» Programa “Navegarte: Programa Cultural na Comunidade do Sa Viana”.
O programa ndo possui resultados a serem apresentados devido as mudancas no
cronograma de execugao que teve de ser alterado em virtude do atraso no repasse financeiro 2015.

» Programa “Valorizacdo da Agrobiodiversidade e Inclusdo Produtiva de Grupos Sociais
do Maranhdo: Uso de tecnologias e conhecimentos de base agroecolégica para producéo
organica de Alimentos”.

Este programa foi alocado no Campus de Chapadinha, com o envolvimento de 6 alunos
e 4 professores, atingindo 20 familias.

» Projeto “Teatro de Formas Animadas nas Escolas de Ensino Fundamental”.

Este projeto foi alocado no Departamento de ArtessfCCH, com o envolvimento de 1
professor, 4 alunos bolsistas e 3 alunos voluntarios, atingindo alunos da graduacéo, professores da
rede municipal de ensino e professores de escolas comunitarias do municipio de Sdo Luis. A
producdo cultural sera executada na 22 etapa do projeto.

» Projeto “Nucleo de Referéncia em Prevengdo e Tratamento de Céncer Peniano no
Maranhao”.
O projeto ndo possui resultados a serem apresentados devido as mudangas no
cronograma de execugao que teve de ser alterado em virtude do atraso no repasse financeiro 2015.

» Projeto “Jovens com a Bola Toda”.

Este projeto foi alocado no Departamento de Educacdo Fisica. O publico alvo do JBT €
fundamentalmente composto por criancas e adolescentes de 7 a 14 anos de idade (150 inscritos) e
com alta vulnerabilidade social. Contudo, em algumas oportunidades, ainda desenvolve algumas
atividades (reuniGes, palestras tematicas) com os familiares dos participantes do projeto. Ao longo
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do ano, estima-se em cerca de 250 pessoas atendidas de forma direta e indireta pelo JBT. Outro
segmento considerado como beneficiario das acGes académicas desenvolvidas pelo JBT, diz
respeito aos estudantes (bolsitas e/ou voluntarios). Os estudantes que se engajam no JBT sdo
submetidos a um processo de formagdo continua, e seguem supervisionados por
professores/coordenadores. Do ponto de vista académico sdo beneficiados quanto a sua formacéo/
profissionalizagdo. Iniciam a partir de um processo seletivo, submetem-se a uma formagéo inicial e
passam a se envolver diretamente com os alunos do projeto, sob supervisdo, até adquirirem
condicdo para assumirem turmas. Quanto a equipe de coordenagdo, ha um coordenador geral
(professor da UFMA) e uma professora convidada da Secretaria de Estado de Educagdo do
Maranhdo - SEDUC, que desenvolve atividades pedagdgicas e de assessoria a pesquisa.

Os resultados foram:

1. Promoveu 0 acesso de criancas e adolescentes ao esporte de participagdo, garantindo
o direito ao esporte e ao lazer;

2. Assegurou aos participantes do projeto uma prética reflexiva sobre o esporte e seus
determinantes culturais;

3.Favoreceu o desenvolvimento de valores de convivéncia e respeito a partir das
atividades desenvolvidas no projeto;

4. Ampliou o repertério da cultura esportiva das criancas e adolescentes do projeto;

5.Possibilitou o desenvolvimento de agdes educativas que envolvam pais, criancas e
adolescentes;

6.Promoveu a divulgacdo do projeto e a integragdo com a comunidade, nos bairros onde
as criangas residem, através das acGes a serem desenvolvidas pelo projeto com a participacdo de
toda a equipe de discentes e docentes;

7. Desenvolveu aspectos pessoais, sociais, cognitivos estimuladas de acordo com as
caracteristicas de cada faixa etéria;

8.Qualificou recursos humanos para atuar com esporte de participagéo.

Numero de alunos envolvidos: 10 discentes (8 discentes de educacdo Fisica e 2
discentes de artes)

Numero de professores envolvidos: 1 coordenador geral e 1 coordenador pedagdgica e
de acompanhamento.

» Projeto “Vida em Movimento: esporte e lazer na terceira idade do bairro da Vila
Embratel”.
Este projeto foi alocado no Departamento de Turismo e Hotelaria.
Publico Atingido: Terceira Idade do Bairro da Vila Embratel e Adjacéncias, 60 ldosas.
NUmero de alunos envolvidos: 10.
NUmero de professores envolvidos: 2.

» Projeto “Telecentro Comunitario da Vila Embratel vai a Escola com Stop Motion e
Radio”.
O recurso ndo foi empenhado em virtude do corte orgcamentério que inviabilizou a
execucdo da referida acdo de extensao.

» Projeto “Oficinas Educativas do Leite: introdugdo de inovagdes tecnologicas em
propriedades familiares”.
Este projeto foi alocado no Campus de Chapadinha.
Publico atingido: Alunos da Graduacdo, professores da rede municipal de ensino e

professores de escolas comunitarias do municipio de Séo Luis;

Publico atingido: 70 propriedades leiteiras
NUmero de Produtos Gerados: 4 produtos (seminario, dissertacdo, TCC, palestra)
NUmeros de alunos envolvidos: 8 alunos;
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Numeros de Professores Envolvidos: 3 professores.

> Projeto “Recuperacio de Manguezais em Areas Degradadas na Zona Costeira do Estado
do Maranhéo: educagdo ambiental comunitaria”.
O projeto ndo possui resultados a serem apresentados devido as mudancas no
cronograma de execucao que teve de ser alterado em virtude do atraso no repasse financeiro 2015.

b) Extensdo Universitaria:

Os Programas/Projetos de Extensdo envolveram docentes, discentes, técnicos e
comunidade por meio de a¢des socio-educativas, culturais e atendimento na &rea da salde, as quais
tém contribuido para a melhoria da qualidade de vida da populacdo atingida, gerando novos
conhecimentos, priorizando metodologias participativas e possibilitadoras de transformacao social.
Foram realizados ainda cursos e eventos.

No ano de 2015 foram realizadas 368 (trezentos e sessenta e oito) acdes de extensao,
sendo: 16 (dezesseis) na modalidade de programa; 314 (trezentos e quatorze) na modalidade de
projeto; e 38 (trinta e oito) nas modalidades de cursos ou eventos. Estas aces envolveram um
publico-alvo de 386.809 (trezentos e oitenta e seis mil oitocentos e nove) pessoas e 4.479 (quatro
mil quatrocentos e setenta e nove) discentes, dos quais 520 (quinhentos e vinte) foram bolsistas
pagos com recursos da IES.

Os demais discentes sdo bolsistas pagos com recursos de terceiros / arrecadagdo ou
voluntarios. Em relacdo ao ano anteior, o0 nimero de bolsas diminuiu 6,3%; a quantidade de
projetos diminuiu 14,2%; a quantidade de programas aumentou em 14,2% no periodo; e 0 nuUmero
de cursos e eventos diminuiu em 30,09%.

O ndmero / descricdo do publico-alvo e a quantidade de discentes envolvidos na equipe
de execucdo de cada projeto pode ser conferido na relacdo descritiva das acbes de extensdo.
Considerou-se executadas em 2015 todas as a¢6es com execugdo pelo menos de um més no ano de
2015, ainda que iniciada ou terminada em anos anteriores ou posterior, respectivamente.

Quadro 46 — Editais, Programas e Projetos de Extensdo em 2015

EDITAIS/ACOES 2015 Programa | Projeto | Curso | Evento | Pdblico | Discente
PROEX 16/2015 100 159.291 2002
PROEX 21/2014 4 147 137.416 1.732
FLUXO CONTINUO 2015 4 36 19 5 75.878 254
PROEXT/2016 5 2
PROEXT/2015 3 7 490 41
DEMI E DAC 22 12 2 13734 450
TOTAIS 16 314 31 7 386.809 | 4.479

Fonte: PROEXCE

Seguem abaixo gréficos que correlacionam os dados de anos anteriores com os de 2015
e gque mostram a distribuicdo dos projetos do Edital de Bolsas 16/2015 por area temaética e por
Unidade de Origem.
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Grafico 2 — Evolucéo das Acbes de Extensdo na UFMA, de 2007 a 2015
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Fonte: PROEXCE

Gréfico 3 — Publico estimado impactado pelas Ac¢des de Extensdo na UFMA, de 2007 a 2015
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Gréfico 4 — Projetos por Area Tematica — Edital de Bolsas 16/2015
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Gréfico 5 — Programas por Area Tematica — Edital de Bolsas 16/2015
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Gréfico 6 — Distribuicao por setores da UFMA — Edital de Bolsas 16/2015
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Fonte: PROEXCE

c) Pos-Graduacéo e Pesquisa:

O Ano de 2015 foi marcado por sérias restricdes orcamentarias em nivel federal e
também estadual. Houve atraso no repasse de recursos e também suspensao de edi¢do dos varios
programas de incentivo e apoio a pés-graduacdo (p. ex., PRO-EQUIPAMENTQOS, PROCAD,
Casadinho e Universal, dentre outros). As restri¢cdes refletiram no desempenho de maior destaque
para a pos-graduacdo. A despeito disso, foi possivel avancar e aprovar novos programas de pés-
graduacdo, acompanhar a submiss@o de novas propostas via chamadas internas e também promover
incentivos & publicacdo de artigos, participacbes e cooperacBes cientificas com instituicoes
nacionais e internacionais.

Em setembro de 2015 ocorreram elei¢Oes para a nova administracdo geral da UFMA e
em 1 de novembro de 2015 a nova reitora e vice-reitor tomaram posse. Apds a posse foram
definidos os novos diretores do DPG, DPQ e DAPI, passando a assumir, em 01/12/2015 o DPG o
Prof. Dr. Wellington Roberto Gomes de Carvalho.
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No que se refere as metas para 2015, considera-se que houve cumprimento razoavel do
que havia sido planejado, em termos de acdes e atividades durante o ano.

Em 2015, as apresentacbes de propostas de novos cursos de pdés-graduacao
(APCN/CAPES 2015) foram previamente submetidas a Chamada Interna UFMA/PPPG N°.
01/2015. O processo envolveu avaliacdo de projetos por consultores ad-hoc e também
acompanhamento pelo PROQUALI. O processo iniciou-se em 30/06/2015 e foi concluido em
15/07/2015. Foram apresentados e submetidos a CAPES os seguintes APCNs: Doutorado em Salde
do Adulto e da Crianga, Mestrados Académicos em Oceanografia, Geografia, Comunicacdo e
Educacao Fisica, além do Mestrado Profissional em Ensino na Educacao Basica.

Quadro 47 — Programas de Pos-Graduacao ofertados pela UFMA, com cursos e conceito
CAPES

Conceito CAPES

PROGRAMAS DA UFMA

BIODIVERSIDADE E CONSERVACAO — PPGBC
CIENCIA ANIMAL — PPGCA
CIENCIA DA COMPUTACAO - PPGCC
CIENCIA DOS MATERIAS — PPGCM
CIENCIAS DA SAUDE — PPGCS
CIENCIAS SOCIAIS - PPGCSOC
CULTURA E SOCIEDADE - PPGCULT
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO — PPGDSE
DESIGN — PPGDG
. DIREITO E INST. DO SISTEMA DE JUSTICA — PGDIR
. EDUCACAO - PPGE
. ENERGIA E AMBIENTE - PPGEA
. ENFERMAGEM — PPGENF
ENGENHARIA DE ELETRICIDADE — PPGEE
. FISICA—PPGF
. HISTORIA — PPGHIS
. LETRAS — PGLETRAS
. MATEMATICA - PPGMAT
. ODONTOLOGIA - PPGO
. POLITICAS PUBLICAS — PPGPP
. PSICOLOGIA — PPGPSI
. QUIMICA — PPGQUIM
. SAUDE COLETIVA — PPGSCOL
24. SAUDE E AMBIENTE — PPGSA
25. SAUDE DO ADULTO E DA CRIANCA - PPGSAC
26. ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA — PPECEM
27.GESTAO ENSINO DA EDUCAC}AO BASICA — PGEEB 3
28. OCEANOGRAFIA - PPGOCEANO* 3
REDE NORDESTE DE BIOTECNOLOGIA - RENORBIO
REDE DE BIODIV. E BIOTECNOL. AMAZONIA LEGAL- BIONORTE 4
REDE NORDESTE DE FORMAC}AO EM SAUDE PUBLICA - RENASF
MESTRADO PROF.EM MATEM. EM REDE NACIONAL — PROFMAT
MESTRADO PROFISSIONAL EM ARTES —- PROFARTES
. MESTRADO NACIONAL PROFIS. EM ENSINO DE FISICA - MNEPF
* |niciado em dezembro/2015 e com processo seletivo em jan-fev/2016
Fonte: PPPGI
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Das propostas submetidas a CAPES, até o0 momento j& se obteve a aprovacdo do
Programa de P6s-Graduacdo em Oceanografia (aprovado com conceito 3). O primeiro processo
seletivo do Mestrado Académico em Oceanografia estara ocorrendo nos primeiros meses de 2016.

O quadro a seguir apresenta a situacdo de oferta de programas stricto sensu da UFMA
em final de 2015, incluidos os programas em rede. Dois novos programas de pos-graduacao stricto
sensu passaram a ser ofertados pela UFMA ainda em 2015: o Programa de Pds-Graduagdo em
Ensino de Ciéncias e Matematica (PPECEM), que iniciou sua primeira turma de Mestrado
Académico no primeiro semestre de 2015, com ingresso de oito novos mestrandos, e o Programa de
Pds-Graduacdo em Gestdo do Ensino na Educacdo Basica (PPGEEB), mestrado profissional
ofertado para uma turma de 15 novos alunos no segundo semestre de 2015. O quadro a seguir
mostra a evolucdo dos programas de pés-graduacao stricto sensu na UFMA.

Quadro 48 — Evolugdo da Pds-Graduacao Stricto Sensu ofertada pela UFMA.

ANO
Cursos UFMA Parametro
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Cursos 12 13 13 15 15 26 26 30 32
Cullies 89 | 112 | 171 | 150 | 153 | 87 | 208 | 267 | 281
concludentes
Cursos 1 3 3 6 6 9 9 9 9
Cullives 9 4 2 4 10 12 18 33 34
concludentes

*Referente ao total de alunos ativos no final de cada ano. Fonte SIGAA
Fonte: PPPGI

O ano de 2015, como informamos anteriormente, foi caracterizado pelo contingenciamento
de recursos federais e também estaduais, com repasses inferiores aos valores previstos no inicio do
ano. Em termos de recursos para o custeio das atividades regulares dos programas, apenas 25% do
total previsto para 0 PROAP foi repassado para a instituicdo. O quadro abaixo apresenta os valores
repassados. N@o houve edicdo do Pro-Equipamentos/Institucional em 2015.

Quadro 49 — Recursos da CAPES para custeio dos Programas de Pés-Graduacao

ANO CUSTEIO (PROF/PROAP) A L el e
anterior
2008 R$ 426.671,80 (PROF)
2009 R$ 454.650,76 (PROF) 1 6,6%
2010 R$ 656.615,07 (PROF) T 44.4%
2011 R$ 712.830,45 (PROAP) T 8.6%
2012 R$ 671.440,00 (PROAP) ~5,8%
2013 R$ 816.160,00 (PROAP) T 21,6%
2014 R$ 833.406,66 (PROAP) 2.11%
R$ 819.500,00 (PROAP) 67%

2015 +69.000,00 (PNPD)

Recebido: R$ 273.875,00 -67,1%

Fonte: PPPGI
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Quanto a pds-graduacdo Lato Sensu, em 2015 ndo houve crescimento significativo
devido a impossibilidade de oferta de cursos auto-financiados. O total de cursos, alunos
matriculados e alunos concludentes de 2007 até 2015 pode ser visto no quadro abaixo.

Quadro 50 — Quantitativo de cursos lato sensu em andamento entre 2007 e 2015

Ano 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Cursos 47 42 49 50 39 33 44 30 38
Alunos matriculados 503 2428 1844 4205 5013 3426 5013 3059 5366
Alunos concludentes 206 267 391 806 206 2023 2184 373 668
Fonte: PPPGI

Quanto a capacitacdo docente, houve inicio do processo de selecdo do Doutorado
Interinstitucional (DINTER) em Educacdo, tendo a Universidade Federal Fluminense como
instituicdo receptora. O referido DINTER teve como publico-alvo docentes mestres envolvidos de
cursos de Licenciatura dos campi do interior do estado. O quadro a seguir apresenta a situagdo dos
programas interinstitucionais no final de 2015.

Quadro 51 — Dados dos Doutorados Interinstitucionais — DINTER

DINTER INICIO | TERMINO Abgugs AL'SOIE-;RA TA(\)ELIJAI\II_ODSE TITULADOS
Linguistica e Lingua Port. abr/07 mar/11 12 5 17 17
Educacdo/UNESP jul/o7 jun/11 16 2 18 18
Psicologia Social dez/09 jun/12 11 0 11 11
FISCLINEX dez/08 mar/13 18 0 18 16
Filosofia ago/09 ago/13 6 0 6 6
Ciéncias do Solo dez/09 dez/13 15 5 20 19
Enfermagem dez/09 dez/13 8 7 15 15
Linguistica dez/09 dez/13 4 10 15 13
Informética na Educacéo 2012 2016 2 10
Comunicacéo Social 2012 2016 20 0 20
Educagdo/UFRN 2014 2017 10 0 10
Educacgado/UFF 2015 15
Oncologia/INCA — UFPA* 2010 2014 2 11 13 2
Medicina Tropical/lUFG* 2010 2014 1 9 10 1
TOTAL 146 51 183 118
Fonte: PPPGI

Citam-se, a seguir, as principais atividades realizadas pelo DPG em 2015:

e Acompanhamento dos programas quanto ao uso dos recursos PROAP/CAPES;

e Acompanhamento dos programas quanto a implantacdo, alteracdes e demais acgoes
relacionadas com concessoes de bolsas CAPES/DS, FAPEMA, FAPEMA/CAPES;

e Acompanhamento das acles relacionadas as bolsas de pds-doutoramento
PNPD/CAPES;

e Acompanhamento dos novos programas apresentados no APCN/CAPES,;

e Apoio a grupos de docentes com potencial de nucleacdo de novos programas de pos-
graduacéo na instituicdo;
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e Acompanhamento dos programas guanto ao preenchimento da Plataforma Sucupira e
processo de homologacdo pelo DPG/PPPG;

e Aprovacdo dos Regimentos Gerais dos Cursos Lato Sensu (Resolugdo CONSEPE N
1265, de 04 de abril de 2015) e Stricto Sensu (Resolucdo CONSEPE N 1385, de 21 de dezembro
de 2015);

e Treinamentos e adequages da plataforma SIGAA — mddulo Lato Sensu, implantado
em 2015;

e Elaboracdo e encaminhamento de relatdrios
PROAP/CAPES, PRO-EQUIPAMENTOQOS, etc;

O Departamento de Pesquisa também concentrou esfor¢os no sentido de ampliar o
numero de projetos de pesquisa submetidos a aprovacdo do CONSEPE, passando a solicitar que 0s
projetos com financiamento de agéncias de fomento também sejam registrados no DPq e aprovados
pelo CONSEPE, a titulo de formacao de melhor base de dados institucional. Em 2016, a direcéo do
DPq estara buscando formas de simplificar e agilizar o registro de projetos, tornando esta uma acéo
mais direta e rapida.

Desde 2014 o edital PIBIC (programa de Iniciacdo Cientifica) passou a exigir a
submissdo de projetos, seguindo a Resolu¢do CONSEPE 906, como requisito para solicitacdo de
bolsas de inicia¢do cientifica. Os numeros apurados, no final de 2015, mostram o resultado dos
esforcos tanto na submissdo de mais projetos, quanto na aprovacdo de numero recorde de projetos
no CONSEPE neste ano.

Os dados apresentados no quadro abaixo sdo referentes a aprovacdo de grupos e
projetos de pesquisa nos ultimos sete anos. Como pode ser observado, o nimero de grupos de
pesquisa cresceu significativamente de 2009 a 2015, alcancando o patamar de 207 grupos de
pesquisa, havendo 8 grupos com certificacdo em atraso. Com respeito a projetos de pesquisa, no
final de 2015 havia cerca de 253 projetos de pesquisa em vigéncia, sendo que 244 destes foram
aprovados pelo CONSEPE neste ano.

para atualizacdo de dados

Quadro 52 — Grupos e projetos de pesquisa cadastrados no DIADP/DPQ

ANO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Grupos e Nucleos 120 156 182 157 157 176 207

Projetos 117 54 166 62 180 204 253
Fonte: PPPGI

O quantitativo de publicacdes também apresentou crescimento. O quadro a seguir
apresenta a evolucdo das publicacdes em periddicos nos dltimos sete anos. O ano de 2015 foi
encerrado com 569 artigos publicados, representando um incremento de 37% em relacdo aos
nameros de 2014. Os dados do quadro abaixo revelam um crescimento de 83% no ndmero de
artigos, quando comparamos o ano de 2009 a 2015.

Quadro 53 — Publicac¢des em periddicos (indexados e ndo-indexados) desde 2009

ANO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ARTIGOS 310 381 410 340 375 416 569
Fonte: PPPGI

O gréfico a seguir ilustra o crescimento quantitativo do nimero de publicacdes da
UFMA nos ultimos 7 anos, destacando o incremento observado em 2015.
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Gréfico 7 — Evolucédo do numero de artigos publicados nos ultimos 7 anos.
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Fonte: PPPGI

No que tange aos artigos indexados, com DOI e publicados em revistas com JCR, estes
podem ser contados a partir do repositorio internacional Web of Science. Dos 569 artigos
publicados em 2015, cerca de 265 estdo indexados na base Web of Science (WOS) (dado de
janeiro/2016). Este nimero ainda nao esta consolidado pelo fato de alguns artigos s6 aparecerem no
Web of Science alguns meses depois da data de publicacdo. Esperamos que o numero de artigos
2015 no Web of Science estabilize em um patamar pouco acima de 300, superando levemente a
marca de 2014 (308 artigos — vide Tabela 9). A Tabela 9 exibe o nimero de publicacGes indexadas
da UFMA, que aparecem neste repositorio, através de busca em endereco (address) pelas chaves:

99 6

“ufma”, “univ fed maranhao”, “fed univ maranhdo” ou “universidade federal do maranhio”.

Quadro 54 — Publicagdes em periddicos indexados no Web of Science

ANO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
UFMA 183 221 204 254 308 265 1437
Fonte: PPPGI

O Seminério de Iniciacdo Cientifica (SEMIC) definitivamente se consolidou como o
evento académico mais importante no calendario da UFMA, mobilizando 615 discentes, em 2015,
entre discentes do ensino médio e de graduagdo. Os nimeros refletem os avancos realizados na
expansdo do programa nos ultimos anos, em que tem se consolidado como um dos eventos mais
relevantes da comunidade académica da UFMA. A Tabela 11 mostra a distribuicdo de
apresentacdes por Comités de Avaliacao.

Quadro 55 — Distribuicéo das apresentacdes no XVI SEMIC por area

AREA ORAL POSTER TOTAL |PIBIC JR
AGRARIAS 13 34 47
BIOLOGICAS 12 71 83
EXATAS 10 64 74
HUMANAS 12 110 122 8
MEDICINA 10 45 55
SAUDE 12 69 171
SOCIAIS 10 47 57
TECNOLOGIA 10 47 57

TOTAL 89 518 607 8

Fonte: PPPGI
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O grafico a seguir exibe o quantitativo de orientadores, por area de conhecimento,
destacando a distribuicdo das a¢6es de Iniciacdo Cientifica por todas as areas do conhecimento.

Grafico 8 — Distribuicéo de orientadores do PIBIC por area em 2015
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Fonte: PPPGI

O gréfico abaixo mostra o nimero de orientadores por area e o numero de alunos de
Iniciacdo Cientifica por cada comité de avaliacdo em 2015.

Grafico 9 — Numero de orientadores por area e o numero de alunos de Iniciacédo Cientifica
por cada comité de avaliagdo em 2015
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Fonte: PPPGI

d) PROCAMPO:

O Programa de Apoio & Formagdo Superior em Licenciatura em Educacdo do Campo
(PROCAMPO), do Ministério da Educacdo - MEC/SECAD (Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade) foi viabilizado no Maranhdo a partir de uma parceria iniciada em 2008
entre a Supervisdo da Educacdo do Campo (Secretaria de Estado da Educacgéo), o Comité Estadual
da Educacdo do Campo e a Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Federal do Maranh&o criado
pela Resolugdo n° 111/2009, Conselho Universitario.
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O Programa tem como objetivo propiciar formagédo de nivel superior para professores
que atuam na educagdo do campo, de forma a contribuir para a melhoria da qualidade da educacéo
do Maranhdo e, portanto, dos indices educacionais de cada municipio.

A atuacdo se estende a 30 municipios: Acailandia, Anajatuba, Alto Alegre do
Maranhdo, Amarante, Bacabal, Balsas, Barreirinhas, Bela Vista do Maranh&o, Bom Jardim, Bom
Jesus das Selvas, Bom Lugar, Chapadinha, Grajau, Humberto de Campos, Imperatriz, Lagoa
Grande do Maranhdo, Lago da Pedra, Lago do Junco, Nina Rodrigues, Paulo Ramos, Pedreiras,
Pindaré-Mirim, Pinheiro, Presidente Vargas, Sdo Benedito do Rio Preto, Sdo Luis, Sucupira do
Norte, Turiagu, Tutoia, Vitorino Freire.

Sdo oferecidos os cursos de Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em
Ciéncias Agrarias e Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitacdo em Ciéncias da Natureza
e Matematica.

Nessa perspectiva, demonstra-se por meio dos quadros a seguir o desenvolvimento da
oferta de cursos do PROCAMPO no periodo de 2009 a 2014 e as turmas em andamento no ano de
2015.

Quadro 56 — Oferta de cursos do PROCAMPO/UFMA no periodo de 2009-2014

Ar:jo 26 SMTEE R Cursos Matriculados Egressos
as Turmas
2009 Licencia_tl_Jra em Educ.aAgéq do Carppo com 30
habilitacdo em Ciéncias Agrarias
2009 _L_icerjciatura em [Educagéo do Campo com 30
habilitacdo em Ciéncias da Natureza e Matematica 84
2010 Licencia_tl_Jra em Educggéq do Carp_po com 30
habilitacdo em Ciéncias Agrarias
2010 _L_icerjciatura em [Educagéo do Campo com 30
habilitacdo em Ciéncias da Natureza e Matematica
2014 Licencia_tl_Jra em Educggéq do Carp_po com 60 i
habilitacdo em Ciéncias Agrarias
2014 _L_icerjciatura em Educagéo do Campo com 60 i
habilitacdo em Ciéncias da Natureza e Matemética
2 cursos e 6 turmas 240 84
Fonte: ASEI
Quadro 57 — Turmas do PROCAMPO em andamento no ano de 2015
N° DE PREVISAO DE
Sulrelo SIS ALUNOS  FINALIZACAO
Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em 2009 & 2010 40 2016.1

Ciéncias Agrarias e Ciéncias da Natureza e Matematica
Licenciatura em Educagdo do Campo com habilitagdo em 2014 60 2018

Ll_(zenc_:latura em Educagdo do Campo com habilitagdo em 2014 60 2018
Ciéncias Agrarias

160 alunos

Fonte: ASEI

Outras a¢0es desenvolvidas foram:

a) reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e suas respectivas resolugbes como
curso regular;

b) realizacdo de Colagéo de Grau;

¢) acompanhamento de Polo;
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d) realizacdo do | Tempo Universidade em janeiro de 2015 com ingresso dos 120
Discentes advindos do vestibular de 2014;

e) elaboracdo da minuta de edital para concurso visando a contratacdo de 5 docentes nas
areas (Fisica, Matemética, Biologia e 3 Fundamentos, Gestdo e organizacdo do trabalho
Pedagogico). Duas vagas foram ocupadas com docentes com experiéncia na area que foram
removidos de outros campi e concursos realizados;

f) planejamento dos recursos para atendimento dos 4 Tempos Universidade e 3 Tempo
Comunidade conforme previsto o PPC do curso.

As principais dificuldades e desafios encontrados foram:

a) dificuldade de entendimento sobre o PPC do curso em alguns setores e
reconhecimento da alternancia como organizacao académica;

b) dificuldade com o trdmite orcamentario e sua utilizagdo no desenvolvimento do
Programa, o que ocasionou dificuldades;

¢) demora na liberagéo do edital do vestibular para divulgagéo (trés meses);

d) demora na convocacdo dos Docentes aprovados no concurso realizado em abril,
convocados em julho;

e) atraso na reforma do alojamento e restaurante o que dificulta a realizacdo de
atividades académicas no mesmo periodo;

f) manutencdo e continuidade das turmas em andamento visto que O recurso para
garantir alimentacdo tem sido o liberado para atender a meta fisica de implantacdo de turmas;

g) garantir rubrica de capital para o curso, a fim de custear, por exemplo, construcao de
prédios de aulas e alojamento e laboratério multidisciplinar, veiculo para transporte. OBS: o
alojamento deve ser compreendido como parte de um espaco de aprendizagem dos principios da
educacdo do campo como auto-organizagao, etc.;

h) garantir rubrica de formacéo continuada para os docentes das IES com possibilidade
de elaboracgdo de material pedagdgico por area de conhecimento para uso dos cursos de Licenciatura
de Educacdo do Campo e das escolas conveniadas;

i) ampliacdo da legislagdo ja existente para quilombolas e indigenas para todos os
licenciados de Educacdo do Campo;

j) garantir uma regulamentacédo propria para viabilizar a Ciranda Infantil no espago das
Universidades; Manter e ampliar o Programa Institucional de Iniciacdo da Docéncia PIBID-
Diversidade, bem como PET Conex®es assim como, garantir a existéncia do Coordenador do Pibid
— diversidade na UFMA cumprindo o edital de 2014;

K) garantir o financiamento das agdes dos cursos de Licenciatura em Educagdo do
Campo (atividades pedagdgicas, Bolsa Permanéncia); Garantir a infraestrutura exigida
(laboratérios, salas e alojamentos); Programas de Pesquisas e extensdo especificos para a Educacéo
do Campo (CNPQ, CAPEYS);

I) garantir o acesso dos camponeses, quilombolas, indigenas, ribeirinhos e demais
povos do campo Processo Seletivo Especial na UFMA.

e) Inglés sem Fronteiras:

O programa Inglés Sem Fronteiras tem como objetivo proporcionar oportunidades de
acesso de alunos da UFMA a universidades de paises onde a educagdo é conduzida total ou
parcialmente na Lingua Inglesa, bem como auxiliar alunos, servidores e comunidade académica em
geral aperfeicoar seus conhecimentos dessa lingua.

Para atender tal demanda, o programa é constituido de 3 acdes:

1- A aplicagdo de testes de proficiéncia Linguistica
2- A oferta de cursos a distancia ( My English Online)
3- A oferta de cursos presenciais
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Para a realizagdo dessas ag0es 0 programa contou com uma equipe composta por:

01 Coordenador Geral; 02 Coordenadores Pedagdgicos ;15 Professores

01 Auxiliar Administrativo

Todos os membros da equipe, com exce¢do do auxiliar Administrativo, recebem bolsa
Capes.

De acordo com os dados publicados pelo Relatério do MEC, através do Oficio Circular
n° 52/2015-GAB/SESU/MEC, as ac¢des do Nucli/UFMA ficaram acima da média regional em todos
os itens avaliados:

Na acéo 1 — ofertou 6345 vagas, inscreveu 4655 alunos e avaliou 3925 alunos.

Na acdo 2 — 3315 alunos foram inscritos no MEO,

Na acdo 3 — Atendeu a 1594 alunos, quando a capacidade média era de 675, obtendo um
dos melhores resultados do Nordeste.

Dessa forma, o Nucli/UFMA cumpriu com todos 0s objetivos e metas propostos pelo
programa em 2015.

Os recursos de capital recebidos para o Nucli/UFMA foram destinados a compra de 10
datashows e 3 impressoras colocados no Prédio NCL, praca Gongalves Dias, por ser o local mais
utilizado e disponivel para o programa.

Os recursos de custeio destinados ao programa foram usados para as despesas de
diarias, aplicadores e logisticas de aplicacdo TOEFL em todos os campi da UFMA, bem como para
financiar a participagdo dos coordenadores na reunido de Brasilia.

f) Mais Meédicos:

A Universidade Federal do Maranhdo aderiu ao Programa Mais Médicos nas areas do
Provimento (tutoria e supervisdo do Projeto Mais Médicos), Expansdo do Curso de Medicina para
0s municipios de Pinheiro e Imperatriz; Reforma Curricular e Implantacdo da Residéncia de
Medicina de Familia e Comunidade.

1. Reunides mensais de capacitacdo dos supervisores do Projeto Mais Médicos no
prédio do curso de medicina, ministrado pelos tutores locais e convidados da Secretaria de Saude
do Estado e do Distrito Indigena . Total de Supervisores Médicos — 90 (noventa);

2. Curso de Capacitacdo em Metodologias de Ensino e Avaliacdo (Construcdo de
itens) para docentes e preceptores dos Cursos de Medicina de S&o Luis, Pinheiro e Imperatriz e
Supervisores do Programa Mais Médicos. Curso Ministrado pelo Prof. Ruy Guilherme Silveira de
Sousa da Universidade Federal de Roraima no periodo de 22 a 24 de novembro de 2015 no prédio
do Curso de Medicina Campus Séo Luis;

3. Conferéncia Magna - EDUCACAO MEDICA: O CONTEXTO ATUAL E A
POSSIBILIDADE DE AVANCOS- ministrada pelo prof. Ruy Guilherme Silveira de Sousa da
Universidade Federal de Roraima no dia 24 de novembro de 2015 no auditdrio Central da UFMA
para a Comunidade Académica dos Cursos;

4. Curso de Capacitacdo (Modular e presencial) em uso das Tecnologias e do Sistema
SIGAA para os docentes dos cursos de Medicina e Enfermagem de Sdo Luis, Pinheiro e
Imperatriz ministrado pelo prof. Othon Bastos Filho do Curso de Medicina Campus S&o Luis;

5. Visitacdo a Rede Municipal de Satde do Municipio de Pinheiro para a implantacdo
do Programa de Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade;

6. Curso de Capacitagdo Docente em Laboratério de Habilidades e Simulagéo
Realistica para docentes dos cursos de Medicina e Enfermagem de Séo Luis, Pinheiro e Imperatriz
ministrado pelo prof. Gerson Alves Pereira Junior da Universal Estadual de Campinas-UNICAMP;

7. Curso de Capacitacdo Docente em Metodologias Ativas, ministrado pela Profa.
Sandra Helena Cerrato Tibiri¢a, da Unidade Federal de Juiz de Fora, para os docentes e preceptores
do Curso de Medicina da UFMA- Campus Imperatriz;

8. Apresentacédo de Trabalhos sobre a interiorizacdo do Curso de Medicina da UFMA
e a utilizacdo da Tecnologias no Congresso Brasileiro de Educagdo Medica no Rio de Janeiro;
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9. Agquisicdo de Equipamentos e materiais de Consumo para as Unidades Basicas de
Saude que servem de Cenario de Prética para os Cursos de Medicina da Expansao;

10. Publicacdo do Trabalho desenvolvido nos Cursos de Medicina da Expansao e a
melhoria da qualidade do Curso de Medicina S&o Luis na Revista Saide News Nordeste/ Edi¢do de
Janeiro de 2016.

11. Reunido de Trabalho/ Planejamento Académico referente as atividades académicas
dos Cursos com apresentacdo em Seminario.

12. Producgdo de Manual de Orientacdo Didatico-Pedagodgico sobre a Metodologia da
Problematizacdo no Modulo do Eixo Integrador.

3.3.1.5.2 Acdo 26272.20RK.0021 — Funcionamento de Institui¢cbes Federais de Ensino Superior
a) Acervo Bibliografico:

O Ndcleo Integrado de Bibliotecas (NIB) agrega um conjunto de bibliotecas, que
atualmente compreende uma Biblioteca Central e 19 (dezenove) bibliotecas setoriais ativas,
distribuidas nos nove campi existentes no estado do Maranhdo, a saber: Campus Sao Luis
(Biblioteca Central, Biblioteca de Enfermagem, Biblioteca do COLUN, Biblioteca de Medicina,
Biblioteca do Labohidro, Biblioteca do CCSO, Biblioteca do CCH e as Bibliotecas de Pos-
Graduacdo em Saude e Meio Ambiente, em Direito, em Ciéncias Sociais, € em Ciéncia Exatas e
Tecnologia); Campus de Pinheiro; Campus de Cod6; Campus de Chapadinha; Campus de Bacabal;
Campus de Sdo Bernardo; Campus de Balsas; Campus de Grajau; e Campus de Imperatriz
(Biblioteca do Centro; e Biblioteca de Bom Jesus).

As obras de construcdo da biblioteca do curso de Turismo e Hotelaria, localizada na
Féabrica Santa Amélia (Centro) foram finalizadas e o prédio entregue, restando apenas ajustes de
cabeamento e rede ldgica e disponibilizacdo de recursos para mobiliamento/funcionamento da
mesma.

Todavia, as obras de ampliacdo da biblioteca de Enfermagem, localizada na Escola de
Enfermagem (Centro), bem como da nova sede da Biblioteca Central continuam com cronograma
atrasado, em razdo de cortes orcamentarios e problemas com as empreiteiras. O acompanhamento
dessas obras foi uma meta atingida.

Em relacdo a demanda de reformas/ampliacdo de outras unidades do NIB, apesar de
terem sido planejadas, ndo foram realizadas, também devido a restri¢do orgamentaria.

Praticamente na mesma perspectiva permaneceu a aquisicdo de materiais de consumo
especifico, equipamentos e mobiliario, meta parcialmente atingida, em decorréncia de alguns
poucos itens adquiridos, mas que n&o supriram 40% da demanda do Orgéo.

O quadro do NIB ainda continua com déficit, principalmente em relacdo ao quantitativo
de assistentes administrativos, responsaveis na maioria das vezes pelas atividades de auxiliares de
bibliotecas.

Chama-se a atencdo principalmente para o reforco de bibliotecarios e assistentes
destinados aos campi do continente, haja vista que somente 30% das unidades possuem mais de um
profissional, entre bibliotecarios e assistentes, fato que gera transtorno aos usuarios quando das
ocasifes de auséncia por motivo de férias, capacitacdo, treinamento ou licenca dos servidores da
unidade.

Assim, considera-se que o Nucleo ndo atingiu as metas de ampliacdo do quadro de
recursos humanos, no tangente a cargo de nivel superior e principalmente de nivel médio, contando
com um total de 47 servidores lotados no Orgéo, entre bibliotecérios e assistentes administrativos;
Também a meta de substituicdo gradual de bolsistas, cujo total corresponde a 51 estudantes,
distribuidos nas diversas Unidades Setoriais, ndo foi atingida.

No ano de 2015, os servidores do NIB foram liberados para participagdo em cursos e
eventos oferecidos pelo Orgéo, pelo Departamento de Recursos Humanos da UFMA e por outras
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Instituicbes, e ainda para qualificacdo profissional, dando-se continuidade a politica de
aperfeicoamento e qualificacdo profissional do Plano de Cargos e Carreiras dos Técnico-
administrativos em Educacéo, meta plenamente atendida por este NIB.

Quadro 58 — Demonstrativo da participagdo de servidores em cursos de atualizagéo/
aperfeicoamento/eventos de qualificacdo profissional.

Participac6es Quantidade de

Orgdo Promotor

Tipo Titulo Participante
Curso | Inglés Intermedirio 1
Curso Frgncés Intermediério DRH (UFMA) 1
Universidade do Minho (continuacéo do curso) 1
Curso | Doutorado UFMA 1
UFSC 1
Curso | Mestrado UESC 1
Treinamento de Bases de Dados Editor da base / NIB Participacédo diversa
Homenagem Dia do Bibliotecario NIB Participagio diversa

(acdo social)

Seminério de Informacéo e CRB/MA / NEDHEL/ TI/MA/ TRT/MA / Participagio diversa
Documentacdo Juridicas NIB/UFMA / DEBIB/UFMA

Evento Jubileu de Ouro de Regulamentacdo | Assembleia Legislativa/MA / IFMA / SESC / Participacio diversa
da Profissdo de Bibliotecério NIB/UFMA / BPMJS

BPBL / SEEDUC / SECMA / CASA DE CCIM
/ RBC "Terra das Palmeiras" / SESC / ALL / | Participacdo diversa
AML / ALEMA / NIB/UFMA
NEVE/UFMA / CoBIB/UFMA / NIB/UFMA /
SESC / BPMJS / RBC / Colégio Marista

Campanha Estadual em prol da
leitura (Dia da Leitura)

Projeto Natal com Leitura Participacéo diversa

Fonte: NIB

Em decorréncia da auséncia de descentralizacdo de recurso global para a UFMA por
parte do governo federal, o NIB também néo recebeu sua dotacdo orcamentaria anual para aquisi¢ao
de acervo bibliografico, como costuma ocorrer.

Entretanto, foi repassado pontualmente o valor de cerca de R$70.000,00 (setenta mil
reais) para assinatura de bases de dados (colecGes eletrénicas), mas, por questdes de documentacédo
e burocréticas, so foi utilizado o valor de cerca de R$38.000,00 (trinta e oito mil reais) para esse
tipo de material.

No que diz respeito a material impresso, no final do segundo semestre, foram
repassados cerca de 426.000,00 (quatrocentos e vinte e seis mil reais) referentes a liberacdo de
emenda parlamentar do deputado Waldir Maranhdo, que foram empenhados em 2015 para execucao
em 2016, dentro dos contratos de fornecedores de livros vigentes.

O acervo oriundo de compra/doacdo cresceu 4.869 exemplares, totalizando até
31/12/14, um cumulativo de 384.165 exemplares.

Salienta-se que em 2015, devido a contencdo orcamentaria, associada a greve de
servidores da Universidade, houve um grande impacto na aquisicdo de material bibliogréafico, seja
por compra, seja por doacdo. Em razdo disso, a meta de aquisicdo bibliografica foi apenas
parcialmente atingida.

Em relacdo a assinatura de periodicos impressos, destaca-se que devido a restricGes
orcamentarias, nenhuma renovacao de assinatura foi efetuada.

Chama-se também a atencdo para tentativas de manutencdo da assinatura das Bases de
Dados na é&rea juridica HeinOnLine e VLex Global, além de tentativa de assinaturas/renovacdes de
outras bases de dados, porém, em razdo de cortes no orgamento, apenas a renovagdo da assinatura
da base de dados VLex Global foi realizada.
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Em 2015, a captacdo de recursos especificos para aquisicao de material bibliogréafico foi
infima, desta forma, essa foi uma meta parcialmente atingida, face a baixa quantidade de empenhos
especificos obtidos.

A meta de higienizagdo do acervo das Unidades do NIB n&o foi atingida, também em
decorréncia do impacto financeiro.

Relata-se também que a atividade de substituicdo das etiquetas por outras com cddigo
de barras foi parcialmente atingida, em virtude da reduzida quantidade de impressoras especiais e
recursos humanos disponiveis para a atividade.

A aquisicdo de equipamentos e acessorios antifurto foi alcancada parcialmente, em
razdo da restricdo orcamentéria j& mencionada. J& em relacdo a aquisicao de etiquetas antifurto para
protecdo do acervo, essa foi uma meta plenamente atingida.

Todavia, 0 monitoramento por meio de circuito fechado de TV, mais uma vez nédo foi
adquirido para as Unidades demandantes do NIB, em razdo da falta de previsdo de recursos
financeiros, sendo, portanto, uma meta néo alcangada.

O Orgao néo realizou campanhas para preservacio do acervo, dado ao reduzido nimero
de funcionéarios/colaboradores e o impacto ocasionado pelo periodo da greve de servidores, sendo
uma meta nao alcancada.

Em termos de automacdo, foi dada continuidade aos ajustes dos sistemas SIGAA —
Modulo Biblioteca e SIPAC, voltado a aquisicdo de materiais (compra/doacdo), entretanto,
considera-se que poucas solugdes foram implementadas e dessas, algumas precisam ser revistas, em
decorréncia da baixa quantidade de analistas disponiveis para resolucdo das demandas, que
atualmente € realizada por colaboradores de empresa terceirizada, bem como por ndo serem esses
colaboradores exclusivos de cada sistema, o que retarda mais o atendimento, haja vista que um
colaborador mais familiarizado com o sistema nem sempre é o escalado para atender demandas
desse sistema. Por esses motivos, considera-se uma meta atingida parcialmente.

b) Graduacdo:

Na Graduacgéo, buscou-se melhorar a divulgagdo das acfes institucionais mantendo a
pagina da PROEN atualizada e promovendo a insercdo da PROEN em redes sociais, com noticias
atualizadas no site da PROEN na web e no Facebook.

Para incentivo as licenciaturas foi realizada a insercdo das Licenciaturas
Interdisciplinares no Concurso Estadual de Educagéo.

No que diz respeito a legislacdo interna foram aprovados a resolucdo que reestrutura a
organizacdo da PROEN e seu regimento interno, amplamente divulgados para a comunidade
académica

Entre outros eventos realizados ou apoiados consolidou-se o Forum Permanente de
Graduagdo por meio do Calendario Académico, realizou-se a primeira premiacdo do “Mérito
Académico”, foi dado continuidade ao projeto Acolhida, de recepcdo de novos docentes, em
articulacdo com a PRH, NTI e PPPG em Educacao e foi realizado o Programa Docéncia Ativa e 0
Programa de Ambientacdo Docente 2015 em Parceria com a PRH, PPPG e NTI, com 0 Md4dulo em
EaD em implementacdo nesse Programa.

Manteve-se e consolidou-se a politica de apoio as agoes realizadas pelo COLUN e a de
articulacdo com os Sistemas Estadual e Municipal de Ensino, consolidando-se ainda o Prodocéncia
(Consolidando Licenciaturas Interdisciplinares com Colaboracéo e Identidade).

Buscou-se envolver efetivamente as coordenadorias de curso no processo de
consolidacdo do Ciéncia sem Fronteiras, realizando-se comités de acompanhamento e reunides para
informacdo e divulgacdo da mobilidade internacional

Administrou-se a concessao de bolsas PET, PIBID, Jovens Talentos e implementou-se o
questionario de Avaliacdo Académica no SIGAA, buscando aprimorar os instrumentos voltados
para a avaliacdo da qualidade do ensino de graduacdo na modalidade presencial e a distancia.
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Em colaboracdo com NTI e COGEST foi desenvolvido e implementado no SIGAA o
maodulo de estagio

Foram iniciados 8 cursos de graduacao distribuidos em cinco municipios maranhenses,
dos quais se destaca o curso pioneiro de Licenciatura em Estudos Africanos e Afro-Brasileiros
ofertado pelo SiSU.

A Editora da Universidade Federal do Maranhdo — EDUFMA, vinculada a Reitoria,
rege-se pelo Estatuto e Regimento Geral da UFMA e pelo disposto no seu Regimento Interno. A
EDUFMA, com funcbes e atribuicbes de natureza técnica, consultiva e deliberativa, tem
competéncia sobre o mérito, o exercicio e a gestdo dos projetos de publicacdo no ambito da
Universidade.

De acordo com o seu Regimento Interno, a EDUFMA tem 0s seguintes objetivos:

1. Estabelecer e fazer cumprir a Politica Editorial da Universidade;

2. Elaborar tecnicamente, editar ou coeditar trabalhos de interesse da Instituicdo, de
natureza cientifica, didatica, técnica, literaria e artistica, aprovados pelo Conselho Editorial,

3. Promover, divulgar e distribuir as obras editadas;

4. Propor ou opinar sobre convénios ou acordos que visem a realizacdo de trabalhos ou
projetos no campo editorial;

5. Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

6. Promover intercambio bibliografico com editoras de Universidades e InstituicGes
congéneres.

Em 2015, foram desenvolvidas as seguintes agoes:

a) Consolidacdo do Conselho Editorial, 6rgdo normativo e deliberativo, constituido por
representantes dos Centros Académicos, Nucleo de Bibliotecas e Pro-Reitoria de Pesquisa , Pos-
Graduacdo e Inovacdo, que tem por finalidade formular a politica editorial da EDUFMA e
desenvolver ac¢des politicas e administrativas destinadas a garantir a execucéo da politica editorial
estabelecida, esteve constituido de acordo com o quadro abaixo.

b) Levantamento e Catalogacdo de Livros, com Selo EDUFMA, junto & Biblioteca
Nacional — ISBN emitidos. Atualmente, nos arquivos da Biblioteca Nacional, ha 587 (quinhentos e
oitenta e sete) titulos com a chancela da EDUFMA. A evolucdo desses valores estd descrita no
Quadro abaixo. Podemos perceber que nos ultimos cinco anos (2011 | 2015) houve uma evolugédo
de 187 % na emissdo de ISBN junto a Biblioteca Nacional pela EDUFMA.

Quadro 59 — Evolucao de publicacGes da UFMA junto a Biblioteca Nacional

ITEM ANO QUANTIDADE SUBTOTAL
1 1993 1 1
2 2000 18 19
3 2001 13 32
4 2002 6 38
5 2003 7 45
6 2004 3 48
7 2005 9 57
8 2006 25 82
9 2007 12 94
10 2008 40 134
11 2009 84 218
12 2010 41 259
13 2011 55 314
14 2012 53 367
15 20130 74 441
16 2014@ 57 498
17 2015@) 89 587
Fonte: NIB
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¢) Reuni&o de livros e armazenamento, efetivado por meio de trabalho de sensibilizacéo
junto aos Centros, Programas de Pds-Graduacdo e Nucleos, a EDUFMA conseguiu reunir, em
depdsito, por doacdo, 232 (duzentos e trinta e dois) titulos dos 587 (quinhentos e oitenta e sete) que
receberam a chancela EDUFMA. Esses titulos somam o total de 4814 (quatro mil oitocentos e
quatorze) exemplares. Considerando o total de livros, ainda estamos longe de reunir as obras
publicadas pela editora. Dos livros sem ISBN, existem depositados na EDUFMA 121 (cento e vinte
um) titulos, que perfazem um total de 7227 (sete mil duzentos e vinte e sete) exemplares. O total
geral de titulos depositados é de 353 (trezentos e cinquenta e trés) e 12.041(doze mil e quarenta e
um ) exemplares.

d) Projetos graficos realizados no sentido de cumprir os objetivos da Divisdo de
Editoracdo. Dos 89 (oitenta e nove) livros que receberam o ISBN da Biblioteca Nacional, somente
24 (vinte e quatro) tiveram os seus projetos gréaficos executados pela EDUFMA no ano de 2015.
Este fato se deve a falta de estrutura e recursos humanos necessarios a realizacdo destes servigos. A
Divisdo de Editoracdo ainda ndo foi devidamente estruturada para a demanda existente. Este fato
tem alguns efeitos colaterais: a qualidade das obras publicadas é inadequada a sua distribuicéo e
transmissdo de conhecimento.

e) Com a chegada de novos funcionarios, a EDUFMA iniciou um processo de revisdo
das obras que estdo sendo submetidas a projetos de editoracdo, buscando melhorar a qualidade do
texto dos livros, possibilitando, assim, que as obras publicadas com selo EDUFMA ndo contenham
erros ortogréaficos. Dos 89 (oitenta e cinco) livros que receberam o ISBN da Biblioteca Nacional,
somente 14 (vinte e quatro) tiveram o0s suas revisdes executadas pela EDUFMA no ano de 2015.
Isto mostra a total impossibilidade de disponibilizarmos esses trabalhos diante do recurso humano
disponivel.

f) Com o objetivo de promover a divulgacdo das obras publicadas pela EDUFMA,
foram realizadas 461 (quatrocentas e sessenta e uma) doacdes a pesquisadores, entidades civis e
governamentais. Foram enviadas diretamente aos solicitantes pela editora.

g) Com o objetivo de reintegrar livros sem ISBN publicados pela EDUFMA, esta sendo
realizado um trabalho inicial com Projetos Gréaficos de 20 (vinte) obras consideradas de
importancia, as quais deverdo ser reeditadas com ISBN para integrar o catadlogo da editora. Em
2015, foram langados somente quatro destes livros e os demais se encontram em trabalho final de
editoracdo.

h) Participagdo da equipe da EDUFMA na XVIII Reunido Anual da Associagdo
Brasileira de Editoras Universitarias, que aconteceu de 5 a 7 de maio de 2015, em Santa Maria —
RS.

i) Com objetivo de promover e divulgar as principais acdes desenvolvidas pela
EDUFMA e permitir o acesso facil as obras publicadas, por meio de um catalogo geral, foi criado o
site da EDUFMA (www.edufma.ufma.br), que entrou no ar no dia da inauguracdo das novas
instalacBes (05/11/2013), no anexo a Gréafica Universitaria. Atualmente, o site da editora encontra-
se no ar, promovendo o intercdmbio da EDUFMA com as comunidades académicas e profissionais,
bem como a aquisi¢édo de livros.

A Assessoria de Interiorizacdo da Universidade Federal do Maranhdo coordena os
programas: PROEB, PARFOR/PROFEBPAR, PROCAMPO, PROFEPMA, PRONERA e Escola da
Terra que promovem a formagdo continuada em varios municipios maranhenses. Assim, destacam-
se abaixo as ac¢Oes desenvolvidas pelo PROFEPMA, PROEB e Escola da Terra e suas contribuigdes
para educacgédo no Estado do Maranhdo:

¢ PROFEPMA

O Programa de Formacdo Continuada em Educagdo Patrimonial no Estado do
Maranhdo/PROFEPMA ¢ resultado de uma parceria entre a Superintendéncia Regional do Instituto
do Patrim6nio Historico e Artistico Nacional do Maranhdo (IPHAN/MA) e a Universidade Federal
do Maranhdo (UFMA). Trata-se de um Programa que tem como objetivo principal a preservacao do
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patrimonio cultural do Maranhdo, utilizando-se como estratégia a formacdo continuada em
educacao patrimonial no Municipio de Alcéntara.

O seu objetivo é criar as condi¢cdes objetivas para o cidaddao compreender e valorizar o
universo sociocultural que o rodeia e, assim, contribuir para a preservagao do patrimonio cultural de
sua comunidade, conscientizando-os de que a cultura é um valor social materializado pelo
sentimento de identidade e de pertencimento.

Coordenadora: Prof.2 Dra. Cenidalva Miranda de Sousa Teixeira

E importante frisar que no ano de 2015 o Programa realizou uma pausa em suas
atividades, em decorréncia do processo financeiro para garantir o seu desenvolvimento. O
PROFEPMA encontra-se em processo de reorganizacao e nao teve oferta de turma.

e PROEB

O Programa Especial de Formacéo de Professores para a Educacdo Basica/PROEB tem
como objetivo formar professores de nivel superior, para atuar na Educagdo Bésica, em escolas da
rede Municipal e /ou Estadual, assegurando a melhoria da qualidade da educacdo no Estado do
Maranhdo. Atua em parceria com as prefeituras municipais e o governo Federal, nos municipios de:
Buriticupu, Cantanhede, Central do Maranhao, Morros, Mongéo, Turiacu, Urbano Santos, Vargem
Grande e Guimarées.

Oferece o0s seguintes cursos: Letras (7 turmas), Geografia (2 turmas), Historia (3
turmas), Matematica (2 turmas), Ciéncias Exatas (3 turmas), Pedagogia (4 turmas), Educacao Fisica
(1 turma) e Filosofia (1 turma).

NUmero total de egressos é de 910 e em se tratando do processo de matricula, ressalta-
se que no segundo semestre de 2015 houve um numero significativo de alunos ingressantes
constituindo duas turmas. Houve ainda o desenvolvimento de 17 turmas em andamento.

Quadro 60 — Turmas novas do PROEB em 2015

Municipio Cursos Matriculados
GUIMARAES LETRAS 50
Inicio 29/08/2015 HISTORIA 50
TOTAL 2 cursos 100
Fonte: ASEI
Quadro 61 — Turmas do PROEB em andamento em 2015
Municipio Cursos Matriculados  Evadidos Alunos ativos
CANTANHEDE MATEMATICA 50 09 41
Inicio 16/10/2011 LETRAS 50 03 47
CENTRAL DO MARANHAO LETRAS 30 06 a4
Inicio 03/12/2009 CIENCIAS EXATAS 50 15 35
MORROS - Inicio 28/08/2010 PEDAGOGIA 50 08 42
} EDUCACAO FISICA 50 06 44
MONCAO MATEMATICA 50 08 42
Inicio 27/08/2013 FILOSOFIA 50 0 50
LETRAS 50 07 43
CIENCIAS EXATAS 51 02 48
TURIACU PEDAGOGIA 50 0 50
Inicio 28/08/2010 GEOGRAFIA 50 0 50
LETRAS 50 02 48
URBANO SANTOS CIENCIAS EXATAS 51 13 38
VARGEM GRANDE PEDAGOGIA | 50 01 49
Inicio 28/08/2010 PEDAGOGIA Il 50 04 46
HISTORIA 50 0 50
TOTAL 852 84 768

Fonte: ASEI
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Outras a¢des desenvolvidas:

a) realizagdo de solenidade de colacdo de grau de Alto Alegre do Pindaré e Buriticupu;

b) assinatura do novo convénio entre a Prefeitura de Guimardes/MA e UFMA para
realizacdo dos cursos de Historia e Letras do Programa Especial de Formagdo de Professores para a
Educacao Bésica (PROEB).

c) realizagdo das inscrigdes, vestibular e matriculas, referente ao processo seletivo
especial do PROEB em Guimaraes para os cursos de Historia e Letras;

d) seminarios interdisciplinares realizados nos municipios;

e) realizacdo de reunides técnicas entre a equipe do PROEB;

f) realizagéo de reunibes com os coordenadores de curso;

g) acompanhamento de avaliacbes do MEC,;

h) acompanhamento de cursos in loco;

i) realizacdo de Estagios Curriculares;

j) realizacdo de encontros de monografias;

k) Reunido com representantes da Secretaria de Educacdo dos municipios

e ESCOLA DA TERRA

A Escola da Terra: Préticas Pedag6gicas em Classes Multisseriadas da Educacdo do
Campo consiste em um curso de aperfeicoamento, com duracdo de 180h, executado em regime de
alternancia Pedagdgica, distribuidas entre tempo-universidade e tempo-comunidade, ofertado para
professores e outros profissionais da educacdo que lidam com classes multisseriadas nas escolas do
campo e em escolas das comunidades quilombolas, em turmas com estudantes de idades variadas e
dos anos iniciais do ensino fundamental (Classes Multisseriadas). Trata-se de uma acdo do
PRONACAMPO, atraves de parceria da SECADI/MEC com a UFMA.

Tem como objetivo promover a formacdo continuada de professores para que atendam
as necessidades de funcionamento das escolas do campo e das localizadas em comunidades
quilombolas; oferecer recursos didaticos e pedagogicos que atendam as especificidades formativas
das populacdes do campo e quilombolas.

Atua no municipios de: Alcantara, Aldeias Altas, Amarante do Maranhdo, Alto Alegre
do Pindaré, Barra do Corda, Brejo, Caxias, Chapadinha, Cod6, Cururupu, Pedro do Rosério,
Pinheiro, Santa Helena, Santa Luzia, Tuntum, Turiagu, Estreito, Governador Archer, Governador
Eugénio Barros, Matdes, Matdes do Norte, Vitorino Freire.

Oferece Curso de Aperfeicoamento: praticas pedagogicas em classes multisseriadas da
Educagéo Escolar do Campo.

No que tange o desenvolvimento do Programa desde 2013, ressalta-se a realizacdo de
certificacdo de aproximadamente 2.250 alunos, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Quadro 62 — Oferta do Programa Escola da Terra/UFMA no periodo de 2013-2014

Ano de entrada Cursos N° de N° total de Egressos
das turmas turmas Matriculados
Curso de Aperfeicoamento: Praticas
Pedagdgicas em Classes 43 2 950 Aproximadamente
Multisseriadas da Educacéo Escolar ' 2.250
do Campo

2014 e 2015

Fonte: ASEI

Outras a¢0es desenvolvidas foram:

a) realizacdo de oficinas;

b) pratica do tempo-comunidade;

c) realizacdo do tempo-universidade nos municipios;

d) realizacdo da certificacdo de aproximadamente 2.250 alunos;
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e) realizacdo de contato com 0s municipios para as novas ofertas de turmas;

f) visitas técnicas in loco.

A oferta de cursos ocorreu nos anos de 2014 a 1015, todas as outras atividades foram
desenvolvidas em 2015

A Assessoria de Relagbes Internacionais (ARI), vinculada & Reitoria, é o setor
responsavel pela coordenacao geral das acdes relativas a internacionalizacdo da UFMA, incluindo o
intercambio académico (mobilidade) e a cooperagdo cientifica. Atualmente a ARI incorpora
também o Programa de Cooperacdo Internacional (PROCIN), prestando servico a comunidade
universitaria por meio da orientacdo e apoio aos discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos, em projetos de mobilidade académica, cooperagdo técnico-cientifica, ensino,
pesquisa e extensdo, estabelecendo contatos diploméaticos e académicos com instituicOes
estrangeiras e divulgando internamente oportunidades de estudo e trabalho no exterior.

Para atender tal demanda, a ARI coube realizar oito acbes, fundamentadas nas
necessidades mais explicitas referentes ao ano de 2015:

1. Oportunizar aos alunos nacionais e estrangeiros o conhecimento da UFMA, dos
integrantes da Administracdo Central, e em especial da Assessoria de Relagdes Internacionais;

2. Atender a comunidade académica da UFMA e campi do continente interessados em
oportunidades no exterior;

3. Consolidar a Assessoria de Relagdes Internacionais com ampliagédo das agoes;

4. Consolidar o arquivo impresso e o banco de dados digital da ARI, bem como
compartilhar, com os setores competentes, as informacdes relativas aos Programas de Mobilidade
OUT e IN;

5. Ampliar com qualidade o numero de institui¢des estrangeiras conveniadas com a
UFMA;

6. Promover a adesdo a Programas de Mobilidade Internacional, tais como: Programa
EBW+, Santander. Programa de Licenciaturas Internacionais - PLI, Programa Brafitec, etc.,
fazendo da UFMA, universidade parceira em projetos internacionais de mobilidade estudantil;

7. Ampliar o nimero de convénios com IES internacionais e realizar a divulgacao da
imagem da UFMA como Universidade que se internacionaliza;

8. Apoiar iniciativas de doutorado, pds-doutorado e professores visitantes.

A ARI realizou muitas das estratégias previstas para atingir suas metas, como:

- Fornecimento de informacdes legais para alunos internacionais regularizarem sua
estadia no Brasil, auxiliando-os na busca por acomodacdes, no recebimento e na ambientacéo destes
estudantes na Universidade e na Cidade de S&o Luis;

- Assessoramento aos alunos da UFMA sobre a documentacdo necessaria para
viabilizacdo de vistos para mobilidade em Universidades Estrangeiras;

- Alimentacdo do site da UFMA e do portal da ARI, com informacgdes (em lingua
portuguesa), bem como divulgacdo no site da UFMA e no portal da ARI de noticias pertinentes a
internacionalizacdo (oportunidades de intercambio, eventos sobre internacionalizacdo) e editais de
programa de intercAmbio; pesquisas diarias, na internet, para coleta de informacdes sobre
mobilidade, com o objetivo de elaborar e enviar informativos (memorando circular) para discentes,
docentes e técnico-administrativos da UFMA, através do SIPAC- UFMA.

- Articulagdo com a coordenacOes de Letras, Fisica, Matematica, Biologia, Engenharia
Elétrica, e Engenharia Quimica para elaboracdo e preenchimento dos documentos necessarios para
participacdo em projetos de mobilidade fomentados pela CAPES, formando uma rede de
internacionalizacdo nas coordenacdes supracitadas;

- Ampliagdo da articulacdo com a ASCONV para extensdo e celebragdo de convénios
com IES estrangeiras;

- Articulacgdo interna com o DEOAC, para consolidacdo de dados internacionais, bem
como, controle de entrada e saida de discentes, em articulagdo com a PROAES;
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- Realizacdo de viagens nacionais, para representar a UFMA no ambito do cenério
nacional e internacional, promovendo lagos com importantes contatos;

- Concessdo de entrevistas a Radio UFMA, para divulgar programas de mobilidade
internacional/UFMA, envio de questionarios aos alunos com 70% da mobilidade concluida ou
alunos egressos da mobilidade, para, futuramente, submeter estes questionarios ao tratamento
estatistico e hermenéutico de um psicdlogo.

Atividades executadas com recurso na matriz orcamentaria da UFMA para apoio a
internacionalizacao:

Em abril de 2015, a ARI foi comunicada através de oficio da Secretaria de Educacdo
Superior do Ministério da Educacdo (SESU) de um recurso disponibilizado na matriz orgamentéria
da UFMA para apoio a internacionalizacdo. Por consequéncia, a SESU solicitou o envio do Plano
de Trabalho Simplificado envolvendo as metas (etapas, especificacdo, indicador fisico e periodo de
execucdo), bem como o plano de aplicacdo do recurso de custeio e capital previsto para a
ARI/UFMA.

De posse deste recurso, elaborou-se um plano de trabalho, prevendo sobretudo a
aplicacdo e logistica do exame Toefl, despesas com passagens e didrias dos gestores da
internacionalizacdo, para participar de eventos promovidos pela SESU/MEC, acbes que
favorecessem e apoiassem a mobilidade de alunos UFMA, em situagdo de vulnerabilidade
econbmica, despesas com passagens e diarias para colaboradores, aperfeicoamento do portal AR,
tornando-o multilingue e, por dltimo, aquisi¢cdo de material permanente, financiados com recursos
do REUNI.

As dificuldades enfrentadas durante o ano de 2015 remetem a administracdo e execucao
do recurso de capital em tempo habil, devido a falta de informacéo por parte do setor responsavel
por licitacdo, compras e contatos com fornecedores, e & atratividade de um maior nimero de
doutores, recém-doutores e colaboradores/professores visitantes para UFMA, bem como maior
investimento em uma politica de internacionalizacdo nas pré-reitorias, no que concerne a
conscientizacao da importancia do exame Toefl em nossa IES.

A Assessoria de Relagdes Internacionais foi institucionalizada e hoje tem acesso aos
Sistemas SIG UFMA (SIGAA,SIPAC,SIGRH); elaborou um site virtual da ARI, facilitando a
comunicacdo entre a comunidade académica nacional e internacional; ampliou o nimero de
Universidades Estrangeiras conveniadas a UFMA, com a celebracdo de novos convénios com
grandes universidades, tais como: Universidade de San Marino, na lItalia; Ciudad Juarez, no
México; Lumiére Lyon 02, na Franca, dentre outras.
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O Restaurante Universitario manteve em 2015 suas atividades que podem ser acompanhadas pela analise dos quadros seguintes:

Quadro 63 — Demonstrativo Mensal do Numero de Refei¢bes Atendidas pelo Restaurante Universitario em 2015

ALMOCO JANTAR
‘g Alunos bolsistas | Comensais Pessoal | Eventos | Eventos | Total Alunos bolsistas | Comensais Pessoal | Eventos | Eventos | Total | Total do
néo Func. " nado Func. " .
Almoco | Integral bolsistas Serv/seg. | Pagos Grétis | Almoco Jantar | Integral bolsistas Serv/seg. | Pagos | Gratis | Jantar Dia

Jan.| 1.191 3.628 26.488 | 1.219 120 146 12 32.804 - - - - - - - - 32.804
Fev. 848 2.394 17.948| 1.019 119 6 22.334 - - - - - - - - 22.334
Mar.| 1.764 5.106 51.302| 1.428 142 10 140 59.892 61 2.068 11.953 347 - - -| 14.429 74.321
Abr.| 1.306 3.993 47.891| 1.114 119 170 28 54.621 62 2.235 14.642 331 - 128 37| 17.435 72.056
Mai.| 1.610 4.933 55.972| 1.299 139 346 43 64.342 69 2.465 16.329 373 - 100 -] 19.336 83.678
Jun.| 1.425 4.444 46.053| 1.239 133 86 16 53.396 66 2.180 12.202 382 - 72 -| 14.902 68.298
Jul. 457 1.672 14.579 520 56 4.843 - 22.127 15 755 3.307 166 3 2.783 - 7.029 29.156
Ago. - - - - -
Set. - - - - -
Out. 457 1.887 13.280 542 54 127 7 16.354 - - - 16.354
Nov. 936 3.572 30.930 834 106 152 29 36.559 - - - 36.559
Dez.| 1.245 3.778 45359 | 1.140 119 15 51.656 - - - 51.656
TOTAL | 11.239| 35.407 349.802 | 10.354 1.107 5.880 296 | 414.085 273 9.703 58.433| 1.599 3 3.083 37| 73.131| 487.216

Fonte: Restaurante Universitario

99




Quadro 64 — Controle de Custo Género/Refei¢cdo em 2015

. Almogo Jantar Total/ Dia
‘g N° RefeicBes Custo R$ N° Refeicdes Custo R$ N° Refeicdes Custo R$
Fornecidas TOTAL (R$) CME (R$) Fornecidas Total (R$) CME (R$) Fornecidas Dia (R$) Média/Dia

Jan. 32.804 R$ 175.812,17 5,36 - 0,00 - 32.804 175.812,17 5,36
Fev. 22.334 R$ 101.444,81 4,54 - 0,00 - 22.334 101.444,81 4,54
Mar. 59.892 R$ 270.041,64 451 14.429 59.514,29 4,12 74.321 329.555,94 4,43
Abr. 54.621 R$ 256.561,35 4,70 17.435 77.354,70 4,44 72.056 333.916,06 4,63
Mai. 64.342 R$ 266.447,17 4,14 19.336 79.407,51 411 83.678 345.854,68 4,13
Jun. 53.396 R$ 220.881,01 4,14 14.902 59.455,89 3,99 68.298 280.336,90 4,10
Jul. 22.127 R$ 96.755,04 4,37 7.029 30.744,12 4,37 29.156 127.499,16 4,37
Ago. - 0,00 - - - 0,00 -
Set. - 0,00 - - - 0,00 -
Out. 16.354 R$ 56.582,69 3,46 - - 16.354 56.582,69 3,46
Nov. 36.559 R$ 124.149,44 3,40 - - 36.559 124.149,44 3,40
Dez. 51.656 R$ 200.686,97 3,89 - - 51.656 R200.686,97 3,89
TOTAL 414.085 R$ 1.769.362,29 4,27 73.131 306.476,52 487.216 2.075.838,81 R$ 42,32
CUSTO MEDIO ALMOCO: 4,27 CUSTO MEDIO JANTAR R$ 4,19 CUSTO MEDIO DIA: R$ 4,26

Fonte: Restaurante Universitario
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Quadro 65 — Controle Mensal de Custo com Géneros Alimenticios para Residéncias Universitarias para Consumo durante Finais de Semana,
Feriados e Férias Académicas em 2015

UHCB FEMININA UHCB MASCULINA REUFMA Estudantes PEC-G
I - x N° de X N° de
UEJ N°F<1errF]Qee;fi3|§ges Custo (R$) Refeigf“)es Custo (R$) NOF%P}E eeg(zlgges Custo (R$) Refeig_f)es Custo (R$) R eggte?:t e TOta(IRC$l)JStOS
Fornecidas Fornecidas
Jan. 2.864 15.794,28 934 5.440,11 633 4.008,31 4431 25.242,70
Fev. 1.890 7.687,85 936 4.317,67 532 2.072,77 3.358 14.078,29
Mar. 1.374 9.018,22 504 3.227,51 532 1.878,54 2.410 14.124,27
Abr. 2.040 12.468,30 684 4.402,04 665 2.496,19 3.389 19.366,53
Mai. 640 4.601,83 528 3.781,35 384 2.904,69 532 135,20 2.084 11.423,07
Jun. 662 4.386,17 800 5.120,75 480 3.239,40 532 1.986,86 2.474 14.733,18
Jul. 2008 8.648,49 1882 7.608,78 1440 6.393,11 665 4.481,33 5.995 27.131,71
Ago. 1456 4.781,95 1.456 4.667,83 1344 4.644,94 532 2.499,18 3.780 16.593,90
Set. 1456 5.601,94 1456 5.702,57 1344 6.034,53 532 3.095,55 4,788 20.434,59
Out. 1096 7.338,31 1226 5.034,73 960 4.926,02 665 3.144,56 3.947 20.443,62
Nov. 1296 6.288,89 1044 5.021,67 828 3.993,37 633 2.076,80 3.801 17.380,73
Dez. 1692 7.647,30 1.433 5.770,69 1081 5.691,68 940 3.566,90 5.146 22.676,57
TOTAL 18.474 94.263,53 9.825|42.708,37 10.919 55.215,07 7.393| 31.442,19 45.603 223.629,16

Fonte: Restaurante Universitario
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Quadro 66 — Controle de Custo Material de Limpeza/ Descartavel do Restaurante
Universitario em 2015

MES TOTAL R$
JANEIRO R$ 9.634,60
FEVEREIRO R$ 7.011,58
MARCO R$ 13.485,80
ABRIL R$ 12.370,00
MAIO R$ 13.953,45
JUNHO R$ 11.723,29
JULHO R$ 3.248,00
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO R$ 3.712,26
NOVEMBRO R$ 6.024,91
DEZEMBRO R$ 12.926,39
TOTAL R$ 94.090,28

Fonte: Restaurante Universitario

Quadro 67 — Controle Financeiro Mensal do Restaurante Universitario em 2015

MES N° DE DIAS UTEIS | N.° DE REFEICOES | RECEITA/ DEPOSITO MES
JANEIRO 20 37.235 R$ 38.533,70
FEVEREIRO 17 25.692 R$ 33.050,35
MARCO 22 76.731 R$ 104.857,55
ABRIL 17 75.445 R$ 88.655,25
MAIO 20 85.762 R$ 98.471,90
JUNHO 19 70.772 R$ 77.918,30
JULHO 16 35.151 R$ 49.642,80
AGOSTO 3.780
SETEMBRO 4.788
OUTUBRO 13 20.301 R$ 26.185,75
NOVEMBRO 20 40.360 R$ 58.454,25
DEZEMBRO 19 56.802 R$ 62.574,25
TOTAL 183 532.819 R$ 638.344,10

Fonte: Restaurante Universitario

Quadro 68 — Controle de Consumo e Custo com Gas do Restaurante Universitario em 2015

MES KG TOTAL R$
JANEIRO 996 4.083,60
FEVEREIRO 824 3.378,40
MARCO 907 3.718,70
ABRIL 1.876 7.691,60
MAIO 1.252 5.133,20
JUNHO 1.811 5.867,24
JULHO 410 1.681,00
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO 612 2.509,20
NOVEMBRO 575 2.357,50
DEZEMBRO 706 2.894,60
TOTAL 9.969 R$  39.315,04

Fonte: Restaurante Universitario
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Programa CAPACITASUAS / MA

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS criou o Programa
CapacitaSUAS em articulacdo com o0s governos estaduais e municipais, tendo como finalidade
contribuir com a formacdo permanente e continuada das trabalhadores do SUAS, como
cumprimento das responsabilidades das varias esferas de governos com essa questdo. Esse
compromisso encontra-se expresso em toda a legislacdo, que regulamenta a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no que concerne a
Politica Nacional de Capacitacao.

Neste sentido, a Universidade brasileira enquanto I6cus de estudos, reflexdes e
producdes de conhecimento sobre a realidade, € um parceiro fundamental na operacionalizagédo do
Programa CapacitaSUAS através das atividades de ensino, pesquisa e extensdo como mecanismo
assegurador de qualidade da capacitacdo a ser ofertada, bem como das reflexdes e conhecimentos a
serem produzidos no seu interior.

Assim, a UFMA passou a integrar a Rede Nacional de Educacdo Permanente do SUAS
- RENEP/SUAS, com a finalidade de operacionalizar o CapacitaSUAS no Estado do Maranhé&o, na
perspectiva do aprimoramento da gestdo do SUAS e da qualidade dos servicos e beneficios
socioassistenciais ofertados, sob as diretrizes estabelecidas pelo Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome — MDS, aprovadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS e sob a coordenacdo estadual e cofinanciamento da Secretaria Estadual de Assisténcia Social
— SEDES.

O CapacitaSUAS/MA tem como objetivo geral:

e contribuir para a qualificacdo dos servicos socioassistenciais no Estado do Maranhéo,
através da capacitacdo de trabalhadoras/es do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da
producdo de conhecimento acerca do perfil das trabalhadoras/es e a da situagdo vivenciada por
elas/eles no que tange a formacdo permanente e continuada e as condi¢bes de trabalho na
implementacdo do SUAS nos municipios maranhenses.

Sdo objetivos especificos do projeto:

e realizar nivelamento dos trabalhadores do SUAS quanto aos conhecimento,
habilidades e atitudes necessarias ao provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais e a
implementacdo das acbes do Plano Brasil Sem Miséria; a gestdo financeira e or¢camentaria do
SUAS; a elaboracdo de indicadores para diagndsticos e acompanhamento do SUAS e do Brasil
Sem Miséria;

e possibilitar a participacdo de professores/as pesquisadoras da area tematica e
alunas/os do Curso de Servigo Social da UFMA do processo de capacitacdo dos trabalhadores do
SUAS e no Estado do Maranhdo e na producdo de conhecimento acerca da implementacdo do
SUAS;

e produzir conhecimento sobre o publico participante dos cursos tendo em vista
elaborar o perfil dos participantes destacando o acesso a formacgdo continuada e as condicdes de
trabalho a que se encontra submetidos.

A metodologia do trabalho pedagdgico possibilitou a vinculacdo entre conteddos
tedricos e o exercicio pratico, sempre levando em conta a realidade e a experiéncia de trabalho
vivida pelos discentes/trabalhadores, suas atribuicbes e responsabilidades incumbidas aos
profissionais em processo de capacitacdo, quanto ao provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais e a implementacdo de a¢des do Plano Brasil Sem Miséria, bem como a Gestdo
Financeira e Orcamentaria do SUAS e os Indicadores para Diagndstico e Acompanhamento do
SUAS e do Brasil Sem Miséria.

O CapacitaSUAS/MA visa capacitar 2.250 gestores, trabalhadores e conselheiros do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, executando 50 turmas nos trés cursos a saber:
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e Curso de Introducdo ao Provimento dos Servicos e Beneficios Socioassistenciais do
SUAS e Implementacdo de AcBes do Plano BSM: oferta de 24 turmas visando capacitar 1076
trabalhadores;

e Curso de Atualizacdo em Indicadores para Diagndstico e Acompanhamento do
SUAS e BSM: oferta de 13 turmas visando capacitar 589 trabalhadores;

e Curso de Atualizacdo em Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS: oferta de 13
turmas visando capacitar 585 trabalhadores.

Os cursos sdo realizados em uma unica etapa presencial, com carga horéria total de 40
(quarenta) horas e duragéo de 5 (cinco) dias.

A Aula Inaugural foi proferida pela Prof® Dr? Lilia Penha Viana Silva com o tema
“Assisténcia Social no Brasil ¢ no Maranhdo: de caridade a direito”, dando inicio ao processo de
formagdo com as 03 primeiras turmas do Curso 1, que foram realizadas no periodo de 04 a
08.05.2015, sendo que duas turmas no Centro de Ciéncias Sociais e uma no Centro de Ciéncias
Humanas, no Campus da UFMA. Os demais eventos de formacao foram realizados ao longo do ano
de 2015 no Centro Pedagogico Paulo Freire (oito eventos).

Assim, foi cumprida a meta do primeiro Curso de Introducdo ao Provimento de
Servicos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS e Implementacdo do Brasil Sem Miséria (24
turmas), com oferta de 1.179 vagas, extrapolando a meta de 1.076. Inscreveram-se 996
trabalhadores (inscritos pelo municipio), 92,5% da meta; participaram do curso 818 trabalhadores,
76 % da meta. Os 24 cursos foram ministrados por 16 professores, sendo 08 professores da UFMA,
01 professor de outra IES e 07 profissionais da Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social
de S&o Luis - SEMCAS. Destaca-se ainda que 41 alunos do curso de Servico Social participaram do
Curso de Introdugdo ao Provimento de Servicos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS e
Implementacdo do Brasil Sem Miséria, na condi¢do de monitores.

Quanto ao Curso de Indicadores para Diagnostico e Acompanhamento do SUAS e do
BSM, de um total de 13 turmas foram realizadas 11 turmas no ano de 2015, com oferta de 500
vagas. Inscreveram-se 465 trabalhadores e participaram do curso 367 trabalhadores. Ao todo,
foram 14 professores que ministraram a formacao, sendo 03 professores da UFMA, 05 professores
de outras IES e 06 profissionais da SEMCAS. Contamos ainda com 27 alunos do curso de Servigo
Social como monitores.

Cabe ressaltar que durante os meses de novembro e dezembro ndo foi possivel a
realizacdo das turmas planejadas por insuficiéncia de participantes inscritos. Embora tenha sido
feito um esfor¢o de mobilizacéo, por parte da Coordenagédo, por meio eletronico, inclusive ligando
para 0s municipios, mas ndo houve resposta suficiente para a formacéo de turmas.

Desse modo, no ano de 2015 foi realizado um total de 35 turmas, faltando 15 turmas
para completar a meta, sendo 02 turmas do Curso de Indicadores para Diagnostico e
Acompanhamento do SUAS e do BSM e 13 do Curso de Gestdo Orcamentéria e Financeira do
SUAS, que ficardo para os primeiros meses de 2016.

O CapacitaSUAS na UFMA, consiste em Projeto de Extensdo aprovado conforme
Resolucdo n® 1213/CONSEP, de 27 de novembro de 2014. A equipe que vem desenvolvendo o
Projeto € composto por professores do Curso de Servico Social e Ciéncias Contabeis da UFMA, do
UNICEUMA, UNDB, FAMA/PITAGORAS e Instituto de Ensino Superior Franciscano - IESF e
05 alunos/as do Curso de Servico Social, inclusive trés desenvolveram seu Estagio Obrigatorio, no
Projeto.

Os discentes do Curso de servico Social participaram tambeém na condicdo de
Monitores, 0 que se considera uma contribuicdo de grande relevancia para a formacdo profissional
destes, agregando também carga horaria substancial para o cumprimento das Atividades
Complementares.

Outro destaque importante € na area da pesquisa, com a aprovacdo do Projeto "
Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS no Maranhéo" pelo Edital PIBIC 2015/2016, com dois
Planos de Trabalho, sendo um para elaborar o "Perfil dos Trabalhadores do SUAS em Sao Luis" e
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outro para pesquisar "Processos de Trabalho e Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS em Séao
Luis". A equipe do PIBIC é formada pelas Coordenadoras do Capacitasuas e 04 bolsistas.

Ressalta-se ainda, a producdo bibliografica no interior do CapacitaSUAS, em 2015,
publicados nos anais da VI Jornada Internacional de Politicas Publicas - JOINPP, através de uma
Mesa Coordenada com participacdo de profissionais da SEDES, do MDS e da Coordenacdo do
Projeto e uma Comunicacdo Oral com a participacao das discentes e Coordenacao.

As acbes do Nucleo de Tecnologia da Informacdo para o ano de 2015 foram afetadas
pelos cortes determinados pelo governo federal no custeio e investimentos da UFMA. Diante disto,
uma acdo principal foi a manutengéo dos servigos de TIC de modo a garantir a continuidade para a
comunidade UFMA e outra foi reduzir os contratos administrados por este ndcleo.

Entre as acbes desenvolvidas para os servicos mantidos através de custeio pode-se citar:

1. O servico de acesso a Internet dos campi dos interiores foi mantido através dos
contratos relacionados nos itens 2, 3, 4, 8 e 10 do quadro abaixo. Esta agdo visa garantir a
conectividade dos campi a Internet de modo a viabilizar as atividades académicas e administrativas
destas localidades.

2. O servico de manutencdo de rede de computadores foi mantido através do contrato
relacionado no item 5 do quadro abaixo. Este servico é responsavel pela instalacdo e manutencéao de
pontos de acesso a rede (cabeamento) nas novas unidades que vieram com a expansdo da UFMA e
das unidades em reforma ou adequagdes.

3. Os servicos de telefonia fixa e movel foram mantidos através dos contratos
relacionados nos itens 6, 7 e 9 do quadro abaixo. Este servigco é responsavel por garantir a
comunicacdo da instituicdo com a sociedade e entre suas unidades.

4. O servigo de manutencdo da telefonia foi mantido através do contrato relacionado no
item 1 do quadro abaixo. Este servico é responsavel pela manutencéo e suporte a central telefénica
e das estruturas de cabeamento de telefonia de todas as unidades da UFMA.

5. O servico de locacdo e suprimentos de impressdo foram mantidos através dos
contratos relacionados nos itens 13 e 14 do quadro abaixo. Este servico é responsavel por garantir
toda a parte de impressao das unidades da sede e dos campi dos interiores.

6. O servico de controle de acesso do restaurante universitario foi mantido através do
contrato relacionado no item 11 do quadro abaixo. Este servico é responsavel pela manutencdo e
suporte do sistema e infraestrutura de controle de acesso do restaurante, bem como a emisséo do
cartdo de acesso Unico com tecnologia de ponta.

7. O servico de manutencdo dos sistemas de gestdo (SIGs) foi mantido através do
contrato relacionado no item 12 do quadro abaixo. Este servico é responsavel por auxiliar na
sustentacdo e adequacdo dos subsistemas existentes no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA, Sistema Integrado de Gestdo de Patrimonio, Administracdo e Contratos —
SIPAC e Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH.

Outra acdo foi direcionar os investimentos, que foram reduzidos, para aquisicdo de
equipamentos para atendimento basico dos docentes, discentes e técnicos administrativos visando
garantir a continuidade das suas atividades. Outros investimentos previstos ndo foram executados e
serdo novamente planejados de acordo com a disponibilidade orcamentaria.
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Quadro 69 — Relagao dos Contratos que Vigeram no Exercicio

FORNECEDORES VALORES
(o]
ITEM | N°DO CONTRATO OBJETO . DENOMINACAO DESEMBOLSADOS
MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE ] ATALAIA TELECOMUNICAGOES
1 | 48/2013 - SICON/TAI TEL ECOMUNICACOES 08.953.191/0001-18 A R$ 316.714,81
MENDEX NETWORKS
2 24/2014 - SICON INTERNET CAMPUS IMPERATRIZ | 08.219.232/0001-47 TELECOMUNICACOES R$ 49.500,00
MENDEX NETWORKS
3 40/2014 - SICON INTERNET CAMPUS BALSAS 08.219.232/0001-47 TELECOMUNICACOES R$ 95.880,00
, MENDEX NETWORKS
4 57/2014 - SICON INTERNET CAMPUS CODO 08.219.232/0001-47 TELECOMUNICACOES R$ 91.650,00
SERVIGOS DE CONECTIVIDADE ;
5 | 242011 ‘”SI'CON/ TA | INSTALACAO E MANUTENCAO DA |  07.400.063/0001-84 P'NgEEF'QF\{/?Q%%NI'_ET%%'O E R$ 1.074.826,87
REDE DE COMPUTADORES
SERVICO DE TELEFONIA MOVEL
6 | 44/2013 - SICON/TA M ety 40.432.544/00001-47 CLARO S/A RS 61.284,43
SERVICO DE TELEFONIA MOVEL
7 | 47/2013 - SICON/TA | M 40.432.544/00001-47 CLARO S/A RS 214.103,83
3472011 — SICON/TA | SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES
8 N e e 33.000.118/0001-79 TELEMAR NORTE LESTE S/A R$ 1.174.511,05
g | 48/2012-SICON/TA | SERVIGOS DE TELEFONIA FIXA 33.000.118/0001-79 TELEMAR NORTE LESTE S/A R$ 112.787,65
I COMUTADA
PAULO DE TARSO DE CARVALHO
10 02/2015 - SICON INTERNET CAMPUS PINHEIRO 11.509.434/0001-38 v Do RS 234.666,90
SERVICOS TECNICOS DE
21/2013 - SICON/TA | MANUTENGAO E CONTROLE DE ANALOGICA INFORMATICA
1 I ACESSO ELETRONICO (CATRACAS) |  02580.459/0001-37 LTDA RS 184.448,09
DO RU
SIG SOFTWARE & CONSULTORIA
12 16/2014 - SICON SERVIGO DE APOIO AOS SIG'S 13.406.686/0001-67 EM TECNOLOGIA DA RS 273.434,50
INFORMACAO
RECARGA DE CARTUCHOS DE
13 | 28/2013 — SICON/TA | o & o 08.284.678/0001-55 TORRES E SANTIAGO LTDA R$ 547.675,00
14 | 1012013~ SICON/TA | 5ERVIGO DE IMPRESSAO E COPIAS | 03.599.005/0001-08 COPIAR CENTER LTDA RS 687.100,51
TOTAL R$ 5.118.583,64
Fonte: NTI
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Entre os investimentos possiveis de serem realizados em 2015, pode-se listar as
aquisicdes de acordo com o quadro abaixo. Foram priorizadas compras para atendimento de
solicitacbes de computadores (computador, monitor e estabilizador) e impressoras dos setores
demandantes. Quanto ao sistema de telefonia da universidade foi necessario investimento por estar
hd oito anos sem atualizacdo, visto que, para equipamentos mais recentes ndo haveria mais
compatibilidade.

Quadro 70 — Equipamentos adquiridos pelo NT1 em 2015

EQUIPAMENTOS VALORES DESEMBOLSADQOS EM 2015

Computadores R$ 283.752,00
Monitores R$ 76.950,00
Estabilizadores e no-breaks R$ 56.276,00
Impressoras R$ 148.770,00
Telefonia R$ 150.658,43

R$ 716.406,43

Fonte: NTI

3.3.1.5.3 Acéo 26272.4002.0021 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
a) Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior — INCLUIR:

O Programa INCLUIR propfe acOes que garantem o acesso pleno de pessoas com
deficiéncia as instituicbes federais de ensino superior — IFES e tem como principal objetivo
fomentar a criacdo e a consolidacdo do nucleo de acessibilidade, o qual responde pela organizagao
de acOes institucionais que garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia a vida académica,
eliminando barreiras comportamentais, pedagdgicas, arquitetonicas e de comunicacao.

Quadro 71 — Total de Atendimentos realizados pelo Nucleo de Acessibilidade em 2015

META FISICA
ACAO UNIDADE DE PREVISTA REALIZADO NO
MEDIDA ANUAL DE 2015 ANO DE 2015
Programa de Acessibilidade na Acessibilidade 300 952
Educacdo Superior — INCLUIR promovida

Fonte: NUACE

Os atendimentos realizados pelo Nucleo de Acessibilidade no ano de 2015 foram
distribuidos considerando as principais necessidades e revindica¢fes dos alunos com deficiéncia,
gue atualmente concentram-se nas seguintes deficiéncias: visual (monocular, cego e baixa visdo),
auditiva (surdez), fisica e intelectual.

Os principais atendimentos ocorreram a partir da transcricdo do material didatico dos
alunos deficientes visuais. Esse atendimento, realizado pelos Transcritores do Sistema Braille,
consiste em preparar 0 material para 0 acesso ao conteldo académico, nas modalidades: transcricao
em Braille e Ampliagdo. Atualmente a Universidade possui 47 alunos deficientes visuais (16
monoculares, 09 cegos e 22 baixa visdo) regularmente matriculados em cursos nas areas de exatas e
tecnologicas, humanas e sociais. O total de atendimento nesse segmento foi de 522.

Atendimentos socioeducacionais, realizados pela Assistente Social do Nucleo, a qual
faz o acolhimento e cadastramento dos alunos no nucleo de acessibilidade, bem como identifica e
analisa o perfil socioeconémico destes, a fim de orienta-los quanto aos direitos sociais e 0 acesso a
politicas publicas. Considera ainda os programas, projetos, servicos e beneficios ofertados pela
prépria Universidade, aos quais o aluno com deficiéncia deve ter prioridade, tais como: auxilio
alimentagéo, auxilio permanéncia, moradia estudantil, atendimento psicoldgico, etc. O atendimento
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social consiste em realizar acompanhamento sistematico das principais demandas dos alunos com
deficiéncia, bem como elaborar laudos e pareceres sociais com vistas a assegurar os direitos sociais
destes. Convem destacar que os atendimentos nao se restringem apenas aos alunos, mas alcancam
também os seus familiares. Desse modo no primeiro semestre de 2015 foram realizadas 130
intervencdes sociais.

A UFMA possui 06 estudantes surdos, destes apenas 03 demandam atendimento em
sala de aula, com auxilio de profissionais Intérpretes de Libras. O total de atendimentos realizados
foi de 300.

Fatores positivos:

e A organizacdo e disposicdo da equipe técnica em realizar um trabalho que realmente
atenda as necessidades do aluno com deficiéncia;

e Constante dialogo entre a equipe do Nucleo e os alunos deficientes, a fim de
identificar as suas reais necessidades.

Fatores negativos:

e O espaco fisico do Nucleo ndo oferece todas as condi¢cBes adequadas para O
atendimento as diversas deficiéncias apresentadas pelos alunos matriculados na UFMA,;

e Caréncia de equipamentos técnicos especializados para atendimento as necessidades
educacionais especificas dos alunos com deficiéncia;

e O quadro de profissionais especializados ndo atende a todos os tipos de deficiéncia
existentes na Universidade;

¢ Necessidade de elaborar um calendéario de capacitacdo para os servidores do Ndcleo
de Acessibilidade.

Resultados obtidos no ano de 2015

e Aquisicdo de uma nova sala para atendimento dos alunos com deficiéncia, a qual
assegura a privacidade e o sigilo das informacdes prestadas por estes aos profissionais do Nucleo;

e Participacédo de bolsistas no atendimento aos alunos com deficiéncia;

e Nomeagéo de um transcritor do sistema Braille e de um Intérprete de Libras;

e Participacdo em eventos com tematica sobre incluséo.

O numero da meta fisica realizada foi definido a partir da quantidade de atendimentos
realizados pelos profissionais do Nucleo de Acessibilidade aos alunos com deficiéncia durante todo
0 ano de 2015, bem como a partir do nimero de atividades com vistas a promocao da inclusdo
dentro da universidade.

b) Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES:

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES foi regulamentado pelo
Decreto n° 7.234/2010 que preconiza que a assisténcia estudantil devera ser implementada de forma
articulada com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando o atendimento de estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduacdo presencial, especialmente em condicGes de
vulnerabilidade social e econémica. Ainda seguindo o que é disposto também, e aplicavel, as bolsas
de auxilio permanéncia, no Decreto n° 7.416, de 30 de dezembro de 2010.

Esses editais sdo direcionados a estudantes, especialmente aqueles que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social, assegurando-lhes condicdes para atender suas necessidades
basicas de moradia, alimentacdo, transporte, saude, creche, esporte, cultura e lazer, inclusdo digital
e apoio académico, de modo a viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos e contribuir para
a melhoria do desempenho e acompanhamento académico.

Nessa perspectiva de democratizacdo do acesso e permanéncia do aluno nas instituicoes
publicas de educacdo superior, a Universidade Federal do Maranhdo-UFMA, por meio da Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAES busca firmar o compromisso com questdes sociais,
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contribuindo com a formacédo de cidaddos qualificados e comprometidos com a sociedade e sua
transformacéo.

A Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil, criada pela Resolucdo n°® 193 de 13 de
fevereiro de 2014, tem por finalidade propor, planejar, coordenar, executar e avaliar programas,
projetos e acOes no intuito de garantir e ampliar as condi¢cdes de permanéncia dos estudantes na
educacdo superior publica federal, atuando, para tanto, em articulagdo com as representacdes
estudantis e demais setores da UFMA.

A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil € composta por um Gnico Departamento e 06
(seis) divisdes. O Departamento de Assuntos Estudantis (DAE) tem suas acdes direcionadas aos
discentes, com especial atencdo aos que comprovam estado de vulnerabilidade socioeconémica
atendidos pelo Programa de Assisténcia Estudantil.

Considerando os objetivos da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil quanto ao apoio a
permanéncia e a conclusdo dos estudantes regularmente matriculados nos cursos presenciais de
graduacéo, entende-se que os recursos alocados pelo PNAES tém sido de fundamental importéancia
para a implementacdo dos programas de assisténcia estudantil no ambito da Universidade Federal
do Maranh&o. O quadro seguinte apresenta a distribuicdo dos recursos do PNAES na Universidade
Federal do Maranh&o nos anos do ano de 2010 a 2016.

Quadro 72 — Recursos do PNAES

DESPESA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Matriz PNAES | 7.105.552 | 7.476.369 | 7.822.218 | 9.353.880 | 11.919.953 | 14.099.526 | 15.647.446
AUMENTO 104,07% 5,22% 4,63% 19,58% 27,43% 18,29% 10,98%

Fonte: PROAES

Houve aumento anual do orcamento da matriz do PNAES, no entanto tais recursos
foram insuficientes para atender ao conjunto de demandas especificas da assisténcia estudantil, uma
vez que a expansédo do acesso dos estudantes ndo foi proporcional ao volume de recursos destinados
anualmente, especialmente no ano de 2015, o que provocou um cendrio de dificuldades para a
PROAES.

No exercicio de 2015, a Universidade Federal do Maranhdo, por meio da Pré-Reitoria
de Assisténcia Estudantil, aplicou os recursos oriundos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil nas seguintes areas de atuacao:

[1 Moradia Estudantil, nas modalidades Residéncia Universitaria e Prestacdo
Pecuniéria;

[ Alimentagdo, nas modalidades Restaurante Universitario e Prestagdo Pecuniaria;

[ Apoio Pedagdgico, incluindo beneficios como:

[0 Bolsa Permanéncia, nas modalidades administrativa e académica;

[J Apoio a Participagdo em Eventos Académicos, Cientificos, Culturais e
Tecnoldgicos;

[ Apoio a Organizagdo de Eventos Estudantis na UFMA;

[J Auxilio Académico para o Curso de Odontologia;

[J Curso de Estudos de Idiomas (espanhol, francés e inglés).

Cumpre ressaltar que cabe a Universidade Federal do Maranhédo definir os critérios e a
metodologia de selecdo dos alunos de graduacao que serdo beneficiados pelo PNAES nos termos do
8 2° do art. 3° do Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010 e regulamentados internamente pela
resolucdo 892-CONSEPE de 27 de fevereiro de 2012.

Como critérios primeiros e essenciais de sele¢do, em consonéncia com a legislacdo
supramencionada, foram atendidos pelo PNAES em 2015 prioritariamente estudantes oriundos da
rede publica de educacdo bésica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio.
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Sem prejuizo destes, cada modalidade de auxilio possui critérios especificos para a selecdo de
alunos a serem beneficiados. Os critérios de selecdo estdo todos descritos em cada edital lancado
pela Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil - PROAES, disponiveis no site www.proaes.ufma.br.

Os critérios incluem comprovacdo documental da condicdo de vulnerabilidade alegada
pelo estudante requerente. Incluem-se ainda critérios de carater académico, como exigéncia de
coeficiente de rendimento minimo, e de carater pessoal, como, em alguns casos, ter tempo
disponivel para realizar atividades. Abaixo se encontram discriminados os objetivos de cada
modalidade de beneficio:

I. A Bolsa Permanéncia da UFMA destina-se a estudantes regularmente
matriculados(as) nos cursos presenciais de graduacdo da Universidade Federal do Maranh&o em
comprovada situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Il. A Bolsa Permanéncia do MEC destina-se a estudantes da Universidade Federal do
Maranhdo regularmente matriculados(as) nos cursos presenciais de graduacdo em Medicina ou
Farmécia que estejam em comprovada situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e a todos(as)
os(as) estudantes indigenas e quilombolas, independentemente de renda ou carga horaria diaria do
curso.

I1l. A assisténcia estudantil na modalidade auxilio académico consiste em conceder a
estudantes do Curso de Odontologia — Campus S&o Luis auxilio financeiro para subsidiar a
aquisicdo de materiais e/ou equipamentos académicos especificos a fim de promover sua
permanéncia durante o tempo regular do curso de graduacgéo até sua diplomagcéo.

IV. O auxilio financeiro para participacdo em atividades de intercambio académico,
cientifico, tecnoldgico, esportivo e/ou cultural destinou-se exclusivamente a apoiar a participacdo
de discentes dos cursos de Graduacdo presencial em eventos externos ao campus de origem do (a)
discente, em atividades de intercAmbio académico, cientifico, tecnoldgico e cultural de abrangéncia
nacional, que viessem a ocorrer durante os meses de abril a dezembro de 2015. V. O auxilio
financeiro para a organizacdo de eventos destina-se exclusivamente a apoiar a organizagdo de
eventos estudantis na UFMA, visando o intercambio didatico-cientifico (semanas ou jornadas de
cursos, semana de calouros, congressos, simposios, seminarios, ciclos de Conferéncias e outros
similares) ou politico-académico (encontros de discentes e de entidades estudantis) de abrangéncia
local, estadual e/ou regional, nacional ou internacional, que ocorreram no ano de 2015. N&o h4, no
Edital PROAES n° 010/2015, um item especifico para os critérios de selecdo, pois todos os critérios
estdo previstos no corpo do Edital.

VI. O Projeto Curso de Estudos de Idiomas tem por finalidade possibilitar aos alunos
graduandos desta instituicdo de ensino o aprendizado basico em uma lingua estrangeira — Inglés,
Espanhol ou Francés nas modalidades oral e escrita.

VII. O beneficio de Auxilio Alimentacdo, na modalidade de Prestacdo Pecuniaria,
consiste em conceder aos(as) estudantes selecionados(as) recurso financeiro por meio de parcelas
mensais, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais cada, que terdo duragdo de 12 (doze)
meses, para subsidiar suas despesas com alimentacéo.

VIII. O beneficio de Auxilio Alimentacdo, na modalidade de Restaurante Universitario,
consiste em conceder aos (as) estudantes selecionados (as) o direito a refeicdes gratuitas no
Restaurante Universitario da UFMA, almoco e/ou jantar, conforme o periodo de aulas do curso e
segundo a necessidade do (a) estudante de permanéncia na instituicéo.

IX. O beneficio de Auxilio Moradia Estudantil, na modalidade de Prestacdo Pecuniaria,
consiste em conceder aos(as) estudantes selecionados (as) recurso financeiro, por meio de parcelas
mensais no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais cada, para subsidiar suas despesas com
moradia (aluguel, vaga, republica, gas, consumo de agua e energia elétrica).

X. O Auxilio Moradia Estudantil, na modalidade de Residéncia Universitaria consiste
em conceder vaga em uma das Unidades Habitacionais da Residéncia Universitaria dos campi que
possuem residéncia universitaria.
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XI. Instalacdo aos(as) estudantes selecionados (as).

Quanto a metodologia basica e padrdo utilizada para a concretizagdo do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES nesta IFES, estdo incluidos:

a) O langcamento de Editais a fim de proporcionar mais transparéncia, seguranca e
publicidade no processo seletivo, garantindo a igualdade de oportunidades;

b) A analise documental para comprovagdo da condigdo de vulnerabilidade alegada
pelo estudante requerente do auxilio;

c) O estudo socioecondmico para anélise mais profunda das reais circunstancias em
que se encontra o estudante a ser beneficiado;

d) A entrevista pessoal com o estudante a ser beneficiado;

e) Visitas domiciliares, caso necessarias e possiveis, para verificar presencialmente
as condigdes socioecondmicas em que vivem o individuo e seus familiares;

f) Acompanhamento socioassistencial, psicologico e de desempenho académico;

g) Supervisdo dos bolsistas por tutores e técnicos administrativos;

h) Campanhas educativas.

Muitas circunstancias influenciam a alocacéo de recursos do PNAES pela Universidade
Federal do Maranhdo em cada area de atuacdo citada anteriormente

Durante o exercicio de 2015, 179 estudantes foram atendidos com o Auxilio Moradia
Estudantil na modalidade Prestacdo Pecuniéria, totalizando o valor de R$ 603.600,00/ano. Em se
tratando do mesmo beneficio, na modalidade Residéncia Universitaria, 95 estudantes foram
atendidos no Campus Sao Luis e 107 estudantes nos oito campi do continente. Os investimentos na
instalacdo e manutencdo das Unidades Habitacionais da Residéncia Universitaria somam o valor de
R$ 150.539,52.

No que diz respeito ao Auxilio Alimentagdo, 234 estudantes foram assistidos na
modalidade Prestacdo Pecuniaria nos oito campi do continente, o que corresponde a R$
416.700,00/ano. A modalidade Restaurante Universitério foi ofertada somente no Campus Sao Luis
e atendeu a 534 estudantes, entre bolsistas parciais (gratuidade no almoco ou jantar) e integrais
(gratuidade no almoco e jantar). O ndmero de refei¢cdes atendidas (almogo e jantar) em 2015 foi de
415.725, com estimativa de gastos (levando em consideracdo Custo Industrial de R$ 12,80/refeicéo)
de R$ 5.295.680,00. Estes niumeros ndo incluem as refeicdes fornecidas as Unidades Habitacionais
Feminina e Masculina e Residéncia Universitaria da UFMA, que corresponderam a 39.218
refeicbes, um custo anual de R$192.187,97 e ainda 7.393 refeicGes fornecidas aos estudantes do
Convénio PEC-G, com um custo anual de R$ 31.442,19.

O investimento no Restaurante Universitario/Campus Sdo Luis foi na ordem de R$
6.607.399,30. Importa ressaltar que os residentes das Unidades Habitacionais dos campi do
continente também receberam o Auxilio Alimentacdo na modalidade de Prestacdo Pecuniaria,
totalizando 107 estudantes atendidos e o valor de R$ 151.200,00.

Ainda durante o ano de 2015 a Bolsa Permanéncia, ofertada em todos os campi da
UFMA, atendeu a 883 estudantes, fechando com o valor total de R$ 2.589.200,00. O Auxilio
Académico para os estudantes do Curso de Odontologia foi ofertado a 20 estudantes e recebeu
recursos na ordem de R$ 50.000,00.

Na area de apoio pedagogico, 359 estudantes receberam Apoio a Participacdo em
Eventos Académicos, Cientificos, Culturais e Tecnologicos, e sete eventos estudantis que
ocorreram na UFMA foram organizados com recursos do PNAES. Foram investidos nos dois
beneficios, respectivamente, R$ 123.250,00 e R$ 26.631,00.

O Curso de Estudos de Idiomas ofereceu cursos gratuitos nas linguas francesa, inglesa e
espanhola a 170 estudantes durante o ano de 2015. Destaca-se, ainda, 0 Atendimento Psicologico,
que oferece os servicos de assisténcia psicologica ao estudante, visando a minimizar as dificuldades
inerentes a vida universitaria, abrangendo os varios aspectos de suas escolhas: profissionais,
emocionais, relacionais e sociais. O Atendimento Psicoldgico inclui ainda atendimento
psicoterapéutico individual e em grupo, oficinas de motivacdo, palestras, aléem de superviséo
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sistematica e acompanhamento psicossocial aos estudantes das Residéncias Estudantis
Universitarias.

Com o intuito de facilitar a comunicacdo com a comunidade universitaria, a Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil — PROAES divulgou em 2015 o Programa do PNAES pelo portal
UFMA/PROAES, que organiza as informacBes e produz contetdos diarios. Outras formas de
divulgacdo utilizadas foram a afixagdo dos editais no mural da PROAES e a comunicagao oral na
recepcdo aos calouros que ocorre em cada inicio de semestre. Consideramos a politica de
divulgacdo eficaz. Tomamos como indicador o censo realizado pela PROAES no ano de 2015, que
aponta mais de 2.000 beneficios concedidos. Entretanto, reconhecemos que 0s mecanismos de
divulgacdo sempre podem ser melhorados, por isso ja estamos estudando o envio de Mala Direta
pelo SIGAA - Sistema Académico dos Alunos, 0 que permitird que todos recebam informacdes
sobre o Programa PNAES.

O setor responsavel pela execucdo do PNAES realiza avaliacdo dos resultados,
conforme determina o inciso Il do Paragrafo Unico do art. 5° do Decreto 7.234/2010. Apds
admissdo no programa, sao feitos Termos de Compromisso para monitoramento de ingresso e saida,
relatérios de acompanhamento académico e avaliagdo do programa por parte do estudante e do
Setor/Projeto.

A PROAES fez o controle das taxas de evasao e retencao dos beneficiarios do PNAES.
O controle € realizado através do acompanhamento académico considerando o rendimento e a
frequéncia dos estudantes beneficiados. Entretanto vale destacar que os dados ainda ndo estdo
compilados por estarmos em processo de informatizacao.

Nos programas de assisténcia estudantil desenvolvidos pela PROAES no ano de 2015, o
Bolsa Permanéncia/UFMA prevé, em seu edital, a contrapartida de carga horaria semanal de 12
horas, nas modalidades administrativa e académica. O monitoramento do cumprimento da carga
horéria é feito por meio de relatério de frequéncia, assinado pelo supervisor responsavel, bem como
por meio do plano de atividade, relatorio trimestral de atividades e avaliagdo do desempenho dos
bolsistas, todos realizados pelo setor responsavel pelos bolsistas. As demais a¢fes da assisténcia
estudantil sdo monitoradas a partir de relatérios semestrais de acompanhamento académico e
frequéncia nas disciplinas cursadas, considerando: inscri¢do, no minimo, em quatro componentes
curriculares; aprovacdo, no minimo, em 75% dos componentes cursados no semestre anterior,
exceto para alunos ingressantes; auséncia de reprovacao por falta no semestre anterior, salvo nos
casos de forca maior, devidamente justificados e aprovados pela PROAES; coeficiente de
rendimento académico igual ou superior a 6,0 (seis), todos regidos pelos seus respectivos editais.

Dentre as dificuldades enfrentadas pela PROAES em 2015 destacam-se:

a) A ndo informatizacdo do processo de cadastramento dos estudantes;

b) Recursos humanos diminutos para atendimento das demandas, principalmente dos
campi do continente;

c) Necessidade de capacitacdo da equipe técnica;

d) Equipe técnica em namero insuficiente para atender a demanda;

e) Espaco fisico pequeno para a quantidade de atendimentos, principalmente em
periodo de inscri¢do nos programas.

Um ponto que vale destacar diz respeito a necessidade de uma definicdo padronizada do
que seja vulnerabilidade socioecondmica e de qual deve ser o perfil socioeconémico dos estudantes
beneficiados.

A PROAES entende que a construcdo da cidadania perpassa por iniciativas voltadas ao
acompanhamento dos alunos e por intervengdes sistematicas no sentido de elevar seu rendimento
académico. Entende também que é necessario possibilitar aos alunos que concluam seus cursos de
graduacdo nos prazos regulares, mediante a viabilizacdo de condigdes técnicas e financeiras capazes
de lhes inserir em iniciativas de ensino, pesquisa e extensdo em igualdade de condigdes, a fim de
valorizar a diversidade da producédo artistica e cultural, além de promover sua saude e seu bem-
estar.
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Sdo diversos 0s casos de alunos assistidos pelo Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES que, ap0s sairem da Universidade, tém éxito no mercado de trabalho e em sua
vida pessoal. Essas conquistas provavelmente ndo seriam possiveis sem o beneficio recebido a fim
de garantir as condi¢des de permanéncia destes alunos e minimizar os efeitos das desigualdades
sociais e regionais que podem contribuir para a sua evasdo. As bolsas de assisténcia estudantil, para
alunos menos favorecidos economicamente, muitas vezes sdo a Unica alternativa para a conclusdo
de um curso superior.

Grande parte dos alunos beneficiados, além de receberem auxilio material, seja em
peclnia, em Residéncia Universitaria ou em gratuidade no Restaurante Universitario, também séo
incluidos em projetos de pesquisa e extensdo, e participam de atividades administrativas junto a
diferentes setores da UFMA, acumulando experiéncias e conhecimentos teéricos e praticos que
enriquecem seu crescimento na vida académica.

E essencial garantir a todos o acesso a educacio, pois isso resulta em um investimento
no futuro do pais.

3.3.1.5.4 Acdo 26272.8282.0021 — Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino
Superior

Os projetos abaixo encontram-se em fase de elaboracdo do projeto arquitetonico e
complementares

Quadro 73 — Projetos Arquitetdnicos em Andamento em 2015

Campus — Capital

01 Reitoria Acesso Passarelas

02 | Espaco Cultural- Teatro Tablado

03 Reforma do Prédio de Oceanografia (Labohidro)
04 | Prédio de Oceanografia

05 | Laboratério de Oceanografia

06 | Construcdo da Arquibancada da Pista de Atletismo
07 Reforma e Ampliacdo da Radio Universidade
08 | Reforma e Ampliacdo da Comunicacgdo Social
09 | Agorado CCET

10 | Agorado CCH

11 | Espaco ecuménico

12 | Reforma da Recepcéo e banheiros da PRECAM
13 | Reforma do Restaurante Universitario

14 | Garagem UFMA

15 | Reforma da area de vivéncia

17 | Reforma e Ampliacdo do Prédio de Anatomia
19 | Construcdo do Prédio de Patologia

20 Reforma do DAC

21 | Laboratério do Ensino Integrado

Campi — Interior

01 | Prédio de Comunicacdo Imperatriz

02 | Urbanizacdo do Campus de Balsas

03 | Urbanizagdo Chapadinha

04 | Auditério do campus de Balsas

05 | Prédio de engenharia de Pesca - Pinheiro

06 | Prédio do Restaurante Universitario do Campus de Balsas
07 | Prédio da Biblioteca do Campus de Balsas

08 | Area de vivéncia do Campus de Balsas

09 | Prédio anexo de Pedagogia , Contabilidade e Direito do Campus Imperatriz Centro
10 | Fazenda Escola CCAA

Fonte: DEPRO/PRECAM
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Os projetos em andamentos totalizam 31 distribuidos em 21 na capital e 10 nos Campi

no continente.

Os projetos abaixo encontram-se em fase de licitacao.

Quadro 74 — Projetos Arquitetonicos na Fase de Licitagdo no ano de 2015

Campus — Capital

01 | AdaptacBes para Climatizacéo de salas CCET, CCSO E CCH Licitagdo
Construgdo de guaritas, instalagdo de concertinas, recuperacdo de piso no

02 CCBS e Adaptaces em salas no CCSo UFMA Aguardando Empenho

03 | Readequacdo das salas do CCET Suspensa

04 | Construcdo do Prédio do Curso de Pés-Graduagdo CSSo e CCH Fundacdo Souséndrade
Servicos de Recuperacdo para Manutencdo dos Prédios do Campus da . x

05 UEMA- Si0 Lufs Edital de Elaboragéo

06 | Melhoria no Acesso e Reforma do Estudio de TV do CCSO Encaminhado para empenho

07 | Urbanizagdo do prédio do Laboratdrio de Ciéncia e Tecnologia Encaminhado para empenho

08 | Complementacdo da ampliacdo do NEAD Edital de Elaboracéo

09 | Restauracdo e requalificacdo da Fabrica Progresso Maranhense Edital de Elaboracéo

CAMPI CONTINENTE

01 | Urbanizagdo do Campus de Balsas Suspensa

02 Melhorla} da Instalagdo elétrica do prédio de administracdo do Campus Edital de Elaboracio
Imperatriz

03 Servigos de Rec_uperagao para Manutengdo dos Prédios do Campus da Edital de Elaboracio
UFMA- Imperatriz
Servigos de Recuperacdo para Manutencdo dos Preédios do Campus da . x

04 UFMA- Chapadinha Edital de Elaboracéo
Servigos de Recuperacdo para Manutencdo dos Prédios do Campus da . x

05 UEMA- Sio Bernardo Edital de Elaboracédo
Servigos de Recuperacdo para Manutencdo dos Prédios do Campus da . x

06 | UEMA- Bacabal Edital de Elaboragéo

07 Servigos (_je R_ecuperagao para Manutencdo dos Prédios do Campus da Edital de Elaboracio
UFMA- Pinheiro
Servicos de Recuperacdo para Manutencdo dos Prédios do Campus da . x

08 UEMA- Codé Edital de Elaboracéo

09 Servigos de_Recuperagao para Manutengdo dos Prédios do Campus da Edital de Elaboracio
UFMA- Grajau
Elaboracdo de Projetos Elétricos de Rede de Média e Baixa tensdo, Cabine

10 | de Medicdo e Subestacdes aéreas de 225 kva, 112 kva e 45 kva, para o | Edital de Elaboracéo
campus de Balsas

11 | Execucdo de ramal de Média Tensdo no campus de Imperatriz Encaminhado para empenho

12 i(;ﬂwsplementagao do Edificio de Medicina do Campus de Imperatriz - Bom Encaminhado para empenho

13 Recuperacdo e adaptagdo de quadras poliesportivas do Campus S&o Encaminhado para empenho
Bernardo

14 | Recuperagdo e adaptacdo de quadras poliesportivas do Campus Imperatriz Encaminhado para empenho

Fonte: DEPRO/PRECAM

Em Licitacdo: 23 Obras no total, 09 Obras em licitagdo em Séo Luis e 14 nos Campi do

Continente
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Quadro 75 — Obras em Andamento e Paralisadas em 2015

Campus — Capital

01 | Construcdo do Instituto de Tecnologia da Cidade Universitaria Andamento

02 Cpm_plementagéo q:;_l Restauracao e requalificacdo do Conjunto Edificado da antiga Andamento

Fabrica Santa Amélia

03 | Restauracdo e Requalificacdo do Palacio das Lagrimas Andamento

04 | Restauracdo e Requalificagdo Forum Universitario Andamento

05 | Restauracdo e Requalificacdo do Palacete Gentil Braga Andamento

06 | Servicos de manutencdo dos Prédios da UFMA Pintura Andamento

07 | Reformado Colun Andamento

08 | Confeccdo de Mobiliarios e Divisorias de PVC para os prédios da UFMA Andamento

09 | Complementacdo do Edificio Sede do Departamento de Biologia Andamento

10 | Gradeamento de diversos Prédios da UFMA Andamento

Pavimentacdo, urbanizacdo e Instalagdes de gases medicinais no prédio de

1 odontologia — UFMA Andamento

12 | Construcdo do Espaco da Ciéncia e do Firmamento 12 etapa Andamento

13 | Complementacdo da Ampliacdo Edificio Sede do Prédio de Odontologia Iniciando

14 | Construcdo do Edificio Sede da Biblioteca Central Paralisada

15 | Ampliacdo do Prédio do Nicleo de Ensino a Distancia Paralisada

16 | Ampliacdo e reforma do Prédio de Enfermagem Paralisada

17 | Restauracdo e Requalificacdo do Paléacio Cristo Rei Paralisada

18 | Construcdo do Edificio do Nucleo de Artes Paralisada

19 | Construcdo do Prédio de Engenharia Il na cidade Universitaria Paralisada

CAMPI CONTINENTE

01 | Construcdo do Prédio Administrativo — Campus de Balsas Andamento

02 | Construcdo do bloco de sala de Aula — Campus de Balsas Andamento

03 | Construcao do bloco de Laboratorios — Campus de Balsas Andamento

04 | Construcdo do Prédio de Medicina — Campus de Imperatriz paralisada

05 | Recuperacdo da Pavimentacdo e Urbanizacdo do Campus de Pinheiro Andamento

06 | Recuperacdo e ampliacdo da rede de média tensdo do Campus de Pinheiro paralisada

07 | Construcdo do Prédio de Medicina — Campus de Imperatriz paralisada

08 | Construcdo do Restaurante Terceirizado de Sdo Bernardo paralisada

Fonte: DEPRO/PRECAM
Quadro 76 — Obras em Andamento em 2015
Campus — Capital
01 | Construcdo do Instituto de tecnologia da cidade Universitaria 60%
02 Complementagdo da Restauracdo e requalificacdo do Conjunto Edificado da antiga Fabrica 83%
3 0
Santa Amélia

03 | Restauracdo e Requalificacdo do Palacio das lagrimas 17,5%
04 | Restauracdo e Requalificacdo Férum Universitario 9,2%
05 | Restauracdo e Requalificacdo do Palacete Gentil Braga 41%
06 | Servicos de manutencdo dos Prédios do UFMA Pintura 52%
07 | Reforma do Colun 75%
08 | Confeccdo de Mobiliarios e Divisorias de PVC para os prédios da UFMA 90%
09 | Complementacdo do Edificio Sede do Departamento de Biologia 45%
10 | Gradeamento de diversos Prédios da UFMA 69%
11 | Pavimentacdo, urbanizacdo e Instalacdes de gases medicinais no prédio de odontologia — UFMA | 57%
12 | Construcdo do Espaco da Ciéncia e do Firmamento 12 etapa 37%
13 | Complementacdo da Ampliacdo Edificio Sede do Prédio de Odontologia Iniciada
14 | Restauracdo e requalificacdo do Conjunto Edificado da antiga Fabrica Santa Amélia 91%
CAMPI CONTINENTE
01 | Construcdo do Prédio Administrativo — Campus de Balsas 70%
02 | Construcdo do bloco de sala de Aula — Campus de Balsas 45%
03 | Construcdo do bloco de Laboratérios — Campus de Balsas 38%
04 | Recuperacdo da Pavimentacdo e Urbanizacdo do Campus de Pinheiro 55%
05 | Recuperacdo e ampliacdo da rede de média tensdo do Campus de Pinheiro 22%

Fonte: DEPRO/PRECAM
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Quadro 77 — Obras concluidas - 2015

Obras Concluidas — Séo Luis Concluido
1 | Ampliacéo do Ndcleo de Esportes 100%
2 | Ampliacéo do Ndcleo de Tecnologia de Informacéo 100%
3 | Ampliacgdo do Prédio do Pavilhdo Tecnoldgico 100%
4 Recuperacéo da adaptacéo de calgadas da Cidade Universitaria 100%
5 Pavimentacdo e Urbanizacdo em vias de acesso aos prédios da Farmacia, Herbario, | 100%
CCSO, CCET, Empreendedorismo, Nucleo de Esportes da Cidade Universitaria
6 | Demolicdo e Reconstrucdo da praca central da Cidade Universitaria- praga do Casteldo 100%
7 Complementacdo de salas de aulas no subsolo do prédio dos Laboratérios de Ciéncia e | 100%
Tecnologia
8 Construgdo da Escada em Concreto Aramado e Muro de contencéo da Biblioteca Central | 100%
da UFMA
Complementacdo do prédio de Residuo Quimico 100%
Protecdo contra intempéries nos prédios Paulo Freire, P6s graduacdo do CCET e | 100%
10 | pavimentacéo da &rea interna do Centro de Convencgdes- Cidade Universitaria — Campus
Bacanga
Obras Concluidas -Continente
01 | Ampliacdo do Alojamento Estudantil de Bacabal 100%
02 | Construgdo de Restaurante Terceirizado do Campus de Bacabal 100%
03 | Construcéo da Quadra Poliesportiva de Pinheiro 100%
04 | Construcéo de Restaurante Terceirizado do Campus de Pinheiro 100%
05 | Construgéo do Edificio de Medicina no Campus de Pinheiro 100%
06 | Construgdo da Quadra Poliesportiva de Pinheiro 100%
07 | Construcéo da Quadra Poliesportiva de Grajad 100%
08 | Reforma e Adaptagdes no auditorio do Campus Imperatriz 100%

Fonte: DEPRO/PRECAM

Concluidas: 18 no total, 10 obras em Sao Luis e 08 nos Campi do Continente

Quadro 78 — Situacao das Obras Paralisadas em 2015

Obras Paralisadas — Sdo Luis

01 | Construcdo do Edificio Sede da Biblioteca Central 85%
02 | Ampliagdo do prédio do Nucleo de Ensino a Distancia- NEAD 70%
03 | Ampliacéo e reforma do Prédio Enfermagem 70%
04 | Restauragdo e Requalificacdo do prédio do Palécio Cristo Rei 80%
05 | Construcdo do Edificio do Nucleo de Artes 26%
06 | Construcdo do Prédio de Engenharia Il na Cidade Universitaria 5%
Obras paralisadas - Continente

07 | Construcdo do Prédio de Medicina — Campus de Imperatriz 65,20%
08 | Restaurante Terceirizado de S&o Bernardo 75,06%

Fonte: DEPRO/PRECAM

Paralisadas: 08 no total, 06 obras em S&o Luis e 02 nos Campi do Continente

e As obras 01,02, 03, 07e 08 estdo paralisadas devido ao término do contrato de
vigéncia. Estes contratos foram encaminhados ao Juridico.
e A obra 04 esta paralisada devido a falta de repasse de recurso do PAC das Cidades
Historicas- IPHAN para UFMA.

e As obras 05 e 06 estdo paralisadas devido a falta de recursos.
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Em resumo, temos 0 que segue:
e obras em andamento na Cidade Universitaria — Sao Luis —-14;
e obras em andamento nos Campi do continente — 05;
¢ total de obras em andamento — 19;
e obras paralisadas — 08;
total de obras — 27;
obras concluidas Cidade Universitaria — Sao Luis — 10;
obras concluidas Campi continente — 08;
total de obras concluidas — 18;
projetos em licitacdo — 23.

3.3.1.5.5 Acdo 26272.8282.7128 — Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino
Superior — Campus de Sao Bernardo

Esta acdo corresponde a emenda parlamentar, cujos recursos foram bloqueados pelo
Ministério do Planejamento e ndo liberados.

3.3.1.5.6 Acdo 26272.8282.7140 — Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino
Superior — Obras de Infraestrutura no Campus de Séo Luis

Esta acdo corresponde a emenda parlamentar, cujos recursos foram bloqueados pelo
Ministério do Planejamento e ndo liberados.

3.3.1.5.7 Acdo 26101.8282.0001 — Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino
Superior

Recurso recebido da Coordenacdo Geral de Suporte a Gestdo Orcamentaria da
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do MEC para complementacdo de despesa de
fornecimento de energia elétrica para um més, conforme Termo de Execugdo Descentralizada n°
3080/2015 - SIMEC.

3.3.1.5.8 Acdo 26101.20GK.0001 - Fomento as Ac¢bes de Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Extensao

Recurso recebido da Coordenacdo Geral de Suporte a Gestdo Orcamentaria da
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do MEC para complementacdo de despesa de
fornecimento de energia elétrica para um més, conforme Termo de Execucdo Descentralizada n°
2536/2015 - SIMEC.

3.3.1.5.9 Acdo 26263.20RK.0031 — Funcionamento das InstituicGes Federais de Ensino Superior
Recurso recebido da Universidade Federal de Lavras referente a gratificagdo por

encargos de curso e concurso de servidor por participacdo em banca de processo seletivo para
professor.
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3.3.1.5.10 Agéo 26243.20RK.0024 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior

Recurso recebido da Universidade Federal do Rio Grande do Norte referente a
gratificagdo por encargos de curso e concurso de servidor por participagdo em banca de processo
seletivo para professor.

3.3.1.5.11 Agéo 26291.0487.0001 - Concessdo de Bolsas de Estudos no Pais

Um numero significativo de pos-graduandos recebeu bolsas de estudo concedidas pela
CAPES e FAPEMA. O quadro abaixo apresenta o quantitativo recebido por cada programa, nas
distintas modalidades de bolsas, no ano de 2015. Os dados apresentados sdo de dezembro/2015. As
cotas que constam como disponiveis sdo de casos devidos a impossibilidade de concessdo de bolsas
para alunos com vinculos (bolsas FAPEMA) ou devidos a finalizacdo de curso por alguns alunos e
disponibilizacdo da cota em aberto para novos alunos do processo seletivo seguinte.

Quadro 79 — Bolsas Concedidas em 2015 pelos Orgéos de Fomento e suas Distintas
Especificactes*

FAPEMA
BOLSAS NIVEL CAPES FAPEMA TOTAL
DS | PPPG | Empr. |PROEX | Institucional [FAPEMA | CAPES
cotaen | MESTRADO [227 | 0 0 12 61 6 6 312
DOUTORADO| 67 | 5 0 4 4 3 2 85
Uso -

*DS: Demanda Social; PPPG: cota Pré-Reitoria; Empr: cota de empréstimo.

Fonte: PPPGI

O grafico a seguir apresenta as cotas concedidas pelos distintos 6rgdos de fomento, no
periodo 2008 - 2015.

Graéfico 10 — Bolsas de Mestrado e Doutorado concedidas aos Programas de Pos-Graduacao
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Percebe-se ainda que, a despeito do aumento do nimero de alunos de pos-graduacéo,
ndo houve aumento proporcional no nimero de bolsas concedidas.
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Graéfico 11 — Evolucao no Quantitativo de Alunos de Pds-Graduacéo e Bolsas de Estudo
Concedidas
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Fonte: PPPGI

Com relacdo ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), o
nimero de bolsas voltou a crescer em 2015, chegando a um total de 552 bolsas, superando o
montante de 492 bolsas disponibilizadas em 2014. Estes numeros refletem crescimento total de
12,2%. Em 2015, o niamero de bolsas CNPq (212) manteve-se constante, em relacdo a 2014. O
namero de bolsas FAPEMA sofreu expansao de 15%, passando de 200 para 230 bolsas, enquanto o
namero de bolsas UFMA sofreu expansdo de 37,5%, passando de 80 para 110 bolsas em 2015. A
expansdo do numero de bolsas de IC de 2010 a 2015 estd ilustrada no gréafico abaixo.

Grafico 12 — Evolugédo da Quantidade de Bolsas de IC de 2010 a 2015
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O quadro abaixo apresenta a evolugcdo do quantitativo de discentes com bolsa e
discentes voluntarios no PIBIC nos ultimos 6 anos. No total, em 2015, o PIBIC alcangou o0 numero
de 868 discentes, entre bolsistas e voluntarios, registrando crescimento de 29% em relacéo a 2014.
O montante de recursos aplicados em bolsas de IC atingiu a marca de R$ 220.800,00 (duzentos e
vinte mil e oitocentos reais), superando em 12% o montante de R$ 196.800,00 (cento e noventa e
seis mil e oitocentos reais) dispendido em 2014.
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Quadro 80 — Quantitativo de Discentes de 2010 a 2015, por Modalidade de Bolsas

ANO | CNPq CNPg/AF UFMA | FAPEMA TOTAL DE VOLUNTARIO TOTAL DE
2010 185 24 100 104 413 216 624
2011 185 24 100 104 413 180 593
2012 183 23 80 150 436 158 594
2013 178 22 79 150 429 139 568
2014 190 22 80 200 492 178 670
2015 190 22 110 230 552 306 868
Fonte: PPPGI

O gréafico a seguir apresenta a distribuicdo de discentes por modalidade de bolsa,
considerando também o0s que participaram do Programa como voluntarios, e total de
bolsas/discentes.

Graéfico 13 — Distribuicéo de Discentes do PIBIC com Bolsa (por Agéncia de Fomentos) e
Voluntarios em 2015
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Fonte: PPPGI

3.3.1.6 Programa 2012 — Agricultura Familiar
3.3.1.6.1 Acdo 49201.210S.0001 — Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para Reforma Agraria

Termo de Cooperagdo INCRA/UFMA 002/2013 relativo ao projeto de extenséo:
Estudos Especializados e planos estratégicos com foco na cadeia produtiva, como suporte na
confeccdo de projeto técnico, acompanhamento a implementacdo e monitoramento de
empreendimentos agroindustriais em assentamentos de reforma agraria localizados nos estados do
Tocantins, Pard, Maranh&o, Piaui e Ceara das regides Norte e Nordeste do Brasil.

a) Objetivo especifico 02, Meta 01, Etapa 01 — encontro de Mobilizac&o e Sensibiliza¢do das
Familias em Local: Sdo Jodo do Piaui-PI (06 e 07 de Fevereiro de 2015); em Teresina-Pl (07 e 08
de Marco de 2015) e em Paraupebas-PA (20 e 21 de Abril de 2015).

b)Objetivo Especifico 2, Meta 02, Etapa 01 — Levantamento de dados e informacgfes para
realizacdo de estudos regionais sobre as cadeias produtivas;
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Estudo para implementacdo da agroindustria de beneficiamento da mandioca —
Assentamento Conceicdo Rosa (MA).

Levantamento de dados e informacGes para realizacdo de estudos regionais sobre a
cadeia do Leite do Sertdo Central do Ceard - Quixeramobim-CE

Estudo sobre a cadeia produtiva de ovinos e caprinos Projeto Palestina — Independéncia
-CE

Estudo sobre a cadeia produtiva de farinha de mandioca, fécula desidratada e pronta
para consumo e raspa para ragdo, localizada no Assentamento Lagoa do Mineiro. Municipio de
Itarema-CE.

Estudo sobre a cadeia produtiva para implantacdo de uma central de recebimento, semi-
beneficiamento e comercializacdo dos produtos hortifruti no Assentamento Marrecas no Municipio
de S&o Jodo do Piaui.

Estudo sobre a cadeia produtiva do Caju para implantacdo de agroinddstria para
beneficiamento dos produtos oriundos da cadeia produtiva da cajucultura, a améndoa da castanha
de caju (acc), cajuina, o suco integral e polpa de fruta no Municipio de Sao Jodo do Piaui - Pl

c) Objetivo Especifico 2, Meta 02, Etapa 02 —Elaboracdo de Plano Estratégico com Foco na
Cadeia Produtiva para subsidiar a elaboracéo de projetos agroindustriais;

Plano Estratégico com foco na cadeia produtiva de caprinos e ovinos para subsidiar a
elaboracdo de projeto agroindustrial da COOPERATIVA REGIONAL DOS SERTOES DE
INHAMUNS — Ovinos e Caprinos - Independéncia-CE

Plano Estratégico com Foco na Cadeia Produtiva de Leite para subsidiar a elaboracao de
projetos agroindustriais em Quixeramobim-CE.

Plano estratégico com Foco na Cadeia Produtiva da Mandioca - Assentamento Lagoa do
Mineiro no Municipio de Itarema-CE.

Plano Estratégico com foco em uma central de recebimento, semi-beneficiamento e
comercializacdo dos produtos hortifruti no Assentamento Marrecas no Municipio de S&o Jodo do
Piaui.

Plano Estratégico com foco na Cadeia Produtiva do Leite de agroindustria do Leite para
subsidiar a elaboracdo de projeto Agroindustrial no Municipio de Maraba-Pa

Plano Estratégico com foco na Cadeia Produtiva da Mandioca para subsidiar a
elaboracdo de projeto de Agroinddstria de beneficiamento de Mandioca no Assentamento
Conceicado Rosa no municipio de Itapecuru-Mirim.

Plano Estratégico com foco na Cadeia Produtiva da Mandioca para subsidiar a
elaboracdo de projeto de Agroindustria de beneficiamento de casa de farinha da Cooperativa de
Produtores de alimentos de Parauapebas — PA.

d) Objetivo Especifico 2, Meta 3, Etapa 3 — Elaboracéo da versao final do projeto

Agroindustria de Caju — Associacdo de Trabalhadores e Trabalhadoras Camponeses do
Assentamento Jaelson dos Santos - Sdo Jodo do Piaui-PlI

Agroindustria de Coco - Cooperativa Central das Areas de Reforma Agréaria do Ceara —
Amontada-CE

Agroindustria de Leite — Cooperativa Mista dos Assentamentos de Reforma Agréaria da
Regido Tocantina - Acailandia-MA

Agroindustria de Arroz - Cooperativa de Producdo Agropecuéria dos Produtores da
Microrregido da Baixada Maranhense — Igarapé do Meio-MA

Agroindastria de Leite - Associagdo Roseli Nunes dos Trabalhadores Rurais do
Assentamento Oziel Alves Pereira — Cachoeirinha— TO

Agroindustria de Leite — Associa¢do dos Trabalhadores Rurais do Assentamento 26 de
Marco — Maraba-PA

Agroindustria de Caju — Cooperativa Agroindustrial Novo Horizonte - Tururu-Ce

Agroinddstria de Caju — Associacdo Comunitaria dos Assentados e Assentadas do
Assentamento Zé Lourenco - Chorozinho-CE
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Agroindistria da Mandioca — Cooperativa Mista das Areas de Reforma Agréria da
Regido do Vale do Itapecuru— Nina Rodrigues —-MA

Agroindustria do Leite — Associacdo Comunitaria dos Assentados e Assentadas do
Assentamento Nova Canaé - QUIXERAMOBIM - CE

Agroindustria da Mandioca - Cooperativa de Producdo Agropecuaria Lagoa do Mineiro
—Itarema-CE

Agroindustria de Ovinos e caprinos — Associagdo Comunitaria do Projeto de
Assentamento Palestina/Oiticiquinha - Independéncia — CE

Agroindustria de Mandioca — Cooperativa de Produtores de Alimentos de Parauapebas -
Parauapebas — PA

Agroindustria de Fruticultura - Associacdo dos Pequenos Produtores Rurais do
Assentamento Marrecas - S&0 Jodo do Piaui- Pl

Agroindustria de Aves — Associacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do
Assentamento Vale da Esperanga—Teresina — Pl

e) Objetivo especifico 3, Meta 01, Etapa 01 — Encontro da coordenacdo Nacional em
reunides ocorridas em Brasilia em 03/02/2015, em 28/04/2015 e em 23/06/2015 e em Floriandpolis
no dia 28/05/2015.

) Objetivo especifico 03, Meta 01, Etapa 02 — Encontro Regional/Polo em Imperatriz (27 a
29 de Janeiro de 2015); em Nina Rodrigues-MA (20 a 22 de Fevereiro de 2015); em Fortaleza — CE
(18 de Junho de 2015); em Imperatriz (21 e 22 de Julho de 2015); Crateus-CE (12 a 15 de junho de
2015); em Sao Jodo do Piaui (14 e 15 de Novembro de 2015) e em Nina Rodrigues-MA (30 de
Novembro a 02 de Dezembro de 2015).

g) Objetivo especifico 03, Meta 01, Etapa 03 — Encontro estadual, no Para (19 e 20 de
Novembro de 2015).

h) Objetivo Especifico 4, Meta 02, Etapa 02 — Reunido com parceiros estratégicos
institucionais, para acompanhamento e qualificacdo do projeto de beneficiamento de Caju, do
Assentamento Jaelson dos Santos (14 e 15 de Abril de 2015);

Reunido na cidade de S&o Luis (MA) com representantes do BNDES e Governo do
Estado do Maranhd&o para discutir parceria financeira para viabilizacdo dos projetos aprovados (24
de Abril de 2015); Reunido na cidade de Teresina (PI) no dia 18 de Maio de 2015 para estabelecer
uma parceria com o IFPI; reunido na cidade de Sdo Paulo com representantes do INCRA , Concrab
e articuladores de todos os TCS para avaliacdo dos projetos de agroindustria em todo o pais (18 de
Maio de 2015).

i) Objetivo Especifico 4, Meta 02, Etapa 04 — Realizacdo de 05 capacitacfes em organizacdo
da cadeia produtiva, em Fortaleza-Ce (02 e 03 de Maio de 2015); em Sao Jodo do Piaui —PI (15 e 16
de Dezembro de 2015) e em Nina Rodrigues - MA (15 a 17 de Dezembro de 2015).

j) Objetivo Especifico 4, Meta 02, Etapa 05 — Realizacdo de 01 Capacitacdo em Gestdo, em
Sdo Luis —MA (24 a 27 de Marco de 2015).

k) Objetivo especifico 5, Meta 01, Etapa 02 — Capacitacdo em marketing e Comercializa¢éo,
em Fortaleza-CE (13 a 17 de Maio de 2015).

I) Objetivo 05 Meta 01 EtapaOl — Reunido com parceiros estratégicos institucionais, em
Brasilia no dia 23/09/2015 e em Fortaleza no dia 14/10/2015.

m) Objetivo 5 Meta 03 Etapa0Ol — Realizacdo de reunides mensais com a Entidade
responsavel pela execugdo/Instalagdo do projeto, ocorrida nos dias 25 e 26 de Setembro de 2015 em
Acailandia - MA com a COOMARA.

n) Objetivo 05 Meta 03 Etapa 03 —Capacitacdo em Gestdo Financeira de Fluxos e de
Pessoal, em Teresina-Pl, de 04 a 07 de Novembro de 2015.
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3.3.1.7 Programa 2066 — Reforma Agraria e Ordenamento da Estrutura Fundiaria
3.3.1.7.1 Acdo 49201.210T.0001 - Promocéo da Educacdo no Campo

O Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA) foi criado em
abril de 1998 e financiado pelo Ministério Extraordinario de Politica Fundiaria, hoje Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA). Esse Programa tem Sua origem na caminhada “Por uma
Educa¢do do Campo”, cujas raizes estdo imbricadas em varios momentos historicos que
envolveram érgdos governamentais e organiza¢Ges ndo governamentais, nacionais e internacionais,
movimentos sociais e organizagdes de trabalhadores, educadores e militantes do campo. Ressalta-se
que o Curso de Pedagogia da Terra foi criado em 2007, aprovado em 2008. Seu objetivo é
promover a educacdo nas areas de reforma agraria, visando garantir o direito & educacdo, a
erradicacdo do analfabetismo, numa perspectiva de transformacéo da realidade e consolidacéo da
educacdo do campo. O Coordenador é a Prof.2 Me. Maria da Conceigdo Lobato Muniz e a atuacdo
se estende a 28 municipios: Acailandia, Alcantara, Bacabal, Bom Jardim, Bom Jesus das Selvas,
Bom Lugar, Brejo, Buriti, Buriticupu, Cajari, Cod6, Coelho Neto, Cururupu, Esperantindpolis,
Guimardes, lgarapé do Meio, Itapecuru, Lagoa Grande do Maranhdo, Lago do Junco, Lima
Campos, Maracagume, Mirinzal, Mongao, Nina Rodrigues, Pio XII, Santa Rita, Presidente Vargas,
Sdo Luis Gonzaga com a oferta do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Terra.

A oferta inicial de cursos do PRONERA foi feita no periodo de 2009 a 2012.

Quadro 81 — Oferta de cursos do PRONERA no periodo de 2009 a 2012

(0]
D ES [EMITECE Cursos ol Matriculados Egressos
das Turmas Turmas
Licenciatura em Pedagogia da Terra
2 Projetos:
2009 e 2012 | — Pedagogia da Terra Tradicional 4 200 65
Il — Pedagogia da Terra - Territérios da Cidadania

Fonte: ASEI

Quadro 82 — Turmas do PRONERA em andamento em 2015

Curso N° de Turmas Previsdo de Finalizacdo
Licenciatura em Pedagogia da Terra
2 Projetos:
| — Pedagogia da Terra - Tradicional 1 2017.1
Il — Pedagogia da Terra - Territorios da Cidadania

Fonte: ASEI

Metas desenvolvidas

a) atender 100 alunos vinculados a assentamentos da Reforma Agréria no Maranho,

b) formar educadores e educadoras com énfase em estudos do campo, priorizando a
qualificagdo para atuar no planejamento, na gestdo e docéncia das escolas do campo e entidades afins as
questdes camponesas;

C) realizar estudos que priorizem a democratizacdo da gestéo escolar;

d) contribuir para a erradicacdo do analfabetismo no campo;

e) formar profissionais para atendimento a educacdo bésica e suas modalidades, com
qualidade social;

) realizar estudos que impliquem na construcdo de metodologias voltadas para a

pesquisa de intervencéo na realidade do campo;
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0) estimular, especialmente, os estudos voltados para o curriculo da escola do campo,
para a alfabetizacdo de criancas, jovens e adultos e para a valorizacdo dos saberes e aprendizagens de
educandos e educadores;

h) construir por meio de diagndstico e andlise da realidade, novas vivéncias educativas
em sala de aula, fortalecendo o papel da escola e da cultura do campo;

i) promover a qualificacdo profissional do docente no espago escolar, na participacéo
comunitaria e em locais significativos do mundo do trabalho;

), fazer da pesquisa uma ferramenta de reflexdo sobre a realidade do campo, visando a
melhoria da escola publica;

K) correlacionar as politicas publicas no campo da educagdo com as politicas sociais

necessarias ao campo: cultura, esporte, lazer, saide, comunicacdo, moradia, previdéncia, preservacao do
meio ambiente, estradas, eletrificacdo, saneamento;

)] estimular a integracdo entre as diversas culturas e racas representadas no projeto,
visando construir relagdes de solidariedade e respeito a diversidade;

m) realizacdo de seminario de avaliacdo, planejamento e acompanhamento da equipe
gestora do Projeto em reunides técnico-pedagogicas e demais atividades do Curso.

O trabalho desse educador em formacdo pelo Pronera/UFMA contribui para o
planejamento de gestdo das escolas, para a diminuicdo do nimero de criangas e jovens do campo
sem acesso a educacdo e para uma melhor qualidade na oferta, uma vez que sem educacao
dificilmente se atingira esse objetivo da reforma agraria.

3.3.1.8 Programa 2070 — Seguranca Publica com Cidadania
3.3.1.8.1 Acdo 30911.2320.0001 - Sistema Integrado de Educacéo e Valorizagédo Profissional

Recurso recebido por descentralizacdo de credito da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SNSP do Fundo Nacional de Seguranca Puablica, destinado a 1 parcela do Termo de
cooperagdo n° 0185574/2015 - curso de especializagcdo em cidadania, direitos humanos e gestdo da
seguranca publica - Convénio UFMA e SENASP/MJ

3.3.1.9 Programa 2071 — Trabalho, Emprego e Renda

3.3.1.9.1 Acdo 38901.20YY.0001 - Estudos, Pesquisas e Geracdo de Informagbes sobre Trabalho,
Emprego e Renda

Recurso recebido por descentralizacdo de crédito da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, destinado ao Observatério Nacional do Trabalho - TED SPPE/MTE n° 004/2015

3.3.1.10 Programa 2015 — Aperfeicoamento do Sistema Unico de Salde
3.3.1.10.1 Acdo 36901.20YJ.0001 - Sistema Nacional de Vigilancia em Saude

O Ministério da Saude/FNS, por meio do Processo N° 25000.232863/2014-89,
disponibilizou recursos da ordem de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) com o
proposito de dar apoio financeiro para o Projeto de Extensdo “Autoinstrucionais em Vigilancia em
Saude e S-Vigilancia em Saude: desenvolvimento e aplicacdo de jogo eletronico educativo como
instrumento de educacdo em Saude para os profissionais do SUS , prioritariamente atuantes na area
de VS, visando ao fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS), envolvendo a UFMA e outras
IES integrantes do Sistema UNASUS. Para tal, foi celebrado o Termo de Cooperagdo N° 179/2014,
entre Ministério da Saide (MS) e Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) - publicado no
DOU, N° 251, de 29/12/2014, secdo 3, pag. 1380.
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Com a aprovacdo do Projeto junto ao Ministério da Saude/FNS, procedeu-se a sua
tramitacdo nos colegiados superiores da UFMA, por meio das Resolugdes: N° 1238-CONSEPE, de
20 de janeiro de 2015 que aprova o Projeto do Curso de Extensdo Autoinstrucionais em Vigilancia
em Saude, e da Resolucdo N° 1240-CONSEPE, de 10 de fevereiro de 2015 que aprova o Projeto de
Pesquisa S-Vigilancia em Saude: jogo eletronico educativo para a vigilancia em satde do SUS.

Foi celebrado um Contrato entre a UFMA e a Fundagdo Josué Montello, de N°
007.009.008/2015, processo de N° 020726/2014-81 publicado no DOU, N° 93, de 19/05/2015,
secdo 3, pag. 33.

O Reitor da UFMA, prof. Dr. Natalino Salgado, indicou o nome da profa. Dra. Ana
Emilia Figueiredo de Oliveira para Coordenacdo Geral do Projeto.

O Curso de Qualificacdo e Inovacdo em Educacdo Permanente em Vigilancia em Saude
possui 12 modulos de 30 horas cada. Serdo oferecidas 10.000 vagas para 0s 12 cursos. E tem como
objetivo ampliar os conhecimentos dos profissionais do SUS e dos académicos da area da Saude,
através da capacitacdo, aperfeicoamento aos profissionais do SUS.

Estes cursos serdo autoinstrucionais, ou seja, ndo contardo com a participacédo de tutores
ou momentos presenciais. S&o médulos independentes e a0 mesmo tempo os profissionais podem
estender para a certificacdo do curso de aperfeicoamento com carga horaria de 180h. O aluno
cursard individualmente pela internet e a prépria plataforma se encarregara de lhe dar retorno
imediato, oferecendo comentarios que reforcam respostas corretas e provocam a revisao e reflexao
frente a erros cometidos pelo estudante, retomando os contetdos ndo fixados. Assim, e com a ajuda
de recursos multimidia como videos, ilustracfes, jogos, charges e podcasts (textos em audio), a
aprendizagem se torna dinamica e intuitiva.

Os cursos serdo organizados e disponibilizados na seguinte ordem:

Curso 1: Gestdo e Financiamento das AcOes da Vigilancia em Salde cujo objetivo é
descrever os instrumentos de Gestdo e planejamento do SUS instituidos pelos atos normativos do
PLANEJASUS e a sua aplicabilidade na Vigilancia em Saude (30 horas).

Curso 2: Analise de Situacdo de Saude: Conceitos, Interpretacdo e Usos dos Indicadores
de Saude, cujo objetivo € discutir a causalidade do processo saude - doenca, a incidéncia e
prevaléncia de doencas, agravos e eventos nas populacdes, bem como seu monitoramento para
nortear as acOes de vigilancia em Sadde (30 horas).

Curso 3: Vigilancia, Prevencdo e Controle da Hanseniase e outras doencas relacionadas
a pobreza, cujo objetivo é descrever as principais aces de vigilancia em salde e seus impactos na
melhoria dos indicadores de saude da hanseniase e outras doencas relacionadas a pobreza (30
horas).

Curso 4: Vigilancia, Prevencdo e Controle da Tuberculose, cujo objetivo é analisar as
principais acdes para o controle da tuberculose enquanto problema de satde publica (30 horas).

Curso 5: Vigilancia, Prevencdo e Controle das Leishmanioses, cujo objetivo é analisar
as principais acdes de intervencdo articuladas e integradas entre a Atencdo Priméaria em Salde e
Vigilancia em Saude no controle das leishmanioses (30 horas).

Curso 6: Organizacdo das Ac¢bes para Vigilancia, Prevencdo e Controle de Doencas
Transmitidas por Aedes Aegypti, cujo objetivo é discutir as principais acdes para o controle de
doencas transmitidas por Aedes Aegypti (30 horas).

Curso 7: Vigiléncia, Prevengdo e Controle da Sifilis e de outras Dst, cujo objetivo é
discutir os conceitos, transmissdo, perfil epidemioldgico, comportamento, coeficientes, taxas,
tendéncias e o cenario da Sifilis e de outras Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) no Brasil,
bem como, reconhecer a necessidade de integracdo das ac¢fes de Vigilancia em Salde e Atencédo
Primaria nas a¢des de prevencao e controle desses agravos (30 horas).

Curso 8: Organizacdo das Ag¢des de Imuniza¢bes no Municipio, cujo objetivo é discutir
0 contexto de criacdo, estruturacdo e consolidacdo do PNI (30 horas).
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Curso 9: Vigilancia do Obito Infantil, Fetal, Materno e por causas mal definidas, cujo
objetivo é descrever as principais acdes de Vigilancia em Salde e Atengdo Primaria e seus impactos
na vigilancia do obito infantil, fetal, materno e por causas mal definidas (30 horas).

Curso 10: Acdes de Vigilancia e Prevengdo de Doencas Cronicas ndo Transmissiveis
cujo objetivo é descrever as acdes de Vigilancia em Salde no contexto da Politica Nacional de
Promocdo da Salde na reducdo dos fatores de riscos modificaveis e da carga das DCNT (30 horas).

Curso 11: Vigilancia e Prevencéo das Violéncias e Acidentes cujo objetivo é descrever
as acOes de Vigilancia em Salde voltadas para a Promocéo e Prevencdo das Violéncias e Acidentes
(30 horas).

Curso 12: Vigilancia em Saude do Trabalhado cujo objetivo é discutir a construcéo da
Politica de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora com énfase nas acGes de Vigilancia em Saude e
Atencdo Primaria na promocdo, prevencao e protecdo dos trabalhadores, bem como, o indicador de
salde do trabalhador pactuado no Sistema de Informacao do Ministério da Sadde — SISPACTO (30
horas).

Como primeira etapa do projeto de pesquisa, foi desenvolvida pela UNASUS/UFMA
uma plataforma de jogo eletronico educativo, com o auxilio das Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo — TICs. O instrumento pedagogico € um jogo, inicialmente denominado SAITE Quiz
(Saude, Inovacdo, Tecnologia e Educacdo), que se encontra em fase de registro no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI).

~ Figura 10 — Tela Inicial do SAITE Quiz
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Este jogo foi delineado com uma proposta de oferta de perguntas e respostas de multipla
escolha. O jogador tem a disposicao algumas cartas habilidades que podem ser usadas uma vez a
cada sessdo do jogo. As habilidades sdo: PULAR (passa para a proxima), ELIMINAR (retira duas
incorretas, deixando trés op¢des) PAUSAR (congela o tempo para responder) e DICA (orientacao
para responder).

Figura 11 — Tela do jogo SAITE QUIZ.
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Toda vez que o jogador responde uma questao, a resposta dele é analisada e o feedback
exibido. Junto ao feedback, também é exibido um icone na cor verde caso o jogador acerte a
questdo ou vermelho caso o jogador tenha respondido errado.

A estrutura do jogo foca em estratégias de gamificacdo como tempo, pontuacéo e
ranking, para estimular a competicao e atencdo dos alunos.

Para o desenvolvimento do jogo, foi escolhida a engine de programacéo de jogos Unity
3D. A Unity 3D apresenta a vantagem de ser uma engine poderosa € com uma pequena curva de
aprendizado. Ela fornece ferramentas tanto para jogos 2D quanto para jogos 3D e uma interface
intuitiva para manipular esses objetos. Com ela, é possivel desenvolver jogos e exporta-los para
diferentes plataformas, como: Android, 10S, navegadores Web, etc.

Este jogo foi desenvolvido na Unity 3D e exportado no modelo Web player, que
funciona em qualquer navegador web atual simplesmente instalando o plugin da ferramenta. Desta
forma, a intencdo é diminuir a barreira de acesso ao jogo.

O jogo foi projetado de modo a se integrar ao Sigu Game Center, Sistema de
Gerenciamento Unificado da UNASUS/UFMA , que funciona como uma central de contas para 0s
jogadores. Ao ser iniciado, o jogo consulta o perfil do jogador para obter o login e o ranking. Ao
terminar o jogo, é verificado se pontuacao anteriormente salva é pior que a nova pontuacao obtida,
em caso positivo ela é substituida.

A segunda parte da pesquisa contara com o desenvolvimento e validacdo das questdes
elaboradas questdes para Jogo Eletronico Educativo — SAITE QUIZ que abordardo doze diferentes
tematicas dentro da tematica Vigilancia em Salde. Essas questBes irdo apresentar 0s seguintes
niveis de dificuldade: facil, médio e dificil. As perguntas terdo como publico-alvo
profissionais/alunos de graduacdo ou pos-graduacdo da area da saude ou afins.

Cada questdo possuird cinco opcdes, porém apenas uma estard correta. O jogador
devera responder a questdo corretamente para passar a proxima. Foi determinado uma janela de
tempo de 30 segundos para responder as questdes faceis, 1 minuto para as de grau de dificuldade
médio e 1m30s para as dificeis.

Para evitar repeticdes que poderdo gerar facilidades ao jogador as questbes serdo
sorteadas aleatoriamente da base de dados. O especialista, ao cadastrar as questdes do Quiz, pode
determinar o nimero de questdes necessarias para vencer o jogo.

Em resumo o panorama atual é o seguinte
a ) Curso de extenséo:

¢ Planos didaticos dos 12 cursos elaborados e validados;

Cronograma de langamento e ofertas para os 12 cursos elaborado;
Elaboradas as imagens (banners/icones) dos 12 cursos para Saite Store e divulgacao;
Roteiro do Video de Apresentacdo do Curso validado.
Realizadas 3 oficinas para conteudistas;
Curso 1 Gestdo e Financiamento das acdes da Vigilancia em Saude:
o Lancamento previsto para 29/03/2016; Inscrigdes de 29/03/16 a 28/07/16;
Realizacdo: 29/03/16 a 26/09/2016
o Cadastro na Arouca: ID Curso: 44473; ID Oferta: 416169
o Elaboracdo do contetdo do Curso 1 concluida em fase de Producédo do Livro

online;

o Elaboracdo dos instrumentos de divulgacdo do curso concluida e divulgacgéo
iniciada;

o Planejamento do Curso 1 para AVA elaborado;

o FAQ para o Curso elaborado e validado;

e Conteudo para os cursos “Andlise de situacdo de saude, conceitos, interpretagao e

usos dos indicadores de saude” e “Vigilancia, prevencdo e controle da tuberculose” em fase de
elaboracdo e validacdo técnica.
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a)Pesquisa (game): Foram desenvolvidos arcaboucos tecnologicos do jogo eletrénico proposto,
de modo que os mesmos ja foram testados e aptos a serem alimentados. Atualmente estéo
sendo estruturados os processos pedagogicos que norteardo o game educativo, referentes as
acOes de elaboracdo e validagdo de questdes.
Até o presente momento, realizou-se aproximadamente 38% (trinta por cento) das
atividades programadas.
A produgao ¢ a oferta do Curso “Gestao e financiamento das acdes da vigilancia em
saude” a ser lancado em Margo estdo coerentes com o calendario previsto.
Os demais processos estdo sendo gerenciados a partir do cronograma de ofertas,
observando-se os prazos de Gestéo de Producéo e Oferta.

3.3.1.10.2 Agdo 36901.20YD.0001 - Educagdo e Formagdo em Salde

O Ministério da Salde/FNS, por meio do Processo N° 25000.151762/2015-99,
disponibilizou recursos da ordem de R$ 4.323.468,80 com o proposito de dar apoio financeiro para
o aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude (SUS)/Educacdo e Formacdo em Saude para
Promover a Qualificacdo e a Educacdo Permanente dos Profissionais da Saiude do SUS, visando ao
fortalecimento do Sistema Unico de Satide (SUS). Para tal, foi celebrado o Termo de Cooperagio
de Descentralizacdo de Recursos N° 58/2015, entre Ministério da Saude (MS) e Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA) - publicado no DOU, N° 206, de 28/10/2015, secéo 3, pag. 127.

Em 27/11/2015 através da Nota de Crédito N°2015NC00454 foi liberado inicialmente
crédito orcamentério no valor R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) e em 09/12/2015 foi liberado
recursos financeiros conforme documento N°2015PF007142 no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos
mil reais) para custear as despesas iniciais do Projeto.

Visando a prestacdo de servicos de apoio técnico e estrutural a execucdo do projeto, foi
celebrado um contrato entre a UFMA e a Fundacdo Josué Montello, de N° 007.022.024/2015, e
processo de N° 013767/2015-00, publicado no DOU, N° 3, de 06/01/2016, secéo 3, pag. 32.

Com a aprovacdo do Projeto pelo Ministério da Salde/FNS, procedeu-se a sua
tramitacdo no colegiado superior da UFMA, cuja aprovacdo pelo CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO DA UFMA — CONSEPE/UFMA deu-se por meio da Resolucdo N°
1347-CONSEPE, de 09 de outubro de 2015, que aprova o Projeto de Extensdo intitulado Programa
de Qualificacdo na area de Atencao Basica em Salde.

Providenciou-se, também, uma sede para o desenvolvimento das atividades do referido
projeto, junto a UNASUS/UFMA localizada na Rua Viana Vaz n° 41-Centro, espago
disponibilizado pela Universidade.

Em 2015 foram realizadas as seguintes acdes:

Levantamento de recursos educacionais para a formacdo de trilhas de aprendizagem,
conforme sinalizacdo do MS.

Web conferéncia de alinhamento técnico

Oficina de Planejamento

Oficina de alinhamento técnico

Reunido de alinhamento técnico.

O status das ac¢des é o seguinte:

e UFRN disponibilizou lista de cursos da UFMA em ordem de prioridade;

e UFRN disponibilizou acesso de administrador a uma sala do AVASUS;

e UFMA criou o CSS para o container dentro do Recurso PAGE do AVASUS;

e UFMA enviou os modulos a UFRN “Abordagem da crianga com anemia falciforme
e fibrose cistica” e “Abordagem do recém-nascido” no dia 01/02/2016, ajustados conforme
diretrizes pactuadas e esta no aguardo do feedback de validacdo da UFRN para poder prosseguir
com o ajuste dos demais modulos.
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e A gestdo da oferta educacional esta em processo de planejamento, considerando 0s
itens mencionados a seguir. Sera elaborado documento com diretrizes operacionais que sera
submetido a validacdo do Ministério da Sadude. A oferta tera inicio apds a validacdo, pelo Ministério
da Saude, das diretrizes operacionais propostas. Previsdo de inicio: abril de 2016.

v Inscricdo dos alunos - Sistema e demanda de alunos

v" Criacdo de ofertas educacionais

v" Processo de Monitoramento — Necessidades do Ministério da Saude e alinhamento de
sistemas com 0 AVASUS

v' Certificacdo

3.3.1.10.3 Agéo 36901.20YQ.0001 - Apoio Institucional para Aprimoramento do SUS

O Ministério da Saude/FNS, por meio do Processo N° 25000.199923/2013-63,
disponibilizou recursos da ordem de R$ 6.500.000,00 com o propdsito de dar apoio financeiro para
a oferta do CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA FAMILIA DA UNA-SUS para 0s
profissionais da Estratégia da Saude da Familia , visando ao fortalecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Para tal, foi celebrado o Termo de Cooperacdo No. 251/2013, entre Ministério da
Saude (MS) e Universidade Federal do Maranhdao (UFMA) - publicado no DOU, No. 230, de
27/11/2013, secdo 3, pags. 151 e 152.

Visando a prestacdo de servicos de apoio técnico e estrutural a Execucéo do Projeto, foi
celebrado um contrato entre a UFMA e a Fundacdo Josué Montello, de No. 007.019.036/2013, e
processo de No. 19004/2013-01. Foi publicado no DOU, No. 252, de 30/12/2013, secédo 3, pag. 40.
3° Termo Aditivo do Contrato No 007.089.107/2015, processo No 019004/2013-01. Foi publicado
no DOU, No. 235, de 09/12/2015, secdo 3, pag. 40.

Com a aprovacdo do Projeto junto ao Ministério da Saude/FNS, procedeu-se a
tramitacdo do mesmo nos colegiados superiores da UFMA, cuja aprovacao junto ao CONSELHO
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UFMA — CONSEPE/UFMA ocorreu no dia 24 de
setembro de 2013, por meio da Resolugdo N°. 1052 .

O Projeto é constituido por um Curso de Especializacdo em Nefrologia Multidisciplinar,
gue encontra-se finalizando as atividades da 12 turma; Cursos Autoinstrucionais de Extensao e pelo
Projeto de Pesquisa S-Renal.

O Curso de Especializacdo em Nefrologia Multidisciplinar tem como objetivo promover
a capacitacdo de profissionais da satde no &mbito da Atencdo Primaria e visa ao cuidado integral e
acOes de prevencdo a doenca renal. Busca, ainda, desenvolver e aprimorar competéncias clinicas/
gerenciais na prevencdo e no tratamento do usuario do SUS que utiliza a Rede Assistencial de
Saude.

O curso faz parte do Projeto de Qualificacdo em Nefrologia Multidisciplinar da UNA-
SUS/UFMA, em parceria com a Secretaria de Atencdo a Sadde do Ministério da Saude (SAS/MS),
a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES/MS) e o apoio do
Departamento de Epidemiologia e Prevencdo de Doenca Renal da Sociedade Brasileira de
Nefrologia.

Essa iniciativa pioneira no Brasil vem contribuindo também para a producdo de
materiais instrucionais em Nefrologia, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude,
disponibilizando-os para livre acesso por meio do Acervo de Recursos Educacionais em Saude
(ARES). Este acervo é um repositorio digital da UNA-SUS que contribui com o desenvolvimento e
a disseminacéo de tecnologias educacionais interativas.

O modelo pedagdgico enquadra-se na modalidade de educacdo a distancia (EAD), que
possibilita o0 acesso ao conhecimento, mesmo em locais mais remotos do pais, e integra
profissionais de nivel superior que atuam nos diversos dispositivos de salde. Estamos associando
tecnologias educacionais interativas e 0s recursos humanos necessarios para disponibilizar a vocé,

129



nosso discente, materiais educacionais de alta qualidade, que facilitem e enriquecam a dinamica de
ensino-aprendizagem.

O Curso possui uma estrutura modular, com um total de 12 mddulos, dentre eles o de
metodologia cientifica que é realizado de forma transversal e teve inicio em dezembro 2014 no
modulo 2.

A primeira turma do Curso foi aberta por meio de Edital, com disponibilizacdo de 500
vagas para polos em diversas regides do pais. O publico-alvo foram profissionais da area da saude
de nivel superior, com atuacdo em servicos de atencdo especializada em nefrologia (clinicas
habilitadas junto ao SUS), ambulatorios em nefrologia vinculados ao SUS e outros programas e
servicos do Sistema Unico de Satde de todo o Brasil, que buscam qualificagio nessa area.

A Especializacdo tem duracdo de 12 meses, com carga horéria total de 390 horas. O
curso e as matriculas séo gratuitas, assim como as inscrigoes.

O processo seletivo foi realizado por uma comissdo designada pela coordenacgédo geral
do curso considerando a avaliagéo curricular do candidato para sua classificacéo.

O contetdo do Curso foi elaborado por profissionais de referéncia na area das IES
parceiras da UFMA. Para facilitar a elaboracdo dos materiais instrucionais foram criados alguns
recursos como o Guia do Conteudista e outros, descritos a seguir:

Essa ferramenta, produzida pela equipe pedagdgica do Curso, com intuito de esclarecer
duvidas acerca da producdo dos textos que serdo trabalhados durante o curso foi impressa e
distribuida para todos os conteudistas envolvidos no processo de produgéo.

No momento o projeto estda com 50% das suas atividades concluidas. O Curso de
Especializagdo esta concluindo a sua 12 turma, com defesas de TCCs previstas para janeiro de 2016.
A 22 Turma esta prevista para o 1° semestre de 2016.

Os Cursos Autoinstrucionais de Extensdo estdo em producdo e o langamento dos trés
primeiros Cursos esta previsto para o final de novembro do corrente ano. O Game S-Renal esta em
inicio de producdo e com langcamento previsto para margo de 2016.

3.3.1.10.4 Agdo 36901.8573.0001 - Expanséo e Consolidacdo da Estratégia de Saude da Familia
Recursos recebido por descentralizacdo de crédito do Fundo Nacional de Saide - FNS

destinados a Capacitacdo sobre expansdo e consolidacao da estratégia da saude da familia - ROESF
- TED 101/14

3.3.1.11 Programa 2021 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

3.3.1.11.1 Agdo 24901.4156.0001 - Fomento a Projetos Institucionais p/Pesquisa no Setor de
Petroleo e Gas Natural(CT-Petro)

Recurso recebido por descentralizacdo de crédito da Agéncia Nacional do Petréleo,

referente ao Termo de cooperacdo PRH n° 39 - Programa de formacéao de profissionais com énfase
no setor petroleo e gas.
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3.3.2 — Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 83 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar nao Processados Valores em R$ 1,00
Ano_dis Montante 1° de janeiro Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31 de
Inscricéo do ano de 2015 dezembro do ano 2015
2014 46.591.053,05 32.305.310,02 620.556,12 13.665.186,91
2013 4.930.778,37 1.403.493,41 2.246.466,73 1.280.818,23
2012 2.359.008,36 1.180.194,94 1.176.393,42 2.420,00
2011 646.189,10 0,00 417.476,39 228.712,71
2010 375.494,82 0,00 375.494,82 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano_dsz Montante 1° de janeiro Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31 de
Inscricao do ano de 2015 dezembro do ano 2015
2014 4.843.094,90 4.688.176,24 0,00 154.918,66
2013 386.030,73 198.527,32 18.179,43 169.323,98
2012 728.566,97 312.464,82 19.998,48 396.103,67
2011 327.351,01 0,00 0,00 327.351,01
2010 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Tesouro Gerencial em 02/03/2016.

Quadro 84 — Restos a Pagar de Exercicios Anteriores - HUUFMA

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Montante em 1° de Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12
janeiro do ano 2015 do ano 2015

2014 17.447.007,89 | 16.589.062,23 477.044,19 857.945,66

2013 82.950,50 | 81.379,30 60.643,74 1.571,20

2012 0|0 0 0

2011 189.563,68 | 189.563,68 135.500,00 0

Restos a Pagar Ndo Processados

Ano de Inscrigdo Montante em 1° de Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12
janeiro do ano 2015 do ano 2015

2014 6.626.998,64 0 0

2013 83.147,87 0 0

2012 0 0 0

FONTE: HUUFMA
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3.3.3 — Informagdes sobre a Realizagio das Receitas

Quadro 85 — Informagdes sobre a Realizagdo das Receitas

Previsao Previsao Receita Dedugbes da Receita
Fonte Recursos Detalhada Natureza Receita Inicial da Atualizada da | Orcamentaria . Orcamentaria
. . Receita P
Receita Receita (bruta) (liquida)
19229900  Outras RestituicGes 1.372.990,24 1.372.990,24
0100000000  Recursos Ordinarios 19220700 aert(;L:ip;e:rLa}sgao de despesas de exerc. 85.363,79 85.363,79
0112000000 Recursos dest. a 19220700 Recu_peragéo de despesas de exerc. 56.548.94 56.548.94
manut.e des.do anteriores
0177000000  Fonte a classificar 18000000  Receitas correntes a classificar 100,00 (100,00) 0,00
13110000  Alugueis 230.064,00 230.064,00
19199900  Outras multas 376.128,00 376.128,00
Recursos nao- 16001300  Servigos administrativos 896.908,00 896.908,00
0250000000  financeiros diretam. 16002100  Servicos de hospedagem e alimentacéo 1.007.460,00 1.007.460,00
arrecadados 16001600 | Servicos educacionais 8.233.573,00 8.233.573,00
76001600  Servicos educacionais 1.757.986,00 1.757.986,00
16005000  Tar.inscr.concursos e processos seletivos 812.985,00 812.985,00
13110000  Alugueis 355.798,66 (100,00) 355.698,66
19199900  Outras multas 108.160,64 108.160,64
Recursos 19189900 Outrgs multas_ e_jurog, de mora 250,00 250,00
0250262720  diretam.arrec - 16001300 Serv!(;os administrativos _ . 663.387,08 | (248.372,24) 415.014,84
UEMA 16002100  Servicos de hospedagem e alimentacao 652.688,90 652.688,90
16001600 | Servicos educacionais 6.414.936,71 (68.766,25) | 6.346.170,46
76001600  servicos educacionais 891.346,91 891.346,91
16005000 | tar.inscr.concursos e processos seletivos 197.070,00 (530,00) 196.540,00
19199900  Outras multas 71.739,10 71.739,10
0250263940 Recurso diret.arrec - | 19229900 Outrgs restituic;ﬁ_es _ 78,00 78,00
HUUFMA 16001600 | Servigos educacionais 459.852,52 (5.952,52) 453.900,00
16000501  Servicos hospitalares 24.678,35 24.678,35
0280000000 Efg;‘;f::n‘;”a”ce"os 13250000  Remuneracdo de depésitos bancérios 1.186.492,00  1.186.492,00
0280262720  Re€C: financeiros diret. ;3550000 Remunerago de depésitos bancarios 1.223.592,65 1.223.592,65
arrec/ UFMA
Total Geral 14.501.596,00 | 14.501.596,00 | 12.578.582,49| (323.821,01) | 12.254.761,48

Fonte: Tesouro Gerencial, acesso em 09 de marco de 2016.
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O HUUFMA iniciou o exercicio de 2015 com R$ 690.417,42 e finalizou o com R$

834.111,49.

UPC conta realiza receita de duas fontes:
1- Das multas aplicadas sobre fornecedores que descumprem suas obrigacGes
previamente descritas nos editais e contratos;
2- InscrigBes de candidatos aos concursos da Residéncias Médica e Multiprofissional

3.3.4 — Informac6es Sobre a Execuc¢do das Despesas

Quadro 86 — Despesas por Modalidade de Contratacao

Unidade Orgamentaria: Fundacéo Universidade Federal do Maranhdo

Cadigo UO: 26272

UGO: 154041

Modalidade de Contratacéo

Despesa liquidada

Despesa paga

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 53.091.908,07 | 62.221.015,83 | 48.417.069,49 | 60.307.866,26
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 536.606,92 - 536.606,92 -
¢) Concorréncia 16.295.007,89 | 12557.761,32| 14.868.707,33| 12.322.273,74
d) Pregéo 36.260.293,26 | 49.663.254,51 | 33.011.755,24 | 47.985.592,52
e) Concurso - - - -
f)  Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de ContratacGes - - - -
2. ContratacGes Diretas (h+i) 28.534.370,78 | 35.758.169,70 25.443.952,49 | 32.969.417,97
h) Dispensa 26.061.926,05| 31 384 545,88 | 2302423751 58 56 496 87
i) Inexigibilidade 2.472.444,73 5.373.623,82 2.419.714,98 4.706.921.10
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 482.098.754,58 | 430.955.202,46 | 475.236.341,14 | 430.955.202,46
k)  Pagamento em Folha 481.575.235,29 | 429.249.665,60 | 474.714.681,78 | 429.249.665,60
I) Diérias 523.519,29 1.705.536,17 521.659,36| 1.705.536,86
5. Outros 31.197.925,16 | 28.236.967,58 31.112.931,15| 28.095.774,58
6. Total (1+2+3+4+5) 594.922.958,59 | 557.171.356,17 | 580.210.294,27 | 552.328.261,27
FONTE: Tesouro Gerencial em 02/03/2016.
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Quadro 87 — Despesas por Modalidade de Contratacéo

Unidade orcamentaria: Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhéo

Codigo UO:
26394

UGO:

Modalidade de Contratacéo

Despesa liquidada

Despesa paga

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo
(at+b+c+d+e+f+g)
a) Convite
b) Tomada de Precos 644.217,94 613.997,92
c) Concorréncia 16.854.846,98 1.451.029,77 | 15.345.208,00 | 1.126.905,78

d) Pregdo

84.109.266,00

53.687.086,60

70.627.227,29

38.842.564,05

e) Concurso

f) Consulta

Cont

g) Regime Diferenciado

ratagdes Publicas

de

2. Contratacdes Diretas (h+i)
h) Dispensa 77.830.162,03 54.906.452,56 | 71.224.153,94 | 52.745.257,47
i) Inexigibilidade 6.485.913,90 2.302.123,98| 5.665.052,36 | 2.184.957,72
3. Regime de Execucdo Especial
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l)
k)  Pagamento em Folha
I) Diérias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 185.924.406,85 163.475.639,51
FONTE: HUUFMA
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Quadro 88 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Unidade Orcamentaria: Fundagdo Universidade Federal do Maranh&o | Codigo UO: 26272 | UGO: 154041
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal 482.386.390,33 | 429.694.529,19 | 48157523520 429.249.66560 | 81115504 | 444.86359| 474.714.681.78| 429.249.665,60
gf\?if'me“to e Vantagens Fixas — Pessoal | ,oq g9 94590 | 226.825.598,37 | 258.928.945,90 | 226.646.230,03 - 179.368,34 | 256.347.675,36 | 226.646.230,03
Qg?oﬁ;zdo”as' ReservaRemuneradae | 15936153135 | 118.650427,77 | 129.361.531,35| 118.571.927,65 . 78.500,12 | 129.352.281,25| 118.571.927,65
Obrigacdes Patronais 52.585.284,21 | 46.450.222,49 51.774.327,42 46.302.864,87 810.956,79 147.357,62 47.527.286,50 46.302.864,87
Demais elementos do grupo 41.510.628,87 | 37.768.280,56 | 41.510.430,62| 37.728.643,05 198,25 39.637,51 41.487.438,67 | 37.728.643,05
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
Nome do elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 119.678.209,28 | 134.002.635,97 | 101.912.565,28 | 112.114.106,84 | 17.765.644,00 | 35.837.418,38 95.590.761,76 | 107.659.224,89
iﬁ};‘;g:em@os de Terceiros - Pessoa 51.128.297,99 | 66.211.440,80 | 40.139.527,50| 50.522.126,24 | 10.988.770,49 | 23.909.763,78 | 36.083.746,53 | 47.763.390,48
Locacdo de mio-de-obra 30.151.947,51| 24.556.376,75 29.428.723,36 24.469.778,43 723.224,15| 4.522.986,69 27.508.314,80 23.072.034,91
Auxilio-Alimentacdo 11.295.589,64 | 10.402.050,57 11.295.589,64 10.402.050,57 - 6,55 11.244.735,20 10.402.050,57
Auxilio Financeiro a Estudante 9.464.598,90 8.031.581,04 7.464.350,71 6.291.441,41| 2.000.248,19| 1.536.155,21 7.463.550,71 6.277.831,41
Demais elementos do grupo 17.637.775,24 | 24.801.186,81 13.584.374,07 20.428.710,19 | 4.053.401,17| 5.868.506,15 13.290.414,52| 20.143.917,52
4. Investimentos 21.590.276,41 | 40.065.244,06 11.435.158,02 15.807.583,73 | 10.155.118,39 | 35.294.096,42 10.311.549,37 9.904.850,73
Obras e Instalacdes 17.705.701,92 | 23.017.774,62 9.335.156,56 8.434.301,18 | 8.370.545,36 | 21.614.471,71 8.417.011,77 8.417.011,77
Equipamentos e Material Permanente 3.721.793,77 | 16.979.871,44 2.100.001,46 7.305.684,55| 1.621.792,31| 13.679.624,71 1.894.537,60 1.487.838,96
IndenizacBes e Restituicdes 162.780,72 - - - 162.780,72 - - -
Demais elementos do grupo - 67.598,00 - 67.598,00 - - - -
5. Inversbes Financeiras
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizacdo da Divida
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo

FONTE: Tesouro Gerencial em 19/02/2016.
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Quadro 89 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - HUUFMA

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: | UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
01-Aprosent. RPPS, Reser. Remuner. e refor. militar 316.621,86 278.256,76 316.621,86 278.256,76 316.621,86 278.256,76
03-Pensbes do RPPS e do Militar 316.214,60 266.343,22 316.214,6 266.343,22 316.214,6 266.343,22
07-Contribuicdo a entidade fechada 1.080,00 1.080,00 1.080,00
11-Vencimentos e vantagens fixas-Pessoal civil 52.718.961,93 | 47.763.228,80 | 52.718.961,93 | 47.763.228,80 52.718.961,93 | 47.763.228,80
13-Obrigacdes patronais 11.525.770,32 | 11.665.249,76 | 11.525.770,32 | 11.665.249,76 11.525.770,32 | 11.665.249,76
16-Outras desp. variaveis 5.749.082,98 | 10.369.889,95 | 5.749.082,98 | 10.369.889,95 5.749.082,98 | 10.369.889,95
91- Sentencas Judiciais 28.665,16 27.858,60 28.665,16 27.858,60 28.665,16 27.858,60
92-Despesas de exercicios anteriores 147.232,36 68.618,06 147.232,36 68.618,06 147.232,36 68.618,06
2. Juros e Encargos da Divida
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
08-Outros benef. Assist. do servidor e do militar 106.652,29 111.178,22 106.652,29 111.178,22 106.652,29 111.178,22
14-Didarias-Pessoal Civil 21.342,85 8.498,36 21.342,85 8.498,36 21.342,85 8.498,36
30-Material de consumo 35.946.638,00 | 31.402.036,01 | 29.220.842,32 | 27.565.328,02 | 3.836.707,99 | 3.836.707,99 | 21.510.275,36 | 16.906.971,93
32-Meterial, bem ou servico para dist. Gratuita 48.365,80 444.952,00 48.365,80 444.952,00 48.365,80 196.902,00
33-Passagens e despesas com locomocédo 74.143,46 54.136,13 48.791,59
35-Servicos de consultoria 29.623,00 1.668,98 1.668,98 1.668,98
36-0utros servicos de terceiros-P. Fisica 484.492 86 435.640,32 420.957,65 405.002,48 30.637,84 30.637,84 406.425,07 339.961,58
39-Outors servicos de terceiros-PJ-Op. Int. Orc. 80.905.221,16 | 76.056.131,63 | 74.283.470,43 | 73.828.491,39 | 2.223.640,24 | 2.223.640,24 | 67.790.758,11 | 69.375,594,75
46-Auxilio Alimentacdo 2.683.057,48 | 2.740.957,79| 2.683.057,48| 2.740.957,79 2.683.057,48 2.740.957,79
47-Obrigacdes tributérias e contributivas 2.588.746,02 | 2.244.961,61| 2.588.746,02 | 2.237.456,68 7.504,93 7.504,93| 2.582.114,96 2.237.456,68
48-Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 10.580.604,30 | 10.274.883,35 | 10.580.604,30 | 10.263.136,57 11.746,78 11.746,78 | 10.580.604,30 | 10.263.136,57
49-Auxilio-transporte 7.467,03 29.373,25 7.467,03 29.373,25 7.467,03 29.373,25
91-Sentencas judiciais 75.540,00
92-Despesas de exercicios anteriores 353.574,21 353.501,41 284.028,39
93-Indenizac0es e restituicdes 1.138.771,70| 1.122.450,95| 1.138.771,70| 1.122.450,95 1.138.771,70 1.122.450,95
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 | 2013 2014 | 2013 2014 | 2013 2014 2013
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Nome do elemento de despesa

13.379.163,04

1.070.794,00

10.954.932,99

1.070.794,00

2.424.230,05

108.090,49

8.932.268,73

510.496,00

52-Equipamentos e material permanente

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

FONTE: HUUFMA
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3.4 — Apresentacao e Analise de Indicadores de Desempenho

Quadro 90 - Indicadores de Desempenho Operacional - HUUFMA

INDICADOR ~ FORMULA DE
0 P
N IMARCADOR CONCEITO/DESCRICAO CALCULO META | 2013 | 2014 | 2015
Relacdo entre o total de
pacientes-dia internados em | N° de paciente-dia,
- leitos clinicos e o total de | em determinado
Tempo médio. de acientes que tiveram saida | periodo /N° de
1 | permanéncia por | P  gue Tivet pert ) <10 | 853 | 10 | 9,68
. L . dos leitos clinicos em | pacientes saidos no
leito clinico (dias) . . .
determinado periodo, | mesmo periodo
incluindo nestes os obitos + | (leito clinico)
altas + transferéncia externa.
Taxa de Ocupacéo nRL'JerIT?g?OO dgerc;cniteﬁles-zr;;ree 8 N° de pacientes-dia
2 ) pag 5 pacientes-a / N° de leitos-dia x | >80,0 | 57,43 | 67 | 71,38
Hospitalar nimero de leitos-dia em
. . 100
determinado periodo.
Relagdo percentual entre o
ndmero de obitos ocorridos
em pacientes mte_rnados € 0| N\o de 6bitos de
nimero de pacientes que .
. ; pacientes
tiveram alta do hospital (3 | :
Taxa de curado melhorado internados em
3 | Mortalidade transfe,réncia externa e ébito)7 determinado <4,0 2,83 3 2,97
Hospitalar . . 7' | periodo / N° de
em determinado  periodo.
Mede a proporcdo  dos alta§ no Mesmo
. periodo X 100
pacientes  que  morreram
durante a internacdo
hospitalar.
Relacdo percentual entre o | N° de infecgdes
namero de infeccbes corridas | ocorridas em
em pacientes internados na | pacientes
4 Taxq de Infecgéo UTI’emdetermlnado periodo e mternat_:ios em <35 6.4 55 3,85
hospitalar o nimero de altas (3, curado, | determinado
melhorado, transferéncia | periodo / N° de
externa, Obito) no mesmo | altas no mesmo
periodo. periodo X 100
Verifica a relacdo percentual
entre o total de internagfes | N° de d&bitos por
Taxa de | obstétricas e o total de 6bitos | causas ligadas a
5 Mortalidade pbs_tetrlcos diretos, 0 grawd,e;, par,to e <0,25 0,04 0,27 017
Materna indiretos e a mortalidade | puerpério /nimero
Hospitalar materna tardia (6bitos | de internacdes
ocorridos durante a gestacdo, | obstétricas x 100
0 parto e o puerpério)
Fonte: HUUFMA. Periodo: Janeiro a dezembro/2015
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3.4.1 — Apresentacdo dos Indicadores de Desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de
Contas da Unido

Quadro 91 — Custo Corrente da UFMA em 2015

DISCRIMINACAO EXECUGAO 2015

1. CUSTO CORRENTE COM HOSPITAL UNIVERSITARIO
(+) Despesas correntes da UFMA (UG: 154041 e 154072) 807.912.468,98
(-) 65% das despesas correntes do Hospital Universitario 133.801.115,09
(-) Despesas com Aposentadorias e Reformas 129.678.153,21
(-) Pensdes Civis 20.753.702,09
(-) Sentencas Judiciais 11.030.879,96
(-) Despesas com Pessoal Cedido - docente 656.784,01
(-) Despesas com Pessoal Cedido - técnico-administrativo 3.173.693,31
(-) Despesas com afastamento pais/exterior - docente 1.378.600,05
(-) Despesas com afastamento pais/exterior - técnico-administrativo 129.359,38

TOTAL 507.310.181,88

2. CUSTO CORRENTE SEM HOSPITAL UNIVERSITARIO

(+) Despesas correntes da UFMA (UG: 154041 e 154072) 807.912.468,98
(-) 100% das despesas correntes do Hospital Universitério 205.847.869,37
(-) Despesas com Aposentadorias e Reformas 129.678.153,21
(-) Pensdes Civis 20.753.702,09
(-) Sentencas Judiciais 11.030.879,96
(-) Despesas com Pessoal Cedido - docente 656.784,01
(-) Despesas com Pessoal Cedido - técnico-administrativo 3.173.693,31
(-) Despesas com afastamento pais/exterior - docente 1.378.600,05
(-) Despesas com afastamento pais/exterior - técnico-administrativo 129.359,38

TOTAL 435.263.427,60

Fonte: PROGF/UFMA

Quadro 92 — Numero de Docentes da UFMA em 2015, por Regime de Trabalho

Carga Horéria Total de
Docentes - Ensino Superior ’ e Gl DE Docentes
(+) Efetivos 81 237 1274 1.592
(+) Substitutos e Visitantes 8 125 10 143
(—) Afastados para capacitacdo 4 6 146 156
(—) Afastados para mandato eletivo 2 0 0 2
() Cedidos 1 5 10 16
(=) Total 82 351 1128

PESO 0,5 1 1

Professor Equivalente 41,00 351,00 1128,00 1.520,00

Fonte: PRH/UFMA
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Quadro 93 — Numero de Funcionarios da UFMA em 2015, por Regime de Trabalho, Incluindo
os do HUUFMA

Carga Horaria 24h Total de
Funcionarios 20 (25h) S Al Funcionarios
(+) Docentes Ensino Bésico 3 0 0 77 80
( +) Técnico-Administrativos (UFMA + HUUFMA) 79 10 23 1565 1.677
( +) Terceirizados ( Exceto HUUFMA) 0 0 0 1135 1135
(=) Funcionérios afastados para capacitagéo 0 0 1 24 25
(=) Funcionérios afastados para mandato eletivo 0 0 0 1 1
(=) Funcionérios cedidos 1 0 1 42 44
(=) Total 81 10 21 2.710

PESO| 05 0,5 0,75 1

Funcionario Equivalente com HU 40,50 | 5,00 | 15,75 |2.710,00 2.771,25

Fonte: PRH/UFMA

Quadro 94 — Numero de Funcionarios da UFMA em 2015, por Regime de Trabalho,
Excluindo os do HUUFMA

Carga Horaria Total de
Funcionarios dul Zr Sl 4l Funcionarios
( +) Docentes Ensino Basico 3 0 0 77 80
( +) Técnico-Administrativos ( UFMA — HUUFMA) 9 2 10 1001 1022
( +) Terceirizados ( Exceto HUUFMA ) 0 0 0 1135 1135
(=) Funcionarios afastados para capacitacdo 0 0 0 17 17
(=) Funcionérios afastados para mandato eletivo 0 0 0 0 0
(=) Funcionérios cedidos 0 0 0 12 12
(=) Total 12 2 10 2.184

PESO| 0,5 0,5 0,75 1

Funcionario Equivalente sem HU 6,00 | 1,00 | 7,50 |2.184,00 2.198,50

Fonte: PRH/UFMA

Quadro 95 — Numero de Docentes da UFMA em 2015, por Titulacéo.

Titulacdo | Graduados | Especialistas | Mestres | Doutores | Total de
Docentes Docentes
( +) Efetivos 46 85 589 872 1.592
( +) Substitutos e Visitantes 26 59 46 12 143
(—) Afastados para capacitacdo 0 2 135 19 156
(=) Afastados para mandato eletivo 0 1 1 0 2
(=) Cedidos 0 0 8 8 16
(=) Total 72 141 491 857 1.561
PESO 1 2 3 5
Total Ponderado 72,00 282,00 1.473,00 | 4.285,00 | 6.112,00

Fonte: PRH/UFMA
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Quadro 96 — Numero de Alunos Matriculados e Conceito CAPES dos Programas de Pos-
Graduacédo da UFMA em 2015

Conceito Matriculados
Programa CAPES 2015.1 2015.2
1 Biodiversidade e Conservacao 3 (M) 38 38
2 Ciéncia Animal 3 (M) 20 20
3 Ciéncia dos Materiais 3 (M) 21 21
4 Ciéncia da Computacdo 3 (M) 38 38
5 Ciéncias da Saude 4 (M/D) 46 (35) 46 (35)
6 Ciéncias Sociais 4 (M/D) 20 (33) 20 (33)
7 Cultura e Sociedade 3 (M) 27 27
8 Desenvolvimento Socioeconémico 3 (M) 17 17
9 Design 3 (M) 20 20
10 Direito 3 (M) 29 37
11 Educacio 3 (M) 50 50
12 Enfermagem 3 (M) 22 22
13 Engenharia de Eletricidade 4 (M /D) 70 (35) 70 (35)
14 Ensino de Ciéncias e Matematica 3 0 8
15 Fisica 4(M/D) 14 (14) 17 (15)
16 Historia 3 (M) 43 43
17 Letras 3 13 13
18 Matematica 3 (M) 18 19
19 Odontologia 4 (M /D) 17 (31) 17 (31)
20 Politicas Publicas 6 (M/D) 31 (44) 32 (44)
21 Psicologia 3 (M) 27 27
22 Quimica 3 (M) 23 37
23 Saude Coletiva 4 (M/D) 16 (37) 16 (37)
24 Salde e Ambiente 3 (M) 37 37
25 Salde do Adulto e da Crianca* 3 (M) 36 36
Total 922 958
Fonte: PPPG/UFMA
* O nome do programa Sadde Materno Infantil foi alterado para Satde do Adulto e da Crianca.
O mestrado em Sustentabilidade de Ecossistemas foi retirado por ter conceito insuficiente.
Substituindo os dados nas formulas:
1A CC_com_HU /AlunoEq= Custo _Corrente_com _HU _ 507.310.181,88 _ 9251671
- AE + ATl + AT 20.314,39+1.880,00+ 336,00
FONTE: PROGF — PPPG — HU — PROEN.
1B CC_sem_HU /AlunoEq= Custo_Corrente_sem_HU _ 435.263.427,60 1931895
AE+ATI +ATI 20.314,39+1.880,00+ 336,00
FONTE: PROGF — PPPG — HU — PROEN.
2. AlunoTl/Prof.Eq = ATl + ATl + ATl 12387,31+188000+33600 _ o)
nProf.Eq 1.520,00
FONTE: PROEN — PPPG — HU — PRH.
3A  AlunoTl/ Func.Eq - AT + ATl + ATl _ 1238731+1.880,00+33600 _

FuncEq_com HU 2.771,25

FONTE: PROEN — PPPG — HU — PRH — PROGF.
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3B AlunoTl/Func.Eq = AT+ AT+ ATI _ 12.387,31+1.880,00+ 336,00
Func.Eq _sem_HU 2.198,50

FONTE: PROEN — PPPG — HU — PRH — PROGF.

=6,64

n°deFuncEq_com_HU 277125

4 A FuncEq_com_HU/Prof.Eq= = =
n°deProf.Eq 1.520,00

FONTE: PRH. - PROGF.

n°deFuncEq_sem_HU 219850

4.B Func.Eq_sem_HU /Prof.Eq=

n°deProf.Eq 152000
FONTE: PRH. - PROGF.
5 oo ATl 1238731
A, 17.559,00
FONTE: PROEN.
6 GEPG = P _ 940,00 _ 94000 _ o

A + A, 17.55900+940,00 18.499,00
FONTE: PROEN - PPPG.

Conceitos
7. CCAPES /MEC = & :3X18+4X6+6X1:%=3,44

nCPG 23

FONTE: PPPG.

5D+3M +2E+G 6.11200
D+M+E+G 1.561,00

8. 1QCD =

FONTE: PRH.

_ n°deDiplomados  1.828

n°delngressantes 4.894
FONTE: PROEN.

9. TSG

=0,3632=37,35%

3.4.2 — Anélise dos Indicadores de Desempenho conforme Deliberac6es do Tribunal de Contas

da Uniao

Os primeiros indicadores relacionados referem-se a relacdo entre o custo corrente, com

e sem Hospital Universitario, e Aluno Equivalente.

No exercicio de 2015 em relacdo ao de 2014, houve um acréscimo no total das
despesas correntes na ordem de 6,44%, ocasionado principalmente pelo aumento nos valores
relativos a pessoal e encargos (10,61%), em funcdo de reajustes salariais e de novos ingressos. Em
compensacdo houve uma reducdo em outras despesas correntes, do que resultou o aumento total
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das despesas apenas no percentual acima indicado.

Os itens: Custo Corrente com HU x Aluno Equivalente; Custo Corrente sem HU X
Aluno Equivalente; Aluno Tempo Integral x Professor Equivalente mantiveram a tendéncia de
evolucdo em relacdo ao ano anterior, ratificando a tendéncia de otimizagdo dos recursos humanos
disponiveis.

Os indicadores Aluno Tempo Integral x Funcionério Equivalente sem HU e Aluno
Tempo Integral x Funcionario Equivalente com HU, bem como outros indicadores que dependem
do quantitativo de alunos equivalentes, tiveram pequenas alteragdes pouco significativas, ainda
decorrentes do aumento do quantitativo de ingressantes, do nimero de alunos ativos e do numero de
egressos.

No ano de 2014 a Universidade Federal do Maranhdo contava com 23 programas de pos-
graduacdo sendo que destes, 16 (dezesseis) tinham conceito 03, 06 (seis) conceito 04 e apenas 01
(hum) conceito 06.

Ja no ano de 2015, passou para 25 programas de pos-graduacdo, devido & aprovacao pela
CAPES de 02(dois) programas com conceito 03.

Portanto, a Universidade Federal do Maranhdo passou a ter, em 2015, um aumento neste
indicador, devido aos programas ja existentes terem permanecido com 0s mesmos conceitos e no
ano de 2014 terem sido aprovados 02(dois) programas com conceito 03.

Os outros indicadores, em sua maioria, tiveram alteracdes pouco relevantes, mas é possivel
observar que os Indicadores de Gestdo, apesar de registrarem pouca variacdo no desempenho da
Instituicdo, demonstram gquase sempre uma tendéncia positiva.
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Quadro 97 — Evolucéo dos Indicadores de Gestédo - UFMA

Indicadores de Gestéo 2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 22.516,71 | 24.002,74 | 24.467,69 | 18.487,74 | 19.165,05
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 19.318,95 | 20.582,84 | 20.772,26 | 15.225,93 | 15.405,15
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,61 8,68 9,15 9,76 9,59
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,27 5,43 5,33 5,46 5,62
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 6,64 7,26 7,29 7,55 7,94
Funcionéario Equivalente com HU/ Professor Equivalente 1,82 1,60 1,71 1,79 1,74
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,45 1,20 1,25 1,29 1,21
Grau de Participacdo Estudantil - GPE 0,70 0,72 0,56 0,52 0,60
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacio - GEPG 0,05* 0,05 0,05 0,04 0,04
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacdo 3,44 3,39 3,38 3,35 3,37
indice de Qualificagfio do Corpo Docente - IQCD 3,91 3,82 3,76 3,62 3,52
Taxa de Sucesso na Graduacdo - TSG 37,35 40,33 42,44 52,95 50,39
* Em 2011, 4,22% ou 0,0422. Em 2012, 4,37% ou 0,0437. Em 2013, 5,20% ou 0,0528. Em 2014, 5,70% ou 0,0570. Em 2015, 5,08% ou 0,0508.
Fonte: ASPLAI
Quadro 98 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002
INDICADORES PRIMARIOS SNERElCloE
2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 507.310.181,88| 479.773.285,58| 458.100.402,59| 353.629.348,47| 359.327.548,43
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 435.263.427,60| 411.415.423,41| 388.912.245,75| 291.238.203,80| 288.832.783,28
Numero de Professores Equivalentes 1.520,00 1.476,50 1.342,00 1.274,00 1.269,50
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.771,25 2.357,75 2.304,75 2.276,75 2204,50
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.198,50 1.765,25 1.684,75 1.645,00 1533,75
Total de alunos regularmente matriculados na graduacdo (Ag) 17.559,00 14.798,50 17.738,50 19.997,00 17.267,00
Total de alunos na pds-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de
mestrado e doutorado (Asc) 940,00 894,50 988,00 913,50 761,50
Alunos de residéncia médica (Ar) 168,00 150,00 142,00 128,50 120,50
Numero de alunos da graduacdo em tempo integral (AcTI) 12.387,31 10.720,42 10.017,92 10.336,91 10.408,19
Numero de alunos equivalentes da graduacdo (AcE) 20.314,39 17.899,27 16.462,67 17.036,78 16.985,11
Numero de alunos da pds-graduacdo em tempo integral (ApcTI) 1.880,00 1.789,00 1.976,00 1.827,00 1.523,00
Numero de alunos tempo integral da residéncia (AgTI) 336,00 300,00 284,00 257,00 241,00

Fonte: ASPLAI
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4 GOVERNANCA
4.1 — Descricao das Estruturas de Governanca

A UFMA conta com uma Auditoria Interna, 6rgdo de assessoria, planejador,
organizador e executor dos servicos de auditoria. Segundo o Regimento Geral da UFMA, aprovado
pela Resolucdo n° 28/99 do Conselho Universitario, de 17 de dezembro de 1999, sdo atribuicdes da
Auditoria Interna:

| - observar 0 cumprimento das normas legais, instrucbes normativas, Estatuto,
Regimentos e Resolugdes dos Colegiados Superiores da Universidade;

Il - assegurar, nas informacgfes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais,
sua exatiddo, confiabilidade, integridade e oportunidade;

Il - propor acdes preventivas ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antiecondmicas e fraudes;

IV - propiciar informacgdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater administrativo-
operacional, sobre os resultados e efeitos atingidos;

V - salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e regular utilizacdo e
assegurar a legitimidade do passivo;

VI - contribuir para a implementacdo de programas, projetos, atividades, sistemas e
operac0es, visando a eficiéncia, eficacia e economicidade dos recursos da Universidade.

A Auditoria é composta por servidores legalmente habilitados para o exercicio da
profissdo e que pertencam ao quadro de nivel superior desta Universidade.

A indicacdo de servidor para o cargo de Auditor é de competéncia do Conselho Diretor.

Ao Auditor-Geral é assegurado, no exercicio de suas func@es, o direito de solicitar aos
chefes e 6rgédos sob auditoria amplo esclarecimento sobre atividades do setor, bem como acesso a
qualquer arquivo, inclusive aos confidenciais, ndo lhe sendo permitido, todavia, envolver-se na
direcdo dos servicos, salvo quando designado expressamente para colaborar na execucéo.

Todos os érgdos da Universidade estdo sujeitos a auditoria.

O organograma abaixo prevé a seguinte estrutura de Governan¢a do HUUFMA

COLEGIADO EXECUTIVO: Previsto no Art. 46 do Regimento Interno da EBSERH, a
Estrutura de Governanca é composta pelo Superintendente do hospital e pelos trés gerentes: de
atencdo a saude, de ensino e pesquisa e administrativo.
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Figura 12 — Estrutura da Governanca - HUUFMA
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4.2 — Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas — N&o se aplica.

b) informacGes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto
etc.) das auditorias e/ou fiscalizacdes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de gestéo:

Quadro 99 — Auditorias e/ou Fiscalizac¢des — 2015

Auditorias e/ou fiscalizagdes - 2015

N° Auditoria/

Fiscalizagbes ale Unidade Objeto

Gesto Suprimento Regularidade dos processos licitatorios e dos respectivos

10731/2014 de Bens e Servicos PROGF |processos de pagamento de aquisicdo de bens realizados na
¢ Universidade Federal do Maranhdo, exercicios 2014 e 2015.
Gestao de Recursos Registro na Folha de Pagamento através do SIAPE - Faltas e
20314/2014 Humanos PRH Devolucéo de Faltas - Exercicios 2014/2015

8216/2015 | Controles da Gestdo | Gestdo | Apuracdo de dendncia
11229/2015 | Controles da Gestdo | Gestdo | Apuracdo de denlncia
Gestdo de Recursos

11935/2015 PRH | Sistema de Trilhas de Auditoria
Humanos

12415/2015 Gestao de Recursos PRH Anélise ~da Cor]s_lstenua da Folha de Pagamento - antecipacdo e
Humanos devolucdo de férias

14299/2015 Gestao Suprimento PROGF | Execugdo Contratual/Passagens

de Bens e Servicos
Fonte: Auditoria Interna UFMA
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c) demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagédo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as
principais constatacdes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade:

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2015, contemplou a
previsdo de 12 (doze) acOes, iniciando com elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna — RAINT/2014; elaboracdo e consolidacdo dos itens pertinentes a Auditoria
Interna no Relatorio de Gestdo da Universidade Federal do Maranhdo — exercicio 2014;
acompanhamento da atuacdo da Controladoria Geral da Unido no Estado do Maranhdo, quanto ao
cumprimento das recomendacdes do Plano de Providéncia Permanente; acompanhamento dos
Acérddos e Diligéncias do Tribunal de Contas da Unido; acompanhamento das providéncias
adotadas referentes as demandas oriundas de dentncias do Orgdo de Controle Interno do Poder
Executivo; Auditorias de Avaliacdo da regularidade dos processos de dispensas e inexigibilidade e
dos processos licitatérios; Auditoria de avaliacdo dos registros da folha de pagamento de pessoal,
elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2016; Avaliagdo e
acompanhamento das recomendacdes emitidas pela Unidade de Auditoria Interna; bem como a
elaboracéo do Manual de Procedimentos da Unidade de Auditoria Interna (Partes | e 11).

Das acOes planejadas, ficaram pendentes as Auditorias de Avaliacdo da regularidade
dos processos de dispensas e inexigibilidade; Avaliagdo e acompanhamento das recomendagdes
emitidas pela Unidade de Auditoria Interna; e a elaboracdo do Manual de Procedimentos da
Unidade de Auditoria Interna.

Outrossim, ressalta-se a realizacdo de auditoria ndo contemplada no PAINT/2015,
proveniente de demanda da Procuradoria Federal/lUFMA, em contrato envolvendo emissédo de
passagens aéreas; bem como de demandas da Controladoria Geral da Unido/PR, referentes a
apuracdo de denuncias.

Nos quadros abaixo, apresentamos os trabalhos mais relevantes da Unidade de
Auditoria Interna no exercicio de 2015.

Quadro 100 — Trabalhos Relevantes da Unidade de Auditoria Interna - 10731/2014 e 2015
Trabalhos Relevantes da Unidade de Auditoria Interna

Relatorio Area Assunto
Gestdo de Regularidade dos processos licitatérios e dos respectivos processos
10731/2014 e 2015 | Suprimentos de Bens de pagamento de aquisi¢do de bens realizados na Universidade
e Servigos Federal do Maranhao, exercicios 2014 e 2015.

Principais Constatacdes
2.2.2 — inconsisténcia na quantidade registrada no or¢camento em relacdo as propostas das empresas na pesquisa de
precos;
2.2.3 - termo de referéncia com custo da contratacdo divergindo do valor estimado no or¢camento elaborado pela
administracéo;
2.2.4 - termo de referéncia sem conter os elementos capazes de propiciar a avaliacdo do custo do objeto pela
administracdo;
2.2.6- inconsisténcias na participacdo de intencdo de registro de precos-irp, auséncia de pesquisa de precos para
estimar o custo de contratacdo no valor r$ 10.313.110,00;
2.3.2- atraso no envio da resposta da administracdo ao pedido de esclarecimento de licitante;
2.3.4 — atestado de capacidade técnica sem a comprovacao de fornecimento de bens em quantidades compativeis com
0 objeto ou com o item pertinente para fins de habilitacao;
2.3.5 - auséncia de apresentacdo pelas empresas vencedoras do documento de habilitacdo acerca do cumprimento do
disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988;
2.3.6 — auséncia de comprovacdo da regularidade fiscal das empresas vencedoras para fins de habilitacdo;
2.3.10 - auséncia do documento de publicacéo do extrato do contrato;
2.3.12- falha no procedimento de autuacdo e protocolo dos processos licitatorios;
2.4.2-auséncia de assinatura na nota fiscal do servidor responsavel pelo recebimento dos bens.;
2.4.3 - auséncia de providéncias pela administragdo junto a empresa para efetuar a entrega do objeto contratado no
prazo estabelecido em edital;
2.4.4 - auséncia de manutencdo das condicBes de habilitacdo e qualificagdo pelas empresas contratadas, durante a
execucao da despesa;
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2.4.5 - descumprimento do prazo de pagamento definido em edital;
2.4.6 — descumprimento do prazo de pagamento de até 5 (cinco) dias uteis para pagamentos cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso ii do art. 24 da lei n° 8.666/93;
2.4.7 — fragilidades nos procedimentos de liquidacdo da despesa;
2.4.9 — multa aplicada as empresas contratadas sem meméria de calculo no processo administrativo.

Providéncias Adotadas pela Gestdo da Unidade
Relatério de Auditoria em acompanhamento, face as manifestacdes apresentadas pela Comissdo Permanente de
Licitacdo-CPL, da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas, as quais encontram-se em fase de andlise pela Unidade de
Auditoria Interna.
Fonte: Auditoria Interna UFMA

Quadro 101 — Trabalhos Relevantes da Unidade de Auditoria Interna - 20314/2014 e 2015

Trabalhos Relevantes da Unidade de Auditoria Interna

Relatério Area Assunto
Gestdo de Recursos Registro na Folha de Pagamento através do SIAPE- Exercicios
20314/2014 e 2015 Humanos 2014/2015

Principais Constatacdes

O Relatério contemplou apenas informagGes, visto que a unidade de Auditoria Interna promoveu junto ao
Departamento de Pessoal quando da realizagdo do trabalho, orientagdes quanto as devolugdes de faltas, para que as
mesmas nao se tornassem recorrentes, considerando-se que a Chefia da Unidade Organizacional, a qual o servidor
esta subordinado, tem competéncia para registrar as ocorréncias de faltas, e o servidor o tempo habil para justificar
junto a sua chefia as respectivas auséncias de forma tempestiva, 0 que foi comprovado com a diminui¢do no nimero
de devolucdo de faltas no exercicio de 2015.

Providéncias Adotadas pela Gestdo da Unidade

Em implementacdo pela unidade responsavel - Departamento de Pessoal da Prd-Reitoria de Recursos Humanos.
Fonte: Auditoria Interna UFMA

d) eventuais adequagOes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes:

N&o houve redesenho feito recentemente na unidade de auditoria interna da
Universidade Federal do Maranhéo.

De acordo com o documento “Estrutura organizacional dos hospitais sob gestdo da
EBSERH: diretrizes técnicas”, a Unidade de Auditoria interna tem as seguintes Competéncias:

I. Auxiliar a Auditoria Interna (AUDIT) no cumprimento das atribuices estabelecidas
no seu Regulamento;

I1. Propor ao Auditor Geral o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
do hospital;

I1l. Apoiar o Auditor Geral na elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) da EBSERH,;

IV. Orientar os gestores das unidades descentralizadas da EBSERH nos assuntos
pertinentes a area de competéncia do controle interno;

V. Emitir parecer sobre as contas anuais do hospital de sua competéncia;

VI. Manifestar-se quanto a validade e utilizacdo dos indicadores de desempenho
utilizados pelo hospital,

VII. Comprovar a legalidade da gestdo operacional, orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil do hospital;

VIII. Avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade da gestéo
operacional, orcamentéria, financeira e patrimonial do hospital;
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IX. Avaliar a execucdo dos programas de governo constantes do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA) de que o hospital
seja 6rgdo executor;

X. Elaborar relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da unidade
descentralizada, por meio da avaliacéo critica dos resultados alcangados e do seu desempenho;

XI. Informar ao Auditor Geral sempre que a administracdo sob sua responsabilidade
estiver em risco eminente;

XI1. Monitorar o atendimento as recomendac@es e auditorias realizadas pelos 6rgéos de
controle interno e externo no ambito do hospital;

XIII. Registrar e acompanhar as recomendagfes e auditorias realizadas pelos 6rgaos de
controle interno e externo no ambito do hospital;

XIV. Propor, no ambito de sua competéncia, a realizagdo de auditorias nos 6rgdos da
estrutura organizacional do hospital;

XV. Controlar o atendimento, pelos setores responsaveis, das diligéncias oriundas dos
Orgdos de controle interno e externo e acompanhar 0 cumprimento das recomendacdes decorrentes
de auditorias realizadas no ambito do hospital; e

XVI. Atender, tempestivamente, as diligéncias externas afetas a AUDIT.

4.3 — Atividades de Correicdo e Apuracao de llicitos Administrativos

A Universidade Federal do Maranhdo instituiu um Ndcleo de Sindicéncia e Processo
Administrativo Disciplinar (NUSPAD), vinculado administrativamente ao Gabinete da Reitora, por
meio da Portaria GR n° 298 — MR, de 28 de junho de 2012, onde é disponibilizada a estrutura para
os trabalhos investigativos das Comissbes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
(PAD).

Aproveita-se, por oportuno e cabivel, para informar que ndo ha Resolucdo na
UFMA disciplinando o sistema de correi¢do, sendo que a competéncia correcional, como
informado acima, é da Magnifica Reitora, que segue, de forma rigorosa, o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei 8.112/90.

Os resultados alcancados pela Correicdo da UFMA, no ano de 2015, foram os seguintes:

Sindicancias Investigativas instauradas em 2015 06
Sindicancias Investigativas Julgadas em 2015 06
Sindicancias Punitivas instauradas em 2015 03
Sindicancias Punitivas Julgadas em 2015 03
PADs instaurados em 2015 06
PAD:s julgados em 2015 04
e Quantidade de suspensdes aplicadas aos estatutarios em 2015 00
¢ Quantidade de adverténcias aplicadas aos estatutarios em 2015 02
¢ Quantidade de demissdes aplicadas aos estatutarios em 2015 02
e Quantidade de PADs arquivados em 2015 03

Dessa forma, informamos que a Universidade Federal do Maranhdo cumpre o disposto
nos artigos 4° e 5° da Portaria CGU n° 1043, de 24 de julho de 2007, que estabelece a
obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD para 0
gerenciamento das informag6es sobre processos disciplinares no &mbito do Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal e d& outras providéncias.

A Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o, no
ano de 2015, instaurou 13 Processos Administrativos Disciplinares para apuracdo de possiveis
ilicitos administrativos. Dentre esses processos quatro séo de danos ao erario por parte de servidores

149



da instituicdo. Um deles ja fora concluido com arquivamento. E trés continuam em tramite no
Ndcleo de Sindicancia

4.4 — Gestdo de Riscos e Controles Internos

A Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo
criou a Comissdo de Controle Interno, CCl, através da portaria 40 de 17 de fevereiro de 2016, com
0 objetivo de acompanhar e monitorar os riscos internos relacionados a gestdo, propondo e
acompanhando processos de melhoria continua e mitigacao de riscos.

A CCI é um 6érgao colegiado, subordinado diretamente a Superintendente e devera atuar
de acordo com as normas e procedimentos da Administracdo Publica.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 — Canais de Acesso do Cidadao

A UFMA mantém varios canais de acesso disponibilizados ao cidaddo. As acOes e
decisdes da UFMA s&o divulgadas na pagina da Instituicdo, diariamente atualizada, e pela Radio
Universidade, em insercOes diarias de noticias e reportagens e entrevistas que divulgam sua
producdo cultural e cientifica. A UFMA, através de seu Nucleo Integrado de Comunicacéo, esta
também nas redes sociais como  Facebook (facebook.com/ufmaoficial), twitter
(twitter.com/ufmaoficial), instagram (instagram.com/ufmaoficial), youtube.com/tvascomufma,
radiotube.org.br/meuperfil.php?u=3580, Whatsapp 984088434 e ascom@ufma.br. A Institui¢do
mantém um servi¢o de Ouvidoria que funciona como intermediador entre o usuario e as diversas
instancias, na busca por informacdes e na solucao de problemas.

OUVIDORIA - HUUFMA
A Ouvidoria é um canal de comunicagdo do cidaddao com os gestores do HU-UFMA,
voltado a melhoria continua das ac6es internas do Hospital, concernentes a gestdo, atencdo a saude,
ensino, pesquisa e extensdo. E ligada & Superintendéncia e apresenta os seguintes objetivos:
e Fomentar a participacdo e conscientizacdo do cidaddo acerca do direito a um
servico publico de exceléncia;
e [ortalecer o controle social e, por conseguinte, o Estado Democratico de Direito;
e Contribuir para o incremento e consolidacdo das politicas publicas de saude e de
formagcdo profissional nessa area.
A Ouvidoria conta com seis servidores (um ouvidor, quatro assistentes de ouvidoria e
dois agentes administrativos) e funciona conforme a seguir:
e Postos de atendimento presencial: Unidade Presidente Dutra e Unidade Materno
Infantil. Horario de Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h.
e Caixas de Manifestacdo: 22 distribuidas pelas unidades que compdem o HU-

UFMA.

e Telefones: UPD - 98 2109 1033 e UMI - 98 2109 1136.

e Endereco Postal: Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo —
Unidade Presidente Dutra - Ouvidoria — Rua Bardo de Itapary, n°® 227 — Centro. CEP: 65020-070,
Sao Luis-MA.

e E-mail: ouvidoria@huufma.br

e On line: www.huufma.br

A Ouvidoria do HU-UFMA tem, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

e Acolher os usuéarios e orienta-los sobre a forma mais adequada de encaminharem
as manifestacdes e acompanharem a tramitacao destas.

e Receber, analisar, classificar, registrar e encaminhar as manifestacdes dos
usuarios (reclamacdes, denuncias, sugestdes, solicitacdes e elogios).

e No caso de reclamagdes, denuncias ou solicitacbes dar ciéncia ao demandante da
resposta emitida pelas areas, inclusive das medidas administrativas adotadas.

¢ Rejeitar e determinar o arquivamento de manifesta¢cbes improcedentes, mediante
despacho fundamentado, com notificacdo ao usuério.

e Planejar internamente e realizar a pesquisa de satisfacdo do usuario.

e Identificar a partir de cada reclamacdo, denuncia ou solicitagdo, a magnitude de
um eventual problema de gestéo subjacente, de modo a contribuir para a solugdo desse problema no
ambito do HUUFMA, apresentando alternativas e/ou informacdes pertinentes.

e Apresentar a Governanca, propostas de reformulacdo de normas, de
procedimentos; ado¢do de medidas e expedicdo de atos normativos.
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e Participar de acOes de educacdo permanente pertinentes a Ouvidoria.

e Desenvolver um trabalho educativo, por meio da participacdo em acdes de
capacitacdo e de divulgacao sobre a missao da Ouvidoria.

e Estabelecer acdes de cooperagdo técnica, junto as demais Ouvidorias Publicas.

e Elaborar e encaminhar, para apreciacdo da Superintendéncia, relatério mensal das
manifestacoes recebidas.

e Manter sob sigilo o nome do demandante nos casos em que for solicitado por este
ou quando a Ouvidoria julgar necessario.

e Manter sob sua guarda registro,
manifestacdes, apresentados a sua consideracgéo.

e Apresentar comportamento ético, zeloso, transparente, integro, digno, respeitoso e
imparcial, no exercicio de suas funcoes.

e Promover a justica e a defesa dos interesses legitimos dos cidadaos.

e Elaborar e atualizar a Carta de Servicos ao Cidadéo.

classificacdo e/ou sistematizacdo das

Sistema Eletronico do Servico de Informacédo ao Cidadéo (e-SIC)

Gerenciado pela Ouvidoria, nos termos da Lei de Acesso a Informacdo N°12.527, de
18/11/2011 e regulamentagdo complementar. E mais um canal para o usuario comunicar-se com o
HU-UFMA. O e-SIC permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso
a informacdo, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitacéo.

A seguir sdo citados outros dados importantes referentes ao atendimento da Ouvidoria.

Quadro 102 - Manifestacdes Recebidas pela Ouvidoria do HU-UFMA, em 2015.

CATEGORIA DAS MANIFESTACOES UPD | UMI | TOTAL %

Reclamacéo simples 456 295 751 53,38
Reclamacéo néo procedente 14 7 21 1,49
Denlncia 6 4 10 0,71
Solicitacdo 214 74 288 20,47
Informagcé&o/orientacdo 101 36 137 9,74
Sugestéo 52 19 71 5,05
Elogio 88 41 129 9,17
Total 931 476 1.407 100

Fonte: HUUFMA

Quadro 103 — Tratamento as Reclamacdes, Denuncias e Solicitacbes Recebidas pela
Ouvidoria do HUUFMA, em 2015.

Tratamento Geral gglsi Ete;glgerzagoe& Dendncias e UPD UMI TOTAL %
Resolvidas 561 338 899 83,01
N&o resolvidas 104 29 133 12,28
Pendentes 39 12 51 4,71
Total 704 379 1083 100

Fonte: Sistema de Ouvidoria do HUUFMA
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Indicador de Desempenho

Um indicador fundamental da acio da Ouvidoria é o indice de resolutividade das
manifestaces (dendncia, reclamacdes e solicitacfes), detalhado no quadro 22, inclusive com a série
historica.

Quadro 104 — Dados Referentes ao Indice de Resolutividade das Manifestacdes (Dentncia,
Reclamacdes e Solicitagdes) - HUUFMA

Conceito/Descricio Mcet,"do et Meta | 5012 | 2013 | 2014 | 2015
alculo Mensal

Verifica a relacdo percentual entre o n°® | N° de reclamac@es

de reclamacdes feitas pelos usuarios e | resolvidas/n® de

0 n° de reclamagdes resolvidas no | reclamages

ambito do HUUFMA. recebidas x 100
Fonte: Sistema de Ouvidoria do HUUFMA

> 80% 54 77 82,7 | 83,0

No que se refere a resolutividade das manifestacfes pelas areas, a meta estabelecida foi
novamente alcancada, o0 que mostra a efetividade do monitoramento e resolutividade das areas.

11 Simpdsio de Quvidoria do HU-UFMA

Com o objetivo de divulgar o trabalho da Ouvidoria, abordando aspectos da dinamica e
método, organizacdo e funcionamento entre outros, a Ouvidoria do HU-UFMA realizou em o 1l
Simpésio de Ouvidoria do HUUFMA - “OuvidorDia” em setembro/2015. O evento contou com 120
participantes, entre ouvidores e representantes de outras instituicdes.

5.2 — Carta de Servigos ao Cidadéao

A Carta de Servicos ao Cidaddo pode ser acessada na pagina da UFMA. Em 2015 a
Carta de Servicos ao Cidadao foi atualizada e ampliada e foi criado um formulario de avaliacdo dos
servicos e da prépria carta que pode ser preenchido pelo usuério e encaminhado a Ouvidoria.

A Carta apresenta resumidamente a estrutura da Instituicdo, enumera todos os setores,
relaciona suas atribuigdes e fornece os canais de contato de cada setor.

Ao final solicita-se o preenchimento de formulario de avaliacdo dos servicos do setor e
da qualidade da Carta de Servigos como instrumento de informacao aos usuarios. Esses formularios
destinam-se a encaminhamento a Ouvidoria que tomara as providéncias de comunicacdo ao setor
avaliado.

Consultada a Ouvidoria, constatou-se que ndo ha registro, até agora, de manifestacéo de
usuarios para avaliacdo dos servicos.

O Decreto N° 6.932, de 11/08/2009 da Presidéncia da Republica instituiu a “Carta de
Servigos ao Cidaddo”. No HU-UFMA, esta tem por objetivo primordial informar aos usuarios do
SUS e a comunidade em geral sobre os servigos de saude oferecidos pelo Hospital, incluindo as
formas de acesso a esses servigos.

Considerando que o HU-UFMA é um Hospital de Ensino, e, portanto, seu publico-alvo
inclui discentes, docentes e pesquisadores, foram também abordadas acGes relativas & educacédo
(campo de estagio/préaticas de ensino, formacdo profissional, Residéncia Meédica e a Residéncia
Multiprofissional em Saude), além de orientagcdes sobre a realizacdo de pesquisas cientificas no
ambito do Hospital.

A Carta de Servicos ao Cidaddo € mais uma ferramenta de relacionamento com a
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sociedade, que democratiza informacgdes sobre o HU-UFMA, visando a facilitacdo do acesso aos
servicos  prestados. Estd disponibilizada no link:  http://www.ebserh.gov.br/web/hu-
ufma/ouvidoria/carta-de-servico

Figura 13 — Carta de Servico
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Fonte: HUUFMA

5.3 — Afericao do Grau de Satisfacio dos Cidad&os-Usuarios

A UFMA é regular e continuamente avaliada por diferentes 6rgdos de controle em suas
maultiplas instancias, seja no ambito da avaliacdo dos cursos para credenciamento e
recredenciamento, seja pela CAPES, no que se refere aos cursos de P6s-Graduacdo, em que Sao
ouvidas as varias categorias que constituem a universidade, para citar alguns exemplos. Como
explicado anteriormente, a nova Carta de Servicos ao Cidaddo inclui um questionario a ser
respondido pelo usuério, sobre os servicos utilizados e sobre a propria Carta. As respostas serdo
tabeladas e avaliadas semestralmente e orientardo as atualizacGes regulares da Carta bem como
serdo encaminhados aos setores concernentes.

As Pesquisas de Satisfacdo do Usuario, no ambito da administracdo publica federal, sdo
regulamentadas pelo Decreto n°® 6.932/2009 e buscam assegurar a participagdo do cidaddo na
avaliacdo dos servicos prestados e, dessa forma, auxiliar no aprimoramento da gestdo e da qualidade
desses servigos. Tém basicamente dois objetivos:

¢ Identificar expectativas, avaliacdes, preferéncias, criticas dos cidadaos e

¢ Viabilizar o controle social das instituicGes, a prestacdo de contas e abertura de canal
de comunicacgéo ou informagdo com 0s USUArios.

Para a gestdo do HU-UFMA, a pesquisa de satisfacdo dos usuarios é uma estratégia
importante na identificacdo de problemas que afetam os usuarios do SUS no hospital e que devem
ser necessariamente sanados, fazendo valer o controle social e a participacdo popular.

A partir de agosto/2013, a Pesquisa de Satisfacdo do Usuario, no ambito do HU-
UFMA, passou a ser competéncia da Ouvidoria, contando inicialmente para sua execugdo, com 0
apoio da Unidade de Planejamento do HU-UFMA. Nessa ocasido, ocorreu o0 primeiro ciclo de
pesquisa (piloto), com uma nova metodologia formatada pela EBSERH, para todos os hospitais
universitarios contratados. Foi investigada a satisfacdo dos usuarios quanto aos quesitos
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“atendimento”, “infraestrutura” e “avaliagdo geral”.

Em 2015, houve trés ciclos de pesquisa, cujas informacdes sdo detalhadas no quadro

abaixo:
Quadro 105 - Pesquisa de Satisfacdo do Usuario Externo 2015 - HUUFMA
Ciclos Periodo de Tamanho Amostral indice de
Realizacéo Consulta Internagéo Total Satisfacao (%0)
1° 06/04 a 19/05 367 281 648 73,60
20 13/07 a 19/08 367 281 648 76,83
30 06/10 a 19/11 367 281 648 76,25

Fonte: HUUFMA

Convém salientar, que a metodologia de analise dos resultados associou a cada indice de
satisfacdo uma varidvel categérica, conforme exposto abaixo. Considerando os resultados no
quadro acima, em todos os ciclos, o usuario do HU-UFMA foi classificado como “satisfeito”.

Figura 14 — Indice de Satisfacdo do Usuario Externo - HUUFMA
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Fonte: HUUFMA

5.4 — Mecanismos de Transparéncia das Informacdes Relevantes Sobre a Atuacdo da Unidade

A UFMA mantém uma péagina na Internet que pode ser facilmente acessada e que
apresenta, de forma clara o acesso aos links de cada setor, onde podem ser encontrados dados como
atribuicoes, estrutura organizacional, servicos prestados, entre outras informacoes.

A Carta de Servigos ao Cidadao detalha as atribuicdes de cada setor e informa telefone,
e-mail e pagina de acesso.

A Assessoria de Comunicacdo é responsavel pela divulgacdo das acBes e eventos
realizados pela Instituicdo, no que € apoiada pela Radio Universidade e pela TV UFMA.

O HU-UFMA conta com a Unidade de Comunicacdo, responsavel pela divulgacdo das
informac0es referentes a atuacdo do hospital.

Ela desenvolve acdes voltadas para a comunicacao interna e externa, em um trabalho
interativo com os usuarios, servidores e com a midia em geral. Essas acGes abrangem: jornalismo,
relacBes publicas, fotografia e designer grafico. Tem como objetivos:

e Interagir com os diversos publicos do HU-UFMA, a fim de promover e fortalecer a
imagem institucional.

e Manter um relacionamento estreito e de confianca com a midia, sendo uma fonte
acessivel a informacdes fidedignas sobre 0 HU-UFMA, néo se restringindo a contatos esporadicos
em momentos de crise.

e Dinamizar a comunicagéo interna, para que todos os colaboradores do HU-UFMA
tenham conhecimento das diversas situacdes pertinentes ao hospital e, dessa forma, sintam-se parte
integrante da instituig&o.

e Prover de informacdo o publico externo sobre os diversos servicos e eventos
cientificos relacionados ao HU-UFMA, aproximando a sociedade do hospital.
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A Unidade de Comunicacéo realiza, dentre outras, as seguintes atividades:

e Release para a Imprensa: Texto jornalistico objetivo e sintético, enviado a
imprensa, para divulgar agdes do Hospital de interesse de toda a sociedade.

e Clipping Diario: Monitoramento diario dos jornais locais impressos, sites da web,
blogs, redes sociais, jornais televisivos e programas radiofonicos, para ter ciéncia do que a midia
divulga sobre o Hospital, avaliando a veracidade do contetdo. Essa estratégia permite utilizar o
direito de resposta, para retificar informacGes, caso seja necessario.

e Organizagdo e Atualizacdo dos Murais: Ha 11 murais no HU, de duas cores -
vermelho (para informag0es oficiais da Governanga aos colaboradores) e verde (informacGes gerais
para todos os publicos).

e Marcacdo e Acompanhamento de Entrevistas e Filmagens no HU-UFMA:
qualquer reportagem, seja com gestores, profissionais ou usuérios, ocorre por intermedio da
Unidade de Comunicacdo, que acompanha a(s) equipe(s) de reportagem, viabilizando o acesso
destas ao local da filmagem e ao entrevistado.

¢ Organizacdo de eventos institucionais: Compete a Unidade de Comunicacéo e ao
servico demandante, o planejamento, execucdo e cobertura dos eventos institucionais (congressos,
simposios, jornadas, campanhas educativas e outros), como estratégia de aproximagdo entre 0s
publicos interno e externo. Em 2015, foram 35 eventos.

e Cobertura Jornalistica: elaboracdo de matérias relativas as atividades
desenvolvidas pelos servicos do hospital, eventos, assuntos pertinentes, pesquisas e outros, para
veiculacdo na imprensa local e no site do HU-UFMA diariamente, inclusive com registros
fotograficos. Em 2015, foram produzidas 354 matérias.

e Producdo de Pecas Gréficas: folders, cartazes, revistas, cartilhas, convites, banners,
panfletos, apostilas, outdoor, midia desktop, adesivos, crachas, jornal, certificados, artes para
camisas, Pop Up Cartdo, livros de missa, escalas, etiquetas, fichas, mapas de risco, pulseiras,
diapositivos, Stand de exposi¢éo e outros.

e Qutras atividades: Auxilio a midia externa na producdo de matérias que tenham
foco nas acgdes, servicos ou profissionais do HU-UFMA; Aplicacédo do projeto de identidade visual
do HU-UFMA e Producdo do jornal institucional.

Baseando-se em uma série histdérica dos quatro ultimos anos, observa-se que ha um
gradativo interesse da midia, e da populacdo em geral, pelas a¢des do HU-UFMA: 2012 - 180
demandas; 2013 - 204 demandas, 2014 - 234 demandas e 2015 - 180, o que ratifica a importancia
institucional do HU para a sociedade.

A Unidade de Comunicacdo também é responsavel pela comunicacdo interna - voltada
para os colaboradores. Estes sdo os melhores multiplicadores das atividades do hospital e, por isso,
é importante dinamizar a comunicacdo com eles, para que o alcance seja 0 mais satisfatorio
possivel. As ferramentas para isso incluem, além dos murais:

¢ Intranet - veiculo de comunica¢do interno, onde as noticias e informacdes oficiais
da gestdo sdo publicadas.

e Midia desktop - utilizada na difuséo da informacgédo como papel de parede de todos
os computadores da instituicio. E atualizado automaticamente pela Assessoria de Comunicagao.

e Mala direta digital - Informacdes oficiais sdo enviadas para os e-mails cadastrados
dos colaboradores.

A Unidade de Comunicacdo recebe tambem demandas da populacdo pelo e-mail
institucional ascom@huufma.br e pelo telefone (098- 21091227). Diante disso, o HU-UFMA
fornece respostas e presta os devidos esclarecimentos.

Uma das ferramentas mais importantes da UNIDADE DE COMUNICACAO ¢ o site
institucional, onde, diariamente, sdo publicadas matérias sobre os mais diversos assuntos
pertinentes ao HU-UFMA, de modo a manter atualizados os colaboradores e a comunidade em
geral. Citam-se, por exemplo: eventos de capacitacao, editais de processos seletivos, implantacfes
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de novos servicos, acdes da Governanca. Ha também links para institui¢fes afins locais e nacionais,
como Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Maranhdo (FAPEMA), Conselho Nacional de
desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), UFMA e EBSERH. Também estdo
disponibilizados a: Revista Pesquisa em Saude, Jornal do HU, Boletins de Servico e Relatério de
Atividades.

H4, ainda, informacdes especificas para os usuarios, como especialidades médicas,
cartilhas de orientacGes para pacientes e acompanhantes, nimero de telefones, horarios de visitas,
descricdo dos servicos oferecidos, a Carta de servigo ao cidad&o, entre outros.

Campanhas educativas: integram as acOes desenvolvidas pela Unidade de
Comunicacdo, que evidenciam responsabilidade social. Atualmente, esse conceito estd presente em
grande parte das organizacOes, publicas ou privadas, repercutindo diretamente na imagem da
empresa e em sua missdo. As campanhas tém por objetivo socializar informacfes voltadas a
prevencdo de doengas e a temas atuais relativos a saude. Em 2015, houve nove Campanhas, saber:

¢ Dia Mundial da Higienizacdo das Mé&os.

Adorno Zero

Contra o desperdicio de gastos publicos

Semana Mundial de Amamentacao.

Doacéo de frascos para o Banco de Leite Humano
Semana de Doag#o de Orgao.

Outubro Rosa

Contra infeccdo hospitalar

Natal Solidéario

Considerando o tema da Campanha, a Unidade de Comunicacdo define as melhores
estratégias técnicas para que a mobilizacdo na sociedade seja positiva e eficiente, contribuindo
efetivamente para a adesdo ao contetdo da campanha, implicando uma mudanca de comportamento
no publico-alvo.

A Unidade de Comunicacdo, portanto, é responsavel pela realizacdo de todo um estudo
técnico, que define estratégias criativas para assegurar a eficacia e amplitude da Campanha junto ao
publico-alvo: qual o melhor ambiente para a realizacdo da acdo educativa, qual o perfil do publico-
alvo, quais as atividades que serdo desenvolvidas, os tipos de materiais informativos a serem
distribuidos, as formas de abordagem ao publico, entre outras. Paralelo a isso, hd um trabalho de
divulgacdo junto aos meios de comunicagéo, utilizando ferramentas da institui¢do: site, intranet,
murais e principalmente o contato com a midia local, para que eles possam divulgar a informacéo,
contribuindo com a mobilizacdo da opinido publica e também com a sensibilizacdo desta acerca do
problema de salde em pauta.

Para 0 HU-UFMA, a informacdo sobre salde deve ser socializada por meio de
metodologias diversificadas e inteligiveis, considerando o perfil do usuario do hospital; trabalha na
perspectiva de valorizagdo deste, visando ao aumento do conhecimento sobre as doencas e
respectivos meios de prevencdo, corrigindo mitos que envolvem questdes de salde, entre outras
situacoes.

5.4.1 — Formas de Participagdo Cidada nos Processos Decisorios

A participacdo dos usuérios do SUS na gestdo ocorre por meio das manifestacdes
apresentadas a Ouvidoria e encaminhadas aos servigos, que empreendem esfor¢os no sentido de
atender tais manifestacGes. As providéncias tomadas sdo comunicadas individualmente a cada
usuario se ele se identificou ao formular a queixa ou dispostas em um mural.

Também, ha participacdo de um representante de usuarios do HU-UFMA nas seguintes
instancias:
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e Comissdao de Acompanhamento da Contratualizacdo (CAC) - Portaria 181-
GAB/SEMUS de 29 de maio de 2014.

e Comité de Etica em Pesquisa - CEP do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo UFMA — Portaria n° 93 de 03/08/2015.

5.5 — Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos, Servicos e Instalacfes

O HUUFMA ira desenvolver um Termo de Referéncia para contratacdo de empresa
especializada para promover e desenvolver um projeto, com sua devida implantacdo, para atender
todos os pré-requisitos que garantam a acessibilidade de pessoas com deficiéncias auditivas e
visuais, por meio de instalagdo de rampas, guias, ledores, sinalizadores em braile, além de outras
instalac@es, afim de assegurar a essas pessoas 0 acesso a informacoes.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1 — Desempenho Financeiro no Exercicio

A Universidade Federal do Maranhdo — UFMA encerrou 0 exercicio de 2015 com
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa negativa em R$ 4.263.203,19 em decorréncia da
realizacdo dos Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento na ordem de R$ 31.004.576,46
negativos contra os Fluxos de Caixa das Atividades das Operagdes de R$ 26.741.373,27 positivos.

Diante disso, o exercicio de 2015 que iniciou com disponibilidades financeiras de R$
14.650.808,55, encerrou com um saldo de R$ 10.387.605,36, uma reducgéo de 29,10%.

Entendemos que o desempenho financeiro da UFMA em 2015 retratou o cenério
econdmico brasileiro, com retragdo da economia representada pelo PIB negativo de 3,8%,
contingenciamento de recursos federais, restricdo nos repasses financeiros recebidos do Ministério
da Educacdo e limitacdo na captacdo de recursos em decorréncia da reducdo da atividade
econdmica.

O HUUFMA movimenta recursos financeiros de 04 fontes distintas, a saber:

1- Recursos advindos da contratualizacdo com o Fundo Nacional de Saude, oriundos da
realizacdo de procedimentos médico-hospitalares;

2- Recursos proprios oriundos das multas e inscrigdes nos concursos de Residéncias em Salde;

3- Recursos do REHUF — Programa de Recuperagdo dos Hospitais Universitarios Federais;

4- Recursos do Orcamento da Unidade Orcamentaria 26.394 — HUUFMA, direcionados ao
pagamento da folha dos servidores do MEC lotados neste Hospital; capacitacdo de servidores; e
pagamento de auxilios.

6.2 — Informacdes sobre Medidas para Garantir a Sustentabilidade Financeira dos
Compromissos Relacionados a Educacdo Superior

Sob o tripé do ensino, pesquisa e extensdo, a Universidade Federal do Maranhdo —
UFMA é a principal Instituicdo de Ensino Superior do Estado do Maranh&o.

Para o desenvolvimento da sua Missdo, a UFMA realizou captagdo de recursos
financeiros em 2015 representados pela sua arrecadacao de receita propria:

Quadro 106 — Receitas Proprias 2015

Receitas Proprias Ingressos 2015

Aluguéis 355.698,66
Multas 180.149,74
Restituicdes 1.373.068,24
Recuperacdo de Despesas 141.912,73
Rendimentos Aplicacdo Financeira 1.223.592,65
Servigos Administrativos 415.014,84
Servicos de Hospedagem e Alimentacédo 652.688,90
Servicos Educacionais 7.691.417,37
Servicos Hospitalares 24.678,35
Taxa de Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos 196.540,00

Total 12.254.761,48

Fonte: PROGF

A grande maioria dos valores arrecadados de Servigos Educacionais foi alocada em
programas de pds-graduacdo da UFMA.

O cenério de crise da economia brasileira foi a maior restricdo para a politica de
captacdo de recursos da UFMA em 2015, inibindo nossa atuagdo junto as principais fontes de
receitas proprias (empresas, estatais, terceiro setor e administracdo publica).
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6.2.1 — Informagcdes sobre Projetos Desenvolvidos pelas FundacGes de Apoio Regidas pela Lei 8.958-1994

Quadro 107 — Contratos com as Fundacgtes de Apoio Assinados em 2015

o 2
5§
N° Registro S| @ Objeto Assinatura Vigéncia Valor (R$) Coordenagdo Setor
a| ©
o =
& S
Curso de Especializagdo em Docéncia em Educacédo
< 2 Infantil, para um total de 80 alunos, para um publico Profé. Dra,
@) Departamento de
007.001.001/2015 = < alvo de coordenadores, professores, diretores de 19/01/2015 31/01/2017 239.120,90 Thelma Helena P ~
TR ' e - Educacéo Il
o 0w creches e pré-escola, da rede pablica e da rede Costa Chahini
privada.
< Projeto de Extenséo dos Cursos Autoinstrucinais em Profe. Dre. Ana
007.004.004/2015 = = Gestéo Publica em Saude e S-Gestao: 24/02/2015  31/12/2016  R$1.300.000,00  Maria Lima Departamento de
Lo desenvolvimento e aplicacdo de jogo eletrénico Almeida Odontologia I/CCBS
educativo como instrumento de educacéo em sadde.
Prestar apoio ao desenvolvimento dos Projetos de
< Ensino e Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento
s S Institucional do Hospital Universitario da Joyce Santos
007.003.003/2015 L T Universidade Federal do Maranho - HUUFMA, 28/02/2015 25/09/2016 = R$53.492,22 Lages HUUFMA
visando a qualificagdo da pés-graduacao da area da
Saude e dos profissionais.
< 2 S x Profa. Dré. Lelia
007.002.002/2015 = & Curso de Especializagao em Coordenagao 25/02/2015  31/03/2016  R$366.846,82 Cristina Silveira  _Departamento de
L% Pedagdgica. Educacéao 11/CCSO
O Moraes
Prof. Dr. Carlos
< 2D o . ; Departamento de
007.005.005/2015 == Q CursodeEspecializacdo em Politica da lgualdade  »e/550015  31/07/2016 RS 83.250,00 Benedito Spociologia e
RN L% Racial no Ambiente Escolar. B Rodrigues da !
> 2 Silva Antropologia/CCH
< Projeto de Extensdo do Curso de Fortalecimento da Programa de Pés-
- . x . . .
007.006.006/2015 = = _Politica Nacional de Atengdo Humanizada ao 13/03/2015  12/12/2016 R$536521,67 Lror- D Zeni o iacio em Sadide
Low Recém-Nascido de baixo Peso-Método Canguru Carvalho Lamy Coletiva/CCBS

2014/2015.
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007.007.006/2015

007.009.008/2015

007.008.007/2015

007.010.009/2015

007.011.010/2015

007.012.011/2015

007.013.012/2015

007.014.015/2015

UFMA

UFMA UFMA | UFMA  UFMA UFMA UFMA

UFMA

FIM FSADU

FSADU = FSADU FIM FSADU FSADU

FSADU

Curso de Especializagdo em Auditoria e Pericia
Contabil, a ser realizado para 42, com 360 horas,
para profissionais graduados em Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia, Engenharia, Direito e
demais areas afins, a ser realizado no Campus do
Bacanga.

Projeto de Extensdo Autoinstrucionais em
Vigilancia em Sadde e S-Vigilancia em Salde:
desenvolvimento e aplicacdo de jogo eletrénico

educativo como instrumento de educacéo em sadde.

Curso de Especializagcdo em Educacdo do Campo -
Modalidade de Educagdo a Distancia.

Programa de Formacéo de Professores da Educacéo
Basica - PARFOR 2015 no ambito de 22 Municipios
do Maranhéo.

Projeto de extensdo Telessaude Brasil Redes no
Estado do Maranh@o: apoio na implantagdo da
estratégia E-SUS/AB no Estado do Maranhao.

Curso de Especializagdo em Controladoria.

Curso de Especializacdo em Gestdo Publica para
Servidores Técnicos-Administrativos da UFMA.

Projeto de Pesquisa e Extensdo Qualidade de
Combustiveis na Regido da Ilha do Maranhao -
QUALICOMB-MA.

01/04/2015

05/05/2015

28/04/2015

14/05/2015

20/05/2015

25/05/2015

21/07/2015

11/08/2015

161

13/10/2016

15/12/2016

30/11/2016

30/09/2016

02/02/2016

31/10/2016

31/12/2016

30/05/2017

Profd. Darliane

R$194.69340 Lo i o =inha

Prof2. Dré. Ana
Emilia
Figueiredo de
Oliveira

R$ 1.500.000,00

Prof. MSc.
Raimundo
Edson Pinto
Botelho

R$ 83.277,00

Prof2. MSc.
Raimunda
Ramos Marinho

R$ 1.435.000,00

Prof. Dr.
Humberto
Oliveira Serra

R$ 173.100,00

Prof. MSc.
R$ 205.411,00 @ Francisco Gilvan
Lima Moreira

Prof. MSc.
Walber Lins
Pontes.

Prof2. Dra.
Aldaléa Lopes
Brandes
Marques

R$ 138.632,63

R$ 606.400,00

Departamento de
Ciéncias Contabeis e
Administracdo/CCSO

Departamento de
Odontologia I/CCBS

Coordenacéo
Licenciatura em
Educagéo do Campo -
BACABAL

ASEI

Departamento de
Medicina Il

Ciéncias
Contabeis/CCSO

Departamento de
Ciéncias Contabeis e
Administracdo/CCSO

Departamento de
Tecnologia Quimica



007.015.016/2015

007.016.018/2015

007.017.019/2015

007.019.021/2015

007.018.020/2015

007.020.022/2015

007.021.023/2015

007.022.024/2015

Fonte: ASCONV

UFMA  UFMA UFMA UFMA UFMA UFMA

UFMA

UFMA

FSADU FSADU FSADU = FSADU

FSADU

FIM

Projeto de Pesquisa Biota Aquatica do estuario do
Rio Perizes (MA) : Dindmica Ambiental,
Composicdo, Abundéncia e Diversidade das
Comunidades do Plancton, Bentos e Peixes.

Continuidade do Projeto " Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa" - PNAIC.

Projeto de Formacg&o de Educadores e Educadoras
do Campo, em nivel de Graduacéo, no Estado do
Maranh&o - Curso Especial de Licenciatura em
Pedagogia da terra - Territérios da Cidadania -
PRONERA/UFMA.

Projeto Vidas : religando saberes, contextualizando
conhecimentos vizando a realizagdo de Curso de
Aperfeicoamento para 80 professores e outros 17

anos em defasagem idade-ano escolar.

Projeto do Curso de Aperfeicoamento Escola da
Terra : Programa Praticas Pedagdgicas em Classes
Multisseriadas da Educacgéo Escolar do Campo -
2015.

Projeto do Curso de Especializacdo em Cidadania
Direitos Humanos e Gestéo da Seguranca Publica.

Projeto de Extensdo Telessaude Brasil Redes no
Estado do Maranhao : apoio a implantacdo da
estratégia E-SUS/AB em todos os Municipios do
Estado do Maranhdo - 2015.

Programa de Extenséao de Qualificagdo na area de
Atencdo Basica em Saude que visa a qualificacdo de
9000 profissionais selecionados pelas politicas de
provimento e fixac¢&o de profissionais que tenham
sido contratados pelos Municipios ou admitidos
como trabalhadores.

31/08/2015

27/10/2015

27/10/2015

10/11/2015

10/11/2015

07/12/2015

16/12/2015

21/12/2015
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08/09/2018

30/07/2016

19/09/2016

19/09/2016

31/12/2016

03/05/2017

03/10/2016

23/09/2018

Prof. Dr.
R$ 544.000,00 = Antonio Carlos
Leal de Castro

Profd. Dr2,
Conceicdo de
Maria Moura N.
de Ramos

R$ 3.184.126,00

Profé. MSc.
Maria da
Conceicdo
Lobato Muniz.

R$ 777.237,00

Profé. MSC.
R$119.799,00 Heridan de J.G.P
Ferreira

Prof. Dr.
R$ 493.200,00 @ Antdnio Evaldo
Almeida Barros

Prof. Rosangela

R$269.989,38 i rdes Rosa

Prof. Dr.
R$ 1.680.000,00 Humberto
Oliveira Serra

Profé. Dra.
Luciane Maria
de Oliveira Brito

R$
43.236.468,80

Departamento de
Oceanografia

Departamento de
Educacdo | - CCSO

Colégio Universitario.

UFMA/Séao Bernardo

Curso de Estudos

Africanos e Afro-

Brasileiros/DCCH-
UFMA

Departamento de
Ciéncias Contabeis

HUUFMA

UNASUS/UFMA



Quadro 108 — Termos Aditivos Assinados em 2015

N° Registro N° do CV/CT Objeto Assinatura Vigéncia
007.001.001/2015 | 007.010.010/2010 Prorrogacdo da vigéncia do Contrato. 12/01/2015 | 11/05/2015
007.002.002/2015 | 007.011.023/2013 Prorrogacdo da vigéncia do Contrato. 19/01/2015 | 31/07/2015

Remanejamento de recursos financeiros entre rubricas para possibilitar a continuacdo do desenvolvimento do
007.005.005/2015 | 007.014.015/2011 projeto de Apoio a execucdo do Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacdo Basica - PARFOR. 23/01/2015 | 30/09/2015
007.004.004/2015 | 007.017.018/2014 Alteracédo da discriminacdo das Despesas da Rubrica Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica. 22/01/2015 | 31/07/2015
007.008.008/2015 | 007.003.014/2013 Prorrogacdo da vigéncia. 12/02/2015 | 30/04/2015
007.006.006/2015 | 007.013.014/2014 Reducéo do valor do Contrato no montante de R$ 155.123,42. Passando a ser R$ 972.929,015. 23/01/2015 | 27/05/2015
007.010.010/2015 | 003.009.035/2012 Alteracdo do Plano de Trabalho do Contrato. 20/02/2015 | 25/03/2016
007.014.014/2015 | 007.030.034/2010 Alteracdo do cronograma de execucdo, a alteragéo do~plano de aplicagéo das despesas e a prorrogacgdo do 27/02/2015 | 30/06/2015
prazo de execucdo do Contrato.
007.012.012/2015 | 007.010.012/2012 Prorrogacdo da vigéncia. 26/02/2015 | 31/05/2015
007.011.011/2015 | 007.009.021/2013 Termo de Rescisdo Contratual. 12/02/2015 | 12/02/2015
007.016.016/2015 | 007.012.013/2010 Alteracdo do Plano de Aplicacg&o. 16/03/2015 | 30/04/2015
007.021.022/2015 | 007.021.038/2013 Prorrogacao da vigéncia. 24/03/2015 | 11/04/2015
007.019.020/2015 | 007.013.025/2013 Alteracdo do Plano de Aplicacdo do Plano de Trabalho. 18/03/2015 | 30/05/2017
007.018.192/015 | 007.026.027/2014 Alteracdo do Plano de Aplicacdo devido ao remanejamento de recursos financeiras entre rubricas. 20/03/2015 | 31/08/2015
007.017.018/2015 | 007.026.026/2009 Alteracdo do Plano de Aplicacdo devido ao remanejamento de recursos financeiros entre rubricas. 20/03/2015 | 26/06/2015
007.025.026/2015 | 007.042.043/2009 Alteracdo do Plano de Aplicacéo. 30/03/2015 | 30/09/2015
007.024.025/2015 | 007.009.010/2011 Alteracdo do Plano de Aplicacéo. 30/03/2015 | 31/05/2016
007.027.028/2015 | 007.010.010/2010 Alteracdo do Plano de Aplicacdo devido ao remanejamento de recursos financeiros entre rubricas. 07/04/2015 | 11/05/2015
007.022.023/2015 | 007.019.019/2011 Alteracdo do Plano de Aplicacdo do Plano de Trabalho. 26/03/2015 | 31/08/2015
007.020.021/2015 | 007.010.011/2014 Alteracdo do Plano de Aplicacdo das despesas e a prorrogacao do prazo de execucao do Contrato. 18/03/2015 | 31/08/2015
007.023.024/2015 | 007.016.017/2014 Alteracdo do Plano de Aplicacdo devido ao remanejamento de recursos financeiros entre rubricas. 30/03/2015 | 31/03/2018
007.029.031/2015 | 007.017.018/2014 Alteracdo do Plano de Trabalho, com vistzsue:i;r{acr;sgzrri; rDeicéL:E;gs da rubricas Servicos e Terceiros - Pessoa 16/04/2015 | 31/07/2015
007.028.030/2015 | 003.004.010/2013 Prorrogacao da vigéncia e a alteragdo do Plano de Trabalho. 17/04/2015 | 12/05/2016
007.026.027/2015 | 007.009.009/2010 Alteracdo do valor de Rubricas no Plano de Trabalho do Contrato. 30/03/2015 | 27/04/2015
007.036.040/2015 | 003.006.012/2013 Prorrogacdo da vigéncia e Alteracdo do Plano de Trabalho para remanejamento de rubricas. 30/04/2015 | 12/05/2016
007.032.035/2015 | 003.006.020/2012 Prorrogacao da vigéncia. 28/04/2015 | 21/12/2015
007.030.033/2015 | 003.005.011/2013 Prorrogacdo da vigéncia. 17/04/2015 | 12/05/2016
007.033.036/2015 | 007.020.027/2012 Prorrogacdo da vigéncia. 30/04/2015 | 31/08/2015
007.040.044/2015 | 007.009.009/2010 Prorrogacdo da vigéncia. 27/04/2015 | 27/05/2015
007.039.043/2015 | 007.010.010/2010 Prorrogacdo da vigéncia. 11/05/2015 | 27/05/2015
007.038.042/2015 | 007.012.013/2010 Prorrogacdo da vigéncia do Contrato. 30/04/2015 | 27/07/2015
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007.037.041/2015 | 007.019.020/2014 Prorrogacao do Contrato. 12/05/2015 | 11/09/2015
007.041.045/2015 | 007.015.027/2013 Remanejamento de Valores do Plano de Aplicacdo na forma do novo Plano de Trabalho. 07/05/2015 | 25/05/2015
007.015.015/2015 | 007.007.007/2014 Aporte de recursos no valor de R$ 12.813.600,83 27/02/2015 | 07/03/2015
007.044.049/2015 | 007.009.009/2010 Prorrogacdo Excepcional da vigéncia. 25/05/2015 | 27/04/2016
007.045.050/2015 | 007.010.010/2010 Prorrogacao excepcional da vigéncia. 25/05/2015 | 10/05/2016
007.043.048/2015 | 007.012.013/2010 Prorrogacao excepcional da vigéncia. 25/05/2015 | 28/04/2016
007.046.051/2015 | 007.014.015/2011 Remanejamento de recursos financeiros entre rubricas. 25/05/2015 | 30/09/2015
007.042.047/2015 | 007.002.002/2014 Prorrogacdo do Contrato. 20/05/2015 | 30/09/2015
Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato. OBS: A data de assinatura nas vias do Contrato refere-se &

007.047.052/2015 | 007.036.037/2011 28/05/2014, sendo um equivoco. Onde na verdade refere-se a 28/05/2015, sendo corrigida na publicacéo. 28/05/2015 | 31/12/2015
007.051.058/2015 | 007.014.026/2013 Alteracdo do Plano de Aplicagdo e a prorrogacao da vigéncia. 15/06/2015 | 30/10/2015
007.049.056/2015 | 007.006.006/2014 Prorrogacdo da vigéncia do Contrato. 09/06/2015 | 31/10/2015
007.048.055/2015 | 007.008.008/2014 Prorrogacdo da vigéncia do Contrato. 09/06/2015 | 30/11/2015
007.053.061/2015 | 007.022.041/2013 Termo de Rescisdo Contratual com vistas ao cancelamento da publicagdo rederida avenga no DOU. 25/06/2015

007.050.057/2015 | 007.024.043/2013 Prorrogacdo da vigéncia do Contrato. 11/06/2015 | 30/06/2016
007.056.064/2015 | 003.011.037/2012 Prorrogacdo da vigéncia do Contrato. 01/07/2015 | 31/12/2017
007.056.066/2015 | 007.017.018/2014 | Prorrog. da vigéncia e alteracdo do Plano de Trab., com vistas a modificar o Plano de Aplic.dos Recursos. 06/07/2015 | 31/12/2015
007.057.065/2015 | 007.025.044/2013 Alteracdo do Plano de Trabalho do Contrato. 06/07/2015 | 05/11/2015

Prorrogacdo e a Alteragdo do Cronograma de Execucéo e do Cronograma de Desembolso do plano de
007.052.060/2015 | 007.004.016/2013 ¢ Trgabalho. Acréscimo de valor n(c;) montante de R$ 60.000,00. 25/07/2015 | 31/12/2015
007.055.063/2015 | 007.026.027/2014 Prorrogacédo da vigéncia do Contrato. 30/06/2015 | 30/04/2016
007.054.062/2015 | 007.016.029/2013 Prorrogacao da vigéncia do Contrato e a alteragdo do Plano de Trabalho. 25/06/2015 | 31/12/2015
007.059.067/2015 | 007.014.015/2011 Alteracdo do Plano de Trabalho. 13/07/2015 | 30/09/2015
007.061.073/2015 | 007.022.023/2014 Prorrogacéo e a Alteracdo do Plano de Trabalho do Contrato. 22/07/2015 | 30/04/2017
007.061.073/2015 | 007.022.023/2014 Prorrogacéo e a Alteracdo do Plano de Trabalho do Contrato. 22/07/2015 | 30/04/2017
007.062.074/2015 | 007.010.010/2010 Visa a alteracdo do Plano de Aplicacéo devido ao remanejamento de recursos financeiros entre rubricas do 23/07/2015 | 10/05/2016
Contrato tudo na forma do novo Plano de Trabalho.

007.060.069/2015 | 007.012.013/2014 Remanejamento de rubrica do Plano de Aplicacéo. 21/07/2015 | 31/12/2015
007.065.077/2015 | 007.017.030/2013 | Prorrogagdo da vigéncia, alterar o cronograma de execucdo e alterar o Plano de Aplic. do Plano de Trabalho. | 31/07/2015 | 30/11/2015
007.064.076/2015 | 007.032.036/2010 Prorrogacao excepcional do prazo de vigéncia. 04/08/2015 | 30/01/2016
007.069.083/2015 | 007.016.017/2014 Alteracdo do Plano de Aplicacéo. 14/08/2015 | 31/03/2018
007.068.082/2015 | 007.013.025/2013 Alteracdo do Plano de Aplicacdo do Plano de Trabalho. 11/08/2015 | 30/05/2017
007.067.079/2015 | 007.010.011/2014 Alteracdo do Plano de Trabalho e a prorrogacdo do prazo de vigéncia. 13/08/2015 | 31/12/2015
007.081.080/2015 | 007.009.010/2011 Alteracdo de Aplicacdo para remanejamento de recursos entre rubricas. 11/08/2015 | 31/05/2016
007.070.084/2015 | 007.012.013/2014 Remanejamento de rubrica do Plano de Aplicacéo. 24/08/2015 | 31/12/2015
007.071.085/2015 | 007.024.025/2014 | Prorrogagdo da vigéncia, alteracdo do Cronograma de Execucdo e do Plano de Aplic. do Plano de Trabalho. | 24/08/2015 | 04/02/2016
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007.074.088/2015 | 007.020.027/2012 Prorrogagdo do Contrato. 31/08/2015 | 31/12/2015
007.072.086/2015 | 007.011.010/2015 | Prorrogacdo da vigéncia, alteracdo do Cronograma de Execucdo e do Plano de Aplic. do Plano de Trabalho. | 24/08/2015 | 15/12/2015
007.075.089/2015 | 003.010.036/2012 Prorrogagdo da vigéncia. 09/09/2015 | 10/09/2016
007.077.091/2015 | 007.025.044/2013 Prorrogagdo da vigéncia. 16/09/2015 | 26/09/2016
007.079.093/2015 | 007.025.026/2014 Prorrogacéo do Contrato. 21/09/2015 | 22/12/2015
007.076.090/2015 | 007.019.020/2014 Prorrogagdo do Contrato. 09/09/2015 | 30/11/2015
007.080.095/2015 | 007.019.036/2013 Prorrogagdo do Contrato. 23/09/2015 | 31/01/2016
007.083.098/2015 | 007.026.033/2012 Prorrogagdo do Contrato. 07/10/2015 | 22/10/2016
007.081.096/2015 | 003.010.036/2012 Alteracdo do Plano de Aplicacdo do Plano de Trabalho. 09/10/2015 | 10/09/2016
007.084.099/2015 | 007.010.009/2015 Alteracdo do Plano de Aplicagédo do Contrato. 21/10/2015 | 20/02/2016
007.078.092/2015 | 007.016.017/2014 Alteracdo das discriminagdes das despesas da rubrica de Bolsas, e 0 acréscimo de R$ 180.336,00. 22/09/2015 | 31/03/2018
007.085.100/2015 | 007.012.013/2014 Prorrogacdo da vigéncia do Contrato, bem como a Alteracdo do Cronograma de Execucédo e o Acréscimo de 20/10/2015 | 31/12/2016
valor montante de R$ 1000.000,00.
007.086.102/2015 | 007.009.010/2011 Prorrogacdo da vigéncia do Contrato. 26/10/2015 | 14/07/2016
007.088.104/2015 | 003.014.039/2013 Prorrogacdo da vigéncia do Contrato. 27/10/2015 | 26/01/2016
003.018.105/2015 | 007.010.022/2013 Termo de Resciséo. 03/11/2015 | 26/10/2017
003.019.106/2015 | 007.028.038/2012 Prorrogacdo da vigéncia do Contrato. 03/11/2015 | 31/10/2016
007.089.107/2015 | 007.019.036/2013 Prorrogacdo da vigéncia e a Alterago do Plano de Trabalho do Contrato. 09/11/2015 | 31/10/2016
007.087.103/2015 | 007.026.027/2014 Alteracdo do Plano de Aplicacdo do Plano de Trabalho. 27/10/2015 | 30/04/2016
007.094.114/2015 | 007.008.020/2013 Prorrogacédo da vigéncia do Contrato. 25/11/2015 | 24/08/2016
007.095.115/2015 | 007.004.016/2013 Prorrogacdo da vigéncia. 26/11/2015 | 31/12/2016
007.090.109/2015 | 003.009.035/2012 Alteracdo do Plano de Trabalho do Contrato. 16/11/2015 | 25/03/2016
007.092.112/2015 | 007.011.010/2015 Prorrogacédo da vigéncia do Contrato. 25/11/2015 | 02/02/2016
007.097.117/2015 | 007.010.011/2014 Prorrogacao da vigéncia do Contrato. 11/12/2015 | 30/04/2016
007.093.113/2015 | 007.010.009/2015 Prorrogacao da vigéncia do Contrato. 26/11/2015 | 30/09/2016
007.096.116/2015 | 007.017.018/2014 Prorrogacao da vigéncia do Contrato. 11/12/2015 | 30/04/2016
007.091.110/2015 | 007.006.006/2015 Prorrogacdo do Contrato. 12/11/2015 | 12/12/2016
Remanejamento de recursos financeiros para reduzir R$ 185.250,00 o valor total do Plano de Trabalho "
007.099.119/2015 | 007.004.004/2015 | Cursos Autoinstitucionais em Gestdo Publica em Salde para acréscimo ao Plano de Trabalho do Projeto de | 29/12/2015 | 31/12/2016
Extensdo S-Gestéo.
007.098.118/2015 | 003.011.037/2012 Acréscimo de valor de R$108.650,30. 23/12/2015 | 31/12/2017
007.100.121/2015 | 007.025.044/2013 Visa 0 acréscimo de valor de R$40.961,28, passando o valor total do Contrato de R$1.679.412,63. 21/12/2015 | 26/09/2016
003.023.122/2015 | 007.036.037/2011 Prorrogacdo da vigéncia do Contrato. 30/12/2015 | 30/06/2016
007.082.097/2015 | 007.023.024/2014 Prorrogacdo da vigéncia, Alteracdo do Cronograma e a Alteracdo do Plano de Trabalho . 09/10/2015 | 31/01/2017

Fonte: ASCONV
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Quadro 109 — Contratos Relacionados aos Termos Aditivos Assinados em 2015

o 2
S| S
N° Registro §_ § Objeto Assinatura Vigéncia | Publicagcdo | Valor (R$) Coordenagéo Setor
=
g| 8
8 < Apoio Técnico e Estrutural ao Curso de Prof® Dr? Cenidalva Assessoria de
007.009.009/2010 < E Pedagogia do PROEB no municipio de 28/05/2010  27/04/2016 @ 31/05/2010 684.875,00 Miranda de Sousa Interiorizacio
? > Morros - MA Teixeira ¢
< 8 Oferta do Curso de Pés-Graduagdo Lato Profe. Luciana Departamento de
007.011.023/2013 E < Sensu - Gestdo e Marketing da 10/09/2013 | 31/07/2015 20/09/2013 127.627,00 Bran déo Ferreira Turismo e
> @ Hospitalidade. Hotelaria/CCSO
Apoio a execugdo do Plano Nacional de
Formac&o de Professores da Educagéo
8 < Bésica - PARFOR/2011,2012,2013 e 2014 Profd MSc. Dpto. de
007.014.015/2011 < E em 17 municipios compreendendo os 16/09/2011  30/09/2015 @ 26/09/2011  6.856.947,54 Raimunda Marinho Biblioteconomia/Ass.
? > cursos de Educacdo fisica, Fisica, Ramos De Interiorizacao
Geografia, Filosofia, Lingua Espanhola,
Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, H
Prestacdo de servicos de apoio técnico
estrutural & execucao do projeto "Pacto
2 <« Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Profé. Lindalva
007.017.018/2014 § = Médio", para promover formagso 07/10/2014  30/04/2016 16/10/2014  1.000.000,00  Martins Maia Departamento de
L . . Educacéo Il
i) continuada dos professores e Maciel
coordenadores pedagogicos que atuam no
Ensino Médio da Rede Estadual
D« e . Prof® Francisco
007.003014/2013 Q = Cursode ESpeé:)"\‘:'eﬁg"r‘seiglcomm'ado”a 12/06/2013  30/04/2015 18/06/2013 ~ 191.542,50  Gilvan Lima
? > Moreira
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007.013.014/2014

003.009.035/2012

007.030.034/2010

007.010.012/2012

007.009.021/2013

007.012.013/2010

007.021.038/2013

FSADU

FIM

FSADU  FSADU

FSADU FSADU

FSADU

UFMA

UFMA

UFMA UFMA

UFMA UFMA

UFMA

Apoio Técnico e Estrutural ao
desenvolvimento do Projeto de Extenséo,
Pesquisa e Monitoramento da Qualidade

dos Combustiveis do Estado do Maranhéo
para continuidade do referido Projeto do
Laboratorio de Andlises e Pesquisa em
Quimica Analitica de Petréleo

Prestar apoio técnico estrutural a
implantacdo do Projeto "Telesalde Brasil
Redes no Estado do Maranh&o", visando a

formulacéo e gestéo de 100 pontos de
teleconsultorias, telediagnosticos e
segunda opinido formativa, bem como
implantacdo de Pontos de Tele

Formagcé&o Profissional para o Sistema
Unico de Saude: qualificacdo e integragdo
docente-assistencial na atencéo bésica -
2011

Avaliacéo, controle e determinagao de

condic@es Otimas de armazenagem de

6leos combustiveis pesados em usinas
termelétricas.

Estudos Eletroquimicos e de Adsor¢édo
com Argilas voltados para a Qualidade de
Biodiesel - ELETROBIO

Apoio Técnico e Estrutural a execugdo do
curso de Pedagogia (2 turmas) e de
Historia do Programa Especial de
Professores para a Educacdo Bésica
(PROEB) no Municipio de Vargem
Grande.

Curso de Especializacdo em Cidadania,
Direitos Humanos e Gestdo da Seguranca
Puablica

24/09/2014

13/12/2012

14/12/2010

20/07/2012

09/08/2013

28/07/2010

23/12/2013

27/05/2015

25/03/2016

30/06/2015

31/05/2015

12/02/2015

28/04/2016

11/04/2015
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08/10/2014

27/12/2012

24/12/2010

01/08/2012

22/08/2013

09/08/2010

31/12/2013

972.929,02

1.546.940,00

400.000,00

767.592,00

522.290,32

1.532.225,58

590.628,38

Aldaléa Lopes
Brandes Marques

Prof. Dr. Humberto
Oliveira Serras

Prof Dr. Francisca
Luzia Soares
Macieira de Aradjo

CRISTINA ALVES
LACERDA

Profé Dr? Aldaléa
Lopes Brandes
Marques

Prof? Dr2 Cenidalva
Miranda de Sousa
Teixeira

Prof? Dra.
Rosangela
Guimardes Rosa

PPMQC

HUUFMA

Dpto. de Medicina |

DEPARTEMENTO
DE QUIMICA
CCET/ UFMA

Dpto. Quimica

Assessoria de
Interiorizacéo

DECCA



007.013.025/2013

007.026.027/2014

007.026.026/2009

007.042.043/2009

007.009.010/2011

007.010.010/2010

007.019.019/2011

007.010.011/2014

FSADU FSADU FSADU FSADU UFMA FSADU

FSADU

UFMA

UFMA  UFMA  UFMA UFMA UFMA FSADU UFMA

FSADU

Programa especial de Formacao de
Professores para a Educacao Basica -
PROEB Mongdo/MA

Curso de Graduagdo em Letras Programa
Especial de Formacéo de Professores para
a Educacdo Basica - PROEB.

Cursos de Licenciatura em Ciéncias
Exatas, Letras e Continuacdo de uma
turma de Letras a partir da 102 disciplina
do PROEB no municipio de URBANO
SANTOS
Apoio Técnico e Estrutural & Execucdo
dos Cursos de Licenciatura em Letras com
habilitagdo em Lingua Inglesa e Ciéncias
Exatas do PROEB no Municipio de
Central do Maranhdo.

PROEB no Municipio de Cantanhede -
MA.

Apoio técnico e estrutural a execugdo dos

Cursos de Pedagogia, Geografia, Letras e

Ciéncias Exatas do PROEB no municipios
de Turiacu - MA.

Apoio Técnico e Estrutural a revitalizacdo
do PROEB no Municipio de Buriticupu-
MA

Prestacdo de servicos de apoio técnico
estrutural a execucdo do Projeto "Pacto
Nacional pela Alfabetizagdo na Idade
Certa".

17/09/2013

31/12/2014

18/08/2009

25/11/2009

16/08/2011

28/05/2010

11/11/2011

08/07/2014

30/05/2017

30/04/2016

21/06/2015

30/09/2015

14/07/2016

10/05/2016

31/08/2015

30/04/2016
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24/09/2013

28/01/2015

26/08/2009

02/12/2009

24/08/2011

31/05/2010

24/11/2011

17/07/2014

2.206.286,40

85.239,00

1.010.403,00

808.216,00

1.018.575,00

1.723.401,76

1.029.280,00

1.450.000,00

Profé. MSc.
Raimunda Marinha

Tania Maria Serra
Amorim

Tania Maria Serra
Amorim

Tania Maria Serra
Amorim

Prof? Dr2 Cenidalva
Miranda de Sousa
Teixeira

Prof2 Dr2 Cenidalva
Miranda de Sousa
Teixeira

Prof? Dr2.Cenidalva
Miranda de Sousa
Teixeira

Prof2. Dra.
Conceicéo de Maria
Moura N. Ramos

ASEI

ASEI

ASEI

ASEI

Assessoria de
Interiorizacdo

Assessoria de
Interiorizacédo - ASEI

Dpto. de
Biblioteconomia /
ASEI

Pacto da UFMA-
PNAIC



007.016.017/2014

007.017.018/2014

003.004.010/2013

007.009.009/2010

003.006.012/2013

003.006.020/2012

003.005.011/2013

FSADU

FSADU

FSADU FIM

FIM FIM

FIM

UFMA

UFMA  UFMA

UFMA UFMA

UFMA

Apoio técnico estrutural a execucéo dos
Projetos "Cursos de Licenciatura em
Letras, com habilitacdo em Inglés, e

Licenciatura em Histéria", com 50 alunos
cada, dirigidos a Professores da Rede
Municipal de Ensino, no Municipio de

Guimarées/MA. Programa Esp

Prestacdo de servicos de apoio técnico
estrutural a execucdo do projeto "Pacto
Nacional pelo Fortalecimento do Ensino

Médio", para promover formacdo
continuada dos professores e
coordenadores pedagdgicos que atuam no
Ensino Médio da Rede Estadual

Projeto "Curso Interinstitucional de
Especializacdo em Salde da Pessoa ldosa

Apoio Técnico e Estrutural ao Curso de
Pedagogia do PROEB no municipio de
Morros - MA

Projeto de Extensdo "Desenvolvimento e
aplicacéo de Jogo Eletrdnico Educativo
como instrumento de Educacédo e Saude"

Prestar apoio estrutural & implementagéo
do Projeto 'Oferta dos cursos de
administracéo Bacharelado e quimica
licenciatura, na modalidade a distancia
para o 7° e 8° semestres realizados no
municipio de Porto Franco - MA com
vistas a formacao de 100 alunos

Projeto "Curso Interinstitucional de
Capacitacdo em Salde da Pessoa Idosa"

24/09/2014

07/10/2014

06/06/2013

28/05/2010

06/06/2013

04/10/2012

06/06/2013

31/03/2018

30/04/2016

12/05/2016

27/04/2016

12/05/2016

31/12/2015

12/05/2016
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08/10/2014

16/10/2014

17/06/2013

31/05/2010

14/06/2013

19/10/2012

17/06/2013

1.178.702,80

1.000.000,00

5.731.234,64

684.875,00

3.104.167,61

R$ 222.960,00

2.814.266,81

Prof?. Raimunda
Ramos Marinho

Profé. Lindalva
Martins Maia
Maciel

Prof® Maria
Bethania da Costa
Chein

Prof2 Dr2 Cenidalva
Miranda de Sousa
Teixeira

Prof® Maria
Bethania da Costa
Chein

Dr. Othon de
Carvalho Bastos
Filho

Prof2 Maria
Bethania da Costa
Chein

ASEI

Departamento de
Educacéo Il

Assessoria de
Interiorizagdo - ASEI

NEAD



007.020.027/2012

007.009.009/2010

007.010.010/2010

007.012.013/2010

007.019.020/2014

007.015.027/2013

007.007.007/2014

007.009.009/2010

UFMA  FSADU = UFMA FSADU FSADU = FSADU FSADU

FSADU

UFMA

UFMA

UFMA UFMA

FSADU

UFMA

Prestacdo de servicos de apoio técnico e
estrutural a execucdo do Projeto "Curso de
Especializacdo em Docéncia na Educacéo

Infantil - 2 Turmas", visando a oferta de

cursos de especializacdo para 80 alunos,

com carga horaria de 360 horas cada.

Apoio Técnico e Estrutural ao Curso de
Pedagogia do PROEB no municipio de
Morros - MA

Apoio técnico e estrutural a execucdo dos

Cursos de Pedagogia, Geografia, Letras e

Ciéncias Exatas do PROEB no municipios
de Turiacu - MA.

Apoio Técnico e Estrutural & execugdo do
curso de Pedagogia (2 turmas) e de
Historia do Programa Especial de
Professores para a Educacgéo Basica
(PROEB) no Municipio de Vargem
Grande.

Projeto Continuidade do Curso de
Especializacdo em Engenharia de Campo -
Qualidade, visando qualificar uma turma
de 30 alunos.

Projeto de extensdo, pesquisa e
monitoramento da qualidade dos
biocombustiveis do Estado do Maranh&o -
LAPQAP
Prestar apoio ao desenvolvimento dos
Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Desenvolvimento Institucional do
Hospital Universitario da UFMA.

Apoio Técnico e Estrutural ao Curso de
Pedagogia do PROEB no municipio de
Morros - MA

28/11/2012

28/05/2010

28/05/2010

28/07/2010

17/10/2014

26/11/2013

26/02/2014

28/05/2010

31/12/2015

27/04/2016

10/05/2016

28/04/2016

11/09/2015

25/05/2015

07/03/2015

27/04/2016
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17/12/2012

31/05/2010

31/05/2010

09/08/2010

28/11/2014

20/12/2013

07/03/2014

31/05/2010

706.795,31

684.875,00

1.723.401,76

1.532.225,58

93.672,13

1.070.840,50

68.524.908,80

684.875,00

Prof® Dr2 Thelma
Helena Costa
Chahine

Prof® Dr2 Cenidalva
Miranda de Sousa
Teixeira

Prof2 Dr2 Cenidalva
Miranda de Sousa
Teixeira

Prof2 Dr2 Cenidalva
Miranda de Sousa
Teixeira

Prof. Dr. Fernando
Carvalho Silva

Prof? Dr2 Aldaléa
Brandes Marques

Joyce Santos Lages

Prof2 Dr2 Cenidalva
Miranda de Sousa
Teixeira

DEII

Assessoria de
Interiorizacdo - ASEI

Assessoria de
Interiorizagdo - ASEI

Assessoria de
Interiorizagdo - ASEI

PROMINT

DETQI

Hospital
Universitario

Assessoria de
Interiorizacdo - ASEI



Apoio técnico e estrutural a execugdo dos

8 <§E Cursos de Pedagogia, Geografia, Letras e Prof® Dr* Cenidalva Assessoria de
007.010.010/2010 g T Ciéncias Exatas do PROEB no municipios 28/05/2010 = 10/05/2016 31/05/2010  1.723.401,76 erandz_:l dg Sousa Interiorizacao - ASE
) . Teixeira
de Turiacu - MA.
Apoio Técnico e Estrutural a execucéo do
curso de Pedagogia (2 turmas) e de .
D <« R . Prof2 Dr2 Cenidalva .
007.012.013/2010 = Historia do Programa Especial de 28/07/2010  28/04/2016 09/08/2010  1.532.225,58 Miranda de Sousa Assessoria de
a5 Professores para a Educacdo Basica Teixeira Interiorizacdo - ASEI
L (PROEB) no Municipio de Vargem
Grande.
Apoio a execugdo do Plano Nacional de
Formac&o de Professores da Educagéo
8 < Bésica - PARFOR/2011,2012,2013 e 2014 Prof®d MSc. Dpto. de
007.014.015/2011 < E em 17 municipios compreendendo 0s 16/09/2011 = 30/09/2015 26/09/2011  6.856.947,54 Raimunda Marinho Biblioteconomia/Ass.
i) cursos de Educacéo fisica, Fisica, Ramos De Interiorizagdo
Geografia, Filosofia, Lingua Espanhola,
Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, H
D <« e - .
Q s Curso de Especializacdo em Andlise e Proft Me. Maria -,
007.002.002/2014 < L Projeto de Sistema 12/02/2014  30/09/2015 ' 24/02/2014 80.697,00 Auxiliadora Freire Dpto. De Informatica
L
< Apoio estrutural a implementagdo do Profé. Maria da Doto. de Sadde
007.036.037/2011 % E Projeto Capacitacdo de Profissionais de 21/12/2011  30/06/2016 @ 28/12/2011 869.406,48  Graca Mouchrek P P.L'Jb“C&l
) Saude na Estratégia AIDPI Neonatal Jaldin
8 < Projeto "Curso Especial de Licenciatura Prof® Maria da
007.014.026/2013 < E em Pedagogia da Terra - Territérios da 30/10/2013  30/10/2015 07/11/2013 505.664,40  Conceicdo Lobato COLUN
L 5 Cidadania" Muniz
S B oyt s o e Or. MiioNorero  Departaento
007.006.006/2014 = g & EXECUC ol S 24/02/2014 | 31/10/2015 @ 13/03/2014 98.927,40 = Selvilio de Oliveira Educacéo
L & de Especializagdo em Medicina e Ciéncia ;o .
> o Junior Fisica/DEF/CCBS
do Esporte.
< D Prestacdo de servicos de apoio técnico e
007.008.008/2014 = <D( estrutural a execucdo do Prqjeto do Curso 28/03/2014  30/11/2015  08/04/2014 99.034.20 M_a_rlo Norb_ert_o DepartaNmen,to_ de
'-5 % de Especializacdo em Treinamento de Sevilio de Oliveira. Educagéo Fisica.

Forca - Musculag&o.
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007.022.041/2013

007.024.043/2013

003.011.037/2012

007.017.018/2014

007.025.044/2013

007.004.016/2013

007.026.027/2014

007.016.029/2013

UFMA

FIM FSADU FSADU FIM

UFMA FIM

FSADU

UFMA FSADU

UFMA UFMA UFMA UFMA

FSADU

UFMA

Curso de Especializacdo Educacdo em
Direitos Humanos. (CANCELADO)

Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade das Maternidades (PMAQ -
Maternidade): avaliacdo externa dos
Servigos que atendem a partos e
nascimentos no SUS.

Projeto "PRH 39 - Programa
Multidisciplinar de Formag&o de Recursos
Humanos em Biocombustiveis e Energia -
PRH-ANP/UFMA."

Prestacdo de servicos de apoio técnico
estrutural & execugdo do projeto "Pacto
Nacional pelo Fortalecimento do Ensino
Médio", para promover formacdo
continuada dos professores e
coordenadores pedagdgicos que atuam no
Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino

Fortalecimento da Politica Nacional de
Aten¢do Humanizada ao Recém-Nascido -
Método Canguru - 2013/2014

Apoio Institucional a Eventos Cientificos,
Tecnolbgicos, Culturais e Esportivos em
Beneficio da Divulgacdo da Pesquisa, do
Ensino e da Extensdo da UFMA no biénio

junho/2013 a junho/2015".

Curso de Graduacdo em Letras Programa
Especial de Formacéo de Professores para
a Educagdo Bésica - PROEB.

Curso de Aperfeicoamento "Género e
Diversidade na Escola"

26/11/2013

26/12/2013

14/12/2012

07/10/2014

13/12/2013

06/06/2013

31/12/2014

09/12/2013

31/10/2915

30/06/2016

31/12/2017

30/04/2016

26/09/2016

31/12/2016

30/04/2016

31/12/2015

172

30/12/2013

27/12/2013

17/01/2013

16/10/2014

19/12/2013

30/07/2013

28/01/2015

20/12/2013

403.200,00

1.800.000,00

672.034,23

1.000.000,00

1.679.412,63

660.000,00

85.239,00

150.860,00

Prof. Selma Maria
Marques.

Prof? Dra. Erika
Barbara A. F.
Thomaz

Prof. Dr. Edmar
Pereira Marques.

Profé. Lindalva
Martins Maia
Maciel

Zeni Carvalho
Lamy

Kétia Regina
Marques Moura

Tania Maria Serra
Amorim

Prof2. Msc. Sirlene
Maria Pinheiro da
Silva

Departamento de
Servicgo Social

Dpto. Salde Publica

Departamento de
Educacéo Il

Assessoria de
RelacGes

Interinstitucionais da

UFMA

ASEI



007.014.015/2011

007.022.023/2014

007.022.023/2014

007.010.010/2010

007.012.013/2014

007.017.030/2013

007.032.036/2010

FSADU

UFMA FSADU UFMA = UFMA

FSADU

FIM

UFMA

FIM FIM

FSADU UFMA

UFMA

UFMA

Apoio a execucédo do Plano Nacional de
Formac&o de Professores da Educagéo
Basica - PARFOR/2011,2012,2013 e 2014
em 17 municipios compreendendo os
cursos de Educacdo fisica, Fisica,
Geografia, Filosofia, Lingua Espanhola,
Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, H

Curso de Especializacdo em Gestao
Publica.

Curso de Especializago em Gestéo
Publica.

Apoio técnico e estrutural a execugdo dos

Cursos de Pedagogia, Geografia, Letras e

Ciéncias Exatas do PROEB no municipios
de Turiagu - MA.

Servicos de Apoio Técnico e Estrutural &
execucdo da continuidade de Cursos de
Graduagdo a distancia UAB2:
Administracdo Bacharelado, Pedagogia,
Quimica, Matematica e Ciéncias
Biologicas, em 12 municipios
maranhenses, para 628 alunos: UAB3:
Quimica e Mate

Curso de aperfeicoamento Escola da
Terra: programa préaticas pedagdgicas em
classes multisseriadas da educag&o escolar

do campo

Apoio técnico e estrutural ao
desenvolvimento do Projeto
Desenvolvimento de Competéncias em
AIDPI Neonatal Comunitério - 2010.

16/09/2011

10/12/2014

10/12/2014

28/05/2010

03/09/2014

09/12/2013

20/12/2010

30/09/2015

30/04/2017

30/04/2017

10/05/2016

31/12/2016

30/11/2015

30/01/2016

173

26/09/2011

22/12/2014

22/12/2014

31/05/2010

16/09/2014

24/12/2013

24/12/2010

6.856.947,54

655.641,00

655.641,00

1.723.401,76

500.000,00

1.756.500,00

339.483,00

Prof® MSc. Dpto. de
Raimunda Marinho  Biblioteconomia/Ass.
Ramos De Interiorizacao

Prof. Me. Walber

Lins Pontes NEAD

Prof. Me. Walber

Lins Pontes NEAD

Prof? Dr2 Cenidalva
Miranda de Sousa
Teixeira

Assessoria de
Interiorizagdo - ASEI

Profé. Dr2. Wilma

dos Santos Eugénio NEAD

Prof. Dr. Antonio
Evaldo Almeida Campus de Bacabal
Barros

Prof® Maria da
Graca Mouchrek HU/CCBS
Jaldin



007.016.017/2014

007.013.025/2013

007.010.011/2014

007.009.010/2011

007.012.013/2014

007.024.025/2014

FSADU

UFMA FSADU

FSADU

UFMA

UFMA

UFMA

UFMA

FSADU

UFMA

FSADU

FSADU

Apoio técnico estrutural a execugdo dos
Projetos "Cursos de Licenciatura em
Letras, com habilitacdo em Inglés, e

Licenciatura em Histéria", com 50 alunos
cada, dirigidos a Professores da Rede
Municipal de Ensino, no Municipio de

Guimardes/MA. Programa Esp

Programa especial de Formacao de
Professores para a Educacéo Basica -
PROEB Mon¢ao/MA

Prestacdo de servicos de apoio técnico
estrutural & execucgdo do Projeto "Pacto
Nacional pela Alfabetizagéo na ldade
Certa".

PROEB no Municipio de Cantanhede -
MA.

Servicos de Apoio Técnico e Estrutural a
execucdo da continuidade de Cursos de
Graduagdo a distancia UAB2:
Administracdo Bacharelado, Pedagogia,
Quimica, Matematica e Ciéncias
Biologicas, em 12 municipios
maranhenses, para 628 alunos: UAB3:
Quimica e Mate
Projeto de Extensdo " CapacitaSuas -
Maranhdo", visando a capacitacdo de
2.250 profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, do estado do
Maranhéo, nos Cursos de Introducédo ao
Provimento dos Servicos e Beneficios
Socioassistenciais do SUAS

24/09/2014

17/09/2013

08/07/2014

16/08/2011

03/09/2014

23/12/2014

31/03/2018

30/05/2017

30/04/2016

14/07/2016

31/12/2016

04/02/2016
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08/10/2014

24/09/2013

17/07/2014

24/08/2011

16/09/2014

21/01/2015

1.178.702,80

2.206.286,40

1.450.000,00

1.018.575,00

500.000,00

1.683.000,00

Prof?. Raimunda
Ramos Marinho

Profé. MSc.
Raimunda Marinha

Prof2. Dr2,
Conceicéo de Maria
Moura N. Ramos

Prof2 Dr2 Cenidalva
Miranda de Sousa
Teixeira

Profé. Dré. Wilma
dos Santos Eugénio

Profd. Dr2. Lilia
Penha Viana Silva

ASEI

ASEI

Pacto da UFMA-
PNAIC

Assessoria de
Interiorizagdo

NEAD

CAPACITASUAS/U
FMA



Prestacdo de servicos de apoio técnico e
estrutural a execucdo do Projeto "Curso de

8 < Especializacio em Docéncia na Educacéo Prof® Dré Thelma
007.020.027/2012 < = peclalizag . ¢ 28/11/2012  31/12/2015 17/12/2012 706.795,31 Helena Costa DEII
o YL Infantil - 2 Turmas", visando a oferta de -
. D L, Chahine
cursos de especializacdo para 80 alunos,
com carga horaria de 360 horas cada.
< Projeto de extensdo Telessalde Brasil
007.011.010/2015 = = Redes noEstadodo Maranhdo: apoiona 500515015 02/02/2016 00/07/2015  173.100,00 FrOF Dr Humberto - Departamento de
Lo implantacdo da estratégia E-SUS/AB no Oliveira Serra Medicina Il
Estado do Maranhéo.
< Prestar apoio estrutural a execugdo dos
S s projetos "interinstitucional de Formagao Prof2 Dr2 Luciene
003.010.036/2012 = L em Sadde da Familia da UNA-SUS. 13/12/2012 = 10/09/2016 @ 27/12/2012  1.678.500,00 Maria Oliveira Brito UNASUS
PROVAB.
<  Fortalecimento da Politica Nacional de Zeni Carvalho
007.025.044/2013 % E Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido - 13/12/2013  26/09/2016 = 19/12/2013  1.679.412,63 Lam
) Método Canguru - 2013/2014 y
< 2 Formaco de Prof srea d Prof. Dr. José Departamento d
007.025.026/2014 = Z OrMmagao O FTOTESSOTes Na area de 31/12/2014  22/12/2015 21/01/2015  172.520,50 ror. r. Jose epartamento de
& % Educacéo Infantil. Carlos Melo Educacéo Il
< 2 Projeto Continuidade do Curso de
007.019.020/2014 = & Especializagdo em Engenhariade Campo - /00014 11/00/2015 28/11/2014 R$93.672,13 'O Dr. Fernando PROMINT
'-D'- o Qualidade, visando qualificar uma turma Carvalho Silva
- de 30 alunos.
2 <« Curso de Especializagdo em Nefrologia .
007.019.036/2013 T = Multidisciplinar para os Profissionaisdo ~ 20/12/2013 ~ 31/10/2016 ' 30/12/2013  6.500.000,00 Prg; [;go'\';‘itﬁ]'gno
2 > Sistema Unico de Satde - SUS g
Prestar apoio estrutural a execucéo do
<  Projeto de extensdo "Fortalecimento da Profe. Zeni Carvalho
007.026.033/2012 % E politica nacional de atencdo humanizadao = 10/12/2012 = 22/10/2016 27/12/2012  1.105.264,82 ' Lam HU
-] recém-nascido - método canguru- y
2012/13.

175



003.010.036/2012

007.010.009/2015

007.016.017/2014

007.012.013/2014

007.009.010/2011

003.014.039/2013

007.010.022/2013

FIM

UFMA

FSADU

UFMA

FSADU

FIM

FSADU

UFMA

FSADU

UFMA

FSADU

UFMA  UFMA

UFMA

Prestar apoio estrutural a execugdo dos
projetos "interinstitucional de Formacéo
em Saude da Familia da UNA-SUS-
PROVAB.

Programa de Formacdo de Professores da
Educacédo Basica - PARFOR 2015 no
ambito de 22 Municipios do Maranhao.

Apoio técnico estrutural a execugdo dos
Projetos "Cursos de Licenciatura em
Letras, com habilitacdo em Inglés, e

Licenciatura em Histéria", com 50 alunos
cada, dirigidos a Professores da Rede
Municipal de Ensino, no Municipio de

Guimardes/MA. Programa Esp
Servicos de Apoio Técnico e Estrutural a
execucdo da continuidade de Cursos de
Graduacdo a distancia UAB2:
Administracdo Bacharelado, Pedagogia,
Quimica, Matematica e Ciéncias
Bioldgicas, em 12 municipios
maranhenses, para 628 alunos: UAB3:
Quimica e Mate

PROEB no Municipio de Cantanhede -
MA.

Projeto de Ensino, Pesquisa e Extenséo
"Pro-Saude e Pet-Saude™

Minirredes Inteligentes - RESCINDIDO

13/12/2012

14/05/2015

24/09/2014

03/09/2014

16/08/2011

20/12/2013

21/08/2013

10/09/2016

30/09/2016

31/03/2018

31/12/2016

14/07/2016

26/01/2016

26/10/2017

176

27/12/2012

22/05/2015

08/10/2014

16/09/2014

24/08/2011

27/12/2013

30/08/2013

1.678.500,00

1.435.000,00

1.178.702,80

500.000,00

1.018.575,00

76.993,38

600.521,42

dos Santos Eugénio

Prof® Dr? Luciene

Maria Oliveira Brito UNASUS
Prof?, MSc.
Raimunda Ramos ASE|
Marinho
Prof?. Raimunda
Ramos Marinho ASEI
O
Profé. Dr2. Wilma NEAD

Prof2 Dr2 Cenidalva

Assessoria de

Miranda de Sousa PR
Interiorizagéo

Teixeira
Prof? Me. Poliana Dpto. De
Pereira Costa
Enfermagem

Rabélo

Prof. Dr. Antonio
Luis de Sousa
Ribeiro

Dpto de Eng. Elétrica



007.028.038/2012

007.019.036/2013

007.026.027/2014

007.008.020/2013

007.004.016/2013

003.009.035/2012

007.011.010/2015

007.010.011/2014

FIM UFMA | FSADU FIM

FIM

FIM

UFMA

UFMA

UFMA

UFMA

UFMA  FSADU

UFMA UFMA

FIM

FSADU

Projeto Interinstitucional de Capacitacdo
Nacional em Atengdo Domiciliar;
Interinstitucional de Extensdo em Atencéo
Domiciliar e Interinstitucional de Pesquisa
para a Producédo de Recursos Educacionais
em Atenc¢do Domiciliar para Profissionais
da Salde.

Curso de Especializacdo em Nefrologia
Multidisciplinar para os Profissionais do
Sistema Unico de Saude - SUS

Curso de Graduacdo em Letras Programa
Especial de Formac&o de Professores para
a Educacédo Basica - PROEB.

Estudos especializados - Reforma Agraria
em Tocantins, Par4, Maranhdo, Piaui e
Ceara

Apoio Institucional a Eventos Cientificos,
Tecnolbgicos, Culturais e Esportivos em
Beneficio da Divulgacdo da Pesquisa, do
Ensino e da Extensdo da UFMA no biénio

junho/2013 a junho/2015".

Prestar apoio técnico estrutural a
implantacéo do Projeto "Telesatde Brasil
Redes no Estado do Maranh&o", visando a

formulacéo e gestéo de 100 pontos de
teleconsultorias, telediagnosticos e
segunda opinido formativa, bem como
implantacdo de Pontos de Tele
Projeto de extensdo Telessadde Brasil
Redes no Estado do Maranh&o: apoio na
implantacéo da estratégia E-SUS/AB no
Estado do Maranhdo.

Prestacdo de servicos de apoio técnico
estrutural a execucdo do Projeto "Pacto
Nacional pela Alfabetizacéo na ldade
Certa".

17/12/2012

20/12/2013

31/12/2014

14/08/2013

06/06/2013

13/12/2012

20/05/2015

08/07/2014

20/11/2016

31/10/2016

30/04/2016

24/08/2016

31/12/2016

25/03/2016

02/02/2016

30/04/2016
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17/01/2013

30/12/2013

28/01/2015

27/08/2013

30/07/2013

27/12/2012

09/07/2015

17/07/2014

5.600.000,00

6.500.000,00

85.239,00

15.717.560,56

660.000,00

1.546.940,00

173.100,00

1.450.000,00

Profé. Dra. Ana
Maria Lima
Almeida

Prof. Dr. Natalino
Salgado Filho

Tania Maria Serra
Amorim

Prof. César Augusto
Labre Lemos de
Freitas

Kétia Regina
Marques Moura

Prof. Dr. Humberto
Oliveira Serras

Prof. Dr. Humberto
Oliveira Serra

Profé. Dre,
Conceicao de Maria
Moura N. Ramos

ASEI

Dpto. Economia

Assessoria de
RelacGes

Interinstitucionais da

UFMA

HUUFMA

Departamento de

Medicina Il

Pacto da UFMA-
PNAIC



007.010.009/2015

007.017.018/2014

007.006.006/2015

007.004.004/2015

003.011.037/2012

007.025.044/2013

007.036.037/2011

007.023.024/2014

Fonte: ASCONV

FSADU UFMA

FIM FSADU UFMA UFMA

FIM

UFMA

FSADU

UFMA

FIM

UFMA UFMA  UFMA FM

FSADU

Programa de Formacdo de Professores da
Educacéo Basica - PARFOR 2015 no
ambito de 22 Municipios do Maranhé&o.

Prestacdo de servicos de apoio técnico
estrutural a execucdo do projeto "Pacto
Nacional pelo Fortalecimento do Ensino

Médio", para promover formacéo
continuada dos professores e
coordenadores pedagdgicos que atuam no
Ensiono Médio da Rede Estadual de
Ensino
Projeto de Extensdo do Curso de
Fortalecimento da Politica Nacional de
Aten¢do Humanizada ao Recém-Nascido
de baixo Peso-Método Canguru
2014/2015.

Projeto de Extensdo dos Cursos
Autoinstrucinais em Gestdo Publica em
Saude e S-Gestéo: desenvolvimento e
aplicacdo de jogo eletrdnico educativo
como instrumento de educacdo em salde.
Projeto "PRH 39 - Programa
Multidisciplinar de Formacéo de Recursos
Humanos em Biocombustiveis e Energia -
PRH-ANP/UFMA."

Fortalecimento da Politica Nacional de
Aten¢do Humanizada ao Recém-Nascido -
Método Canguru - 2013/2014

Apoio estrutural a implementagdo do
Projeto Capacitagdo de Profissionais de
Saude na Estratégia AIDPI Neonatal

Curso de Especializagdo em Educacéo,
Pobreza e Desigualdade Social do
Maranh&o.

14/05/2015

07/10/2014

13/03/2015

24/02/2015

14/12/2012

13/12/2013

21/12/2011

04/12/2014

30/09/2016

30/04/2016

12/12/2016

31/12/2016

31/12/2017

26/09/2016

30/06/2016

31/01/2017
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22/05/2015

16/10/2014

13/04/2015

04/03/2015

17/01/2013

19/12/2013

28/12/2011

29/12/2014

1.435.000,00

1.000.000,00

536.521,67

1.300.000,00

672.034,23

1.679.412,63

869.406,48

856.400,00

Profé. MSc.
Raimunda Ramos
Marinho

Profd. Lindalva
Martins Maia
Maciel

Profé, Dr2, Zeni
Carvalho Lamy

Profé. Dr2. Ana
Maria Lima
Almeida

Prof. Dr. Edmar
Pereira Marques.

Zeni Carvalho
Lamy

Prof. Maria da
Graca Mouchrek
Jaldin

Profd. Dra. Marli
Alcantara Ferreira
Morais

ASEI

Departamento de
Educacédo Il

Programa de Pos-
Graduagdo em Saude
Coletiva/CCBS
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6.3 — Tratamento Contébil da Depreciacdo, da Amortizacdo e da Exaustdo de Itens do
Patrimonio e avaliacdo e Mensuracgédo de Ativos e Passivos

A Universidade Federal do Maranh&o obedece aos dispositivos contidos nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.9 e NBC T 16.10, aprovadas
pelas Resolugdes CFC n° 1.136 e n° 1.137, ambas de 21 de novembro de 2008.

Informa-se, ainda, que a depreciacdo dos bens mdveis desta UFMA esta aguardando a
conclusdo do inventario destes bens, o qual se encontra em andamento, pois somente apds a
conclusdo do inventario, serd possivel realizar a depreciacdo dos bens, a partir do esforgo conjunto
da Divisdo de Registros Patrimoniais e da Divisdo de Contabilidade desta UFMA, ambas ligadas a
Pro Reitoria de Gestdo e Financas. Além disso, o sistema SIPAC - Sistema Integrado de Patrimonio
Administracdo e Contratos ja se encontra atualizado de acordo com a metodologia de célculo da
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo e taxas utilizadas para os calculos de depreciacdo definidas na
Instrucdo Normativa SRF n°162, de 31.12.1998, alterada pela Instru¢cdo Normativa SRF n° 130, de
10.11.1999, e de acordo com a metodologia indicada pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
constante do Manual SIAFI.

O HUUFMA obedece ao que determinam as normas contabeis em vigor.

A depreciacéo ja é registrada conforme preconizam as normas contabeis, sendo utilizada
a metodologia indicada pela Secretaria do Tesouro Nacional.

As taxas utilizadas variam entre 10 e 20% dependendo do tipo do bem.

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e 16.10 sobre o resultado
apurado pela UPC no exercicio sdo positivos, representam um avango nesse processo.

6.4 — Sistematica de Apuracéo de Custos no Ambito da Unidade

A Universidade Federal do Maranhdo — UFMA ainda ndo desenvolve sistemaética de
apuracdo dos custos dos programas e das unidades administrativas, bem como dos bens e servicos
resultantes da sua atuacao.

O processo de apuracdo de custos no HUUFMA esta na fase de construcdo do modelo,
vinculado a iniciativa da EBSERH, estando sob a responsabilidade da Chefia da Unidade de
Contabilidade de Custos.

Ainda ndo existe um sistema informatizado de apuracéo de custos definido, entretanto a
EBSERH-Sede contratou uma assessoria técnica responsavel pela elaboracdo e implantacdo do
sistema.

Por ora tem-se realizado o levantamento e definicdo dos centros de custo e da
sistematica de coleta dos dados.

6.5 — Demonstragdes Contébeis Exigidas pela Lei 4.320-64 e Notas Explicativas

Com relacdo a Conta de Depreciagdo Acumulada de Bens Moveis, apresentada no
balango patrimonial de 2015, corroboramos a informagéo prestada nas conformidades contabeis
mensais de que a UPC ndo implantou a sistematica de depreciacdo de seus bens moveis.

Os valores registrados nessa conta foram gerados pela UG do Hospital Universitario
(UG 154072). No entanto, a Administragdo Superior providenciara, no decorrer do exercicio de
2016, o inventério total de seus bens mdveis e, com isso, a implantagcdo do sistema de avaliagéo e
depreciacdo dessa categoria de bens.

Os balangos encontram-se como anexos.
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7 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
7.1 — Gestao de Pessoas

7.1.1 — Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 110 — Forca de Trabalho da UPC

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos ] ] no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 3277 265 98
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 3277 265 98
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 3264 262 98
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio -
descentralizado - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério - 4 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 9 3 -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 145 68 108
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica - 12 3 8
4. Total de Servidores (1+2+3) - 3434 336 214
Fonte: DW SIAPENET/Dezembro 2015
Quadro 111 — Forga de Trabalho da UPC - HUUFMA
Lotacao Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) N4o ha 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos Né&o ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Né&o ha 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Né&o ha 656 0 9
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado Né&o ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Né&o ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas Né&o ha 555 0 59
2. Servidores com Contratos Temporarios Ndo ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Plblica| Né&o ha 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) Ndo ha 1211 0 68

Fonte: Divisao de Gestdo de Pessoas HU-UFMA/EBSERH.

Anélise critica: além da forca de trabalho indicada no quadro acima, informa-se que a
forca de trabalho deste hospital recebeu no ano 2015 por meio de concurso publico o total de 662
(seiscentos e sessenta e dois) profissionais contratados sob o regime CLT, pertencentes ao quadro
de pessoal da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, sendo que deste total

ocorreram 49 (quarenta e nove) desligamentos.

O quadro de empregados da EBSERH, contratados sob o regime CLT até o dia

31/12/2015 ¢ de 1.646 profissionais.
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Quadro 112 — Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 1034 2243

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1034 2243

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 1021 2243
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 9 -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 145
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 12 -

4. Total de Servidores (1+2+3) 1046 2388

Fonte: DW SIAPENET/Dezembro 2015

Quadro 113 - Distribuicado da Lotacao Efetiva - HUUFMA

Tipologias dos Cargos

Lotacéo Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 0 0
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 32 624
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 250 305
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 282 929

Fonte: HUUFMA

Quadro 114 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissédo e Func6es Gratificadas da

UPC
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 80 73 32 20

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 73 28 20
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 60 28 17
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - 2 - 2
1.2.4. Sem Vinculo - 2 4 1
1.2.5. Aposentados - 9 - -

2. Funcdes Gratificadas 323 283 83 65
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 281 83 59
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - 4
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - 2 - 2

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 403 356 115 85

Fonte: Extrator de dados/SIAPE-Dezembro/2015

Com referéncia a estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas, informa-se
que o HU-UFMA né&o possui Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada pertencentes a estrutura
organizacional da Universidade Federal do Maranhdo. Apds a assinatura do contrato de adesdo a

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares-EBSERH,

no Oficio n°

1009/DEST-MP, de

19.06.2014, o Departamento de Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, definiu 0 numero de 06(seis) Cargos em Comissdo e 78(setenta
e oito) FuncoOes Gratificadas, definidas a partir do organograma estabelecido para esse hospital.

181




7.1.2 — Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Quadro 115 — Despesas do Pessoal

. Despesas Variaveis Despesas
Tipologias / ;/flnacr']gzg;? Beneficios Demais de DecisGes Total
Exercicios Fixas Retribuicdes | GratificacGes Adicionais Indenizacbes | Assistenciais e Despesas | Exercicios Judiciais
Previdenciarios | Varidveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 21> . . - - - - - - - -

2014 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade jurisdicionada

Exercicios 2015 |160.063.479,20| 72.780.160,58| 35.009.654,93| 22.611.950,97| 15.231.377,80 9.447.316,76 -| 852.106,06 | 4.456.753,29 | 320.452.799,09

2014 | 157.416.315,76| 61.293.500,79| 21.040.572,23| 13.941.951,74 89.679,30 4.120.522,87 -| 661.537,91| 5.284.328,27 | 263.848.408,86
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada

Exercicios 2015 - 39.848,29 8.769,22 5.641,41 1.827,98 - - - - 56.086,90

2014 - 78.575,82 10.547,53 8.444,64 1.646,28 875,52 6,36 - - 100.096,15
Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)

Exercicios 2015 - 868.414,95 96.862,35 14.930,96 50.868,93 2.868,26 - - - 1.033.945,45

2014 - 381.267,13 44.865,64 10.846,38 25.542,00 4.667,04 - - - 467.188,19
Servidores cedidos com dnus

Exercicios 2015 3.734.418,54 438.494,24 580.499,15 270.103,18 89.757,94 112.058,31 - 1.969,60 92.920,89 5.320.221,85

2014 2.952.478,60 608.896,17 504.563,50 181.601,03 76.779,08 156.822,12 - 9.495,36| 235.894,44 4.726.530,30
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2015 8.332.349,63 - 798.376,57 106.902,25 845.107,74 21.768,33 -| 41.853,63 -| 10.146.358,15

2014 6.876.507,76 - 789.025,84 84.567,21 1.424.729,58 33.344,23 - 9.492,72 - 9.217.667,34

Fonte: DW SIAPENET/Dezembro/2015

182




Quadro 116 - Servidores de Carreira Vinculados ao Orgéo da Unidade - HUUFMA

TFiealloss Exercicios
2014 2015

Retribuicdes 0 0
Gratificagdes 6.642.553,54 10.469.619,62

. Adicionais 14.327.346,85 9.134.602,78

Despesas variaveis P

IndenizacGes 0 0
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios 13.665.249,76 15.586.614,42

Demais Despesas Variaveis 8.498,36 21.342,85
Vencimentos e Vantangens Fixas 35.707.817,84 39.372.843,43

Despesas de Exercicios Anteriores 68.618,06 147.232,36

Decisdes judiciais 27.858,60 28.665,16

Total 70.447.943,01 74.760.920,62

Fonte: HUUFMA

7.1.3 — Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal

Realiza-se o controle interno para detec¢do de possivel acumulacdo vedada de cargos, funcbes e empregos publicos, adotando as medidas:

1 — Apresentacdo da “Declaragdo de Acumulagdao de Cargos, Empregos e Fungdes e Proventos” no Departamento de Gestdo de
Pessoas/Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no ato da posse.

2 — Convocagao anual dos servidores para apresenta¢ao da “Declaracdo de Acumulagido de Cargos, Empregos e Fungdes e Proventos”, por
meio de expediente oficial, bem como da Declaracdo de Remuneracdo Extra-SIAPE, por meio de Edital.

3 — Convocacdo de servidores ocupantes de Cargos de Direcdo e de FuncOes Gratificadas para apresentacdo de Declaragdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica.

4 — Cumprimento as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido e as diligéncias da Controladoria Geral da Unido, incluindo as
disponibilizadas no Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal na internet, referente a acumulacéo ilegal de cargos e, quando necessério, formalizacdo
de processo administrativo para apuragao.

5 — Realizacdo de diligéncias junto aos 6rgdos estaduais e municipais e entes privados sobre a existéncia de vinculos empregaticios dos
servidores, culminando na regularizacio neste Orgdo, através da opcdo do servidor pelo desligamento de algum dos vinculos ou reducio de carga
horéria, com implantacéo de reposi¢do ao erario, caso necessario.
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6 — Implementac&o de cadastro de diligéncias dos Orgdos de Controle Externo relativas
a acumulacdo de cargos e empregos nos dossiés eletrénicos dos servidores no sistema
SIGRH/UFMA, a fim de exercer o controle quanto a existéncia de outros vinculos empregaticios.
Em fase de projeto junto ao Nucleo de Tecnologia da Informacao/NTI/ UFMA.

7 — Comprovacdo da inexisténcia de ferramentas tecnologicas de acesso as bases de
dados oficiais: RAIS, Receita Federal e outras, que possibilitem o cruzamento de vinculos
empregaticios dos servidores extra-UFMA, dificultando o acompanhamento e controle em tempo
real, incidindo na eficacia da administracdo publica junto aos servidores.

8 — Revisdo de pagamento de proventos aos servidores e pensionistas, referente ao
artigo 192, Incisos I e 11, da Lei n® 8.112/90.

Tipos de controle implementado e periodicidade de revisao:

- Formalizacao de processo administrativo referente a acumulagdo de cargos, empregos
e funcbes. Periodicidade continua.

- Notificacdo aos servidores apontados com outros vinculos para apresentacdo de
documentos comprobatérios do desligamento, por meio de Editais de Convocacao da Prd-Reitoria
de Recursos Humanos, publicados no sitio da Instituicdo, Oficios e Intimacbes. Periodicidade
continua.

- Apuracdo do periodo de ocorréncia de exercicio concomitante de regime de dedicagéo
exclusiva com outros vinculos empregaticios ou participacdo em sociedade. Periodicidade continua.

- Calculo de reposicdo ao erario, com periodicidade continua, referente aos valores
pagos a maior a titulo de:

e Auxilio alimentacdo; Auxilio transporte; Assisténcia Pré-Escolar; Gratificacdo
Natalina e Férias no ato da rescisdo contratual;

e Adicional de Insalubridade;

Remuneracéo de cargo de CD, decorrente de exoneracdo da fungéo;
Pagamento de rubrica de avos de aposentadoria proporcional;

Carga horéria de trabalho ndo cumprida integralmente;

Vacéancia;

Exoneracéo;

Demissao;

Cadastro de padrdo de remuneracdo de cargo incorreta;

Apbs o falecimento do servidor;

Afastamento para cursar doutorado fora do pais;

Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

Licenca para atividade politica;

Retribuigéo por Titulagéo;

Decisao judicial sobre Gratificacdo Especifica de Atividade Docente (GEAD);
Licenca para tratamento de assuntos particulares.

Progresséo por mérito;

Acerto apds reducéo de jornada de trabalho;

Pagamento de parcelas de URP e URV a titulo de proventos e aposentadorias;
Incentivo de Qualificacéo.

- Cruzamento de dados na folha de pagamento junto aos Poderes Estadual e Municipal,
Tribunal Regional Eleitoral, Companhia de Aguas e Esgotos do Maranhdo, IES Particulares,
mediante consulta aos 6rgdos. Periodicidade anual.
- Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Periodicidade
anual.
- Declaracdo de Remuneracdo Extra-SIAPE. Periodicidade anual.
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- Acompanhamento do recadastramento dos aposentados e pensionistas. Periodicidade
mensal.

- Cumprimento, controle e acompanhamento das acGes e mandados judiciais e
fornecimento de subsidios faticos.

- Acompanhamento dos contratos de trabalho temporarios, apuracdo dos pagamentos
indevidos de beneficios, e acertos financeiros na rescisdo contratual e/ou intimacéo ao ex-servidor
para devolucdo ao erario.

A propriedade dos controles implementados em termos de utilidade e eficiéncia:

- Evidéncia de fragilidade na metodologia aplicada, relativa ao controle de acumulagao
de cargos, empregos ou funcdes, face a falta de integridade e lealdade do proprio servidor ao cargo
que ocupa na administrag¢do publica.

- As diligéncias e determinacBes originarias dos Orgdos de Controle Externo
demonstram que os servidores mantém outros vinculos empregaticios, embora ndo informem nas
Declaracdes de Acumulacdo de Cargos, Empregos e Funcdes, no ato de admissdo na Institui¢do, ou
quando da atualizacdo dos dados cadastrais.

- Existéncia de significativo niUmero de a¢es judiciais de suspensao de reposicdo ao
erério e devolugdo de valores sob a forma de medida cautelar antecipatoria, promovidas pelos
servidores, levando a estagnacdo dos respectivos processos resultando na ineficacia das acdes de
apuracdo de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas e/ou privadas, acarretando na
judicializacdo da administracdo publica, retrabalho, perda de tempo, perda da eficiéncia, decisdo
judicial confirmando o entendimento original da administragdo publica.

A existéncia e o quantitativo de servidores que acumulem cargos, fungfes ou empregos
publicos indevidamente no quadro de pessoal da unidade jurisdicionada:

- Solicitacdo de Auditoria n® 201317677/005 — Controladoria Geral da Uni&o, de
10.03.2014 - 126 (cento e vinte e seis) servidores. Destes, 59 (cinquenta e nove) servidores
regularizaram situacdo funcional no ano de 2015, totalizando 92 servidores considerando 0 ano
anterior.

- Acordao n° 2.544/2013 — Tribunal de Contas da Unido — Plenario — Peca 664 -

Retificacdo do numero de servidores que estavam sob apuracdo referente a acumulacao
de cargos para o total de 85 (oitenta e cinco) pessoas. Foi implantada reposicdo ao erario para 22
(vinte e dois) servidores no ano de 2015 e regularizacdo de 01 (um) servidor sem necessidade de
reposicéo ao erario. Reducédo para 04 (quatro) servidores sob apuracao da situacéo.

Providéncias adotadas para regularizacdo da situacdo dos servidores que acumulem
cargos, funcbes ou empregos publicos irregularmente, tomando-se como parametro o art. 133, da
Lei 8.112/1990:

- Expedicdo de 22 (vinte e duas) intimacBes de reposicdo ao erario aos servidores
apontados com acumulagdo indevida de cargos, empregos ou fungdes publicas e/ou privadas, e
integrantes de administracao de sociedades de empresa privada.

- 22 (vinte e dois) servidores tiveram implantacdo de reposi¢do ao erario no exercicio de
2015, referente a acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas.

- Expedicdo de oficios de convocagdo de servidores para regularizacdo de acumulagdo
de cargos.

O HUUFMA no decorrer do ano de 2015 identificou e mapeou 0s possiveis riscos que
possam comprometer o cumprimento da misséo institucional relacionados a gestao de pessoal.

A Divisdo de Gestdo de Pessoas area responsavel pelo acompanhamento e controle dos
funcionarios do Hospital, atendendo as novas rotinas e praticas estabelecidas pela Sede caracterizou
0s riscos por meio da fragilidade na auséncia de banco de dados e de sistema integrado e eficaz para

185



o controle das informacg6es e administracdo de pessoal e na auséncia de procedimentos claramente
definidos originados a Sede — Ebserh.

Diante disso, iniciou procedimentos e orientacbes que garantissem um ambiente de
controle na area de gestdo de pessoas, por meio da definicdo de processos, procedimentos gerais e
mapeamento de fluxos, apresentacdo de normas e cddigos no inicio de cada contratacdo, a
elaboracdo de plano de capacitacdo de forma participativa, discussdo dos novos sistemas
informatizados de controle de informacdes e administracdo de pessoal, discussdo do organograma,
bem como a Construcédo da Gestdo de Pessoas através das competéncias.

7.1.4 — Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar Patrocinadas

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo - Funpresp-Exe, entidade fechada de previdéncia complementar vinculada ao Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, foi criada pelo Decreto n° 7.808/2012, com a finalidade de
administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario complementar para 0s
servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundagoes.

Os valores mensais de contribuicdo a Funpresp, a partir das adesdes realizadas pelos
servidores desta UFMA, foram extraidos do sistema SIAPE e estdo demonstrados nos quadros a
seguir:

Quadro 117 — Contribuicdo Mensal Alternativa - 32741

Més/Ano Quantidade Montante (Valor de desconto)
jan/15 0 R$ -
fev/15 0 R$ -
mar/15 1 R$ 94,91
abr/15 1 R$ 94,91
mai/15 0 R$ -
jun/15 8 R$ 1.023,34
jul/15 14 R$ 2.361,32
ago/15 12 R$ 2.120,26
set/15 12 R$ 2.046,93
out/15 12 R$ 2.046,93
nov/15 16 R$ 2.936,25
dez/15 16 R$ 2.780,94

TOTAL R$ 15.505,79
Fonte: PRH

Quadro 118 — Contribuicdo Mensal Normal - 32740

Més/Ano Quantidade Montante (Valor de desconto)
jan/15 18 R$ 4.126,93
fev/15 19 R$ 4.576,41
mar/15 24 R$ 5.721,38
abr/15 25 R$ 6.472,28
mai/15 28 R$ 6.968,50
jun/15 42 R$ 9.482,33
jul/15 42 R$ 9.803,54
ago/15 48 R$ 11.672,31
set/15 50 R$ 12.334,84
out/15 50 R$ 12.002,60
nov/15 57 R$ 15.300,31
dez/15 60 R$ 16.102,28

TOTAL R$ 114.563,71
Fonte: PRH
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7.1.5 — Contratacéo de Pessoal de Apoio e de Estagiarios

Os contratos de prestacéo de servicos com locacdo de méo de obra em vigéncia no exercicio de 2015, inclusive os relativos a Limpeza e
Higiene e a Vigilancia Ostensiva constam do quadro abaixo:

Quadro 119 — Contratos de Prestacéo de Servigos ndo Abrangidos pelo Plano de Cargos da Unidade

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

UG/GESTAO: 154041/15258

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Ano do . Empresa Execucdo das Atividades Nivel de . ~
Contrato Objeto Contratada (CNPJ) E:ontratadas Escolaridade | > tUasa0
Inicio Fim
Prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo das instalagdes fisicas, mobiliario
e &reas verdes da UFMA nos Campi de Bacabal, Chapadinha, Codd, Grajad, Fundamental
2012 Imperatriz, Pinheiro, Sdo Bernardo do Maranh&o e S&o Luis, com fornecimento de | 02.295.753/0001-05 | 25/06/2012 25/06/2016 e Médio P
mao de obra, material de limpeza, EPI, ferramentas e equipamentos, visando
atender as necessidades desta UFMA.
2012 Prestacdo de vigilancia e seguranca patrimonial armada e desarmada desta UFMA. | 05.121.169/0001-13 | 08/06/2012 07/06/2016 | Médio P
2013 Serv_i(;_os Tgrceirizadgs, através da locagdo de_méo—de—obra especializada - apoio 09 611.589/0001-39 | 08/11/2013 08/11/2016 | Médio p
administrativo (porteiro) para atender as necessidades desta UFMA.
Contratacdo de servicos de motorista para veiculos oficiais, de propriedade da
2015 Universidade Federal do Maranhdo, destinados ao transporte, visando atender as | 07.441.614/0001-58 | 01/06/2015 01/06/2016 | Médio A
necessidades da Garagem da UFMA.
2015 Prestat_;éo de servico com disponi_bilizagéo de mdo de obra em regime de dedicacdo 09,439 320/0001-17 | 01/10/2015 01/10/2016 Médio_ el A
exclusiva, para atender as necessidades do NTI desta UFMA Superior
Prestacdo de servico com disponibilizacdo de m&o de obra em regime de dedicacdo Fundamental
2015 exclusiva, para atender as necessidades de diversos setores (Restaurante | 02.295.753/0001-05 | 01/10/2015 01/10/2016 0 A
AR e Médio
Universitério) desta UFMA.
Prestacdo de servico com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo Médio e
2015 exclusiva, para atender as necessidades de diversos setores (TV,ASCOM e DCS) | 09.611.589/0001-39 | 01/10/2015 01/10/2016 S . A
uperior
desta UFMA.
Prestacdo de servico com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo Fundamental,
2015 exclusiva, para atender as necessidades dos diversos setores desta UFMA (PCU — | 09.439.320/0001-17 | 01/10/2015 01/10/2016 | Médio e|A
PREFEITURA DA CIDADE UNIVERSITARIA e demais setores da UFMA). Superior

Fonte: PROGF
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Quadro 121 — Contratos de Prestacéo de Servigos ndo Abrangidos pelo Plano de Cargos da Unidade - HUUFMA

Quadro 120 — Composi¢ao do Quadro de Estagiarios da Radio Universidade FM

. n Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesas em
el ot Eamplaiet 1° trimestre | 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre | exercicio (em R$)
1. Nivel Superior 25 25 26 24 105.000,00
1.1 Area Fim 20 20 22 21 87.150,00
1.2 Area Meio 05 05 04 03 17.850,00
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 25 25 26 24 105.000,00

Fonte: PROEN

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

UG/Gestéo: 154072/15258

| CNPJ: 06.279.103/0002-08

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identifica¢éo do Empresa Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M ’
Inicio Fim P C P C
2013 L 0 016/2013 09.439.320/0001-17 20/04/13 21/04/16 176 176 08 08 P
2014 V 0 033/2014 17.746.142/0001-03 30/08/14 28/08/16 -- -- 91 87 P
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Administracdo do HU-UFMA/EBSERH.
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7.2 — Gestao do Patrimodnio e da Infraestrutura
7.2.1 — Gestao da Frota de Veiculos

A UFMA possui uma frota de 91 veiculos em uso, de diversos tipos, cujas placas, marcas, modelos, combustivel e ano de fabricacéo,

constam no quadro abaixo:

Quadro 122 — Quantidade de Veiculos por Categoria de Uso e por Regionalizacao

Marca/Modelo RENAVAN PLACA Faﬁ/ﬁo d CHASSI Combustivel Cor Setor
01 AGRALE/8500 TCA 956939422 NHK 7620 2008/08 9BYC27Y2RBC001689 DIESEL BRANCA SAO LUIS
02 FORD/ COURIER L 1.6 FLEX 324932642 NWZ 1400 2011/11 9BFZC52PXBB906630 FLEX BRANCA SAO LUIS
03 I/RENAULT KANGOO AUT1616 273779877 NWU 0327 2010/10 8A1KC1YO05AL514992 FLEX PRATA SAO LUIS
04 I/TOYOTA HILUX CD4X4 214505014 NNC 8043 2010/10 8AJFR22G9A4542938 DIESEL BRANCA SAO LUIS
05 TOYOTA 2KD-FTV HDI 420939547 NXJ 6619 2011/2013 8AJFR22G6C4555195 DIESEL BRANCA SAO LUIS
06 FORD RANGER XLT 13P 234192607 NNG 3788 2010/11 8AFER13P3BJ354742 DIESEL BRANCA SAO LUIS
07 GRADE NIVELADORA Fkdddddkkkkk 7002001 2007/07 60159437002001 DIESEL VERMELHA SAO LUIS
08 GRADE ARADORA Fkddkkdkkkkk 6015943 2007/07 60159437002002 DIESEL VERMELHA SAO LUIS
09 TRATOR AGRICOLA Fkddkkddkkkkk S/P 2007/07 141T071714503C DIESEL VERMELHA SAO LUIS
10 MMC/L200 OUTDOOR 929611217 HGB 5888 2007/08 93XHNK7408C735258 DIESEL BRANCA SAO LUIS
11 FIAT/ UNO MILLE FIRE FLEX 951821849 NHJ 6421 2008/08 9BD15822786075981 FLEX BRANCA SAO LUIS
12 YAMAHA/XTZ 125K 959355154 NHK 9829 2008/08 9C6KE094080029968 GASOLINA AZUL SAO LUIS
13 | AGRALE/MAS8.5 UNISAUDE AT 966612329 NHM 0563 2008/08 9BYC306158C000095 DIESEL BRANCA SAO LUIS
14 FORD RANGER XLT 13P 234194812 NNF 9646 2010/11 8AFER13P3BJ356104 DIESEL BRANCA SAO LUIS
15 FIAT/ UNO MILLE FIRE FLEX 949755893 NHJ 2493 2007/08 9BD15822786071017 FLEX BRANCA SAO LUIS
16 VW/KOMBI 949748668 NHJ 4990 2007/08 9BWGF07X18P015342 FLEX BRANCA SAO LUIS
17 MARCOPOLO/VOLARE W9 ON 958466084 NHK 8459 2008/08 93PB40E3P8C024322 DIESEL PRATA SAO LUIS
18 REB/JK CB 631331352 HOT 9875 1994/94 9A4C08P1R1RB1103 Fokdkdkdddkkkkkkx BRANCA SAO LUIS
19 REB/PIRAMIDE PRB500 740279297 JUC 7328 1999/99 9A9B056N1XJCU7553 Fokdkdkdddkkkkkkx CINZA SAO LUIS
20 HONDA/NXR150 BROS ESD 837195063 HPU 5088 2003/03 9C2KD02303R009179 GASOLINA BRANCA SAO LUIS
21 TOYOTA/BAND. BJ55LP 2BL 643578978 HOO 1917 1995/95 9BRBJ0060S1006906 DIESEL BRANCA SAO LUIS
22 FIAT/ UNO MILLE FIRE FLEX 910053855 NHC 1644 2007/07 9BD15822774929378 FLEX BRANCA SAO LUIS
23 HONDA/XLR 125 78726662-0 HPN 2811 2002/02 9C2JD17102R016286 GASOLINA AZUL SAO LUIS
24 FORD/ COURIER L 1.6 FLEX 273787462 NWT 9638 2010/11 9BFZC52P4B8900368 FLEX BRANCA SAO LUIS
25 M. BENZ 413CDI SPRINTERM 182801128 HIG 3390 2009/10 8AC904663AE026621 DIESEL BRANCA SAO LUIS
26 TOYOTA HILLUX SW4 374953155 NXG 6352 2010/11 8AJYZ59G7B3056233 DIESEL PRETA SAO LUIS
27 BENZ/COMIL VERSATILE 336434979 NXB 9445 2011/11 9BM634011AB700763 DIESEL BRANCA SAO LUIS
28 TOYOTA 2KD-FTV HDI 42096483 NXJ 3266 2011/2012 8AJFR22G8C4555280 DIESEL PRATA SAO LUIS
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29 MMC/L200 4X4 GL 78667831-3 HPN 2891 2002/02 93XJINK3402C221235 DIESEL BRANCA SAO LUIS
30 | IMP/TOYOTAHILUX 2CD DLX 713539410 JTT 4072 1998/99 BAJ33LN86W9754444 DIESEL PRATA SAO LUIS
31 MMC/L200 4X4 GL 908465645 NHB 9695 2006/07 93XJINK3407C647182 DIESEL BRANCA SAO LUIS
32 MMC/L200 4X4 GL 908461763 NHB 9665 2006/07 93XJINK3407C646684 DIESEL BRANCA SAO LUIS
33 FIAT/DUCATO MINIBUS 123949270 NHS 9550 2008/09 93W2451.3392037040 DIESEL BRANCA SAO LUIS
34 JUMPER MINIBUS 2.3 HDI 324920830 NWY 8629 2010/10 935ZCXMNCB2058155 DIESEL BRANCA SAO LUIS
35 HONDA/ XLR 125 78726627-2 HPN 3107 2002/02 9C2JD17102R016330 GASOLINA AZUL SAO LUIS
36 HONDA/XLR 125 78726647-7 HPN 2869 2002/02 9C2JD17102R016323 GASOLINA AZUL SAO LUIS
37 HONDA/XLR 125 78726594-2 HPN 2716 2002/02 9C2JD17102R016318 GASOLINA AZUL SAO LUIS
38 SUNDOWN/ STX 200 933194692 NHG 3717 2007/07 94J2XHEA77M000964 GASOLINA AZUL SAO LUIS
39 SUNDOWN/ STX 200 933190840 NHG 3175 2007/07 94J2XHEB77M001568 GASOLINA AZUL SAO LUIS
40 | RENAULT/CLIO AUT 16 16VH 911040420 NHC 3619 2006/07 93VBBE0573759717 FLEX BRANCA SAO LUIS
41 FORD RANGER XLT 13P 234181192 NNG 4827 2010/11 8AFER13P6BJ354749 DIESEL BRANCA SAO LUIS
42 MMC/L200 4X4 GL 78668274-4 HPN 2881 2002/03 93XJINK3403C223766 DIESEL BRANCA SAO LUIS
43 | I/M. BENZ GREENCAR AMB 08 151940800 NMR 5868 2008/09 8AC9036619E010233 DIESEL BRANCA SAO LUIS
44 FIAT/DUCATO M SITNEI MED 151935769 NMR 5265 2009/09 93W245H3392040772 DIESEL BRANCA SAO LUIS
45 FORD RANGER XLT 13P 304764078 NWW 5284 2010/11 8AFER13P5BJ383207 DIESEL BRANCA SAO LUIS
46 FORD RANGER XL 13P 942787110 NHH 9747 2007/08 8AFER13P08J121667 DIESEL BRANCA SAO LUIS
47 VW/COMIL VERSATILE | 959970363 NHK 9196 2008/08 9BWRL82W48R823591 DIESEL BRANCA SAO LUIS
48 | AGRALE/MAS8.5 UNISAUDE AT 979108330 NHL 2702 2008/08 9BYC306158C000097 DIESEL BRANCA SAO LUIS
49 FORD RANGER XL 13P 234425849 NNG 0894 2010/11 8AFER13P8BJ342411 DIESEL BRANCA SAO LUIS
50 | /RENAULT KANGOO AUT1616 272866598 NWT 5194 2010/10 841KC1Y05AL507872 FLEX PRATA SAO LUIS
51 HONDA 74537001-2 HPH 5501 2001/01 9C2JD1700YR026152 GASOLINA VERMELHA SAO LUIS
52 FORD RANGER XLT 13P 234331780 NNG 1534 2010/11 8AFER13P5BJ356105 DIESEL BRANCA SAO LUIS
53 VW/GOL 1.0 78883540-8 HPN 3478 2002/03 9BWCA05X83T030680 GASOLINA BRANCA SAO LUIS
54 YAMAHA/XTZ 125K 959362274 NHK 8434 2008/08 9C6KE094080029987 GASOLINA AZUL SAO LUIS
55 VW/GOL 1.6 POWER 193675552 NMY 5789 2009/10 9BWABO5U4AT173598 FLEX BRANCA SAO LUIS
56 VW/PARATI 1.8 TOUR 78883836-9 HPN 4273 2002/03 9BWDC05X43T030559 GASOLINA BRANCA SAO LUIS
57 VW/GOL 1.6 POWER 193673550 NMY 6437 2009/10 9BWABO5U2AT173700 FLEX BRANCA SAO LUIS
58 FORD RANGER XL 13P 234189762 NNG 1314 2010/11 8AFER13P9BJ354745 DIESEL BRANCA SAO LUIS
59 COMIL/PIA 459837303 NXM 7559 2012/12 9532A62R8CR224343 DIESEL BRANCA SAO LUIS
60 I/M.BENZ 415CDISPRINTERM 366323176 0JG 8994 2013/13 8AC906633DE076431 DIESEL BRANCA SAO LUIS
61 I/M.BENZ 415CDISPRINTERM 566202093 OJH 1668 2013/13 8AC906633DE076434 DIESEL BRANCA SAO LUIS
62 GM/S10 COLINA D 201499657 NNA 0605 2009/10 9BG138GJOAC427613 DIESEL PRATA SAO LUIS
63 I/FORD TRANSIT 350L BUS 498312275 OIW 2312 2012/12 WFODXPTCFCTK77603 DIESEL BRANCA SAO LUIS
64 I’'VW AMAROK CD 4X4 SE 592635457 OJK 7747 2013/14 WV1DB42H3EA008131 DIESEL BRANCA SAO LUIS
65 I/VW AMAROK CD 4X4 SE 588209775 OJK 0617 2013/14 WV1DB42H3EAQ004282 DIESEL BRANCA SAO LUIS
66 I'VW AMAROK CD 4X4 SE 588206962 OJK 0607 2013/14 WV1DB42H6EA001974 DIESEL BRANCA SAO LUIS
67 I’'VW AMAROK CD 4X4 SE 588203963 0JJ 7692 2013/14 WV1DB42H7EA001966 DIESEL BRANCA SAO LUIS
68 I/'VW AMAROK CD 4X4 SE 588200581 0JJ 7391 2013/14 WV1DB42H7EA001918 DIESEL BRANCA SAO LUIS
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69 I'VW AMAROK CD 4X4 SE 588211206 0JJ 7575 2013/14 WV1DB42H5EA004476 DIESEL BRANCA SAO LUIS
70 I’'VW AMAROK CD 4X4 SE 588215511 0JJ 7273 2013/14 WV1DB42HOEA004403 DIESEL BRANCA SAO LUIS
71 I’'VW AMAROK CD 4X4 SE 588213632 0JJ 4094 2013/14 WV1DB42H2EAQ007044 DIESEL BRANCA SAO LUIS
72 RENAULT/MASTER MBUS 993399177 OJN 5162 2013/14 93YMEN4MEEJ210029 DIESEL BRANCA SAO LUIS
73 RENAULT/MASTER MBUS 993400604 OJN 0636 2013/14 93YMEN4MEEJ208033 DIESEL BRANCA SAO LUIS
74 RENAULT/MASTER MBUS 993398014 OJN 4925 2013/14 93YMEN4MEEJ210075 DIESEL BRANCA SAO LUIS
75 FORDD / CARGO 816 S 565250930 0JG 9248 2013/13 9BFVVEADSXDBS34932 DIESEL BRANCA SAO LUIS
76 I'VW AMAROK CD 4X4 SE 999570145 OJP 9860 2013/14 WV1DB42H4EA009300 DIESEL BRANCA SAO LUIS
77 | RENAULT/MASTER EUROLAF 535160275 F1Z 9643 2012/13 93YADCI1L6DJ451919 DIESEL BRANCA SAO LUIS
78 I'VW AMAROK CD 4X4 SE 1010463737 OXR 3245 2013/14 WV1DB42H3EA009546 DIESEL BRANCA SAO LUIS
79 R/EXTRA CARGA MD 500 504022024 OIX 5699 2008/08 9°0MD05118MDR6589 XXXXX GRENA SAO LUIS
80 I/TOYOTA HILUX CD 4X4 869614150 HQA 2259 2005/06 8AJFR22G564505585 DIESEL BRANCA SAO LUIS
81 | RENAULT/MASTER MBUS L3H2| 1002408269 0JQ 0305 2014/15 93YMEN4MEFJ300302 DIESEL BRANCA SAO LUIS
82 M. BENZ/ACCELO 815 476666732 NXQ 7812 2012/12 9BM979023CS003193 DIESEL BRANCA SAO LUIS
83 I/M.BENZ 413SPRI TRANS MO 474424308 NXQ 1812 2011/12 8AC904663CE055257 DIESEL BRANCA SAO LUIS
84 CITROEN/JUMPER M33M 23S 416419976 0GZ 8291 2011/12 935ZBXMMBC2084094 DIESEL BRANCA SAO LUIS
85 MMC/L200 4X4 GLS 880424400 JTC 5502 2005/06 93XVNK34060541761 DIESEL BRANCA SAO LUIS
86 BENZ/COMIL PIA ROD. 1018666998 OXU-9503 2014/14 9BM979277EB962798 DIESEL BRANCA SAO LUIS
87 BENZ/COMIL PIA ROD. 1018662950 OXU-6806 2014/14 9BM979277EB962802 DIESEL BRANCA SAO LUIS
88 CHEVSPIN 1.8L MT LTZ 1060265408 LSD 7276 2015/16 9BGJC75EOGB123273 FLEX BRANCA SAO LUIS
89 CHEVSPIN 1.8L MT LTZ 1060265409 KRG 7019 2015/16 9BGJC75EOGB123427 FLEX BRANCA SAO LUIS
90 TOYOTA HILUX CD4X4 STD 1039624054 PSA7679 2014/2015 SAJFY22G4F8021015 DIESEL BRANCA SAO LUIS
91 TOYOTA HILUX CD4X4 STD 1039355851 PSA1146 2014/2015 SAJFY22G3F8021040 DIESEL BRANCA SAO LUIS

Fonte: PROGF

Por ser uma instituicdo multicampi, a Universidade Federal do Maranhdo necessita frequentemente utilizar veiculos para locomogéo dos
seus servidores e alunos, visando a realizacdo de atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para visitas técnicas e
transporte de materiais, além de outras atividades necessarias a0 bom desempenho das atribui¢cbes das unidades organizacionais que integram esta
Universidade.

A gestdo da frota e os procedimentos utilizados no atendimento da demanda interferem diretamente no desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas, impactando positivamente no desenvolvimento da Instituicao.

A Universidade Federal do Maranhédo obedece a legislagdo vigente que regulamenta o uso da frota oficial de veiculos:

1. Lein®9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispde sobre a conducédo de veiculo oficial;

2. Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;
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3. Instrucdo Normativa n° de 15 de maio de 2008, que dispde sobre a classificacao,
utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo, identificacdo e alienacao de veiculos oficiais e da
outras providéncias;

4. Instrucdo Normativa n° 183, de 08 de setembro de 1986, que dispbe sobre orientagédo
nos procedimentos a serem adotados quando da ocorréncia de acidentes com veiculos terrestres
automotores oficiais;

5.

6. Decreto n°® 99.658, de 30 de outubro de 1990, que regulamenta, no d&mbito da
Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentacao, a alienacdo e outras formas
de desfazimento de material.

A UFMA optou por adquirir frota oficial, em razdo da necessidade de uso continuo de
veiculos, bem como em funcdo do quantitativo de unidades necessérias e da sua variedade,
considerando que contratos de locacdo seriam onerosos para atendimento desse tipo de demanda.

Outro fator considerado nesta escolha foi a possibilidade de uma fiscalizagdo mais
eficiente, no que se refere a conducdo, utilizacdo, conservacdo e manutencdo dos veiculos, bem
como a possibilidade de adequacdo da frota as necessidades operacionais da Instituicao.

A manutencdo da frota abrange todos os tipos de servicos relacionados a manutencao
preventiva e corretiva, desde a troca de dleo até uma intervencdo mais apurada.

Na frota da UFMA, foram efetivadas manutencbes no decorrer do ano de 2015
totalizando um montante de R$ 549.431,18. E o gasto com abastecimento da frota totalizou R$
525.360,34. Ressalte-se que a maioria das manutencfes séo preventivas e poucas corretivas, pois
em todos os veiculos da UFMA utiliza-se um procedimento de verificacdo de itens (nivel do dleo,
nivel da agua, etc), importantes para o funcionamento, sendo o veiculo encaminhado para reviséo
ou manutengao preventiva, sempre que se verifica estranheza em qualquer item.

Quadro 123 — Gastos com Manutencéo dos Veiculos da UFMA - 2015.

MES MENSAL
JANEIRO R$ 43.061,10
FEVEREIRO R$ 60.735,04
MARCO R$ 57.627,47
ABRIL R$ 45.295,27
MAIO R$ 58.204,20
JUNHO R$ 47.637,89
JULHO R$ 06.305,00
AGOSTO R$ 61.704,15
SETEMBRO R$ 47.987,15
OUTUBRO R$ 55.100,72
NOVEMBRO R$ 15.954,35
DEZEMBRO R$ 49.818,84
TOTAL R$ 549.431,18

Fonte: PROGF

Quadro 124 — Gastos com Combustiveis para os Veiculos da UFMA - 2015.

MES MENSAL
JANEIRO R$ 59.037,96
FEVEREIRO R$ 52.656,34
MARCO R$ 58.555,01
ABRIL R$ 55.630,29
MAIO R$ 62.870,34
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JUNHO R$ 56.581,21
JULHO R$ 38.342,09
AGOSTO R$ 33.996,63
SETEMBRO R$ 28.126,99
OUTUBRO R$ 50.685,31
NOVEMBRO R$ 26.902,19
DEZEMBRO R$ 01.975,98
TOTAL R$ 525.360,34

Fonte: PROGF

1. Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do HUUFMA.

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos:

a.1) Instrugcdo Normativa n° 03 de 15.05.2008;
a.2) Instrucdo Normativa n° 183 de 08.09.1986.

b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

Ressaltamos a importancia da logistica nas diversas atividades inerente aos Orgéos
Publicos, apesar de enquadra-se como atividade meio, posiciona-se estrategicamente, viabilizando
as diversas funcdes exercidas pelo Estado.

N&o obstante, é de fundamental importancia as atividades viabilizadas pela frota de
veiculos do Hospital Universitario, pois é através desse servi¢co garantimos que as ac¢fes-fim do
Orgdo sejam prestadas eficientemente, ndo comprometendo assim a efetividade na prestacdo dos
NOSSOS Servigos.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢éo por grupo e geral;

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo
contida na letra “c” supra;

e) Idade media da frota, por grupo de veiculos;

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administracdo da
frota, entre outros);

Quadro 125 - Custos Associados a Manutencéo da Frota - HUUFMA

Idade Manutencéo Comb. / Seguro
Grupo Quantidade Média/Km/Ano | Média (R$) Lub. (R$) (R$)
Servigos Comuns 16 50.520 9,3 248.850,60 214.403,20 31.699,00
Servigos Especiais 03 36.640 6 - - -
Total 19 87.160 248.850,00 214.403,20 31.699,00

Fonte: HUUFMA

g) Plano de substituicdo da frota:

A UJ, ndo apresenta um plano especifico para a substituicdo de sua frota de veiculos,
entretanto, no inicio do ano o setor de transporte apresenta junto Geréncia de Administracdo o Plano
Anual para Aquisicéo de Veiculos - PAAV, conforme o Anexo IV da IN 03 de 15.05.2008.

No preenchimento do PAAV ¢é observado o ciclo de vida util do veiculo, baseado nos
principios de produtividade, seguranca operacional e economicidade no uso “equipamento”, bem
como seu alinhamento com a disponibilidade de recursos financeiros do Hospital.

h) Razes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo:
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A aquisicdo e manutencdo de frota propria para atender as necessidades da unidade
jurisdicionada se justifica pela dificuldade do mercado local de locacdo em disponibilizar
alternativas desejaveis de veiculos para o Hospital.

Ressaltamos que devido as caracteristicas e legislagfes sanitarias pertinentes as nossas
atividades, 40 % (quarenta por cento) da frota do Hospital sdo de veiculos que nao estdo na forma
disponibilizadas pelo mercado, sdo automdveis que necessitam de adaptacdes, ou seja, sdo veiculos
de uso dedicado e quando preparados limitam-se ao uso exclusivo para um tipo de servico.

Os veiculos que necessitam de adaptacdo sdo as ambuléncias, carros para transporte de
alimentos, carro de transporte de roupa limpa, carro para transporte de roupa suja e carros para
coleta de leite humano.

Desse modo, ao realizarmos o estudo comparativo entre o custo mensal dos servigcos
contratados e o investimento necessario para aquisicdo e manutencdo de uma frota propria
equivalente, observamos economicidade na condicdo atual, por razdo de que o mercado de locacao
de veiculos apresentou situaces insuficientes para caracterizar a competitividade em preco e
qualidade dos servigos.

1) Estrutura de controles de que a UJ dispGe para assegurar uma prestacéo eficiente e
econémica do servico de transporte:

O controle da frota € realizado pelo Setor de Transporte, que faz a gestdo de toda da
frota do Orgéo, através de uma equipe de servidos exclusivas na execucéo das atividades por meios
de controles manuais (formulérios). Esse setor esta subordinado diretamente a Unidade de Apoio
Operacional e ao Setor da Administracdo do Hospital.

A execucéo e controle da manutencédo preventiva e corretiva, bem como o fornecimento
de combustiveis e lubrificantes dos veiculos € realizado por empresas terceirizadas contratadas
através de processo licitatério. Ressaltamos que o acompanhamento e dos servi¢os de manutencéo e
fornecimento de combustivel é efetuado por fiscais de contrato, conforme estabelecido na
legislacéo.

7.2.2 — Politica de Destinacdo de Veiculos Inserviveis ou Fora de Uso e Informactes
Gerenciais Sobre Veiculos Nessas Condicdes

A UFMA esta em processo de alienacdo dos veiculos inserviveis, sob supervisdo da
GARAGEM/UFMA, a qual detém as informacdes necessarias nesse aspecto. Informa-se que o
acompanhamento das atividades estd sendo realizado pela Divisdo de Registros
Patrimoniais/DMPS, no sentido de que o processo aconteca de acordo com o previsto na Lei
8.666/93 e no Decreto que regulamenta a matéria.

O HUUFMA pretende alienar os veiculos através de licitacdo, na modalidade de leildo,
conforme Decreto N.° 99.658, de 30 de outubro de 1990, Art. 3°, Inciso IV: “alienacdo - operacao
de transferéncia do direito de propriedade do material, mediante venda, permuta ou doagdo”; E
ARTIGO 8°: "4 venda efetuar-se-a mediante concorréncia, leildo ou convite, nas seguintes
condigdes:, INCISO II “por leildo, processado por leiloeiro oficial ou servidor designado pela
Administracdo ...”

Quadro 126 — Veiculos da Frota Oficial do HUUFMA

MODELO MARCA PLACA
KOMBI/2000 VW HPI1-4029
PARATI/1999 VW HPD-8270
IPANEMA/1994 GM HOT-7066
PALIO/2001 FIAT HPL-5934
PARATI VW NAC-8654

Fonte: HUUFMA
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7.2.3 — Gestéo do Patrimdnio Imobiliario da Uniéo

O quantitativo e a respectiva localizacdo geografica de imoveis de propriedade da
Unido, que estdo sob a responsabilidade da UFMA até o final do exercicio de 2015, sdo
demonstrados nos quadros seguintes.

Quadro 127 — Relacéo de Edificacdes da Cidade Universitaria — Sdo Luis

(S o Area s oo . Area
Iz Edificio (m?) 3 Edificio (m?)
1 | Edificio Castelo Branco 4.803,39 | 47 | Faculdade de Medicina - ILA 2.988,38
2 | Nucleo de Tecnologia da Informacéo 1.372,19 | 48 | Salde Publica 623,40
3 | CEB Velho - Pré Reitorias 4.761,64 | 49 | Patologia - pavilhdo 1536,65
3. | CEB Velho - Area de Convivéncia 2.499,84 | 50 | Laborat. de Tecnologia Farmacéutica 1.349,00
3. | CEB Velho - Biblioteca Central 2.877,00 | 51 | Base de pesquisas de aves migratérias 142,68
4 | TELEFONIA E RNP 156,66 | 52 | Centro de Ciéncias Sociais 4.584,78
5 | Almoxarifado Central 1.037,39 | 53 | Biblioteca Setorial do CSSO 584,00
6 | Gréafica Universitaria 501,00 | 54 | P6s Graduacdo do CCSO E CCH 1.088,70
7 | Prefeitura de Campus-sede 886,12 | 55 | P6s-graduacdo em Politicas Publicas 850,58
7. | PRECAM - Galpdo DRA 234,00 | 56 | Casa da Justica 630,84
8 | Garagem 700,00 | 57 | TV UFMA 1.100,00
9 | Restaurante Terceirizado 385,26 | 58 | Auditério CCSO 296,16
10 | Auditério Central 642,71 | 59 | Radio Universidade 311,03
11 | Pal&cio Cristo Rei 1.071,66 | 60 | Centro de Ciéncias Humanas 10.800,18
12 | Palacete Gentil Braga 985,46 | 61 | Biblioteca Setorial do CCH 584,00
13 | Residéncia Universitaria Masc. - Centro 425,56 | 62 | Auditério CCH 296,16
14 | Nicleo de Extensdo da Vila Embratel 829,43 | 63 | P6s graduacdo Fisica 1.446,00
15 | Restaurante Universitario - sede 1.867,58 | 64 | CCET 11.350,86
16 | R.U. - Area de Vivéncia 930,90 | 65 | Laboratério de Quimica 336,77
Centro de Atividades Nauticas - L . o
17 APRUMA 179,75 | 66 | laboratorio de Engenharia Elétrica 274,79
18 | Colégio Universitario 2.962,00 | 67 | Laboratério de Sulfactantes 336,16
19 | COLUN - Quadra Coberta 957,00 | 68 | Instituto de Energia Elétrica - IEE 430,00
20 | Ampliacdo Colégio Universitério 1.294,00 | 69 | Residuos Quimicos 251,00
21 | Centro Pedagdgico Paulo Freire 14.550,00 | 70 | Abrigo e Espaco de Vivéncia - CCET 120,00
22 | Hospital Universitario Materno Infantil 15.956,48 | 71 Lat_)orat(_)rlo_ de Engenharia Quimica ( 300,00
antigo biodiesel)
23 | Hospital Universitario Presidente Dutra 16.708,62 | 72 | Pavilhdo Tecnoldgico 616,00
24 | Huzinho- Ambulatério 300,00 | 73 | BILBIOTECACT PETRO 619,00
25 | Concha Aclstica 7.478,60 | 74 | ELETROQUIMICA 88,00
26 | Ampliagio do Almoxarifado Central 747.30| 75 \?e‘;i‘%rr"i‘o)po"es'oo”“’a coberta (sem | 4 go5 17
~ Ginasio de Esportes do Nucleo de
27 | Centro de Convencdes 8.802,10| 76 Esportes 2.621,02
28 | Empreendedorismo 1.803,00| 77 | Piscina do Nucleo de Esportes 1.361,63
29 | Casa do estudante 1.720,00| 78 E;Z%'geg(; Educagdio Fisica( Nucleo de 2.020,28
30 | Guarita e Portico de Acesso ao Campus 172,00 79 | Anexo do Prédio de Educacéo Fisica 821,96
. Santa Amélia - BEM 1 - Unidade de
31 | Quiosque 74,00 80 Ensino 2.470,61
. . Santa Amélia - BEM 3 - Unidade
32 | Biologia I 1.419.69 81 Hoteleira 1.415,06
33 | Biologia Il 270,60 | 82 | Santa Amélia - BEM 4
34 | Ampliacdo do Prédio de Biologia 2.260,69 | 83 | Santa Amélia - BEM 5 - Emp.Jr. 249,14
35 | Meliponario 272,20 | 84 | Santa Amélia - BEM 6 - Auditério 585,30
36 | Labohidro 1.389,94 | 85 | Santa Amélia - BEM 7 - Biblioteca 466,81
37 | Pés Graduacdo do CCBS 1.940,73 | 86 | Santa Amélia - BEM 8 - Laboratérios 309,46
38 | Herbério 507,39 | TOTAL 182.946,43
39 | Farmécia 2.273,78 URBANIZACOES
40 | Enfermagem 1.801,00 | 87 | Passarelas 1.989,00
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41 | Biotério Central 1.396,00 | 88 | Estacionamento - Expotec 27.500,00
42 | Odontologia 2.803,94 | 89 | Malha Viaria 112.780,00
43 | Ampliacdo da Pés de Odontologia 2.843,55| 90 | Praca CCSO 1.041,00
44 | Anatomia 1.471,20| 91 | Praca Casteldo 7.000,00
45 | Centro Integrado 3.406,39 | 92 | Ponto de dnibus 747,50
46 | Imunologia 265,13 | TOTAL 151.057,50

Fonte: PROGF

Quadro 128 — Relagéao de Edifica¢des dos Campi do Continente

(S e Area S e Area
Iz Edificio (m) 3 Edificio (m)
CAMPUS DE IMPERATRIZ - CENTRO CAMPUS DE CODO
Area do dos lotes m? 150.010.99 Area do terreno ( m?) 40.831,00
1 | Edificio Administracdo 1.613,12 | 23 | Guarita e Portico 6,00
2 | Edificio Comunicacdo Social 994,36 | 24 | Edificio Reuni 2.302,00
3 | Edificio laboratdrios 108,50 | 25 | Quadra coberta 1.917,43
4 | Edificios de madeira 1.381,50 | 26 | Restaurante terceirizado 385,26
5 | Guarita e Pértico 6,00 | TOTAL 4.610,69
TOTAL 4.103,48
CAMPUS DE IMPERATRIZ - BOM JESUS CAMPUS DE SAO BERNANDO
Area do dos lotes m? 150.000.00 Area do terreno ( m?) 310.110,00
6 | Edificio CCST 7.210,95 | 27 | Guarita e Pértico 6,00
7 | Edificio de Biocombustivel 597,32 | 28 | Edificio Reuni 2.302,00
8 | Restaurante terceirizado 452,02 | 29 | Quadra coberta 1.917,43
9 | Guarita e Pértico 6,00 | 30 | Restaurante terceirizado 385,26
10 | Restaurante terceirizado 452,02 | 31 | Nucleo de musica 521,26
11 | Quadra Coberta 1.285,00 | TOTAL 5.131,95
12 | Ampliacdo Reuni 1.324,00 CAMPUS DE SAO CHAPADINHA
TOTAL 11.327,31 Area do terreno ( m?) 1.500.000,00
CAMPUS DE PINHEIRO 32 | Guarita e Portico 6,00
Area do dos lotes m? 1.450.324,0 | 33 | Edificio padrdo adm. salas aula 773,55
Area do lote univima (m?) 100.324,0 | 34 | Edificio CCAA 7.130,73
13 | Guarita e Pértico 6,00 | 35 | Unidades de Estudos Bioldgicos 665,30
14 | Edificio Reuni 2.302,00 | 36 | Quadra coberta 1.917,43
15 | Quadra coberta 1.917,43 | 37 | Restaurante terceirizado 385,26
16 Prédio I?nge}n_haria de Pescae 964,00 | 38 Gglp_éo de ins~umos Agricolas e 18.866,00
Educacdo Fisica Fabrica de Racdo
17 | Restaurante terceirizado 385,26 | TOTAL 29.744,27
TOTAL 5.574,69 CAMPUS DE BACABAL
CAMPUS DE GRAJAU Area do terreno (m?) 2.657.050,00
Area do terreno (m?) 233.075,00 | 39 | Guarita e Pértico 6,00
18 | Guarita e Pértico 6,00 40 | Edificio Reuni 2.083,16
19 | Edificio Reuni 2.302,00 41 | Quadra coberta 1.917,43
20 | Quadra coberta 1.917,43 42 | Restaurante terceirizado 385,26
21 | Restaurante terceirizado 385,26 43 | Alojamento 414,70
TOTAL 4.610,69 TOTAL 2.661.856,55
CAMPUS DE BALSAS
Area do terreno ( m?) 1.200.000,0
22 | Casa de Apoio 137,96
TOTAL 137,96

Fonte: PROGF

Com relacdo ao conjunto imobiliario da UFMA, a responsabilidade pelo controle
patrimonial dos edificios é de competéncia da Pro-Reitoria de Gestdo e Financas, sendo as acoes,
nesse sentido, desempenhadas pelo Departamento de Material Patrimonio e Servi¢cos (DMPS). Na
estrutura do DMPS, compete a Divisdo de Registros Patrimoniais (DRP) manter arquivo de
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processos e demais documentos relativos aos bens imoveis de propriedade da UFMA, bem como a
responsabilidade pela incorporacdo dos bens iméveis, quando necessario, no sistema SIPAC -
Sistema Integrado de Administracdo Patriménio e Contratos, cabendo Divisdo de Contabilidade a
responsabilidade pelos langamentos no SIAFI. A Prefeitura de Campus desta UFMA realiza o
acompanhamento dos imdveis que estdo com obras em andamento, para fins de atualizacdo dos
dados no SPIUnet.

Informa-se ainda que do total de imdveis descritos no quadro acima, 63 encontram-se
atualmente cadastrados no Sistema SPIUnet, e como a atualizagdo das informagdes depende de um
esforco conjunto de varios setores, estdo sendo tomadas todas as providéncias para a devida
atualizagéo.

Quadro 129 — Distribuicédo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido - HUUFMA

LOCALIZACAO QUANTIDADE DERIIEAS/II?S/AIIESIiBDIIIE_rgS;;BiDSJDE DA UNIAO DE
GEOGRAFICA = =
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
MARANHAO 02 02
HU-UFMA - Unidade Presidente | HU-UFMA - Unidade Presidente
Séo Luis Dutra (Rua Bardo de Itapary, n°227 | Dutra (Rua Bardo de Itapary, n°227
BRASIL — Centro / CEP: 65.020-070 — Centro / CEP: 65.020-070
HU-UFMA - Unidade Materno | HU-UFMA - Unidade Materno
Sao Luis Infantil (Rua Silva Jardim, n°215 — | Infantil (Rua Silva Jardim, n°215 —
Centro / CEP: 65.020-560 Centro / CEP: 65.020-560
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1 ) x
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” S 5
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior ) X
Total (Brasil + Exterior) 02 02

Fonte: HUUFMA

Quadro 130 — Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imdvel
Funcional - HUUFMA

_ Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio 2014

UG RIP Regime Conservacio Valor Data da Valor Com Com
Historico | Avaliacdo | Reavaliado| Reformas | Manutencéo
154072 | 0921.00585.500-4 10 Bom 4.626.610,25 | 04/07/2011 --| 201.882,81 | 1.000.939,00
154072 | 0921.00586.500-0 10 Bom 4.412.164,40 | 04/07/2011 --13.398.302,86 | 1.647.000,35
Total | 3.600.185,67 | 2.647.939,35 |

Fonte: HUUFMA

Analise Critica: Os imdveis acima relacionados encontram-se sob utiliza¢do dessa UJ,
porém, cadastrados junto ao SPIUnet como sendo de dominio pleno, por incorporagdo, da UG n°
250022, Nucleo Estadual do Ministério da Saude — MA. O Hospital Universitario, orientado pela
Secretaria de Patrimonio da Unido — Geréncia Regional do Maranhdo, formalizou junto ao referido
Nucleo Estadual a necessidade de regularizacdo da transferéncia do dominio dos mesmos,
aguardando deferimento.
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7.2.4 — Cesséo de Espagcos Fisicos e Imoveis a Orgéos e Entidades Publicas ou Privadas

As informac6es estdo demonstradas no quadro abaixo.

Quadro 131 — Cess&o de Espacos Fisicos e Imdveis a Orgéos e Entidades Publicas ou Privadas

Caracterizacao do imovel
objeto da cesséo

Identificagéo do cessionario

Caracterizacdo da cessao

Posto bancario localizado
na Av. dos Portugueses,
1966 - Bacanga - Sdo Luis
-MA

Banco do Brasil S/A — CNPJ:
00.000.000/5585-91

Cessdo realizada por Dispensa de Licitagdo, nos
termos do Art. 17, § 2° inc. I, e 26, 54 e 55 da Lei
8.666/93, para instalacdo de posto bancario destinado
a atender a comunidade académica da UFMA,
contrato atualmente vigente em fase de renovacao,
conforme processo 23115-001744/2016-25. O imével
possui area de 241,056mz2,

Posto bancério localizado
na Av. dos Portugueses,
1966 - Bacanga - S&o Luis
- MA

Caixa Econbmica Federal —
CNPJ:

Cessdo realizada por Dispensa de Licitacdo, nos
termos do Art. 17, 8 2°, inc. I, e 26, 54 e 55da Lei
8.666/93, para instalacdo de posto bancério destinado
a atender a comunidade académica da UFMA,
contrato atualmente vigente em fase de renovagéo,
conforme processo 23115-001743/2016-81. O imével
possui area de 236,84mz2.

Posto bancério localizado
na Av. dos Portugueses,
1966 - Bacanga -Sao Luis -
MA

Banco Santander S/A — CNPJ:

Cessdo realizada por Concorréncia, nos termos da Lei
8.666/93, para instalacdo de posto bancério destinado
a atender a comunidade académica da UFMA,
contrato atualmente vigente em fase de renovagéo.

Espaco destinado ao
funcionamento de
Restaurante localizado na
Rua Raimundo José
Pimenta S/N — Floresta —
Pinheiro-MA

Food Alimentacéo Eireli ME
CNPJ: 05.383.579/0001-32

Cessdo realizada por Pregdo Eletrnico, nos termos
da Lei 8.666/93, para fornecimento de refeigdes
destinado a atender a comunidade académica da
UFMA, contrato atualmente vigente conforme
processo 23115-01489/2014-26. O imovel possui
area de 452,02m2,

Espago destinado ao
funcionamento de
Restaurante localizado na
Rua Urbano Santos S/N —
Centro — Imperatriz - MA

Food Alimentacéo Eireli ME
CNPJ: 05.383.579/0001-32

Cessdo realizada por Pregdo Eletronico, nos termos
da Lei 8.666/93, para fornecimento de refei¢cdes
destinado a atender a comunidade académica da
UFMA, contrato atualmente vigente conforme
processo 23115-01489/2014-26. O imovel possui
area de 452,02m?2.

Fonte: PROGF
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7.2.5 — Informacgdes sobre Imdveis Locados de Terceiros
As informac6es estdo demonstradas no quadro abaixo.

Quadro 132 — Informacdes sobre Imdveis Locados de Terceiros

Caracterizacdo do imovel Locallz,a_(; 40 Caracterizacdo do contrato
geogréfica

Imével locado para instalagdo de | Imperatriz— MA CT 32/2015 - SICON

casa estudantil Locatario: Evanes Faria Timoteo
Valor: R$ 72.000,00

Imével locado para instalagdo de | Codd — MA CT 38/2015 - SICON

casa estudantil Locatario: Regina Saads Araujo
Valor: R$ 33.600,00

Imdvel locado para instalagdo de | S&o Luis - MA CT 12/2013

atividades académicas do Curso de Locatério: Elias Mansour Maalouf

Dermatologia Valor: R$ 72.000,00

Imovel locado para o funcionamento | S&o Luis — MA CT 04/2013

dos grupos de pesquisa teatral — Locatario: Teuto Empreendimentos

DAC Valor: R$ 75.803,28

Imével locado para instalagdo de | Balsas — MA CT 03/2015

casa estudantil Locatario: Raimundo Nonato Cardoso Nogueira
Valor: R$ 52.558,13

Imével locado para instalacdo de | S&o Luis — MA CT 39/2011

atividades académicas do curso de Locatéario: Aline de Carvalho Ribeiro

enfermagem Valor: R$ 72.000,00

Fonte: PROGF

Anélise critica:

A UFMA, durante o exercicio de 2015, permaneceu, conforme mostra o quadro acima,
com 6 (seis) unidades alugadas para exercicio das suas atividades, em quatro municipios do estado
do Maranhdo. Ressalte-se que as locagdes dos imdveis para a instalacdo das atividades do Servico
de Dermatologia e do Curso de Enfermagem tém como justificativa a falta de espaco fisico
adequado (e ndo ocupado) para o funcionamento desses servicos, dentro das instalacdes proprias da
UFMA. Ja em relacdo ao imdvel locado para o funcionamento do Departamento de Assuntos
Culturais, justifica-se pela necessidade de alocar o setor em outro imével, uma vez que o espaco
onde se encontrava anteriormente instalado, de propriedade da UFMA, estd em reforma.

A locacdo de imdveis para instalacdo de casa estudantil decorre do dever, que tem a
UFMA, de conceder auxilio moradia estudantil, o qual visa oferecer moradia aos estudantes que se
encontram fora de seus domicilios, oriundos de outras localidades, de acordo com a disponibilidade
de vagas e analise socioecondmica. Nos ultimos anos, com o sistema de sele¢do unificada e o
ENEM, associados a politica de cotas sociais mudaram a configuracdo da comunidade académica,
aumentando sobremaneira a demanda por moradia estudantil. Devido a crise financeira e 0s cortes
orcamentarios dos anos de 2014 e 2015, ndo houve recursos para a construcao de prédios proprios
da Universidade, e se fez necessario alugar prédios nos municipios de Codo, Balsas e Imperatriz,
para atender a demanda por moradia dos estudantes desses campi continentais. Acrescente-se as
informagdes que os contratos de locacdo desta IFES preveem que as despesas com dgua e energia
elétrica sdo de responsabilidade da locataria. Quanto a realizacdo imediata de reparos dos danos
verificados no imovel, ou em suas instalagdes, em razdo do uso e/ou provocados por seus agentes,
funcionarios ou visitantes autorizados, é¢ de responsabilidade da locataria, ndo gerando direito de
deducéo de valor na parcela do aluguel. No que diz respeito as benfeitorias necessarias, introduzidas
pela locataria, permitem o exercicio do direito de deducdo do valor da parcela do aluguel.
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Quadro 133 - Informagcdes sobre os Imdveis Locados de Terceiros - HUUFMA

Contrato SIDEC Modalidade Contratato OBJETO Valor Anual Inicio Fim
040/2013 - | Luis  Septimus | Locacdo do imovel comercial situado na Av. Governador
TA 029/2013 DISPENSA Bacellar Couto Luis Rocha, n.° 988 - Camboa, para instalacdo do SAME. R$52.864,56 | 07/09/2015 | 06/09/2016
i . Locacdo de imovel comercial paras instalacdo do
013/2013- | 135013 |  DISPENSA | SEr0I0  AUQUSIO | o2 ma de atendimento ao paciente asmético - PAPA E | R$42.490,80 | 06/04/2015 | 05/04/2016
INTA Santana Costa
CASA DA DOR.
036/2014 - Enide  Moreira | Contrato de Locacdo de Imével comercial para abrigar o
ITA 037/2014 DISPENSA Lima Jorge Dino | servico de Litrotrpsia e Central de Coletas do HUUFMA R$107.263,20 | 21/07/2105 | 20/07/2016
048/2013 - | Christiane Locacdo de um imdvel comercial na Rua das Hortas, n.°
TA 052/2013 DISPENSA Carvalho Branco | 120 - Centro, para a instalagdo do Servico de | R$111.672,00 | 02/12/2015 | 01/12/2016
da Silva Ambulatério da Unidade Presidente Dutra do HUUFMA

Fonte: HUUFMA

Quadro 134 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros - HUUFMA

LOCALIZACAO

Quantidade de Imdveis Locados de Terceiros dela UJ

GEOGRAFICA Exercicio 2015 Exercicio 2014
MARANHAO 04 04
Sio Luis HU-UFMA — Servico de Litotripsia e Central de Coletas (Rua | HU-UFMA — Servigo de Litotripsia e Central de Coletas
Silva Jardim, n® 47 — Centro / CEP: 65.021-010) (Rua Silva Jardim, n® 47 — Centro / CEP: 65.021-010)
S0 Lufs HU-UFMA — Servi¢o de Arquivo Médico (Av. Governador | HU-UFMA — Servico de Arquivo Médico (Av. Governador
BRASIL Luis Rocha, n° 988 — Camboa / CEP: 65.035-270) Luis Rocha, n° 988 — Camboa / CEP: 65.035-270)
S0 Lufs HU-UFMA - Casa do PAPA DOR (Rua Barao de Itapary, n° | HU-UFMA — Casa do PAPA DOR (Rua Baréo de Itapary, n°
282 — Centro / CEP: 65.020-070) 282 — Centro / CEP: 65.020-070)
S0 Lufs HU-UFMA — Ambulatério / Nucleo do Figado (Rua das|HU-UFMA — Ambulatério / Nucleo do Figado (Rua das
Hortas, n° 120 — Centro / CEP: 65.020-270) Hortas, n® 120 — Centro / CEP: 65.020-270)
Subtotal Brasil 04 04
PAIS 1 p)) x
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” > 5
cidade “n”
Subtotal Exterior ») >z
Total (Brasil + Exterior) 04 04

Fonte: HUUFMA
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Analise Critica: A expanséao dos servigos ofertados por este Hospital Universitario, em
virtude da contratualizacdo junto ao Gestor Municipal, e a limitacdo de é&reas fisicas com
acomodacdes adequadas para o atendimento ambulatorial de consultas especializadas e exames nas
areas: Litotripsia e Central de Coletas, Servico de Atendimento do Paciente Asmético e Casa da Dor
Cronica e Servico de Ambulatorio e Nucleo do Figado, além da limitacdo de area fisica para
acomodacdo do Servico de Arquivo Meédico do HUUFMA, motivaram a necessidade de locar
imoveis de terceiros nas proximidades deste Hospital Universitario, a fim de garantir o pleno
atendimento aos pacientes usuarios do Servico Unico de Satde — SUS.

OBS: Durante o exercicio de 2015 ndo houve despesas com a manutencéo dos referidos
imdveis em questdo, ndo sendo pratica deste HUUFMA deduzi-las do valor de locacdo quando estas
ocorrem.

7.3 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Os objetivos estratégicos do PDTI UFMA para anélise sdo:

TEMA: GOVERNANCA

01. Promover a Governanca de TIC

TEMA: GESTAO DE PESSOAS

02. Aprimorar a gestéo de pessoas de TIC

TEMA: ORCAMENTO

03. Assegurar e gerir recursos orgamentarios de TIC

TEMA: EFICIENCIA OPERACIONAL

04. Aperfeicoar os processos de TIC

05. Aprimorar a infraestrutura de TIC

TEMA: SUSTENTABILIDADE

06. Melhorar continuamente a prestacdo de servigcos aos usuarios.

As atividades do Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao sao
as seguintes:

1.  propor e executar a Politica de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da
universidade Federal do Maranhdo por meio de um plano integrado de ac¢des, considerando o Plano
de Desenvolvimento Institucional e as politicas e orientagdes do Governo Federal;

2.  formular, implementar, monitorar e avaliar a gestdo da Politica de Tecnologia da
Informagé&o e Comunicagdo da Universidade Federal do Maranhéo;

3. aprovar as politicas e diretrizes para o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo (PDTIC) da Universidade Federal do Maranhao;

4.  definir prioridades na formulagdo e execucdo de planos e projetos relacionados a
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo para a Universidade Federal do Maranhdo;

5.  estabelecer e propor Plano de Investimento para a area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo, inclusive quanto a aquisi¢cdes de hardware e software;

6.  monitorar os valores definidos no or¢camento para o conjunto das unidades da
Universidade Federal do Maranhdo, relacionados a Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo, de
tal forma que o seu uso se dé sempre de forma mais racional e eficaz, evitando retrabalho e
investimentos desnecessarios;

7. avaliar os sistemas de informacdo da Universidade Federal do Maranhéo e propor
suas atualizagdes, revisoes e desativacoes;

8.  recomendar padrdes e procedimentos técnicos e operacionais no uso da Internet e
da Intranet,

9.  estabelecer mecanismos de coleta, organizacdo e disseminagdo de informacoes
sobre o0s servicos Internet/Intranet, bem como dos novos sistemas e tecnologias existentes no
mercado;
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10. aprovar projetos de capacitacdo e de treinamento na area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, em especial para os servidores lotados na éarea de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo;

11. recomendar adogdo de metodologias de desenvolvimento de sistemas e inventario
dos principais sistemas e base de dados;

12. formular, implementar e monitorar o processo de gestdo de contratos de
tecnologia da informacao e comunicacao;

13. implementar o gerenciamento do processo de contratagcOes de bens e servigos de
T1 com seus respectivos niveis de acordos de nivel de servico, aderindo-o a Instru¢cdo Normativa n°
04/2010, da SLTI;

14. estabelecer politica de minimizacdo dos riscos e do aumento no nivel de
seguranca das informagdes dos érgdos/entidades;

15. elaborar o seu regimento interno, no prazo de 90 dias, contados da data de
publicacdo desta Resolucdo e submeté-lo ao Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Maranh&o, que dara publicidade por meio de Portaria.

16. criar grupos de trabalho e cadmaras técnicas para encontrar solugdes diante de
exigéncias suscitadas pela Universidade Federal do Maranhéo;

17. participar de foro de debates com instituicdes que desenvolvam projetos de
pesquisa ou estudos sobre informacdo, comunicacdo e informatica, bem como ser 6rgao difusor
dessas participacdes junto a Universidade Federal do Maranhéo; e

18. divulgar um cronograma de atividades do Comité para o exercicio, sempre na
primeira sessdo ordinaria do CETIC.

O CETIC ¢ composto por 15 (quinze) membros, preferencialmente ligadosa area de
Tecnologia da Informacdo, com mandato de dois anos, prorrogaveis por igual periodo, designados
pelo Reitor, por meio de Portaria.

No periodo de 2015 ndo foram realizadas reunides do CETIC devido as greves de
técnicos administrativos e docentes, mudanca na gestdo deste nlcleo e mudanca na gestdo da alta
administragao.

O Sistema Integrado de Gestdo de Patriménio, Administracdo e Contratos — SIPAC —
tem por objetivo oferecer as operaces fundamentais para a gestdo das unidades responsaveis pelas
financas, patriménio e contratos da UFMA, sendo, portanto, atuante nas atividades meio dessa
instituicdo. O sistema SIPAC integra totalmente as funcionalidades da &rea administrativa desde a
requisicdo (material, prestacdo de servico, suprimento de fundos, diarias, passagens, hospedagem,
material informacional, manutencdo de infraestrutura) até o controle do orcamento distribuido
internamente. Além das requisicBes e do controle orcamentario, o SIPAC controla e gerencia:
compras, licitagdes, boletins de servicos, liquidacdo de despesa, manutencdo das atas de registros de
precos, patriménio, contratos, convénios, obras, manutencdo do campus, faturas, bolsas e
pagamento de bolsas, abastecimento e gastos com veiculos, memorandos eletrdnicos, tramitacdo de
processos dentre outras funcionalidades. Tem como responsavel técnico o Departamento de
Desenvolvimento (DD/NTI) deste nicleo e como responsavel da area de negécio a Pré-Reitoria de
Gestdo e Financas. Este sistema possui criticidade dentro da unidade considerada média.

O Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH - informatiza os
procedimentos de recursos humanos, para tal, possui as funcionalidades que seguem:
marcacdo/alteracdo de férias, calculos de aposentadoria, avaliacdo funcional, dimensionamento de
forca de trabalho, controle de frequéncia, concursos, capacitacfes, atendimentos on-line, servicos e
requerimentos, registros funcionais, relatérios de RH, dentre outros. A maioria das operagdes possui
algum nivel de interacdo com o sistema SIAPE (sistema de ambito nacional), enquanto outras séo
somente de dmbito interno. Tem como responsavel técnico o Departamento de Desenvolvimento
(DD/NTI) deste nacleo e responséavel da area de negocio é a Pro-Reitoria de Recursos Humanos.
Este sistema possui criticidade dentro da unidade considerada média.
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O Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA - tem como
objetivo informatizar os procedimentos da area académica através das funcionalidades existentes
nos modulos de: graduacdo, pds-graduacdo (stricto e lato sensu), ensino técnico, ensino medio e
infantil, submisséo e controle de projetos e bolsistas de pesquisa, submissdo e controle de acdes de
extensdo, submisséo e controle dos projetos de ensino (monitoria e inovagdes), registro e relatorios
da producdo académica dos docentes, atividades de ensino a distancia e um ambiente virtual de
aprendizado denominado Turma Virtual. Tem como responsavel técnico o Departamento de
Desenvolvimento (DD/NTI) deste ndcleo e responsavel da &rea de negécio a Pré-Reitoria de
Ensino (PROEN). Este sistema possui criticidade dentro da unidade considerada alta.

No plano capacitagdo do pessoal de Tl foram elencados diversos treinamentos para as
areas de desenvolvimento de software, infraestrutura de TI, suporte técnico e governanca.
Entretanto, ndo foi possivel o desenvolvimento destas atividades de capacitacdo do pessoal de Tl no
periodo, diante dos cortes orcamentarios implementados pelo governo federal ao MEC e
consequentemente a esta universidade.

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de forca de trabalho de TI:

Quadro 135 — Quantitativo de Forca de Trabalho de TI

Forca de Trabalho de TI Quantidade
Carreira de Tl lotados no NTI 28
Carreira de T1 de outros érgdos
Outras carreiras lotadas no NTI 6
Outras carreiras de outros 6rgaos 0
Terceirizados 11
Bolsistas 10

Fonte: NTI

Diante do quadro pequeno de servidores de Tl para atender ao publico da UFMA o0s
processos de gerenciamento de servicos de Tl estdo sendo conduzidos de forma lenta, porém
podemos destacar:

1. Gerenciamento de projetos através das melhores praticas do PMI.
2. Gerenciamento de incidentes atraves das melhores praticas do ITIL.
3. Gerenciamento de eventos atravées das melhores praticas do ITIL.
4. Gerenciamento de problemas através das melhores praticas do ITIL.

Novos projetos de Tl ndo foram executados, no periodo, por este nicleo devido aos
cortes orcamentarios implementados pelo governo federal ao MEC e consequentemente a esta
universidade. Foram apenas mantidos 0s servicos basicos de TI ja existentes.

Né&o houve no periodo necessidade de mitigacdo de dependéncia tecnolégica de servigos
terceirizados de T1 por parte deste nicleo.
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Quadro 136 - Principais Sistemas de Informacdes - HUUFMA

Sistemas

Especificagoes

AGHU — Aplicativo de Gestdo para
Hospitais Universitario

Software de gestdo hospitalar para cadastro de pacientes, internagdes, prescricdo
médica, prescricdo de enfermagem, controle dos pacientes, farmécia, estoque,
cirurgias, ambulatério e faturamento.

SIG- Sistema de Informac6es
gerenciais

Sistema da EBSERH-Sede para substituicdo de mddulos administrativos do
Hospital.

SIG - Descentralizacdo de Créditos

Gestédo da descentralizagdo de crédito via Termo de Cooperacao - EBSERH
Permite a elaboracdo da Proposta Orgamentaria do Ministério da Educacdo

SIG - Orgcamentario e Financeiro

Acompanhamento da execuc¢do Orcamentaria Financeira do MEC

SIG - Painel

Cadastrar e manter série historica de informacdes encontrada nos produtos
decorrentes de atividades de Alinhamento Estratégico, tais como: Mapas
estratégicos e indicadores estratégicos. Os mapas estratégicos sao representados no
Painel de acordo com os eixos: Salde, Ensino e Pesquisa, Recursos Humanos,
Planejamento Orgamentério e Financeiro.

SIG - Protocolo

Formalizar e controlar a entrada, saida e tramitagdes de documentos e processos no
ambito da Ebserh.

SIG - Ouvidoria Ouvidoria
SIG - E-sec Sistema de Engenharia Clinica
SIG - VIGIHOSP Gestdo de Riscos e Seguranca do Paciente

SIG — Contratos

Sistema de Gestdo da Execucdo dos Contratos EBSERH

SIG - Monitoramento de Obras

Gerenciamento e monitoramento de Obras

Almoxarifado

Sistema responsavel pelo controle de estoque do almoxarifado, realizando cadastro
de itens, entrada, saida e requisi¢do de materiais, além da emissdo de relatérios;

Protocolo/Processos

Abertura e tramitacdo de processos internos;

OF (Ordem de fornecimento)

Controle de requisi¢do de materiais e pregéo;

OS (Ordem de servico)

Controle de requisicdes de servicos;

Laudos da radiologia ( RX,
Tomografia, Etc)

Cadastro de atendimentos e digitagdo de laudos de exames de radiologia,
tomografia, ultrassom, entre outros;

Laboratério de Analises Clinicas

Agendamento de exames, cadastro de atendimentos e digitacdo de laudos, além de
interfaceamento com equipamentos de andlises clinicas e geracdo de relatorios;

SAME (Rodando parcialmente, em
conjunto com o AGHU)

Registro dos dados pessoais dos pacientes atendidos pelo hospital com seus
respectivos prontuarios;

Agenda Dutra

Sistema para agendamento de consultas e exames ainda ndo integrados ao aghu da
unidade Presidente Dutra

Agenda UMI

Sistema para agendamento de consultas e exames ainda ndo integrados ao aghu da
unidade Materno Infantil

Integracdo SEMUS

Web service para integracéo entre consultas marcadas pelo Cmarc e o0 Aghu

Programacdo de cirurgia

Controle e agendamento de cirurgias;

Sindicancia

Controle de processos ou investigagbes administrativas, reunindo informacdes
obtidas, com o objetivo de esclarecer um determinado ato ou fato cujo
esclarecimento e apuracdo sdo de interesse da autoridade que determinou sua
instauracdo;

CCIH (Comisséo de Controle de
Infeccdo Hospitalar)

Controle e registro de infec¢es hospitalares e Acompanhamento de cirurgia;

Ouvidoria

Cadastro de manifesta¢des dos usuarios em relagdo aos servigos prestados pelo
hospital e acompanhamento das mesmas quanto ao seu tratamento

Veiculos (Centro de entrada de
veiculos)

Cadastro e autorizacdo de veiculos de funcionarios para utilizagdo do
estacionamento

Controle Recepgdo

Controle de fluxo de visitantes, acompanhantes, representantes comerciais ou
qualquer outra pessoa que adentre as instalagdes do hospital
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Bpi (Boletim médico de producédo |Langamento de todas as requisicdes de exames e procedimentos realizados para

individual) faturamento;
DRH Cadastro e acompanhamento de funcionarios e suas relacdes funcionais;
Lo Controle de bens patrimoniais duraveis através do registro de tombamentos,
Patriménio . - S
setores de destino, descrigdo detalhada e controle de depreciagéo;
Endoscopia Cadastro de atendimentos e digitacdo de laudos do setor de endoscopia
Cadastro de atendimento e digitacdo de laudos dos exames do setor de anatomia

Laudo Patologia patolégica;

Cadastro de informacOes pessoais, socioeconémicas e previdenciarias de todos 0s
Servigo Social usudrios internos do hospital culminando um perfil global dos mesmos que é
utilizado pelos assistentes sociais para o desempenho de suas fungdes;

Cadastro de atendimentos e digitacdo de laudos de exames do setor de

Hemodinamica A
hemodinamica

Escalas (Escalas do pessoal de

Controle de escalas dos profissionais da area assistencial;
enfermagem, etc..)

Controle de
Videoconferéncias/Webconferéncias

Laudos de cardiologia Digitacao e registro de laudos do ambulatério de cardiologia.

Fonte: HUUFMA

Informacbes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéao
(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo — PDTI

Considerando a PORTARIA N°. 31 DE 19 MARCO DE 2015, que Institui o Comité de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo no ambito do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo - HUUFMA.

Considerando o Plano Diretor Estratégico do Hospital (2014-2016), o Setor de Gestéo
de Processos e Tecnologia da Informacdo ainda ndo construiu seu PDTIC e informo que estamos
em fase de construcdo para o biénio 2016-2018, alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional
e 0 da Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacdo - DGPTI - Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — EBSERH — Sede.

Acdes relacionadas a recuperacao e a modernizacao dos sistemas

O Setor de Gestdo de Processos em parceria com a Diretoria de Gestdo de Processos e
Tecnologia da Informacdo, esta trocando todos os seus sistemas legados, conforme quadro 35,
modernizando toda sua infraestrutura de sistemas legados administrativos pelo SIG — Sistemas de
Informacgdes Gerenciais - Sede, e investindo fortemente na consolidacdo do AGHU (Todos os
Modulos Implantados) como o software para o Prontuario Eletrdnico do Paciente — PEP e Registro
Eletrnico de Saude — RES no &mbito do Hospital Universitario até Dezembro/2016.

Quadro 137 - Contratos na Area de Tecnologia da Informagc&o em 2015 - HUUFMA

N° do . Lo Valores Desembolsados 2015
Objeto Vigéncia Fornecedores
Contrato Custo Valor TOTAL
Servigo de solucéo de TECNOSET
010/2011 impressdo departamental 04/06/2015 | INFORMATICA PROD. 6.263,86 75.166,29
para 0o HUUFMA E SERVICOS LTDA
Servigo de solucéo de TECNOSET
60/15 impressdo departamental 05/21/2016 | INFORMATICA PROD. 27.363,06 328.356,69
para 0o HUUFMA E SERVICOS LTDA
41/2015 Telefonia fixa 02/18/2016 CLARO S/A 28.971,70 347.660,43
55/2010 Aluguel de centrais 15/10/2015 Unify 10.108,33 121.299,96
telefonicas
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Servicos de telefonia movel
pessoal, acesso de servigo a
015/2014 | dados (internet 3G) e o 09/03/14 TNL PCS S/A 4.607,74 55.292,92
comodato de 20 modems
USB e de até 50 aparelhos
celulares para 0 HUUFMA
Servigos de telefonia mével
pessoal, acesso de servigo a
Jados (intermet 36)€0 | a11/2016 Claso S/A 2.301,53 27.618,31
USB e de até 50 aparelhos
celulares para 0 HUUFMA
Servigo de disponibilizacéo,
via internet, de sistema
054/2014 informatizado para 11/02/2015 EPIMED 9.512,50 114.150,00
execucdo de programa de
qualidade em terapia
intensiva para 0 HUUFMA
Fonte: HUUFMA
7.4 — Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
Quadro 138 — Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
Aspectos sobre a Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis slib\n\]/a“aﬁgg
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo a associagOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° X
5.940/2006?
As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda 0s itens 5 a 8.
A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de X
12 de novembro de 2012?
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a X
todos os topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
10/2012)? X

Caso positivo, indicar o

endereco na Internet no qual o http://www.ufma.br/portal UFMA/arquivo/DoGRffJONArQLON.pdf

plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementagdo das a¢des definidas no PLS séo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar 0 endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais

Sobre as contracgdes realizadas pela PRECAM, levou-se em consideragdes as Diretrizes de Sustentabilidade
tais como:
- menos impacto sobre 0s recursos naturais como flora, fauna, ar solo e agua;
- preferéncias para matérias, tecnologias e matérias-primas de origem local;
- maior geracdo de empregos, preferencialmente com mé&o de obra local;

- Maior via Gtil e menor custo de manutencdo do bem e da obra.

Fonte: PRECAM / ASPLAI
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A Gestdo ambiental do HUUFMA trabalha com a formulagdo, implementacdo e
manutencdo de programas para a reducdo dos impactos ambientais negativos, incluindo agdes de
incentivo a reciclagem de materiais, reducdo da producdo de residuos e uso racional das utilidades
(4gua e energia). A reciclagem de materiais (papeldo e plastico) é realizada pela Associagdo de
Catadores do Maranhdo (ASCAMAR). Acles implementadas: Criagdo da Comissdo de Gestdo
Ambiental; Criacdo da Comissao para coleta seletiva solidaria; Implementacdo da coleta seletiva de
plastico e papeldo; Incentivo as atitudes que reduzam a producao de residuos, tais como: impressao
frente e verso, uso de copos individuais, Contratacdo de empresa especializada para estudo
ambiental para obtencdo da Licenca de Operacdo; Sensibilizacdo dos servidores sobre o uso das
utilidades: Ar condicionado, iluminacdo, elevadores, 4gua, impressora e gases medicinais.

A associacdo de Catadores do Maranhdo (ASCAMAR) realiza a separacao dos residuos
reciclaveis descartados conforme dispdes o Decreto 5.940/2006.

O HUUFMA adota critérios sustentaveis em suas compras, contratacoes e obras.

O HUUFMA vem trabalhando para a promocdo do desenvolvimento sustentavel no
ambito da institucional por meio de acGes de sensibilizacdo dos servidores, assim como por meio
das contratacOes e obras publicas com critérios sustentaveis. No entanto, a ndo adesdo a Agenda
Ambiental da Administracdo Publica (A3P), decorre da existéncia de uma discussdo na sede da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), a respeito de qual agenda ambiental seguir
e que seja padrdo para todos os Hospitais Universitarios. Dessa forma aguardamos uma resposta da
referida sede para adesédo e implementacdo da mesma.
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
8.1 — Tratamento de Determinacdes e Recomendacdes do TCU

8.1.1 — Deliberacgtes do TCU que Permanecem Pendentes de Cumprimento

Caracterizacao da determinacdo/recomendacdo do TCU - 01

Processo Acordéo Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia
Oficio 2484/2015-
TC 019.820/2007-9 66/2014 14.1 TCU/SECEX-MA 03/08/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descricdo da determinagéo/recomendacéo

1.4.1. determinar a Universidade Federal do Maranhdo que informe, em suas préximas contas:

1.4.1.1. as providéncias adotadas em relagdo as determinagdes abaixo relacionadas, nos termos do art. 250, § 3°,
do Regimento Interno do TCU, com adverténcia de que, nos termos do art. 16, § 1°, da Lei 8.443, de 16 de julho de
1992, e art. 209, § 1° do Regimento Interno do TCU, o Tribunal podera julgar irregulares as contas no caso de
reincidéncia no descumprimento de determinacdo de que o responsavel tenha tido ciéncia, feita em processo de
tomada ou prestardo de contas:

1.4.1.1.1. fazer cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 1-6, 11-12, 21-34 e 37-38 do TC-
856.959/1998-7, no prazo maximo de quinze dias, contados da ciéncia da deliberacdo deste Tribunal, sob pena de
ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas ap6s essa data, a teor do inciso 1X do art. 71 da Constituicao
Federal e caput do art. 45 da Lei 8.443/92 c/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU
4472002 (subitem 9.3, Acorddo 1910/2004 - TCU - Primeira Camara);

1.4.1.1.2. proceder, em relagdo a todos os casos andlogos aos apreciados nos autos do TC-002.775/2001-7,
existentes em seu quadro de pessoal, a revisdo dos calculos relativos a concessdes judiciais de parcelas decorrentes de
planos econdmicos, adequando-os, se ainda ndo o fez, ao entendimento expressado no Acérddo 2803/2004 - TCU -
Primeira Camara, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas na Lei 8.443, de 1992, consoante o disposto no art. 16
da IN/TCU 44/2002 (subitem 9.3.2, Ac6rdao 2803/2004-TCU- Primeira Camara);

1.4.1.1.3. proceder a revisao e imediata regularizacdo dos proventos de aposentadoria e das pensfes que estejam
sendo pagos em desacordo com os respectivos titulos de aposentadoria e de concessdo de penséo civil (subitem 9.2.2,
Acérddo 1993/2004 - TCU - Primeira Camara);

1.4.1.1.4. abster-se de realizar pagamentos decorrentes dos atos impugnados (TC-000.391/2004-4), sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, transformando em vantagem pessoal nominalmente
identificada - VPNI, sujeita exclusivamente aos reajustes gerais do funcionalismo, os valores originalmente devidos, a
titulo de reajustes decorrentes de planos econdmicos, aos inativos Maria das Dores Pinheiro Corréa, Nizan Costa do
Amaral e Rubem Rodrigues Ferro (subitem 9.4.1, Acérddo 3537/2006 - TCU - Segunda Camara);

1.4.1.1.5. comunicar os interessados a respeito do Acdrddo 3537/2006-TCU-Segunda Camara, alertando-os de
que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os eximira da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apds a notificacdo deste decisum, caso 0s recursos ndo sejam providos (subitem 9.4.2,
Acérddo 3537/2006 - TCU - Segunda Camara);

1.4.1.1.6. envidar esforcos no sentido de desconstituir as decisfes judiciais que determinaram, em favor dos
aposentados Maria das Dores Pinheiro Corréa, Nizan Costa do Amaral e Rubem Rodrigues Ferro, a incorporagéo ad
aeternum das vantagens decorrentes de planos econdmicos (subitem 9.4.3, Acdrddo 3537/2006 - TCU - Segunda
Cémara);

1.4.1.2. as providéncias adotadas no sentido de apurar falta disciplinar grave cometida pelos servidores Gilvanda
Silva Nunes, entdo Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais; Antdnio Jeferson de Deus Moreno, entdo
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais, da Saude e Tecnologia; Claudia Maria Coelho Alves, entdo Diretora do
Departamento de Pesquisa; Ardo Pereira da Costa Filho, entdo Assessor/CCAA - Chapadinha, e Gabriel Aradjo Leite,
entdo Assessor/CCSST - Imperatriz, intempestivos ou faltosos em relagdo ao cumprimento, no exercicio de 2006, do
disposto no art. 1°, inciso VII, e 4°, da Lei 8.730/1993, nos termos do art. 3°, Paragrafo Unico, alinea "b", da referida
lei;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Iltem 1.4.1.1.1 — item 9.3 do Acorddo 1.910/2004 -1* Camara (interposicdo de recursos junto aoc TCU pelos
interessados). Apés julgamento dos recursos por meio dos Acorddos 2727/2005 e 2190/2006 negando provimento aos
recursos, foi devidamente cumprido e comunicado a SEFIP por meio do Oficio PRH N° 237/2006 de 19.12.2006;

Iltem 1.4.1.1.2 — item 9.3.2 do Aco6rddo 2.803/2004 12 Camara — em processo de implementacao ainda ndo concluido
devido a complexidade e volume de servidores envolvidos e que demandaréd notificacdo a cada um em respeito ao

208



https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=85695919987
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20040811/TC%20856.959.doc
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=00277520017
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20041109/TC-002-775-2001-7.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20041109/TC-002-775-2001-7.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20041109/TC-002-775-2001-7.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20040818/TC%20350.047.doc
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=00039120044
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20061207/TC-000-391-2004-4.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20061207/TC-000-391-2004-4.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20061207/TC-000-391-2004-4.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20061207/TC-000-391-2004-4.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20061207/TC-000-391-2004-4.doc

principio da ampla defesa;

Iltem 1.4.1.1.3 — item 9.2.2 do Acorddo 1.993/2004 1* Camara — ap0s analise, ndo constatamos pagamento em
desacordo com os titulos de aposentadoria e pensao;

Item 1.4.1.1.4 — subitem 9.4.1 do Acorddo n° 3.537/2006 — 2% Camara - ndo cumprido, face interposicao de recursos
pelos interessados. Ap6s julgamento dos recursos pelos Acordaos1719/2008 e 3132/2008 foi devidamente cumprido e
comunicado a SEFIP por meio do Oficio n° PRH 051/2009 de 17.03.2009. Quanto ao ex servidor NIZAN COSTA
DO AMARAL, encontra-se amparado pelo MS. 27649-5 DF STF;

Item 1.4.1.1.5 — subitem 9.4.2 do Ac6rddo 3537/2006 — todas as notificacdes sobre as decisdes do TCU sao efetuadas
alertando aos interessados sobre a necessidade de devolucdo de valores recebidos durante o efeito suspensivo
decorrente de interposi¢cdo de recursos no caso destes ndo serem providos pelo TCU;

Item 1.4.1.1.6 - subitem 9.4.3 do Acorddo 3.537/2006 . No presente caso, 0 assunto foi encaminhado a Procuradoria
Federal junto a UFMA, no sentido de atender a esta determinac&o;

Item 1.4.1.2 — dado o tempo decorrido, os servidores foram notificados a autorizar acesso & DIRPF, através do
SIGRH.

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU - 02

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia
5143/2014 - TCU 22 9.3.1,9.32; Oficio 2031/2015-TCU-
TC 007.902/2015-8 o 9.3.10; 9.4.1; 17/06/2015
Cémara 943e95 SECEX-MA

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descrigdo da determinagao/recomendacao

9.3.1. pagamento em duplicidade da fatura pelo servico de carta simples, registradas e sedex no més de agosto/2010,
no valor de R$ 12.425,93 objeto de duas ordens bancérias diferentes, a 20100B806387, de 14/9/2010, e a
20100B807607, de 28/10/2010 (subitem 93, peca 35);

9.3.10. prejuizo decorrente do pagamento do auto de infragdo ao CREA/MA em virtude da omissdo no cumprimento
da obrigacdo de registrar ART especifica das obras realizadas ou em realizacdo pela Ufma, no montante de R$
15.228,50 (quinze mil, duzentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos) - (subitem 185 a 188, peca 35);

9.4.1. liquidagdo de despesas sem vinculagdo direta com as a¢es do Reuni - Readequagdo da Infraestruturacdo da
Universidade Federal do Maranhdo, em infringéncia ao art. 7° e 13 do Decreto-Lei 200/1967, e ao art. 104 da Lei
12.017/2009 e informe, em suas proximas contas, as providéncias adotadas (subitem 37.8, peca 35);
9.4.3. juntada do atestado sanitario falso atribuido & empresa J. G. Azevedo Pereira (CNPJ 01.143.255/0001-76) ao
processo 23115.008762/2010-30, referente ao Pregdo 085/2010, comunicando posteriormente o fato, caso a fraude
seja confirmada, ao Ministério Pablico Federal;
9.5. determinar a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo que, no prazo de 90 (noventa) dias contados da ciéncia
desta deliberacdo, encaminhe a este Tribunal as providéncias adotadas para o cumprimento das determinacfes 9.6.8,
9.6.9,9.6.12. 9.6.14, 9.6.17, 9.6.18, 9.6.19, 9.6.20, 9.6.21, 9.6.22, 9.6.23, 9.6.24, 9.6.28 e 9.6.34 exaradas no acordao
887/2010-TCU-1? Camara, com adverténcia de que o TCU podera julgar irregulares as contas no caso de reincidéncia
no descumprimento de determinacdo de que o responsavel tenha tido ciéncia, feita em processo de tomada ou
prestacdo de contas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Determinagdes sendo cumpridas, conforme Oficio GR N° 043-MR , de 23 de fevereiro de 2016, recebido na
SECX/MA, em 23/02/2016.
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Caracterizacdo da determinacgdo/recomendacdo do TCU - 03

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

5143/2014 - TCU 22 | 9.3.10; 9.4.1, | 2869/2015-TCU-SECEX-

TC 007.902/2015-8 Cémara 9.43e9.5 MA

25/09/2015

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendagio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descrigdo da determinagao/recomendacgao

9.3.10. prejuizo decorrente do pagamento do auto de infracdo ao CREA/MA em virtude da omissdo no cumprimento
da obrigacdo de registrar ART especifica das obras realizadas ou em realizagdo pela Ufma, no montante de R$
15.228,50 (quinze mil, duzentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos) - (subitem 185 a 188, peca 35);

9.4.1. liquidagdo de despesas sem vinculagdo direta com as a¢bes do Reuni - Readequagdo da Infraestruturacdo da
Universidade Federal do Maranhdo, em infringéncia ao art. 7° e 13 do Decreto-Lei 200/1967, e ao art. 104 da Lei
12.017/2009 e informe, em suas préximas contas, as providéncias adotadas (subitem 37.8, peca 35);

9.4.3. juntada do atestado sanitario falso atribuido a empresa J. G. Azevedo Pereira (CNPJ 01.143.255/0001-76) ao
processo 23115.008762/2010-30, referente ao Pregdo 085/2010, comunicando posteriormente o fato, caso a fraude
seja confirmada, ao Ministério Publico Federal;
9.5. determinar & Fundacgdo Universidade Federal do Maranhdo que, no prazo de 90 (noventa) dias contados da ciéncia
desta deliberacdo, encaminhe a este Tribunal as providéncias adotadas para o cumprimento das determinacGes 9.6.8,
9.6.9, 9.6.12. 9.6.14, 9.6.17, 9.6.18, 9.6.19, 9.6.20, 9.6.21, 9.6.22, 9.6.23, 9.6.24, 9.6.28 e 9.6.34 exaradas no acordao
887/2010-TCU-12 Camara, com adverténcia de que o TCU poderé julgar irregulares as contas no caso de reincidéncia
no descumprimento de determinacdo de que o responsavel tenha tido ciéncia, feita em processo de tomada ou
prestacdo de contas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Determina¢des sendo cumpridas, conforme resposta encaminhada através do Oficio GR N° 488-MR, de 01 de outubro
de 2015, recebido ha SECEX/MA em 02/10/2015.

Caracterizacdo da determinacgdo/recomendacdo do TCU - 04

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
5143/2014 - TCU 22 Oficio 3326/2015-
TC 007.902/2015-8 Camara 9.3e95 TCU/SECEX-MA 10/11/2015

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descrigdo da determinagao/recomendacao

9.3. determinar & Fundacdo Universidade Federal do Maranh&o que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
ciéncia desta deliberagdo, apure os fatos a seguir mencionados e, se for o caso, adote medidas com vistas a
identificacdo dos responsaveis, & quantificagdo dos eventuais danos e ao seu imediato ressarcimento ao erario,
devendo, ainda, tomar todas as providéncias necessarias ao esgotamento das medidas administrativas internas cabiveis
ou, caso estas ndo logrem éxito, a instauragdo, pela autoridade administrativa competente, da respectiva tomada de
contas especial, observado o disposto na IN/TCU 71/2012, com a devida comunicagdo do resultado a este Tribunal:
9.5. determinar a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo que, no prazo de 90 (noventa) dias contados da ciéncia
desta deliberacdo, encaminhe a este Tribunal as providéncias adotadas para o cumprimento das determinacfes 9.6.8,
9.6.9,9.6.12. 9.6.14, 9.6.17, 9.6.18, 9.6.19, 9.6.20, 9.6.21, 9.6.22, 9.6.23, 9.6.24, 9.6.28 e 9.6.34 exaradas no acérddo
887/2010-TCU-1? Camara, com adverténcia de que o TCU podera julgar irregulares as contas no caso de reincidéncia
no descumprimento de determinacdo de que o responsavel tenha tido ciéncia, feita em processo de tomada ou
prestacdo de contas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Determinagdes sendo cumpridas, conforme Oficio GR N° 043-MR , de 23 de fevereiro de 2016, recebido na
SECX/MA, em 23/02/2016.
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Caracterizacao da determinacédo/recomendacdo do TCU - 05

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 016.694/2012-0 | 3025/2015-TCU 22 Camara | 1.7 Oficio 19493/2015-RCU/SEFIP 14/12/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descricao da determinacdo/recomendacao

1.7. Determinar a Universidade Federal do Maranhdo que apure o montante recebido pela aposentada Ligia Maria
Carvalho dos Reis (080.588.653-20), a titulo de URP (26,05%), desde a ciéncia da Unidade Jurisdicionada do
Acorddo 8.172/2012-TCU-22 Camara, retificado, por inexatiddo material pelo Acorddo 6.536/2013-TCU- 22 Camara,
procedendo a reposi¢do ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.112/90.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O ndo cumprimento deu-se em razdo de Decisdo judicial no Proc. 106889-43.2015.4.01.3700 impetrado pela
interessada, conforme informado no OFICIO PRH-NAA N° 195/2015, de 17 de dezembro de 2015.

Caracterizacdo da determinagdo/recomendac¢do do TCU - 06

Processo Acérdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 032.519/2014-1 | 2983/2015-TCU Plenario | 9.2.3 | Oficio 0746/2015-TCU/Secex Educacdo | 29/12/2015

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descricao da determinacio/recomendacao

as Universidades constantes do quadro abaixo e ao Ministério da Salde que, no prazo de 90 (noventa) dias,
formalizem a cessdo, caso ainda ndo o tenham feito, de todos os servidores que atuam no ambito dos HUF filiados a
Ebserh, conforme indicado no art. 7° da Lei 12.550/2011 (item 39 do voto):

IFES Hospital
Universidade Federal de Goiés Hospital das Clinicas da UFG
Universidade Federal de Alagoas Hospital Universitario Professor Alberto Antunes
N , Hospital Universitario Walter Cantidio
Universidade Federal do Ceara Maternidade Escola Assis Chateaubriand
Universidade Federal de Pernambuco Hospital das Clinicas da UFPE
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco Hospital Universitario
Hospital Universitario Ana Bezerra
Universidade Federal do Rio Grande do Norte Maternidade Escola Januério Cicco
Hospital Universitario Onofre Lopes
Universidade Federal do Tocantins Hospital de Doencas Tropicais
Universidade Federal do Amazonas Hospital Universitario Getulio Vargas
Universidade Federal de Minas Gerais Hospital das Clinicas da UFMG
Universidade Federal de Juiz de Fora Hospital Universitario da UFJF
Universidade Federal de Santa Maria Hospital Universitario da UFSM
Universidade Federal de Pelotas Hospital Escola da UFPel
Universidade Federal do Parand Hospital de Clinicas da UFPR
Universidade de Brasilia Hospital Universitario de Brasilia
Universidade Federal do Maranhdo Hospital Universitario da UFMA
Universidade Federal do Espirito Santo Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes
Universidade Federal do Triangulo Mineiro Hospital de Clinicas da UFTM
Universidade Federal do Piauf Hospital Universitério da UFPI
Universidade Federal da Paraiba Hospital Universitario Lauro Wanderley
Universidade Federal de Sergipe Hospital Universitério da UFS
Universidade Federal do Parand Maternidade Victor Ferreira do Amaral

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Acorddo em implementacdo, visto que o mesmo foi recebido nesta Universidade em 29/12/2015, com o prazo de
atendimento de 90 (noventa) dias.

Como medida adotada, foi cadastrado o processo 23115.016982/2015-12, para as devidas providéncias referentes ao
cumprimento da determinaco constante do item 9.2.3.
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8.2 — Tratamento de Determinacdes e Recomendagdes do TCU - HUUFMA

8.2.1 — Deliberacgtes do TCU que Permanecem Pendentes de Cumprimento - HUUFMA

Caracterizacéo da determinacgdo/recomendacdo do TCU - 01

Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.3 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao

Descricdo da determinacdo/recomendacgdo

Monitorar regularmente as atividades desenvolvidas pela area de suprimentos, instituindo indicadores aferiveis,
destinados a subsidiar o planejamento da entidade e a captar a ocorréncia de eventuais falhas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Administracdo do HU-UFMA reitera seu posicionamento a respeito do Aplicativo de Gestdo dos Hospitais
Universitarios — AGHU, como uma ferramenta estratégica para o monitoramento das atividades e do desempenho das
areas, em especial, na gestdo de suprimentos. Entretanto, o atraso na implantacdo efetiva do modulo “Estoque e
Suprimentos”, por motivos alheios a gestdo desta unidade, estd comprometendo sua eficacia. Nao obstante, em meados
de 2014, o HU-UFMA passou por um processo de reestruturacdo organizacional, com a segregacéo das atividades
operacionais inerentes aos procedimentos de compras e gestdo dos suprimentos. Foram constituidas a Unidade de
Compras, a Unidade de Licitacdo, a Unidade de Contratos, a Unidade de Patrimbnio, o Setor de Suprimentos e a
Unidade de Almoxarifado, todas estas areas com suas atribuicdes especificas definidas e correlacionadas, com seus
respectivos POP (Procedimentos Operacionais Padrdo) elaborados e frequentemente revisados. Neste interim, foram
implementados mecanismos de monitoramento e controle, como as Comissdes de acompanhamento, recebimento e
aceite dos materiais, constituidas por profissionais técnicos relacionados com cada grupo de material; a Comissao de
Padronizagdo de Materiais de uso em salde, com a finalidade precipua de construir o catadlogo de materiais
padronizados do HU-UFMA e a Comissdo Especial de Avaliacdo das Orteses, Proteses e Materiais Especiais do HU-
UFMA, para fins de avaliagdo e deliberagdo sobre os procedimentos adotados na aquisi¢do, gestdo e distribuicdo das
OPME.

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU - 02

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.8 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descricdo da determinacdo/recomendagéo

Adotar as providéncias necessarias para instituir controles mais rigorosos, com vistas a impedir o favorecimento de
fornecedores nas contratacGes diretas realizadas pelo hospital.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Considerando que nenhum dos diplomas legais, até entdo, institui mecanismos de controle especificos para as
contratagdes diretas, limitando-se a classificar os casos admissiveis, 0 HU-UFMA se vale do esfor¢o em identificar
suas reais necessidades, devidamente bem fundamentadas pelas areas técnicas demandantes, a fim de garantir a precisa
caracterizacdo do objeto pretendido, com suas especificacfes minimas e essenciais, definidas de forma clara e objetiva,
obedecendo as normas técnicas e a conveniéncia do hospital, de modo a possibilitar sua perfeita compreensdo e
quantificacdo das propostas para contratagdo almejada. Desta forma, entendemos dificultar o direcionamento da
contratacdo a uma marca e/ou fornecedor especificos. Outrossim, a Unidade de Compras foi, estrategicamente,
reestruturada com equipes segmentadas, que adquiriram expertise em suas respectivas areas de atuacdo (servicos
assistenciais, servicos de engenharia, material médico hospitalar, OPME, medicamentos, materiais de consumo e
servigos terceirizados). Outra medida adotada, quando da andlise critica das propostas, é a comparacdo com os Ultimos
precos praticados pela Instituicdo, como mecanismos de balizamento dos valores ofertados pelas empresas.
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Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU - 03

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.9 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descricdo da determinagdo/recomendagéo

Adotar mecanismos de controle gerencial das aquisi¢Oes realizadas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com a reestruturacdo organizacional do HU-UFMA, o Setor de Suprimentos assumiu a responsabilidade pelo
gerenciamento de forma estratégica e racional dos insumos padronizados, garantindo o atendimento dos pacientes e 0
pleno funcionamento do hospital. Compete ao Setor a gestdo dos processos e procedimentos necessarios para o
abastecimento do HU-UFMA, apds homologagdo dos processos de aquisicdo. Para tanto, nossos mecanismos de
controle foram aprimorados, como o acompanhamento dos niveis de estoque existente no Almoxarifado Central e na
Central de Abastecimento Farmacéutico, com uma periodicidade quinzenal, eletronicamente, por meio do Sistema de
OF; o gerenciamento das solicitacdes de empenhos dos insumos e/ou servicos, baseando-se no monitoramento da
demanda da instituicdo; o acompanhamento do cumprimento dos empenhos pelas empresas no tocante as entregas dos
materiais nos prazos e especificacbes pactuados; a notificacdo as empresas por eventual inexecugdo de obrigagdo
contratual; a abertura e 0 acompanhamento dos processos de prorrogacdo dos prazos, cancelamentos, realinhamentos
de precos; e por fim, o acompanhamento da regularidade fiscal de nossas contratadas. Cabe ressaltar a participacdo do
Setor de Suprimentos no processo de planejamento de compras do hospital, subsidiando as areas demandantes com o0s
indicadores de consumo dos materiais.

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacao do TCU - 04

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.11 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacio

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descricédo da determinacdo/recomendagéo

Adotar a pratica de rotatividade de pessoal nas funges mais sensiveis relacionadas a area de aquisicao, estabelecendo
prazo maximo para permanéncia nas mesmas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com a adesdo do HU-UFMA a rede de hospitais universitarios administrados pela EBSERH, o quadro de pessoal do
hospital recebeu um aporte de 1.646 profissionais, até 31.12.2015, contratados por meio de concursos publicos sob o
regime CLT, fato que possibilitou a reestruturacdo da forca de trabalho de areas criticas e a rotatividade dos
profissionais, obedecendo critérios técnicos, como a avaliacdo curricular e a gestdo do desempenho de nossos
colaboradores, a fim de preservarmos a eficiéncia técnico-administrativa pertinente as areas estratégicas do hospital.
No caso particular da area de aquisicdo, temos as evidéncias representadas pela Portaria N°. 63, de 16 de junho de 2015
e Portaria n® 114, de 01 de setembro de 2015, que designam funciondrios para exercerem a funcdo de Pregoeiros e de
equipe de apoio, bem como de membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, respectivamente, com a finalidade de
atuarem nos certames licitatdrios no ambito do HU-UFMA.
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Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU - 05

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.24

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descricdo da determinagdo/recomendagéo

Instituir manuais, complementares aos procedimentos gerais e aos procedimentos operacionais padrdo, que detalhem as
tarefas a serem desenvolvidas em cada setor relacionado a area de suprimentos (aquisigdo, guarda, atestacdo e
fiscalizacdo de bens e servigos), indicando os principais dispositivos legais a serem observados.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Governanca do HU-UFMA estabeleceu como documentos que determinam as diretrizes e disciplinam os
procedimentos administrativos do hospital, sob a 6tica de um Sistema de Gestdo da Qualidade — SGQ, o Manual da
Qualidade e também os Procedimentos Gerais (PG) e os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP), ferramentas
estratégicas de carater normativo, que sdo frequentemente revisadas e atualizadas, sempre em consonancia com 0
ordenamento juridico vigente. Recentemente, a EBSERH disponibilizou uma cartilha de compras, normatizando os
procedimentos operacionais do processo de compras governamentais em todas as filiais da rede EBSERH.

Caracterizacao da determinacao/recomendacdo do TCU - 06

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.7 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descricdo da determinacgao/recomendagdo

Adotar medidas com vistas a conferir os procedimentos de coleta e elaboracdo de mapas de preco, de modo a evitar
falhas recorrentes.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com a reestruturacdo organizacional do HU-UFMA, as pesquisas de pre¢os passaram a ser realizadas pela Unidade de
Compras do hospital, nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 27 de junho de 2014, editada pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo da MPOG (Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo). A mesma dispbe
dos procedimentos administrativos basicos para realizagdo de pesquisa de pre¢os com vistas a aquisi¢ao de bens e/ou
contratacdo de servigos em geral para os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (SISG),
especificamente do inciso 111, do artigo 2° desta IN n° 05, conforme segue abaixo:

(...) “A pesquisa de pregos sera realizada mediante a utilizacdo de um dos seguintes parametros:

| - Portal de Compras Governamentais - www.comprasgovernamentais.gov.br;

Il - Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenha a data e hora de acesso;

I11 - contratacBes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da pesquisa de precos; ou

IV - Pesquisa com os fornecedores. ” (...)

A Unidade de Compras conta com equipes de compras segregadas por categoria/grupo de materiais, que recorrem
periodicamente & consulta de Atas de Registro de Precos de outras unidades da rede EBSERH, bem como ao Banco de
Pregos on line “Negodcios Publicos”, contratado pelo hospital como estratégia para ampliacdo das opges de coleta de
precos no mercado. O consolidado dos valores obtidos em cada cotacdo é apresentado, por meio do Mapa de
Apuracgdo de Precos, ao Setor de Administragdo do HU-UFMA, que ap6s a andlise critica das propostas, valida ou
indefere os precos estimados para licitacdo ou contratacdo direta, solicitando a repeticdo da cotagdo, quando julgar
necessario.
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Caracterizacdo da determinacdo/recomendacao do TCU - 07

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.6 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descricdo da determinagdo/recomendagéo

Elaborar mapas de preco de referéncia para as aquisicGes com base em pesquisa consistente do mercado, que abranja
pelo menos trés fornecedores, submetendo os precos obtidos a analise critica, com vistas a descartar, de modo
fundamentado, aqueles que se acham muito destoantes em relago aos demais.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Com a reestruturacéo organizacional do HU-UFMA, as pesquisas de pregos passaram a ser realizadas pela Unidade de
Compras do hospital, nos termos da Instru¢cdo Normativa n® 05, de 27 de junho de 2014, editada pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo da MPOG (Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo). A mesma dispde
dos procedimentos administrativos basicos para realizacdo de pesquisa de precos com vistas a aquisicdo de bens e/ou
contratacdo de servicos em geral para os drgaos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (SISG),
especificamente do inciso 111, do artigo 2° desta IN n° 05, conforme segue abaixo:

(...) “A pesquisa de pregos sera realizada mediante a utilizagdo de um dos seguintes parametros:

| - Portal de Compras Governamentais - www.comprasgovernamentais.gov.br;

Il - Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenha a data e hora de acesso;

I11 - contratacBes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da pesquisa de precos; ou

IV - Pesquisa com os fornecedores. ” (...)

A Unidade de Compras conta com equipes de compras segregadas por categoria/grupo de materiais, que recorrem
periodicamente & consulta de Atas de Registro de Precos de outras unidades da rede EBSERH, bem como ao Banco de
Pregos on line “Negocios Publicos”, contratado pelo hospital como estratégia para ampliagdo das opgdes de coleta de
precos no mercado. O consolidado dos valores obtidos em cada cotacdo é apresentado, por meio do Mapa de
Apuracdo de Precos, ao Setor de Administragdo do HU-UFMA, que ap6s a analise critica das propostas, valida ou
indefere os precos estimados para licitacdo ou contratacdo direta, solicitando a repeticdo da cotagdo, quando julgar
necessario.

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU - 08

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0 411/2013 9.2.5 Oficio 3619/2014 12/12/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacio

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descricdo da determinacdo/recomendagéo

Faca constar nos processos de aquisi¢do, estudos técnicos, mapas de apuracdo e outros elementos que fundamentam a
requisicao de material, notadamente no que concerne as especificacdes dos bens e servicos solicitados e a justificativa
para as quantidades solicitadas, de modo a favorecer a transparéncia do processo e a subsidiar a tomada de decisdo das
instancias superiores.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As requisicbes de compras ou servicos sdo demandadas pelas areas consumidoras dos insumos e/ou Servigos
contratados, devidamente especificados e justificados por profissionais técnicos habilitados e detentores de know how
em suas respectivas areas. As quantidades solicitadas sdo fundamentadas na série histérica de consumo, acrescida de
uma margem de seguranga em consonancia com o consumo medio mensal e os niveis de estoque minimo estabelecidos
para cada item. Estes indicadores sdo disponibilizados eletronicamente, por meio de um software de gestdo dos
suprimentos (Sistema Almox). As contratagdes de bens e/ou servigos de maior complexidade, quando necessario, sao
respaldadas por meio de pareceres ou laudos técnicos emitidos por profissionais de notério saber e/ou especializacao,
devidamente acostados nos autos dos processos de compra. As licitacBes sdo realizadas na plataforma federal do
ComprasNet, com a publicidade e transparéncia pertinentes a matéria, predominantemente, na modalidade pregdo
eletrdnico e agrupadas por tipo de material.
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Caracterizacdo da determinacado/recomendacdo do TCU - 09

Processo

Acoérdao

Item

Comunicacdo expedida

Data da ciéncia

TC 009.242/2012-0

411/2013

9.2.12

Oficio 3619/2014

12/12/2014

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descricdo da determinacdo/recomendacao

Instituir mecanismos adequados para efetiva fiscalizagdo do contrato celebrado com a Fundagdo Josué Montello,
enquanto este perdurar, devendo-se observar os paramentros indicados no Acérddo n° 2.731/2008-Plenéario, quando da
instituicdo desses mecanismos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Universidade Federal do Maranhdo, com a interveniéncia do HU-UFMA, constituiu uma comissdo especial de
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do contrato firmado com a Fundagdo Josué Montello, formada por
04(quatro) servidores de areas funcionais distintas, por meio da Portaria/~UFMA n° 557, de 11 de agosto de 2015, que a
partir da analise dos documentos comprobatorios das despesas realizadas e dos balancos financeiros apresentados,
atestam a execucéo das atividades desenvolvidas e validam o pedido de pagamento da fundag&o de apoio.

Caracterizacao da determinagdo/recomendacdo do TCU - 10

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.11 2079/2013 23/07/2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descricao da determinacao/recomendacao

9.1.1. realize estudo acerca da real necessidade da existéncia dos atuais setores, com atencdo para: o fortalecimento da
capacidade institucional; a possibilidade de criacdo de novos cargos e func¢des; a racionalizagdo de niveis hierarquicos;
e a uniformizacdo e o aperfeicoamento dos processos de trabalho, de modo a proporcionar segregacdo de funcdes e
evitar superposicao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.1 O Decreto n°® 6.944, de 21/08.2009, que estabelece medidas organizacionais para o aprimoramento da
administracdo publica federal, considera fortalecimento da capacidade institucional o conjunto de medidas que
propiciem a melhoria de suas condi¢bes de funcionamento, inclusive criacdo, transformagdo, reorganizacéo,
remanejamento ou redistribuicdo de cargos e fungBes. Inclui, também, a racionalizacdo dos niveis hierarquicos, a
revisdo da estrutura regimental da instituicdo. O Hospital Universitario ndo tem quadro de pessoal préprio, conforme
foi constatado pela Auditoria do TCU. A Coordenagdo dos Hospitais Universitarios do Ministério da Educacédo, ap6s
estudos do perfil dos HU’s, apresentou uma matriz de distribui¢do de recursos humanos."

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU - 11

Processo Acordéao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.1.2 2079/2013 23/07/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacio

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descricdo da determinacdo/recomendacdo

9.1.2. revise e atualize o Regimento Interno, com inclusdo de regulamentagdo das atribui¢des da Comissao de Farmécia
e Terapéutica;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.2 - O Regimento Interno, evidéncia a necessidade de ser reformulado de forma a proporcionar melhor

desempenho institucional para 0 novo momento. O Novo Regimento Interno estad em fase de reavaliagdo e atualizacao.
Segmentos como a Comisséo de Farmécia e Terapéutica, que ja funcionam regularmente, serdo incluidos e terdo suas
as atribuicBes regulamentares descritas no novo Regimento Interno.” Normativos: Portaria Interministerial (MS/MEC)
n° 2.400, de 02 de outubro de 2007; Resolucdo CFF n° 449, de 234 de outubro de 2006.

Cabe salientar que ndo foram apresentados normativos internos que disciplinam as atribuicdes, constituicao,
procedimentos e escopo de competéncia da Comissdo de Farmacia e Terapéutica, no ambito do HUUFMA. Como o
Regimento Interno esta em fase de desenvolvimento, depreende-se que a Administragdo do HUMA tem implementado
acdes no sentido de atender efetivamente a recomendag&o.
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Caracterizacdo da determinacdo/recomendacao do TCU - 12

Processo

Acoérdao

Item

Comunicacdo expedida

Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4

259/2010

9.19

2079/2013

23/07/2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descricdo da determinagdo/recomendagéo

9.1.9. avalie conveniéncia e oportunidade de adotar para garantir rastreabilidade de medicamentos aviados dos setores
de doses individualizadas por paciente, com o uso de codigo de barras criado a partir de sistema capaz de gera-lo e
verifica-lo por meio de leitores Opticos, de modo a garantir monitoramento do medicamento usado pelo paciente, a
procedéncia do fabricante, o lote e a validade e, com isso, facilitar a farmacovigilancia do paciente além do simples
monitoramento de uso, como ferramenta para avaliar quantitativamente o consumo e para auxiliar a detectar e evitar
possiveis desvios de medicamentos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.9 - Um Projeto de Informatizacdo do Sistema de Distribuicdo de Medicamentos foi desenvolvido e esta sendo
executado. Ja foram adquiridos os equipamentos que serdo usados no fracionamento das doses unitarias e na
identificacdo dos medicamentos com codigos de barras. Estd em processo de construgdo o Programa de Informatica
que ir4 permitir a rastreabilidade. | A 4rea fisica da farmacia j& est4 sendo adaptada para adotar as novas rotinas de
distribuicio de medicamentos. | As impressoras, os leitores de codigos de barras e os insumos para o fracionamento ja
estdo em processo de aquisi¢do. O HUUFMA, através da Divisdo de Farmécia e de outros setores do Hospital
desenvolveram um Projeto de Informatizacdo do Sistema de Distribuicdo de Medicamentos que estd em execugdo,
visando atender a meta 3 do plano de seguranca do paciente”

Caracterizacdo da determinacgdo/recomendacdo do TCU - 13

Processo Acérdéo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.15 2079/2013 23/07/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descricdo da determinacdo/recomendagéo

9.1.5. na estruturacdo do Plano Diretor de Informatica, estude a viabilidade de implantagdo de sistema de custos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

9.1.5 - Elaborado Plano Diretor de Informatizagao.

Caracterizacéo da determinagédo/recomendacdo do TCU - 14

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.1.6 2079/2013 23/07/2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descricdo da determinagdo/recomendagdo

9.1.6. no planejamento e desenvolvimento de sua plataforma de custos, estude modelos de sistemas de custos ja
existentes em outras instituicbes similares e que tenham demonstrado eficacia, especialmente no que tange a
acessibilidade e tempestividade da informacao no processo de tomada de deciséo;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.6 - O HUUFMA adotou 0 modelo da plataforma de gestdo do Hospital das Clinicas de Porto Alegre, através do
AGU. No primeiro momento estdo sendo implantados os médulos assistenciais, objetivando o prontuario eletrénico. J&
foram implantados 0os modulos de cadastro e de paciente. No cronograma proposto pelo Comité Gestor do AGHU, em
meados do més de abril, serd implantado no HUUFMA o modulo prescricio médica. Os modulos e apoio
administrativo serdo implantados a seguir, como por exemplo, custos hospitalares, que utilizard 0 método por absorcao,
u sado pelo Hospital das Clinicas de Porto Alegre — HCPA: Adequacdo da estrutura fisica e Treinamento e capacitacdo
de recursos humanos. "
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Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU - 15

Processo

Acoérdao

Item

Comunicacdo expedida

Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4

259/2010

9.1.7

2079/2013

23/07/2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descri¢do da determinagéo/recomendacao

9.1.7. adote medidas para calcular despesas com depreciac¢do do ativo imobilizado, de modo a permitir a apropriacéo
no célculo de custos dos servicos e produtos da institui¢éo;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.7 - Criagdo do sistema informatizado para controle do ativo imobilizado de bens patrimoniais e incluido no
sistema de patriménio do HUUFMA. A ferramenta esta sendo trabalhada para execucao do célculo de depreciacédo dos
ativos imobilizados."

Caracterizacao da determinagdo/recomendacdo do TCU - 16

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.1.8 2079/2013 23/07/2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descrigdo da determinagdo/recomendacao

9.1.8. elabore estudos sobre lota¢do ideal em termos quantitativos e qualitativos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

9.1.8 - Participacdo na elaboracdo da Proposta da Matriz de Distribuicdo de Recursos Humanos, em conjunto com a
Coordenagdo Geral dos Hospitais Universitarios da Diretoria de Hospitais Universitarios Federais e Residéncias em
Saude do Ministério da Educagéo.

Caracterizacao da determinacéo/recomendacdo do TCU -17

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.1.11 2079/2013 23/07/2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descrigdo da determinagdo/recomendacao

9.1.11. estude viabilidade e oportunidade de implantacdo de mecanismos de incentivo e de responsabilizagdo por
resultados das unidades internas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.11 - O desenvolvimento do processo motivacional na organizacdo é o elemento-chave de uma gestdo estratégica
de resultados. A implantacdo de mecanismos de incentivo e de responsabilizagdo por resultados esta em fase de
estudos. Recomendacédo da Dire¢do Geral no sentido de que sejam realizados estudos de viabilizacdo para implantagéo
desses mecanismos. Avaliagdo dos processos internos e externos."

Caracterizacio da determinagdo/recomendacéo do TCU - 18

Processo Acordao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.1.12 2079/2013 23/07/2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descricdo da determinagdo/recomendacao

9.1.12. elabore o préximo Plano Operativo buscando adequar as metas da contratualizacéo as reais potencialidades de
atendimento do hospital, especialmente no sentido de fazer valer papel do HU como referéncia para a alta
complexidade, e, por conseguinte, voltado para a realizagdo de pesquisas e de programas de p6s-graduacao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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"9.1.12 - O Plano Operativo e de Metas € um dos instrumentos do processo de contratualizagdo, meio pelo qual, nos
termos da Portaria Interministerial MEC/MS n° 1006/2004, o gestor municipal do SUS e o Hospital Universitario
estabelecem metas qualitativas e quantitativas do processo de atencéo a salde, ensino e pesquisa e de gestdo hospitalar.
Estando sob a gestdo da Secretaria Municipal de Saide de Sdo Luis, e pelo fato de ser o Gnico hospital pablico de
referéncia estadual em procedimentos de alta complexidade no SUS, é comum, por forca da pressdo dos gestores do
SUS, o HUUFMA ter que extrapolar suas reais potencialidades de atendimento, sob pena de a populagdo ficar
desassistida. O HUUFMA implementou os Programas de Residéncia Médica, Multiprofissional e de Enfermagem e
parcerias com Programas de Mestrado e Doutorado, servindo de campo para desenvolvimento de praticas e pesquisas.
Reunides com os gestores estadual e municipal de Sdo Luis do SUS, visando a minimizar o problema da superlotacdo
da capacidade de atendimento do HUUFMA. Muitas das vezes o Hospital tem recorrido a intermediacdo do Ministério
Publico Federal no sentido de resolver tais conflitos. O problema da judicializacdo da salde também tem afetado o
HUUFMA com decis@es judiciais intempestivas que obrigam a internacdo de pacientes, embora fique provada a falta
de leitos no momento do recebimento do mandado judicial, muitas vezes sob a ameaca de prisdo."

Caracterizacao da determinagdo/recomendacgdo do TCU - 19

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.1.13 2079/2013 23/07/2013

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o

Descricdo da determinacgao/recomendagdo

9.1.13. procure estabelecer com a Secretaria Municipal de Saude de S&o Luis e com a Secretaria de Estado da Satde do
Maranh&o o papel do HU no sistema de referéncia, de modo a excluir, progressivamente, os atendimentos basicos que
possam ser prestados em outra unidade da rede de salde, de modo a potencializar o HU/UFMA como hospital de
referéncia para a alta complexidade, bem assim para realizacéo de pesquisas e de programas de pds-graduacao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.1.13 - O Hospital Universitario tem procurado insistentemente os gestores estadual e municipal, no sentido de que o
modelo assistencial de senha para o estado seja organizado de acordo com 0s principios do SUS de hierarquizacao e
regionalizacdo da rede de servigos de saude enfatizando o papel do hospital universitario que é o Unico hospital de
referéncia estadual em procedimentos de alta complexidade e centro de ensino e pesquisa. Embora as medidas
adotadas pelo HUUFMA, o seu perfil de unidade de alta complexidade continua comprometido, pois ainda assume um
quantitativo de procedimentos de média complexidade, por ndo ter quem assuma estes procedimentos na rede publica.
No ano de 2010, por exemplo, a meta de producédo de procedimentos dos servi¢os de neurocirurgia e ortopedia foram
prejudicados por essa razdo. Com relacdo a atencdo bésica, no Gltimo ano foram remanejados os procedimentos de
atencdo ao adolescente, ainda permanecendo pré-natal de gestante de risco habitual."

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU - 20

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 013.932/2009-4 259/2010 9.4.1 2079/2013 23/07/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacio

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo

Descricdo da determinagao/recomendagdo

9.4.1. aplique recursos do Fideps em atividades de ensino, pesquisa e extensao, a fim de ser cumprida finalidade para a
qual ele foi criado;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

"9.4.1 - Os recursos oriundos do Fator de Incentivo ao Desenvolvimento do Ensino e Pesquisa em Salde — FIDEPS sao
recebidos pelo HUUFM A incorporados como incentivo ao processo de contratualizacdo com o gestor municipal de
S&o Luis. No plano interno, foi destinado or¢camento, conforme elemento de despesa, para atender as necessidades de
ensino, pesquisa e extensdo. Aplicacdo dos recursos do FIDEPS nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo."

8.2 — Tratamento de Recomendacdes do Orgao de Controle Interno

No exercicio de 2015, a Controladoria Geral da Unido no Estado do Maranhdo — CGU
Regional, emitiu para a Fundagdo Universidade do Maranh&o, o Plano de Providéncia Permanente
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(PPP), que contemplou as constatagdes consignadas nos Relatdrios 188771, 208449, 224789,
243920, 201108949, 201108987, 201203184 e 201407329, pendentes de implementacdes.

O monitoramento e acompanhamento das providéncias adotadas para as recomendacoes
aduzidas no Plano de Providéncia Permanente (PPP) sdo realizados pela Unidade de Auditoria
Interna, que identifica as areas responsaveis de acordo com a constatacdo; encaminha o Plano de
Providéncia Permanente as respectivas areas responsaveis pelo atendimento, através de memorando
eletronico do Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos - SIPAC; promove
reunibes com os gestores das areas; e consolida as respostas para encaminhamento ao érgdo de
controle interno (OCI), mantendo o monitoramento as recomendag6es pendentes de providéncias.

No grafico a seguir, apresentamos uma visdo geral do tratamento das 104 (cento e
quatro) recomendacdes constantes do Plano de Providéncia Permanente (PPP), no exercicio de
2015, elaborado com base na ultima revisdo do mesmo, com 0s seguintes resultados as
recomendacdes: atendidas (31%); parcialmente atendidas (12%); e pendentes (57%).

Graéfico 14 - Situacdo das Recomendactes

Fecomendactes
Parcialmente
Atendidas

1220

Fonte: Auditoria Interna UFMA

Assim como no tratamento das determinac@es e recomendacdes do TCU, o HUUFMA
utiliza de Sistema Informatizado onde as suas demandas séo incluidas, direcionadas e analisadas
pelas areas envolvidas, que por sua vez, atualiza o sistema com as acOes realizadas para atender as
solicitagOes.

A Unidade de Planejamento faz o monitoramento dessas demandas e discute em reunido
de governanga com o corpo de gestdo do hospital, informando, quando necessario, a execucdo das
acoes.

8.3 — Medidas Administrativas para Apuracédo de Responsabilidade por Dano ao Erario

A Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o, no
ano de 2015, instaurou 13 Processos Administrativos Disciplinares para apuracdo de possiveis
ilicitos administrativos. Dentre esses processos quatro séo de danos ao erario por parte de servidores
da instituicdo. Um deles j& fora concluido com arquivamento. E trés continuam em trdmite no
Nucleo de Sindicancia.
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8.4 — Informacdes sobre o Cronograma de Substituicdo de Trabalhadores Terceirizados
Irregulares no Ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional

Quadro 139 — Quantitativo de Terceirizados Irregulares na Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional - HUUFMA

) Vinculagio Quantidade de Quantidade de terceirizados
Orgao/entidade Ministerial terceirizados irregulares | substituidos ou dispensados
em 31 de dezembro 2015 no exercicio de 2015
Hospital Universitario da Universidade | Ministério da 569 531
Federal do Maranhdo - HUUFMA Educacio

Fonte: HUUFMA

Quadro 140 — Providéncias Adotadas para Substituicdo de Terceirizados - HUUFMA

Orgao/Entidade da
administracao direta,
autarquica ou
fundacional

Providéncias adotadas para substituicdo por servidores concursados

O HUUFMA envidou esforgos para cumprir as determinaces impostas pelo TCU e ja

Hospital  Universitario | . ." - o g
P viabilizou as rescises em torno de 50% do quadro de funcionéarios com vinculos

gzderal doUI\r/]I;ZLSrI\gidE precarios, com o desembolso na ordem de R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil
HUUEMA reais), no exercicio de 2015. Ao tempo que 662 novos colaboradores foram contratados

por meio de 03 concursos publicos realizados.

Fonte: HUUFMA

Plano de Demissao do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao

A. Cenério Atual do HU-UFMA

e Contrato UFMA/EBSERH: assinado em 17 de janeiro de 2013.

e Quadro de pessoal da EBSERH para o HU-UFMA: fixado em 3.502 (trés mil
quinhentos e dois) empregados, pela Portaria N°13 de 19/06/2013 do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo.

e Foram realizados dois concursos locais e um nacional e em andamento um outro
concurso Nacional.

e Quadro de pessoal atual: 3.443 colaboradores (Ministério da Sadde (523), Ministério
da Educacdo (645), Ebserh (1.706) e Fundacdo de Apoio (569). Ndo equivale ao quadro aprovado
para 0 HU-UFMA: déficit de 59 colaboradores.

e Para efetivacdo das demissbes dos funcionarios da referida Fundacdo serdo
necessarios aproximadamente R$ 14.560.000,00 (quatorze milhdes, quinhentos e sessenta mil
reais).
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Gréfico 15 - Forca de Trabalho - HUUFMA
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Fonte: HUUFMA

B. Plano de Demisséo da Fundacao de Apoio do HU-UFMA

Quadro 141 - Previsao Para Rescisdes dos Colaboradores Contratados pela Fundagéo de
Apoio Ano 2016 - HUUFMA

Meses Areas Nf’ Colaboradores Valores (Ri)porte
Bloco Rescisao FIM Rescisao . .
Financeiro
Marco  [Assistencial Administrativa Apoio 0 569 0,00 0,00
Abril IAssistencial Administrativa Apoio 200 200 5.117.750,44 | 5.117.750,44
Maio Assistencial Administrativa Apoio 200 200 5.117.750,44 | 5.117.750,44
Junho  |Assistencial Administrativa Apoio 169 169 4.324.499,12 4.324.499,12
TOTAL 14.560.000,00

Fonte: HUUFMA

8.5 — Demonstracdo da Conformidade do Cronograma de Pagamentos de Obrigagdes com o
Disposto no art. 5° da Lei 8.666-1993

Esta unidade observou o disposto no artigo 5° da Lei n°® 8.666/1993, o qual estabelece
gue o pagamento de obrigacBes contraidas em decorréncia da contratacdo de bens, locacdes,
realizacdo de obras e prestacdo de servicos obedece a ordem cronoldgica das datas de suas
exigibilidades, mantendo ainda, em todos 0s casos, sua obrigacdo contratual de ndo ultrapassar o
prazo de 90 (noventa) dias para realizar os pagamentos devidos, conforme art. 78, XV, da referida
lei.

O HUUFMA observa as disposicdes do art. 5° da Lei 8.666/1993 no que diz respeito ao
cronograma de pagamento das obrigacfes contraidas.

O controle é feito através de planilhas atualizadas diariamente, com detalhes relativos
ao tipo de despesa, valor, vencimento, etc.

O prazo determinado nos editais para pagamento estd fixado em trinta dias apds a
entrega do material ou do servigo realizado.
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Considerando as dificuldades relativas a liberacdo orcamentéaria e financeira, em alguns
momentos foi necessario o pagamento de despesas com prazo de vencimento menor em detrimento
de outras, o que foi feito considerando as peculiaridades de uma instituicdo hospitalar, que trata de
pessoas e da defesa da vida humana. E natural que nos momentos de dificuldade financeira algumas
situacOes urgentes tenham que ser levadas em conta

8.6 — Informacbes sobre a Revisdo dos Contratos Vigentes Firmados com Empresas
Beneficiadas pela Desoneracdo da Folha de Pagamento.

a) Ndo houve contrato revisado, por ndo ter havido contratacdo com empresas
beneficiadas pelo art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012.

b) Néo houve ressarcimento de valores pagos a maior (elisdo do dano) em relacdo aos
contratos ja encerrados, em virtude de ndo ter havido contratagdo com empresas beneficiadas pelo
art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012.

c) A partir do conhecimento da desoneracdo da folha de pagamento propiciada as
empresas beneficiadas pelo art. 7° da Lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, nao
foram identificados, nos contratos (vigentes e encerrados) objetos listados no decreto 7.828/2012.

8.7 — Informacdes Sobre acbes de Publicidade e Propaganda

Quadro 142 — Despesas com Publicidade e Propaganda

Publicidade Programa/Acéo or¢camentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional
Legal 12.364.2080.20RK 595.215,33 529.440,14

Mercadoldgica

Utilidade publica

Fonte: SIAFI
Quadro 143 — Despesas com Publicidade e Propaganda - HUUFMA
Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional
Legal 317.756,79 194.407,81

Mercadoldgica

Utilidade publica

Fonte: HUUFMA

223




9 — RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

Faz-se necessario informar que nos termos da Portaria CGU N° 1.043, de 24 de julho de
2007, que estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestao de Processos Disciplinares -
CGU-PAD para o gerenciamento das informacdes sobre processos disciplinares no ambito do
Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal e da outras providéncias, os 6rgéos e entidades
da administracdo publica federal sdo obrigados a cadastrar os processos administrativos
disciplinares, nos termos do artigo 1° da referida Portaria, in verbis:

Art. 1° As informac0es relativas a processos disciplinares instaurados no ambito dos érgéos
e entidades que compdem o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, criado por
meio do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, deverdo ser gerenciadas por meio do
Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD.

8 1° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

| - Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGUPAD: sistema informatizado que
visa registrar as informagdes sobre os processos disciplinares instaurados no &mbito dos
6rgaos e entidades que compdem o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

No mais, a Portaria n°195, de 31 de dezembro de 2007, publicada no Boletim de Servico
n® 52, do dia 04/01/2008; alterada pela Politica de Uso do Sistema CGU PAD de 24 de outubro de
2008, publicada no Boletim de Servico n° 42, do dia 24/10/2008, que define a Politica de Uso do
Sistema CGU/PAD, no ambito do Ministério da Educacdo, dispbe no artigo 2°, paragrafo Unico, que
“deverdo ser objeto de registro no sistema apenas os procedimentos disciplinares com suposta
autoria definida”.

Portanto, ndo cabe o registro de Sindicancia Investigativa no Sistema CGU/PAD.

Dessa forma, no exercicio 2015, todos os Processos Administrativos Disciplinares, em
curso no Campus do Bacanga e nos demais campi, foram cadastrados no sistema CGU/PAD,
conforme comprovantes anexos (Relatério de Procedimentos Instaurados, Relatério de
Procedimentos Julgados e Relatério de Procedimentos Anulados Administrativamente e
Judicialmente / CGU-PAD).
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10 - DECLARACOES DE INTEGRIDADE

10.1 — Declaracéo de Integridade e Completude das Informacg6es dos Contratos e Convénios
nos Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica Federal

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n°5.152, de 21/10/1966 — Sdo Luis - Maranh&o.

DECLARACAO

Conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores, eu, MARIA DE FATIMA DA SILVA
FONTELES, CPF n° 012.185.493-00, Assessora de Convénios, exercido na Assessoria de
Planejamento e Ac¢es Estratégicas — ASPLAN, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que as informacdes referentes a inclusdo de contratos e seus respectivos termos
aditivos com as Fundacdes de Apoio, firmados a partir de setembro de 2012 por esta Unidade,
estdo disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG.

Com relacdo ao SICONYV declaro que ndo foram firmados e nem se encontram
vigentes Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria, onde a UFMA figure como
concedente.

Sé&o Luis, 15 de marco de 2016

Maria de Fatima da Silva Fonteles
CPF n°(012.185.493-00

Assessora de Convénios
Universidade Federal do Maranhéo

Cidade Universitaria Dom Delgado — Prédio Marechal Castelo Branco — ASCONV
- Av. dos Portugueses, 1966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805 -
Fone(98) 3272-8035  www.ufma.br - E-mail: asconv@ufma.br
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PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE MATERIAL, PATRIMONIO E SERVICOS

NUCLEO DE CONTRATOS
Avenida dos Portugueses, 1966, Ed. Castelo Branco
Cidade Universitaria Dom Delgado
Séo Luis — MA, CEP 65080-805 Fone: (98) 3272-8860, E-mail: nc@ufma.br

R SR
% Federo\ ¢°

DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG

Eu, Thaissa Gomes Ribeiro, Matricula SIAPE 1985329, Coordenadora do Nucleo
de Contratos / PROGF desta UFMA, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo
que todas as informacgdes referentes a contratos firmados no exercicio de 2015 por esta
unidade estdo disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei 12.309, de 09 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Sdo Luis - MA, 22 de marco de 2016.

g C\9)

Thaissa G. Ribeiro
Auxiliar em Administragiio
Mat. 1985329

Thaissa Gomes Ribeiro
040.181.483-13
Coordenadora do Nucleo de Contratos
PROGF / UFMA

Cidade Universitaria Dom Delgado — Prédio Marechal Castelo Branco - PROGF
- Av. dos Portugueses, 1966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805 -
Fone(98) 3272-8860  www.ufma.br - E-mail: nc@ufma.br
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10.2 — Declaracao de Integridade e Completude dos Registros no Sistema de Apreciacao e
Registro dos Atos de Admissédo e Concessoes

66o’ o
& Federa\ &

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n°®5.152, de 21/10/1966 — Sdo Luis - Maranh&o.

DECLARACAO

Declaro junto aos Orgdos de controle interno e externo que todos os atos de
admissdo de pessoal, de concessdo de aposentadoria e de pensdo relativos ao pessoal da
Universidade Federal do Maranhdo, que foram cadastrados no Sistema SIAPE no exercicio
2015, estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissdo e Concessdes — SisaC para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido,
conforme determina o inciso Il ¢o art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da Instrucao
Normativa TCU 55/2007.

| Sdo LLtI,iS, 23 de marco de

I / i
Xvu*_/v _
José de Ribamar Lima Lobo
Diretor do-Departamento de Pessoal, em exercicio

—~

Cidade Universitaria Dom Delgado — Prédio Marechal Castelo Branco — PRH
- Av. dos Portugueses, 1966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805 -
Fone(98) 3272-8807  www.ufma.br
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10.3 — Declaracao de Cumprimento das Disposi¢es da Lei 8.730/1993 Quanto a Entrega das
Declarac6es de Bens e Rendas

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n°®5.152, de 21/10/1966 — Sdo Luis - Maranh&o.

DECLARACAO

Declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que, do total de 441
(quatrocentos e quarenta e um) servidores da Universidade Federal do Maranhdo obrigados
pela Lei n° 8.730/1993 no exercicio 2015, 329 (trezentos e vinte e nove) servidores
disponibilizaram suas declara¢fes de bens e rendas referentes ao Calendario 2014 / Exercicio
2015, junto a este Departamento de Pessoal / PRH para fins de avaliacdo da evolugdo
patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos oOrgdos de controle, e foram
convocados os 112 (cento/e dogze) servidores pendentes de entrega, a apresentarem a
declaracdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

[

\___w

Séo Lu|

Jose de Ribamar Lima LLobd
Diretor do Departamento de Pessoal, em exercicio

Cidade Universitaria Dom Delgado — Prédio Marechal Castelo Branco — PRH
- Av. dos Portugueses, 1966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone(98) 3272-8807  www.ufma.br
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10.4 — Declaracao de Integridade das Informacgdes no Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n°®5.152, de 21/10/1966 — Sdo Luis - Maranh&o.

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informacoes
sobre a execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Or¢camentaria Anual exigidas no Modulo
de Acompanhamento Orcamentario do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento —
SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizacdo no referido Sistema sdo de
responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo devidamente atualizados no SIOP
conforme as orientac6es do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Sé&o Luis, 21 de marco de 2016

Aesmuoh Wi
Rosaria de Fatima Silva
CPF n° 062.747.303-20

Assessora Chefe

Assessoria de Planejamento e Ac¢des Estratégicas - ASPLAN
Universidade Federal do Maranh&o - UFMA

Cidade Universitaria Dom Delgado — Prédio Marechal Castelo Branco — ASPLAN
- Av. dos Portugueses, 1966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805 -
Fone(98) 3272-8030/8033  www.ufma.br - E-mail: asplan@ufma.br
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10.5 — Declaracéo Sobre a Conformidade Contabil dos Atos e Fatos da Gestdo Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n°®5.152, de 21/10/1966 — Sdo Luis - Maranh&o.

PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS
DIVISAO DE CONTABILIDADE

DECLARACADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO — 154041/15258

Na conformidade contébil de UG, declaramos falta de atualizacdo no Passivo
Circulante, restricdo 672 — ocasionada pela falta de registro na depreciacdo dos bens
patrimoniais.

Justificamos a permanéncia dessa restricdo contabil no encerramento do exercicio
de 2015, visto que néo foi implantado o sistema de depreciagédo nesta UG.

Sdo Luis (MA), 29 de marco de 2016.

Djf. Div. Contabilidade/UFMAN
CRC MA 4955/Mat 05061

Contador Responsavel: JOSE RIBAMAR FERREIRA SILVA CRC MA.Nn°4955-0

Sé&o Luis, 22 de marco de 2016.

Cidade Universitaria Dom Delgado — Prédio Marechal Castelo Branco - PROGF
- Av. dos Portugueses, 1966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone(98) 3272-8877  www.ufma.br - E-mail: dc@ufma.br
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10.6 — Declaracdo do Contador Sobre a Fidedignidade dos Registros Contabeis no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacao Instituida nos termos da Lei n°®5.152, de 21/10/1966 — Sdo Luis - Maranh&o.

PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS
DIVISAO DE CONTABILIDADE

DECLARACADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO — 154041/15258

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos balancetes e auditores
contabeis (CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI
(Balangos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais do Fluxo de Caixa e das Mutacdes do Patrimdnio Liquido), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma brasileira de Contabilidade Aplicada ao setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolucdo CFC n°1.133/2008, relativo ao exercicio de 2015 do 6rgdo 26272,
refletem a adequada e integralmente a  situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

Ressalvas:

a) - Falta de registro de depreciacdo dos bens patrimoniais,

b) - Equacéo 029,

Justificativa(s) para permanéncia de restricdes contabeis no encerramento do
exercicio de 2015

a) - ndo foi implantado o sistema de depreciacdo nesta UG.

b) - depésitos de valores realizados no final do exercicio utilizando cédigo GRU
incorreto,

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracgéo.

Sé&o Luis, 22 de marco de 2016.

Djf. Div. Contabilidade/UFMAN
CRC MA 4955/Mat 05061

Contador Responséavel: JOSE RIBAMAR FERREIRA SILVA CRC MAN?4955

Cidade Universitaria Dom Delgado — Prédio Marechal Castelo Branco — PROGF
- Av. dos Portugueses, 1966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone(98) 3272-8875/8876  www.ufma.br - E-mail: dof@ufma.br
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

HOSPITAL UNIVER
SETOR DE CONTABILIDADE

DECLARACADO

De acordo com analise nos demonstrativos balancete e auditores contabeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdo das Varia¢fes Patrimoniais do
Fluxo de Caixa e das MutacGes do Patrim6nio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e
pela Norma brasileira de Contabilidade Aplicada ao setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolucdo CFC n°1.133/2008, relativo ao exercicio de 2015 do 6rgdo HUUFMA — 154072 /
15258, refletem a adequada e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
EXCETO no tocante a:

Ressalva:

Ajuste para perda e reducdo a valor recuperavel,

Justificativa:

O Setor da Unidade de Patriménio estd providenciando meios para levantar dados e
enviar informacdo ao Setor de Contabilidade para realizacdo dos devidos lancamentos.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Respeitosamente,

Sdo Luis (MA), 22 de marco de 2016.

ANTONIO COSTA DE SOUZA FILHO

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhéo
Rua Baréo de ltapary, 227 ,Centro - Sdo Luis - MA - CEP: 65020-070
Setor de Contabilidade, Fone(98) 2109-6473 - setordecontabilidade@huufma.br
CNPJ: 06.279.103/0002-08
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11— ANEXOS E APENDICES

ANEXO 1 - Relatdrio de Procedimentos - CGU-PAD

CGU-PAD

RELATORID DE PRIOCCEDIMEMTOS INST AURADDS

Cosabeclndor i -Gt al
e Lkl

Dados do Filtro:
Assuntoisl:  Menhum assunto seleclonada,

Total d= Processos Administrativas Disciplinares 3
Total d= Ritcs Sumdrics 3
Tekal d= Sindicancizs o
Total d= Procedimentos &
&% inMomacoes comidas no nin dOImenic, 3 M PAs 3 NI s rakoria das Pagnz 1 da i
Miasmas, $0 04 208850 raskin nos mmoes do an . §3°, 01 Lal 12627, da 13 do da Dl Ermiean oo ra Bt 1 JA0LETE

2001, o . 20790 Decroto F 7724, 33 15 damao da 2012

Mmem:uum“umu cancolameaTio do e pan sl ades
de avariznd s & de 5 LEpans a0, conkom @ presvisac do an. 121 da Lﬂ&1|.a?u
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CGU-PAD Conteled -Gl
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Dados do Filero:
Azsuntois):  Nenhum assunts sslecorados

Total d= Proceszos Adminisirativos Disciplinarss

Total d= Sindicancias

2
Total d= Rits Sumdrios 2
k|
7

Tetsl d= Pracsdimentos

&35 foMagoes Conlidas o pres ke JooImenio, 39 MRATRAET A MRLIEZE Iaicria das Pagnz?  mad
G, 280 03 30285 145 1A Nos TR o0 36 43, 03 Lol 12.627, 03 19 38 oz Oniada prmisaan torakeora: TIIABAE
2011,z ot 2P do Decroio 1 T.724. 04 16 de mako da 2012, :

&5 nformagoes T30 CONS A m 0 aseniual cancelamanio do s panaid ades Emitido por: Fiismar Caraho Aquisr
dE avanEnda n?:mmmm ooniome previess 4o an. 121 da LDIB.'IIA%’:":I
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Conbroled or ia-Geral

CGU-PAD wis Gl
RELATORID DE PROCEDIMEMTOS ANULADOS ADMIMISTRATIVAMEMTE

Dadaos do Filkro:
Assunbo(sl:  Menhum assunto seledonada,

Teotal d= Procsssos Administrativos Disciplinarss o

Total d= Ritos Sumadrios o

Total d= SindicAncias o

Total d= Procedimentos 0
‘Em-ﬂTﬂ.': mmmmmgﬁn IETTEE: o & P, % I:I.ILE-I'IES-\.!:' I:I-I 13 dhlﬁh\:\dﬁ =il
2011, an. 20 o Dicram 1 1. 724,35 14 da mac da i Dadade omissan doracno: 12032016
nasconsiaan o sacnu a:?‘ucﬂpmﬂm Emitid: por: Fimisma Caraho Aquisr

dnmuu £ 5 LEPIS B0, oMK & presisao 3o an. 'I3II:I.ILD-IB.'II
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CGU-PAD Contealadoria-Coal
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS JUDICIALMENTE

Dados do Filkro:
Assuntofs):  Nenhum assunta seledonada,

Total d= Processos Administrativos Disciplinarss o
Total d= Ribes Sumdrios o
Total d= Sindicancias o
Total d= Procedimentos o
B infomagoes conlidas no pnin dooumenio, T3 MRS 3 NAL IR raioria das x4 dad
By s i S L1210 4 derbonire o ot s e s, 1
e e T g e e e Cant g
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ANEXO 2 - Balancos Financeiros, Orgamentarios, Patrimonial, Demonstragdes de Fluxos de Caixa e das Variagdes Patrimoniais

MINISTERKID DA FAFENDA
B SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

| TImuLD

| BALANCO FIAMNCEIRD - TODOS OS ORCAMENTOS

EXERCICIO FERIDDO

| 2015 | | Anual I
EMIESA D PAGIRA
as\aw 2018 | | 1 I

| susTMULD

| 25272 - PUNDACAD UNIVERSDADE D0 MARANHAD - FUNDACAD

| ORGAC SUPERIOR

| 2000 - MINISTERID D& EOLCACAD

WALORES EM UNIDADES DE REAL

INGREESOE DISFENDIOS
EBF‘E—:IFIG.‘\F’-!} 2aE 2044 ESFEC =IGA[;.AE 201E o114
Recesiac Crgamentariac A2 TE4 TEN 48 Decpesat Orgamentariac 231.358.887,87
Ordindrias. 1. 4E8 454 03 Crdinariac 258 180.834,37
“Winculadac A1 A0 AZE 48 Winouladacs ETE.178.083, 50
Educago S5 S4E 5 Educagio 3I7E.253.055,33
Beguridade Sockal (Exceis RGPS ‘Beguridade Sochl {Exceto RSPE] B1.102.453, 18
‘Operagio de Crédio Speragio de Credibo BE.433.E05,56
Allenagic de Bens ¢ Dirsitcs Allzna¢lo de Bons & Dincitos
T = = L=gals C = =g
Frevoénca Socal (RGPS Fresisnoa Bocial {RGFE]
Danples Daosgles
Tulros Recursos Winouladoes a Srglos = Frogmamas A1 E3 STS ST Sutros Recursos Vinoulados a Orglos e Programas. 23,555,023, 55
Subros: Recursos YWinoDulados a Fundos Sutros Recwsos Vincelados a Fundos 2479 845 08
Demals Recursos Demals Reoursos
) Dedugles da Recein Cnpamentana -3Z3 8311
dag F B SE2ITIE TS Transforénolas Finansedras Consadidac B88.242.713,87
da O B43AZT 4555 da Or 51.333.452, 16
‘Cods Recsbida Zods Donoedida
ReEDyTSE RECeDico TE17S4 007,75 Fenmsze Concedido
‘Bub-repasse Recebido =1 333 45T AE Bub-repasse Concedido 59,333,452, 16
RECUrsos. Amsradados - Recehkdos FSCUrsos Amecadados - Conosdiaes
‘Walnres DHeridos - Ealxa Walones DH=ridos - Salea
“Walnres Dieridos - Inscrigbo Walones Dieridos - insorigio
‘Cormesponddncia de Dehibos [+ Jas de= O
‘Ciota Dievolvids Tofs Dewcdvida
Repasse Devolvido Fepasse Devalids
Bub-repasse Devoleido ‘Bub-repasse Devolelda
da or SEETT S ET as (=} 4.5059.281,71
T R para o R SE_ITE 4590 C para de= RF 1.512.735,88
Demisls Transfepbincins Recsbidas AT e 51 Drmmisis Transferbnciys Concedidss 1.717.802,23
‘.-'--Ii:m E315 14555 Movimenio de Baldos Fafimonials A1.ETE.T33,ED
BMovimeniagles para Incorporagio de Sakdos Boaimeniagies pam Incorporagio de Sakdos
Aporte ao RFFS - Aparte ao REPS -
Aporie ac REPE - Aparte ac RGFE -
A= Extra T A43 4TE 04 (s ] las 24.318.402,70
Inzcriglo dos Restos a Pagar Processados IS 445 11820 F dos = Pagar Pr 22.055.173,55
Inscriclio dos Restos a Pagar Nio Frocessados 43 2= 02 02 Pagamenio dos Restos & Pagar Mo Processados 41.5559.144,88
Dreposhos = TIees s ] = E48.575,71
Ot (R 5 DEE 41 Curos 12.504,52
e niio - Cartio d= Pagamenio (=10 - Cartlo de
ResSilulgies a Fagar Fagamenio de Restiulpbes de Exercicios Anberiones
Fasshsos Transieridos Fagamenio de Passhos. Reoshidos.
‘Canceiamenio uzmmmm Cancelamenio de Direlos do Exescicho Aaderior A12.504,52
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MINISTERIO DA FAZENDA

%.4F  SECRETARIADO TESOURD NACIONAL Ii ERERCKID | | FERIIRO —I
[ TrruLo | BALANCO FMANCEIRD - TODOS OS5 DRCAMENTOS | EMIZSA0 PAGIA
Lol el -] | | 2 —I
[ sueTmuLD | =527z . FUNDACAD UNIVERSDADE DO MARANHAD . FUNDACAD |
[ORGAD SUPERIGR [ z5000 - MINISTERID DA EDLICACAD | | VALORES EM LUINIDADES DE REAL |
INGREE2OE oisPENDICE
EBF‘E-ZIFIGM"..J-G fracy [ 24 EGFEC =IGM|'.1.= i 2014
Arrecadapio de Culra Unidade - Transteréncis de Arrecadaco pars Dulrs Unisass -
Variacin Cambisl - Variaga Cambisl -
‘Valores para Compensaglo - Valores Compensados -
‘Valores =m Trénslio - Valares =m Trnsho -
DARF - 3IBCOMEX - AJuste Aoumuiado de Comserso -
Austz Acumulsdo de Comversdo - Demals Pagamenios -
D=misls Recehimentos e D5 44 -
Saldo do Exsrolols Anteriar 14 850 808 55 - | #aldo para o Exarololo Segubrbs 10.387.806,38 -
Calks = Equivalentes de Cabm 14 E50LEDE 55 - Calea & Equivaleni=s d= Cala 10.387.E05, 36 -
TOTAL 1002 108 418, 80 - | TOTAL 1.002.308.418,80 -
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MINISTERIO DA FAZENDA
e SECRETARIA DO TESOURD MACHINAL

[Trmuco [ BALANCO ORCAMENTARID - TODOS OS ORCAMENTOS

| suaTmuLD

| 2az72 - FUNDACAD UNVERSDADE O MARANHAD - FUNDACAD

EXERCICIO PERIDDO
2015 | | #Anual I

EMIESAD
aaR IS | |

PAGIA —I
1

| ORGAD SUPERIOR

| 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

| WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAE CRCAMENTARIAZ

PREVIZAT IMICIAL

FREVIZAD ATUALIZADA

RECEITAD REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES

Aecafiac de Conkribulgdes
‘Comiribuigles Boclais
‘Comfiriouigies de intencengiio no Dominio Econdmico
‘Contrisulglo de lluminagls Poslics
Recasta Pairimonial
Recailas ImoDilkarss
Reosiins de Valores. Moblldrios
Recelln de ConcessBes & Permissles
Compensagies Financeims

Recelia da Cessdo de Dinsllos
‘Culras Recefas Patimonials
Recefiac Agropooudrias
Receita da Produclo vegets
Recsila da Produclo Animal = Dervadoes
Culras Recelas Agropecudrias
Recafac Industrials.
Receila da Inddsirs Exirafiva Rineral
Receila da Indostria de= Transforsacio
Recosia da Indosina de Consfrugio

‘Culras Recefas Indusinals
Receitas do Sorvigos
Tramctardnodac Cornsmbes
hL (111
Translendoclas de Insibsiobes Privadas
Transferdnclas do Exierior
Trarsferdnclys de Pessoas
Trarsferdnc iy de Conslinkes
T Iws para o O & Fome
Owkras Reoslas Coranios
Mulns & Junos: de Blors
Indenizagies & Resthuphes

Recails da Divess At

Receiias Comenies Dhveress
RECEITAZ DE CAPITAL

Receila Decoments do Dirslc de Exploragic de Bens Puoikcos

Recslins Dec Apories Perdbdicos Amortizacho DéNclt do RFFa
Rec Decmor. d= Aporiss Ferédicos para Compensagbes ao RGPE

14,504 584,00

14.6041.588,00
1.418.668,00
230.064,00
1.186.£52,00

ATH. 128,00
I76.128,00

12.264.781,48
1.678.281,31
355.6598,66
1.223.593,65

1.886. 130,71
180.14£3,74
1.514.980,97

182.736,31
125.634,66
37.400,65

-8.728.672,64
1.318.002,71
-135.978,26
1.514.980,97
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MINISTERIO DA FAZENDA
y, o SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

[TrmuLo | BALANC:O DRCAMENTARID - TODOS OS ORCAMENTOS

| suaTmuLD

| =827z - FUNDACAD UNIVERS DADE DO MARANHAD - FUNDACAD

EXERCICIC FERKIDO
2015 | | Anual

]

EMIZSA0
080w 2016 | |

PAGHA
2

]

| ORGHC SUPERIDR

| 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

| WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAE ORCAMENTARIAZ

PREVIEAD INICIAL

FREVISAD ATUALIZADA

RECEITAE REALIZADAS

EALDD

Oparagies de Crédito
‘Operagies de Cradio Intemas
‘Operagiies de Crédiio Externas

Alsmaglo ds Benc
Allenagiio de Bens Mdeels
Allenaiio de Bens Imiteels

Amortizagio de Empréstimos

T |=% Inke
Transfersnclas de InstBupies Privadas
Transfendnclas do Exierior
Transferdncks de Pessons
Transferdnclss de Ouiras nsShuicles Foblicss
Trarsferdncles de Conilinkos:

T las pars o T & Fome

Outras Reosiiac de Captbal
Integralizacio do Capital Eoclal
Resultado do EBancoo Cendral do Srasll

cS0 das Desponit o0 Tesouny hackomnal

Receita Divids Altva All=naclio Estogues de Café
Receila de Thelos: Resgatados 0o Tesouns Macknal
Receitas de Capltal Diversas

RECURSDE ARRECADADDE EM EXERCICIOE ANTERIDRES

Diwida Afiva Proy. da Amortizacho Emprésimes = Financiam.

BUBTOTAL DE RECEITAR

12.264.781,48

REFINANCIAMENTD
iperagies de Crédito
Mobaria

BUBTOTAL TOM REFIMANCLAMENTD

12.264.781,48

-2.248.834,62

DEFICIT

‘B18.103.838,30

‘B10.103.038,38

TOTAL

14.601.688,00

‘B31.368.887 87

‘B18.BET_101,87

DETALHAMENTD DOE AJUSTES MA PREVIZAD ATUALIZADA
Crédics Adiclonals Abesrlos com Superd«it Financelo
CrédRos A O (-

Crédics Cancelsios Liguidas
CrdBos. Sddic lonals =

T.624.000,00
T.524.000,00

7.624.000,00
7.524.000,00
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MINISTERIO DA FAZENDA

o SECRETARIA DO TESDURD MACIONAL

| TTuLo

[ BALANCD DRCAMENTARIO - TODOS OF ORCAMENTOS

EXERCICIO FERKDIDO

2015 | | Anual I
EMIESAD PAGINA
aaa'z01s | | 3 I

| susTMULD

| 6272 - FUNDACAD UNNERSDADE DO MARANHAD - FUNDACAD

| ORGAD SUPERIOR

| #5000 - MINISTERIO D& EDUCACAD

WALORES EM UNIDADES DE REAL

DEEFEEA
DESPEIAS DRGAMENTARIAS DOTAGAD INIGIAL DOTAGAD ATUALIZADA, | DESFESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS BALDD DA DOTAGAD
DESFESAS CORRENTEER B841.033.783,00 THET11.702.00 B807.812.488,88 776.780.345,18 T4E T TITAS 58.200.788,88
Poscoal & Encangos Sockls 516.435.422,00 EA7.023.565,00 553.190.018,54 552.378.864,50 4551831099 13.833.536,48
Juros & Enparges da Divida - - - - . .
Ouras Desposas Comnins 126.588.371,00 141 BEE.147.00 254.722.448,44. 223.420.480,80 202 TH9.418.89 113.038.302,84
DESFEEAS DE CAPITAL 58.581.438,00 E0.281. 438,00 23.449.228,99 12.375.060,88 1031164897 28.815.207,11
Investimentos 58.561.438,00 E0.261.£36,00 23.444.228,38 12.275.060,88 1031164837 28.816.207,11
Inveredes Finanosiras - - - - . .
Amortizagho da Divida - - - . . .
WA DE CONT - - - - . .
RESERAWA DO RFFE - - - - . .
SUBTOTAL DAS DESFESAS B88.585.228,00 TEEBT3ASE00 831.358.887,87 7BE.074.385,85 TR EI0 ITT 06 72386568 ,87
AMORTIZAGAD DA DIVIDA | AEFIHANCIAMENTD. - - . B - -
Amorbizagao da Divida intema - - - - - -
Divida Mobilaria - - - - - -
Dutras Dvidas - - - - - -
Amorbizagso da Divida Externa - - - - . .
Divida Mobilaria - - - - - -
Duira Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFIHANGIAMENTD B98.585.228,00 TEEET31SE.00 831.358.807,87 7BE.074.385,85 T8 829 27706 72.386.568,87
TOTAL B88.585.228,00 TEEBT3 135,00 31.358.8087,87 TBE.074.385,85 T8 EI8 776 72.386.568,87
AMEXC 1 - DEMOMITRATIVO DE EXECUGAD DOS REITOS A PASAR MAC FROCEZEADOS
DESPERAD DRGAMENTARIAZ INBCRITEE EM EXERCICION EEZ‘;E-I”BFI!'\!EJESC-EEI}:ELE T LIGUIDADOS PAGOS CANCELADCS 2aLD0
ANTERIOR
DESFESAS CORRENTES 2 EBE414.88 28.843.830,50 24.236.285,45 23.323.082,00 2472 98882 5.542.858,58
Poscoal @ Encangos Sockals - 444.803,58 2.003,78 are,72 1923728 261.848,56
Juros & Encangos da Dvida - - - - - -
Outras Desposas Comnios 2.EBE414.88 27.6B8.788,51 24.234.281,88 23.322.415,28 2780.769.34 5.281.008,87
DESPEEAS DE CAFITAL EETE.TOE.TE 28.881.880,38 18.802.835,51 18.278.062,88 2038 678,79 11.284.684,47
Imvestimantos EETE.TOE.TE 28.861.880,38 18.802.835.51 18.278.062.88 21038 5787 11.284.684,47
Inversdes Finanosirss - - - - - -
Amorizagho da Divida - - - - . .
TOTAL BTTIAZ044 56.126.620,88 43.138.120,88 41.580.144,88 6608 67641 18.787.821,08
ANEXC I - DEMONETRATIVD DE EXECUGAD RESTOS A FAGAR FROCESSADOS E NAD FROCESSADOS LIGUIDADCS
DESPERAD ORGAMENTARIAD INIERTEE EM EXERCIIOD (WAZRITOD B 21 OE DEZEMERD DO PASOE CANCELADOE BALDO
DESFEBAS CORRENTEER TIB340.TE 20.808. 148,87 18.842.188,38 . 1.500.288,27
Poscoal @ Encangos Sockals E.UET.36 - - - 5.087.35
Jaros & Encangos da Divida - - - - -
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MINISTERIO DA FAZENDA
P SECRETARIA DD TESOURD MACIONAL

EXERCICIO FERIODO
o 15 | | Anual |
TITULD BALANCO DRCAMENTARIO - TODOS OF ORCAMENTOS EMISSAC PAGIA —I
l l l;ﬂ l:j. l ORI EE | | 4
| SUBTMTULD | 28272 - FUNDACAD LUNVERSIDADE [0 MARANHAD - FUNDACAD |
[oRGAC SUPERIDR [ 25000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL I
- - IN2CRITCE EM EXERCICIOE INSCRITSS EM 31 DE DEZEMERD DD - - ’ .
CESPELAS CROAMENTARIAZ ANTERIORES EXERCICIO AMTERIOR PAGDE CARCELADDE BALDD
Outras Despscas Comantss TEIPRE &5 20.408.148,87 18.842. 188,38 - 1.486.211,82
DEEFEBAS DE CAFITAL £F 1RE B 2.818.874,04 2.418.874,21 3gArT. el 408.814,81
Inrvsctimantos EF TRE R 2.878.B74,04 2.418.874.21 8A7r. 4081481
Inveredss Fimanosirss - - - - -
A-ndhg-ln da Divida - - - - -
TOTAL TTEEBL2TT 23.228.022,81 22.068.173,68 381477, 1.807.214,1B
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

MINISTERIO DA F EXERCICIO PERIODD
4 JF  SECRETARIA DO TESOURD MACIGNAL i | | aual I
[TrmuLo | BALANCO PATRIMONIAL . TODOS OS5 ORCAMENTOS ] EMISSAC PAGHA
OEEBIE | | 1
[sueTmuLD | 25272 - FUNDACAD UNIVERSDADE DO MARANHAD - FUNDACAD |

| ORGAC SUPERIOR | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD

ATIVO PASSIVD
ESPECIFICAGAD 208 2014 EGFECFICAGAD 2018 2014
ATIVO CIRCULANTE 11887485120 | 182.778.551,68 | PAsaD CIRCULANTE 120.818.160,57 | 130.628.888,75
Caiza & Equivaioniss da Catxa 1033780632 | 14.860.808,56| OUrigagoes Trabaih, Fravid s Aclt. a Fagar a Gurio Prazo 5.672.004,80 16.378,81
CrédHos & Curte Prazo - - | L1 dos a Curlo Prazo - -
Cradhios Tributiros a Receber -| Fomeosdores = Contas a Pagar a Curio Praze 25.280.748,07 | 22.811.875.30
Caenies -| oOubrgagses Flsoals a Curto Fraze 81,82 w182
Cridhios de Transteréncias a Receber -| oDbrgagses de Aspartigso a Oulros Emtes: - -
Emp & Finan: Concedidos -| Provieoes ge curto Praze - -
Divida Afra Tributaria -| Demals Obrigagbes a Carin Fraz 90.083.335,88 | 107.802.822,82
Divida Afra Mo Trisutaria -
-1 Ajustes para Ferdas &m Crédios de Curlo Prazo -
Deemals Crédikos e Valorss a Curio Praze §2.818.434.18 | 180.882.824,808
L q g a Curto Prazo - -
Estoques TeeT eIz aE|  T.2M3.818,14
ATIVO NAD AHTE 453142.198.35 | 458.008.438,71 | PASEIVD NAD CIRCULANTE 5.800.828,80 |  8.860.828,80
Aflvn Fealizivel a Longo Prazo 110348 1.303,48| Chbrigagdes Trabalh Frovid e Acsict. a Fag. de Lomgo Frazo g.ean8za,80| ame0.azeE0
De=mials Créditos = Valor=s a Longo Prazo 430345 14.3203,48 Al Y; doc & Longo Prazo - -
Irvestimenios & Aplcsgles Temporariss a Longe Prazo -| Forneosdorss & Conlac a Pagara Longs Prazo - -
Esiogues -| oDbrgagses Fisoals a Longo Prazs - -
WFDOs Pagas Anbecipadaments -| Provisbes de Longe Prazo . .
Invesimantos 17E 17.81| Domals Obrigaghes a Longo Prazs - -
Farticipagfes Fermanenizs - - Hado Diferido . .
Participapfes Avalladas pWstodo da Enubiéincia Patimonksl -|ToTaL Do FPasavD EXsEIVEL 129.808.880.37 | 138.620.488.55
ParticipapSes Availadas pein Método de Custo - -
-} Red. a0 Valor Recuperdvel de Faricipages Fermanenies - ESEEC =IGM,'.‘.E P 201a
F para i - “|Fatriménic solal » Capial 2cclal - -
f pam - " | Adiantamentos para Fuburo Asmenio de Capitsl (AFAC) - -
-} Depreciagha Acumuizds de B - S I ——— ) _
{-} Redisgin an Valor Rec. de F para Im - - - | Apoetne e & pat al ) ~
Investmentos 00 RFSE Se Longo Fram - -[a e Luarne ) i
Investimentos do RF3S de Longn Prazo - O P —— ) ~
£} Redughio a0 Valor Recupentuel de Invesimenios do RPFS - ” | Recuitados Aoumulados a40.210.889,78 | EOD.11.481,Ta
Diemais Investimentos, Fermansniss 1731 TE| e oo Exemicn PR N
Demals irvesimentos Fermanemizs 17 B pesukados de Evercicios Anferiones SoD.f96.454,74 | 500.116.491,.78
[-} R=thsgin an Valor Reqspenvel de Demals Invest, Perm, - -|  apusies de Exercicos Ant J——— N
ImobEzado 462 892 BE21B | ASBASTHO0EA| \ \on ok i ~
Sers Mives TEEDMEASIET  182.245.968,54 a7 Al Do PATRIMONID LIGUIDD 440.210.889,78 | 500.118.481,74
Bens Mavels 0z g7 7E04z | 18824558850
[-} DepreciapSomorizacioExaustio Acum, de Bers Mavels -IEE19IETTE -
[-} R=disgiin an Valor Recsperivel de Bens Mawels - -
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MINISTERIO DA FAZENDA

£

EXERCICID FERIDDD
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL Ii i | | Anual —I
[TrruLa | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS 0% ORCAMENTOS ] EMISSAC PAGRA —I
[kl ] | | 2
| SUBTTULD | 25272 - FUNDACAD UNNERSDADE DO MARANHAOD - FUNDACAD |
[oRGAC SUPERIDR | 25000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] | WALORES EM UNIDADES DE REAL I
ATIVO PASSIVG
ESFEC =ICAI:A.C- e 214
ESFEC =IGM:‘.3 20ds 2014
Bens Imovels ZEE e44 1e2 52| 268.211.532,00
B ImSreels IEL 434055 2T | ZES.TS7.345,42
¥ Depr}kﬁcrltm;h"El’u.u;ﬂakum. de Bens Imdvels -1_TESEEE 7O -1.5BE.417.42
[~} Redsglo ao Valor Recopertvel de Bens Imdvels - -
Intanghesl 443 4 58 445.214,88
Bofwares 442 E74.40 44E.674,40
Bofteanes 442 E74.40 44E.674,40
-} Amortizacic Acsmulada de Softeanes - -
{-} Redscio ao Valor Recoperivel de Softaares - -
Marcas, Diredios = Paienies Indusirials =40 45 2.540.48
Marcas, Dirslics & Pyienies Indusiriaks =40 45 2.540.48
-} hmm‘ﬂn;lnﬂnmludu.demmu. Direkos & Palenies ind - -
¥ H.ﬁl..l;lu 80 Valor Recuperayvel de Marcas, DreRos & Pat. - -
Direlfos de Uso de mdvels - -
Dhirefics de Uso de Imidsesis - -
-} .'-mm‘ﬂn-;lnﬂn.lﬂ.ludu.demmm de Uso de midreeds - -
-} Fl.ﬁl.l;lu a0 Valor Recupsrdvel Dirello de Uso de imdeds - -
Diferido - -
Deria -
{1 Amarttznglo Acumulada -
TOTAL DD ATIVD ET0117.850,18 | 939.838.888,28 [TOTAL DO FAEEND E PATRIMOKIC LIGANDD ET0.117.850,18 | B30.838.8B8,28
AT PASEND
EEPELC =IGM:‘.C- IAE 2014 ESFEC =IGM:‘.3 20de 2014
ATND FIRANCEIRD EX 4T e 50| 188.288.838.81 |FAZIND FIHAHCEIRD 178.884.232,89 | 244.831.041,68
ATND FERMANENTE E1T7 842 814, 88| 441.34T7.061,88 |PASIND FERMANENTE 10.252.286,38 | -4B.B26.374,3T
BALDD PATRIMOHLAL - | #ALDD PATRIMOMLAL 383.171.382,11 | 444.631.321,0T
Quadre de Compensagies
ATIVO PASSIVG
ESPECIFICAGAD ESFECIFIcARED
e 2014 208 2014
EZPECIF -l‘];i-: § Bakio gos Alos Fotencials Afvos EEFECIF DM‘.J.G i Salkdo dos Alns FPolenclals Fasshaos
BALDD DOE ATOE POTEMCIAIE ATIVOS 114503 T8E, 30 107.887.004,81 |3ALDD OO3 ATOS POTEMEIAIS PARENDS 288.777.736.48 230.468.281,12
Eucl.ll;!u dos Alns Polenclsls Aoz 114 S0E. 7220 407.857.003,81 El)ecu;.hdﬂl.'dns Fofenclals Passhaos 2BE.TTT.T35.48 230.4559.281,12
‘Garaniias = Contragaraniias Recebidas a Executar - - Saranfias = Confragaraniias Concedidas & Execut - -
Direlfos C o & Culros xs Cong E2 31344356 4. 190,244, 91 Dmnupﬁel-caw:nladm:m insirum Congiéin - -
Dir=lfos Contratusis a Evecuiar £5 150.354.34 E3 TBE.TELTD Clbﬂnupﬁel Confratusis a Executar JBRTIT.TIS 48 230.459.281,12
‘Dubrces Ados Folenclals Afwos a Exscutar - - Dutres Alos Folenclals Passiwos & Exscutar - -
TOTAL 114503 T8E, 30 107.887.003,81 | TOTAL 288.777.736.48 230.468.281,12
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICIO FERIIDO
o 8 ms | | Anual |

[TmuLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OF ORCAMENTOS | EMISSAC PAGHA —I
a0 016 | | a
| SUBTMULD | 2272 FUNDACAC UNIVERSDADE DO MARSNHAD - FUNDACAD |
[oREAC SUPERIOR [ 25000 - MINISTERID DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL I
I:IEE_NMT.I.E DE RECUREDS FUFERAVITIDEFICT FINANCEIRD

Re=caursos Crdindrios -22.111.701,87

Ressursos Vinoulsdos -102.111.886,42
Educagic -28,085.522,24
Seguridade Soclal {Excein RGFE] -62.276.920,36
l:mernl;lu de Crédlin -3.710.78E,38
Cnros Recursos Vinculados a Sngdos & Programas -4,001.385,11
Cwirns Reoursos Yinculados a Fundos -3.840.843 B4
Demals Reoursos. -595.028,69

TOTAL -124.222 887,08
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO FERIOOD
e SECRETARIA DD TESOURD MACIONAL 2015 | | Anual I

| TImuLo | DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CADA - TODOS 05 ORCAMENTOS | EMIESAD | | PAGRHA —I

osoxa0E 1

| susTmULD | 25272 - FUNDACAD UNIVERSDADE DO MARANHAD - FUNDACAD |
| | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

| DRGAD SUPERIOR | 25000 - MINISTERID DA EDLUCACAD

ZNE z2ma
FLUXEOS DE CADLA DAS ATRVIDADES DAIDFEHAWEI 28.741.373,27 -
INOREZ30% ‘#14.828.180,43 -
i LR 12.2654.781,48 -
Recelka Tricwidria - -
Recelta de Confribuighes. - -
Recska Fatrimonial 355.698,66 -
Receia Agropecudna - -
Recelka Indusirial - -
Recela de ervigos B.980.339,46 -
Remuneragic das Disponioiidades. 1.223.592,65 -
Cwiras Recsiias Dertradas & Crigindras 1.685.130,71 -
L ] L - -
Intergovemamentals - -
Dos Estados eiou DisTie Fedemnl - -
Dos Municipios - -
Intragovemamentals - -
Casiras T [= R - -
m-mhﬂm ‘B02.8T3.428,B6 -
Ingressos Exraorcamentanios 73.999,.81 -
Resthuipdes a Pagar -
Passhmos Transferddos -
o [ = " dio Anberior -
Transfenfncins Franceimas Recsbidas 901.953.373,73 -
Amecadacho de Duira Unidade -
arlagho Cambial -
Walores pars Compensagio -
Walores em Trdnslo -
DARF - BIBCOMEX -
Adrste Acumuiado de Converslo -
Demals Rscebimsnios B&E.055.41 -
DESEMBDLIOE -BBE.1BA.B1T 18 -
Fasgonl & Demalks DSLpscac -T26.8TD.BBE, 38 -
Legisistreo - -
SudiciSric - -
Essencial 8 Justiga - -
Adminisragia - -
Defesa Macional - -
Bsguranca Poniica -183.2687,38 -
Relagles Extericrss - -
Assistincis Socksl - -
Preyisdncis Bocksl -159.997.704,21 -
Salde -81.634.173,13 -
Tratali - -

Educacio -&70.372.8940,59 -
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MINISTERIO DA FAZENDA
_. SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

—

1

| TmuLo

| DEMCNSTRACDES DOS FLUXDS DE CAMA - TODOS 05 ORCAMENTOS

| susTMULD

| 2827z - FUNDACAD LN ERSDADE DO MARANHAD - FUNDACAD

EXERCICIO FERIDDO
2015 | | Anual

EMIESA0 PRGN

0802018 | | 2

1

| ORGAD SUPERIOR

| 25000 - MINISTERID D& EDUCACAD

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2014

Culura
Direfics da Cldadanis
i rizsarilsrres
Habfagio
EENENTEID
Gestio Amblental
CHncia = Tecnolopia
Agriculiurs
Crgantzaglo Agraria
Indasina
Comercio = Sanigo
Comunicacfies
Energla
Transporis
Clesporio e Lazer
Encargos Especials
[+ Oroens. Bancarkas nio Sacadas - Cartio de Pagamenio
Juroc & Encargoc da Divida
Jurns & Domegio Monetiria da Divica interna
Jurns & Domegio Monetiria da Divics Extema
Cwiros Encangos da Divida
Transterdnolass Conosdidas
ImErgovemamentals
& Estadios efou Disirko Federal
A Municipios
Intragevemamentals
Cwiras TransTendnclas Concedidas:
‘Dutros. das O
Dispdnaios: Extracrpamentirios
Pagamenio de Resthuigles de Exenciclos Anieriores
e Rec
Transfenbincias Firanceims Concedidas
Cancslamenio de Dirsitos do Exercicio Anberior
Transfendnoia de Amecadaco para Cuwima Unidade
Warlagho C:amibial
Walores Compensados
alores am Trdnsis
Aprsie Acsmusindo de Conversio
Demals F

-65.612.123,70
-B8.803.TRE, 10
-648.579,71

-56.242.713,687
-12.504,52

FLUXCOE DE CADLA DAS A

DE BNVES TIMENTD

-31.004.678,88

INGREZE0E

Allsnagic de Bans
flaglo de i Ll

‘Dutros Ing s t &
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MINISTERIO DA FAZENDA

- EXERCICIC FERIIDD
e SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL 2015 | | Anual I

[ TrmuLo | DEMONSTRACDES DOS FLUXDS DE CAKA - TODOS 05 ORCAMENTOS | S‘qﬁi | | ""-'53“"- —I

| SUBTTULD | 26272 - FLUNOACAD UNVERSIDADE DO MARANHAD - FUNDACAC |
| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAD SUPERIDR | 8000 - MINISTERID DA EDUCACAC

26 2014
DELEMEDLIOE -31.004.578,48 -
Aquisiplo de Aftvo MY Clroulants -21.004.678,48 -
Conoseelo ds Empréstimos & Finanolamsnhos - -
Ouiros Desemboleos de Imvestimentos - -
FLUXIDE HE CALA DAS ATWVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRES 203 - -

Dpsragiss de Cradio - -
tegr qic do Capttal &colal de - -
Transferimolas de Caphal Aecebldas - -
Intergovemamertals - -

Dos Estacdios eiou Disfrio Fedeml - -

Dos Munkcipios - -
IntragovEmamentals - -

Curas Transferdnclas de Capiial Recsbidas - -

‘Duiros Ing de F | - -
DESEMEDLIOE - -
Amoritzagdo | Refinanclamento da Divids - -
‘Dwiros e F t - -
GERAGAD LIGUIDA DE CALLA E EQUIVALENTES DE CALXA -4.283.203,18 -
CADIA E EQUIVALENTES DE CALLA INICIAL 14.860.808,66 -
CADA E EGUIVALENTE DE CALLA FINAL 10.367.806,38 -
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO FERIIDO
Xl SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 2015 | | Anual I

| TImuLo | DEMOMSTRAGOES DAS VARIMCOES PATRIMONIALS - TODOS 05 DRGAMENTOS | EMIESAD | | PAGHA —l

asEE 1

| susTmULD | =272 . FUNDACAD UNIVE RSIDADE DO MARSNHAD - FUNDACAD |
| | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

| ORGAC SUPERIOR | 8000 . MINISTERIO DA EDUCACAD

WARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2044

\'m FATRIMOMNIAIE AUMENTATIVAS 1DER 134608, T -
{05, Taxas o ! g de Molvoria - -
Impostos - -
TaEss - -
‘Contrivuiclies de Mshora - -
Contribulgies . -
Contrivuighes Eoclals - -
Contrisuigfies de intervengiio no Dominio Econdmica - -
Contrisuigio de lluminago Fonlc - -

[+ ches de das . -
Explorsgho s Wends de Bans, EBarvigos & DirsSos. BEREBDE A2 -
Wenda de Mercadiorkss - -
WVemndes de Produbos - -
Exploraglio de Bens, Dirsfios = Frestagho de Banvigos 3.336.308,12 -
WarksgBos. Pat itk F 1223 B4Z BE -
Juros e Encargos de Emp 2 Fimanc Concedidos - -

Remunemcio de Deposins Eancarios = Aplcagies Financeims 1223592 65 -
Apories G0 Banco Cemtral - -
‘Culras Yaraghes Patr. Aumentativas Finanosiras - -
Bncdag & B2 ERLETOLTD -

T = Inir: a1 853 37373 -
- S Il - -
Transierdnclys: das IIII:.II;BE‘] Frivadas - -
T das gles b
Transferdnclys de Consdrcies Poblicoes - -
Trarsferdnclas: do Exierior - -
o O o de Entes - -
Transferdnclas: de Pexsoas Flsicas - -
Dulras 'I'rnnl'hlm:hucl:l:lq}agﬂcs Recebidas TIT.S98,57 -
Walorizaplo & Ganhos of Aftvos o O de F 4B 1EE.BBL BD -

Reavallagio de Altvos - -
‘Ganhos com Aleracio - -
‘Sanhos com Incorporacio de Alhios E.BEE418,15 -
‘Ganhos com Desinconporaclo de Fasshos 141,322 1TEAS -
Reversdo de Redugio ao Yalor Recuperwe] - -
Outras Variagies Patrimonilalke Aumentaiivac BB EBDLTY -
variacn Patrimonial Aumentsiva a ClassHcar - -
Resuiiado Positho de Paricipagfes - -
Operagles da Auinridade Monstins - -
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MINISTERIO DA FAZENDA

. SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL Ii E“gf;:":' | | PiF:‘E'_?D —I
| TrTuLD | DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIALS - TODOS 05 ORCAMENTOS | :;‘aﬁ?s | | F'Al:-zm —I
| susTmULD | 25272 - FUNDACAD UNWERSDADE DO MARANHAD - FUNDACAD |
| ORGAC SUPERICR | 8000 MINISTERID DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

'-.'ﬂ.RIN;IﬂEa PATRONIAIS GUANTITATIVAS

Zme 2014
WEA de Divida A
Reversdo de Frowisfes & Afusies pam Perdas -
Diversas Variagles Fammonials Aumentattaas 1,594 880,71
\'A.m FATRIMONLAIE DEMBHUITIVAS TR R

Peccoa & ERDATQOGE TR 1REI0OT DB
Remunerack s Pessos] 02.003.318,70
Encargos Patronals E3.030625,14
Eeneficios a Pessoal Z1EzTEE1 2
Oubras Var. Fatimonisls Diminufivas - Fessoal = Encarpos S28 92400

F L] 180.011.346,86
Apcsentadorias & Relomas 138.348.313.38
FPansfes 2155303247
Beneficios de Prestaplo Continuaca -
Benaficies Eveniuals -
Poilticas Pobillcas de Transfer@incia de Renda -
‘Dulros BeEnencos F Sarios & ials -

mmmum-cmmmmhm 236640302 48
Utsoi e Masferial de Consumo IEBEZEI1.3T
Eerigos 162.053.854,08
Di=preciagio, Amorttzacio = Exaustio 36823 T57,04

“arlaptes Patrimeoniale Diminativas Fimanceimas &4 58841
Juros e de Emp & Finan DObtidcs -

Juros = Encampos de Mo 44 145 41
vanagfies Monstanas e Cambials -
D=scomios Financelos Concedidos Z20,00
Aporiss a0 Banco Cemniral -
‘Cutras Varnaphes Paiimoniais Diminubvas Financeiras -

dncdac & gl BEIE2 TIS,ET
T bz Infr DE 42 TI13ET
T las -
Transferénclss s Instbuicbes Privadss. -
Trarsiendnclas a Insthsph=s Muligovemamentals -
Trarsiendnclas a Consdnclos Poblicos -
Trarsferbnclxs: ao Exiesrior -
Execugiio Crpamentaria Delegada a Enfes -
‘Dulras =D gles O -

Desvalorizagio o Perda de Athvos & Inconporaglo de Paccihvos 00T BB -
Resvallagio, Remsclo a valor Recupemvel e Austes o/ Perdas - -
Pardas com Alenagks - -
Perdas Ineolunidrias 3830252 -
incornporagio de Fassivos BESSTIZEE -
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MINISTERIO DA FAZENDA

" EXERCICIC FERIODD
e SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 2015 | | Anual |

[TmuLo | DEMONSTRACDES DAS VARIMGOES PATRIMONIALS - TODOS 05 ORCAMENTOS | :;‘a"i‘-‘;?’; | | FJ’-':’!NJ’- —I
| SUBETmTULD | 28272 - FUNDACAD UNIVERSDADE DO MARANHAD - FUNDACAD |
[oREAC sUPERIDR [ 25000 - MINISTERID DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL I
'n.'.'.RIN;lﬂEa PATRIEOHIAIS SUANTITATIAS
206 2014

Deﬂnl:u'pnm;lu o= Afvos 124 518,835 23
Tributarias BE.DOE 22 -
m.m:mtmm 1341032 -
Contritnuigies 52.554,30 -
Custo - Meroadorias, Produfos Vend. = dos Sarvigos Proctados - -
Dusho das. Mercadorias Vendldas - -
‘[Cusics dos Produics Vendlidos - -
‘Cusfio dios Serviqos Presiados - -
Outras Variagies Fatrimonilaks Diminativas PO_TBE FBE,TH -
Fremizghes - -
Resuitado Negatto de Faficpagfies - -
Operagles da Autoridade Monetara - -
Incentisos 19.961.347 85 -
Eutwenples Econtmicas - -
Farlicipagles = Contibulgles - -
Caomsftulgho de Provisles - -
mmuimmh Crimbresdiyas IZEE4E 54 -
RESULTADD PATRIMOMNLAL OO PERIODO -E2 BTE3E1.B4 -

VARIADOES PATRIMONIAIS SUALITATIVAS
2016 44
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ANEXO 3 - Balancos Financeiros, Orcamentérios, Patrimonial, Demonstracgdes de Fluxos de Caixa e das Varia¢des Patrimoniais - HUUFMA

/A . ;
MINISTERIO DA FAZENDA _ ‘-
PPN SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCIGIO; ﬁ [ PERIODG,
< 2015 Anuat
[T7uco | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS F— EMISSAO PAGINA
220372016 T I 1
[susTiTuLo [ 154072 - HOSPITAL UNIVERSITARIO ]
ORGAO SUPERIOR [ 26272 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAG ] VALORES EM UNIDADES DE REAL
2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 2.670.041,49 2
INGRESSOS 203.190.617,31 -
© Orig| % -

Receita Tributaria

Receita de Contribuigdes

Receita Patnmonial

Receita Agropecuana

Receita Industrial

Receita de Servigos

R das Dispor

Outras D e Orig
T c Ry

Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais ! -
Outras T C tes R =
Outros Ingressos das Operagées 203.190.617,31 -
Ingressos Extraorgamentaros -4.549 24 -
Restituigoes a Pagar
Passivos Transfendos
C. de O do icio Antenor
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagao de Outra Unidade
Variagao Cambial
Valores para Compensagao
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversiao

202.558 294 43 R
629 74266 =

7.129.46 2
-200.520.575,82 -
-183.235.947,87 3

Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo

Judiciario - -
Essencial 4 Justica = s
Administragao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagoes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social

-635.604,06 5
-84 819 28564 p

-97.781.058,17 -

Saude
Trabalho
Educagao
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A ;
& MINISTERIO DA FAZENDA
g SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
2015 Anual

]

L
S

[TiTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS ] EMISSAO PAGINA
2210372016 ] l 2 I
[susTiTULO [ 154072 - HOSPITAL UNIVERSITARIO ]
[orGAO suPeERIOR | 26272 - FUNDACAG UNIVERSIDADE DO MARANHAO ] I VALORES EM UNIDADES DE REAL 1
2015 2014
Cultura = E
Diretos da Cidadania - <
Urbanismo - -
Habitagao . .
Saneamento - :

Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agrana
Industria
Comércio e Servigos.
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
{+/-) Ordens Bancaras nao Sacadas - Cantao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregao Monetana da Divida Interna
Juros e Corregao Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
de de
P de
T F Cor
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade
Variagao Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Conversao
Demais Pagamentos

-14.364.725,12
-14.364.725,12
-2.919.902,83
-2.580,22

-2.917.322,61

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-4.388.461,51

INGRESSOS
Alienagio de Bens
Amortizacao de eF C
Outros Ingressos de
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& MINISTERIO DA FAZENDA
N SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

LTITULO ] DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS

]

[ SUBTITULO ] 154072 - HOSPITAL UNIVERSITARIO

EXERCICIO PERIODO
2015 Anual

—
—

EMISSAO PAGINA
22/032016 I I 3

I ORGAO SUPERIOR ] 26272 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO

1
J

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

2014

DESEMBOLSOS
Aquisigao de Ativo Nao Circulante
C de e
Outros D de

-4.388.461,51
-4.388.461,51

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagoes de Crédito
Integralizacio do Capital Social de Empresas Estatais
T de Capital
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras T de Capital
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacao / Refinanciamento da Divida
Outros de

GERACAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-1.718.420,02

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

2.678.032,73

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

959.612,71
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

L3

EXERCICIO PERIODO
Anual

1

-~ 2015
[TTuco | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS ] EMISSAO PAGINA
2210312016 ] I 1
[sueTiTuLo | 154072 - HOSPITAL UNIVERSITARIO ]
[orRGAO SuPERIOR | 26272 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO | l VALORES EM UNIDADES DE REAL ]
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
impostos
Taxas
Contnbuigdes de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contrbuigbes Sociais
Contribuigdes de Intervengao no Dominio Econémico
Contribuigao de lluminagao Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobilianas
Recestas de Valores Mobilidrios
Receita de Concessaes e Permissdes
Compensagoes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragao de Bens Publicos
Receita da Cessao de Direitos.
Outras Receitas Patnmoniais

Receitas Agropecuarias
Receita da Produgao Vegetal
Receita da Produgao Animal e Denvados
Outras Receilas Agropecuanas

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Minera!
Receita da Indastria de Transformagao
Receita da Industria de Construcao
Outras Receitas Industriais

Recoeitas de Servigos

Transferéncias Correntes
T
T ias de P
Transferéncias do Extenor
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes

Multas e Juros de Mora
Indenizagoes e Restituigdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periodicos Amortizagao Déficit do RPPS
Rec Decor. de Aportes Periodicos para Compensagodes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
2015 Anual

]

[i EMISSAO

TITULO | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS ] PAGINA
2210372016 I I 2
SUBTITULO I 154072 - HOSPITAL UNIVERSITARIO ]
ORGAO SUPERIOR [ 26272 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO ] l VALORES EM UNIDADES DE REAL J
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

Operagdes de Crédito
Operagoes de Credito Internas
Operagoes de Crédito Externas

Alienacao de Bens
Alienagao de Bens Moveis
Alienagao de Bens Imovers

Amortizagao de Empréstimos

Transferéncias de Capital
T
T de
Transferéncias do Exterior

Transferéncia de Pessoas
T de Outras
Transferéncias de Convénios

Transferéncias para o Combate a Fome
Outras Receitas de Capital
Integralizagao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
das Dispor do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da e
Receita Divida Ativa Alienagao Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagbes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

207.703.821,85

207.703.821,85

TOTAL

207.703.821,85

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos A
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos.

Créditos Adicionais Reabertos

Abertos com F

207.703.821,85
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Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversées Financeiras

Amortizagdo da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

74.685.161,00
6.306.343,00
480.000,00
480.000,00

73.885.161,00
5.958.191,00
480.000,00
480.000,00

70.803.629,21
135.044.240,16
1.855.952,48
1.855952,48

70.803.629,21
121.507.915,41
839.892.64
839.892,64

70.803.629,21
107.208.654,93
406.698,64
406.698,64

DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 80.991.504,00 79.843.352,00 205.847.869,37 192.311.544,62 178.012.284,14 -126.004.517,37

3.081.531,79
-129.086.049,16
-1.375.952,48
-1.375.952,48

SUBTOTAL DAS DESPESAS

81.471.504,00

80.323.352,00

207.703.821,85

193.151.437.26

178.418.982,78

-127.380.469.85

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

81.471.504,00

80.323.352,00

207.703.821,85

193.151.437,26

178.418.982,78

-127.380.469,85

TOTAL

81.471.504,00

80.323.352,00

207.703.821,85

193.151.437.26

178.418.982,78

-127.380.469,85

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida

INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 324.149,79 6.110.237.78 5.312.756.76 4.682.598,30 222.999,93 1.528.789,34
Pessoal e Encargos Sociais < 3 s 3 5 K
Juros e Encargos da Divida - - - - pe &
Outras Despesas Correntes 324.149,79 6.110.237,78 5.312.756.76 4.682.598,30 222.999,93 1.528.789,34
DESPESAS DE CAPITAL 135.500,00 2.424.230,05 2.100.557,05 2.027.548,21 450.188,00 81.993,84
Investimentos 135.500,00 2.424.230,05 2.100.557,05 2.027.548,21 450.188,00 81.993,84
Inversées Financeiras - - - « E =
Amortizagio da Divida - - - - - -
TOTAL 459.649.79 8.534.467,83 7.413.313.81 6.710.146,51 673.187,93 1.610.783,18
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS TOSEMEXER O EMa1 OF DEZEME PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 1571.20 15.636.286,61 14.905.790,55 - 732.067,26
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INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS onEMErER SR A aioR PAGOS CANCELADOS SALDO
Outras Despesas Correntes 1.571,20 15.636.286,61 14.905.790,55 B 732.067.26
DESPESAS DE CAPITAL : 2.081.664,26 1.954.214,66 - 127.449,60
Investimentos - 2.081.664,26 1.954.214.66 . 127.449,60
Inverses Financeiras - - p R i
Amortizacao da Divida s 3 2 “
TOTAL 1.571,20 17.717.950,87 16.860.005,21 - 859.516.86
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VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Taxas e C de

Impostos
Taxas
Contribuigbes de Melhoria
Contribuigées
Contribuigbes Sociais
Contnbuigdes de Intervengao no Dominio Econémico
Contnbuigao de lluminagao Pablica
{c de das C
Exploracido e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Venda de Mercadonas
Vendas de Produtos
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos

Juros e gos de Emp e c
Juros e Encargos de Mora
[} e Camb;
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragao de Depésitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central
Outras Patr. A Finar
T e D
T
T
Transferéncias das Instituigoes Privadas

Transferéncias das M

Transferéncias de Consoércios Pablicos
Transferéncias do Extenor

(o] D de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Ti e D
cio e c/ Ativos e D de

Reavaliagao de Ativos

Ganhos com Alienacao

Ganhos com Incorporagao de Ativos
Ganhos com Desincorporagao de Passivos
Reversao de Redugao ac Valor Recuperavel

Outras. Paty A
1GA A acCl
R itad de
(o] da N

249.545.782,33

478.578,35
478.578.35

202.558.294,43
202.558.294.43

46.357.745,24
46.357.745.24
151.164.31
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Matenal de Consumo

Servigos
o} tzagao e

GO D
Juros de e

Juros e Encargos de Mora

a ecC.
D iros C

Aportes ao Banco Central

Outras Var. iais Dimi - Pessoal e g
e

Aposentadorias e Reformas

Pensdes

de c
Beneficios Eventuais
Publicas de Ti de Renda
Outros o

Obtidos

Outras Di
T ias e DI
Rl 9
h
Transferéncias a Instituigoes Privadas
T a Instit
T ias a C
Transferéncias ao Exterior
[o] D a Entes
Outras Tt ias e D c

Perdas com Alienagao
Perdas Involuntarias
Incorporagio de Passivos

Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos
a Vvalor D e Ajustes p/ Perdas

346.971.736.82
76.036.047.46
57.987.969.82
14.078.814.98
3.969.262,66

627.517.18
314.060,04
31345714

146.363.178,34
33.032.452,14
76.711.438.44
36619.287.76
24.313,16

24.313.16
2.917.322,61
291732261

110.408.582,99

42 076.500.78

2015 2014
VPA de Divida Ativa
Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas =
Diversas 151.164.31
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014
Desincorporagéo de Ativos 68.332.082,21
Tributarias 14.170,78
Taxas e Contr de Melhona 13.170,78
Contribui¢gbes 1.000,00
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados -
Custo das Mercadonas Vendidas -
Custos dos Produtos Vendidos 2
Custo dos Servigos Prestados -
Outras D 10.580.604,30
Premiagdes =
Resultado Negativo de Participagdes =
Operagdes da Autondade Monetana -
Incentivos. 10.580.604,30
Subvengdes Econdmicas -
Participagoes e Contribuigbes -
Conslituicdo de Provisdes -
Diversas Variagoes Patrimoniais Diminutivas =
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -97.425.954,49

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
[ 2015 [ 2014
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 10.952.826.18| 79.080.610.96 | PASSIVO CIRCULANTE 59.629.910.07| 64.074.112.40
Caixa e Equivalentes de Caixa 959.612.71| 2678.032,73| Obrigacses Trabalh., Previd. o Assist. a Pagar a Curto Prazo 1.261.425,56 5
Créditos a Curto Prazo o 4 imos ¢ a Curto Prazo - .
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 15.452.240,45| 17.181.837.50
Clientes -| Obrigacses Fiscais a Curto Prazo 91,92 91.92
Créditos de Transferéncias a Receber -| Obrigagses de Reparticao a Outros Entes s =
e c -| Provisses de Curto Prazo = .
Divida Ativa Tributana -| Demais Obrigagses a Curto Prazo 42.916.152,14| 46.892.182,98
Divida Ativa Nao Tributaria 3
(-) Ajustes para Perdas em Creditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 6.650.843,18| 73.060.207.94
e Apli a Curto Prazo l R
Estoques 3.342.370.29|  3.342.370,29
VPDs Pagas Antecipadamente - =
ATIVO NAO CIRCULANTE 29.765.095,34| 63.507.467,38 | PASSIVO NAO CIRCULANTE E =
Ativo Realizavel a Longo Prazo B -| Obrigacses Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Praze : -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - o a Longo Prazo 4 =
tos e A T ias a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques -| Obrigagses Fiscais a Longo Prazo e S
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provisses de Longo Prazo 4 -
Investimentos 4 -| Demais Obrigagses a Longo Prazo i 2
Partcipagdes Permanentes - - Resultado Diferido - -
da -|TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 59.629.910,07 | 64.074.112,40
Participagses Avaliadas pelo Método de Custo s .
() Red..ac Valor gs. z ESPECIFICAGAO 2015 2014
aceapara S Patriménio Social e Capital Social E 5
P! parg - | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) E -
(-) Depreciagao Acumulada de Propriedades p/ Investimentos 2 Ressrves s Capital & A
YRedutao.aoValor Recide Erop para m 5 “| Ajustes de Avaliagao Patrimonial i X
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - i e T g
Investimentos do RPSS de Longo Prazo 3 S EISRES S TR P 1
) REdUCAS 6oV sibr RecupeTavel de Invadllinenlod do RERS = Resultados Acumulados -18.911.988.55| 78.513.965.94
Bnnalsibivesimeniositermanasiles: § Resultado do Exercicio -97.425.654,49 :
Demais Investimentos Permanentes g | Aesiiindos sa : s [
-) ao Valor de Demais Invest. Perm - - () Acdes / Cotas em Tesouraria a d
Imebliizsda 29.765.095.34|  63.507.467.38 [0\ 56 PATRIMONIO LIQUIDG -18.911.988,55| 78.513.965,94
Bens Moveis 2956709888 63.309 470,92
Bens Moveis 66.186 386,64 63 309 470,92
(-) D Exaustao Acum. de Bens Moveis -36.619.287.76 ]
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis . =
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ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICAGCAO

2015

2014

ESPECIFICAGAO

2015

2014

Bens Imoveis
Bens Imoveis
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis
-) ao Valor P
Intangivel
Softwares
Softwares
{-) Amortizagao Acumulada de Scftwares
{-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas. Direitos e Patentes Industriais

avel de Bens Imoveis

Marcas, Direitos e Patentes Industnais

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

-) ao Valor peravel de Marcas, Direitos e Pat
Direitos de Uso de Imoveis

Direitos de Uso de Iméveis

(-) Amortizagao Acumulada de Direito de Uso de Imoveis
(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imévers
Diferido
Diferido
(-) Amortizagao Acumulada

197 996 .46
197 996 .46

197 .996.46
197.996,46

TOTAL DO ATIVO

40.717.921,52

142.588.078,34

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

40.717.921,52

142.588.078,34

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICAGAO

2015

2014

ESPECIFICAGAO

2015

2014

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

966.742,17
39.751.179.35

74.248.277,90
68.339.800,44

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

73.828.484,98
1.261.425,56

82.062.347,64
-8.994.117,62

SALDO PATRIMONIAL

34.371.989,02

SALDO PATRIMONIAL

69.519.848,32

Quadro de Compensagdes

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

2015

2014

ESPECIFICAGAO

ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

2015

2014

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Execugao dos Atos Potenciais Ativos
Garantias e Cq g a
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong
Diretos Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar

6.518.220,19
6518220.19
6.518.220.19

5.934.995,31
5934 99531
5934.995.31

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execugao dos Atos Potenciais Passivos
G e C C
Obrigagbes Conveniadas e Outros Instrum Congén
Obrigagdes Contratuais a Executar

a Execut

Outros Atos Potenciais Passivos a Executar

15.457.071,98
15457 071.98

15 457 071,98

14.115.937,96
1411593796

1411593796

TOTAL

6.518.220,19

5.934.995,31

TOTAL

15.457.071,98

14.115.937,96
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DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -4.462.813,38
Recursos Vinculados -68.398.929.43
Educagao -1.592.142.97
Seguridade Social (Exceto RGPS) -61.683.102.45
Outros i a Orgaos e -5.123.684,01
TOTAL -72.861.742,81
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INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

2015

2014

ESPECIFICAGAO

2015

T

Receitas Or¢camentarias

Ordinarias

Vinculadas

Educagao
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagao de Crédito

Alienagao de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucicnais e Legais
Previdéncia Soc:al (RGPS)

Doagses

Outros Vi lados a Orgaos e F
Outros Recursos Vinculados a Fundos

Demais Recursos
() Dedugses da Receita Orgamentaria

daE a0 O
Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido

Valores Difendos - Baixa
Valores Diferidos - Inscricao
Correspondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
daE ao O
T i para de RP
Demais Transferéncias Recebidas

Movimentagao de Saldos Patrimoniais
M de Saldos

para Incol
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Inserigao dos Restos a Pagar Processados
Inscrigao dos Restos a Pagar Nao Processados
D R, e Valores Vinculad

Outros tos

Ordens Bancanias nao Sacadas - Cartao de Pagamento
Restiuigbes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigagoes do Exercicio Antenor

202.558.294,43
183.368 596,09

92.036.110.57
91.332 485,52

19.189 698,34
19.126 645,59
63 009,59
43,16

29.917.161,95
14.732 454 48
14 552 384 .59
-4 54924

636 872.12

Despesas Orcamentarias.

Ordinarias

Vinculadas
Educagao
Segundade Social (Exceto RGPS)
Operacao de Crédito
Alienacao de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)
Doacgbdes
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos

T c
Resultantes da Execugao Orgamentana
Cota Concedida
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
R

Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscngao
Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
da ao Orgal
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP

Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patnmoniais
para de Saldos

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
D

Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
D i e Valores Vi lad

Outros aros

Ordens Bancanas Sacadas - Cartao de Pagamento

P de de i es
de
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

207.703.821,85
45.703.538.84
162.000.283,01
709489 684 34
74.980 794,00
9.252.962,79

6.816.841.88

2.917.322,61
966,64

966,64

291635597
1.448.233.25
1.388.775.51

79.347.21

23.572.731,94
16.860.005,21
671014651
2.580,22
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014

Arrecadacao de Outra Unidade 629 742,66 Transferéncia de Arrecadagao para Outra Unidade

Variagao Cambial Variagao Cambial

Valores para Compensagao Valores Compensados

Valores em Transito Valores em Transito

DARF - SISCOMEX Ajuste Acumulado de Conversao

Ajuste Acumulado de Conversao Demais Pagamentos

Demais Recebimentos. 7.129.46
Saldo do Exercicio Anterior 2.678.032.73 Saldo para o Exercicio Seguinte 959.612.71

Caixa e Equivalentes de Caixa 2.678032.73 Caixa e Equivalentes de Caixa 959.612.71

TOTAL 235.153.489,11 TOTAL 235.153.489,11
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ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | NATALINO SALGADO FILHO | CPF: |  032954943-04
Endereco Residencial: | RUA DOS ANGELINS, Q.9, C.30 - SAO FRANCISCO
Cidade: Séo Luis | UF: | MA | CEP: | 65.076-030
Telefone: 3227-4072 | Fax: | | e-mail: | natalinosalgado@ufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 01- DIRIGENTE MAXIMO
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: REITOR
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
DECRETO S/N 05.10.2011 DECRETO S/N 21.10.2015 01.01.2015 09.11.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | NAIR PORTELA SILVA COUTINHO | CPF: | 125.360.243-34
Endereco Residencial: | RUA DAFILOSOFIA, N°21 - COHAFUMA
Cidade: Séo Luis | UF: | MA | CEP: | 65.074-820
Telefone: 98.99109-8328 | Fax: | | e-mail: | Reitoria @ufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 01- DIRIGENTE MAXIMO
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Fungdo: REITORA
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestédo no exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
DECRETO S/N 21.10.2015 10.11.2015 31.12.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | JOSE AMERICO DA COSTA BARROQUEIRO | CPF: | 055.923.953-20
Endereco Residencial: | Rua da Independéncia — Quadra 5 Casa 7 Ponta do Farol — S&o Marcos
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP: | 65000-000
Telefone: 3227-3230 | Fax: | | e-mail: | jbarroquiro@uol.com.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 103 — ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO DE
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) COMPETENCIA
Nome do Cargo ou Funco: PRO-REITOR DE GESTAO E FINANCAS
Ato de Designacéo Ato de Exoneracdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
PORT.405-GR 11.10.2007 01.01.2015 11.11.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | FERNANDO CARVALHO SILVA | CPF: | 148.075.133-20
Endereco Residencial: | AV.DO VALE N°25, QD.31, ED. SAN MARINO APTO. 103, RENASCENCA 2
Cidade: Séo Luis | UF: | MA | CEP: | 65.072-820
Telefone: 98.99109-8328 | Fax: | | e-mail: | fcs.ufma@gmail.com
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 01- DIRIGENTE MAXIMO
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: REITOR SUBSTITUTO
Ato de Designagdo Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e numero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
DECRETO S/N 21.10.2015 10.11.2015 31.12.2015
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UNIDADE JURISDICIONADA | 154041

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | FERNANDO CARVALHO SILVA | CPF: | 148.075.133-20
Endereco Residencial: | AV.DO VALE N°25, QD.31, ED. SAN MARINO APTO. 103, RENASCENCA 2
Cidade: Séo Luis | UF: | MA | CEP: | 65.072-820
Telefone: 98.99109-8328 | Fax: | | e-mail: | fcs.ufma@gmail.com
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 01- DIRIGENTE MAXIMO
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: REITOR SUBSTITUTO
Ato de Designacgéo Ato de Exoneracio Periodo de gestédo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Port.GR n°757/MR 17.11.2015 17.11.2015 19.11.2015
Port.GR n°784/MR 26.11.2015 26.11.2015 26.11.2015
Port.GR n°809/MR 11.12.2015 16.12.2015 17.12.2015
Nome: | ENEIDA DE MARIA RIBEIRO | CPF: | 054.640.303-44
Endereco Residencial: | Rua V SEIS Q.6, CASA 06 - PARQUE SHALON - OLHO D’AGUA
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP: | 65.073-90
Telefone: 3272-8850 | Fax: | | e-mail: [  eneida.mr@ufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 103 — ORDENADOR DE DESPESA POR DELEGACAO DE
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) COMPETENCIA
Nome do Cargo ou Funco: PRO-REITORA DE GESTAO E FINANCAS
. ~ ~ Periodo de gestéo no
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo exerclcio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT.1.084-GR 12.11.2015 12.11.2015 31.12.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: CPF: 126.346.113-15
DENISE DE CARVALHO FARIAS
Endereco Residencial: | Rua das Andirobas, Bloco B1 — Ap 304 — Renascenca
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP: | 65.075-40
Telefone: 3235-9235 | Fax: | | e-mail: |  denise@elo.com.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 138 — RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E
FINANCAS
Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo PR E ge_stao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 429-GR 11.10.2007 01.01.2015 31.12.2015
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UNIDADE JURISDICIONADA | 154041

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | JOSE RIBAMAR FERREIRA SILVA | CPF: | 124650033-72
Endereco Residencial: | Rua Euclides da Cunha 165 - Codozinho
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.025-190
Telefone: 3272-8877 | Fax: | | e-mail: | dc@ufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 207 - RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: Diretor da Divisio de Contabilidade
Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo D ggstao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
PORT. N°154-GR 10.06.2005 01.01.2015 31.12.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | ROSARIA DE FATIMA SILVA | CPF: | 062.747.303-20
Endereco Residencial: | Rua das Letras, Quadra 3 — Casa 23
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.074-780
Telefone: 3236-7393 | Fax: | e-mail: | rosariafatimas@yahoo.com.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 131 - RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: Assessora de Planejamento
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e numero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT.N°411 - GR 18.10.2007 01.01.2015 31.12.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | MARIA DO CARMO GONCALVES DE ALMEIDA | CPF: | 343.300.894-91
Endereco Residencial:
Av. Beta, quadra 09, casa 03 - Parque Atenas
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.072-120
Telefone: 3272-8032 | Fax: | | e-mail: |
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 131 - RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: Assessora de Planejamento - SUBSTITUTA
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo et ol ggstao no
exercicio
Nome e ndmero Data Nome e niumero Data Inicio Fim
Port.N°144/DP 11.02.2015 11.02.2015 11.02.2015
Port.N°144/DP 14.07.2015 14.07.2015 14.07.2015
Port.N°144/DP 24.09.2015 24.09.2015 24.09.2015
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UNIDADE JURISDICIONADA | 154041

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | CLAUDIO SANTANA PEREIRA E SILVA | CPF: | 000.697.073-75
Endereco Residencial: | Rua Dom Luis, casa 04, Vila Isabel
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.082-103
Telefone: 3272-8870 | Fax: | | e-mail: |
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 301 - RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO BENS DE
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) ESTOQUE
Nome do Cargo ou Funcéo: Chefe do Almoxarifado Central
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT. 100-GR 15.02.2012 01.01.2015 31.12.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | MARIA ELISA CANTANHEDE LAGO BRAGABORGES | CPF: | 151.602.703-53
Endereco Residencial: | Rua S — Quadra 9 — Casa 19 — Parques Atenas 11
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.072-475
Telefone: 3236-5598 | Fax: | | e-mail: | elisalago@ufma.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) 342 - GESTOR DE PESSOAL
Nome do Cargo ou Funcdo: Pré-Reitor de Recursos Humanos
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORT.406-GR 17.10.2007 01.01.2013 11.11.2015
PORT.1087/GR 12.11.2015 RECONDUCAO 12.11.2015 12.11.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | CARLA MAGALHAES DE SOUZA GASPAR | CPF: | 207.068.983-20
Endereco Residencial: | Rua Miltra, quadra 33, lote 06 — Apart.202 - Renascenca
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.075-770
Telefone: 3235-5362 | Fax: | | e-mail: |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) 342 - GESTOR DE PESSOAL
Nome do Cargo ou Funcéo: Pré-Reitor de Recursos Humanos- SUBSTITUTA
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e numero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Port.495/2015-DP/PRH 25.02.2015 23.02.2015 27.02.2015
Port.589/15-DP/PRH 12.03.2015 10.03.2015 19.03.2015
Port.1979/15-DP/PRH 11.03.15 09.11.2015 10.11.2015
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UNIDADE JURISDICIONADA

| 154041

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: |

MARILIAC

RISTINE VALENTE VIANA | CPF: | 150.012.613-68

Endereco Residencial:

Rua dos Currupides g.2,casa 5, SAO MARCOS RENASCENCA |1

Cidade:

SAO LUIS

| UF: | MA | CEP | 65.077-120

Telefone:

3272-8806

| Fax: | | e-mail: | DP@UFMA.BR

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

342 - GESTOR DE PESSOAL

Nome do Cargo ou Funcéo:

Pré-Reitor de Recursos Humanos- SUBSTITUTA

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e numero Data Nome e nlimero Data Inicio Fim
Port.N°02/2015-GR 24.09.2015 16.09.2015 18.09.2015
Port.N°05/2015-GR 03.12.2015 23.11.2015 26.11.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | GILDMAR GRACINDO DE SOUSA FILHO | CPF: | 871.700.603-10

Endereco Residencial: _ Rua ILARIO N° 20, Cohab Anil 1V
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.051-020
Telefone: (98)3272-8016 | Fax: | e-mail: | gildmarfilno@ufma.br

INFO

RMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

321 - RESPONSAVEL PELA AUDITORIA INTERNA

Nome do Cargo ou Funcéo:

Chefe da Auditoria Interna

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Port.1517/13-DP/PRH 15.08.2013 01.01.2015 31.12.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | ] 154041
] _DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | NUBIA VANIA ENES BARBOSA | CPF: | 238.022.003-49

Endereco Residencial: |

RUA 04,0D.M-CONDOMINIO LARISSA E LUIZA, N°20 APTO.201

Cidade:

SAO LUIS

| UF: | MA | CEP | 65.000-000

Telefone:

(98)3246-5923

| Fax: | e-mail: | nibia@ufma.br

INFO

RMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

321 - RESPONSAVEL PELA AUDITORIA INTERNA

Nome do Cargo ou Funcéo:

Chefe da Auditoria Interna SUBSTITUTA

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Port.696/13-DP/PRH 01.04.2015 18.02.2015 04.03.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154041
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | GABRIEL FRAZAO DOS SANTOS | CPF: | 018.180.783-17
Endereco Residencial: Rua. Rua.10, Q.117, C.15 — Jardim S&o Cristovio
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.055-220
Telefone: (98)3272-8857 | Fax: | | e-mail: | Gabriel.frazdo.ufma.br

INFO

RMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

321 - RESPONSAVEL PELA AUDITORIA INTERNA

Nome do Cargo ou Funcéo:

Chefe da Auditoria Interna SUBSTITUTO

Ato de Designagdo

Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio

Nome e niimero

Data

Nome e nimero Data Inicio Fim

Port.1620/15-DP/PRH

16.09.2015

09.09.2015 23.09.2015

271




UNIDADE JURISDICIONADA |

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | ANTONIO JOSE SILVA OLIVEIRA | CPF: | 074.961.253-34
Endereco Residencial: | _ Rua 5 — Casa 21-A — Parque Timbiras
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP: | 65042-050
Telefone: 3243-8252 | Fax: | | e-mail: | oliva@ufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 001 - DIRIGENTE MAXIMO
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcéo: REITOR - SUBSTITUTO
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestédo no exercicio
Nome e numero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Port.GR156/15/MR 03.03.2015 04.03.2015 04.03.2015
Port.GR192/15/MR 12..03.2015 16.03.2015 17.03.2015
Port.GR200/15/MR 13.03.2015 18.03.2015 18.03.2015
Port. GR201/15/MR 16.03.2015 20.03.2015 21.03.2015
Port.GR202/15/MR 16.03.2015 23.03.2015 24.03.2015
Port.GR238/15/MR 27.03.2015 30.03.2015 30.03.2015
Port.GR250/15/MR 06.04.2015 07.04.2015 08.04.2015
Port.GR286/15/MR 17.04.2015 21.04.2015 23.04.2015
Port.GR335/15/MR 12.05.2015 13.05.2015 14.05.2015
Port.GR352/15/MR 18.05.2015 20.05.2015 21.05.2015
Port.GR384/15/MR 01.06.2015 02.06.2015 04.06.2015
Port.GR465 /15/MR 03.07.2015 06.07.2015 08.07.2015
Port.GR480 /15/MR 13.07.2015 19.07.2015 21.07.2015
Port. GR519 /15/MR 24.07.2015 28.07.2015 02.08.2015
Port.GR562 /15/MR 17.08.2015 18.08.2015 20.08.2015
Port.GR58 /15/MR 24.08.2015 25.08.2015 26.08.2015
Port.GR606 /15/MR 04.09.2015 08.09.2015 11.09.2015
Port. GR617 /15/MR 14.09.2015 15.09.2015 16.09.2015
Port.GR642 /15/MR 21.09.2015 22.09.2015 23.09.2015
Port. GR716 /15/MR 26.10.2015 27.10.2015 28.10.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154072
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | JOYCE SANTOS LAGES | CPF: | 678.455.333-00
Endereco Residencial: | RUA SAO BERNARDO N°7 — COND.VILA ROMANA — OLHO D’AGUA
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.067-470
Telefone: (98)2109-1005 | Fax: | | e-mail: | Joyce.lages@huufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 103- ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEGACAO DE
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) COMPETENCIA
Nome do Cargo ou Funcéo: SUPERINTENDENTE - HUUFMA
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nUmero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Port.2013-EBSERH 26.04.2013 01.01.2015 31.12.2015
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UNIDADE JURISDICIONADA | 154072

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | SILVIA HELENA CAVALCANTE DE SOUSA | CPF: | 409.010.763-68
Endereco Residencial: | RUAV, QD 7, N° 14 PARQUE SHALOM
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.070-100
Telefone: (98)2109-1005 | Fax: | | e-mail: |
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 100- ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEGACAO DE
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) COMPETENCIA
Nome do Cargo ou Funcéo: ORDENADORA DE DESPESA SUBSTITUTA — HUUFMA -
Ato de Designacgéo Ato de Exoneracio Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Port. 07/2014 14.02.2014 01.01.2015 31.12.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154072
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | JOAO DE DEUS NOGUEIRA CANTANHEDE | CPF: | 269.944.103-15
Endereco Residencial: | AV.01, QD07,ED.LUIZA N°04,APT.12- BEQUIMAO
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.062-190
Telefone: (98)2109-1093 | Fax: | | e-mail: |
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 138 - RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) FINANCEIRA
Nome do Cargo ou Funcdo: DIRETOR DA DIVISAO ADM. FINANCEIRA / HUUFMA
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Port.532/2012-GR 18/09/2012 01/01/2015 31.12.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154072
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | ANTONIO COSTA DE SOUSA FILHO | CPF: | 237.692.203-82
Endereco Residencial: | RUA 5,QD 06, ED.ATENAS APT.103-RES.NOVO TEMPO 3 - ANGELIM
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.063-030
Telefone: (98)2109-1248 | Fax: | | e-mail: |
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 207-RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcdo: DIRETOR DO SETOR DE CONTABILIDADE HUUFMA
Ato de Designacéo Ato de Exoneracdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e numero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Port. 234/2013 30.12.2013 01.01.2015 31.12.2015
EBSERH
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UNIDADE JURISDICIONADA | 154072

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | FORTUNATO ALFREDO SILVA CORREA | CPF: | 408.774.183-49
Endereco Residencial: | RUA SANTA LUZIA, 51, ANJIL
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.000-000
Telefone: (98)2109-1248 | Fax: | e-mail: fortunato.correia@huufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 301 - RESPONSAVEL PELA ALMOXARIFADO - BENS DE
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) ESTOQUE
Nome do Cargo ou Funcéo: RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO HUUFMA
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Feplee el ggstao no
exercicio
Nome e numero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Port.40/2005/GR 18.04.2005 01.01.2015 31.12.2015
UNIDADE JURISDICIONADA | 154072
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | ERIVAN DOS SANTOS LIMA | CPF: | 515.612.473-91
Endereco Residencial: RUA DEPUTADO LUIS ROCHA, COND. JUSSARA I, BL I1l, APTO 302
VICENTE FIALHO
Cidade: SAO LUIS | UF: | MA | CEP | 65.070-290
Telefone: (98)2109-1248 | Fax: | e-mail: erivan.lima@huufma.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade 301 — RESPONSAVEL PELA ALMOXARIFADO - BENS DE
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) ESTOQUE
Nome do Cargo ou Funcéo: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo PeloED o ggstao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Port.40/2005/GR 18.04.2005 01.01.2015 31.12.2015
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PARECER OU RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PROCESSO DE PRESTAGCAO DE CONTAS N° 23115.003237/2016-26

1. A Unidade de Auditoria Interna da FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO
MARANHAO, cumprindo atribuicio estabelecida no paragrafo 6° do artigo 15 do Decreto n° 3.591,
de 6 de setembro de 2000, com redacdo que lhe foi dada pelo Decreto 4.304, de 16 de julho de
2002, apresenta seu Parecer sobre o Processo de Contas Anual, relativo ao Exercicio Financeiro de
2015, da referida entidade, na forma disposta na Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro
de 2010; Decisdo Normativa TCU n°® 146; IN n° 72/2013; Portaria CCU n° 522/2015; Decisao
Normativa TCU 147, de 11 de novembro de 2015; Portaria TCU n° 321 de novembro de 2015.

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo é 6rgdo de assessoria,
planejador, organizador e executor dos servicos de auditoria, vinculado ao Conselho Diretor,
conforme Art.8° do Regimento Geral e atualmente é constituida por 4(quatro) servidores ocupantes
de cargos efetivos, sendo a chefia de auditoria, um auditor , um economista e um administrador.
Nossos exames, durante o exercicio, foram efetuados por amostragem e conduzidos de acordo com
as normas de auditoria aplicaveis ao servico publico federal e compreenderam: a) planejamento dos
trabalhos, considerando a materialidade, relevancia, vulnerabilidade, risco e criticidade pretérita, de
fatos, dos saldos de contas, o volume de transacdes e o sistema contabil e de controles internos
adotados pela Entidade; b) avaliacdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas
adotadas pela Administracdo da Entidade.

2.  Formalizacdo do Relatorio de Gestao e Processo de Contas

Examinando o relatério de gestdo e o processo de contas, verificamos que 0 mesmo
encontra-se devidamente constituido de acordo com as disposic¢@es da Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010, Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 146/2015 e Portaria TCU n° 321, de 30 de
novembro de 2015.

3. Parecer das Contas em Conformidade com Deciséo Normativa TCU
147/2015 e PORTARIA CGU N° 522/2015.

a) O Regimento Interno da Auditoria Interna encontra-se hospedado no link
http://www.ufma.br/portal UFMA/arquivo/tTwlZgcch8V8iJN.PDF, no sitio da Universidade Federal do
Maranhéo.

b) A Unidade de Auditoria Interna é 6rgao de assessoria, planejador, organizador e
executor dos servicos de auditoria, e estd ligado ao Conselho Diretor, conforme Art. 8° da
Resolucdo n° 28/99 do CONSUN de 17 de dezembro de 1999. Possui Regimento Interno que tem
como missao o "assessoramento a alta administracdo, bem como fortalecer a gestdo, por meio de
exame de adequacdo e eficacia dos sistemas de controle, assim como da qualidade do desempenho
das areas em relacdo as atribui¢Ges aos planos, metas e politicas definidos para os mesmos, bem
como prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal”

C) “A nomeacdo, designagdo, exonerac¢do ou dispensa do titular de unidade de
auditoria interna sera submetida, pelo dirigente maximo da entidade, a aprovacao do conselho de
administracdo ou 6rgdo equivalente, quando for o caso, e, apés, a aprovacdo da Controladoria
Geral da Unido”, conforme preceitua o 8 5° do art. 15 do Decreto n°® 3591, de 6 de setembro de
2000, e Portaria n° 915 de 29 de abril de 2014.

d) Quando da identificacdo de falhas e irregularidades, no decorrer dos trabalhos de
auditoria, sdo emitidas SolicitacOes de Auditoria Interna para esclarecimento dos Fatos e Notas de
Auditoria para correcdo de falhas e/ou irregularidades, as unidades auditadas.

e)  Asrecomendacdes da unidade de Auditoria Interna consignadas em relatdrios séo
encaminhadas ao gestor e as areas auditadas para conhecimento, manifestacdes e implementac6es
das mesmas, e posterior analise pela Auditoria Interna.
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O acompanhamento das implementacdes, € realizado pelo Plano de Providéncias das
Recomendacdes da unidade de Auditoria Interna.

Ressalta-se, que a partir da edicdo da Instrucdo Normativa n° 24 de novembro de
2015, da Controladoria Geral da Unido, uma sintese dos relatérios é encaminhada ao Conselho
Diretor para conhecimento.

f) A Unidade de Auditoria Interna possui 0 modulo de acompanhamento de auditoria
interna no Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos- SIPAC, cuja finalidade ¢ a
de visualizar respostas das unidades, responder notificagdes de auditoria e listar acompanhamento
de providéncias, mas que ainda ndo é totalmente utilizado pelas areas, por problemas de adequacao
ao formato dos relatérios e mesmo de natureza técnica, para isso a Unidade de Auditoria Interna
realiza reunides de conscientizacdo com as areas e com o Nucleo de Tecnologia da Informacéo para
que o mddulo seja utilizado por toda instituicao.

A certificacdo dos trabalhos de auditoria dar-se-4 em conformidade com a Instrucéo
Normativa n° 24 de 17 de novembro de 2015, que diz: Art. 12.““as unidades de auditoria interna
deverdo informar ao respectivo 6rgao de controle interno, preferencialmente em meio eletrénico, a
finalizacdo do relatorio de auditoria em até 30( trinta) dias apds sua conclusdo. Art. 13. As
unidades de auditoria interna, ao final de cada trabalho realizado, enviarado, pelo menos, o resumo
dos relatérios de auditoria ao Conselho de Administracdo, ao Comité de Auditoria, ao Conselho
Fiscal ou equivalente ou, em sua falta, ao dirigente maximo do érgdo ou entidade.” No caso
especifico da Unidade de Auditoria Interna, os resumos dos relatérios sdo encaminhado ao
Conselho Diretor, que na estrutura da instituicdo é 6rgdo de assessoramento desse, conforme
Regimento Geral da Universidade Federal do Maranhdo art.8° “ O Conselho Diretor tem uma
Auditoria Interna, 6rgdo de assessoria, planejador, organizador e executor dos servicos de
auditoria”

g) A sistematica de comunicacdo a alta geréncia dar-se-4 por meio do envio dos
relatérios conclusivos a mesma, para conhecimento das constatacdes e recomendagdes dirigidas as
areas auditadas.

i ) O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, ¢é elaborado pela
unidade de auditoria interna, considerando-se a avaliacdo de risco e a capacidade de recursos
humanos, sendo encaminhado a Regional da Controladoria Geral da Unido para analise e
consideracBes e, feitas as adequacbes necessarias, encaminhado a aprovacdao do Conselho de
Administracdo da Universidade Federal do Maranh&o, para posterior execucdo dos trabalhos pela
unidade de auditoria interna.

Os itens constantes do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, ndao
contemplaram demandas do Conselho Diretor, a qual a unidade de Auditoria Interna esta vinculada,
pois 0 mesmo nado apresentou demandas, nem trabalhos especiais.

4. Concluséo

Em nossa opinido, o processo de Prestacdo de Contas Anual da Fundagdo Universidade
do Maranhdo, relativo ao exercicio de 2015 esta em condicGes de ser submetido ao CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO e & apreciagio do
Orgdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido.

S&o Luis, 29 de marco de 2016

MLL{,/'/?J,; ?m/m,/gt/c Q&LVLL /{//o,,

Gildmar Gracindo de Sousa Filho

CPF n°871.700.603.10
Chefe de Auditoria Interna
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PARECER DE COLEGIADO

RESOLUCAO N° 181-CONSAD, de 31 de margo de 2016

Aprova a Prestacdo de Contas Anual,
referente ao exercicio de 2015, da
Universidade Federal do Maranhdo.

A Reitora da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais;

Considerando o que consta no Processo n° 3237/2016-26 e o que decidiu
referido Conselho em sesséo desta data;

RESOLVE:

Art. 1°

Aprovar a Prestacdo de Contas Anual, referente ao exercicio de 2015, da
Universidade Federal do Maranhéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se
Sao Luis, 31 de marco de 2016.

['mfn Dra. NAIR PﬂR-mLA@LI{"’g %l’.‘ll ITINHO
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