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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS
1.1 - Identificacdo

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 467

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacgdo Completa: Universidade Federal do Maranhédo

Denominacgdo Abreviada: UFMA

Codigo SIORG: 467 | Cédigo LOA: 26272 | Cédigo SIAFI: 26272
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacéo | CNPJ: 06.279.103/0001-19

Principal Atividade: Educacdo | Cédigo CNAE: 85
Telefones/Fax de contato: | (098) 3272-8003 | (098) 3272-8004 | (098) 3272-8901

Endereco Eletrdnico: reitoria@ufma.br

Pagina na Internet: http://www.ufma.br

Endereco Postal: Prédio Marechal Castelo Branco - Reitoria, Av. dos Portugueses, 1966, Campus Universitario do
Bacanga, CEP 65.080-805, S&o Luis — MA

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo SIAFI Situagdo Codigo SIORG
Hos_pltal_ Universitario da 062.791.03/0001-19 26772 ativa 467
Universidade Federal do
Maranhéo

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Criagdo: Lei n®5.152 de 21/10/1966

Decreto-Lei n° 921 de 10/10/1969

Lei n®5.928 de 29/10/1973

Parecer 472/94 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéao

Portaria Ministerial n° 1.216 — MEC de 30/07/1999, DOU de 27/10/1999

CRIACAO: Resolugio N° 02 do Conselho de Administragio da UFMA. De 28 de Janeiro de 1991

RESOLUCAOQ: 05/1994 do CONSAD - Altera o Regimento Geral do Hospital Universitario

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto: Resolucdo CONSUN n° 17/98 de 22/12/1998

Regimento Geral: Resolugdo CONSUN n° 28/99 de 17/12/1999

Nova Estrutura Organizacional: Resolu¢do CONSUN n° 73/04 de 02/02/2004

CONVENIO DE CONTRATUALIZACAO N° 012/2004. Firmado entre a Universidade Federal do Maranh&o e a
Secretaria Municipal de Salde.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

CARTA DE SERVICO. Decreto n° 3.507, datado de 13 de junho de 2000 do Governo Federal

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
154041 Fundacdo Universidade do Maranh&o
154072 Hospital Universitario da UFMA
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Caodigo SIAFI Nome
15258 Fundag8o Universidade do Maranhdo
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
154041 15258
154072 15258
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1.2 - Finalidade e Competéncias Institucionais

A Universidade Federal do Maranhdo - UFMA tem como mantenedora a Fundacgéo
Universidade do Maranhdo, que foi oficialmente instituida em Lei de 1966, depois alterada por
decreto-lei de 1969 e por Lei de 1973, para implantar progressivamente a Universidade.

A criacdo da UFMA tinha como finalidade atender as necessidades e desejos da
comunidade, principalmente a maranhense, de formacdo em nivel superior de profissionais de
diferentes areas, contribuindo assim para o desenvolvimento do Estado como um todo.

A UFMA tem como missdo gerar, ampliar, difundir e preservar ideias e conhecimentos
nos diversos campos do saber, propor solucGes visando ao desenvolvimento intelectual, humano e
sociocultural, bem como a melhoria de qualidade de vida do ser humano em geral e situar-se como
centro dinamico de desenvolvimento local, regional e nacional, atuando mediante processos
integrados de ensino, pesquisa e extensdo, no aproveitamento das potencialidades humanas e da
regido e na formacéo cidada e profissional, baseada em principios humanisticos, criticos, reflexivos,
investigativos, éticos e socialmente responsaveis.

Seus objetivos institucionais, definidos em seu Estatuto e reafirmados e resumidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI s&o:

e Ministrar educacdo em nivel superior;

Produzir, sistematizar e socializar o conhecimento;

Desenvolver, de forma plural, um processo formativo em diferentes campos do saber;
Desenvolver e difundir a pesquisa cientifica;

Estimular o aperfeicoamento cultural e profissional;

Desenvolver extensdo como processo educativo, cultural e cientifico.

Como se V&, os objetivos da UFMA estdo centrados em trés grandes eixos: o de Ensino,
0 de Pesquisa e 0 de Extensao.

No ambito do Ensino, em 2012 a UFMA atingiu 0 numero de 48 cursos na modalidade
presencial, em S&o Luis e 23 nos diferentes campi do continente, localizados nos municipios de
Imperatriz, Codd, Pinheiro, Bacabal, Chapadinha, Grajat e Sdo Bernardo, além de atuar em varios
outros municipios, em convénios e parcerias com as prefeituras locais, essencialmente para formacao
de professores. Os cursos presenciais atenderam o nimero de 19.997 alunos.

Na modalidade a distancia foram oferecidos 28 cursos, entre graduacdo p6s-graduacéo e
extensdo para aproximadamente 15.000 alunos, conectando a Universidade a 24 polos, distribuidos
por todo o Estado.

Além disso, mantém a oferta de Educacdo Basica e Profissional para 952 alunos no
Colégio Universitario — COLUN.

Na Pos-Graduacdo verificou-se um aumento consideravel na oferta que hoje soma 35
cursos stricto sensu e 33 cursos lato sensu, congregando um quadro discente de aproximadamente
4.483 alunos.

No ambito da Pesquisa, a UFMA conta hoje com 205 projetos, nucleos e grupos de
pesquisa, atuando em todas as areas de conhecimento.

No dmbito da Extensdo, sdo desenvolvidos 3 programas e 245 projetos de extensao, além
de serem oferecidas inimeras atividades culturais, muitas das quais ja estdo inseridas na programacao
cultural da cidade.

Em 2012, alguns aspectos devem ser ressaltados. Os maiores entraves ocorridos nesse
periodo estdo relacionados a greve das Universidades, que provocou o atraso das atividades
académicas e exigiu um novo calendario e redimensionamento das atividades previstas. Por outro
lado a UFMA alcancou éxito em algumas ac¢Oes importantes, das quais se destacam, por exemplo, a
aprovacao pelo MEC de novos cursos de graduacao, entre os quais 0s cursos de Medicina de Pinheiro
e de Imperatriz, em fase de estudos para implantacéo, e a realizagéo da 642 SBPC, o maior evento
cientifico da América Latina, realizado de 22 a 27 de julho de 2012.
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Finalmente o Hospital Universitario, que funciona em um complexo constituido por trés
unidades: o Hospital Presidente Dutra, o Hospital Materno-Infantil e a Unidade Ambulatorial Campus
do Bacanga, congrega agdes de assisténcia a comunidade e de formacédo profissional, associando
Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Em seu Regimento interno o Hospital Universitario tem por FINALIDADE descrita em
seu Art. 1°:

I. Prestar assisténcia hospitalar e ambulatorial a populacédo, aplicando as medidas de
promocao e recuperacgdo da saude;

1. Servir como unidade de referéncia dentro do Sistema Unico de Satde do Estado do
Maranhéo;

I11. Servir ao aprendizado para o ensino de graduacédo das profissdes das areas da saude e

afins;

IV. Servir como campo de ensino, pesquisa e extensdo para os profissionais das areas da
salde e afins, em nivel de Pds-Graduacio “Lato-Sensu” e “Stricto-Sensu”;

V. Servir como campo de treinamento, estagio e atualizacdo de recursos humanos dos
niveis superior, intermediario e auxiliar, respectivamente;

VI. Promover educagdo continuada por meio de cursos, estagios e treinamentos
especificos;

VII. Desenvolver atividades de investigacdo cientifica e tecnoldgica no campo das
ciéncias da saude e areas afins e contribuir para a realizacdo de estudos e pesquisas sobre os principais
problemas da salde da populacao;

VIII. Contribuir para a formacdo e o trabalho de equipes interprofissionais, com
coparticipacdo de responsabilidades entre os diversos segmentos, buscando sempre o melhor para o
cliente, a sociedade e a instituicdo.
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1.3 — Organograma Funcional

A UFMA conta com 6rgéos executivos e deliberativos. Os 6rgaos executivos da UFMA
estdo divididos em centrais, auxiliares e executivos académicos.

| — Orgaos executivos centrais

Reitoria - 6rgdo superior executivo da Universidade ao qual cabe
administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades universitarias. A
Reitoria é exercida pelo Reitor e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor.

Il — Orgaos executivos auxiliares
Pro-Reitorias

- Pro-Reitoria de Ensino — PROEN - responsavel pelas atividades de ensino de graduacgéo
em todas as suas modalidades;

- Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — PPPG — responsavel pelas atividades de
pesquisa e de ensino de pos-graduacéo;

- Pro-Reitoria de Gestao e Finangas — PROGF — responsavel pela gestdo financeira;

- Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX — responsavel pelas atividades de extensdo e
culturais;

- Pr6-Reitoria de Recursos Humanos — PRH — responsavel pela gestdo de
pessoal

a) Prefeitura de Campus — cujas atribuices sdo planejar, executar e fazer a
manutencdo da infraestrutura e do patriménio fisico da Universidade, bem como sua
conservacao, servicos de transporte e seguranca e dar apoio logistico a todos os setores
da Universidade, para o desenvolvimento de suas atividades administrativas e
académicas;

b) Unidades Suplementares - as unidades suplementares compdem a estrutura
organizacional e ddo suporte a atividades meio para que os Centros Académicos
viabilizem as suas politicas e acGes. Sdo Unidades Suplementares:

- NIB - Nucleo Integrado de Bibliotecas — responsavel pelo sistema de bibliotecas,
atualmente funcionando com 01 (uma) Biblioteca Central e 14 (catorze) bibliotecas setoriais
distribuidas nos oito campi existentes no estado do Maranhdo, a saber: Campus Sao Luis, Pinheiro,
Codd, Chapadinha, Bacabal, Sdo Bernardo, Imperatriz e Grajau;

- NEC - Ndcleo de Eventos e Concursos — responsavel pela realizacdo de concursos e
vestibulares especiais;

- NC - Nucleo de Comunicacdo (Radio, TV, Grafica e Editora Universitarias) —
responsavel pela divulgacdo institucional e pela publicacdo da producao cientifica da instituicéo;

- NAE - Nucleo de Assuntos Estudantis — responsavel por assistir, apoiar, orientar e
assessorar a comunidade académica estudantil;

- NTIREAD - Nucleo de Tecnologias da Informacdo, Redes e Educacdo a Distancia —
responsavel pelos sistemas de informatica e redes;

- RU - Restaurante Universitario — responsavel pelo fornecimento de refei¢des aos alunos
e servidores da instituicéo;

- COLUN - Colégio Universitario - unidade académica da Universidade Federal do
Maranhdo, funcionando como Colégio de Aplicacdo no oferecimento da Educacdo Bésica (Ensino
Fundamental e Médio) e Educacéo Profissional.

111 — Orgdos de assessoramento

a) ASPLAN - Assessoria de Planejamento e AcOes Estratégicas —
responsavel pelo planejamento anual, pelo orcamento, convénios e documentos
institucionais;

b) ASCOM - Assessoria de Comunicacdo — responsavel pela
comunicacéo institucional;
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c) ASEI - Assessoria de Interiorizacdo — responsavel pela expansdo dos servicos
e atividades da UFMA para os municipios do continente.
IV — Orgéos executivos académicos
A érea académica esta estruturada em Departamentos académicos e Coordenadorias de
cursos, sob a supervisdo de unidades académicas. A UFMA conta atualmente com 6 unidades
académicas, 4 em S&o Luis, 1 em Imperatriz e 1 em Chapadinha. S&o érgdos executivos académicos:
a) Diretoria das unidades académicas
b)  Chefia das subunidades académicas
c) Coordenadoria das subunidades académicas
A administracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo na UFMA é regulamentada por
normas estatutarias e regimentais, bem como por resolucdes aprovadas pelos 6rgaos competentes.

A UFMA delibera por meio de o6rgdos colegiados, em diferentes instancias, com a
participacdo da comunidade institucional, local e regional. Sdo 6rgdos deliberativos, tal como consta
no artigo 12 do Estatuto da UFMA:

| — Colegiados superiores

a) CD - Conselho Diretor — 6rgdo deliberativo, normativo, supervisor e
fiscalizador, em matéria de politica econémico-financeira e de gestdo do patriménio da
Universidade;

b) CONSUN - Conselho Universitario — 6rgdo maximo deliberativo e
normativo da Universidade, competindo-lhe decidir sobre as questfes atinentes a politica
de ensino, pesquisa e extensdo e as diretrizes administrativas em geral, bem como
acompanhar a execucao e avaliar os resultados das acdes postas em pratica;

c) CONSAD - Conselho de Administracdo — o6rgdo consultivo e
deliberativo em matéria administrativa;

d) CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — 0Orgao
consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Il — Colegiados académicos

a) Conselho de unidade académica — 6rgdo méaximo consultivo e deliberativo da
administragdo das Unidades académicas;

b) Assembleia departamental — &érgdo maximo consultivo e deliberativo dos
Departamentos Académicos;

c) Colegiados de curso de graduacdo e de poOs-graduacdo stricto sensu — Orgaos
maximos deliberativos e consultivos dos Cursos de Graduacao e Pés-Graduacao.

Com relacédo ao Hospital Universitario:

O Hospital Universitario tem como atribui¢es servir como campo de ensino, pesquisa e
extensdo para as areas de saude e afins, de nivel médio, de graduacéo e de pds-graduacdo; promover
educacdo continuada, por meio de cursos, estagios e treinamentos; prestar assisténcia hospitalar
preventiva e ambulatorial & populacdo, aplicando as medidas de promocao e recuperacao da salde,
como unidade de referéncia dentro do Sistema Unico de Satide do Estado do Maranhéo.

A organizacdo administrativa compreende um Conselho de Financas e Patrimonio —
CONFIP; um Conselho de Administragcdo — CONADM; uma Diretoria Geral; uma Diretoria Adjunta
de Servicos Assistenciais do Hospital Universitario — DIASA; uma Diretoria Adjunta de
Administragdo e Finangas do Hospital Universitario — DIADF; uma Diretoria Adjunta de
Planejamento do Hospital Universitario — DIPLA e uma Diretoria Adjunta de Ensino, Pesquisa e
Extenséo do Hospital Universitario - DIEPE

Ao Conselho de Finangas e Patriménio — CONFIP compete:
I. Aprovar acordos, convénios e contratos com entidades publicas e privadas, que
envolvam compromissos financeiros;
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I1. Deliberar sobre aceitacdo de doacdo e legados feito ao Hospital Universitario;

I11. Aprovar propostas de contratacdo de pessoal para o Hospital Universitario;

IV. Aprovar propostas orcamentarias do Hospital Universitario e suas alteracdes;

V. Aprovar tabelas de pregos de servigos do Hospital Universitario;

VI. Aprovar a Prestacdo de Contas do Hospital Universitario e encaminha-la ao Conselho
de Administracdo da UFMA para aprovagéo;

VII. Deliberar sobre assuntos patrimoniais.

Ao Conselho de Administracdo - CONADM compete:

I. Elaborar alteracGes no Regimento do Hospital Universitario e encaminha-las para
aprovacao do Conselho de Administracdo da UFMA;

Il. Estabelecer prioridades e definir critérios para execucdo dos Planos de Trabalho do
Hospital Universitario;

I1l. Aprovar o Plano Geral de Trabalho do Diretor do Hospital. Universitario e
acompanhar seu desenvolvimento;

IV. Aprovar normas especificas de funcionamento das Diretorias Adjuntas, Divisoes,
Servicos e 0 Regimento da Residéncia Médica;

V. Homologar os nomes indicados pelo Diretor Geral do Hospital Universitario para
preenchimento dos Cargos de direcéo e chefia do HUUFMA, a serem nomeados pelo Reitor;

VI. Analisar tabelas de precos de servicos propostas pelo Diretor do Hospital
Universitario e encaminha-las ao Conselho de Financas e Patrim6nio para aprovacao;

VII. Analisar proposta orgamentaria, propor alteracdes e encaminha-la ao conselho de
Financas e Patriménio do Hospital Universitario;

VIII. Deliberar sobre assuntos de interesse do Hospital Universitario que forem
encaminhados pelo Diretor Geral;

IX. Aprovar o Relatorio Anual de Atividades do Hospital Universitario;

X. Apreciar os balancetes mensais apresentados pelo Diretor do Hospital Universitario e
encaminha-los ao Conselho de Finangas e Patriménio para aprovagao;

XI. Avaliar, mensalmente, os dados relativos a prestacdo de servicos e funcionamento
dos mesmos através da afericdo dos indicas da estatistica hospitalar, visando a melhoria da qualidade
da assisténcia prestada a populacéo.

Ao Diretor do Hospital Universitario compete:

I. Executar e fazer executar as deliberac6es do Conselho de Administracdo do Hospital
Universitario;

I1. Administrar o Hospital Universitario e representa-lo em juizo e fora dele, nas questdes
administrativas, econdémico-financeiras e patrimoniais;

I11. Distribuir o pessoal designado para ter exercicio no Hospital Universitario e aqueles
cedidos de outras instituicoes;

IV. Apresentar ao conselho de Administracdo o Plano Geral de atividades do Hospital
Universitario;

V. Apresentar ao Conselho de Financas e Patrimdnio, anualmente, Prestacdo de Contas
de sua gestdo;

VI. Elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho de Administracdo, a proposta
orcamentaria do Hospital Universitario;

VII. Apresentar ao Conselho de Financas e Patriménio pedido de créditos suplementares
para o Hospital Universitario;

VIII. Criar comissoes e grupos de trabalho;

IX. Baixar portarias, expedir ordens de servigos, instru¢des e circulares, no &mbito do
Hospital Universitario;
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X. Assinar acordos, contratos e convénios a serem celebrados entre o Hospital
Universitario e instituicdes publicas e privadas, previamente aprovados pelos Conselhos
competentes;

XI. Assinar e autorizar licitagdes de compras, servicos e obras, na forma da legislagédo
especifica;

XI1. Controlar o Orgamento Programa e o fluxo de caixa;

XIII. Apresentar, mensalmente, ao Conselho de Financas e Patrimbnio balancetes
relativos a execucdo orcamentaria, previamente aprovados pelo Conselho de Administracdo do
Hospital Universitario, de conformidade com a legislacao do Servico Publico Federal;

XIV. Apresentar ao Conselho de Administracdo o Relatorio Anual das Atividades do
Hospital Universitario;

XV. Assinar notas de empenho, cheques, ordens de pagamentos e outros demonstrativos
relativos a movimentacdo de recursos utilizados pelo Hospital Universitario, em conjunto com o
Diretor Adjunto de Administracdo e Finangas;

XVI. Instaurar sindicancias e inquéritos, bem como aplicar penas disciplinares;

XVII. Delegar poderes e atribui¢des de sua competéncia.

A Diretoria Adjunta de Servigos Assistenciais do Hospital Universitario - DIASA, compete:

I. Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades das Divisbes, Servicos, Secdes e
Setores que a integram;

I1. Prestar, por intermédio de suas Divisdes e Servicos, cuidados de saude a populacéo;

I11. Propor a criagdo, alteragdo ou extingdo de Divisdes ou servigos compreendidos no seu
Ambito de atuacio;

IV. Propor e dar parecer sobre a aquisi¢do de materiais e equipamentos hospitalares;

V. Promover articulacdo entre suas Divisdes e Servicos, com o objetivo de obter um
rendimento global, eficiente e eficaz no Hospital Universitéario;

VI. Elaborar o orcamento de sua area de competéncia e suas alteracoes;

V1. Propor ao Diretor Geral do Hospital universitario o estabelecimento de normas gerais
dos servicos prestados a populacéo;

VIII. Coordenar a elaboragdo das normas especificas de funcionamento de suas Divisdes
e Servicos;

IX. Propor ao Diretor Geral do Hospital Universitario a admissdo, dispensa, devolucao,
remocao e aplicacdo de penas disciplinares ao pessoal lotado no &mbito de sua Diretoria;

X. Participar da selecdo de pessoal que ird diretamente atuar no &mbito da Diretoria;

XI. Propor sindicancias e inquéritos;

XIl. Baixar portarias, ordens de servicos e normas de servicos, em assuntos de sua
competéncia, com o visto do Diretor Geral do Hospital Universitario.

A Diretoria Adjunta de Administragio e Financas do Hospital Universitario - DIADF, compete:

I. Prever e controlar o consumo de todo o material a ser utilizado pelos diversos Servicos,
levando em consideragéo as informac0es deles recebidas;

Il. Garantir a seguranca das pessoas e do patriménio na area de jurisdicdo do Hospital
Universitario;

I11. Controlar a utilizagdo dos sistemas de comunicagfes do Hospital Universitario;

IV. Controlar e fiscalizar os servicos de ordem comercial, adjudicados a terceiros, no
ambito do Hospital Universitario;

V. Elaborar o orcamento de sua Diretoria;

VI. Propor ao Diretor Geral do Hospital Universitario a admisséo, dispensa, devolucao,
remocao e aplicacdo de penas disciplinares ao pessoal sob sua responsabilidade;

VII. Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades que se relacionam com recursos
humanos do Hospital Universitario;
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VIII. Elaborar a tabela de precos e servicos prestados no Hospital Universitario;
A Diretoria Adjunta de Planejamento do Hospital Universitario - DIPLA, compete:

I. Participar da elaboracdo do Plano Global de Desenvolvimento da Universidade;

I1. Elaborar planos, programas e projetos objetivando uma maior operacionalidade no
Sistema de Planejamento;

I1l. Elaborar o orgcamento programa e plurianual de investimento do Hospital
Universitario, parte integrante do orcamento da Fundacao Universidade do Maranh&o;

IV. Elaborar cronograma de desembolso e plano de aplicagdo dos recursos;

V. Acompanhar o desenvolvimento do Hospital, no que diz ao cumprimento das metas
fisicas programadas, propondo, se for o caso, 0 reajuste programatico necessario;

VI. Elaborar propostas que visem ao aprimoramento ou expansdo da producdo de
Servigos;

VII. Coordenar, supervisionar e controlar a execucao or¢camentaria no ambito do Hospital
Universitario

A Diretoria Adjunta de Ensino, Pesquisa e Extensao do Hospital Universitario - DIEPE, compete:

I. Planejar, coordenar e avaliar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito
do Hospital Universitéario;

I. Elaborar o plano geral de suas atividades, em conjunto com os Departamentos e
Coordenadorias de Cursos que integram o0 HUUFMA, submetendo-o ao Diretor Geral e ao Conselho
de Administracdo do Hospital universitario;

I11. Controlar as atividades dos docentes em exercicio no Hospital Universitario;

IV. Elaborar normas especificas de funcionamento de sua Diretoria;

V. Constituir comissdes e grupos de trabalho;

VI. Encaminhar ao Centro, aos Departamentos e as Coordenadorias de Cursos sugestdes
e reivindicacfes que dizem respeito as atividades didatico pedag6gicas no ambito do Hospital
Universitario;

VII. Receber do Centro de Ciéncias da Salde os projetos dos docentes com exercicio no
Hospital Universitario, aprovados pelos Departamentos;

VI1I. Encaminhar ao Centro de Ciéncias da Saude, para conhecimento dos Departamentos
envolvidos, os projetos propostos pelos profissionais com exercicio no Hospital Universitario;

IX. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os programas de pds-graduacdo do
Hospital Universitario;

X. Elaborar o Edital para selecdo a Residéncia Médica e apresenta-lo ao Diretor Geral do
Hospital Universitario para assinatura e publicag&o.
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ORGANOGRAMA UFMA

Colegiados Superiores (1)

Reitor
—— Gabinete do Reitor
Procuradoria Juridica — —— Assessoramento Técnico (2)
Auditoria* == - . N
—— Assessoria de Comunicacao
Comissdo de Etica** - - - —— Relagbes Publicas
PROEX PPPG PROGF PROEN PRH
NUCLEOS
OPERACIONAIS
PRECAM CCSST CCBS CCH CCSso CCET CCAA HOSPITAL
UNIVERSITARIO
— NEC
— NAE
—— NIB
— NC
—— NTIREAD
— RU
—— COLUN
Legenda

——Autoridade de Linha (hierarquica)

- - - - Autoridade funcional

(1) Conselhos Diretor; de Administracéo; de Ensino, Pesquisa e Extensao; Universitario

(2) Assessorias técnicas e assessores técnicos para assuntos de Planejamento, A¢des Estratégicas, Relagdes Interinstitucionais e
Internacionais, Interiorizagéo.

(3) NEC — Nucleo de Eventos e Concursos; NAE — Nucleo de Assuntos Estudantis; NIB — Nucleo Integrado de Bibliotecas; NC —
Nucleo de Comunicagéo; NTIREAD — Nucleo de Tecnologia da Informacéo, Rede e Ensino a Distancia; RU — Restaurante
Universitario; COLUN — Colégio Universitario.

* Brago da CGU.

** Brago da Comisséo de Etica Nacional.
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ORGANOGRAMA HUUFMA

CONSELHO CONSELHO
ADMINISTRATIVO GESTOR
DIRETOR
GERAL
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA
ADJUNTA DE ADJUNTA DE SERV ADJUNTA DE ADJUNTA DE
PLANEJAMENTO ASSISTENCIAIS ENS PESQ E ADM E
EXTENSAO FINANCAS
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1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos da Universidade estdo compreendidos em trés eixos
fundamentais, que constituem o conhecido tripé que a sustenta — Ensino, Pesquisa e Extensdo. No
ambito do Ensino, a UFMA atua em:

— Ensino de Graduagdo — em todas as grandes areas do conhecimento, nas modalidades
Licenciatura e Bacharelado;

— Ensino de Pds-Graduagdo — cursos stricto-sensu e lato-sensu;

— Educacao Baésica e Profissional — no COLUN - Colégio Universitario;

— Educacdo a Distancia — com cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensao;

— Programas especiais de formacéo de professores:

PROEB - Programa Especial de Formacao de Professores para Educacdo Basica
PARFOR - Plano Nacional de Formacéo de Professores

PRONERA - Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraria
PROCAMPO - Programa de Educacdo do Campo

PROFEPMA — Programa de Formacdo Continuada em Educacao Patrimonial.

Em todas as modalidades de ensino verificou-se, em 2012, o cumprimento das intencbes
de expansdo, seja no campus-sede, seja nos outros sete campi localizados no continente,
paralelamente as medidas de melhoria da qualidade desses mesmos cursos.

No ambito da Extensdo, a UFMA ofereceu cursos e servicos, e eventos culturais que
extrapolam os muros da instituicdo e ja estdo incorporados ao calendario cultural da cidade, como o
Festival de Coros, o Festival Guarnicé e o Prémio Radio-Universidade.

No ambito da Pesquisa, verificou-se um aumento na criacdo de grupos de pesquisa, bem
como no incentivo a melhoria das publicacdes, em quantidade e qualidade.

No que diz respeito ao Hospital Universitario, as atividades finalisticas, por meio das
quais a Instituicdo cumpre a sua Missao sao agrupadas em dois Macroprocessos, a saber: Assisténcia
em saude e Ensino, pesquisa e extensdo. Em 2012 o HUUFMA fez em suas instancias
multiprofissionais a nivel de ambulatorio e de internacfes 1.166.809 procedimentos cliente-usuério
e contribuiu na formacdo de 1.489 alunos entre residentes, estagiarios e participantes em eventos.

1.5 — Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio essenciais ao funcionamento da UFMA sdo conduzidos
essencialmente pelas Pro-Reitorias Administrativas e pelos Nlcleos e Assessorias, no ambito de suas
responsabilidades. Cabe 8 PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS viabilizar a contratacéo e
acompanhar a carreira de docentes e técnico-administrativos, para suporte as atividades finalisticas.
A PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS garante o atendimento as necessidades de materiais
e equipamentos para os diferentes setores da Instituicdo. A UFMA conta ainda com um sistema de
ASSESSORIAS que garantem as acOes referentes a questBes orcamentarias, a realizacdo de
convénios, contratos e parcerias, a comunicacdo interna e entre a UFMA e a comunidade e a
divulgacdo de suas atividades e a expansao de suas atividades da sede para os diferentes municipios
do Estado, acOes estas traduzidas em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Finalmente, 0s
NUCLEOS INSTITUCIONAIS — NIB, NEC, NC, NTIREAD, NAE e RU sdo responséaveis pelo
funcionamento, melhoria e expanséo de atividades de apoio ao funcionamento dos eixos de atividades
da UFMA, garantindo o funcionamento de Bibliotecas, a realiza¢do de concursos, a assisténcia aos
alunos, o funcionamento das redes de informatica e a manutencdo dos equipamentos, a comunicagao
institucional, a oferta de refeicbes. Em 2012, foi consolidado um novo nucleo, o Nucleo de
Acessibilidade, para implementar acdes de acessibilidade.

No Hospital Universitario, dois processos Organizacionais dao suporte aos
Macroprocessos na gestao:

30



GESTAO ESTRATEGICA voltada ao aprimoramento e ao fortalecimento institucional e
que engloba: Gestdo de Planejamento, Gestdo de orcamento, Gestdo de Informatizacdo, Ouvidoria,
Humanizacdo, Comunicacédo e Gestdo de Qualidade.

GESTAO ADMINISTRATIVA E DE APOIO voltada ao suporte técnico-administrativo
e que compreende: Gestdo dos Servicos de Engenharia e Manutencdo, Gestdo dos Servigos
Administrativos, Gestdo Financeira e de Recursos Humanos.

1.6 — Principais Parceiros

Os principais parceiros da UFMA s&o os Ministérios da Educacéo, do Esporte, de Ciéncia
e Tecnologia, da Cultura, da Saude e do Turismo e 6rgaos de fomento como a FINEP, a CAPES e o
CNPg. A UFMA conta ainda com o apoio de duas fundac@es, a Sousandrade e a Josué Montello e
com a parceria de empresas como a PETROBRAS, Banco do Brasil, a VALE e a ALUMAR, para
citar apenas algumas.

O Hospital Universitério é referéncia nas atividades de assisténcia em saude e formacao
profissional do cidaddo mantendo parcerias com instituicbes do governo, 6rgaos regulamentadores,
centros de pesquisa e instituicdo de ensino. Os 6rgaos parceiros sao:

Universidade Federal do Maranhao

Ministério da Educacéo
Ministério da Saude
Secretaria de Saude do Municipio — Gestor SUS
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INTRODUCAO

O Relatdrio de Gestdo aqui apresentado esté estruturado de acordo com as orientacdes da
DECISAO NORMATIVA-TCU N°119, DE 18 DE JANEIRO DE 2012, ou seja, compreende
informagdes que identificam as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora — Universidade Federal do
Maranhdo - UFMA — e Consolidada — Hospital Universitario - HUUFMA — compreendidas pelo
relatorio.

Ressalte-se que o0s quadros constantes neste Relatorio seguem o formato daqueles
relacionados na PORTARIA-TCU N° 150, de 3/7/2012. No entanto, ndo apresentam a mesma
numeracdo conforme indicacdo. A numeracgéo segue formato proprio.

No entanto, para efeito de informagdes sobre os itens do Anexo Il desta deciséo normativa
que ndo se aplicam a realidade da unidade, e daqueles que, apesar de se aplicarem a natureza da
unidade, ndo apresentam contetido a ser declarado no exercicio de referéncia, utilizou-se a numeracéo
apresentada no referido anexo. Assim, no que se refere aos subitens:

5.1 — Informacdo sobre reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, informamos que o saldo das contas 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e
21219.22 em 31/12/2011 era zero, e que ndo houve movimentagdo nas referidas contas no exercicio
2012,

5.3 — N&o houve transferéncia de recursos pela UFMA, no periodo de 1° de janeiro de
2012 a 31 de dezembro de 2012, por meio de convénio, contrato de repasse, termo de parceria ou
similares, onde essa figurasse na qualidade de concedente;

5.4 — Informagdes sobre a utilizacdao de suprimento de fundos, contas bancarias tipo “b”,
cartdes de pagamento do governo federal, informamos que ndo houve, no exercicio de 2012,
utilizacdo de suprimento de fundo e cartdes de pagamento do Governo Federal;

5.5 — Rendncia tributaria — Nao se aplica a esta Instituicéo.

O ano de 2012 teve realizagcbes importantes, especialmente no que diz respeito a
continuidade de obras de infraestrutura fisica que modificaram do ponto de vista urbanistico o antigo
Campus do Bacanga, configurando-o como uma Cidade Universitaria. Essas obras compreendem a
reforma de espacos académicos, mas também a reforma de prédios de grande valor histérico que
permitirdo a oferta de novas atividades e servigcos a comunidade. E ainda a concluséao do Prédio Paulo
Freire, que aumentou significativamente a oferta de salas de aula e auditorios, modernamente
equipados.

Também do ponto de vista académico houve um avanco na implantacdo do novo sistema
de organizacdo de dados de alunos e servidores, o que permitira um melhor controle e
consequentemente um conhecimento das areas que deverdo ser priorizadas.

Os esforcos e medidas para oferta de novos cursos e maior nimero de vagas na graduacao
e na pds-graduacdo sdo outros pontos positivos, bem como a melhoria significativa da qualificacdo
do quadro de docentes e de técnico-administrativos.

Estes avancos resultaram na melhoria do indice obtido no recente recredenciamento da
UFMA, que obteve nota quatro por critérios de avaliacdo que vao de um a cinco.

Outra conquista importante foi o sucesso da 642 reunido Anual da Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia — SBPC, sediada pela UFMA de 22 a 27 de julho de 2012, sob o tema
“Ciéncia, Cultura e Saberes Tradicionais para o enfrentamento da Pobreza”. Este evento ¢ o maior
encontro da América Latina e foi o primeiro encontro inclusivo da SBPC.

O principal problema enfrentado pela UFMA em 2012 foi a greve, que paralisou as
atividades académicas. Foram tomadas medidas para garantir 0s servigos essenciais e, tdo logo
terminada, a atualizacdo do calendario académico, buscando minimizar os efeitos negativos sobre o
desenvolvimento das atividades universitarias.
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2.1 — Informacdes sobre o Planejamento Estratégico

O plano estratégico da Universidade Federal do Maranh&o estad em fase de elaboracéo.

Os principios basicos desse documento ja foram definidos, como Misséo, Viséo, Valores,
Principios, Objetivos Institucionais e Desafios que norteiam a UFMA.

Ja foi definido também o cenério para a educacdo superior, contemplando a globalizacao,
Ensino a Distancia, Inovacéo tecnologica, Expanséo do acesso ao ensino superior.

O Diagnéstico Estratégico foi contemplado a partir de cenarios que contemplam Pirdmide
Etaria do Maranhdo, indice de Desenvolvimento Humano, Indicadores Econémicos, Indicadores
Educacionais, Cenario Regional para o futuro, levando em consideracdo os Programas de
Aceleramento da Economia e 0 Programa de Reestruturacdo das Universidades Federais — PAC e
REUNI.

Foi concluida também a Anélise Interna da UFMA, através do historico e tendéncias
dessa Universidade, identificacdo dos pontos fortes, identificacdo dos pontos fracos, oportunidades e
ameacas (Analise SWOT) e seu Posicionamento estratégico frente ao cenario apresentado.

No momento, para a conclusdo do Plano Estratégico da Universidade Federal do
Maranhdo, estdo sendo elaborados os quadros de a¢des a serem desenvolvidas para o periodo proposto
no documento.

O Planejamento Estratégico do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhao é fruto do trabalho da Diretoria Geral, das Diretorias Adjuntas, Divisdes, Servicos, Setores
e Secdes que, representados pelo coletivo dos profissionais e de forma conjunta, sentem a necessidade
de reformulacéo de sua estrutura. Este Plano serve como referéncia para o planejamento e execucéo
das acdes para a instituicdo ao longo do periodo que compreende o0s anos de 2012-2016 (5 anos), ao
mesmo tempo em que é base para as exigéncias institucionais e exigéncias do Programa de
Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF) do Governo Federal.

E um documento que expressa a visdo, os valores, a sua politica e os anseios de seus
colaboradores. Construido em meio a discussdes internas, foi submetido ao processo de concordancia
orcamentaria e financeira do REHUF e submetido também a avaliacdo e aprovacdo de toda a sua
Diretoria bem como ao Conselho de Administracao.

O Projeto de fortalecimento do HUUFMA que esté integrado a Politica de Reestruturagdo
dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF) do Ministério da Educacdo (MEC) e Ministério da
Saude (MS) previu recursos para:

— Reestruturacdo de toda a rede logica do Hospital;

— Estruturacéo e implantacdo do aporte AGHU (Aplicativo para Gestdo dos Hospitais
Universitarios);

— Estruturacdo da éarea fisica e aquisicdo de equipamentos para o Centro de
Oftalmologia;

— Reestruturacdo da area fisica e modernizacéo do servigo de Imagem com aquisicao de
aparelhos modernos;

— Estruturacdo do Banco de Tumores.

2.2 — Indicadores Utilizados Para Monitorar e Avaliar a Gestao

A UFMA, atualmente, utiliza apenas os indicadores de gestdo exigidos pelo TCU e
definidos pela Decisdo N° 408/2002-PLENARIO, Acérddos N° 1043/2006 e N° 2167/2006 —
PLENARIO.

Em 2012 deu-se inicio a um estudo para implantacdo de outros indicadores que
complementem as informacdes sobre a gestao, abrangendo setores ndo considerados, como a extensdo
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e apresentando outras possibilidades de analise da evolucéo das acbes académicas e administrativas.
A proposta de novos indicadores complementares esta sendo analisada pelos diferentes setores para

implantacéo ainda em 2013.

O Hospital Universitario é contratualizado e possui um conjunto de Indicadores
estabelecidos para esse fim. Esses indicadores encontram-se no Plano Operativo. No entanto outros

Indicadores sdo estabelecidos a partir do Contrato com a EBSERH que sé&o:

Quadro 2 — Indicadores do Plano Operativo da Contratualiza¢éo - HUUFMA

Indicador Unidade 2011 Realizado 2012 Realizado

ASSISTENCIA
Taxa de Mortalidade Geral % 4,0 5,13 4,0 2,50
Taxa de Mortalidade Materna Hospitalar % 0,25 0,0 0,25 0,14
Taxa de Infeccdo Hospitalar % 3,5 7,74 3,5 6,456
Taxa de Ocupacéo Hospitalar % 80,0 76,29 80,0 58,42
Média de Permanéncia
¢ Clinica Médica 185 ggg 185 161'5722
* Clinica Pediatrica . 10 7.02 10 22,23
e Clinica Cirurgica Dia 9 359 9 788
e Parto Normal 2 2736 2 2’80
e Parto Cirlrgico 4 412 4 402
e Internacdo de Gestante de Risco 6 492 6 419
Taxa de Cesarianas % 27 48,09 27 58,96
Numero de Consultas Especializadas X 0
NUmero de Consultas PAB & 80 80 80 80
NUmero de Corneas captadas em relagéo ao
total de Obitos hospitalares comprovados | N°de Corneas 8 50 8 34
pela CNCDO
QUALIDADE
!\Iumero de Protocolos Clinicos Protocolo 24 35 24
implantados
Numero de procedimentos ambulatoriais % 100 40 100
regulados pela Central
Numero de Leitos na Central Regulacdo do % 100 i 100
SUS
HUMANIZACAO
Satisfagdo do Cliente N'.VEI d? Sem Sem Sem

Satisfacdo
Satisfacdo do Profissional N'.VEI d? Sem Sem Sem

Satisfacéo
ENSINO
Nimero de atividades de cooperacdo
realizadas entre técnicos do HU e da Rede N° de Mas 8 Mas 28
de Servicos do SUS: Residéncia Atividade
Multiprofissional e Médica
Numero de profissionais estagiarios
recebidos da Rede de Servico SUS para | N° de Estagio Ano 6 Ano 37
atualizacdo
Nimero de atividades de educagdo NC de
continuada  desenvolvidas para oS Atividade ano 380 ano 1043
profissionais do HUUFMA
Nimero de atividades de educagdo NC de
continuada  desenvolvidas para oS Atividade Ano 14 Ano 28
profissionais da Rede de Servigos do SUS

x x N° de

Relacéo aluno / professor de graduacéo Alunos/Prof. Sem 6/1 Sem 6/1
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NUmero de monografia de conclusdo de

Ne de

curso apresentadas e defendidas Monografia Sem 60 Sem 60

> - = 5
Numerp de Dissertaces de mestrado ' N° de ) Sem 16 Sem 16
defendidas por aluno Dissertacdo
Namero de Teses de Doutorado defendidas N° de Tese Sem 05 Sem 05
por aluno
PESQUISA
NUmero de projetos em resposta a editais de
pesquisa dos 6rgdos de fomento C & T/l em | N° de Projeto Ano 03 Ano 25
saude
NUmero de Pesquisas voltadas para o 0 .
interesse do Gestor do SUS N de Pesquisa Ano 15 Ano 60
Numer,o_ de pesquisas em inovagdo NC de Pesquisa Ano 02 Ano 02
tecnoldgica
Nimero de pesquisas aprovadas pelo

NP . o

Comlte_ dg Etu_:a em Pesquisa do HUUFMA N d_e Mas 80 Mas 157
e Comissdo Cientifica voltado para o perfil Pesquisas
do hospital
NUmero de publicacdo/periddicos do N° de
HUUFMA Peridicos Quad 00 Quad 03

Fonte: HUUFMA
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3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 — Estrutura Organica de Controle

A UFMA conta com uma Auditoria Interna, 6rgao de assessoria, planejador, organizador
e executor dos servicos de auditoria. Segundo o Regimento Geral da UFMA, aprovado pela
Resolucdo n°® 28/99 do Conselho Universitario, de 17 de dezembro de 1999, sdo atribuicdes da
Auditoria Interna:

| - observar 0 cumprimento das normas legais, instrucbes normativas, Estatuto,
Regimentos e Resolugdes dos Colegiados Superiores da Universidade;

Il - assegurar, nas informacdes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais, sua
exatidao, confiabilidade, integridade e oportunidade;

Il - propor acgdes preventivas ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antiecondmicas e fraudes;

IV - propiciar informacgdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater administrativo-
operacional, sobre os resultados e efeitos atingidos;

V - salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e regular utilizacéo e
assegurar a legitimidade do passivo;

VI - contribuir para a implementacdo de programas, projetos, atividades, sistemas e
operac0es, visando a eficiéncia, eficacia e economicidade dos recursos da Universidade.

A Auditoria é composta por servidores legalmente habilitados para o exercicio da
profissdo e que pertencam ao quadro de nivel superior desta Universidade.

A indicacdo de servidor para o cargo de Auditor é de competéncia do Conselho Diretor.

Ao Auditor-Geral é assegurado, no exercicio de suas funcdes, o direito de solicitar aos
chefes e 6rgédos sob auditoria amplo esclarecimento sobre atividades do setor, bem como acesso a
qualquer arquivo, inclusive aos confidenciais, ndo lhe sendo permitido, todavia, envolver-se na
direcdo dos servicos, salvo quando designado expressamente para colaborar na execucéo.

Todos os érgdos da Universidade estdo sujeitos a auditoria.

3.2 — Funcionamento do Sistema de Controle Interno

A UFMA ndo possui atualmente um sistema de controle Unico, além da sua unidade de
auditoria. No entanto o controle faz-se por meio de um conjunto de documentos que orientam 0S
diferentes procedimentos de cada setor e possibilitam o acompanhamento do desenvolvimento das
acOes especificas de cada setor. Estes documentos compreendem resolucdes, editais, manuais de
orientacdo, entre outros. Para avaliar estes conjuntos de documentos que séo especificos e diferentes
de acordo com o tipo de atividade a ser realizada, solicitamos as pro-reitorias o preenchimento do
formulério proposto nas orientacdes, compreendendo os seguintes elementos: Ambiente de controle;
Avaliacdo de risco; Atividades de controle; Informacdo e Comunicagdo e Monitoramento, conforme
segue:
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Quadro 3 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

RESPOSTAS DAS
PRO-REITORIAS

Ambiente de Controle

PRH
PROEX
PROEN
PPPG
PROGF

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

N
N
~
N
w

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacédo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacéo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Hé clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Naocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagio

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac0es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacBes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica:

Os controles em fase de implantacao, em especial no Departamento de Pessoal, estdo se mostrando eficientes na

identificacdo da regularidade das agdes.

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da
UJ.(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo
observado no contexto da UJ.(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa € parcialmente
observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da

afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: PRH; PROEX; PROEN; PPPG; PROGF
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3.3 — Sistema de Correicéo

A Universidade Federal do Maranhdo instituiu um Nucleo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar (NUSPAD), vinculado administrativamente ao Gabinete do Reitor, no
qual é disponibilizada estrutura para os trabalhos investigativos das Comissdes de Sindicancia e PAD.

O NUSPAD é constituido de sala de audiéncia, computadores, méaquina xerocopiadora,
cameras de seguranca e toda estrutura necessaria para realizacdo das audiéncias. A autoridade
instauradora e julgadora das Sindicancias e PAD na Universidade Federal do Maranhéo é o Magnifico
Reitor. Aproveita-se a oportunidade para informar que ndo ha Resolucdo na UFMA disciplinando o
sistema de correicdo, sendo que a competéncia correcional, como informado acima, é do Magnifico
Reitor.

Cumpre ressaltar que as Comissdes de Sindicancia e PAD trabalham com base nos
seguintes documentos normativos:

v Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos

servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag6es publicas federais;

v Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito

da administracdo publica federal;

v’ Portaria 335, de 30 de maio de 2006, da Controladoria Geral da Unido, que

regulamenta o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, de que trata o
Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

O NUSPAD é estruturado com biblioteca, utiliza as orientacdes contidas no Manual de
PAD da Controladoria Geral da Unido, bem como fundamenta os relatérios com a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal (STF) e Superior Tribunal de Justica (STJ).

A Universidade Federal do Maranhdo cumpre o disposto nos artigos 4° e 5° da Portaria
CGU n° 1043, de 24 de julho de 2007, que estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestdo
de Processos Disciplinares - CGU-PAD para o gerenciamento das informacgdes sobre processos
disciplinares no ambito do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal e da outras providéncias.

Dessa forma, no exercicio 2012, todos os Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicancias acusatorias, em curso no Campus do Bacanga e nos demais Campi, foram cadastradas
no sistema CGU/PAD, conforme comprovante (Anexo — Relatério de Procedimentos Instaurados e
Julgados — CGU-PAD).
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4 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 PROGRAMA 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Acdo Orcamentéaria do Programa
— A0 26272.0181.0021 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

4.1.1 Agdo 26272.0181.0021 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

No ano de 2012, esta a¢do garantiu o pagamento do quantitativo de 1.478 beneficiarios,
compreendendo 1.191 aposentados e 287 beneficiarios de pensao.

Como principais resultados alcancados, destaca-se o inicio do procedimento de
atualizacao do histérico de Provimento de Cargo (PCA) dos servidores ativos junto a base de dados
do SIAPE, priorizando-se 0s servidores aos quais foi concedida aposentadoria e abono de
permanéncia. Para que essa atualizacdo seja efetivada em tempo real, identifica-se a necessidade de
redimensionamento da forca de trabalho que possibilite a obtencéo do resultado.

O levantamento realizado no exercicio de 2012 indica que foram concedidas 53
aposentadorias e implantados 27 novos beneficios de pensdo, resultando numa variagdo positiva nas
concessdes de aposentadorias e pensdes na ordem de 2%, totalizando ao final do exercicio: 1.523
beneficiarios, compreendendo 1.215 aposentados e 308 beneficios de penséo.

Comparativamente ao exercicio anterior, este indice ndo representou um aumento
expressivo, uma vez que em 2011, registra-se a variagdo na ordem de 2,37%.

Para a referida acdo, somente foi prevista meta financeira que correspondeu a 95% da
dotacdo orcamentaria, tendo sido executado o valor de R$ 120.224.290,90, no exercicio de 2012.

4.2 PROGRAMA 2109 — Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da Educacdo

Acbes Orcamentérias do Programa

— Agd0 26272.20CW.0021 — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos
— Acéo 26272.20TP.0021 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

— Acdo 26272.2004.0021 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

— Acd0 26272.2010.0021 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

— Acdo 26272.2011.0021 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

— Agd0 26272.2012.0021 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

— Acdo 26272.4572.0021 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagédo e Requalificacdo

— Acdo 26272.001E.0021 — Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior — ANDIFES

4.2.1 Acgdo 26272.20CW.0021 — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periddicos

A licitagdo foi realizada no ambito do Hospital Universitario em fungdo deste possuir
equipe técnica especializada na area de Medicina do Trabalho, possibilitando assim dar maior
celeridade ao processo. A licitacdo foi concluida em dezembro/2011; os exames periddicos foram
iniciados em abril/2012, tendo sido realizados 241 exames. Devido a deficiéncia na capacidade de
atendimento por parte da empresa contratada e, em fungédo da ndo obrigatoriedade de realizacdo dos
exames periodicos, 0s recursos ndo foram integralmente utilizados.
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4.2.2 Acao 26272.20TP.0021 — Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo

No ano de 2012, esta acdo apresentou o gquantitativo de 2.809 servidores ativos, tendo
encerrado o exercicio com o pagamento de 2.839 servidores, correspondendo a uma evolugéo de 1,1%
na meta fisica realizada.

Como principais resultados alcancados, destaca-se a admissdo por concurso publico e
redistribuicdo de 134 novos servidores efetivos, compreendendo: 43 docentes integrantes da carreira
do Magistério do Ensino Superior, Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, e 91 novos servidores
técnico-administrativos no quadro de pessoal ativo desta Instituicéo.

O exercicio analisado apresentou uma redugdo no quantitativo de pessoal na ordem de 80
servidores compreendendo: 27 desligamentos (exoneragdo, vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel, falecimento, redistribuicdo e demisséo) e de 53 desligamentos por aposentadorias.

Para a referida acdo, somente foi prevista meta financeira que correspondeu a 97% da
dotacdo orcamentaria, tendo sido executado o valor de R$ 168.273.266,14, no exercicio de 2012.

4.2.3 Agdo 26272.2004.0021 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados
e seus Dependentes

Esta acdo ¢ executada por meio da contribui¢do “per capita” referente ao Contrato
celebrado entre a GEAP — Fundacéo Seguridade Social e a Universidade Federal do Maranh&o e da
contrapartida obtida através do ressarcimento por parte do Plano de Saude dos servidores que
deixaram de optar pelos planos contratados pela instituicao.

No exercicio de 2012, foram registrados 3.797 beneficiarios atendidos, no més de janeiro
e de 4.061, no més de dezembro apresentando o referido intervalo a variagéo de 7%, conforme quadro
descritivo abaixo.

Quadro 4 — Meta Fisica Realizada — Servidores / Dependentes - 2012

Més Fisico Servidores/Dependentes Total
Janeiro 1.943 1.854 3.797
Fevereiro 1.957 1.858 3.815
Marco 1.971 1.874 3.845
Abril 1.975 1.896 3.871
Maio 1.996 1.901 3.897
Junho 2.006 1.921 3.927
Julho 2.026 1.951 3.977
Agosto 2.041 1.966 4.007
Setembro 2.051 1.960 4.011
Outubro 2.058 1.973 4.031
Novembro 2.065 1.967 4.032
Dezembro 2.067 1.994 4.061
Fonte: SIAPE

Constatou-se a evolucdo da meta fisica prevista em 186%, sobre o exercicio de 2011,
progredindo de 1.421 beneficiarios previstos para 4.061 atendidos, refletindo a adesdo de novos
servidores aos beneficios.

Analisando a meta financeira 0 montante executado atingiu o valor correspondente a R$
2.994.349,79, alcangando 93% da previsao.

Dentre os resultados alcancados destaca-se a realizagdo da manutencdo do banco de
dados dos servidores titulares de planos de salde e seus respectivos dependentes na base do SIAPE.

A necessidade constante de cadastramento de novos beneficiarios e atualizacdo de dados
requer o controle e acompanhamento das informagdes a fim de oferecer melhor qualidade na
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prestacdo de servigos aos usuarios, bem como assegurar a Administracdo a obtencdo de resultados
mais eficazes, que, para seu alcance, exige o redimensionamento da forca de trabalho objetivando a
atualizacao das informacoes.

4.2.4 Acgdo 26272.2010.0021 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Quadro 5 — Meta Fisica Realizada — Criancas Atendidas 2012

MES FISICO — CRIANCAS ATENDIDAS
Janeiro 440
Fevereiro 456
Margo 461
Abril 458
Maio 464
Junho 457
Julho 459
Agosto 457
Setembro 468
Outubro 452
Novembro 459
Dezembro 468

Fonte: SIMEC

A acdo apresentou pequena variacdo quanto a meta fisica, conforme demonstrado no
Quadro Meta Fisica Realizada/2012, em que se verifica o atendimento de 28 beneficiarios, ou seja, 0
correspondente a 6% no periodo em referéncia. Comparativamente ao exercicio anterior, a faixa de
variacdo foi a mesma, passando de 423, no més de janeiro/2011 para 448 beneficiarios, em
dezembro/2011.

A meta financeira realizada totalizou R$ 219.039,30 perfazendo 97% da previséo de
2012. Comparativamente ao ano de 2011 houve uma evolugdo correspondente a 11% na execucao
financeira.

Foram desenvolvidas a¢fes de manutencdo e lancamento de concessdo de Auxilio Pré-
Escolar no sistema SIAPE, mediante prévia analise processual dos documentos exigidos do
dependente do servidor requerente.

4.2.5 A¢do 26272.2011.0021 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Em janeiro/2012, foram atendidos 1.292 servidores beneficiados, decrescendo esse
namero para 1.138, no més de dezembro, resultando em reducdo de 14%, conforme Quadro Meta
Fisica Realizada. Verifica-se que essa reducdo varia de acordo com o vencimento base do servidor,
ou seja, a partir de determinado valor de vencimento base, o beneficio ndo é incorporado, o que incide
sobre diminuigdo do numero de beneficiados atendidos.

Em 2012, a execucdo da meta financeira prevista correspondeu a 76%, totalizando R$
456.622,65. O valor apresentado foi menor em relagéo ao exercicio de 2011, que correspondeu a 90%
da meta prevista para o periodo.
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Quadro 6 — Meta Fisica Realizada — Auxilio-Transporte - 2012

Més Fisico - Servidores Beneficiados

Janeiro 1.292
Fevereiro 1.319
Marco 1.324
Abril 1.328
Maio 1.145
Junho 1.153
Julho 1.150
Agosto 1.157
Setembro 1.145
Outubro 1.136
Novembro 1.130
Dezembro 1.138

Fonte: SIMEC

4.2.6 Acdo 26272.2012.0021 — Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

A acdo contemplou 2.910 beneficiados no més de dezembro/2012, representando um
aumento correspondente a 2% em relacdo ao més de janeiro do mesmo exercicio, conforme Quadro
Meta Fisica Realizada/2012.

Quadro 7 — Meta Fisica Realizada — Auxilio-Alimentacéo - 2012

Més Fisico - Servidores Beneficiados
Janeiro 2.865
Fevereiro 2.902
Marco 2.899
Abril 2.908
Maio 2.922
Junho 2.927
Julho 2.929
Agosto 2.930
Setembro 2.922
Outubro 2,912
Novembro 2,912
Dezembro 2.910

Fonte: SIMEC

Comparativamente ao exercicio de 2011 que registrou a variacdo de 5% no numero de
beneficiados, o Auxilio Alimentacéo reduziu em 3% o quantitativo de beneficiados atendidos.

A meta financeira alcancou o valor de R$ 8.152.891,68, tendo sido executado 99% da
previsdo. Em referéncia ao ano de 2011, cuja execucao foi no valor de R$ 7.768.304,95, houve um
aumento de 4,95% em 2012.
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4.2.7 Acdo 26272.4572.0021 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacéo e Requalificacéo

Quadro 8 — Cursos de Capacitacido Realizados em 2012

- N©

< UANTIDAD CARGA HORARIA

i (é DE ACOES | TOTAL DAS ACOES PART'CS' PANTE
Programa de informatica 1 152 17
Programa de formacédo de lideres 1 184 17
Programa de gestdo administrativa 1 152 30
Programa de ambientacéo 1 152 20
Programa de habilidades linguisticas 2 120 20
Programa de informatica 2 84 6
Programa de formacédo de lideres 1 20 6
Legislacdo de beneficios da seguridade social 1 40 12

TOTAL 10 904 128

Fonte: PRH

O recurso autorizado ndo foi integralmente utilizado, em virtude do cancelamento de
alguns cursos, por falta de servidores inscritos, e ainda em consequéncia da greve que durou trés
meses (junho a agosto), prejudicando a execucao dos cursos planejados para o 2° semestre.

Ressalta-se que o0s cursos de capacitacdo comecaram a ser oferecidos neste ano, no
formato de programas modulares.

4.2.8 Acdo 26272.001E.0021 — Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicdes Federais de Ensino Superior — ANDIFES

Foi contemplado no orgamento desta instituicdo, no referido programa, o valor de R$
38.031,90 (trinta e oito mil, trinta e um reais e noventa centavos) para pagamento da anuidade
ANDIFES, referente ao exercicio 2012/2013, o qual foi executado integralmente.

4.3 PROGRAMA 2030 — Educacao Baésica

Acbes Orcamentéarias do Programa

— Acgd0 26272.20R1.0021 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Bésica

— Acdo 26272.20RJ.0021 — Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacao Bésica

— Acdo 26298.8744.0001 - Apoio a Alimentacdo Escolar na Educacdo Bésica

— Acdo 26298.20RJ.0021 — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica

— Acdo 26291.20RJ.0021 — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacao Bésica

4.3.1 Agdo 26272.20R1.0021 — Funcionamento das Institui¢es Federais de Educacao Basica
Da agéo para o funcionamento do Ensino Médio, a Universidade Federal do Maranhéo
recebeu recurso no Valor de R$ 536.200,00 (Quinhentos e vinte cinco mil reais). Do recurso recebido

apenas R$ 475.103,13 foram empenhados pela UFMA. O Recurso foi aplicado no COLUN para
aquisicdo de material permanente, como 20 notebooks (R$ 64.499,80); e para passagens (12.544,49);
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diarias (R$ 5.858,64); servigos de terceiros de Pessoa Juridica para as adaptacOes diversas no Colégio
Universitario (R$ 385.000,00) e material de consumo (R$ 19.813,00).

4.3.2 Acdo 26272.20RJ.0021 — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacéo Basica

Os recursos foram utilizados para apoiar projetos de formacéo continuada na Capacitacéo
e Formacéo Inicial e Continuada de Professores e Profissionais e Funcionarios e Gestdo para
Educacdo Baésica, para cursos de aperfeicoamento de Ciéncias, Ed. Fisica, Historia, Geografia e Ed.
Infantil.

Foram disponibilizadas diarias e passagens para profissionais realizarem avaliacdo dos
municipios que participariam do projeto e divulgacdo junto as secretarias de educacdo de cada
municipio. O publico alvo: é constituido por professores da rede que atuam nas areas dos cursos
citados acima. As bolsas séo liberadas pelo FNDE, sem imposto de renda, pago pelo Sistema de
Gerenciamento de Bolsas do FNDE. A UFMA ndo recebe recurso para pagamento de bolsas.

4.3.3 Acao 26298.8744.0001 - Apoio a Alimentacdo Escolar na Educacéao Basica

Recurso recebido por descentralizacdo de crédito do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacgdo — FNDE, referente ao Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE, empregado
em aquisicdo de géneros alimenticios de qualidade, para atendimento a alunos do Ensino
Fundamental e Médio. Este programa € particularmente importante para 0 COLUN, em funcédo da
precariedade da situacdo socioecondmica majoritaria da clientela atendida, além de garantir um
direito social.

Do recurso recebido pela Universidade Federal do Maranhdo no valor total de R$
61.440,00 (Sessenta e um mil e quatrocentos e quarenta reais), R$ 18.720,00 (dezoito mil e setecentos
e vinte reais) foram destinados a merenda para o Ensino Fundamental e R$ 42.720,00 (Quarenta e
dois mil e setecentos e vinte reais) para a merenda do Ensino Médio. Até a presente data, utilizou-se,
no COLUN, o valor de R$ 50.722,58.

Foram atendidos, no Ensino Fundamental, 299 (duzentos e noventa e nove) alunos e, no
Ensino Médio, 407 (Quatrocentos e sete) alunos, os quais foram atendidos durante 90 (noventa) dias
tendo sido servidas 63.540 refeigGes.

Destacamos algumas dificuldades no atendimento da merenda, pois em razdo da
paralisacdo dos rodoviarios e da greve dos docentes das Universidades Federais, que duraram cerca
de 90 dias, 0 ano letivo de 2012 foi estendido até marco de 2013, o que resultou no atendimento de
apenas 90 dias letivos. Ressaltamos também que o recurso da merenda escolar foi empenhado apenas
em novembro.

4.3.4 Acdo 26298.20RJ.0021 — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacéo Basica

Recurso recebido por descentralizacéo de crédito do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo — FNDE, destinado ao Programa Midias na Educagdo — MC.

4.3.5 A¢do 26291.20RJ.0021 — Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacéo Basica
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Sdo beneficiarios diretos da formacgdo continuada, atualmente, 2.203 professores da
educacdo bésica atuantes na rede publica municipal e estadual dos municipios de Bom Jesus das
Selvas, Buriti Bravo, Caxias, Codo, Coroata, Grajat, Humberto de Campos, Imperatriz, Lago da
Pedra, Magalh&es de Almeida, Nina Rodrigues, Pindaré Mirim, Pog&o de Pedras, Santa Inés, Santa
Quitéria do Maranhdo, Sdo José de Ribamar, Timbiras e Vargem Grande. Sdo professores da
educacdo basica que atuam em &rea ou disciplina distinta daquela de sua formacao inicial, ha pelo
menos trés anos no sistema publico de ensino, e com este programa visa-se a valorizacédo profissional
em especial a formacéo inicial e continuada.

Sdo beneficiarios ainda aproximadamente 347.874 alunos da educacdo basica dos
municipios acima mencionados e 3.342 escolas municipais e estaduais pertencentes aos municipios
citados.

Até 0 momento pode-se considerar como resultados alcangados:

e Colacgdo de grau de 58 professores da educacédo basica, dos municipios de Santa Inés,
Imperatriz e Pocdo de Pedras, que cursaram Matematica (22 licenciatura), Educacdo Fisica (22
licenciatura), Fisica (22 licenciatura), Ciéncias Sociais (22 licenciatura) no PROFEBPAR.

e 15 turmas defenderam Trabalho de Concluséo de Curso.

e Um total de 597 vagas ofertadas, referentes as matriculas oferecidas no primeiro
semestre de 2012 para 0os municipios de Buriti Bravo, Cantanhede, Codo, Imperatriz e Santa Inés e
no segundo semestre de 2012 para os municipios de Buriti Bravo (1 turma), Codo6 (1 turma), Timbiras
(2 turmas), Imperatriz (2 turmas), Santa Inés (1 turma).

e Foram ministradas 777 Disciplinas tedricas nos cursos de 2° Licenciatura (Ciéncias
Sociais, Educacdo Fisica, Fisica, Geografia, Historia, Letras/Portugués, Letras/Espanhol,
Letras/Inglés, Matematica e Pedagogia) e 1° Licenciatura (Pedagogia) e 55 Disciplinas praticas
(Estéagio Supervisionado) desenvolvidas nos cursos de 2° Licenciatura (Ciéncias Sociais, Educagdo
Fisica, Fisica, Geografia, Histdria, Letras/Portugués, Letras/Espanhol, Letras/Inglés, Matematica e
Pedagogia).

Quadro 9 — Resumo Atual do PROFEBPAR 2012

RESUMO ATUAL DO PROFEBPAR Totais
Quantidade de turmas 77
Quantidade de cursos 11
Quantidade de Municipios 18
Vagas ofertadas na Plataforma (2012.1 / 2012.2) 3.300
Vagas validadas 597
Matriculados desde 2009 2.796
Cursando atualmente 2.203
Evasdo geral 593
Fonte: ASEI

Assim, 0o PROFEBPAR conclui mais um ano de exercicio, cumprindo o papel de agente
formador, a fim de valorizar os profissionais da educacéo.

b) PROGRAMA UAB - TC UAB 138/2012

Os recursos foram utilizados para apoiar a realizagdo de nove cursos de capacitacdo de
450 professores para utilizacdo de tecnologias educacionais na educacao presencial e a distancia, com
carga horaria de 180h, viabilizando a aquisicdo de material de consumo e o pagamento de diarias,
passagens e pessoa fisica.

Os cursos tiveram como publico-alvo 450 professores da UFMA de S&o Luis e do
continente. As atividades foram encerradas em Dezembro de 2012.

As bolsas foram pagas pela CAPES diretamente ao professor e tutor, ndo sendo enviado
a UFMA nenhum tipo de recurso para esse fim.
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c¢) O Projeto Artes Visuais EaD Pré — Licenciatura fase 11, realizado em consorcio com a
UnB; a Universidade Estadual de Montes Claros; a Universidade Federal de Goias, a Universidade
Federal do Maranh&o e a Universidade Federal de Rondonia, ofereceu o Curso em Artes Visuais
Modalidade a Distancia, com 75 vagas para cada curso, 25 por cada polo.

Teve como objetivo formar profissionais de educacao da rede publica de ensino que ndo
possuem habilitacdo legal para o exercicio de licenciatura na area de Artes Visuais, tornando-os aptos
a trabalhar com o ensino.

O curso esta em andamento, com previsdo de conclusdo em junho de 2013 e tem 51 alunos
matriculados, distribuidos por polo da seguinte forma:

- Polo Séo Luis: 15 alunos

- Polo Pinheiro: 19 alunos

- Polo Imperatriz: 17 alunos

O problema maior na execucdo do projeto foi o que concerne a elaboracdo dos projetos
de TCC por parte dos alunos. Muitos alunos nessa etapa do projeto ainda estavam com disciplinas
pendentes por reprovacdo e houve necessidade de reoferta-las, retardando todo o andamento do
projeto, do que resultou a necessidade de prorrogacéo.

4.4 PROGRAMA 2032 - Educacao Superior - Graduacdo, P6s-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo

Acbes Orcamentérias do Programa

— Agd0 26272.20GK.0021 — Fomento as a¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo
— Acéo 26272.20RK.0021 — Funcionamento das Universidades Federais

— Acd0 26272.4002.0021 — Assisténcia ao Estudante de Ensino de Superior

— Acga0 26272.6328.0021 — Universidade Aberta e a Distancia

— Agd0 26272.8282.0021 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais

— Agdo 26272.8282.0166 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais Construgéo e
Reforma no Campus do Bacanga

— Acdo 26101.20GK.0001 - Fomento as a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao

— Acd0 26291.0487.0001 - Concessdo de Bolsas de Estudos no Pais

Acéo 26291.4019.0001 - Fomento a Pés-Graduagédo

4.4.1 Acdo 26272.20GK.0021 — Fomento as a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao

a) Do total de recursos aprovados dentro da Acdo — Servicos a Comunidade por meio da
Extensdo Universitaria, R$ 353.116,14 (trezentos e cinquenta e trés mil, cento e dezesseis reais e
quatorze centavos) referem-se a recursos destinados aos Projetos/Programas aprovados no Edital
PROEXT/MEC/SESU 2012, com execug¢édo no ano de 2012, conforme abaixo relacionados:

e Projeto Afro e Etnicos em Cena: Promovendo igualdade Racial a partir de
Bacabal/MA,;

e Programa Inovacdo Pedagdgica;

e Programa de Assisténcia ao Paciente Asmatico (PAPA). Com um namero de 1500
Pacientes Asmaéticos Usuarios do SUS-MA atendidos, a ac¢do atingiu o publico que pretendia em
100%. Além disso foram realizados 36 Resumos publicados em eventos cientificos, 36 trabalhos
publicados em anais de eventos, e 2 Cursos de curta duragédo ministrados;

e Mulheres em Luta: Género, ldentidade e Conflitos no Médio Mearim
Maranhense. Dos objetivos previstos foram realizados: a montagem das oficinas para capacitacoes;
a readequacdo das oficinas de forma a contemplar as demandas dos grupos; o mapeamento das
politicas publicas; a aplicacdo de questionarios para levantamento de demandas junto aos grupos. A
acdo alcancou 60% objetivos em razdo da insuficiéncia de tempo; da falta de Recursos e do aumento
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da demanda. Foram realizadas 2 Comunicagdes em anais de congressos e periddicos e 2 trabalhos
publicados em anais de evento;

e Memodria e Encenacdo em Movimento: ABC da Cultura Maranhense. Com um
numero de 2710 pessoas atendidas pelo projeto, dele resultaram 2 ComunicacGes em anais de
congressos e periddicos, 2 Resumos publicados em eventos cientificos, 1 Texto em jornal ou revista
(magazine), 1 Partitura musical (canto, coral, orquestra, outra), 2 Apresentaces de obra artistica
(coreografica, literaria, musical, teatral, outra), 1 Composi¢cdo musical (canto, coral, orquestral,
outro), 1 Programa de radio ou TV;

e Piscicultura Familiar: Ferramenta para o Desenvolvimento e Seguranga Alimentar.

No que diz respeito ao fortalecimento e expanséo da extenséo da Universidade Federal
do Maranhdo no que concerne as atividades desenvolvidas no ano de 2012, apresentamos 0 seguinte
relatorio:

e Aumento do numero de bolsas de extensdo para alunos na graduacdo em 25%,
superando a previsao de 20% (No ano de 2011 foram financiadas com recursos internos 200 bolsas
de extensdo, enquanto que em 2012 este nimero subiu para 250).

e Adequar a estrutura administrativa da PROEX aos objetivos estratégicos UFMA e a
misséo de extensdo universitaria, mantendo e consolidando o SIGPROJ em 2012. O total de visitas a
home page passou de 1.498.070 em 2011 para 2.167.807 em 2012 e foi feito o lancamento de Edital
Interno e concorréncia a Editais externos por meios da plataforma; Elaboracéo da Folha de pagamento
e acompanhamento das a¢des por meio de Relatorios de Atividades submetidos pela plataforma. O
Sistema possibilita, ainda, gerar uma série de relatorios tais como: distribuicdo das acbes de extensdo
por unidade geral e unidade de origem, por area temética, publico atendido, equipe de execucao.

e Aumentar a nimero de a¢des de extensdo em andamento. O nimero de projetos subiu
de 222 (2011) para 245 (2012), implicando crescimento de 10,36% em relacdo o ano anterior. No
periodo estdo em andamento, 03 programas e foram realizados 36 cursos e eventos

e Aumentar o impacto das a¢bes desenvolvidas na comunidade. Em média, o publico
atingido no ano de 2012 foi de 12.594 pessoas por més, implicando 151.122 pessoas atendidas
anualmente nas modalidades de programas e projetos. Por sua vez, o numero do publico participante
de cursos e eventos da extensdo aumentou de 2.043 pessoas atendidas em 2011 para 3.085 em 2012.

e Incentivar a participacdo das acOes de extensdo em areas tematicas prioritarias por
meio de distribuicdo de cotas de recursos em Editais Internos. Sdo majoritarias as acdes de extensdo
nas areas tematicas da Salude (59%) e Educacdo (18%); seguido da Cultura (9%) e Meio Ambiente
(6%); As demais areas tematicas ocupam participacdo residual de 8% em relacdo do total das acdes.

¢ Incentivar a captacdo de recursos das acdes de extensdo em editais externos. Em 2012,
foram aprovadas 6 acOGes de extensdo na modalidade Projeto de Extensdo no edital
PROEXT/MEC/SESU2013 para execu¢do no ano de 2013 com recursos na ordem de R$ 262.235,00
(duzentos e sessenta e dois mil e duzentos e trinta e cinco reais).

N&o foi possivel cumprir plenamente as seguintes metas:

e Aumentar em 30% o valor das bolsas de extens&o, tendo como referéncia o ano de
2011. No ano de 2012, o valor financeiro da bolsa de extensdo permaneceu igual ao periodo anterior,
no valor de R$300,00 (trezentos reais) em funcdo do aumento em 25% do quantitativo de Bolsas.

e Estimulo a participagdo da comunidade universitaria do campus da capital e dos
campus do interior em acOes de extensdo, com a realizagdo de um férum de extenséo e um forum da
32 idade e jornadas de extensdo nos campi do continente. Os eventos foram cancelados em virtude da
mobilizacdo de recursos para realizacdo da 64 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia- SBPC no periodo de 22 a 27 de julho de 2012.

e Ampliar em numero e qualidade a participacdo académica em eventos de extensao,
levando em conta o nimero de participantes e em virtude do cancelamento da edi¢édo anual do Forum
de Extensdo, ndo ha dados para apresentar no periodo.
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e Ampliar em numero e qualidade a producdo académica gerada a partir da pratica
extensionista (numero de publicacdes e outros produtos académicos das acfes de extensdo). Em
virtude do cancelamento da edi¢do anual do Forum de Extensdo, em funcéo da realizacdo da 642
Reunido Anual da SBPC, ndo ha publicacdes finalizadas e indexadas resultantes das producdes
cientificas extensionistas.

4.4.2 Acdo 26272.20RK.0021 — Funcionamento das Universidades Federais

a) Desta acdo, para desenvolvimento da Educacéo Profissional Tecnoldgica, foi recebido
pela Universidade Federal do Maranhdo recurso no valor de R$ 1.049.275,00 (hum milh&o e quarenta
e nove mil duzentos e setenta e cinco reais). Deste recurso foram empenhados R$ 725.197,28
(setecentos e vinte cinco mil e cento e noventa e sete reais e vinte oito centavos) aplicados em
aquisicdo de Material Permanente - 26 projetores multimidia (R$ 48.880,00); passagens (R$
11.006,07 + R$ 13.497,97); diérias (R$ 3.310,15); pagamento da Servicos de Pessoa Juridica para as
adaptacdes diversas do Colégio Universitario (ENGEPEC, R$ 515.000,00), ampliacdo da biblioteca,
pintura da area central da escola, e lateral da quadra de esportes e climatizacdo (CONSTRUTORA
Francisco Dutra, R$ 76.555,93). Foi feita também a aquisicdo de 20 computadores (R$ 49.400,00),
ainda n&o recebidos.

b) O Curso de Especializacdo na modalidade presencial “Género e Diversidade na
Escola — GDE”, ainda ndo iniciou suas atividades, tendo em vista que o recurso disponivel pelo
Ministério da Educacdo para sua execucao foi enviado a UFMA no més de julho do ano de 2012. Em
seguida, iniciou-se o processo de elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso e sua tramitagdo e
aprovacdo nos oOrgaos internos da UFMA, tais como: Departamento de Educacdo I, Centro de
Ciéncias Sociais, CONSEPE, dentre outros. Obteve aprovacao, com publicacdo da Resolugéo N° 952
— CONSEPE de 05 de novembro de 2012. Para o desenvolvimento do Curso, foi necessario
celebragdo de convénio entre a Universidade Federal do Maranhdo — UFMA, e uma Fundagéo de
Apoio, garantindo desta forma a legalidade e eficacia da execucdo das Ac¢des previstas na Prestacdo
de servicos em apreco. O empenho do recurso, cuja contratacdo entre as partes (UFMA — FSADU),
efetivou-se no dia 28 de novembro de 2012, e a transferéncia do recurso para a Fundacdo foram
concluidos apenas no final do més de janeiro de 2013.

Assim, a Coordenacdo do referido Curso esta em processo de elaboracao de Edital para
as inscricOes e selecdo durante os meses de fevereiro e marco do ano de 2013 e inicio das aulas na
primeira semana do més de abril.

c) O Nucleo Integrado de Bibliotecas (NIB) agrega um sistema, atualmente funcionando
com 01 (uma) Biblioteca Central e 14 (catorze) bibliotecas setoriais distribuidas nos oito campi
existentes no estado do Maranh&o, a saber: Campus S&o Luis, Pinheiro, Cod6, Chapadinha, Bacabal,
Sdo Bernardo, Imperatriz e Grajad.

No ano de 2012, o NIB, em questdes de infraestrutura deu continuidade a finalizacdo da
edificacdo dos prédios das bibliotecas do CCSO e do CCH, em S&o Luis. Até 0 momento, o Orgao,
juntamente com a Prefeitura de Campus (PRECAM) desta Universidade encontra-se desenvolvendo
a vistoria do acabamento das novas instalacdes, que ainda se encontram com muitos detalhes a serem
feitos para conclusdo destas obras. As unidades setoriais em questdo ja possuem os mobiliarios
necessarios ao funcionamento, adquirido em anos anteriores, aguardando apenas liberacao definitiva
dos espacos para organizacdo dos ambientes e funcionamento das Unidades.

No interior foram finalizadas as obras e ja estdo em funcionamento as bibliotecas dos
campi de Pinheiro, Bacabal e Grajau.

Destaca-se a reativacdo da Biblioteca da Pos-Graduacao em Direito (antiga Biblioteca do
Forum, na Rua do Sol, Centro de Sdo Luis), revitalizada no inicio do primeiro semestre de 2012 para
apoiar o Mestrado em Direito, e que se encontra em pleno funcionamento. E ainda, a reforma e
ampliacdo no prédio do Curso de Enfermagem, e consequentemente, o espaco da Biblioteca do Curso,
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com previsdo de conclusdo de 2 (dois) anos aproximadamente. Assim, no que diz respeito a reformas
e ampliacBes nas unidades do NIB, tem-se que essa foi uma meta parcialmente atingida, ja que
algumas unidades quase ndo tiveram intervencdo significativa.

A construcdo do prédio da Biblioteca Central teve seu acompanhamento feito atraves das
visitas realizadas pela comissao instituida para esta finalidade, quando se observou a evolucdo das
fases estruturais do prédio até a laje do terceiro piso, sendo tal acompanhamento uma meta planejada
e atingida.

Outro ganho relevante de equipamentos foi a aquisicdo de aproximadamente 60
microcomputadores, distribuidos no NIB para estacdo de pesquisa e estacdo basica de trabalho nas
Unidades, a fim da melhoria dos servicos e dindmica dos setores como Processos Técnicos,
Periodicos, Formacédo do Acervo e Atendimento.

Insere-se no contexto bibliotecario a realizacdo e desenvolvimento de espacos de leitura
e cultura dentro e fora do ambito de Bibliotecas, e assim, no ano de 2012, desenvolveram-se
determinadas acOes durante a realizacdo da 64% Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC):

Quadro 10 — Programacao do NIB para a 642 SBPC - 2012

LOCAL EVENTO DESCRICAO DATA
- Exposicdo de Trabalhos Cientificos
“Servidores NIB”
Biblioteca - Mostra de arte contemporéanea 23 a
Central (prédio | Saldo do Conhecimento - Exposicdo de caricaturas de autores 27/07/12
do CEB Velho) maranhenses
- Informacdo e capacitacdo de base de
dados e E-Books
Pavilhdo da Aga Exposicio “UFMA: uma histéria © Painé_is retratando o i~nicio da.edyqagéo 23 a
Sul (Prédio . . superior no Maranhdo e a histdria da
Paulo Freire) representatividade social UEMA 27/07/12
Café Literério:
Tema 1: Ciéncia e saberes tradicionais: uma | - Conversa com autores a partir de tema 23 a
visdo interdisciplinar pré-definido 27/07/12
Tema 2: Percorrendo a trilha de construgdo do | - langamento / relancamento de livros
Auditorio  da | conhecimento popular e cientifico
Biblioteca do
Centro de ‘o -
Ciéncias Exposicdo “Histéria dos bairros do Eixo i)l_Exposmao re”atando a hI_StO“a dOS_
L s . ” airros do eixo Itaqui-Bacanga;
Sociais (Prédio | ltaqui-Bacanga apresentagdo de documentario.
CCSo) 23 a
. L 27/07/12
- Exposicdo retratando a historia do
Exposi¢do “Historia do Sitio do Fisico” Sitio do Fisico; apresentacdo de
documentério e oficinas.

Fonte: NIB

Em 2012, o NIB, ao longo do ano, gerenciou aproximadamente R$1.320.577,45
(distribuidos para aquisicdo de materiais bibliogréficos nacional, estrangeiro, e-books e assinatura de
periddicos), recursos estes destinados pela Unido e outros especificos para fomentar,
informacionalmente, as bibliotecas do NIB e outros 6rgdos da UFMA, a exemplo do Programa de
Pds-Graduacdo em Direito (R$ 57.939,98 para livros nacionais e R$ 206.432,89 para livros
estrangeiros), Curso de Medicina (R$ 417.199,00 para livros nacionais), Departamento de Ciéncias
Contabeis e Administragdo (R$ 67.000,00 e R$10.000,00, ambos para livros nacionais), Curso de
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Artes Visuais (R$ 6.000,00, para livros nacionais), bem como de Teatro a Distancia (R$ 11.367,42,
para livros nacionais), Campus Bacabal (R$ 1.000,00 para livros nacionais e R$3.000,00 para livros
estrangeiros).

Com os recursos liberados, informa-se que foram adquiridos cerca de 3.443 titulos e
10.749 exemplares de livros impressos, além de cerca de 1.800 livros eletrénicos de acesso perpétuo
e trés assinaturas de bases de dados com diversos materiais informacionais, inclusive livros
eletronicos, totalizando mais de 1 milh&o de materiais nas trés bases.

Foi realizado também investimento em materiais de consumo especifico, a exemplo de
etiquetas para dorso de livro para o acervo de todas as bibliotecas e outros materiais.

Com a implantacdo do SIPAC — Mddulo Biblioteca, houve a finalizagdo das requisigdes
de compra do ano de 2011, que havia atrasado pela demora no processo de realizacdo do pregao
eletronico de material bibliogréafico, aliado posteriormente a falhas geradas no sistema SIPAC —
Modulo Biblioteca. As requisi¢Ges de compra de livro 2012 também tiveram a finalizacdo retardada
devido a inconsisténcias no sistema, falha no atendimento por parte do fornecedor, bem como
dificuldade do Setor de Compras em desenvolver todo o processo, uma vez que esta foi a primeira
compra de livros realizada ap6s a migracdo para 0 novo sistema de compra.

Portanto, a meta de aquisicao bibliografica foi parcialmente atingida, considerando que
ainda existem requisicGes em andlise pelo Setor de Compra no NIB (Setor de Controle e Formacao
do Acervo — SCFA), para autorizacdo de fornecimento pelos distribuidores.

Houve ainda investimento na aquisicéo de livros eletrénicos de acesso perpétuo, como 0s
e-books da Zahar (136 titulos das areas Arte, Ciéncias Sociais, Comunicacdo e Cinema, Literatura e
Letras e Musica, bem como a Cole¢do Epapers, com cerca de 313 titulos, voltados as areas de Ciéncias
Biologicas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Aplicadas,
Engenharias, Linguistica/Letras/Artes e Multidisciplinares), Elsevier (com cerca de 183 titulos,
voltados as areas de Saude, Agrarias, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais), IEEE (com cerca de 580
titulos das areas de Engenharia, Tecnologia e Ciéncias da Computagdo), assinatura das Bases de
Dados na area juridica HeinOnLine e VLex Global, bem como efetivacdo novamente da assinatura
da colecéo eletrdnica de livros ebrary® Academic Complete™ e ProQuest Dissertations and Theses
— Full Text, contemplando mais de 77.000 titulos de livros e mais de 1.300.000 titulos de teses e
dissertacOes (textos completos), nas diversas areas do conhecimento.

Ainda em relacdo a material bibliogréafico, enfatiza-se também a assinatura de diversos
periddicos na area juridica, bem como de ciéncias contabeis e administracéo.

O SIGAA — Modulo Biblioteca/Circulacédo teve sua implementacdo apenas no segundo
semestre de 2012, face somente nesse periodo o NIB ter constatado, pelo menos, que 0 novo sistema
académico de graduacdo e pds-graduacdo encontrava-se em perfeito funcionamento, tal qual o
sistema de recursos humanos (SIGRH), uma vez que o banco de dados de usuéarios internos da
biblioteca depende de informagdes oriundas de tais sistemas (SIGRH, em relacdo aos servidores e
SIGAA-Moddulo Académico, em relacdo aos alunos).

Aponta-se ainda, o desenvolvimento das atividades de automacdo dos periédicos no
SIGAA — Mddulo Biblioteca, que se encontra em processo de implantacdo, devendo ser
disponibilizados aos usuarios apos a efetivacdo de todos os titulos de periddicos existentes, sendo
esta uma meta parcialmente atingida.

d) O Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo, da Universidade Federal do
Maranhdo, teve inicio efetivamente em 2009, com 60 alunos, sendo 30 para habilitacdo em Ciéncias
Agrarias e 30 para Ciéncias da Natureza e Matematica. Em 2010 tivemos uma nova entrada de 60
alunos.

O curso tem sua origem no Programa de Apoio a Formacéo Superior em Licenciatura em
Educacdo do Campo (Procampo), do MEC/SECAD (Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade), e foi viabilizado no Maranh&o a partir de uma parceria iniciada em
2008 entre a Supervisdo da Educacdo do Campo (Secretaria de Estado da Educacdo), o Comité
Estadual da Educacdo do Campo e a Pré-Reitoria de Ensino da Universidade Federal do Maranhéo.
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Em 2010 foi dado inicio ao Curso de Educacdo do Campo — Graduagdo — 120 alunos.
Em 2012 houve a continuidade das turmas iniciadas em 2010.
e) A UFMA mantém ainda um programa de formacéo de professores auto sustentavel, o
Programa Especial de Formacéo de Professores Para a Educacdo Basica — PROEB.
O PROEB possui convénio com 13 municipios do Estado do Maranhdo com um total de
1.858 alunos, atualmente conta com 1.735 alunos, conforme mostra o quadro abaixo.

Quadro 11 — Total de Cursos e Alunos do PROEB

Municipio N° do contrato Cursos TAoltuarI]c(JjSe
Alto Alegre do Pindaré | 007.013.013/2009 | Ciéncias Exatas / Pedagogia 99
Buriticupu 002.001.002/2011 | Geografia / Letras / Historia 87
Cantanhede 007.005.007/2011 | Matematica / Letras 88
Central do Maranh&o 007.033.033/2009 | Ciéncias Exatas / Letras 85
Guimaraes 007.017.017/2009 | Ciéncias Exatas / Educagdo Fisica / Filosofia 146
Morros 007.003.004/2010 | Pedagogia 51
Pindaré Mirim 007.031.031/2009 | Ciéncias Exatas / Educago Fisica / Filosofia 145
Pinheiro 007.019.027/2008 | Ciéncias Exatas / Ciéncias Bioldgicas / Letras | / letras |1 189
Presidente Vargas 007.024.032/2008 | Letras / Pedagogia 92
Tutoia 007.023.031/2008 | Histdria / Geografia / Letra s/ Ciéncias Exatas / Pedagogia 250
Turiagu 007.004.005/2010 | Pedagogia / Ciéncias Exatas / Geografia / Letras 203
Urbano Santos 007.020.020/2009 | Letras | / Letras Il / Ciéncias Exatas 147
Vargem Grande 007.005.006/2010 | Pedagogia | / Pedagogia Il / Histéria 153
TOTAL GERAL 1735

Fonte: ASEI

No dia 03 de setembro de 2012 foi realizada em Pinheiro a colag&o de grau de 181 alunos
das turmas de Letra I, Letras Il, Ciéncias Exatas e Ciéncias Bioldgicas.

As atividades do PROEB no ano de 2012 foram realizadas de forma bastante positiva e
percebeu-se a participacdo, a integracdo e o comprometimento de toda Equipe do PROEB em
conjunto com os Departamentos da UFMA e Coordenacdo Local de cada Municipio.

f) O Programa ALFASOL é uma organizacdo sem fins lucrativos, criada pelo Conselho
Comunidade Solidaria, a partir do Programa de Alfabetizacdo Solidaria. Na Universidade Federal do
Maranhdo esta vinculado a Assessoria de Interiorizagdo. Em 2012 atuou apenas no municipio de Nina
Rodrigues com 5 equipes, 10 alfabetizadores e 297 alfabetizandos.

g) Buscando atingir as metas alinhadas com a misséo da Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-
Graduagao, qual seja “estimular, fortalecer e difundir a producéo do conhecimento e do saber na
sociedade, promovendo o desenvolvimento sustentavel por meio da pesquisa, da inovacao e da pos-
graduacdo”, a oferta de cursos em nivel Stricto Sensu para o0 ano 2012 foi:
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Quadro 12 — Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UFMA em dez/2012

, ~ . Total de alunos
Programa de Pos-Graduagap SIGLA Conceito Matriculados

(Mestrado/Doutorado/M. Profissional) CAPES 2011 2012
01 | Educacéo (M) PPGE 3 56 52
02 | Politicas Publicas (M/D) PPGPP 6 74 64
03 | Engenharia de Eletricidade (M/D) PPGEE 4 82 75
04 | Saude e Ambiente (M) PPGSA 3 22 33
05 | Sustentabilidade Ecossistemas (M) PPGSE 3 25 30
06 | Ciéncias Sociais (M/ D) PPGCSoc 4 38 43
07 | Saude Materno Infantil (M) PPGSMIN 3 77 59
08 | Fisica (M/D) PPGF 4 23 24
09 | Biodiversidade e Conservagéo (M) PPGBC 3 29 22
10 | Quimica (M) PPGQUIM 3 65 62
11 | Ciéncias da Saude (M/D)** PPGCS 3/4 40 28
12 | Saude Coletiva (M/D) PPGSCol 4 66 70
13 | Odontologia (M/D)** PPGO 3 21 31
14 | Matematica (M) PPGMAT 3 14 14
15 | Cultura e Sociedade (M) PGCULT 3 54 37
16 | Desenvolv. Socioeconémico (M) PPGDSE 3 12 21
17 | Ciéncia da Computagéo (M) PPGCC 3 28 38
18 | Energia e Ambiente (MP) MPEA 4 07 18
19 | Historia (M) PPGHIS 3 15 30
20 | Enfermagem (M) PPGENF 3 13 25
21 | Ciéncia Animal (M) PPGCA 3 - 14
22 | Psicologia (M) PPGPSI 3 - 10
23 | Design (M) PPGDG 3 - 10
24 | Direito e Instit. do Sist. de Justica (M)* PPGDIR 3 - 14
01 | Rede Nord. Form.Sadde Familia (MP) RENASF 3 15 15
02 | Matematica em Rede Nacional (MP) PROFMAT 3 15 43
03 | Rede Biodiv.Biotec. Amazonia Legal (D) BIONORTE 4 - 17
04 | Rede Nordeste de Biotecnologia (D) RENORBIO 5 31 23
TOTAL 822 922

Fonte: PPPG

*: Programa aprovado em 2012; **: Programas que tiveram o curso de Doutorado aprovado em 2012,

A UFMA concluiu 2012 com a oferta de 26 cursos de Mestrado (sendo trés mestrados

profissionais) e 09 cursos de doutorado, totalizando 35 cursos em nivel Stricto Sensu.

Quanto a capacitacdo de docentes em nivel de pés-graduacdo, além dos doutorados
interinstitucionais concluidos no ano anterior (DINTER em Linguistica e Lingua Portuguesa e
DINTER em Educagdo), foi concluido o DINTER em Psicologia Social, com titulacdo de 12 docentes

da instituicdo.

Foram também iniciados o DINTER de Informatica na Educacdo (com 9 doutorandos) e
de Comunicacdo Social (com 20 doutorandos). Além da continuidade de 8 programas de DINTER
em 2012, a UFMA obteve a aprovacdo de um novo DINTER em Educagdo, promovido pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, e um MINTER em Administragdo, promovido pela
Universidade Federal de Santa Maria, e ofertado a 20 servidores da UFMA. A tabela seguinte

apresenta a situacdo dos programas interinstitucionais no final de 2012.
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Quadro 13 — Programas Interinstitucionais (DINTER e MINTER) em dez/2012

DINTER IES IES IES Inicio Situagéo
promotora | receptora | associada | Término em dez/2012
. . . Mar/2008 Titulagéo de 12
Psicologia Social UERJ UFMA - Out/2012 doutorandos
Fisiopatologia Clinica e Mar/2009
Experimental UERJ UFMA Out/2013 18 Doutorandos
. . Ago/2009 5 doutorandos e 1
Filosofia USP- SP UFMA Ag0/2013 titulacio
Ciéncias do Solo JUbNtE'SPb_I UFMA Nov/2010 20 doutorandos
aboticabal | ccaA) Dez/ 2013
Enfermagem em Salide Jan/2011
Publica EERP/USP UFMA UESC Ag0/2014 15 doutorandos
L IFMA Ago/2010
Linguistica UFC UFMA SEDUC Dez/2013 15 doutorandos
. 2 doutorandos
Oncologia INCA UFPA UFMA Nov/2010 UEMA
Medicina Tropical UFG UEMA UFMA Nov/2010 | 1 doutorando UFMA
Comunicacgéo Social PUC-RS UFMA - Ago/2011 20 doutorandos
Informética na Educagéo UFRGS UFMA UEMA Ago/2011 09 doutorandos
DINTER em Educacéo UFRN UFMA - Mar/2013 10 vagas
MINTER em UFSM UFMA - Ago/2012 20 vagas
Administracio
Fonte: PPPG

Destacamos em 2012, 49 projetos de pesquisa (CONSEPE) e 156 grupos e nucleos de

pesquisa.

Atinente a publicac¢des, figurando no Curriculo Lattes dos pesquisadores dos programas
de pds-graduacao da UFMA, de janeiro de 2012 até a primeira semana de 2013, foi apurado o seguinte
quantitativo de publicacdes:

Artigos em periddicos 290

Artigos em congressos
Livros

Capitulos de livros
Resumos

Resumos expandidos

Dentre aquelas registradas na base de dados ISI-Web of Science, tem-se 0 seguinte
historico de publicacdes:

Quadro 14 — Numero de Publicacbes Qualificadas na Base de Dados ISI-Web of Science

N° de publicacdes
univ fed maranhao or ad=ufma

ANO DE PUBLICACAO

2009

2010

2011

2012

126

147

176

132

Fonte: ISI-Web of Science
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Os Seminarios de Iniciacdo Cientifica (SEMIC) vém se consolidando como o evento
académico mais importante no calendario da UFMA, chegando a mobilizar algo em torno de 438
discentes, entre bolsistas e voluntarios, e 280 pesquisadores orientadores. O grafico a seguir mostra
a distribuicdo de apresentacdes do tipo painel e oral pelos 8 comités de avaliacéo.
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Gréfico 1 — Distribuicao de apresentac6es por comité - SEMIC

h) A UFMA recebeu 6 (seis) visitas para avaliacdo de cursos no ano de 2012, logrando
conceituacdo 4 (quatro) no IGC geral nas avaliacbes que ocorreram entre 2008 e 2011, cujo
resultado foi divulgado em 2012. Assim, a Instituicdo passa a figurar nos 10% das Instituicdes do
pais que possuem conceitos 4 ou 5, numa escala que varia de 1 a 5.

Ainda no tocante a regulacéo dos cursos realizada pelo Ministério da Educacédo, houve
autorizacdo para funcionamento de dois cursos na area de Educacdo a Distancia (Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas e Teatro), bem como protocolados dois pedidos de reconhecimento (Teatro e
Artes Visuais). Quanto aos cursos presenciais, dois foram autorizados (Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncia e Tecnologia e Letras) e vinte outros lograram a renovacdo de reconhecimento junto ao
MEC.

Dentre 0s programas especiais desenvolvidos pela UFMA, por meio da Pré-Reitoria
de Ensino, destacamos:

e Programa Jovens Talentos para a Ciéncia—JTC

O Programa Jovens Talentos para a Ciéncia foi criado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg) como uma nova modalidade de bolsa
destinada aos estudantes recém-ingressados nas Universidades Federais e Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. O projeto piloto, apresentado ano passado, ofereceu 6 mil bolsas de
estudo.

Estas bolsas tém por objetivo identificar precocemente nossos melhores Jovens Talentos
entre 0s ingressantes universitarios, para estimula-los ao interesse e dedicagéo plena ao aprendizado
académico e a pratica em ciéncia e tecnologia.

Na UFMA foram totalizados 1.077 alunos inscritos, sendo 73 do Campus de Chapadinha
e 46 do Campus de Imperatriz. Dentre os inscritos, 60 foram aprovados e estdo participando
do programa.

e Programa Ciéncia Sem Fronteiras

O Programa Ciéncia sem Fronteiras foi criado em 2011, e tem por meta promover a
consolidacdo, internacionalizacdo e expansdo do ensino da graduacao e da pos-graduacao, por meio
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do intercadmbio de alunos em outras Universidades. O projeto pretende beneficiar 75 mil alunos em
4 anos. A iniciativa surgiu do esforgo conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo
(MCTI) e do Ministério da Educagdo (MEC), por meio de suas respectivas instituicbes de fomento,
CNPq e Capes, e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnoldgico do MEC.

O programa permite que brasileiros facam estagio no exterior, com a finalidade de manter
contato com sistemas educacionais competitivos em relacdo a tecnologia e inovagdo. Além disso,
busca atrair pesquisadores do exterior que queiram se fixar no Brasil ou estabelecer parcerias com
0s pesquisadores brasileiros nas areas prioritéarias definidas no Programa, além de criar oportunidade
para que pesquisadores de empresas recebam treinamento especializado no exterior

e Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢cdo a Docéncia — PIBID

O Programa conta com 25 (vinte e cinco) grupos distribuidos nos Campus da UFMA
totalizando 493 (quatrocentos e noventa e trés) alunos bolsistas.

Em 2012, o Il Encontro Nacional das Licenciaturas e o Il Seminario Nacional do
PIBID se apresentaram como uma oportunidade de debate e de reflexdo das politicas de formacao,
bem como das novas experiéncias que vém sendo desenvolvidas nas Universidades e nos Institutos
Federais em sua articulagdo com as escolas publicas por meio do programa PIBID. Para a socializacéo
dessas experiéncias, 0 evento propiciou espagos de discussdes nas palestras, mesas redondas, grupos
de trabalho, relatos de experiéncias, apresentacdes de pdsteres e reunides de areas.

e Programa de Educacéo Tutorial — PET

A UFMA conta, atualmente, com treze grupos do Programa de Educagéo Tutorial — PET,
sendo que seis desses grupos foram criados antes da Portaria MEC n° 976, de 27 de julho de 2010.
Por meio do Edital N° 009/2010 — MEC/SESuU/SECAD, foram criados mais sete grupos. Cada grupo
é formado por um tutor e doze alunos bolsistas. Os grupos sdo: PET Biblioteconomia, PET Biologia,
PET Ciéncias da Computacdo, PET Ciéncias Sociais, PET Direito, PET Fisica, PET Ciéncias Naturais
(Campus de Bacabal), PET Ciéncias Naturais (Campus de Grajal), PET Conex8es/Educacdo do
Campo e 4 (quatro) Grupos PET Conexdes de Saberes destinados, exclusivamente, a estudantes em
situacdo econdmica desfavorecida.

No tocante a movimentacdo docente, a seguir, quadro demonstrativo:

Quadro 15 — Movimentacdo Docente em 2012

Movimentacao Docente Total em 2012
Afastamento para P6s — Graduagdo 67
Licenca Capacitacao 7
Redistribuicdo Docente 9
Mudanca de Regime de Trabalho 30
Prorrogacdo de Contrato de Prof. Substituto 357

Fonte: PROEN
Em 2012 foram langados varios editais de concurso.

Quadro 16 — Editais de Concursos para Docentes em 2012

EDITAL VAGAS CLASSE LOCAL

N° 22/12 3 Adjunto/Assistente Séo Bernardo/Séao Luis
N° 90/12 18 Adjunto/Assistente Varios Campi

N° 137/12 9 Assistente Pinheiro
N°138/12 6 Adjunto/Assistente Séo Luis

N° 160/12 15 Adjunto/Assistente Séo Luis

N° 161/12 30 Assistente Séo Luis/Pinheiro
N° 205/12 15 Adjunto Sao Luis

Fonte: PROEN
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A contratacdo de professores substitutos também tem sido imprescindivel para equilibrar
a demanda por vagas nos departamentos dos diversos cursos de graduacdo da UFMA. Nesse tocante,
0 quadro a seguir demonstra o crescimento dessas contratagdes:

Quadro 17 — Seletivos para Docentes Substitutos em 2012

SELETIVO VAGAS
Abertura de seletivo para professor substituto 8
Resultado de seletivo para professor substituto 18

Fonte: PROEN

Nos ultimos anos, com a adesdo da UFMA ao SISU, a demanda do setor cresceu
exponencialmente, em vista da nova logistica que precisou ser implementada para a entrada de
alunos.

Em razdo da greve que tivemos em 2012, o numero de alunos diplomados no primeiro
semestre do referido ano, totalizou 1044.

Quadro 18 — Alunos Matriculados em 2102 por Campus

CAMPUS ALUNOS MATRICULADOS
SAO LUIS 15116
IMPERATRIZ 2451
CHAPADINHA 776

cobo 426

BACABAL 331

PINHEIRO 288

SAO BERNARDO 424

GRAJAU 185

TOTAL 19997

Fonte: PROEN

Os procedimentos de chamada/matricula dos candidatos selecionados por meio do SISU
obedecem a orientagcdo geral do sistema: duas chamadas sucessivas e a Lista de Espera. Nesta fase,
sdo convocados candidatos correspondentes a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas remanescentes para
manifestacdo presencial de interesse pela vaga, sendo matriculados imediatamente 0s que estéo
situados dentro do numero de vagas, enquanto os demais aguardardo eventuais chamadas,
caso ainda persistam vagas remanescentes. A UFMA desde 2007 adota Politica de Agdes
Afirmativas que reserva, com pequenas varia¢oes, em torno de 50% de suas vagas totais de ingresso
na graduacéo, do seguinte modo:

e VAGAS ESPECIAIS: uma vaga em cada curso por semestre para candidatos
Indigenas e uma vaga para candidatos com Deficiéncia;

e DEMAIS VAGAS: distribuidas nas categorias ESCOLA PUBLICA (GERAL
25% E NEGRO 25%) e UNIVERSAL 50%.

Quadro 19 — Edicao 2012, Vagas x Inscritos na Graduagao

EDICAO VAGAS CANDIDATOS INSCRITOS
2012.1 1.958 105.541
2012.2 2.668 103.829

Fonte: PROEN

57



4.4.3 Acao 26272.4002.0021 — Assisténcia ao Estudante de Ensino de Superior

a) O objetivo principal do Nucleo de Acessibilidade (NUACE) da UFMA é garantir o
ingresso e permanéncia da pessoa com deficiéncia na Universidade Federal do Maranhdo.

A UFMA possui atualmente 197 estudantes com deficiéncias em todos os campi e
incluindo o COLUN - Colégio Universitario e 18 funcionarios, entre docentes e técnico-
administrativos.

A atividade mais intensa e mais frequente do NUACE consiste no preparo de material
para acesso ao contetido académico para estudantes com deficiéncias visuais, tendo em vista que é a
deficiéncia sensorial com maior frequéncia na UFMA, com um total atual de 17 usuérios. O NUACE
prepara para esses usuarios, textos ampliados e texto digitalizados para estudantes com baixa visao,
além de disponibilizar lupas eletrénicas portateis, desenvolvidas e fabricadas pelo proprio NUACE,
com apoio do Curso de Design do Departamento de Desenho e Tecnologia da UFMA que desenvolve
equipamentos assistivos. Para os estudantes cegos, 0 NUACE faz digitalizacao de textos e transcri¢cao
e impressdo em Braile, além de disponibilizar notebooks e gravadores de voz. O NUACE desenvolve
atividades de Orientacdo e Mobilidade com todos os ingressantes com deficiéncias visuais. Esse
trabalho € feito inclusive no transporte coletivo.

A Universidade Federal do Maranh&o possui apenas dois estudantes surdos, um que esta
cursando o oitavo periodo de Ciéncias Contabeis e uma estudante que esta cursando o primeiro
semestre de Geografia. Ambos recebem atendimento diario em sala de aula, cada um por dois
profissionais de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Nossos técnicos em LIBRAS também acompanham nossos estudantes surdos em eventos
dentro da UFMA e fazem traducdo simultanea para o estudante em reunides e contatos com
departamentos e coordenacgoes.

Além do atendimento académico para nossos estudantes surdos, nossos técnicos em
LIBRAS contribuem em eventos institucionais da UFMA como aulas inaugurais, colacdo de grau,
solenidades diversas e midia videografica institucional. Além disso, 0 NUACE desenvolve e fabrica
equipamentos assistivos para a comunidade e para a UFMA. Ja foram desenvolvidos e fabricados
pelo NUACE, uma almofada de baixo custo para cadeirantes e uma lupa eletronica de baixo custo
para pessoas com baixa visao.

O Nucleo de Acessibilidade prop6s a diretoria da SBPC que sua 642 reunido fosse
inclusiva, pela primeira vez em 64 anos. A proposta foi aceita prontamente e 0 NUACE tracgou as
estratégias para 0s acessos fisicos e acesso ao contetdo especifico académico durante o evento. Além
de participar como elemento de acesso para os usuarios com deficiéncias na SBPC, o NUACE exp6s
equipamentos desenvolvidos por este 6rgdo na EXPOT&C durante a SBPC.

Os principais problemas e dificuldades que o Nucleo de Acessibilidade da UFMA tem
enfrentado para garantir seu bom funcionamento dizem respeito a espaco fisico e compreenséo das
pessoas envolvidas no processo de adequacdo arquitetonica e adequacdo do contetdo académico.

Principais pontos positivos relacionados ao funcionamento do Nucleo:

e O cumprimento do papel de uma universidade que se propde a ser uma instituicao que
promove a incluséo social;

e Possibilidade de aumentar a diversidade do perfil de estudantes e profissionais na
universidade, dando oportunidade para pessoas com deficiéncias na construcdo de suas carreiras e
oferecendo a oportunidade para pessoas com deficiéncias a conviverem com pessoas som
deficiéncias;

e Acessos fisicos e acesso ao conteudo académico promovidos pelo Nucleo, incluindo o
preparo de material acessivel e acesso a todo o campus através de transporte especial em veiculo
acessivel.

Atualmente, o Nucleo de Acessibilidade, ainda se encontra em fase de aquisi¢do de
equipamentos, tendo em vista a expectativa do aumento do ingresso de estudantes e funcionarios com
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deficiéncia. Constam do acervo de equipamentos do NUACE: 4 impressoras braille e mais uma em
licitacdo; 9 microcomputadores desktop e 2 notebooks; 2 maquinas de datilografia em Braille; 3 lupas
eletrnicas, sendo uma panoramica e duas do tipo mouse; 20 regletes; 10 punc@es; 10 sorobans e 2
encadernadores.

b) Para promover assisténcia a saude biopsicossocial dos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, foram realizados: 20 encaminhamentos e acompanhamentos aos
servigos odontoldgicos do curso de Odontologia; 92 encaminhamentos e acompanhamentos aos
servicos ambulatoriais do HUUFMA,; 289 atendimentos psicologicos individuais e em grupo; 40
atendimentos a estudantes do Programa PEC-G (Projeto de LigacOes Telefonicas aos Familiares dos
Estudantes).

Para promover melhoria da qualidade de vida dos estudantes assistidos pelo Programa de
Residéncia Estudantil da UFMA, foram realizadas: 104 a¢cdes de manutencéo estrutural e fisica das
Residéncias Estudantis: 40 acdes de manutencdo dos laboratorios de informética nas Residéncias
Estudantis: 15 atendimentos psicossociais dos estudantes residentes das moradias estudantis, quando
necessario.

Para apoiar a participacdo dos estudantes da UFMA em eventos culturais, cientificos e/ou
estudantis, nacionais e internacionais, houve disponibilizacdo de 300 auxilios emergenciais.

Para ampliar oferta de auxilio permanéncia para estudantes em situacdo de risco e
vulnerabilidade socioecondmica, fez-se manutencdo dos auxilios permanéncia, nos campi do
continente e da ilha, com o valor ampliado de R$ 200,00 para R$ 300,00.

Para ampliar oferta de auxilio alimentacdo a estudantes em situacdo de risco e
vulnerabilidade socioecondmica, houve ampliacdo do quantitativo de auxilio alimentacdo para 604
estudantes.

Para promover educacdo em linguas estrangeiras a estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, houve concessdo de 10 bolsas de estudos em parceira com Nucleo
de Cultura Linguistica e oferta de Cursos Introdutérios de Espanhol, Francés e Inglés com 289
estudantes atendidos.

c) O Restaurante Universitario da Universidade Federal do Maranh&o tem por finalidade
o fornecimento de refei¢bes (almoco e jantar) a comunidade universitaria (alunos, servidores e
prestadores de servico da Cidade Universitaria) e de géneros alimenticios para consumo das
residéncias universitarias (Lar Universitario Rosa Amélia Gomes Bdgea — LURAGB, Residéncia
Estudantil da UFMA — REUFMA e Casa do Estudante Universitario do Maranhdo — CEUMA, Casa
Guaxenduba e Programa de Estudantes Convénio de Graduacdo/ PEC-G), durante os periodos de
feriados, finais de semana e férias académicas.

Assim, em 2012 houve:

v' Aumento de 43,3% do nimero de alunos assistidos (Ano 2011:29.138 refeicGes
fornecidas - Ano 2012: 41.758 refei¢des fornecidas).

v Reducéo de 5,7% do namero de refeices, em virtude da greve dos servidores (Ano
2011: 446.790 refeicdes fornecidas - Ano 2012: 421.449 refeicOes fornecidas).

v' Fornecimento médio de 2.833 refei¢des durante a 642 SBPC.

v Ampliacdo do horario de venda de créditos para acesso ao Restaurante Universitario,
com o servico de vendas durante o horario do jantar (Manhd: 9h as 13h30 - Tarde: 16h as 18h30).

v" Instalacdo de um grupo gerador durante o més de julho de 2012

v’ Revisdo do sistema elétrico da Area de Producdo do Restaurante Universitério.

d) PROJETO MILTON SANTOS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR
(PROMISAES). O PROMISAES consiste na oferta de auxilio financeiro para alunos estrangeiros,
participantes do Programa Estudante-Convénio de Graduacdo - PEC-G, regularmente matriculados
em cursos de graduacéo das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES. O auxilio financeiro é
de um salario minimo mensal pago diretamente aos estudantes selecionados, nos termos da
Portaria n° 3.167/2005. A UFMA conta com 14 (quatorze) alunos atendidos.
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Outros programas sao mantidos na UFMA:

e PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUAC;AO - PEC-G.

O Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G) constitui um dos
instrumentos de cooperacdo educacional que o Governo brasileiro oferece a outros paises em vias de
desenvolvimento, especialmente da Africa e da América Latina. Hoje a UFMA conta com 29 (vinte
e nove) estudantes de diversos paises.

Quadro 20 — Estudantes Atendidos pelo Programa PEC-G

PAIS N° DE ESTUDANTES NA UFMA
ANGOLA 1
GUINE-BISSAU 17
PARAGUAI 1
CABO VERDE 4
CONGO 3
PERU 1
NIGERIA 1
MOCAMBIQUE 1

Total 29

Fonte: PROEN

e BOLSA MERITO. A Bolsa Mérito foi instituida pela Portaria Ministerial n° 539, de
24 de junho de 2011, do Ministério de Estado das Relacdes Exteriores. Visa a concessao de auxilio
financeiro no valor de um salario minimo por 6 (seis) meses, para estudantes estrangeiros do
Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo que demonstrem desempenho académico
excepcional. A UFMA conta com 2 (dois) alunos atendidos.

e PROGRAMA ANDIFES DE MOBILIDADE ACADEMICA. O Programa de
Mobilidade Estudantil faculta aos alunos das Instituicdes Federais de Educacdo Superior a
realizacdo de intercdmbios para cumprimento de suas atividades académicas regulares, mediante
0s Convénios da ANDIFES e outros especificos. Este Programa tem como objetivo regular a relacdo
de reciprocidade entre as signatérias no que se refere a mobilidade de alunos de graduacdo. A UFMA
dispde de duas mobilidades de bolsas Mobilidade ANDIFES Nacional (14 bolsas em 2012);
Mobilidade ANDIFES/Santander (6 bolsas anuais)

¢ PROGRAMA ESPECIAL INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE MONITORIA
(PIM). Instituido com o objetivo de fomentar as praticas institucionais de orientacdo e apoio aos
discentes, preparando a formacao dos estudantes em nivel superior, em cursos de bacharelado, para
trabalharem em funcdo do alto rendimento académico do curso, reduzir suas taxas de evasdo e
repeténcia, e ampliar suas taxas de concluséo.

e PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A
DOCENCIA (PIBID/UFMA). O objetivo do Programa é fomentar a iniciagio a docéncia de
estudantes e preparar a formacéo de docentes em nivel superior, em cursos de licenciatura presencial
plena, para atuar na educacdo basica publica. A Universidade possui mais de 40 alunos bolsistas.
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Quadro 21 — Demonstrativo Mensal do Namero de Refei¢cBes Fornecidas pelo Restaurante Universitario em 2012

ALMOCO JANTAR

‘g Alunos bolsitas Comngr;sals Func Pessoal | Eventos | Eventos | Total Alunos bolsistas Comngr;sals Func Pessoal | Eventos | Eventos | Total | Total
Almogo | Integral | poisistas "| Serv/seg. | Pagos | Gratis | AImoco | Jantar | Integral bolsistas " | Serv/seg. | Pagos | Gratis |Jantar | do Dia

Janeiro - - - 81 - 1.537 - 1.618 - - - 63 - 1.084 - 1.147 | 2.765

Fevereiro - - - - - - - - - - - - - - - - -
Margo 3.803 | 2.577 45278 | 1.256 80 - - 53.078 | 158 158 12.105 399 20 - 28 14.402 | 67.480
Abril 3.361 | 2477 40.567 | 1.213 58 1.633 238 49547 | 176 1.660 11.738 397 19 1.117 111 | 15.010 | 64.557
Maio 3.109 | 2441 32,701 | 1.064 65 677 99 40.154 | 86 1.557 8.101 348 17 64 28 10.190 | 50.344
Junho 2.697 | 2.194 25.162 | 1.004 64 157 40 31.318 | 212 1.359 5.115 327 16 - - 7.029 | 38.347
Julho - - 9.579 302 - - 4283 | 14.164 - - - - - - - - 14.164
Agosto - - - 69 - 372 - 41 - - - - - - - - 441
Setembro | 2.161 | 1.928 20.066 828 60 126 - 25.169 57 927 4.667 185 - - - 5.836 | 31.005
Outubro 3.269 | 2.831 29.526 | 1.217 76 22 35 36.976 96 1.838 10.854 350 - - - 13.138 | 38.347
Novembro | 2.678 | 2.238 30.118 | 1.089 56 1.377 - 37.556 97 1.490 8.921 333 - 219 - 11.060 | 48.616
Dezembro | 2.491 2.245 34.752 1.153 72 829 5 41.547 112 3.527 7.911 287 - 232 - 12.069 | 53.616
TOTAL | 23.569 | 18.931 | 267.749 | 9.276 531 6.730 | 4.700 |331.568| 994 | 12.516 69.412 | 2.689 72 2.716 167 |89.881 | 421.449

Fonte: Restaurante Universitario
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Quadro 22 — Controle de Custo Género/Refeicdo 2012

ALMOGO JANTAR TOTAL/DIA
é N° REFEIGOES CUSTO (R$) N° REFEICOES CUSTO (R9) N° REFEICOES CUSTO (R9)
FORNECIDAS [~ To7aL | cme | FORNECIDAS [~ o= - CMe | FORNECIDAS DIA VECET

JANEIRO 1618 6.77808 | 419 1.147 4.649,11 4,05 2.765 11.427,20 4,13
FEVEREIRO - - - - - - - - -
MARGO 53.078 19432279 | 3,66 14.402 4552764 | 3,16 67.480 239.850,42 3,55
ABRIL 49,547 17721210 | 3,58 15.010 4347974 | 2,90 64.557 220.691,84 3,42
MAIO 40.154 147.80029 | 3,68 10.190 33.106,70 | 3,25 50.344 180.906,99 3,59
JUNHO 31.318 12452494 | 3,98 7.029 2459096 | 3,50 38.347 149.115,90 3,89
JULHO 14.164 9558658 | 6,75 - 0,00 - 14.164 95.586,58 6,75
AGOSTO 407 2.666,74 | 655 - 0,00 - 407 2.666,74 6,55
SETEMBRO 25.391 100.616,14 | 3,96 5.836 16.196,42 2,78 31.227 116.812,56 3,74
OUTUBRO 36.976 150.867,04 | 4,08 13.138 35.783,49 2,72 50.114 186.650,53 3,72
NOVEMBRO 37.556 14466471 | 3,85 11.060 3453577 | 3,12 48.616 179.200,48 3,69
DEZEMBRO 41,547 15359437 | 3,70 12.069 53.119,47 | 4,40 53.616 206.713,83 3,86

TOTAL 331.756 1.298.633,77 | 47,98 89.881 290.989,30 | 29,88 421,637 1589.62307 | 46,90

CUSTO MEDIO ALMOGO: 3,91 CUSTO MEDIO JANTAR 3,24 CUSTO MEDIO DIA: R$ 3,77

Fonte: Restaurante Universitario
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Quadro 23 — Controle Mensal de Custo com Género Alimenticios para Residéncias Universitarias para Consumo Durante Finais

de Semana, Feriados e Férias Académicas ano: 2012

RESIDENCIA RESIDENCIA _ RESIDENCIA
FEMININA MASCULINA RESIDENCIA CEUMA GUAXENDUBA ESTUDANTES PEC-G
< (LURAGB) (REUFMA)
NO de (0] [0] [0] [o]
= Refeicdes C(:;g)o ReNfeigges C(:gsg)o ReNfeigges C(:gs;)o ReNfeigges Custo ReNfei(gjges C(g.;t)o Re;gte?: tes Cu;g;a(lRﬂs)
Fornecidas Fornecidas Fornecidas Fornecidas Fornecidas

JANEIRO 840| 2.531,91 1.176| 3.931,03 1.288| 4.344,23 896 | 2.135,30 4.200 12.942 47
FEVEREIRO 896 | 2.990,82 1.176 | 4.088,08 1.288| 4.283,68 896 | 2.634,40 4.256 13.996,98
MARCO 592 | 2.676,67 694 | 2.913,79 690 | 2.576,76 434 | 1.604,46 2.410 9.771,68
ABRIL 434 2.204,90 484 | 2.581,11 396| 2.310,13 186 974,99 326| 1.976,94 1.826 10.048,07
MAIO 494 | 2.296,45 650 | 2.991,33 598 | 2.737,99 418 | 2.025,18 198 | 1.065,49 2.358 11.116,44
JUNHO 760 | 3.476,66 1000 | 4.646,29 920| 4.289,80 440| 1.610,55 983| 3.853,11 4.103 17.876,41
JULHO 1064 | 3.550,38 1400 | 4.710,24 1288 | 4.273,81 616 | 2.175,97 1120| 3.985,16 5.488 18.695,56
AGOSTO 1330 | 4.434,29 1750 | 5.868,03 1638 | 5.369,03 770 | 2.423,50 1400 | 5.143,53 6.888| 23.238,38
SETEMBRO 395| 1.933,04 525| 2.551,71 459 | 2.164,19 231| 1.380,70 436 | 1.924,26 2.046 9.953,90
OUTUBRO 518 | 2.218,63 700| 2.984,86 560 | 2.403,87 308 | 1.332,24 516 | 2.245,52 2.602 11.185,12
NOVEMBRO 616 | 2.840,44 800 | 3.699,26 640| 2.908,71 342 | 1.501,52 738 | 1.824,15 3.136 12.774,08
DEZEMBRO 349| 1.607,91 641| 2.741,82 476| 2.801,22 319| 1.320,00 660| 2.351,61 2.445 10.822,56
TOTAL 8.288 | 32.762,10 10996 | 43.707,55 10241 | 40.463,42 3630 | 14.744,65 8603 | 30.743,93 41.758| 162.421,65

Fonte: Restaurante Universitario
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Quadro 24 — Custo Material de Limpeza do Restaurante Universitario em 2012

Material de Limpeza / Descartéavel
MES TOTAL (RS)

JANEIRO* 966,61
FEVEREIRO** -
MARCO 16.444,73
ABRIL 16510,73
MAIO 14.278,36
JUNHO 11.182,02
JULHO 13.088,11
AGOSTO 916,80
SETEMBRO 5,218,15
OUTUBRO 8.682,22
NOVEMBRO 5.071,28
DEZEMBRO 7.359,87

TOTAL R$ 99.718,88

Fonte: Restaurante Universitario

Quadro 25 — Controle Financeiro Mensal do Restaurante Universitario em 2012

MES NUMERO DE DIAS UTEIS | N.° DE REFEICOES | RECEITA/ DEPOSITO MES
JANEIRO* 5 2.765 9084
FEVEREIRO** 2 - 200
MARCO 20 67.480 81697,4
ABRIL 19 64.557 74484,95
MAIO 17 50.344 58927,15
JUNHO 16 38.347 R$ 36.170,65
JULHO 5 14.164 R$ 47.895,00
AGOSTO 2 441 R$ 1.590,00
SETEMBRO 15 31.005 R$ 39.292,85
OUTUBRO 19 48.074 R$ 52.700,95
NOVEMBRO 18 38.347 R$ 60.316,10
DEZEMBRO 18 53.616 R$ 62.586,10

TOTAL 156 409.140 R$ 524.945,15

Fonte: Restaurante Universitario
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4.4.4 Acao 26272.6328.0021 — Universidade Aberta e a Distancia

Com os recursos desta acdo foi possivel realizar a oferta de 3 projetos do Programa
Universidade Aberta do Brasil —-UAB/CAPES. O 5° e 6° semestres letivos dos cursos de
Administracdo, Matematica, Pedagogia, Quimica e Ciéncias Biologicas nos municipios de Anapurus,
Bom Jesus das Selvas, Carolina, Caxias, Fortaleza dos Nogueiras, Grajal, Humberto de Campos,
Imperatriz, Nina Rodrigues e Porto Franco.

Os recursos viabilizaram o pagamento de diérias, passagens, pessoa fisica, pessoa
juridica.

O publico alvo do programa Universidade Aberta do Brasil é constituido por professores
que atuam na Rede de Educacéo, porém, uma parcela de 50% ¢ destinado a demanda social (alunos
que sairam do ensino médio).

As bolsas sdo pagas pela CAPES diretamente ao professor e tutor, ndo sendo enviado a
UFMA nenhum tipo de recurso para esse fim.

4.4.5 Acdo 26272.8282.0021 — Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais

Com os recursos desta agdo foram viabilizados os seguintes itens:

Projetos concluidos

¢ Projeto de Restauracgdo e requalificacdao do Paléacio Cristo Rei

e Projeto de Reforma ASCOM

Obras em Andamento

e Recuperacdo da Malha Viaria do Campus Bacanga (concluido 90%)
Restauracao e requalificacdo do Conjunto Fabrica Santa Amélia (concluido 70%)
Construcdo do Edificio Sede da Biblioteca Central (concluido 60%)
Ampliacdo do Edificio Sede do Departamento de Biologia (concluido 70%)
Ampliacdo do Prédio do Pavilhdo Tecnoldgico (concluido 40%)
Construcédo de 10 pontos de 6nibus no campus do Bacanga (concluido 70%)
Eletrificacdo e lluminacdo do campus Universitario do Bacanga (concluido 80%)
Construcdo de passarelas na Cidade universitaria (concluido 60%)

e Urbanizacdo do Estacionamento e da praca adjacente aos Edificios Castelo Branco e
CCSO (concluido 40%)

e Construcdo do Muro de Grajau (concluido 40%)

e Construcdo da 2° Quadra Poliesportiva do Nucleo de esportes no Campus do Bacanga
(concluido 90%)

o Reforma e Ampliacdo da Gréafica Universitaria (concluido 90%)

e Serv. Fornecimento e instalacdo de pelicula nos Campi da UFMA (concluido 53%)

Obras Concluidas

e Complementacdo do Edificio Sede da TV Universitaria_ UFMA e Construgdo da Sala
de Equipamentos de transmissdo de energia sob torre

o Ampliacdo do Almoxarifado Central

e Construgdo do Edificio Sede da Pds Graduagdo do CCBS

e Construgéo do Centro Pedagdgico Paulo Freire

e Urbanizacdo da area Expotec- Exposi¢do Tecnologica, Cientifica e Cultural e do
estacionamento no campus Bacanga

e Reforma do Anexo do CCET- Laboratorio de Quimica e Fisica

e Confecgdo de divisorias, Bancadas e forro de PVC com estrutura em perfil Aluminio

e Servicos de Pintura recuperacdo adequacdo e adaptacdes nos prédios académicos
administrativos da UFMA
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e Reforam do Prédio de Pesquisa de aves migratorias

e Construcdo Da Subestacdo Abrigada de 500kVA no prédio do curso de Odontologia
e Servicos de Coberturas em areas de Rampa no Centro Pedagogico Paulo Freire

e Fornecimento e Ampliacdo de Revestimento Acustico do Auditério Paulo Freire

o Reforma e Ampliagdo da subestacdo da turbina e6lica no campus do Bacanga

e Perfuracdo de dois pocos Tubulares para captacdo de &gua subterrnea para

abastecimento de reservatério de 500 m3 no campus do Bacanga

e Construcdo de Quiosque para atender a 64° Reunido da SPBC — UFMA

e Adaptacdo em Trecho do muro de contorno da cidade Universitaria

e Construcdo de Abrigo e espaco de vivéncia do CCET

e Complementacdo para aquisi¢do de condicionadores de ar

e Agquisicao de geradores para Centro de Convencgdes e Centro Pedagogico Paulo Freire
e Agquisicdo de condicionadores de ar para o Centro de Convengdes

Obras nos Campi

Grajau
Obras em Andamento

e Construcdo do Muro do Campus de Grajau (70% concluida)
Obras Concluidas

Chapadinha
e Adaptacdes e guarita, pavimentacdo e lluminagdo externa do acesso ao campus

Chapadinha

Grajau

Codd
¢ Urbanizacéo e iluminacdo externa dos Campi de Codo

Grajau
e Construcdo de muro, guarita , Portico e acabamentos em muro existente no campus de

e Construcdo de edificio padrdo de administracdo e salas de aula no campus de Grajal
e Ampliacdo do Edificio Padrdo de Administracdo e salas de aula Campus de Grajad

Pinheiro
e Construcdo de muro de fechamento do lote- Ilha das Coitadas - Pinheiro

4.4.6 Acdo 26272.8282.0166 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
Construcéo e Reforma no Campus do Bacanga

- 90%

Com os recursos desta foram realizadas:

Obras em Andamento

e Ampliacdo do Predio do Pavilhdo Tecnologico (concluido — 40%)

e Construcdo da 2° Quadra Poliesportiva do Nucleo de esportes no Campus do Bacanga

e Construgdo do Edificio Sede da Biblioteca Central — 60%
e Ampliacdo do Prédio do Pavilhdo Tecnoldgico — 40%
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e Adaptacdes de gradil limitrofe do Centro de ConvencGes, Paulo Freire, Concha
Acustica — 80%
e Adaptacdes na Fachada do CCSO e Recepcao IEE — 60%

Obras Concluidas

e Urbanizacdo da &rea Expotec- Exposi¢do Tecnologica, cientifica e Cultural e de
Estacionamento, cientifica e Cultural e de Estacionamento no campus Bacanga

o Reforma e Adaptacdes na Recepcao principal do Edificio Sede do CCET/ Campus do
Bacanga

e Agquisicdo de Condicionadores de ar

4.4.7 Acdo 26101.20GK.0001 - Fomento as ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Um evento de repercussdo nacional foi o XVII ENAPET, Encontro Nacional dos grupos
PET, ocorrido de 22 a 27 de julho, contando com a participagéo de representacfes dos grupos PET
de todo o pais. Com o tema Educacéao Tutorial: nosso rumos, novas fronteiras, o evento contou com
a participagdo de Prof. Dr. Lucas Ramalho Macil (Coordenador Geral de Relagdes Estudantis -
CGRE/SESU/MEC) nas discuss@es promovidas pelas mesas redondas, que tiveram por tema: Mesa
Redonda 1: "Universidade Brasileira Hoje: politicas de expansdo, qualidade; Mesa Redonda 2:
"Programa de Educacdo Tutorial: significados e horizontes das mudancas”.

Outros eventos importantes para a Graduagéo foram:

¢ | Conferéncia Internacional da Graduacao

Com o objetivo de abrir um dialogo académico sobre os desafios da graduacdo hoje, a
Conferéncia Internacional reuniu diretores de Centro, Chefes de Departamento, Coordenadores de
Curso, Técnicos em Assuntos Educacionais da PROEN, Representacdo Estudantil e Convidados
Nacionais e Internacionais. A Conferéncia possibilitou o didlogo sobre experiéncias na graduagao
com pesquisadores da educacdo da USP, da UFPA, da UFRN, das Universidades de Honduras,
Meéxico, Roménia e Costa Rica.

e IIl Encontro Nacional das Licenciaturas e do Il Seminario Nacional do
PIBID

O Il Encontro Nacional das Licenciaturas e do Il Seminéario Nacional do PIBID,
trouxeram o tema Desafios Contemporaneos na Educacéo: Formacao de professores e o papel das
Institui¢bes de Ensino Superior. O propoésito do evento foi debater e analisar a politica de formacéo
dos licenciandos com vistas as novas demandas colocadas a escola contemporanea. O publico
presente foi de aproximadamente 3.000 (trés mil) pessoas, contando com a participagéo de 13 (treze)
palestrantes de outros estados.

Seminarios das Licenciaturas Interdisciplinares

De forma a adequar o ensino de graduacédo a realidade da expansdao da UFMA, foram
realizados 5 (cinco) Seminéarios das Licenciaturas Interdisciplinares, nos campi de Codd, Bacabal,
Sdo Luis, Imperatriz e Pinheiro, para consolidacéo e ajustes nos projetos pedagdgicos dos 11 (onze)
cursos de Licenciaturas Interdisciplinares implantados em 2010 em varios Campi do interior.
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4.4.8 Acao 26291.0487.0001 - Concessdo de Bolsas de Estudos no Pais

Com a assinatura do Termo de Cooperacdo entre a UFMA e a FAPEMA no inicio de
2012, um numero significativo de bolsas foi concedido aos discentes dos cursos de mestrado e
doutorado. Para as demais fontes de concessdao (CAPES, CAPES/REUNI e CNPq) também houve
um pequeno aumento.

A concessdo de bolsas de mestrado e doutorado concedidas pelos distintos 6rgaos de
fomento em 2012 esté apresentada no grafico abaixo:

184

164

2008 2009

2010 2011

2012

B FAPEMA mCNPq CAPES m REUNI

Gréfico 2: Concessdo de bolsas (Mest. e Dout.) pelos 6rgaos de fomento

Para a po6s-graduacdo Lato Sensu também foi observado crescimento no nimero de
cursos e vagas ofertadas, principalmente em funcdo de cursos a distancia, muitos deles com
financiamentos de 6rgdos como Ministério da Saude, Ministério da Educacdo (MEC/FNDE,
UNASUS, UAB, SECAD/MEC), além dos cursos auto-financiados. A diminuicdo no nimero de
alunos matriculados e cursos ocorreram pela conclusdo, em 2012, de varios cursos de especializagdo
ofertados pela institui¢cdo, como se pode observar no grafico a seguir:

B CURSOS HEALUNOS MATRICULADOS

5.013

4.205

2012

Graéfico 3: Cursos Lato Sensu ofertados pela UFMA

Com relacéo aos dados da Coordenacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientificas (PIBIC), os ultimos dois anos tém sido de estabilidade, tanto em relagdo aos comités
internos, quanto no tocante ao quantitativo de bolsas. A tabela a seguir mostra a distribuigéo de bolsas
de iniciagéo cientifica, por tipo de quota nos ultimos 4 anos.
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Quadro 26 — Namero de Discentes do PIBIC no Periodo 2009 a 2012.

ANO CNPq CNPg/AF | UFMA | FAPEMA | VOLUNTARIO TOTAL

2009 175 20 90 - - 265

2010 185 24 100 104 216 624

2011 185 24 100 104 180 593

2012 183 23 80 150 158 594
Fonte: PPPG

4.4.9 Acdo 26291.4019.0001 - Fomento a P6s-Graduacéao

O Pro-Equipamentos € um programa da Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES voltado as Institui¢des Publicas de Ensino Superior para apoio a aquisicao
de equipamentos destinados a compor a estrutura de pesquisa cientifica e tecnologica dos Programas
de P6s-Graduacdo recomendados pela CAPES, em todas as &reas do conhecimento, nas Instituicdes
Publicas de Ensino Superior.

Em 2012 a CAPES publicou o edital PRO-EQUIPAMENTOS, que tinha como objetivo
atender a necessidade de equipamentos de uso compartilhado na pesquisa cientifica e tecnoldgica em
todas as areas do conhecimento.

A Universidade Federal do Maranhdo apresentou um macro projeto de pesquisa, tendo
como objetivo apoiar a estrutura laboratorial dos grupos de pesquisa vinculados a pés-graduacgéo, no
intuito de suprir deficiéncias historicas e proporcionar, na medida do possivel, maximizacdo na
utilizacdo dos equipamentos, permitindo e estimulando o uso compartilhado por grupos de pesquisa
de distintos programas.

A Universidade Federal do Maranhdo por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos
Graduacao - PPPG atendendo a chamada do edital supra citado, apresentou um projeto de pesquisa
composto por dez (10) subprojetos dos grupos de pesquisa dos Programas de Pds Graduacao listados
na tabela abaixo:

Quadro 27 — Subprojetos dos Grupos de Pesquisa dos Programas de P6s Graduacéo

SUBPROJETO COORDENADOR R$

:Tr:;rr?ﬁztc::tura para bioensaios e cultivo de organismos aquaticos Ricardo Luvizzoto Santos 92.297.94
Aquisicdo de equipamentos para pesquisa em saude bucal coletiva Erika Béarbara Abreu Fonseca 76.578.97
no Programa de P6s-Graduagdo em Odontologia da UFMA Thomaz T
Fortalecimento da central analitica do Programa de P6s-Graduagdo Cicero Wellington Brito

g 82.370,00
em Quimica da UFMA Bezerra
Aquisicao de maquina de PCR em tempo real Silma Regina Ferreira Pereira | 105.000,00

Fortalecimento da estrutura de equipamentos para o Programa de
Pés-Graduagao em Energia e Ambiente

Compartilhamentos de equipamentos de rede de computadores e de
suporte para aplica¢6es multidisciplinar do PPGEE

Aquisicéo de equipamento multiusuério para incremento do Antonio Marcus de Andrade
Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias da Salde Paes

Apolo 3 implementacdo de equipamentos no banco de tumores de || iane . Oliveira Brito | 73.084,70
Sinteses de materiais nanométricos e sua caracterizacao por difracdo
de raio-x

Estruturacéo laboratorial do centro de pesquisa em ciéncias agrarias
do programa de p6s-graduacdo em ciéncia animal da UFMA

VALOR TOTAL 959.982,16

Fernando Carvalho Silva 108.000,00

Jodo Viana da Fonseca Neto 83.165,55

88.435,70

Alan Silva de Menezes 146.000,00

Livio Martins Costa Janior 105.050,00

Fonte: PPPG
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Ap0s a avaliacdo da proposta, a CAPES realizou alguns cortes de pequenos equipamentos,
liberando somente um recurso no valor de R$ 901.243,83 (novecentos e um mil, duzentos e quarenta
e trés reais e oitenta e trés centavos). Esse recurso foi totalmente empenhado para adquirir 0s
equipamentos de pesquisa solicitados pelos pesquisadores dos Programas de P6s-Graduagéo.

4.5 PROGRAMA 2035 - Esporte e Grandes Eventos Esportivos

Acdes Orcamentarias do Programa

— Acdo 51101.20SL.0001 - Apoio a Implantacdo de Infraestrutura para os Jogos Olimpicos e
Paraolimpicos Rio 2016

— AG&0 51101.20IN.0001 - Preparacéo de Atletas

— Acd051101.20JP.0001 - Desenvolvimento de atividades e apoio a projetos de esporte educacional
e de esporte e lazer

4.5.1 Acdo 51101.20SL..0001 - Apoio a Implantacédo de Infraestrutura para os Jogos Olimpicos
e Paraolimpicos Rio 2016

Dentro do processo de construcdo dos Jogos Olimpicos Rio 2016, o Governo Federal
através do Ministério do Esporte - ME tem buscado consolidar e aprimorar uma politica nacional de
esporte de Alto Rendimento, nas modalidades olimpicas com intuito de em médio e longo prazo nos
tornarmos uma poténcia olimpica. Para isso tem feito um esforco de gestdo, através de programas,
projetos e acGes que tem por objetivo o estimulo e desenvolvimento da pratica desportiva de
modalidades olimpicas de forma sistematica e dirigida em alto rendimento.

No Brasil ndo temos uma rede de centros de treinamentos de alto rendimento constituida,
esse esforgo esta por ser feito. E nesse contexto que a Universidade Federal do Maranh&o - UFMA
se insere no movimento Olimpico Nacional. Para tal, adquirimos através de descentralizacdo de
crédito orcamentario do Ministério do Esporte - ME uma pista de atletismo de nivel internacional
(pista feita pela empresa italiana MONDO, tem uma capa superior, que otimiza a tracdo e € mais
duravel, aléem de uma parte inferior, que tem fungdes essenciais: amortecimento do impacto e retorno
de energia, este equipamento foi utilizado nas Olimpiadas de Beijing - CHINA) que seré certificada
pela International Association of Athletics Federations — IAAF. E um equipamento de ponta com
caracteristicas especificas, para o treinamento e desenvolvimento de atletas em alto rendimento e sera
a Unica pista no Estado do Maranhdo com essas caracteristicas, possibilitando o treinamento de
atletas, desenvolvimento de pesquisas, competi¢fes nacionais e internacionais gerando sinergia entre
treinamento, ciéncia e intercAmbio de conhecimento.

Além deste equipamento, investiu-se na implantacdo de laboratérios avancados na area
da fisiologia, na reforma de ginasio, na construcdo de quadras e em investimentos em recursos
humanos. Hoje, estdo em fase de projeto 02 dois mestrados, um na area de Ciéncias do Esporte e
outro em Esporte e Lazer.

A Universidade Federal do Maranhédo - UFMA, pretende com esse trabalho se tornar um
Centro de Exceléncia Desportiva, unindo a pratica desportiva em Alto Rendimento as pesquisas
desenvolvidas pela Universidade na area das Ciéncias do Esporte.
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4.5.2 A¢ao 51101.20IN.0001 - Preparacéao de Atletas

Ao0s recursos financeiros disponibilizados por esta agdo foram destinados a “Implantacio

de um Nucleo de Esporte de Alto Rendimento para Pessoas com Deficiéncia”, cujo projeto recebeu
o nome de “Centro de Exceléncia em Paradesporto da UFMA”. Esses recursos possibilitaram a
compra de materiais de consumo, que constavam no projeto encaminhado & Secretaria Nacional de
Esporte de Alto Rendimento do Ministério do Esporte, 20 conjuntos completos de roda traseira
montada para cadeira de rodas esportiva 24 ou 26” e incluidos manejador, raios inox, pneu, cadmara,
aro e eixo quick; 50 bolas de volei bolas oficial pr6 6.0; 02 redes de volei oficial em nylon. dimensao:
7,00%x0,80 c/ 2 lonas; 10 apitos para arbitro, oficial. modelo classic fox 40100% em ABS de alto
impacto; poténcia sonora: 15db; 06 crondmetros digitais oficiais, progressivos e regressivos; 05 bolas
de medicine ball de 1kg. costurada; 10 bolas de medicine ball de 2kg. costurada; 10 bolas de medicine
ball de 3kg. costurada; 10 bolas de medicine ball de 4kg. costurada; 05 halteres (par) de 1 kg
emborrachado/colorido; 05 halteres (par) de kg 2 emborrachado/colorido; 10 halteres (par) de 3 kg
emborrachado/colorido; 10 halteres (par) de 4 kg emborrachado/colorido; 10 halteres (par) de 5 kg
emborrachado/colorido; 05 caneleiras ou tornozeleiras (par) de 1 kg com velcro; 05 caneleiras ou
tornozeleiras (par) de 2 kg com velcro; 05 caneleiras ou tornozeleiras (par) de 3 kg com velcro; 05
bastdes p/ ginastica 1kg; 05 bastbes p/ ginastica 2 kg; 05 bastbes p/ ginastica 3 kg; 15 cordas elésticas
de 12m; 40 pares joelheiras para voleibol e goalball; 40 pares cotoveleiras para voleibol e goalball;
1100 colchonetes para ginastica com espuma revestido em napa, medida 1m x 0,50cm x 20 mm; 140
ténis esportivos masculino e feminino; 80 camisas em malha dri fit, gola viez, modelo manga longa
com sublimacéo; 20 camisas em malha dri fit, gola viez, modelo mach&o com sublimagéo; 50 camisas
em malha dri fit, gola viez, modelo manga curta com sublimacédo e 165 calgas em malha de helanca
com bolsos e serigrafia. Os materiais permanentes compreendiam o seguinte: 20 cadeiras esportivas
adaptadas, cadeiras de rodas para alto rendimento ao basquete; 01 desfibrilador externo automatico
e equipamentos de academia ao ar livre da linha APADEF, Academia para Pessoas com Deficiéncia
Fisica. Os equipamentos de musculacdo da linha APADEF compreenderam o que segue: 01 maquina
de triceps; 01 maquina de biceps; 01 maquina puxada alta; 01 maquina supino vertical; 01 maquina
remada sentado; 01 maquina abdominal; 01 maquina twist; 01 torre de elevacdo dos bracos; 01 jogo
de barras; 01 paralelas; 01 giro de punho; 01 roda de ombros; 01 multi rodas de ombros; 01 barra alta
giratoria tripla e 01 bicicleta de mao.
Foram realizadas duas selec¢Oes para preenchimento das quatro vagas para bolsistas de extenséo pelo
Ministério do Esporte, dois bolsistas de extensdo para trabalharem no Projeto VOLEIBOL
SENTADO: desafiando barreiras e dois bolsistas de extensdo para atuarem no Projeto de Extensao
GOALBALL.: conquistando vitorias.

e O quadro seguinte apresenta 0 numero de pessoas inscritas nas modalidades de
basquetebol em cadeira de rodas, voleibol sentado e goalball, bem como o tipo de deficiéncia de cada
uma

Quadro 28 — Numero de Inscri¢ées em Basquetebol em Cadeira de Rodas Masculino e
Feminino, Voleibol Sentado Masculino, Goalball Masculino e Feminino e Tipos de Deficiéncia

Modalidades Esportivas Nume_roN ke Tipos de Deficiéncia
Inscrigoes
Basquetebol masculino em cadeira de rodas 15 lesdo medular, amputacdo mmii, poliomielite
Basquetebol masculino em cadeira de rodas 02 lesdo medular
Voleibol sentado masculino 06 amputagao mmu,__pollomlellte, atrofia e mé-
formacdo de mmii
Goalball masculino 10 cegueira
Goalball feminino 09 cegueira

Fonte: DEF
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4.5.3 Acdo 51101.20JP.0001 - Desenvolvimento de Atividades e Apoio a Projetos de Esporte
Educacional e de Esporte e Lazer

E um Projeto do Ministério do Esporte - ME, executado pela Secretaria Nacional de
Esporte, Educacéo, Lazer e Inclusdo Social - SNELIS. Tem como foco o desporto de participacéo e
educacional. A Universidade Federal do Maranhdo - UFMA apresentou projeto para concorrer ao
edital pablico de selecdo do Projeto Esporte e Lazer da Cidade — PELC, no ano de 2012, sendo
selecionada na Modalidade Povos e Comunidades Tradicionais com 02 (dois) Nucleos atendendo 800
pessoas no total, 400 por nucleo.

O objetivo do projeto € garantir 0 acesso a iniciacdo a pratica desportiva através de
atividades sistematicas (aulas de modalidades desportivas) pela integracao social e desenvolvimento
de liderangas comunitarias através de atividades assistematicas (Encontros, Festivais Inter nicleos e
Rodas de Leituras aos Quilombolas, Ribeirinhos, Comunidade Rural e Indigenas). O projeto
encontra-se em fase de estruturacéo.

4.6 PROGRAMA 2123 - Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério do Esporte

Acdo Orcamentéaria do Programa
— Acdo 51101.2600.0001 - Avaliacédo das Politicas Publicas e de Programas de Esporte e Lazer

4.6.1 Acdo 51101.2600.0001 - Avaliacdo das Politicas Publicas e de Programas de Esporte e
Lazer

Durante a 64° Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia -
SBPC, realizada em S&o Luis do Maranhdo na Universidade Federal do Maranhdo — UFMA
promoveu-se acdo de divulgacdo da Copa do Mundo e Jogos Olimpicos Rio 2016, através do Stand
do Ministério do Esporte - ME, no periodo de 22 a 27 de Julho de 2012. Além das a¢6es de divulgacao
dos grandes eventos, pois foi transmitida no stand a cerimdnia de abertura dos Jogos Olimpicos de
Londres 2012, com link direto com a Casa Brasil em Londres, também foram proporcionadas durante
0 periodo do evento: Atividades Ludicas desportivas, oficinas de Capoeira, Judd, Ténis de Mesa,
Jogos Interativos via tecnologia kinect, avaliacGes fisicas e atendimento sobre os programas e projetos
do Ministério do Esporte - ME.

4.7 PROGRAMA 2106 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo

Acdo Orcamentéaria do Programa
— Acéo 24205.2000.0001 - Administragdo da Unidade

4.7.1 Agéo 24205.2000.0001 - Administracdo da Unidade

Para execucdo do referido programa, a Agéncia Espacial Brasileira - AEB, descentralizou
o valor de R$ 80.172,00 (oitenta mil, cento e setenta e dois reais), para instalacdo de estande na 642
reunidao da SBPC/2012, do qual foi executado R$ 80.148,00 (oitenta mil, cento e quarenta e oito
reais), e R$ 24,00 (vinte e quatro reais), foi devolvido a descentralizadora.

Participou deste estande o Departamento de Empreendedorismo e Inovacéo, criado pela
Resolugdo n® 124-CONSUN, de 26 de marco de 2010, para fomentar a cultura empreendedora na
academia com uma postura em que conhecimento e mercado interajam entre si. Este departamento ja
promoveu a graduacdo de duas empresas incubadas: Midia Indoor e Corebit e a consultoria a 8
empresas candidatas a incubacao.
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4.8 PROGRAMA 2025 - Comunicagdes para o Desenvolvimento, a Incluséo e a Democracia

Acéo Orcamentéaria do Programa
— Aca0 41101.132V.0001 - Apoio a Projetos de Incluséo Digital

4.8.1 Agdo 41101.13ZV.0001 - Apoio a Projetos de Incluséo Digital

Recursos recebidos por descentralizacio de crédito da COORDENACAO GERAL DE
ORCAMENTO E FINANCAS do Ministério das Comunicacdes, destinado ao Projeto CONEXAQO
RURAL — TV Universitaria e ao Projeto JOVEM RURAL, JOVEM DIGITAL: Promovendo a
comunicacdo digital entre a juventude do campo no Médio Mearim — Campus de Bacabal.

4.9 PROGRAMA 2027 - Cultura: Preservacdo, Promocao e Acesso

Acdes Orcamentarias do Programa
— AG&0 42101.4796.0001 - Fomento e Promocéo a Projetos em Arte e Cultura
— Acd0 42204.20KK.0001 - Promocéo, Educacdo e Informacao para o Patriménio Cultural

4.9.1 Acdo 42101.4796.0001 - Fomento e Promocao a Projetos em Arte e Cultura

No periodo de 22 a 27 de julho de 2012 realizou-se na Cidade Universitaria do Bacanga,
nas dependéncias da Universidade Federal do Maranh&o a 642 Reuniédo da Sociedade Brasileira para
o0 Progresso da Ciéncia - SBPC.

Da extensa programacdo das diversas areas contempladas pela Reunido, teve destaque a
SBPC Cultural que constou de 78 eventos congregando mais de 1.000 artistas universitarios e de fora
da universidade, 30.000 espectadores em uma média de 6.000 espectadores/dia com a seguinte
configuracao:

- 4 SalGes de Artes Visualis;

- 4 espacos dedicados a Mdusica Erudita

- Grande Palco para Musica Popular com plateia 3.000 pessoas

- Uma arena para manifestacdes da Cultura Popular

- Varios eventos conjugados com a SBPC Jovem

- 3 Espacos dedicados a Poesia ao Teatro e a Danca

- Realizacao de 3 cursos

- Lancamento do Observatério Cultural da UFMA

A extensa e importante programacdo teve suporte financeiro do Ministério da Cultura
através do Programa 2027 - CULTURA: PRESERVACAO, PROMOCAO E ACESSO.

Os recursos foram recebidos por descentralizacdo de crédito da SECRETARIA DE
POLITICAS CULTURAIS - SPC do Ministério da Cultura sitiando a apoiar a 64a SBPC.

Passamos a descricdo das despesas, em reais, relacionando-as as atividades realizadas.

DESPESAS COM OS EVENTOS E CURSOS:

16 shows de MPB/REGGAE - 36.500,00

15 espetaculos de teatro - 20.100,00

4 espetaculos de danca -3.900,00

7 récitas musica erudita - 5.600,00

10 apresentagdes da mostra coral - 8.000,00

Lancamento do Observatorio Cultural - 7.000,00

Solenidade e confraternizacdo de encerramento das atividades culturais - 5.250,00
3 cursos - 9.000,00

1 concerto de abertura oficial da 642 SBPC - 14.000,00
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TOTAL PARCIAL - 109.350,00

DESPESAS COM INFRAESTRUTURA PARA OS EVENTOS:
- lluminagé&o - 8.000,00

- Sonorizacao- 23.650,00

- Cenario- 5.000,00

- 5 Operativos - 4.000,00

Todos os eventos culturais da UFMA tém em sua estrutura uma dindmica baseada na
interacdo entre todos 0s agentes envolvidos, invertendo a antiga vaga que via o produto (o evento em
si) como fator preponderante do processo e ndo o préprio processo como fator formacional, educativo
em uma perspectiva de integragdo solidaria entre a universidade e a sociedade.

Desde 2008 o Departamento de Assuntos Culturais - DAC vem pautando suas a¢fes em
uma perspectiva mais académica com a proposta de criacdo do Nucleo de Inovacdo Cultural que
englobaria um Observatorio Cultural da UFMA, uma Escola Extensionista de Cultura e outras acdes,
onde a énfase deixa de ser apenas 0s eventos com 0 seu carater temporario, passando a preocupagao
do DAC/PROEX a reestruturacao dos eventos mais tradicionais que vao se tornando, paulatinamente,
produtos das acOes extensionistas empreendidas pela UFMA.

Eventos apoiados e realizados em 2012:

e Apresentacdo do Coral UFMA (12 estudantes da UFMA como integrantes do Coral
UFMA) no Memorial Cristo Rei, integrando a programacao oficial da 10 Semana Nacional de
Museus, que aconteceu entre 14 e 18 de maio, com um publico atingido de 110 pessoas.

e 4° Sermédo Antoniol6gico, com um publico atingido de 200 pessoas.

e 35° Festival Guarnicé de Cinema, realizado no periodo de 10 a 16 de Junho de 2012,
no Teatro da Cidade de Séo Luis (antigo Cine Roxy) e no Teatro Arthur Azevedo, em Séo Luis do
Maranhdo, com um publico atingido de 4500 pessoas entre estudantes, professores e cinéfilos da
UFMA e da comunidade em geral que participaram do festival. O pablico assistiu gratuitamente 50
producdes nacionais que concorreram nas mostras competitivas e mais de 120 trabalhos que foram
exibidos nas mostras especiais.

e Coral Universidade Federal do Maranhdo. O concerto foi assistido por 150 pessoas da
comunidade, sendo 8 universitarios de musica da UFMA.

e Programacdo Cultural da 642 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia (SBPC), que teve o tema: “Ciéncia, Cultura e Saberes Tradicionais para Enfrentar a
Pobreza”, no periodo de 22 a 27 de julho, na Cidade Universitaria, em S&o Luis do Maranhdo. Foi o
maior evento cientifico da América Latina e do Caribe. 150 artistas e grupos teatrais, folcloricos e
culturais participaram da programacdo da SBPC Cultural, dividida em 8 espacos de apresentacao
cultural. Foram realizadas 89 apresentacdes culturais oficiais e alternativas. 40 monitores bolsitas da
UFMA participaram da equipe da SBPC Cultural. 18 estudantes da UFMA e pessoas da comunidade
participaram da Oficina Master Class. 15 professores da UFMA participaram da SBPC Cultural.
Estima que um total de 22 mil pessoas participaram da SBPC Cultural, entre artistas, publico e equipe
de coordenacdo e técnica.

e Exposicdo de videos do Festival Guarnicé de Cinema na 12 Mostra Cultura Ativa, com
centenas de pessoas atingidas.

e 35° Festival Maranhense de Coros (Femaco), com um puablico atingido de 500 pessoas
e varios corais, entre eles, 14 corais infantis participantes.
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4.9.2 Acao 42204.20KK.0001 - Promocéao, Educacéo e Informacao para o Patriménio Cultural

Sdo beneficiarios diretos com a formacgdo continuada 200 profissionais da educacgéo
(professores da rede municipal de Alcantara que lecionam na 52 e 62 séries, nas areas de Historia,
Geografia e Portugués).

Sao beneficiarios indiretos 430 alunos (5% e 62 séries) do Ensino Fundamental do
municipio de Alcantara — MA e 22 escolas municipais localizadas no municipio de Alcantara — MA.

Pode-se considerar como Metas / Resultados alcancados:

o A certificacdo de 86 profissionais de educacdo, em Educagdo Patrimonial, para atuar
na Educacdo Basica na rede publica de ensino de Alcantara — MA;

¢ O redirecionamento da pratica pedagdgica de 73 professores da 52 e 6 séries do Ensino
Fundamental, promovendo uma educacédo de qualidade a partir de uma nova consciéncia e novos
conhecimentos no ambito da Educacdo Patrimonial,

e A selegdo e contratacdo de 4 tutores pedagdgicos, os quais foram selecionados entre o
grupo de professores da 5 série do Ensino Fundamental que participaram da formacéo continuada do
PROFEPMA no municipio de Alcantara— MA.

Apos este curto periodo de execucdo deste projeto, observaram-se muitos problemas de
ordem econdmica, politica, cultural e de infraestrutura das escolas, que vém dificultando a realizacao
do projeto. Determinantes desta natureza ja eram esperados, considerando que este | Projeto de
Extensdo do PROFEPMA, tal como qualquer outro realizado pela UFMA estd sujeito as
determinagfes que muitas vezes extrapolam o poder de agdo da organizacao.

Embora fatos desta natureza venham emperrando o processo de desenvolvimento do
projeto, concluimos ainda que, no geral, no periodo de execucdo (12/01/2012 a 02/08/2012),
realizaram-se com sucesso as metas planejadas do projeto.

4.10 PROGRAMA 1388 Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para a Politica Industrial, Tecnoldgica
e de Comeércio Exterior (PITCE)

Acdo Orcamentéaria do Programa
— Acdo 24901.4156.0001-Fomento a Projetos Institucionais p/Pesquisa no Setor de Petroleo e Gas
Natural(CT-Petro)

4.10.1 Acdo 24901.4156.0001-Fomento a Projetos Institucionais p/Pesquisa no Setor de Petroleo
e Géas Natural(CT-Petro)

O objetivo central do PRH 39 é formar recursos humanos na especialidade de Energia e
Biocombustiveis, de forma a contribuir efetivamente com as politicas de apoio ao desenvolvimento
tecnoldgico da pais.

O PRH/ANP € um programa de carater continuado e oferece bolsas de iniciacdo
cientifica, mestrado e doutorado.

Durante o exercicio de 2012, o PRH39 teve participacdo nas seguintes atividadades:

-Sediou e organizou a Reunido do Grupo de Trabalho de Biocombustiveis dos PRHSs, nos
dias 28 e 29 de fevereiro de 2012, na UFMA, S&o Luis - MA.- com participacdo de varios PRH"s do
Pais.

- Visitas com alunos bolsistas do PRH 39 e outros alunos do LPQA a Universidade
Estadual do Maranhdo, no periodo de marco a agosto de 2012, para coleta de semente de Pinh&o-
Manso;

- Apresentacdo de Seminario pelo PV do PRH-39 intitulado: “Atividades de
Exploragdo e Perfuracdo de Pocos na Industria de Petroleo”,
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- Reunido com a Empresa Floresta, em abril de 2012, no Auditério do LPQA-UFMA
com objetivo de parceria para anélise e fornecimento de 6leo de babagu;

- Participacao de alunos do PRH39 no curso: “Analise Multivariada e Redes Neurais”,
ministrado por Prof. Dr. Antonio Sergio Ferraudo;

- Reunido com Representante da ABENDI, em agosto de 2012, no auditério do LPQA-
UFMA,;

- Reunido Anual Avaliacdo dos Programas de Recursos Humanos da ANP- RA-
A N_NE-2012, realizada em Natal-RN, em outubro de 2012.

- Participacdo de alunos do PRH39 no curso: "Técnicas e estratégias analiticas modernas
aplicadas a eletroandlise de biombustiveis - INDCOM", ministrado por Dr. Leonardo Lataro Paim;

- Apresentacdo de trabalhos de alunos do PRH39 com na SBPC de Sao Luis e no
ENQUIMA:

- Aquisicdo de um Reator, em aco inoxidavel, com volume de 2 litros para producgéo
de Biodiesel;

- Aquisicdo de um sistema Soxhlet para extracdo de 6leos vegetais.

- Treinamento e orientacdo de alunos no Reator de biodiesel para producédo de biodiesel
de diversas oleaginosas (milho, babacu, soja, pinhdo-manso, macauba);

Atualmente o PRH39 se encontra na fase de conclusdo da primeira turma de alunos de
Iniciacdo cientifica, e mestrado. S&o oito alunos de iniciacdo cientifica e quatro de mestrado que estdo
concluindo seus respectivos curso com previsao de apresentacdo do trabalhos monografico e de
dissertacdo para este més de janeiro. Os dois alunos de doutorado estdo concluindo o periodo de 2
anos de bolsa e devem, ainda no més de marco, fazer o exame de qualificacdo para passarem a fase
de doutorado 1.

4.11 PROGRAMA 2015 - Aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde (SUS)

Acbes Orcamentérias do Programa

— Acd0 36901.6175.0001 - Implantacdo e Implementacdo de Politicas de Atencdo Integral a Saude
da Mulher

— Acd0 36901.6176.0001 - Implementacédo de Politicas de Atencao Integral a Saude da Crianca

— Acdo 36901.8628.0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Graduacédo, P6s-Graduacao stricto e latu
sensu em area estratégica para o SUS

— Acdo 36901.8730.0001 - Ampliacdo da Resolutividade da Salde Bucal na Atencdo Basica e
Especializada

4.11.1 Acao 36901.6175.0001 - Implantacédo e Implementacéo de Politicas de Atencao Integral
a Saude da Mulher

Os recursos desta acdo foram utilizados para realizacdo do Curso de Especializacdo em
Saude da Mulher Negra, cujo objetivo foi formar especialistas em satde da mulher negra e estimular
a iniciacdo na investigacdo académica.

Foram oferecidas duas turmas de 28 alunos cada, com 360 horas/aula, constando de uma
parte Geral e uma Especifica e 5 modulos e da realizagdo de 5 Seminéarios sobre: Politicas de Saude
no Brasil; O campo Saude da Mulher; O campo Saude da Populacdo Negra; As evidéncias do recorte
racial/étnico na Saude da Populagdo Negra; e Ac¢Ges de prevencdo em salde da populagéo negra.
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4.11.2 Acao 36901.6176.0001 - Implementacdo de Politicas de Atencdo Integral a Saude da
Crianga

a) O método canguru foi desenvolvido por Rey & Martinez em 1979 na cidade de Bogota.
O recém-nascido prematuro deveria ser colocado em contato pele a pele, entre 0s seios maternos,
apos a estabilizacdo clinica. Sua utilizagdo se justificava pela falta de incubadoras e o alto indice de
mortalidade nas maternidades daquela cidade.

Experiéncias com 0 método demonstraram redugdo dos riscos de infecgdo hospitalar as
41 semanas de idade gestacional corrigida e reducdo de doenca grave, especialmente do aparelho
respiratorio 6 meses pos-alta. Foi observado também a reducéo do risco de insatisfacdo materna, de
falha da amamentacdo exclusiva na alta e a melhora do ganho ponderal durante o periodo de
internacéo.

Décadas depois da implantacdo e pesquisa no mundo, 0 Método Canguru vem provando
suas contribuicdes a partir dos diversos beneficios para mées e bebés. Trata-se de um método efetivo
para o controle térmico, uma das necessidades do prematuro. Também incentiva as condigdes
maternas para amamentacao e a protecdo do bebé contra infeccdo, favorecendo também, devido a
proximidade fisica, o desenvolvimento do vinculo afetivo entre mée e bebé.

O projeto estd em andamento com o desenvolvimento das seguintes acoes:

e Elaboracdo de Manual Técnico para Atencdo Basica — Cuidados com o recém-
nascido egresso de UTINeonatal — elaborado sob a coordenacdo das consultoras da Atencédo
Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo Peso — Método Canguru com informacdes destinadas aos
profissionais de nivel superior aos profissionais de nivel médio. O texto passou por revisao final e
esta em fase de diagramacéo para ser enviado para a grafica. Serdo produzidos e distribuidos 10.000
exemplares para as Unidades Bésicas de Saude das 27 unidades federativas brasileiras. Meta
executada: 90%.

e Elaboracao de Video sobre a Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido — Método
Canguru, intitulado“Articulag¢do entre Equipes de Unidade Neonatal e da Atenciao Basica em
Saude: acompanhamento de recém-nascido egresso de unidade neonatal na 32 etapa do Método
Canguru”, a partir dos seguintes modulos: Modulo 1: Internagcdo do recém-nascido pré-termo;
Modulo 2: Alta hospitalar; Modulo 3:Visita domiciliar; Médulo 4; Retorno a unidade hospitalar;
Maédulo 5: Atendimento na Unidade Saude da Familia; Modulo 6: Aspectos do desenvolvimento do
recém-nascido. Meta executada: 50%.

e Elaboracao de Folder sobre a Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo
Peso - Método Canguru. Estd finalizado e encontra-se na grafica para reproducdo de 10.000
unidades que serdo distribuidas para maternidades de todos os estados. Meta executada: 90%.

e Monitoramento e Fortalecimento da Implantacdo do Método Canguru nas 27
Maternidades de Referéncia Estadual. Foram planejadas 27 Oficinas para Monitoramento e
Fortalecimento da Implantacdo do Método Canguru nas Maternidades de Referéncia das Unidades
de Federacdo. Destas 26 ja foram realizadas.

e Curso de Capacitacdo de Tutores nos Centros de Referéncia Nacional para o
Método Canguru. Foram realizados quatro dos cinco cursos previstos nos Centros Nacionais.

Os cinco Centros Nacionais de Referéncia para o Método Canguru séo:

Hospital Universitario Universidade Federal do Maranhdo (HUUFMA);
Hospital Universitario Universidade Federal de Santa Catarina (HUUFSC);
Instituto Materno Infantil Professor Fernando Figueira (IMIP);

Secretaria Municipal de Sadde do Rio de Janeiro (SMS/RJ);

Hospital Geral de Itapecerica da Serra (HGIS).

e Reunibes Técnicas com o Grupo de Consultores para o Método Canguru. Meta
executada: 100%
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b) O Projeto “Capacitacdo de Profissionais de Saude na Estratégia AIDPI Neonatal —
2011~ tem como objetivo principal realinhar conhecimentos dos profissionais ja capacitados no
projeto anterior (nos 17 estados da Amazodnia Legal e Nordeste), como facilitadores na estratégia
AIDPI Neonatal, considerando o novo contexto da atencdo materna e neonatal com o advento da
Rede Cegonha; e formar facilitadores na estratégia AIDPI nas 5 regides metropolitanas (RM) das
regides Sul e Sudeste prioritéarias para Rede Cegonha.

A meta do projeto era realizar duas oficinas de realinhamento conceitual dos profissionais
que foram capacitados como facilitadores do projeto AIDPI Neonatal ano 2010, com um total de 110
profissionais; realizar 22 cursos para formacao de profissionais de salde de facilitadores em AIDPI
Neonatal, nos 17 estados do Nordeste, Amazonia Legal e 5 Regites Metropolitanas; capacitar 35
(595) profissionais por curso: 15 (255) profissionais da assisténcia na atencdo basica, 15 (255)
candidatos a facilitadores estaduais para continuidade de certificagéo e 5 (85) facilitadores estaduais
para certificacdo como facilitadores nacionais e estabelecer parametros de avaliacdo e seguimento
nos estados e municipios

O presente projeto da continuidade aos projetos anteriores de capacitacdo em AIDPI
Neonatal dos anos 2009 e 2010.

Em 2012 foram realizadas:

Oficina de Realinhamento da Estratégia AIDPI Neonatal no Contexto da Rede Cegonha,
em Brasilia, em 17 e 18 de Abril de 2012 com 21 participantes ja capacitados em AIDPI Neonatal e
outros integrantes da Atengdo Basica, que estavam sendo capacitados pelo Primeira vez em AIDPI
Neonatal;

Oficina Belém — PA de 27 a 29 de junho de 2012 com 33 participantes;

Oficina Salvador - BA de 18 a 20 de julho de 2012, com 30 participantes;

Oficina realizada em Macei6 — AL de 23 a 25 de julho de 2012, com 30 participantes;

Oficinarealizada em Rio Branco - AC de 13 a 15 de agosto de 2012, com 30 participantes;

Oficina realizada em Manaus - AM de 28 a 29 de agosto de 2012, com 30 participantes.

Das 22 oficinas programadas ja foram realizadas 20. Também ja foi realizada a | Oficina
de Realinhamento Conceitual da Estratégia AIDPI Neonatal.

As demais serdo realizadas em 2013, assim como a Il Oficina de Realinhamento
Conceitual da Estratégia AIDPI Neonatal.

4.11.3 Acéo 36901.8628.0001 - Apoio ao Desenvolvimento da Graduagao, Pés-Graduagao Stricto
e Latu Sensu em Area Estratégica Para o SUS

a) O Ministério da Saude/FNS, por meio do Processo N° 25000.120146/2012-43,
disponibilizou recursos com o prop6sito de dar apoio financeiro a fim de ofertar o Curso de
Especializacdo em Saude da Familia da UNASUS-PROVAB UERJ, para profissionais da Estratégia
da Saude da Familia do Maranh&o. Foram ofertadas 373 vagas para o Curso de Especializagdo em
Salde da Familia, sendo que no exercicio de 2012 foram efetivadas 218 inscricoes.

O Curso de Especializacdo em Saude da Familia da UNASUS-PROVAB UFMA teve
284 alunos matriculados, sendo 3 médicos, 42 odontdélogos e 239 enfermeiros.

b) O Ministério da Saude / FNS, por meio do Processo N° 25000.191846/2012-12,
disponibilizou recursos da ordem de R$ 1.949.045,00 (hum milh&o novecentos e quarenta e nove mil
e quarenta e cinco reais) para dar apoio financeiro na implantacéo e gestdo de cem pontos de telesaude
do Projeto de Extensdo “Telesalde Brasil Redes” no Estado do Maranhdo, com a finalidade de
realizarem-se teleconsultorias, telediagnosticos e segunda opinido formativa no Estado do Maranhéo.
Para tanto, foi celebrado o Termo de Cooperagdo N° 104/2012 entre o Ministério da Salide — MS e a
Universidade federal do Maranhdo — UFMA, publicado no DOU n° 277 de 26 de novembro de 2012.
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Com a aprovacao do Projeto junto ao Ministério da Sadude, procedeu-se a tramitacéo dele
nos colegiados superiores da UFMA, tendo sido aprovado junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo no dia 20 de novembro de 2012 por meio da Resolugdo CONSEP 956.

Disponibilizou-se um espago fisico nas dependéncias do Hospital Universitario da
Universidade federal do Maranhdo localizado a Rua Baréo de Itapary, 227, Centro, Sdo Luis — MA,
para desenvolvimento das atividades da Telessalde.

4.11.4 Acéo 36901.8730.0001 - Ampliacdo da Resolutividade da Saude Bucal na Atencao Bésica
e Especializada

Recurso recebido por descentralizacdo de credito da DIRETORIA EXECUTIVA DO
Fundo Nacional de Saude - FNS, tendo como objeto apoio técnico do Curso sobre atengdo domiciliar

— NEAD.
Das metas programadas para a execucao do projeto foi elaborado no exercicio de 2012 o
primeiro modulo referente a Introducdo a Atencdo Domiciliar.
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No que diz respeito as informacdes sobre Programas do PPA de Responsabilidade da
UJ, os itens abaixo s&o geridos diretamente pelo MEC.
e Quadro A.4.1 — Informac®es sobre os programas tematicos;

e Quadro A.4.2 — Informagdes sobre 0s objetivos vinculados a programas tematicos;

e Quadro A.4.3 — Informagdes sobre iniciativas vinculadas a programas tematicos;

e Quadro A.4.5 Informagdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencgéo e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ.

4.12 - Acoes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ

Quadro 29 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Bésica — 20RI - UFMA

Identificacéo da Acéo - UFMA

Caodigo 20RI
Descrigdo Funcionamento das Instituices Federais de Educacgdo Bésica
Iniciativa

Unidade Responsavel Colégio Universitario - COLUN

Unidade Orgamentaria 26272 / 154041 - Fundacdo Universidade Federal do Maranh&o

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | N&o Processados Pagos
525.000,00 | 591.667,00 471.267,20 399.927,40 [ 1.009,55 71.339,80 398.917,85

Metas do Exercicio Para a A¢édo

Ordem

Descrigéo

Unidade de
Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

Prevista

Realizada

Prevista Realizada

Manutengdo das instituicbes por meio de
gestdo administrativa, financeira e técnica,
propiciando condicBes de funcionamento da
educacdo basica nas instituicbes federais de
ensino, inclusive Colégio Pedro Il, Instituto
Nacional de Educagdo de Surdos e Instituto
Benjamin Constant, de modo a atender
adequadamente as demandas e especificidades
dos alunos dessas institui¢des, dentre outras,
aquisicéo, elaboracéo, producdo e distribuicdo
de material didatico-pedagdgico e
especializado, aquisicdo de material de
consumo e permanente, elaboragdo de
processos para a contratagdo de servigos de
pessoas fisicas e juridicas, atividades de
capacitacdo de servidores em geral,
envolvendo diérias, passagens, realizacdo e
participagdo em eventos, investimentos em
obras e instalagdes, ampliacdo, reforma e
adaptacdo, observados os limites da legislacdo
vigente.

Aluno
matriculado

884 706

591.667,00 [ 471.267,20

FONTE: SIAFI / SIMEC
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Quadro 30 — Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagédo Basica.— 20RJ - UFMA

Identificacdo da Acdo — UFMA

Cadigo 20RJ
Descrica Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores,
escricéo N R . s
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagéo Basica.
Iniciativa
Unidade Responsavel Ncleo de Ensino & Distancia — NEAD
Unidade Orcamentéria 26272 / 154041 - Fundacdo Universidade Federal do Maranhao
Execucao Orgamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pag;r~ Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados a0 Pagos
Processados
1.920.418,00 | 1.931.298,00 1.771.691,60 | 1.057.160,27 | 153.856,10 | 714.531,33 | 903.304,17
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do . - - - -
Medida | prevista | Realizada |  Prevista Realizada
Incentivo e promocdo da formacédo
inicial e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores,
desenvolvimento  de  capacitacGes,
estudos, projetos, avaliacdes,
implementacgdo de politicas e programas
demandados pela Educagdo Bésica, por
meio de apoio técnico, pedagbgico e
financeiro, inclusive ao  sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB,
considerando o curriculo de educacdo Pessoa
1 basica e programas especificos para - 3.065 3.065 1.931.298,00 | 1.771.691,60
Y beneficiada
populacdo indigena, do campo e
quilombola, a formacédo para a docéncia
intercultural, o ensino da histéria e
cultura indigena, afrobrasileira, africana,
0 atendimento educacional
especializado, a educacdo de jovens e
adultos, educagédo em direitos humanos,
a sustentabilidade socioambiental, as
relacbes etnicorraciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianca e
do adolescente.
FONTE: SIAFI / SIMEC
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Quadro 31 — Fomento as Acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo — 20GK - UFMA

Identificacéo da Acdo — UFMA

Cadigo 20GK
Descricéo Fomento as Aces de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa
Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Extensédo
Unidade Orgamentaria 26272 / 154041 - Fundagdo Universidade Federal do Maranh&o
Execugdo Orcamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar~ vValores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados iED Pagos
Processados
1.179.488,00 |1.395.406,00 1.219.966,24 | 971.531,70( 3.918,42 | 248.434,54 | 967.613,28
Metas do Exercicio Para a A¢édo
i Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo UnldaQe - - - -
de Medida | preyista | Realizada | Prevista Realizada
Desenvolvimentos de programas e projetos
de Ensino, Pesquisa e Extensdo universitaria
e de atendimentos a comunidades como:
implementacdo de agdes educativas e
culturais, manutencdo da infraestrutura da
extensdo universitaria para garantir o seu
funcionamento, e demais atividades inerentes
as acdes de ensino pesquisa e extensdo;
formacdo de grupos tutoriais, compostos por Proiet
1 alunos dos cursos de graduacdo, pos- ro;edo 107 284 1.395.406,00 | 1.219.966,24
graduaco, mestrandos ou doutorandos sob a | &P012d0
orientacdo de docente que possua titulo de
doutor; realizac8o de cursos de capacitacdo e
qualificagdo de recursos humanos; promogéo
de congressos, seminarios e simpdsios
cientificos e culturais, além de outras
atividades necessarias ao desenvolvimento
dos projetos em questéo.

FONTE: SIAFI / SIMEC
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Quadro 32 — Funcionamento das Universidades Federais — 20RK - UFMA

Identificacdo da A¢do — UFMA

Cadigo

20RK

Descricdo

Funcionamento das Universidades Federais

Iniciativa

Unidade

Responsavel

Unidade

Orcamentaria

26272 / 154041 - Fundacdo Universidade Federal do Maranh&o

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Néo
Processados

Valores Pagos

40.443.947,00

60.172.377,00

51.318.633,80

40.797.576,77

620.578,53

10.521.057,03

40.176.998,24

Metas do Exercicio Para a A¢éo

Ordem

Descrigéo

Unidade de
Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Desenvolvimento de acgles para
assegurar a manutengdo e O
funcionamento  dos cursos nas
Instituicbes Federais de Ensino
Superior, manutencdo de servigos
terceirizados, pagamento de servicos
publicos e de pessoal ativo,
manutencdo de infraestrutura fisica
por meio de obras de pequeno vulto
que envolvam
ampliacéo/reforma/adaptacéo e
aquisicéo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive  aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites
da legislagdo vigente, aquisicdo de
material bibliografico e promover
subsidios para estudos, andlises,
diagndsticos, pesquisas e publicacdes
cientificas, bem como as demais
contratagdes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades.

matriculado

23.858

19.121

60.152.377,00

51.318.633,80

FONTE:

SIAFI / SIMEC
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Quadro 33 — Funcionamento das Universidades Federais — 20RK - HUUFMA

Identificacdo da Acdo —- HUUFMA

Cadigo 20RK
Descrigdo Inscricdo de candidatos a Residéncia Multiprofissional
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orgamentaria 26394
Execucao Orgamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados Pagos
175.778,00 175.778,00 175.622,72 | 156.072,61 0 19.550,11 | 108.112,61
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de Medida : : : :
Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Desenvolvimento de agdes para| Unidade 1 1 175.778,00 | 175.622,72

assegurar a manutengdo e o
funcionamento dos cursos nas
Instituicdes  Federais de Ensino
Superior, manutencdo de servicos
terceirizados, pagamento de servigos
publicos e de pessoal ativo,
manutencdo de infraestrutura fisica
por meio de obras de pequeno vulto
que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e
aquisicéo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive  aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites
da legislacdo vigente, aquisicdo de
material bibliografico e promover
subsidios para estudos, anélises,
diagndsticos, pesquisas e publicacdes
cientificas, bem como as demais
contratacdes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades.

Fonte: SIAFI Gerencial

Obs.: Recursos referentes a inscri¢do de candidatos a Residéncia Multiprofissional (Fonte UG 154041
— UFMA)
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Quadro 34 — Assisténcia ao Estudante de Ensino de Superior - 4002 - UFMA

Identificacdo da A¢do — UFMA

Codigo 4002
Descricédo Assisténcia ao Estudante de Ensino de Superior
Iniciativa

Unidade Responsavel

Pré-Reitoria de Ensino, Nacleo de Assuntos Estudantis e Restaurante
Universitario

Unidade Orgamentaria

26272 / 154041 - Fundacéo Universidade Federal do Maranh&o

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo

Despesa

Restos a Pagar
g Valores

Inicial Final Empenhada

Liquidada | Processados g Pagos

Processados

7.943.473,00 7.943.473,00 7.936.720,04

5.036.660,15  112.714,88 | 2.900.059,89 | 4.923.945,27

Metas do Exercicio Para a A¢édo

Ordem

Descrigdo

Unidade
de Medida

Meta Fisica Meta Financeira

Prevista | Realizada Prevista Realizada

Apoio financeiro a projetos educacionais
apresentados pelas Universidades que
contribuam para a democratizagdo do
ensino superior, por meio de acbes que
possibilitem o ingresso, o desenvolvimento
e 0 sucesso dos estudantes, considerando as
especificidades de populagdes especificas,
tais como, do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e pessoas
com deficiéncia. Fornecimento ou auxilio a
alimentacdo, alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas da assisténcia ao
estudante e que contribua para o bom
desempenho do aluno no ensino superior.
Concessdo de ajuda financeira para apoiar a
manutengdo dos estudantes carentes,
inclusive estrangeiros, matriculados em
cursos de graduacdo nas InstituicGes de
Ensino Superior.

Aluno
assistido

1.766 1.807 7.943.473,00 | 7.939.720,04

FONTE: SIAFI / SIMEC
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Quadro 35 — Universidade Aberta e a Distancia — 6328 - UFMA

Identificacéo da Acdo — UFMA

Codigo 6328

Descricdo Universidade Aberta e a Distancia

Iniciativa

Unidade Responsavel Ncleo de Ensino a Distancia

Unidade Orgamentaria 26272 / 154041 - Fundagéo Universidade Federal do Maranhéo

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar~ Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados iED Pagos
Processados
60.000,00 60.000,00 57.308,78 57.308,78 - - 57.308,78
Metas do Exercicio Para a A¢édo
i Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Umdade de - - - -
Medida Prevista | Realizada | Prevista | Realizada
Definicdo, elaboragdo, implantacdo e
desenvolvimento de cursos e programas de
formagdo educacional na modalidade de
educacdo a distancia, com implantacdo de
polos regionais ou diretamente. Aquisicdo e Vaoa
1 instalacdo de equipamentos e de redes;| .. aga 240 240 60.000,00 [57.308,78
o : disponibilizada
capacitacdo de docentes e pessoal envolvidos
com 0s cursos; criacdo de curriculos
especificos, respectivos conteidos, material
instrucional e metodologias de ensino a
distancia.
FONTE: SIAFI / SIMEC
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Quadro 36 — Reestruturacéo e Expanséo das Universidades Federais — 8282 - UFMA

Identificacdo da Ac¢do - UFMA

Codigo 8282
Descricédo Reestruturacdo e Expanséao das Universidades Federais
Iniciativa

Unidade Responsavel

Prefeitura de Campus

Unidade Orcamentaria

26272 / 154041 - Fundacdo Universidade Federal do Maranh&o

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Néo
Processados

Valores Pagos

36.046.727,00

50.495.446,00

35.704.225,13

19.006.191,85

140.057,07

16.698.033,28

18.886.134,78

Metas do Exercicio Para a A¢édo

Unidade de

Ordem

Descrigdo

Meta Fisica

Meta Financeira

Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Apoio a planos de
reestruturagdo e expanséo,
elaborados pelas universidades
federais, no exercicio de sua
autonomia, que visem o0
aumento do ndmero de
estudantes, a redugdo da
evasdo, 0 completo
aproveitamento da estrutura
instalada e a adequacdo e
modernizacdo da estrutura
académica e fisica das
instituicGes, por meio de obras
de pequeno wulto, incluindo
reforma, construcdo, aquisicédo
de equipamentos, materiais e
servicos, e as necessidades de
manutencdo identificadas pelas
IFES.

Vaga
disponibilizada

621

36.046.727,00

35.704.225,13

FONTE: SIAFI
Crédito extraordinario = 14.448.719,00.
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Quadro 37 — Reestruturacéo e Expanséo das Universidades Federais - 8282 - HUUFMA

Identificacdo da Acdo —- HUUFMA

Cadigo 8282

Descrigéo Reestruturacdo e expansao das universidades Federais
Unidade Responsavel 26394

Unidade Orgamentaria 26394

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
— - — ~ Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
300.000,00 300.000,00 | 299.957,12 56.485,03 0,00 243.472,09 39.951,10
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo . : : : :
Medida | Pprevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Apoio a planos de reestruturacdo e| Unidade 1 1 300.000,00 299.957,12

expanséo, elaborados pelas
universidades federais, no exercicio
de sua autonomia, que visem o
aumento do nimero de estudantes, a
reducdo da evasdo, o completo

aproveitamento da estrutura
instalada e a adequagdo e
modernizacdo da estrutura

académica e fisica das instituices,
por meio de obras de pequeno vulto,

incluindo  reforma, construcéo,
aquisicédo de equipamentos,
materiais e  servicos, e as
necessidades  de manutencao

identificadas pelas IFES.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: Recursos referentes a aquisicdo de video-broncoscopio (Fonte UG 154041 — Fundo
Nacional de Saude)
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Quadro 38 — Reestruturacéo e Expanséo das Universidades Federais - Construcédo e Reforma
no Campus do Bacanga — 8282 - UFMA

Identificacédo da Acdo — UFMA

Cadigo 8282

Descricio Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais - Construgdo e
¢ Reforma no Campus do Bacanga

Iniciativa

Unidade Responsavel

Prefeitura de Campus

Unidade Orcamentéria

26272 / 154041 - Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar~ Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados A0 Pagos
Processados
17.300.000,00 | 17.300.000,00 17.298.862,47 7.459.023,26 - 9.839.839,21 | 7.459.023,26
Metas do Exercicio Para a A¢éo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo . : : : :
Medida Prevista | Realizada |  Prevista Realizada

Apoio a planos de reestruturagdo e

expansao, elaborados pelas

universidades federais, no exercicio

de sua autonomia, que visem o

aumento do numero de estudantes, a

reducdo da evasdo, o completo

aproveitamento da estrutura instalada Vaga

1 e a adequacdo e modernizagdo da di S 50 0 17.300.000,00 | 17.298.862,47
A . isponibilizada

estrutura académica e fisica das

instituicGes, por meio de obras de

pequeno vulto, incluindo reforma,

construgdo, aquisicéo de

equipamentos, materiais e servigos, e

as necessidades de manutencdo

identificadas pelas IFES.
FONTE: SIAFI
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4.13 — Acdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutencéo e Servicos de Responsabilidade

da UJ

Quadro 39 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis — 0181 - UFMA

Identificacdo da Acdo — UFMA

Caodigo

0181

Descricdo

Pagamento de Aposentadorias e Pens@es - Servidores Civis

Unidade Responsavel

Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Unidade Orgamentaria

26272 / 154041 - Fundacdo Universidade Federal do Maranh&o

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos
112.319.998,00 | 126.819.998,00 | 120.224.290,90 | 120.224.290,90 - - 120.224.290,90
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do de
Medida | Prevista | Realizada Prevista Realizada
Pagamento de proventos oriundos de direito
1 pr,ev!dencu_m_o proprio_dos .serwdores 126.819.998,00 | 120.224.290,90

publicos civis do Poder Executivo ou dos

Seus pensionistas.
FONTE: SIAFI / SIMEC

Quadro 40 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis — 0181 - HUUFMA

Identificacdo da A¢cdo — HUUFMA

Codigo 0181

Descrigéo Pagamento de aposentadorias e pensbes — Servidores civis
Unidade Responsavel 26394

Unidade Orgcamentéria 26394

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
— X — ~ Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
400.399,00 530.399,00 442.965,85 | 442.965,85 0,00 0,00 442.965,85
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo q - 5 : :
Medida | prevista | Realizada | Prevista | Realizada
01 |Pagamento de proventos oriundos de 02 02 530.399,00 |442.965,85
direito previdenciario préprio dos
servidores publicos civis do Poder
Executivo ou dos seus pensionistas

Fonte: SIAFI Gerencial
Comentario: Acéo realizada conforme previsto
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Quadro 41 — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos — 20CW -
UFMA

Identificacdo da A¢do — UFMA

Caddigo

20CW

Descricdo

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periédicos

Unidade Responsavel

Pro6-Reitoria de Recursos Humanos

Unidade Orgamentaria

26272 / 154041 - Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Né&o Pagos
205.914,00 205.914,00 33.101,18 33.101,18 - 33.101,18
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisicsfl Me.zta Financeir.a
Medida Prevista | Realizada | Prevista | Realizada
Realizacdo de exames médicos periodicos dos
servidores e empregados publicos federais,
ativos, mediante a contratacdo de servigos Servidor
1 terceirizados, bem como pela aquisicdo de Benefici 1.144 241 205.914,00 (33.101,18
. L eneficiado
insumos, reagentes e outros materiais
necessarios, nos casos em que os referidos
exames sejam realizados pelo préprio érgéo.

FONTE: SIAFI / SIMEC

Quadro 42 — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periédicos — 20CW -
HUUFMA

Identificacdo da A¢do —- HUUFMA

Cadigo 20CW
Descrigdo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orgamentaria 26394

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Pagos
70.975 70.975 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo : - : ; N
Medida | Pprevista | Realizada | Prevista | Realizada
01 |Realizagho de exames médicos periddicos| Servidor 394 0 0 0
dos servidores e empregados publicos | beneficiado

federais, ativos, mediante a contratacdo de
servicos terceirizados, bem como pela
aquisicdo de insumos, reagentes e outros
materiais necessarios, nos casos em que 0S
referidos exames sejam realizados pelo
préprio orgdo.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: O recurso ndo foi utilizado tendo em vista que os exames periddicos em 2012 ainda
estavam sendo cobertos pelo processo empenhado no exercicio de 2011.
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Quadro 43 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — 20TP - UFMA

Identificacéo da Acdo — UFMA

Cadigo

20TP

Descrigdo

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responsavel

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos

Unidade Orcamentéria

26272 / 154041 - Fundacéo Universidade Federal do Maranhao

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
. ] . Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
160.347.596,00 | 173.347.596,00 | 168.273.266,14 | 168.273.266,14 - - 168.273.266,14
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida | Prevista | Realizada Prevista Realizada
Pagamento de espécies remuneratorias
1 devido aos servidores e empregados ativos 173.347.596,00 | 168.273.266,14

civis da Unido.

FONTE: SIAFI / SIMEC

Quadro 44 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — 20TP - HUUFMA

Identificacdo da A¢do - HUUFMA

Cadigo 20TP

Descrigdo Pagamento de pessoal ativo da Unido
Unidade Responsavel 26394

Unidade Orgamentaria 26394

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
. ] . Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | o o dos
50.963.364,00 54.983.364,00 | 51.999.650,70 | 51.999.650,70 0,00 0,00 | 51.999.650,78
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do . : ; - -
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pagamento de espécies - - 54.983.364,00 | 51.999.650,78
remuneratérias  devido  aos
servidores e empregados ativos
civis da Unido.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: Acéo realizada conforme planejado.
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Quadro 45 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,Empregados e seus
Dependentes — 2004 — UFMA

Identificacdo da A¢do — UFMA

Cadigo

2004

Descricdo

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,Empregados e seus

Unidade Responsavel

Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Unidade Orcamentéria

26272 / 154041 - Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo

Execu

ao Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final Empenhada

Liquidada

Processados

Néo
Processados

Valores
Pagos

1.620.000,00

3.213.397,00 2.994.349,79

2.942.649,79

51.700,00

2.942.649,79

Metas do Exercicio Para a A¢éo

Ordem

Descrigéo

Unidade de

Meta Fisica

Meta Financeira

Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Concessdo, em carater suplementar, do
beneficio de assisténcia  médico-
hospitalar e odontolégica aos servidores e
empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas, exclusive
pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessdo do
beneficio é exclusiva para a contratacdo
de servicos médico-hospitalares e
odontolégicos sob a forma de contrato ou
convénio, servico prestado diretamente
pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de
carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

Pessoa
Beneficiada

1.421

4.105

3.213.397,00

2.994.349,79

FONTE: SIAFI / SIMEC
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Quadro 46 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,Empregados e seus
Dependentes — 2004 - HUUFMA

Identificacdo da Acdo —- HUUFMA

Cadigo 2004
Descrigdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orgamentaria 26394
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar
. ] — - Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
276.000,00 | 1.016.000,00 | 1.000.675,51 | 1.000.675,51 0,00 0,00 1.000.675,51
Metas do Exercicio Para a A¢ao
L Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo . : - : :
Medida | prevista | Realizada |  Prevista Realizada
01 | Concessdo, em carater suplementar, Pessoa 242 354 1.016.000,00 | 1.000.675,51

do beneficio de assisténcia médico- | beneficiada
hospitalar e odontoldgica aos
servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993). A concessao
do beneficio é exclusiva para a
contratacdo de servigos médicos
hospitalares e odontoldgicos sob a
forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo
6rgdo ou entidade ou auxilio de
carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: Acao realizada com alcance de meta fisica realizada maior que a prevista, sem prejuizo
do valor financeiro realizado
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Quadro 47 — Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — 2010 —
UFMA

Identificacdo da Acdo — UFMA

Codigo 2010
Descricio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Unidade Orcamentaria 26272 / 154041 - Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
_ Dotacéo . Despesa _ Restos a Pagar _ e
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ndo
204.000,00 226.801,00 219.039,30 219.039,30 - - 219.039,30
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricdo

de Medida | Prevista | Realizada Prevista Realizada

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-
escolar pago diretamente no contra-cheque,
a partir de requerimento, aos servidores e
1 empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993),
que tenham filhos em idade pré-escolar.

Crianga

; 258 271 226.801,00 [219.039,30
atendida

FONTE: SIAFI / SIMEC

Quadro 48 — Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — 2010 -
HUUFMA

Identificacdo da A¢do - HUUFMA

Codigo 2010
Descrigdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orgamentaria 26394
Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo ‘ Despesa ‘ Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Né&o Processados Pagos
156.000 156.000,00 123.301,20 123.301,20 0,00 0,00 | 123.301,20
Metas do Exercicio Para a A¢do
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrigéo Medida | Prevista | Realizada | Prevista Realizada

01 | Concessdo do beneficio de assisténciapré-| Crianca 197 140 156.000,00 | 123.301,20

escolar pago diretamente no contra-| atendida
cheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993), que tenham filhos em
idade pré-escolar.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: A¢do com meta realizada pouco abaixo da meta prevista. A meta financeira realizada
manteve proporcionalidade em relagdo a meta financeira prevista.
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Quadro 49 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — 2011 - UFMA

Identificacdo da Acdo — UFMA

Cédigo 2011

Descrico Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Unidade Orcamentaria 26272 / 154041 - Fundacéo Universidade Federal do Maranh&o

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacédo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final Empenhada

Liquidada

Processados

Néo
Processados

Valores
Pagos

600.000,00

600.000,00 456.622,65

456.622,65

456.622,65

Metas do Exercicio Para a A¢éo

Ordem

Descrigdo

Unidade de

Meta Fisica

Meta Financeira

Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

Pagamento de auxilio-transporte em peclnia,
pela  Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados
publicos  federais, inclusive  pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos
deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa. A concessao
do beneficio por intermédio desta a¢do ndo é
extensiva a estagiarios, cuja despesa devera
correr & conta das dotagcdes pelas quais
correm 0 custeio das respectivas bolsas de
estagio.

Servidor
beneficiado

325 804

600.000,00

456.622,65

FONTE:

SIAFI / SIMEC
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Quadro 50 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — 2011 - HUUFMA

Identificacdo da Acdo - HUUFMA

Codigo 2011

Descricédo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel 26394

Unidade Orcamentéria 26394

Execugdo Orgcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa | Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Pagos
61.200,00 61.200,00 48.907,75 48.907,75 0,00 0,00 |48.907,75
Metas do Exercicio Para a Agado
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo q - ; : -
Medida | prevista | Realizada | Prevista | Realizada
01 |Pagamento de auxilio-transporte em| Servidor 33 300 61.200,00 | 48.907,75
peclnia, pela Unido, de natureza | beneficiado

juridica indenizatéria, destinado ao
custeio  parcial das  despesas
realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado
em tempo determinado (Lei n°® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993), nos
deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-
versa. A concessdo do beneficio por
intermédio desta acdo ndo € extensiva
a estagiarios, cuja despesa devera
correr a conta das dotagBes pelas
quais correm 0 custeio das
respectivas bolsas de estagio.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: A meta fisica realizada foi acima da meta fisica prevista tendo em vista que, quando da
elaboracédo da proposta orcamentaria 2012, houve entendimento diferenciado quanto a metodologia
a ser utilizada, considerando que a meta fisica prevista estava a um valor médio nacional por
passagem.
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Quadro 51 — Auxilio-Alimentacado aos Servidores e Empregados — 2012 - UFMA

Identificacdo da A¢do — UFMA

Codigo

2012

Descricdo

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Pro6-Reitoria de Recursos Humanos

Unidade Orcamentaria

26272 / 154041 - Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
= Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Néo i
7.800.000,00 | 8.157.000,00 8.152.891,68 8.152.891,68 - - 8.152.891,68
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida | Previst | Realizada Prevista Realizada
Concessdo em caréter indenizatério e
sob forma de peclnia do auxilio-
alimentacdo  aos  servidores e .
empregados publicos federais, ativos Servidor
1 |Empregados p ' ' | beneficiad | 2.138 | 2253 |8.157.000,00 |8.152.891,68
inclusive pessoal contratado por tempo 0
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993) ou por meio de
manutenc&o de refeitorio.

FONTE: SIAFI / SIMEC

Quadro 52 — Auxilio-Alimentagéo aos Servidores e Empregados — 2012 - HUUFMA

Identificacdo da A¢do - HUUFMA

por meio
refeitdrio.

ativos, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou
de manutencdo de

Cadigo 2012
Descrigdo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orcamentéria 26394
Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa ‘ Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados Pagos
2.520.000,00 2.520.000,00 | 2.450.544,00 | 2.450.544,00 0,00 0,00 | 2.450.544,00
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo " : : : :
Medida | prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Concessdo em carater indenizatério | Servidor 691 675 2.520.000,00 | 2.450.544,00
e sob forma de pecunia do auxilio- | beneficiado
alimentacdo aos servidores e
empregados  publicos  federais,

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: Acéo realizada conforme planejado.
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Quadro 53 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagédo — 4572 - UFMA

Identificacdo da Acdo — UFMA

Cobdigo 4572
Descricio Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Unidade Responsével Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Unidade Orcamentéria 26272 / 154041 - Fundacéo Universidade Federal do Maranh&o
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados Pagos
225.000,00 272.377,00 151.843,19 150.182,70 504,00 1.660,49 149.678,70
Metas do Exercicio Para a A¢éo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricdo

de Medida | Prevista | Realizada | Prevista | Realizada

Realizacdo de acOes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos
1 servidores, quando em viagem para capacitacéo,
taxa de inscrigdo em cursos, seminarios, congressos
e outras despesas relacionadas a capacitacdo de
pessoal.

FONTE: SIAFI/ SIMEC

Servidor

capacitado 350 128

Quadro 54 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacédo — 4572 - HUUFMA

Identificacdo da A¢do —- HUUFMA
Codigo 4572
Descrigdo Capacitagdo de Servidores PUblicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orgamentaria 26394
Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Pagos
119.700,00 119.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico UnidaQe de _Meta Fisicz?l Meta Financeir_a
Medida | prevista | Realizada | Prevista | Realizada
01 | Realizagdo de a¢des diversas voltadas ao | Servidor 380 0 119.700,00| 119.700,00
treinamento de servidores, tais como | capacitado
custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores,
guando em viagem para capacitagdo, taxa
de inscrigdo em cursos, seminarios,
congressos € outras despesas
relacionadas a capacitacéo de pessoal.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: Ac¢do ndo realizada considerando que a mesma estava prevista na fonte de recursos
proprios e ndo houve liberacdo de orcamento suficiente para realiza-la.
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Quadro 55 — Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundac6es para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — 09HB - UFMA

Identificacdo da Acdo - UFMA

Cadigo

09HB

Descrigdo

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag6es para o Custeio do Regime

Unidade Responsavel

Pré6-Reitoria de Recursos Humanos

Unidade Orcamentéria

26272 / 154041 - Fundacdo Universidade Federal do Maranh&o

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Nao
33.333.249,00 | 36.333.249,00 | 35.245.560,84 | 35.245.560,84 - - 35.245.560,84
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Desafie Unidac_je Meta Fisica Meta Financeira
de Medida | Prevista | Realizada Prevista Realizada
Pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundagbes para o
1 |Custeio do regime de previdencia dos) . | 36.333.249,00 | 35.245.560,84
servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004.

FONTE: SIAFI / SIMEC

Quadro 56 — Contribuicédo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — 09HB - HUUFMA

Identificacdo da A¢do - HUUFMA

Codigo 09HB
Descrigéo Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac6es para o Custeio do Regime
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orcamentéria 26394

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar

= : = = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o

10.933.306,00 10.933.306,00 | 10.508.817,70 | 10.508.817,76 0,00 0,00 | 10.508.817,76

Metas do Exercicio Para a A¢édo
R Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do . - ; - -
Medida | prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Pagamento da contribuicdo da| Unidade 1 1 10.933.306,00 | 10.508.817,76

Unido, de suas Autarquias e
Fundagbes para o custeio do
regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na
forma do artigo 8° da Lei n°

10.887, de 18 de junho de 2004.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: Acéo realizada conforme planejado
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Quadro 57 — Contribuicdo a Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior — ANDIFES — 00IE - UFMA

Identificacdo da Acdo - UFMA

Codigo 00IE

Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de
Descrigéo Ensino Superior — ANDIFES
Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Gestédo e Financgas
Unidade Orcamentaria 26272 / 154041 - Fundacéo Universidade Federal do Maranhao

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
= Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados iED Pagos
Processados
41.000,00 41.000,00 38.031,90 38.031,90 - - 38.031,90
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Unidade Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricdo .
¢ de Medida | prevista | Realizada | Prevista | Realizada

1 A contribuicdo visa garantir a participacdo
das  Universidades na  ANDIFES,
representante  oficial das Instituigdes
Federais de Ensino Superior — IFES na
interlocugdo com o governo federal, com as
associacbes de professores, de técnico-
administrativos, de estudantes e com a
sociedade em geral.

FONTE: SIAFI / SIMEC

- - --- 41.000,00 [ 38.031,90

COMENTARIO DAS ACOES UFMA

A necessidade de padronizacdo e simplificagdo das informacg0es referentes as metas fisicas
de cada acdo, por parte dos setores responsaveis, constantes no orgamento da Universidade Federal do
Maranhdo, fez com que a Assessoria de Planejamento e Acgdes Estratégicas - ASPLAN, por meio da
Assessoria de Or¢camento, normatizasse os procedimentos de preenchimento das metas fisicas no SIMEC,
elaborando o formulério “Quadro de Acompanhamento das Metas Fisicas” e o seu respectivo Guia de
Preenchimento, desde o ano de 2011, que foram instituidos pela Portaria GR n° 144-MR, de 30 de maio
de 2011 e responsabilizasse, ainda, as unidades geradoras das informacdes relativas as Metas Fisicas
previstas e realizadas das Ac¢des perante 0 MEC, a UFMA e aos 6érgdos de Controle Interno e Externo. Ao
mesmo tempo, a Assessoria de Orcamento continuou realizando visitas as unidades académicas e
administrativas geradoras das informacGes para explicar o correto preenchimento do quadro,
considerando que algumas unidades continuavam a nao encaminhar os dados corretamente.

Ressalte-se que o SIMEC — PPA Monitoramento e Avaliagdo, modulo responsével pela
inclusdo das metas fisicas das a¢Oes, no ano de 2012 esteve bloqueado durante todo o ano para atender as
alteragdes introduzidas pela lei n® 12.593, de 18 de janeiro de 2012, que “instituiu o Plano Plurianual para
0 periodo 2012-2015”, e em consonancia com o SIOP, nos termos da Portaria n® 102, de 19 de outubro de
2012, da Secretaria de Orcamento Federal — SOF. Este fato ocasionou a substituicdo do SIGPLAN pelo
SIOP — Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao, obrigando o Ministério da Educacao a realizar alteragdes no Modulo PPA — Monitoramento e
Avaliagéo.

Durante o ano de 2012, ndo houve impactos significativos na consecuc¢do dos objetivos e
metas da Instituicdo. Das acOes vinculadas a programas tematicos, 50% alcangaram ou superaram
significativamente a meta prevista. Destaca-se a agao “Fomento as A¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo”
com um crescimento de 165% na meta realizada de projetos apoiados. Dos 284 projetos apoiados em 2012
foram selecionados 205 através de Edital de Bolsa PROEX n° 004/2012, 73 projetos foram
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institucionalizados por meio do Edital de Fluxo Continuo e 06 projetos aprovados em Edital
PROEXT/SESU/MEC.

Ja a Acgdo “Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior” alcangou a meta prevista,
ultrapassando-a em apenas 2,3%, visto que atendeu a 1.807 alunos assistidos nas modalidades auxilio
moradia, auxilio permanéncia, participacdo em eventos, auxilio alimentacao, apoio psicoldgico, atencdo
a saude do estudante e curso de ensino de idiomas, conforme Resolu¢cdo CONSEPE n° 892/2012.

A Acdo “Funcionamento das Institui¢des Federais de Educagao Basica” registrou uma queda
na meta prevista em aproximadamente 20%. Isto ocorreu em decorréncia de alguns candidatos aprovados
no Processo Seletivo de 2012 terem optados em se matricular em outra escola, devido ao atraso ocorrido
no inicio do ano letivo de 2012.

As duas Agoes de “Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais” ndo tiveram meta
realizada devido ao contingenciamento feito pelo MEC, das vagas para docentes previstas para 2010 e
2011. As referidas vagas foram liberadas pelo MEC somente em agosto de 2012, as quais serdo ofertadas
apenas em 2013 (480 vagas no bacharelado em Ciéncia e Tecnologia).

Em se tratando das Acdes vinculadas a Programas de Gestédo e Manutencgao pode-se destacar
a Acdo de Aposentadorias e Pensdes, que garantiu o pagamento do quantitativo de 1.478 beneficiarios,
compreendendo 1.191 aposentados e 287 beneficiarios de pensao.

Como principais resultados alcangados, destaca-se o inicio do procedimento de atualizagdo
do historico de Provimento de Cargo (PCA) dos servidores ativos junto a base de dados do SIAPE,
priorizando-se 0s servidores aos quais foi concedida aposentadoria e abono de permanéncia. Para que essa
atualizacdo seja efetivada em tempo real, identifica-se a necessidade de redimensionamento da forca de
trabalho que possibilite a obtencdo do resultado.

O levantamento realizado no exercicio de 2012 indica que foram concedidas 53
aposentadorias e implantados 27 novos beneficios de pensao, resultando numa variacdo positiva nas
concessdes de aposentadorias e pensdes na ordem de 2%, totalizando ao final do exercicio: 1.523
beneficiarios, compreendendo 1.215 aposentados e 308 beneficios de pensdo. Comparativamente ao
exercicio anterior, este indice ndo representou um aumento expressivo, uma vez que em 2011, registra-se
a variagédo na ordem de 2,37%.

A acdo de Pessoal Ativo apresentou o quantitativo de 2.809 servidores ativos, tendo encerrado
0 exercicio com o pagamento de 2.839 servidores, correspondendo a uma evolugdo de 1,1% na meta fisica
realizada.

Como principais resultados alcancados, destaca-se a admissdo por concurso publico e
redistribuicdo de 134 novos servidores efetivos, compreendendo: 43 docentes integrantes da carreira do
Magistério do Ensino Superior, Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, e 91 novos servidores técnico-
administrativos no quadro de pessoal ativo desta Instituicéo.

O exercicio analisado apresentou uma redugdo no quantitativo de pessoal na ordem de 80
servidores compreendendo: 27 desligamentos (exoneragdo, vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel, falecimento, redistribuicdo e demissao) e de 53 desligamentos por aposentadorias.

A Acdo de Assisténcia Médica e Odontoldgica ¢ executada por meio da contribui¢do “per
capita” referente ao Contrato celebrado entre a GEAP — Fundacdo Seguridade Social e a Universidade
Federal do Maranhdo e da contrapartida obtida através do ressarcimento por parte do Plano de Saude dos
servidores que deixaram de optar pelos planos contratados pela instituigéo.

Dentre os resultados alcancados destaca-se a realizagdo da manutencdo do banco de dados
dos servidores titulares de planos de salde e seus respectivos dependentes na base do SIAPE.

A necessidade constante de cadastramento de novos beneficiarios e atualizacdo de dados
requer o controle e acompanhamento das informacdes a fim de oferecer melhor qualidade na prestacédo de
Sservigos aos usuarios, bem como assegurar a Administracdo a obtencéo de resultados mais eficazes, que
para seu alcance exige o redimensionamento da forca de trabalho objetivando a atualizacdo das
informacGes.
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Quadro 58 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino — 4086 - HUUFMA
Identificacdo da Acdo - HUUFMA

Caodigo 4086
Descricdo Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orcamentéria 26394
Execugdo Orgcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
. . L Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados
1.909.694,00 2.736.766,00 | 1.233.271,48 | 1.061.585,24 0,00 171.686,24 921.977,69
Metas do Exercicio Para a Agado
it Descricio Unidade Meta Fisica Meta Financeira
de Medida | prevista | Realizada |  Prevista Realizada
01 |Manutencdo das atividades para o| Unidade 1 1 2.736.766,00 | 1.233.271,48

funcionamento e melhoria da qualidade | Mantida
dos servicos hospitalares prestados a
comunidade, bem como restauracdo /
modernizag&o das edificacfes/instalagdes,
com vistas a um adequado estado de uso,
por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacéo / reforma / adaptagao
e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacdo
vigente.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: Acdo realizada parcialmente. Os recursos previstos, relativos a fonte 0250 (recursos
préprios), da ordem de R$900.060,00, ndo puderam ser aplicados tendo em vista a ndo existéncia de
contrapartida financeira.
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Quadro 59 — Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios para a
Vigilancia em Saude — 20AL - HUUFMA

Identificacdo da A¢do - HUUFMA

Cadigo 20AL
Descricdo Incentivo financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios para a Vigilancia em
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orcamentéria 26394

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Pagos
60.000 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - - :
Medida Prevista | Realizada | Prevista | Realizada
01 |Repasse de recursos financeiros do Unidade 1 1 60.000,00 | 60.000,00

Fundo Nacional de Salde para os
fundos de salde municipais, estaduais
e do Distrito Federal para custeio das
acGes de notificacdo, investigacéo,
vigilancia ambiental, controle de
doencas, imunizagBes, sistemas de
informacdo, supervisdo, educacdo em
salde, comunicagdo e mobilizacdo
social na &rea de vigilancia em saude.

Fonte: SIAFI Gerencial

Obs.: Contrato entre a UFMA e a Fundacdo Josué Montello para realizacdo dos servicos referentes
a vigilancia Sanitaria. (Fonte UG 257001 — Fundo Nacional de Saude)
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Quadro 60 — Atencdo a Saude nos Servi¢cos Ambulatorias e Hospitalares Prestados pelos
Hospitais Universitarios — 20G8 - HUUFMA

Identificacdo da Ac¢do - HUUFMA

Codigo 20G8
Descrigdo Atengdo a salde nos servigos ambulatorias e hospitalares prestados pelos Hospitais
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orgamentaria 26394

Execugdo Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
= : = = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Né&o
31.614.619,50 31.614.619,50 | 29.487.442,05 | 19.348.305,66 0,00 | 10.139.136,39 | 14.555.867,50
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do : - : : -
de Medida | prevista | Realizada Prevista Realizada
01 | Contribuir com a oferta de aces e| Unidade 1 1 31.614.619,50 | 29.487.442,05

servicos de saude nos Hospitais
Publicos  Universitarios Promover
acles e servicos de salde, ensino e
pesquisa de interesse do Sistema
Unico de Saide — SUS junto ao
Ministério da Educacdo — MEC,
mediante contratualizacdo de metas
qualitativas e quantitativas relativas
aos hospitais universitarios das
Instituicbes Federais de Ensino
Superior — IFES.

Fonte: SIAFI Gerencial
Comentario: Referente a repasse REHUF (Fonte UG 257001 — Fundo Nacional de Salde)
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Quadro 61 — Apoio & Residéncia em Saude — 4005 - HUUFMA

Identificacdo da Acao - HUUFMA

Cadigo 4005

Descricéo Apoio & Residéncia em Saude
Unidade Responsavel 26394

Unidade Orgamentaria 26394

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
- . L. Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados
Processados
8.204.543,98 8.204.543,98 | 8.204.543,98 | 8.204.543,98 0,00 0,00 8.204.543,98
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo : - : - -
Medida Prevista | Realizada |  Prevista Realizada

01 |O Ministério da Educacdo prové Unidade 1 1 8.204.543,98 | 8.204.543,98

recursos para o desenvolvimento dos
programas de Residéncia Medica e de
Residéncia Multiprofissional e em
Avrea Profissional da Satde vinculados
as Instituicbes Federais de Ensino
Superior, por meio de oferta de bolsas
aos residentes. Todos 0s programas
devem ser credenciados e avaliados
pelas respectivas ComissGes Nacionais
de Residéncia Médica (CNRM) e

Multiprofissional em Saude
(CNRMS), e 0S residentes
selecionados por meio de edital
publico, conforme a legislagdo

vigente.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: Repasse para pagamento de Residéncia Médica e Multiprofissional. Fonte UG 150011
e 152734.
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Quadro 62 — Reestruturacédo dos Hospitais Universitarios Federais - REHUF — 20RX -
HUUFMA

Identificacdo da A¢do - HUUFMA

Caodigo 20RX
Descricdo Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais - REHUF
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orcamentéria 26394
Execugdo Orcamentaria e Financeira da Agao (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
. : . - Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados
13.981.331,81 | 13.981.331,81| 13.979.973,72 3.892.800,67 0,00 10.087.173,05 3.352.122,39
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo : - - : -
de Medida | prevista | Realizada Prevista Realizada
01 | Instituicdo de mecanismos | Unidade 1 1 13.981.331,81 13.979.973,72

adequados de financiamento da
rede de Hospitais Universitarios
Federais — HUFs, na forma de
orcamentacdo global, igualmente
partilhados entre as areas da
Educacéo e da Saude,
progressivamente, até 2012
levando ao apoio aos Planos de
Reestruturacdo apresentados pelos
HUFs. A partir disso, possibilita-se
a melhoria dos processos de gest&o;
a adequacdo da estrutura fisica; a
recuperacdo e modernizagdo do

parque tecnoldgico; a
reestruturacdo do quadro de
recursos humanos; 0

aprimoramento  das  atividades
hospitalares vinculadas ao ensino,
pesquisa e extensdo, bem como a
assisténcia a salde, com base na

avaliacéo permanente e
incorporagdo de novas tecnologias
em salde.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: Recursos referentes a Aquisicdo de material permanente (camas eletrénicas, video-
endoscopio,etc.. Fonte UG 152734 — SPO/MEC.
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Quadro 63 — Despesas com V111 Encontro de Encerramento de Exercicio — 20RH - HUUFMA

Identificacdo da Acao - HUUFMA

Cadigo 20RH
Descricdo Despesas com VIII Encontro de Encerramento de Exercicio
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orgamentaria 26394
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados Pagos
2.856,40 2.856,40 2.856,40 2.856,40 0,00 0,00 2.856,40

Metas do Exercicio Para a A¢édo

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrigdo : X - - -
Medida | Pprevista | Realizada | Prevista | Realizada
01 |Essas despesas compreendem: | Unidade 1 1 2.856,40 2.856,40
contratacdo de servicos de consultoria;
despesas com viagens e locomogdo
(aquisicdo de passagens, pagamento de
diérias e afins); promocdo de estudos que
tém por objetivo elaborar, aprimorar ou
dar subsidios & formulacdo de politicas
publicas; realizagdo de eventos p/
discussdo, formulagdo e divulgacdo de
politicas, producdo e edicdo de
publicacdes p/ divulgacédo e disseminagéo
de informacdes sobre politicas publicas e
demais atividades meio necessarias a
gestdo e administracdo do programa;
realizacdo de foruns, seminarios, oficinas
e reunides de Orgdos, segmentos e
entidades representativos das politicas de
educacdo, p/ deliberacdo de matérias de
competéncia dos mesmos; suporte técnico
e administrativo as acfes fim.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: Referente a repasse para garantir despesas com diarias e passagens para o VIII
Encontro de Encerramento de Exercicio. Fonte UG 152734 SPO/MEC.
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Quadro 64 — Implementacéo de Politicas de Atencao Integral a Saude da Crianca — 6176 —
HUUFMA

Identificacdo da A¢do - HUUFMA

Cadigo 6176
Descricdo Implementacdo de politicas de atenc¢éo integral a salide da crianca
Unidade Responsavel 26394
Unidade Orcamentéria 26394
Execucao Orgcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados Pagos
775.967,44 775.967,44 775.967,44 | 775.967,44 0,00 0,00 | 775.967,44
Metas do Exercicio Para a A¢do
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo - : : : :
Medida | prevista | Realizada |  Prevista Realizada
01 |Contratacdo de terceiros para| Crianca NI NI 775.967,44 775.967,44

desenvolvimento de estudos; | beneficiada
elaboracdo e publicacdo de portarias
técnicas; avaliacdo e acreditacdo de
servigos; elaboragcdo de subsidios
técnicos para organizagdo da atencao
a salde da crianca, e apoio técnico e
financeiro aos estados e municipios
para implantacdo e implementagdo
das acdes contempladas na politica de
atencdo integral & salde da crianga.

Fonte: SIAFI Gerencial

Comentario: Recurso destinado a capacitacdo de profissionais de salde na estratégia AIDIPI
Neonatal. Contrato assinado entre a UFMA e a Fundacdo Josué Montello. Fonte UG 154041 —
UFMA.
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Quadro 65 — Atencdo a Saude da Populacéo para Procedimento em Média e Alta
Complexidade — 8585 - HUUFMA

Identificacdo da A¢do - HUUFMA

Cadigo 8585

Descricdo Atencao a saude da populagdo para procedimento em média e alta complexidade
Unidade Responsavel 26394

Unidade Orcamentéria 26394

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

transferidos fundo a fundo, para o
custeio da atencdo de média e alta
complexidade
hospitalar no Sistema Unico de Satde.

ambulatorial e

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
= = — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | N&o Processados
70.460.826,18 70.460.826,18 | 70.445.821,73 69.315.298,46 0,00 1.130.523,27 | 65.823.823,37
Metas do Exercicio Para a A¢do
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo - : : : :
de Medida | prevista | Realizada Prevista Realizada

01 | Repasse direto de recursos financeiros, | Unidade 1 1 70.460.826,18 | 70.445.821,73

Fonte: SIAFI Gerencial
Obs.: Recursos repassados referentes a contratualizagdo (fonte UG 257001 — Fundo Nacional de

Saude)
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4.14 ldentificacao das Unidades Or¢camentarias da UJ

Quadro 66 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO | Cddigo SIAFI da UGO
Fundag8o Universidade Federal do Maranhdo 26272 154041
Hospital Universitario da Fundacdo Universidade do Maranhéo 26394 154072

4.15 Programagdo Orcamentéria da Despesa

Quadro 67 — Programacéo de Despesas Correntes - UO 26272 FUMA
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da | 3- Outras Despesas Correntes
Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011

< Dotacéo proposta pela UO | 306.000.843,00 | 266.543.680,00 63.484.833,00 | 88.762.839,00
9 PLOA 306.000.843,00 | 267.823.418,00 63.484.833,00 | 88.789.783,00

LOA 306.000.843,00 | 267.823.418,00 68.884.833,00 | 98.539.763,00

Suplementares 30.500.000,00 |46.185.201,00 24.892.030,00 | 3.672.167,00
8 Especiais Abertos
= Reabertos
& ., . | Abertos
o | Extraordinarios
(@) Reabertos

Créditos Cancelados 63.491,00 2.804.153,00 |{133.902,00
Outras Operagdes

Total 336.500.843,00 | 313.945.128,00 90.972.710,00 | 102.078.028,00

Fonte: SIMEC / SIAFI

Quadro 68 — Programacéao de Despesas de Capital - UO 26272 FUMA
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. I . 5 — Inversdes 6- Amortizacao da
Origem dos Qrgdltos 4 — Investimentos Financeiras Dividag
Orgamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagao proposta pela UO 33.530.134,0| 18.090.654,0 - i
g PLOA 33.530.134,0 | 18.090.654,0 - -
~ Loa 47.230.134,0 | 28.390.654,0 - -
Suplementares 4.991.319,00 | 6.511.035,00 | 1.250.000,0 -
8 Especiais Abertos - - -
= P Reabertos - -
5 | Abertos 16.552.039,0 - -
o | Extraordinarios
(@) Reabertos
Créditos Cancelados 6.373.393,00 200.045,00
Outras Operagdes -
Total 62.400.099,0 | 34.701.644,0| 1.250.000,0 -

Fonte: SIMEC / SIAFI
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Quadro 69 — Quadro Resumo da Programacéao de Despesas e da Reserva de Contingéncia -

UO 26272 FUMA

Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
< Dotag&o proposta pela UO | 369.485.676,00 | 355.306.519,00 | 33.530.134,00 | 18.090.654,00 - -
9 PLOA 369.485.676,00 | 356.613.201,00 | 33.530.134,00 | 18.090.654,00 - -
LOA 374.885.676,00 | 366.363.181,00 | 47.230.134,00 | 28.390.654,00 - -
Suplementares 55.392.030,00 [ 49.857.368,00| 6.241.319,00| 6.511.035,00 - -
(7p] - - - - - -
E Especiais Gl
= Reabertos - - - - - -
\w ., . | Abertos - -116.552.039,00 - - -
| Extraordinarios
@) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 2.804.153,00 197.393,00| 6.373.393,00 200.045,00 - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 427.473.553,00 | 416.023.156,00 | 63.650.099,00 | 34.701.644,00 - -

Fonte: SIMEC / SIAFI

COMENTARIO:

Para a elaboracdo da proposta orcamentéria do ano subsequente, o Ministério da
Educacdo — MEC encaminha, via SIMEC — Modulo Programacdo Orcamentaria, os limites
orcamentarios ja definidos por tipo de despesa e Matrizes: pessoal e encargos sociais, beneficios aos
servidores, PASEP, recursos proprios, REUNI e outros recursos especificos. Compete a UFMA na
qualidade de Instituicdo Federal de Ensino vinculada ao MEC a distribui¢c@o dos recursos de acordo
com a finalidade e descricdo de cada acdo orcamentaria.

Observou-se, no ano de 2012, um crescimento da programacdo orgamentaria entre o
PLOA e a LOA, tanto nas despesas correntes quanto nas despesas de capital. Este fato ocorreu em
decorréncia da inclusdo das emendas parlamentares individuais e de bancada. Registrou-se também
um recebimento de crédito extraordinario nas despesas de capital editado pela Medida Proviséria n°
598/2012, relativo a antecipacao das despesas de capital contidas no PLOA de 2013, ndo aprovado
anteriormente pelo Congresso Nacional. Vale destacar que este crédito foi lancado e bloqueado
automaticamente, ficando indisponivel para sua utilizacdo no exercicio de 2012. Os créditos
suplementares recebidos em 2012 foram para atender a folha de pagamento e beneficios, superavit
financeiro apurado em balanco patrimonial de 2011, referente a rendimentos, e excesso de
arrecadacdo de recursos proprios e de convénios e contratos.

As alteracGes mais relevantes ocorridas na programacado orcamentaria de 2012 em relagédo
a 2011 foram nas despesas de capital. Embora o valor da diferenca entre a LOA e 0 PLOA de 2012
tenha crescido em aproximadamente 33% em relacdo a LOA e 0 PLOA de 2011. Todavia 0 orgamento
de capital da LOA de 2012 em relacdo a LOA de 2011 apresentou um crescimento maior, de
aproximadamente 66% nos investimentos, devido a inclusdo do valor das emendas parlamentares
individuais e de bancada e o aumento significativo do REUNI na LOA. Isto possibilitou uma
aplicacdo maior em obras tanto no Campus Sede quanto nos Campi do Continente melhorando a
infraestrutura de suas unidades para atender o aumento do numero de vagas com a criacdo de novos
Cursos.
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Quadro 70 — Programacéo de Despesas Correntes - UO 26394 HUUFMA
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2—Jurose
Origem dos Créditos Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO | 62.297.069,00 | 45.554.080,00| 0,00 | 0,00 | 4.133.509,00 | 3.880.107,00
§ PLOA 62.297.069,00 | 45.554.080,00| 0,00 | 0,00 | 4.133.509,00 | 3.880.107,00
LOA 62.297.069,00 | 45.554.080,00| 0,00 | 0,00 | 4.333.509,00 | 3.880.107,00
Suplementares 4.150.000,00 | 18.305.881,00| 0,00 | 0,00 | 1.269.888,00 | 1.643.447,00
%) o Abertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
8 Especials Reabertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
@ Extraordinari | Abertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
O |o0s Reabertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00| 0,00 | 0,00 0,00 200.000,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00
Total 66.447.069,00 | 63.859.961,00 | 0,00( 0,00 | 5.603.397,00 | 5.323.554,00

Fonte: Orcamento 2012, Simec, SIAFI Gerencial.

Quadro 71 — Programacéo de Despesas de Capital - UO 26394 HUUFMA
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. 5 — Inversdes 6- Amortizacio
. L. L. 4 — Investimentos . . P
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
- Dotacéo proposta pela UO 480.060,00 | 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g PLOA 480.060,00 | 130.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 780.060,00 | 280.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 130.517,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%) . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a)
‘w L Abertos 166.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ | Extraordinarios
) Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.077.244,00 | 280.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Orcamento 2012, Simec, SIAFI Gerencial
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Quadro 72 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia -

UO 26394 HUFUMA
Valores em R$ 1,00

. 9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital A
Origem dos Créditos Contingencia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
Dotacédo proposta pela
«|UO 66.430.578,00 | 49.434.187,00| 480.060,00| 130.000,00 0,00| 0,00
9 PLOA 66.430.578,00 | 49.434.187,00| 480.060,00| 130.000,00 0,00| 0,00
LOA 66.430.578,00 | 49.434.187,00| 780.060,00| 280.000,00 0,00| 0,00
Suplementares 5.419.888,00 | 19.949.328,00| 130.517,00 0,00 0,00| 0,00
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
G| Especiais Reaberto
= S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
a)
T . . | Abertos 0,00 0,00| 166.667,00 0,00 0,00| 0,00
x| Extraordina
Ol rios Reaberto
S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 66.447.069,00 | 69.383.515,00 | 1.077.244,00 | 280.000,00 0,00 0,00

Fonte: Orcamento 2012, Simec, SIAFI Gerencial
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4.16 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro 73 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa - UO 26272 FUMA
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da
Movimentagao de Classificacdo da acio | 1—Pessoale | 2-Jurose | 3-Outras
Crédito Concedente| Recebedora Encargos Encargos da | Despesas
Sociais Divida Correntes
Movime | Concedidos| 154041 154072 26272.12.364.2032.20RK - - 175.778,00
ntacdo | Concedidos| 154041 154072 36901.10.243.2015.6176 - - 775.967,44
Interna [ Recebidos - —-- —-- - - -
Concedidos | 154041 153164 26272.12.364.2032.20RK - - 60.148,00
Concedidos | 154041 250006 26272.12.128.2109.4572 - - 2.160,00
Concedidos | 154041 250031 26272.12.128.2109.4572 - - 2.160,00
Recebidos 203001 154041 24205.19.122.2106.2000 - - 80.172,00
Recebidos 323031 154041 24901.19.753.2021.4156 - - 145.285,99
Recebidos 150014 154041 26101.12.122.2109.20RH - - 1.914,04
Recebidos 152734 154041 26101.12.122.2109.20RH - - 2.596,94
Recebidos 152734 154041 26101.12.364.2032.20GK - - 111.450,00
Recebidos 152734 154041 26101.12.364.2032.8551 - - 1.573.588,31
Recebidos 153065 154041 26240.12.364.2032.20RK - - 9.600,00
Recebidos 154003 154041 26291.12.364.2032.0487 - - 637.066,64
Movime | Recebidos | 154003 | 154041 | 26291.12.368.2030.20R] - - 7.060.251,20
ntacdo | Recebidos 153173 154041 26298.12.306.2030.8744 - - 57.389,65
Externa | Recebidos 153173 154041 26298.12.368.2030.20RJ - - 20.106,50
Recebidos 257001 154041 36901.10.128.2015.8612 - - 5.824.830,00
Recebidos 257001 154041 36901.10.243.2015.6176 - - 1.881.232,26
Recebidos | 257001 154041 36901.10.301.2015.8730 - - 3.100.000,00
Recebidos | 257001 154041 36901.10.302.2015.6175 - - 100.000,00
Recebidos | 257001 154041 36901.10.364.2015.8628 - - 6.977.690,00
Recebidos 410002 154041 41101.24.573.2025.132V - - 320.346,90
Recebidos 420028 154041 42101.13.392.2027.4796 - - 300.000,00
Recebidos 343003 154041 | 42204.13.391.2027.20KK - - 156.825,00
Recebidos 180002 154041 51101.27.121.2123.2600 - - 755.147,40
Recebidos 180002 154041 51101.27.811.2035.20JN - - 84.852,50
Recebidos | 180002 154041 51101.27.812.2035.20JP - - 335.080,00
Natureza da UG Despesas de Capital g
Mowgfén;ﬁgao de Concedente| Recebedora Classificagao da agao | 4- I Amortizacio
nvestimentos | Financeiras o
da Divida
Movime [ Concedidos | 154041 154072 26272.12.364.2032.8282 300.000,00 - -
ntagdo Recebidos --- --- --- - - -
Interna
Concedidos --- --- --- - - -

) Recebidos 154003 154041 26291.12.368.2030.20RJ 26.804,62 - -
'\gf;’g'gc‘)e Recebidos | 154003 154041 | 26291.12.571.2032.4019 881.755,98 - -
Externa Recebidos 410002 154041 41101.24.573.2025.132V 55.860,00 - -

Recebidos 180002 154041 51101.27.811.2035.20JN 112.405,14 - -
Recebidos 180002 154041 51101.27.812.2035.20JP 16.000,00 - -
Fonte: SIAFI
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Quadro 74 — Movimentacdo Orcamentéaria por Grupo de Despesa - UO 26394 HUUFMA

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da c Receb Classificacdo da 1—Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentagéo de Crédito | ~ONce | IReCcene- acao Encargos Encargos Despesas
dente dora . s

Sociais da Divida Correntes
Movimentacdo | Recebidos | 154041 | 154072 | 10243201561760001 0,00 0,00 775.967,44
Interna Recebidos | 154041 | 154072 | 12364203220RK0021 0,00 0,00 175.778,00
Recebidos | 150011 | 154072 | 12364203240050001 0,00 0,00 | 2.318.045,05
Recebidos | 152734 | 154072 | 12364203240050001 0,00 0,00 | 5.666.332,33
Recebidos | 152734 | 154072 | 12364203220RX0001 0,00 0,00 | 4.404.829,17

Movimentacao "
SN Recebidos | 152734 | 154072 | 12122210920RH0001 0,00 0,00 2.856,40
Recebidos | 257001 | 154072 | 10302201585850021 0,00 0,00 | 70.460.826,18
Recebidos | 257001 | 154072 | 10305201520AL0021 0,00 0,00 60.000,00
Recebidos | 257001 | 154072 | 10302201520G80001 0,00 0,00 | 28.499.182,32
UG Despesas de Capital
Natureza da Classificacdo da 5_ 6_
MOVimenta@aO de Crédito Conce- | Recebe- a(}éo 4:_ Inversoes Amortizagéo
dente dora Investimentos | . . L

Financeiras da Divida
MO‘I’:]Teerr:]t:‘an Recebidos | 154041 | 154072 | 12364203282820021 |  300.000,00 0,00 0,00
Movimentagdo | Recebidos | 152734 | 154072 | 12364203220RX0001 | 9.576.502,64 0,00 0,00
Externa Recebidos | 257001 | 154072 | 10302201520G80001 | 3.115.437,18 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Operacional
154041: UFMA

152734: Coord. Geral de Sup. e Gestdo orgcamentaria — SPO/MEC

150011: SESU

257001: Diretoria Executiva do FNS
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4.17 - Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

Quadro 75 — Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios - UO 26272

FUMA

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) | 51.420.344,91( 35.411.027,91| 51.115.214,58| 33.932.691,20
a) Convite 1.098.359,36 982.412,93
b) Tomada de Pregos 3.991.766,46 539.136,41| 3.991.766,46 407.886,41
c) Concorréncia 15.293.062,90 | 10.052.196,80 [ 15.293.062,90 9.921.295,39
d) Pregdo 32.135.51555 | 23.721.335,34 | 31.830.385,22| 22.621.096,47
e) Concurso
f) Consulta

2. Contratacdes Diretas (g+h) 14.709.219,50 | 11.430.035,53 | 14.332.011,14 | 11.349.214,01
g) Dispensa 11.472.372,20 6.936.147,72| 11.215.909,91 6.897.946,88
h) Inexigibilidade 3.236.847,30 4.493.887,81| 3.116.101,23 4.451.267,13

3. Regime de Execucéo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos - - - -

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 338.157.120,35| 324.074.359,11 ) 338.156.110,80 | 324.073.713,99
j) Pagamento em Folha 337.104.727,72| 322.766.461,13|337.104.727,72 | 322.765.816,01
k) Diérias 1.052.392,63 1.307.897,98| 1.051.383,08 1.307.897,98

5. Outros 6.234.332,50 7.658.775,00| 5.885.042,19 6.385.439,60

6. Total (1+2+3+4+5) 410.521.017,26 | 378.574.197,55 | 409.488.378,71 | 375.741.058,80

Fonte: SIAFI GERENCIAL

HUUFMA

Quadro 76 — Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios - UO 26394

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagéo Despesa Liquidada BEspesalidd
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 627.152,19 | 193.816,52| 487.544,64| 190.071,12
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b)  Tomada de Precos 66.000,00 0,00 66.000,00 0,00
C) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 561.152,19 193.816,52 | 421.544,64| 190.071,12
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) 14.586,50 127,69 14.586,50 127,69
0) Dispensa 14.586,50 0,00 14.586,50 0,00
h) Inexigibilidade 0,00 127,69 0,00 127,69
3. Regime de Execugo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 66.967.169,52 | 66.438.336,0| 66.967.169,5| 66.438.336,0
i) Pagamento em Folha 66.967.169,52 | 66.399.255,2| 66.967.169,5| 66.399.255,2
K) Diarias 0,00 39.080,79 0,00 39.080,79
5. Outros 27.539,88 377.378,65 27.539,88 71.088,65
6. Total (1+2+3+4+5) 67.636.448,09 | 67.009.658,9 | 67.496.840,5| 66.699.623,5

Fonte:SIAFI Gerencial
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4.18 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro 77 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originérios - UO 26272 FUMA

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Pglsigg'lmce{\‘flos e Vantagens Fixas- 153.052.101,76 | 149.343.138,50 | 153.052.101,76 | 149.343.138,50 - -1153.052.101,76 | 149.343.138,50
Aposentadorias do RPPS, Reserva. | g4 117 a66 67| 77.431.784,03| 83.147.866,67| 77.431.784,03 : _| 83.147.866,67| 77.431.784,03
Remunerada e Reformas dos Militares
Obrigac6es Patronais 35.021.062,17 | 33.918.329,94| 35.021.062,17| 33.918.329,94 - -1 35.021.062,17| 33.918.329,94
Demais elementos do grupo 52.522.087,28 | 50.225.295,29| 52.522.087,28| 50.225.295,29 - 41.472,72 | 52.522.087,28| 50.225.295,29
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
Pesg)‘ggzsr%ﬁz‘ggos de Terceiros - 36.663.979,91 | 52.348.392,36| 28.513.804,96| 23.323.946,70| 8.150.174,95|29.024.445,66 | 28.093.573,96| 22.023.232,69
Locacéo de Mao-de-Obra 16.793.191,06 | 17.668.912,96| 11.957.163,59 11.506.472,15 4.836.027,47| 6.162.440,81( 11.896.015,21 11.277.987,14
Auxilio-Alimentacao 8.152.891,68 7.778.343,94 8.152.891,68 7.778.343,94 - - 8.152.891,68 7.778.343,94
Demais elementos do grupo 20.834.293,87 | 20.829.887,03| 16.018.689,42 15.980.976,77 4.815.604,45| 4.848.910,26 ( 15.562.572,77 14.879.545,22
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Obras e Instalagdes 26.688.954,26 | 22.609.943,25| 13.116.722,11 5.896.426,46 | 13.572.232,15|16.713.516,79( 13.116.722,11 5.765.525,05
P;‘ﬂ}:’;ﬁinmtimos e Material 17.325.842,89 | 10.184.830,60| 8.997.134,34| 3.183.111,20| 8.328.70855| 7.001.719,40| 8.901.991,82|  3.111.76543
Outros Servigos de Terceiros - 108.004,40|  104.891,00 14.186,40 28.346,00 93.908,00|  76.545,00 14.186,40 28.346,00
Pessoa Juridica
Demais elementos do grupo 7.306,88 1.617,66 7.306,88 1.617,66 - - 7.306,88 1.356,66
5. Inversbes Financeiras
Aquisicdo de Imoveis 1.250.000,00 - - -| 1.250.000,00 - - -
2° elemento de despesa - - - - - - -| -
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3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI

Quadro 78 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - UO 26394 HUUFMA

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa: 31.90.11 40.665.115,21 | 40.187.029,55 | 40.665.115,21 | 40.187.029,55 0,00 0,00 | 40.665.115,21 | 40.187.029,55
2° elemento de despesa: 31.90.16 10.827.684,95 | 11.124.023,19 | 10.827.684,95 | 11.124.023,19 0,00 0,00 | 10.827.684,95 | 11.124.023,19
3° elemento de despesa: 31.90.13 10.508.817,76 | 10.712.401,86 | 10.508.817,76 | 10.712.401,86 0,00 0,00 10.508.817,76 | 10.712.401,86
Demais elementos do grupo 949.816,47 836.141,64 949.816,47 836.141,64 0,00 0,00 949.816,47 836.141,64
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa: 33.90.46 2.450.544,00 | 2.390.441,06| 2.450.544,00| 2.390.441,06 0,00 0,00| 2.450.544,00| 2.390.441,06
2° elemento de despesa: 33.90.93 978.162,81 555.667,02 978.162,81 455.667,02 0,00| 100.000,00 978.162,81 455.667,02
3° elemento de despesa: 33.91.47 453.931,38 399.472,72 54.458,66 399.472,72
Demais elementos do grupo 599.453,49 857.643,09 590.316,40 816.156,98 9.137,09 41.486,11 510.341,56 789.050,98

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4, Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa: 44.90.52 374.608,26 149.483,00 266.517,77 149.483,00 108.090,49 0,00 206.885,06 145.740,00
5. InversBes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI
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4.19 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

Quadro 79 — Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacéo - UO

26272 FUMA
Valores em R$ 1,00
. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 011 012 011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)
a) Convite 17.308,02 122.711,30 17.308,02 122.711,30
b) Tomada de Precos 119.012,06 113.477,34
c) Concorréncia 178.542,09 178.542,09
d) Pregédo 2.171.203,47 70.525,51 2.139.788,93 47.726,41
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacoes Diretas (g+h) 8.545.909,39| 7.709.141,08 8.083.375,05| 7.688.159,78
g) Dispensa 7.484.380,05| 3.738.503,48| 7.206.845,05| 3,717.522,18
h) Inexigibilidade 3.970.637,60 3.970.637,60
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
i)  Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 243.533,68 165.262,14 243.533,68 165.262,14
j)  Pagamento em Folha 9.600,00 - 9.600,00 -
k) Diérias 233.933,68 165.262,14 233.933,68 165.262,14
5. Outros 2.018.218,82 12.016.006,32
6. Total (1+2+3+4+5) 12.996.173,38 | 8.365.194,18| 22.500.012,00| 8.315.879,06
Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro 80— Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo - UO

Valoresem R$ 1,00

26394 HUUFMA

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacdo
2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 31.930.309,72 | 42.851.278,94| 28.036.812,45| 36.837.472,79
a) Convite 0,00 14.488,74 0,00 14.488,74
b) Tomada de Pregos 415.570,61 314.140,57 166.184,36 314.140,57
C) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 31.514.739,11 | 42.522.649,63 | 27.870.628,09 | 36.508.843,48
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Contratacdes Diretas (g+h) 61.559.413,68 | 59.724.465,50 | 56.569.903,44 | 59.102.699,69
0) Dispensa 58.977.378,25 | 56.829.077,48 | 54.189.863,25| 56.779.538,01
h) Inexigibilidade 2.582.035,43 2.895.388,02 | 2.380.040,19 2.323.161,68
9. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Pagamento de Pessoal (j+k) 8.208.859,41 10.347,99 | 8.208.859,41 10.347,99
j) Pagamento em Folha 8.207.474,33 2.930,35| 8.207.474,33 0,00
k) Diérias 1.385,08 10.347,99 1.385,08 10.347,99
11. Outros 53.667,22 28.221,74 47.589,22 28.221,74
12. Total (1+2+3+4+5) 101.749.319,68 | 102.614.314,17 | 92.860.234,17 | 95.978.742,21

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.20 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Quadro 81 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo - UO 26272 FUMA
Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liqui

dada

RP ndo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

19.244.589,88

9.348.926,22

11.182.307,18

3.974.326,33

8.062.282,70

5.374.599,89

10.954.463,10

3.827.306,03

Locacéo de M&o-de-obra

696.788,31

1.499.897,38

696.788,31

1.499.897,38

696.788,31

Passagens e Despesas com

333.984,34

447.238,77

261.001,24

241.723,36

72.983,10

205.515,41

240.073,97

236.188,64

Demais elementos do grupo

851.290,56

532.744,30

503.329,93

284.661,95

347.960,63

248.082,35

491.014,16

272.728,55

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liqui

dada

RP nao Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Equipamentos e Material

1.015.922,65

916.513,83

352.746,72

244.866,93

663.175,93

671.646,90

117.672,46

222.067,83

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa
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3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -
FONTE: SIAFI

COMENTARIO:

N&o houve alteracGes significativas ocorridas no exercicio;

N&o houve contingenciamento no exercicio;

Os fatores que mais dificultaram a execucao da despesa foram devidos a complexidade dos processos licitatorios, o grande volume de bens
e servicos requisitados e a escassez de pessoal
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Quadro 82 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo - UO 26394 HUUFMA
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa 75.407.506,58 | 89.417.401,99 | 68.834.551,67 | 64.559.863,31 6.572.955,01 | 24.857.538,68 | 63.216.181,06 |63.720.766,67
2° elemento de despesa 25.785.905,67 | 33.051.294,59 | 22.478.060,78 | 30.304.636,32 3.307.844,89 | 2.746.658,27 |19.503.885,01 |26.552.355,78
3° elemento de despesa 6.837.119,96 | 5.721.24599 | 6.837.119,96 | 5.721.245,99 0 0,00 | 6.837.119,96 | 2.721.245,99
Demais elementos do grupo 2.796.354,96 | 5.845.266,06 | 2.639.612,53| 5.749.014,50 156.742,43 96.251,56 | 2.573.727,13 | 5.719.987,43

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa 12.607.111,99 | 9.822.278,39 |12.607.111,99 | 3.222.071,95 |11.644.206,81 | 6.600.206,44 732.251,16 | 1.206.904,24
5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacéo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SIAFI
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Situacéo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 83 - Situacao dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores Movimentacgao - UO 26272

FUMA

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano_dg Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 2.474.200,50 1.956.553,74 517.646,76
2010 471.194,40 469.696,64 1.497,76
2009 10.315,94 8.192,12 2.123,82
2008 183.655,16 135.704,14 47.951,02
2007 43.493,98 43.493,98
2006 14.910,39 14.910,39
2005 17.921,20 17.921,20
3.215.691,57 2.570.146,64 645.544,93
Restos a Pagar néo Processados
s | Motz nserio | Cotceamens | Pagamenos | Selden Pagerem
2011 71.284.513,64 1.284.849,29 53.734.478,36 16.265.185,99
2010 16.794.736,57 1.960.823,22 11.953.940,71 2.879.972,64
2009 1.648.261,05 555.391,72 847.958,90 244.910,43
2008 618.166,01 617.730,02 435,99
2007 220.602,36 220.602,36

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Nota explicativa: O valor inscrito de restos a pagar processado, bem como o saldo a
pagar do exercicio de 2011, estd a maior em R$ 2.118,37 ( dois mil, cento e dezoito reais e trinta e
sete centavos), o qual se refere a restos a pagar processado folha, que ndo consta nos montantes
extraidos na consulta normal dos restos a pagar.

ANALISE CRITICA:

Os Restos a Pagar Processados que ainda permanecem inscritos, sem pagamento, sdo
aqueles cujo fornecedor ou prestador de servico se encontra sem regularidade fiscal. Nesses casos
sdo emitidas notificacdes através dos Correios ou correio eletronico.

Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados, estdo amparados pelo Decreto n° 7.654, de
23 de dezembro de 2011.
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Quadro 84 - Situacao dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores Movimentagéo - UO 26394

HUUFMA

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 6.666.466,13 42,77 6.571.697,37 117.360,04
2010 316.897,62 0 274.443,67 42.453,95
2009 40.473,62 0 31.797,28 8.676,34
2008 17.352,15 0 0 17.352,15
2007 15.621,51 0 0 15.621,51
Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito ngﬁf:]irgedngss Kig;frﬁgégss Salgci/i;ggig em
2011 35.157.072,05 175.523,45 22.804.642,65 12.176.905,95
2010 0 81.885,18 8.539,85 0
2009 97.900,00 97.900,00 0 0
2008 35.664,57 35.664,57 0 0

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

O Quadro A.6.12 referente a atos sujeitos a remessa fisica ao TCU conforme artigo 14 da
IN TCU 55/2007 apresentou apenas “zero” como resultados.
6.1 — Demonstracéo da Forca de Trabalho e dos Afastamentos que Refletem Sobre Ele

Quadro 85 — Forca de Trabalho da UJ - Situacdo em 31/12
Ingressos Egressos

. . Lotacdo
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 3.196 2.847 136 43
1.1 Membros de poder e agentes politicos Né&o ha N&o ha Né&o ha N&o ha
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.23+1.2.4) 3.196 2.847 136 43
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 3.196 2.824 134 34
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o ha 4 1 0
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio Né&o ha 2 0 0
1.2.4 Servidores requisitados de outros érgaos e esferas Né&o ha 17 1 9
2. Servidores com Contratos Temporarios 211 211 104 77
36 Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 8 13 1 0
3. Total de servidores (1 + 2 + 3) 3.415 3.071 241 120

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando as informac@es das upag 6 (Ufma) e
upag 147 (HU) em conjunto.
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Quadro 86 — Situacgbes que Reduzem a Forca de Trabalho da UJ - Situagdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1 +1.2 + 1.3) 38
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 23
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 3
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 12

2. Afastamentos (2.1 + 2.2+ 2.3 +2.4) 91
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 17
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu no Pais 74

3. Removidos (3.1 +3.2+3.3+3.4 + 3.5) 0
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo 0
3.2. A pedido, a critério da Administra¢do 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administra¢do por motivo para
acompanhar conjuge/companheiro 0
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de Saude 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0

4. Licenca Remunerada (4.1 + 4.2) 5
4.1. Doenga em pessoa da familia 0
4.2. Capacitacdo 5

5. Licenca ndo remunerada (5.1 +5.2 +5.3 + 5.4 + 5.5) 21
5.1. Afastamento do c6njuge ou companheiro 5
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 15
5.5 Mandato Classista 1

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 32
6.1 Licenca incentivada sem remuneragdo (MP n° 2.174-28, de 24.8.2001 — Arts. 8% a 11) 4
6.2 Afastamento para participar de curso de formacao 1
6.3 Afast para colaboracdo técnica (Art 26-A da Lei 11.091/2005) 4
6.4 Licenca prémio (Artigos 87 a 89, redacdo original, combinado com o artigo 100, da
Lei n° 8.112/90) 5
6.5 Exercicio provisorio (Art. 84, § 2° da Lei n°® 8.112/90, com a redagdo dada pela Lei n.°
9.527/97) 6
6.6 Licenca a Gestante (Art. 207 e Art. 209 da Lei n° 8.112, de 11/12/90) 12

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 187

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando as informagdes das upag 6 (Ufma) e

upag 147 (HU) em conjunto.
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6.2 — Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro 87 — Detalhamento Estrutura de Cargos em Comissédo e Funcdes Gratificadas da UJ -

Situacdo em 31/12
Tipologias dos cargos em comisséo e das fungdes Lolaeeo Ing;%ssos Egl:gsos
grEmfeEece Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Cargos em comissao 85 76 18 15
1.1. Cargos Natureza Especial N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
1.2. Grupo de Direcio e Assessoramento superior 85 76 18 15
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Néo ha 57 15 14
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Né&o ha 2 1 0
1.2.3. Servidores de outros drgaos e esferas N&o ha 3 1
1.2.4. Sem vinculo Né&o ha 6 0
1.2.5. Aposentados N&o ha 7 0 0
2. Funcdes gratificadas 334 264 56 64
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao N&o ha 250 55 56
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o ha 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas N&o ha 14 1 8
3. Total de servidores em cargo e em fungdo (1+2) 419 340 74 79

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando as informac@es das upag 6 (Ufma) e

upag 147 (HU) em conjunto.

Quadro 88 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etéria - Situacdo em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De51a | Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 283 774 856 605 210
1.1. Membros de poder e agentes politicos Ndoh&d | Naoha | Naoha | N&o ha N&o ha
1.2. Servidores de Carreira 209 679 821 598 210
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 74 95 35 7 0
2. Provimento de cargo em comisséo 22 62 80 108 48
2.1. Cargos de Natureza Especial Ndohd | Ndoha | Naoha | Naoha N&o ha
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 3 12 20 26 9
2.3. Fungdes gratificadas 19 50 60 82 39
3. Totais (1+2) 305 836 936 713 258

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando as informacdes das upag 6 (Ufma) e upag

147 (HU) em conjunto.
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Quadro 89 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacdo Apurada

em 31/12
Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 40 471 548 722 659 563
1.1. Membros de poder e agentes politicos Na,o Né}o Na,o Na,o N§0 Na,o Na,o Na,o Na,o

hé ha hé hé ha hé ha ha ha
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 40 471 494 636 601 550
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 54 86 58 13
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 43 93 39 46 102
2.1. Cargos de Natureza Especia] Nao Né&o Nao Nao Né&o Nao Né&o Né&o Né&o
2.2. Grupo de Direcdo e Assessoramento
Superior 0 0 0 0 0 24 4 15 30
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 43 69 35 31 72
3. Totais (1+2) 0 0 0 40 514 | 641 761 705 665

Nivel de Escolaridade: 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem curso regulares; 3 - Primeiro grau incompleto;
4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoado/ Especializa¢do/ P6s-Graduacéo;
8 - Mestrado; 9 - Doutorado/ P8s Doutorado/ PhD/ Livre Docéncia; 10 - N&o classificada

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando as informagdes das upag 6 (Ufma) e

upag 147 (HU) em conjunto.
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6.3 — Custos Associados a Manutencéo dos Recursos Humanos

Quadro 90 - Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores (2010, 2011 e 2012)

Vencimentos e Despesas Variaveis
Tipologias/ Vantagens Beneficios Demais | Despesas de Decisdes Total
Exercicios Fixgs Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagbes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Servidores de Carreira que Nao Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2010 109.004.900,69 Néao Ha 17.003.963,44 | 26.624.735,31 | 8.947.174,24 | 2.700.936,32 | 168.947,53 | 1.122.924,66 | 6.747.372,84 | 172.320.955,03
2011 122.608.226,01 Né&o Ha 18.231.936,67 | 32.592.188,32 | 9.395.460,24 | 4.034.681,43 |257.547,55 0,00 6.459.430,42 | 193.579.470,64
2012 144.080.261,30 Nédo Ha 18.020.558,50 | 17.749.353,56 | 9.365.860,34 | 5.622.079,93 |253.772,12 | 840.547,88 | 4.865.444,82 | 200.797.878,45
Servidores com Contratos Temporarios
2010 2.992.388,05 Nédo Ha 336.505,55 214.026,20 357.294,77 2.156,00 5.589,13 1.829,41 Néao Ha 3.909.789,11
2011 4.434.784,29 Néo Ha 469.874,20 238.276,58 551.452,17 0,00 879,49 0,00 Néo Ha 5.695.266,73
2012 6.763.098,59 Néo Ha 782.304,51 461.563,36 844.896,08 0,00 0,00 2.625,92 Néao Ha 8.854.488,46
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2010 1.709.051,84 Nédo Ha 303.584,51 323.492,56 76.745,23 51.470,34 1,66 31.470,30 345.368,64 2.841.185,08
2011 885.429,43 Né&o Ha 155.630,57 223.427,64 23.459,56 88.675,24 351,00 0,00 212.688,03 1.589.661,47
2012 2.290.889,16 Né&o Ha 292.803,64 43.876,08 89.899,32 107.779,60 244,84 5.432,03 259.411,03 3.090.335,70
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2010 4.071.019,33 | 1.988.948,84 | 939.944,16 603.943,80 205.307,68 152.713,02 8.274,22 17.127,65 604.875,84 8.592.154,54
2011 4.679.279,47 | 2.048.726,87 | 967.222,18 654.952,79 215.854,79 223.018,34 16.633,71 0,00 585.907,31 9.391.595,46
2012 5.153.303,98 | 2.928.599,33 | 993.663,74 224.483,09 262.088,16 267.476,03 283,18 43.851,43 424.181,57 10.297.930,51
Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas
2010 13.755.101,13 | 1.266.814,29 | 2.508.520,43 | 2.957.433,60 | 1.014.554,76 675.249,42 43.284,19 | 146.056,50 1.250.156,41 | 23.617.170,73
2011 14.758.221,36 | 1.280.491,10 | 2.370.136,50 | 3.092.246,87 | 1.012.701,05 828.077,35 61.189,48 0,00 1.202.263,71 | 24.605.327,42
2012 17.815.842,78 | 1.009.153,38 | 2.810.251,48 | 1.007.683,48 | 990.113,70 1.007.084,06 1.282,99 84.258,07 997.376,89 25.723.046,83

Fonte: Data WareHouse - DW
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6.4 — Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro 91 — Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo em 31/12

Regime de Proventos/Regime de ; Qualmtldade —
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De aposerltff\dorlas |n|9|acjas no
31/12 exercicio de referéncia
1. Integral 812 49
1.1. Voluntaria 732 48
1.2. Compulsoria 3 0
1.3. Invalidez Permanente 41 1
1.4 Outras 36 0
2. Proporcional 403 4
2.1. Voluntaria 328 1
2.2. Compulsoria 49 3
2.3. Invalidez Permanente 26 0
2.4. Outras 0 0
3. Totais (1 +2) 1215 53

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando as informag6es das upag 6

(Ufma) e upag 147 (HU) em conjunto.

Quadro 92 — Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situagdo em 31/12

Regime de proventos do servidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

instituidor

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de referéncia

1. Aposentado 172 22
1.1 Integral 119 19
1.2. Proporcional 53 3

2. Em atividade 133 5

3. Total (1+2) 305 27

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando as informac@es das upag 6 (Ufma) e

upag 147 (HU) em conjunto.

6.5 — Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagdo

Quadro 93 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 309 225 309 225
Concessao de aposentadoria 161 46 161 47
Concesséo de penséo civil 62 9 62 9
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 26 1 26 1
558 281 558 282

Fonte; SISAC
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Quadro 94 — Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
) registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos . .
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 67 61 67 61
Cancelamento de concessdo 2 0 2 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 69 61 69 61

Fonte: SISAC

Quadro 95 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e cadastro no SISAC

Até 30 dias \ De 31 a 60 dias \ De 61 a 90 anos | Mais de 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007

Admissdo 134 26 31 118
Concessdo de aposentadoria 14 15 7 125
Concessdo de pensdo civil 5 11 6 40
Conc. Pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fund. Legal de ato concessorio 5 1 0 20
Total 158 53 44 303
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007
Desligamento 51 9 2 5
Cancelamento de concessao 0 0 0 2
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 51 9 2 7

Fonte: SISAC

Quadro 96 - Atuacdo do OCI Sobre os Atos Submetidos a Registro

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncias pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissdo 4 40 0 0
Concessdo de aposentadoria 86 22 0 0
Concessédo de pensdo civil 3 9 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 18 23 0 0
Totais 111 94 0 0
Fonte: PRH
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6.6 — Identificacdo de Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

A Instituicdo, atualmente, possui uma Comisséo de Acumulagéo de Cargos, Empregos e
Funcgdes que acompanha periodicamente os casos de Acumulacéo.

O controle exercido é dividido em duas etapas:

1. Controle Preventivo

No controle preventivo, ocorre a obrigatoriedade do servidor em preencher a declaragéo
de acumulacdo quando inicia seu trabalho na Instituicdo e anualmente. Dessa forma, sdo elaboradas
tabelas a fim de se verificar e acompanhar as informagdes prestadas, com a consequente notificagcdo
do servidor caso seja verificada alguma irregularidade.

2. Controle Analitico posterior a fase de constatacao da irregularidade:

Caso sejam prestadas informacdes inveridicas pelo servidor nas declaragdes, o controle,
ainda assim, podera ser exercido a partir das informacgdes obtidas através dos Orgdos de Controle
Externo.

Em termos de utilidade e eficiéncia podemos definir como mediano o controle, uma vez
gue muitos servidores prestam informacdes inveridicas ou omitem os fatos quando do preenchimento
das declaragBes. Tais casos apenas sdo constatados quando os Orgdos de Controle Externo, que
possuem meios para cruzar os dados informados pelas InstituicGes, enviam-nos as tabelas com os
nomes com as respectivas situagdes verificadas. Embora a Instituicdo entre em contato com demais
Orgéos quando hé suspeita.

Atualmente a Instituigdo, mesmo com as regularizagdes obtidas no ano de 2012, possui
uma média de 300 servidores em fase de apuracao de denuncias e em fase de regularizacéo.

6.7 — Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funces e
Empregos Publicos

Quadro 97 — Quantitativo de Notificacbes Feitas aos Servidores que se Encontrem em
Situacéo Irregular.

T!p_o deN Numeracao Alcance Data Objetivo
notificacdo
Edital de 02/2012 - | 694 servidores 20/01/2012 | Diligéncia TCU — planilha de servidores e,
convocagéo PRH situacgdo irregular
Edital de 07/2012 — | 134 servidores 06/03/2012 | Reiteragdo do Edital n° 02/2012 - PRH
convocagéo PRH
276 servidores 17/02/2012 | Prazo para os servidores do HU/UFMA
L 01/2012 - . : . ~
Oficio Circular regularizarem suas respectivas situacGes, sob
PRH . ; > :
pena de adocdo de medidas administrativas.
13 servidores 26/07/2012 | Processo n° 23115.010385/2012-73 referente a
L 02/2012 - i - . .
Oficio Circular adocgdo de medidas com relacdo a acumulacéo
PRH
de professores DE.
Wildoberto 26/03/2012 | Processo  n°  23115.003894/2012-40 —
. N 026/2012 — . ; o
Intimacao DP/PRH Batista Gurgel ressarcimento ao erario no valor de R$
20.872,55
Edith Maria | 13/04/2012 | Processo n°®  23115.015291/2011-18 —
. N 039/2012 — . o
Intimacao DP/PRH Barbosa Ramos ressarcimento ao erario no valor de R$
124.753,62
Intimacsio 040/2012 — | Mbnica  Teresa | 13/04/2012 | Processo n°  23115.004774/2012-60 —
¢ DP/PRH Costa Sousa ressarcimento ao erario no valor de R$ 1.650,13
Marcelo de | 13/04/2012 | Processo n°  23115.004781/2012-61 —
. ~ 041/2012 — . -
Intimacdo DP/PRH Carvalho ressarcimento ao erario no valor de R$
24.074,98
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Vanessa Camila | 02/05/2012 | Processo n°®  23115.003244/2009-97 —
. N 046/2012 — ; ; o
Intimacao DP/PRH da Silva ressarcimento ao erdrio no valor de R$
21.224,89
Alonso Reis | 29/05/2012 | Processo  n°  23115.012563/2011-10 -
. N 049/2012 — L . ; >
Intimacédo DP/PRH Siqueira Freire ressarcimento ao erario no valor de R$
46.497,78
Jorge  Antonio | 30/08/2012 | Processo n°  23115.014383/2010-88 —
. . 056/2012 — - .. ; o
Intimacédo DP/PRH Meireles Teixeira ressarcimento ao erario no valor de R$
77.762,89
Domingos 03/09/2012 | Processo  n°®  23115.010825/2010-14  —
. N 058/2012 — . ; o
Intimacéao DP/PRH Eduardo da Silva ressarcimento ao erario no valor de R$
40.653,07
Weliton  Sousa | 03/09/2012 | Processo  n°  23115.014799/2009-69  —
. N 059/2012 — . e
Intimacao DP/PRH Carvalho ressarcimento ao erdrio no valor de R$
99.368,07
Intimacsio 061/2012 — | Elias Santos 03/09/2012 | Processo  n°  23115.006256/1999-98  —
¢ DP/PRH ressarcimento ao erario no valor de R$ 7.349,11
Intimacio 062/2012 — | Antonio Coelho | 03/09/2012 | Processo n°  23115.006993/2009-72  —
¢ DP/PRH Soares Junior ressarcimento ao erario no valor de R$ 6.925,80
Cassius 10/09/2012 | Processo  n°  23115.012533/2012-94 -
. . 063/2012 — o . ; o
Intimagdo DP/PRH Guimaréaes Chai ressarcimento ao erario no valor de R$
13.027,45
Maria da Gloéria | 10/09/2012 | Processo n°® 23115.012538/2012-17 —
. . 064/2012 — . b
Intimacdo DP/PRH Costa Gongalves ressarcimento ao erario no valor de R$
de Sousa 58.744,33
Fonte: PRH

Total de notificacdes: 17
Servidores alcangados por essas notificagdes: 1.130 servidores

O resultado das notificacdes realizadas:

PRIORIDADES

Dentre o universo de 694 servidores (lista elencada pelo TCU a partir da Diligéncia — OF
n° 3451/2011-TCU/SECEX-MA Proc. 031.045/2011-1), a Instituicdo adotou prioridades quanto aos
procedimentos adotados para sanar 0s problemas de Acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, tais
como:

1. Servidores do Hospital Universitario (276 servidores);

2. Docentes com Dedicagédo Exclusiva (214 docentes);

3. Demais servidores (204 servidores)

A ideia seria passar ao grupo seguinte ap0s a regularizacao de, pelo menos, 70% do grupo
prioritario.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Todos os servidores do Hospital Universitario, identificados no Processo, foram
notificados a regularizar suas respectivas situacdes no prazo de 10 dias. Ressalta-se que foram
retiradas as APH’s (adicional por plantdo hospitalar) dos servidores elencados, com o intuito de
agilizar o processo e reforgar o interesse por parte dos servidores.

Atualmente 71 servidores do HU ja obtiveram reducéo de carga horaria na UFMA. Do
total de 276 servidores do HU, 225 ja regularizaram suas situagoes, através de reducdo de carga
horéaria ou de desligamento do (s) outro (s) vinculo (s), 0 que corresponde a 81,52% do total.

135



Quadro 98 — Alteracao de Carga Horaria ou Regime de Trabalho

Alteracéo de carga

N° Portaria Nome do servidor horéaria ou regime de
trabalho
1 333/2012 Adriana Lindoso Duarte 40h para 30h semanais
2 229/2012 Alice da Luz Vidigal Verde 40h para 30h semanais
3 340/2012 Alicia Valéria dos Santos Zaranza de Carvalho | 40h para 30h semanais
4 211/2012 Ana Adelia Jansen Cutrim Avelar 40h para 30h semanais
5 391/2012 Ana Carolina Melo Monteiro 40h para 30h semanais
6 393/2012 Angela Mirella Magalhées de Amorim 40h para 30h semanais
7 334/2012 Angela Rosana Costa Silva 40h para 20h semanais
8 327/2012 Antonina Silva Santos 40h para 30h semanais
9 219/2012 Danielle de Jesus Leite Cruz 40h para 30h semanais
10 | 355/2012 Delcina Sousa Lobato 40h para 30h semanais
11 | 329/2012 Ducilene dos Santos Oliveira 40h para 30h semanais
12 | 218/2012 Eduarda Cristhyna Costa Dias Pinheiro 40h para 20h semanais
13 | 215/2012 Elenice Jardim Lopes 40h para 20h semanais
14 | 359/2012 Erika Joseth Sousa Nogueira 40h para 30h semanais
15 | 216/2012 Ethel de Oliveira Rodrigues Nobre 40h para 30h semanais
16 | 217/2012 Evelline Silva Monteiro Carvalho 40h para 20h semanais
17 | 332/2012 Fabiane Oliveira da Silva 40h para 20h semanais
18 | 220/2012 Giselle Andrade dos Santos Silva 40h para 30h semanais
19 | 341/2012 lone Rocha Neves 40h para 30h semanais
20 | 221/2012 Joseildes Castelo Branco Souza 40h para 30h semanais
21 | 389/2012 Josenilde Sousa e Silva 40h para 30h semanais
22 | 214/2012 Lauriveth Batista Costa 40h para 30h semanais
23 | 390/2012 Lilian da Conceigéo Pinheiro Rabelo 40h para 30h semanais
24 | 331/2012 Lucia Regina Moreira de Oliveira 40h para 30h semanais
25 | 213/2012 Lucilda da Concei¢do Almeida Reis 40h para 30h semanais
26 | 210/2012 Mércia Lenita Pereira Pontes 40h para 30h semanais
27 | 242/2012 Maria das Dores Souza dos Santos 40h para 30h semanais
28 | 336/2012 Maria do Socorro Nunes Sousa 40h para 30h semanais
29 | 234/2012 Maria do Socorro Ramos dos Santos 40h para 30h semanais
30 | 342/2012 Maria Francisca Silveira Costa 40h para 30h semanais
31 | 392/2012 Maria Goretti Ventura Rodrigues 40h para 30h semanais
32 | 222/2012 Marilene de Oliveira Santos 40h para 30h semanais
33 | 335/2012 Miriam Pereira Gomes 40h para 30h semanais
34 | 232/2012 Oney Oliveira dos Anjos 40h para 30h semanais
35 | 356/2012 Patricia Cristina Saldanha Ribeiro 40h para 30h semanais
36 | 235/2012 Selma de Céssia Martins Neves 40h para 30h semanais
37 | 360/2012 Solange de Freitas Oliveira 40h para 30h semanais
38 | 372/2012 Vaneca Santos Leal Figueredo 40h para 30h semanais
39 | 166/2012 Jodo Victor Leal Salgado 40h para 30h semanais
40 | 167/2012 Edneide Moreira da Silva 40h para 30h semanais
41 | 192/2012 Flavia Regina Nascimento de Oliveira 40h para 30h semanais
42 | 191/2012 Cristiane Roberta Rodrigues 40h para 30h semanais
43 | 193/2012 Maria Auricélia Pereira de Sousa Costa 40h para 30h semanais
44 | 194/2012 Nair Serra Pires 40h para 30h semanais
45 | 196/2012 Francisca Maria de Sousa 40h para 30h semanais
46 | 197/2012 Maria Severina Carvalho 40h para 30h semanais
47 | 198/2012 Tarcieuza Filgueiras Fonteles 40h para 30h semanais
48 | 199/2012 Antonio Carlos Soares da Silva 40h para 30h semanais
49 | 205/2012 Valéria Christine Albuquerque de S& Matos 40h para 30h semanais
50 | 206/2012 Whigston Sandro Pereira 40h para 30h semanais
51 | 207/2012 Marcia Cristina Pinho Sodré 40h para 30h semanais
52 | 208/2012 Alessandra Costa de Sales Muniz 40h para 30h semanais
53 | 212/2012 Cristeane Costa Vale 40h para 30h semanais
54 | 230/2012 Graciane da Silva Ferreira 40h para 30h semanais
55 | 233/2012 Lidia Maria Ribeiro Dominici 40h para 30h semanais
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56 | 239/2012 Flor de Maria Sousa de Mesquita 40h para 30h semanais
57 | 240/2012 Elieuda Garcia da Silva 40h para 30h semanais
58 | 241/2012 Maria Josefa Santos Franga 40h para 30h semanais
59 | 243/2012 Milton Leal Pereira 40h para 30h semanais
60 | 256/2012 Enedina Maria de Melo 40h para 30h semanais
61 | 257/2012 Marcia Cristina Machado Leal 40h para 30h semanais
62 | 258/2012 Maria da Concei¢do Gomes Pereira 40h para 30h semanais
63 | 259/2012 Elian Morais de Ribamar 40h para 30h semanais
64 | 260/2012 Ana Mary Luzo Silva 40h para 30h semanais
65 | 278/2012 Ilma da Graga de Carvalho 40h para 30h semanais
66 | 279/2012 Béarbara Suely Oliveira 40h para 30h semanais
67 | 280/2012 Erliude Lira Cabral 40h para 30h semanais
68 | 281/2012 Girlene Santos Barbosa 40h para 30h semanais
69 | 282/2012 Liana Célia Gomes Leite 40h para 30h semanais
70 | 283/2012 Celimar Souza 40h para 30h semanais

Fonte: PRH

DOCENTES COM DEDICAQAO EXCLUSIVA

Concomitante aos procedimentos adotados com relacdo ao Hospital Universitario, mais
recentemente tem-se dado maior prioridade aos docentes com dedicagéo exclusiva.

Cabe destacar que, do total de 214 docentes com DE, 62 estdo aposentados em algum dos
vinculos e 10 sdo instituidores de pensdo. Ficou acordado que as providéncias com relacdo a esses
dois grupos seriam tomadas num segundo momento, devido as duvidas com relacdo a legislacao
pertinente e ao cuidado que se deve ter com tais grupos. Dessa forma, sobram 142 docentes como
prioridade.

Desse total, 12 servidores j& mudaram seus respectivos regimes de trabalho para 40h ou
20h semanais. Ao todo ja sdo 70 servidores regularizados e 22 em fase de regularizacdo, o que
corresponde a 64,78% de servidores em fase conclusiva.

DEMAIS SERVIDORES

Apos as providéncias tomadas com relacdo aos grupos prioritarios, serdo tomadas
providéncias quanto aos demais servidores.

A quantidade de processos administrativos disciplinares abertos para regularizar a
situacdo de acumulacdo irregular de cargo, funcdo ou empregos publicos, bem como o resultado
verificado em tais processos esta no quadro seguinte.

Quadro 99 — Resultado de Processo Administrativo Disciplinar
N° Processo Assunto Resultado
01 23115.016184 | Acompanhamento de situacdo | Mais de 50% dos servidores regularizaram suas

/2011-07 irregular de 694 servidores, a partir de | respectivas situa¢fes, os demais estdo em processo
evidéncias constatadas pelo TCU de regularizagdo.
82 Alteragdo de carga horéria ou regime | Alteragdes concedidas e situacdo regularizada.
de trabalho
01 23115.007095 | Censo da Educacdo Superior 2012 Acompanhamento de 12 professores DE com
/2012-42 vinculo em outras IFES. Situacdo sob andlise apds

entrega de documentacdo comprobatoria dos
servidores.

01 23115.012563 | Denlncia — Situagdo de acimulo dos | Denuncia estava correta com relacdo a 4 professores
/2011-10 professores do Curso de Direito com | e 0s mesmos ja estdo ressarcindo o erério.

DE
01 23115.010385 | Notificacdo de professores com DE e | Apds apuragdo, processo encontra-se em fase de
/2012-73 exercendo outras atividades calculo do valor para ressarcimento

Fonte: PRH

Total: 86 processos, fora 0s processos em que 0s servidores recorreram a respeito das
decisOes proferidas pela Instituicdo.
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6.8 — InformacgGes Sobre Terceirizacdo de M&o de Obra e Estagiarios

Quadro 100 — Contratos de Prestacao de Servico de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Fundacdo Universidade do Maranhao UG: 154041  Gestdo: 15258 CNPJ: 06.279.103/0001-19
Periodo contratual de execugédo Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacéo do Empresa Contratada das atividades contratadas trabalhadores contratados sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Inicio Fim F M S
P C P C P C
2012 L 0] 39/2012 - SICON 02.295.753/0001-05 25/06/2012 24/06/2013 448 | 383 15 10 A
2011 L E 37/2011 — SICON 06.855.175/0002-48 15/10/2011 14/04/2012 324 | 324 7 7 E
2012 \% 0] 31/2012 — SICON 05.121.169/0001-13 08/06/2012 07/06/2013 190 | 168 A
2011 \% E 54/2011 - SICON 12.066.015/0002-12 09/12/2011 07/06/2012 150 | 150 E
Observagoes:

Fonte: PROGF

LEGENDA: Area: (L) limpeza e Higiene; (V) Vigilancia ostensiva; Natureza: (O) ordinaria; (E) emergencial; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental, (M) Ensino
Médio, (S) Ensino Superior; Situa¢do do Contrato: (A) Ativo Normal, (P) Ativo Prorrogado, (E) Encerrado

Quadro 101 — Contratos de Prestacao de Servigos com Locacao de M&o de Obra

Quadro A.6.18 — Contratos de prestagdo de Servigcos com locagdo de mao de obra
Fundacdo Universidade do Maranhé&o UG: 154041  Gestdo: 15258 CNPJ: 06.279.103/0001-19
Periodo contratual de execucao Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area | Natureza | Identificacdo do Contrato Empresa Contratada das atividades contratadas trabalhadores contratados sit.
Contrato (CNPJ) Inicio Fim F M S
P C P C B C

2009 5 @] 12/2009 — SICON /TA-IX 09.611.589/0001-39 18/01/2012 17/01/2013 21 21 9 9 P
2009 6 0] 12/2009 — SICON /TA- IX | 09.611.589/0001-39 18/01/2012 17/01/2013 2 2 24 24 P
2009 9 0] 12/2009 — SICON /TA- IX | 09.611.589/0001-39 18/01/2012 17/01/2013 8 8 2 2 P
2009 10 0] 12/2009 — SICON /TA-IX | 09.611.589/0001-39 18/01/2012 17/01/2013 6 6 P
2009 11 @] 12/2009 — SICON /TA-IX | 09.611.589/0001-39 18/01/2012 17/01/2013 38 38 10 | 10 P
2009 14 @] 12/2009 — SICON /TA-IX | 09.611.589/0001-39 18/01/2012 17/01/2013 11 | 11 | 14 14 P
2009 13 @] 12/2009 — SICON /TA-IX 09.611.589/0001-39 18/01/2012 17/01/2013 22 22 P
2012 7 0] 56/2012 — SICON 05.393.490/0001-57 09/07/2012 08/07/2013 20 20 A

Observacoes:

Fonte: PROGF
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Conservagdo e Limpeza

Seguranga
Vigilancia
Transportes
Informética
Copeiragem
Recepcdo
Reprografia

Telecomunicagdes
Manutencdo de bens méveis

11. Manutencéo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio administrativo

14. Outras

Natureza: (O) ordinaria; (E) emergencial

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental, (M)
Ensino Médio, (S) Ensino Superior

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal, (P) Ativo
Prorrogado, (E) Encerrado

Quantidade de Trabalhadores: (P) prevista no Contrato,

(C) Efetivamente contratada

Quadro 102 — Composi¢cao do Quadro de Estagiarios — Radio Universidade — 2012

. . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesas no exercicio

e 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 40 trimestre (em R$)

1. Nivel Superior 25 25 25 25 82.200,00

1.1 Area Fim 21 21 21 21 69.048,00

1.2 Area Meio 04 04 04 04 13.152,00
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -

3. Total (1+2) 25 25 25 25 82.200,00

Fonte: PROGF
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7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Quadro 103 — Relacdo da Frota de Veiculos da Universidade Federal do Maranhéo

Ano Fab/

Setor Tombamento Marca/Modelo Renavan Placa Modelo Chassi Especie Combustivel Cor
ALMOXARIFARDO | 2008115240 |AGRALE/8500 TCA 056030422 L% |2008/08 | 9BYC27Y2RBC001689 g_AFRE/gﬁ'\A"I'D'\AHAO’ DIESEL BRANCA
ALMOXARIFARDO | 2011186523 EEEQ’ COURIERLLE | 304930642 | 1)1 |2011/11 | 9BFZC52PXBBY06630 SA:{B%%'\T"EHTE/ FLEX BRANCA
ASCOM 2010164623 KTJETTQ%LT WANGOO | 273770877 | I | 2010110 | 8AIKC1Y05AL514992 |MISICAMIONETA | ALCOOL/GAS. | BRANCA
ASE 2012001013 | 107 0T A 2KD-FTV HDI | 42096483 | 3266 | 20102012 | oo ieccoen hipe | DIESEL PRATA
R eABAL 2010158330 | TORD RANGERXLT 53010007 | TIN5 | 2010111 | sAFER13P3BISSATAZ | Hor CAMINTE] DIESEL BRANCA
A o 2007106145 | o x o NIVELADORA | “ | 7002001 | 2007007 | (o1coarooon MASSEY-FERGUS | DIESEL VERMELHA
A o 2007106147 | o) amaDora | TS ( 6015043 (2007007 | conaroion o MASSEY-FERGUS | DIESEL VERMELHA
gﬁ'\A"Ff’:[S) R | 2007106148 | TRATORAGRICOLA | *xssssssss | S/ 2007/07 | 141T071714503C MASSEY-FERGUS | DIESEL VERMELHA
o DE A | 2007106178 | MMC/L200 OUTDOOR | 920611217 | B> | 2007108 | 93XHNK7408C735258 | S/ CAMNHTE/ DIESEL CINZA
S DA | 2008114303 | FIAT/ VRO MILLE 051821849 | NHJ 6421 | 2008/08 | 9BD15822786075081 | PAS/AUTOMOVEL | ALCOOL/GAS. |BRANCA
CAMPUS DE 2008115152 | YAMAHA/XTZ 125K | 950355154 | NFK 1 5008/08 | 9C6KE094080029968 | PASIMOTOCICLE | GASOLINA | BRANCA
CHAPADINHA 9829
S D 2008118572 | SRALEIMASS 966612320 | 1M | 2008/08 | 9BYC306158C000095 |PAS/ONIBUS DIESEL BRANCA
oMEISDE 2010158329 | TORD RANGERXLT 930104812 | BOF 201011 |8AFER13P3BIs6104 | o0l CAMIETEL DIESEL BRANCA
iyiviae 2010158332 | oD RANGERXLT 934181100 | W0 1201011 | sAFER1aPEBISATAY | o CAMNHTES DIESEL BRANCA
iyt 2011179771 | FORD RANGERXLT 30476007 | VN 201011 |saFeR1apsBssazor | 5o CAMNHTES DIESEL BRANCA
Nyt 2007110138 | FORD RANGER XL 13p | 942787110 | W' | 200708 | 8AFER13POBIL21667 | Sor CAMNHTES DIESEL BRANCA
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CAMPUS DE VW/COMIL NHK
Ayt 2008117450 | SO 950970363 | oot 2008/08 | 9BWRLS2WASR823591 | PAS/ONIBUS DIESEL BRANCA
CAMPUS DE AGRALE/MAS 5 NHL
Ayt 2008118537 |5 RALEIAS 979108330 | )11 2008/08 | 9BYC306158C000097 | PAS/ONIBUS DIESEL BRANCA
CAMPUS DE FORD RANGER XLT NNG ESP/ CAMNHTE/
NS 2010158328 |- 234331780 | )2 201011 | BAFER13P5BIIE6105 | o SANIITE DIESEL BRANCA
CAMPUS DE NNG ESP/CAMNHTE/
e e Do | 2010158331 | FORD RANGER XL 13P | 234189762 | o1 201011 | 8AFER13POBIIEATAS | oAV EL DIESEL BRANCA
COLUN 2008112357 E:QE/FLIJ_'EQ MILLE 949755893 | NHJ 2493 | 2007/08 | 9BD15822786071017 | PAS/AUTOMOVEL | ALCOOL/GAS. |BRANCA
COLUN 2008112358 | VW/KOMBI 949748668 | NHJ 4990 | 2007/08 | 9BWGFO7X18P015342 | MISICAMIONETA | ALCOOL/GAS. | BRANCA
COLUN 2008116810 \l)/lv,ggf\lopom/ VOLARE | 456466084 g‘:s”; 2008/03 | 93PB4OE3P8C024322 | PAS/ONIBUS DIESEL BRANCA
DEOLI 1994064590 | REB/IK CB 631331352 QHESE 1994/94 |9AACOBPIRIRB1103 | CAR/REBOQUE soxmrrrrrirrs | BRANCA
REB/PIRAMIDE CAR/REBOQUE/ e
DEOLI SIT ot 740279297 |JUC 7328 | 1999/99 | 9AIBOSENIXICU7553 | p t B AZUL
DEPAT/CCBS 2005098967 ESQDA/ NXR150 BROS | 637195063 5H0P8LEJ$ 2003/03 | 9C2KD02303R009179 |PAS/MOTOCICLE | GASOLINA | BRANCA
TOYOTA/BAND. HOO CARICAMNHTE/
DEPAT/CCBS 2000080762 | Lo DTS 643578978 | 1995/95 | 9BRBJOOGOSI006906 | Cpni DT DIESEL BRANCA
MIS/UTILITARIO/
GABINETE 2012001014 | £ 0T A JKDFTY HD! | 420030547 | NXI6619 | 201172013 | o oo oo |0 DIESEL BRANCA
GABINETE DO NXG MIS/UTILITARIO/
SABINs so111016a6 | TOYOTAHILLUX SWa | 374953155 | (oe0 201011 | BAJYZ59G7B3056233 | )i DIESEL PRETA
GARAGEM 2009124871 ';/'lﬁ\ITI/BDSSCATO 123949270 2'5;'(5) 2008/09 | 93W2451.3392037040 | PAS/MICROONIBUS | DIESEL BRANCA
M. BENZ 413CDI
GARAGEM 2010143386 | ghoNEA 182801128 | HIG 3390 | 2009/10 | 8ACO04663AE026621 | PAS/MICROONIBUS | DIESEL PRATA
BENZ/COMIL NXB
GARAGEM 2011187675 | orne oM 236434970 | ot 01111 | oo ieaotiagroores | PASIONIBUS DIESEL BRANCA
GARAGEM 2011186522 f*UD'\I"PER MINIBUS 2.3 | 454920830 g‘g’g 2010/10 | 935ZCXMNCB2058155 QAA(S:ROON'BUS 16 | pieseL BRANCA
CARICAMNHTE/
GARAGEM 2006101775 | /TOYOTAHILUX 869614150 | QA 2005/06 | BAJFR22G564505585 | ABER/CAB. DIESEL BRANCA
CD4X4 2259
DUGFRRR63
GARAGEM 2006088836 | HONDA/ XLR 125 78726627-2 5'1P0N7 2002/02 | 9C2JD17102R016330 | PAS/MOTOCICLETA |GASOLINA | AZUL
GARAGEM 2006088838 | HONDA/XLR 125 78726647-7 ;'SPGNQ 2002/02 | 9C2JD17102R016323 | PAS/MOTOCICLETA |GASOLINA | AZUL
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HPN

GARAGEM 2006088839 | HONDA/XLR 125 78726594-2 [N 2002002 | 9C2ID17102R016318 | PASMOTOCICLETA |GASOLINA | AZUL
GARAGEM 2007106143 |SUNDOWN/STX 200 | 933194692 |0 | 2007107 | 9412XHEATIMO00964 |PAS/MOTOCICLE | GASOLINA | BRANCA
GARAGEM 2007106144 |SUNDOWN/STX 200 | 933190840 | N0 | 2007/07 |9412XHEB77M001568 |PAS/MOTOCICLE | GASOLINA | BRANCA
GARAGEM 2002088830 | MMC/L200 4X4 GL 78667831-3 b\ 2002002 | 93XINK3402C221235 gﬁg{ﬁ@%’NHONETE/ DIESEL BRANCA
GARAGEM 2005100427 'Z“C"E/E?_;OTA MILUX | 713530410 | aTT 4072 (109809 | BAIZSLNBEWOT54444 | SARIAMNHTE/ DIESEL BRANCA
GARAGEM 2007104806 | MMC/L200 4X4 GL 008465645 | o010 |2006/07 | 93XINK3407C647182 i@E/Rc/:éZ\AB’\.IEIEE/ DIESEL MARROM
GARAGEM 2007104807 | MMC/L200 4X4 GL 908461763 g‘gg? 2006/07 | 93XINK3407C646684 iggéC/éXB'\_'E'SE/ DIESEL BRANCA
GARAGEM /M.BENZ413SPR| 474424308 | NXQ1812 | 2011/12 | BACA04663CE055257 | PAS/MICROONIBUS | DIESEL BRANCA
R/IEXTRA CARGA CAR/REBOQUE/
GARAGEM MD500 504022024 | OIX5699 | 2008/08 | 9A9MDO5118MDR6589 | C.ABERTA — GRENA
GARAGEM 2012005085 | 111 p1A 450837303 | vheq | 2012012 [ oo oo oo |PASIONIBUS DIESEL BRANCA
o ARIG | 2002088820 | MMC/L200 4X4 GL 78668274-4 | DU 2002103 | 93XINK3403C223766 | Sty AINHONETE! \pyese BRANCA
o irip | 2000133718 | M BENZ GREENCAR | 150040800 | MR | 2008/00 | 8ACo036619E010233 | EXPCAMITHACT 1 pigse PRATA
o ARio | 2009134682 | EATDUCATOM 151035769 | \WF |2009/09  |93W245H3302040772 | For AMNETES DIESEL BRANCA
NEAD 2010162783 | FORD RANGER XL 13P | 234425849 8'8'\5 2010/11 | 8AFER13P8BI342411 g@ggéxggaa DIESEL BRANCA
NTI 2010164622 KEETTQ%LT KANGOO | 577866508 g‘l\’gj 2010/10 | 841KCL1YO5AL507872 | MISICAMIONETA | ALCOOL/GAS. | PRATA
OCEONOGRAFIA | 2001081633 | HONDA 745370012 | (v |2001/01 | 9C2IDI700YRO26152 |PASIMOTOCICLE  [GASOLINA | VERMELHA
PRECAM 200288851 | VW/GOL 1.0 78883540-8 |H, )L | 2002103 | 9BWCAO5X83T030680 |PAS/AUTOMOVEL | GASOLINA | BRANCA
PRECAM 2008115153 | YAMAHA/XTZ 125K | 950362274 | 0.l | 2008/08 | 9CGKE094080029987 |PAS/MOTOCICLE  |GASOLINA | AZUL
gggﬁgm%x 2007105162 | FATIIHOMILLE 910053855 |.1> | 2007/07 |9BDI15822774929378 |PAS/AUTOMOVEL | ALCOOL/GAS. | BRANCA
PRECAM/DRA 2006088837 | HONDA/XLR 125 78726662-0 [hE\ 2002002 | 9C2ID17102R016286 | PAS/MOTOCICLETA |GASOLINA | AZUL
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PRECAM/DRA 2010164624 EEER)?/ COURIER L 1.6 273787462 gNggg 2010/11 9BFZC52P4B8900368 gAEécégl.\?EHTE/ ALCOOL/GAS. |BRANCA
EEIEB(I:EANﬁ{ARIA 2010151209 |VWI/GOL 1.6 POWER 193675552 5N7l\é|9Y 2009/10 9BWABO5U4AT173598 | PAS/AUTOMOVEL ALCOOL/GAS. |BRANCA
QEEBQXI/\IQA 2002088852 | VW/PARATI 1.8 TOUR | 78883836-9 4H2P7Ig 2002/03 9BWDC05X43T030559 | PAS/AUTOMOVEL GASOLINA AZUL
gggﬁﬁ%l/\lQA 2010151210 |VWI/GOL 1.6 POWER 193673550 6N4I\Q7Y 2009/10 9BWABO5U2AT173700 | PAS/AUTOMOVEL ALCOOL/GAS. |BRANCA
PROGF 2007105518 ?g’;‘g\/ﬂ'w CLIOAUT 911040420 SNGI-:IL(QZ 2006/07 93VBBEO0573759717 PAS/AUTOMOVEL ALCOOL/GAS. | AZUL
VICE REITORIA 2010153714 ZE(ZI?TA HILUX 214505014 glol\ig 2010/10 8AJFR22G9A4542938 iSBFI’E/ng\?M[I)\ILlJ_II;rLEA DIESEL BRANCA

Fonte: PRECAM
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Quadro 104 — Gastos com Manutencdo dos Veiculos da UFMA - 2012.

MANUTENCAO 2012
JANEIRO R$34.768,00
FEVEREIRO R$17.121,00
MARCO R$27.584,00
ABRIL R$25.518,00
MAIO Fekdedokdedok
JUNHO R$34.990,84
JULHO R$32.751,64
AGOSTO R$33.758,36
SETEMBRO R$41.858,55
OUTUBRO R$35.847,32
NOVEMBRO R$26.254,55
DEZEMBRO R$50.075,53
TOTAL R$360.527,79

Fonte: PRECAM

Quadro 105 — Gastos com Combustiveis para os Veiculos da UFMA - 2012.

COMBUSTIVEL 2012

MES 12 QUINZENA 22 QUINZENA MENSAL
JANEIRO R$6.044,48 R$7797.83 R$6.044,48
FEVEREIRO R$8.011,09 R$5.690,61 R$13.701,70
MARCO R$9.333,81 R$9.113,09 R$18.446,90
ABRIL R$6.339,89 R$10.314,34 R$16.654,23
MAIO R$11.472,91 R$14.100,57 R$25.573,48
JUNHO R$5.977,29 R$7.367,24 R$13.344,53
JULHO R$8.366,89 R$12.722,54 R$21.089,43
AGOSTO R$7.091,59 R$11.156,20 R$18.247,79
SETEMBRO R$9.915,25 R$11.485,49 R$21.400,74
OUTUBRO R$8.821,22 R$12.562,27 R$21.383,49
NOVEMBRO R$12.912,61 R$10.827,80 R$23.740,41
DEZEMBRO R$10.242,69 R$6.292,52 R$16.535,21
SBPC R$69.876,03 R$69.876,03
TOTAL \ R$286.038,42

Fonte: PRECAM
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Quadro 106 - Quantidade de Imdveis de Propriedade da Unido de Responsabilidade da
Universidade Federal do Maranhio — Localizacdo Geografica

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS PELA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2012

BRASIL

UF (MA)

61

61

BACABAL

01

01

CHPADINHA

01

01

CODO

01

01

IMPERATRIZ

03

02

PEDREIRAS

01

01

PINHEIRO

01

01

SAO LUIS

52

52

GRAJAU

01

01

TOTAL GERAL

61

61

Fonte: PROGF

Quadro 107 - Quantidade de Imdveis Locados de Terceiros pela Universidade Federal do

Maranhao — Localizacdo Geogrifica

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZAC AO GEOGRAFICA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2012
UF (MA) 05 05
BRASIL [SAO LUIS 05 05
TOTAL GERAL 05 05

Fonte: PROGF
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8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Quadro 108 — Gestao da Tecnologia da Informacgéo da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituigéo:

X

X

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso corporativos de
TL

aprovou e publicou a definicéo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decis6es mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencédo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestéo da seguranca da informagéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de T1 junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de T1 aos requisitos
legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracéo da
instituicao:

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisfes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da prdépria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

N&o foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Ainstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagao das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDT s anteriores.
X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
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O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X | O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituic&o.

O PDTI vincula as agGes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢Bes de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestéo de informacao e conhecimento para 0 negocio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informagao que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢ao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacéo
que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou)
0S seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacfes).

Classificacdo da informagdo para o neg6cio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informagcao critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relacdo as contratacdes de servicos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(2) séo feitos estudos tecnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacao.

(13) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacgéo.

(2) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrées
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servicos ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por T1 (e-Gov).

X | Ainstitui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Né&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o proximo questionario.

Fase inicial de implantacéo e adequacdo da Governanca Corporativa e de T1I.

Fonte: NTI
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a) — Planejamento de Tecnologia da Informacéo

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacgédo e Comunicacdo (PDTIC) da Universidade
Federal do Maranh&o encontra-se concluido e foi encaminhado para aprovagédo do Colegiado Superior
(processo 18030/2012-22). Até a presente data ndo ha informacéo sobre a sua aprovacdo. O PDTIC
da universidade foi desenvolvido de acordo com o modelo proposto pela SLTI que abrange, além do
conteddo tatico, caracteristico desse tipo de documento, alguns elementos estratégicos, os quais
seriam constantes de um PETI. Dessa forma, 0 modelo de PDTI proposto pela SLTI aborda elementos
como missao, visdo, valores e analise SWOT, tipicamente estratégicos, e também prevé projetos e
acles necessarios para o0 alcance dos objetivos da organizagdo, o que é essencialmente tatico.
Portanto, ao utilizar o modelo proposto pela SLTI, o PDTIC da UFMA contempla o planejamento
estratégico e tatico de TIC da unidade.

b) - Seguranca da Informagéo

A responsabilidade pela Politica de Seguranca da Informacédo da UFMA foi atribuida ao
Assessor de Tl, o Sr. José de Ribamar Pinheiro Janior, por meio de portaria 45/2012, expedida 18 de
junho de 2012 pela Reitoria.

¢)- Recursos Humanos alocados em TI

O quadro de TIC da instituicdo € composto por 62 pessoas, entre técnicos e analistas de
TIC, lotados nos diversos setores da instituicdo e 15 colaboradores, entre técnicos e analistas de Tl
terceirizados. Desse total apenas 38 desenvolvem suas atividades no Ndcleo de Tecnologia da
Informacéo.

A TIC da UFMA também atende a 20.217 discentes dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, nao incluidos nesse total, os alunos Colégio Universitario e do Nucleo de Ensino a
Distancia (NEAD), que também utilizam a estrutura de TIC da instituig&o.

De acordo com o Grupo de Trabalho que vem discutindo a questdo de pessoal de Tl nas
InstituicOes Federais de Educacgédo Superior (IFES), a projecdo de recursos humanos deve seguir, a
principio, duas referéncias basicas. Uma primeira, baseada no Quadro SISP/MPOG, que estabelece a
quantidade de servidores a area de Tl, bem como seu minimo, baseando-se no total de usuéarios de
recursos de T1 das instituicdes conforme tabela abaixo:

Quadro 109 — Proposta do Grupo de Trabalho do Nucleo de Governanca de T1 - SISP/MPOG

2% Dl 40 AL CE 1l ggf\z:j%res ir'zercgiriggis) de T 8:f\f:crjcc))res efetivos) T
até 500 7% 15
entre 501 e 1.500 5% 35
entre 1.501 e 3.000 4% 75
entre 3.001 e 5.000 3% 120
entre 5.001 e 10.000 2% 150
acima de 10.000 1% 200

Fonte: NTI

De acordo com o quadro do SISP/MPOG, o quadro minimo de servidores efetivos para
atender aos usuarios dos recursos de Tl da UFMA seria de duzentos servidores.

Além desses aspectos, considerando a importancia e a complexidade da area de TIC para
as organizagdes publicas federais, o Grupo de Trabalho também tem alertado que os 6rgdos
integrantes dos SISP devem possuir quadro de servidores efetivos na area de T1 para cumprir fungdes
gerenciais e atividades estratégicas com foco nas areas de Governanca de TI, Gerenciamento de
Projetos de TI, anélise de requisitos de sistemas para areas finalisticas, seguranca da informacéo,
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gerenciamento da infraestrutura, projetos para aquisicdo de bens e servicos e gestdo de contratos de
TI.

A segunda referéncia baseia-se nos parametros obtidos tendo como base um estudo
realizado pelo Instituto Gartner que estabelece patamares minimos e maximos, respectivamente, de
5% e 7% entre os técnicos de Tl e o total de funcionarios de uma organizacdo. Esses parametros
podem ser utilizados para aferir niveis de pessoal existentes, além de despertar alertas quando alguns
numeros ultrapassarem esses niveis.

De acordo com o parametro do Gartner, e utilizando o parametro de 7 por 100, o quadro
ideal de TIC para a UFMA seria de 217 pessoas, entre técnicos e analistas de TIC, ou seja, seria
necessario contratar pelo menos mais 140 pessoas de TIC para a formacgdo de um quadro de pessoal
compativel com as demandas por recursos de TIC da UFMA, segundo o estudo do Gartner.

A tabela abaixo demonstra a relagdo entre servidores e pessoal de TIC necessarios para
manutencdo de um quadro minimo, segundo o parametro do Instituto Gartner:

Quadro 110 — Relacao entre Servidores e Pessoal de TIC - Parametro do Instituto Gartner

acni uadro necessario
Docentes Técnicos Total Quadro atual de | Q
Administrativos TIC Gartner
1.481 1.620 3.101 77 217

Fonte: SIGPRH /SIGAA novembro de 2012:

Considerando a aplicacdo dos estudos do SISP e do Instituto Gartner, o quadro médio
necessario para a area de TIC da UFMA seria aproximadamente 208 pessoas, 0 que significa um atual
déficit de pessoal na ordem de 131 servidores, aproximadamente.

Além das informagBes acima, contidas no Plano de Pessoas do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo (PDTIC 2012-2014), ressalta-se alguns aspectos que ndo
estdo expressos no referido documento:

a) No NTI, ha seis fungbes comissionadas de gerenciamento e assessoramento
especificas para a gestdo de TI, entre elas, existe apenas um servidor ndo efetivo em cargo de livre
nomeacdo e exoneracdo e nao ha servidores/empregados publicos efetivos oriundos de outras
instituicoes.

b) Dos 62 servidores de Tl da UFMA, ndo ha informacéo de quantos realmente exercem
funcdes de TI, ou de quantos estdo cedidos a outras institui¢cdes, visto que tal dimensionamento é de
competéncia da PRH. Ha conhecimento de apenas um servidor do quadro do NTI que se encontra
cedido a Prefeitura de Sdo Luis. Ndo ha servidores com cargo de ATI alocados na unidade de TI,
assim como ndo ha servidores com funcdo GSISP alocados na unidade de TI.

c) Néo hé critério definido para avaliacdo e atendimento aos pedidos de capacitagdo em
gestdo de TI.

d) O dirigente responsavel pela gestdo de TI possui curso superior em area relacionada a
Tl e Pos-graduacéo lato sensu (especializacdo) em area ndo relacionada a TI, possui nove anos de
experiéncia em gestdo de Tl e ocupa a posicao de principal dirigente responsével pela gestdo de Tl
na Instituicdo desde outubro de 2007.

d) - Solugdes Desenvolvidas em TI

O desenvolvimento/evolucao dos Softwares Corporativos - SC da UFMA sao realizados
através de solicitagdes formais por parte das Pro-Reitorias da universidade, pois estas sdo
responsaveis por coordenarem as regras de negocio dos SC. Sendo assim, o processo para solicitar
um modulo novo consiste nos seguintes passos:

1. Enviar um memorando eletronico com uma breve descricdo do problema e as partes
interessadas (stakeholders)

2. Uma reunido para esclarecimentos ¢ convocada entre o gerente de desenvolvimento e
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os interessados

3. E realizado um estudo de viabilidade técnica com base na demanda que foi solicitada
1.1. Se o estudo nao for viavel tecnicamente a solicitagao ¢ arquivada.

1.2. Mas, se o estudo concluir que ¢ viavel entdo vai-se para o passo 4.
4. Uma equipe ¢ definida para atender a demanda.

5. Uma nova reunido com os interessados ¢ realizada para apresentagdo da equipe e
formulacao preliminar do termo de abertura do projeto.

6. Comega o projeto e o desenvolvimento sera regido através de uma adequagdo do RUP
para as necessidades da Geréncia de Desenvolvimento NTI/UFMA.

Quadro 111 — Geréncia de Desenvolvimento NTI/UFMA
Solucéo de Tecnologia da Gestor Foi desenvolvida interna ou E mantida por equipe
Informacéo Responsavel externamente? interna ou terceirizada?
SIPAC OSVALDO EXTERNAMENTE INTERNA
SIGAA OSVALDO EXTERNAMENTE INTERNA
SIGRH OSVALDO EXTERNAMENTE INTERNA
Fonte: NTI

e) — Contratacéo e gestdo de bens e servicos de Tl

A PROGF esta formalizando o processo de contratacdo de bens e servi¢os de TI1 com base

na Instrucdo Normativa SLTI n° 04 de 2010. Em todo este processo o NTI é responsavel apenas pelas
especificacbes e acompanhamento técnico das contratagdes.
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9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Quadro 112 — Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagbes Sustentaveis UFMA HUUFMA
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que

levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacéo e descarte dos 3 4

produtos e matérias primas.
e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente

adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior 3 4

quantidade de conteldo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados

por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. 4 4

produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras 1 4

(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e

Servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas). 3 4

e  Sehouver concordancia com a afirmacéao acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado). 4 3
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos

adquiridos?
7. No Gltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e 3 5

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). 3 1

e Se houver concordancia com a afirmago acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Paraaaquisicéo de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade

Sim( )| Ndo( )

e qualidade de tais bens e produtos. 5 5
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,

possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da 4 4
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e

materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua 4 4

destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12.Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica. 3

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicages oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas 3 5

para o0s seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicac@es oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitagdes Sustentaveis UFMA | HUUFMA
Considerac@es Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Fonte: PRECAM / NTI

A UFMA em 2012 engajou-se no Projeto Esplanada Sustentavel que ainda nao apresentou
resultados.

Quadro 113 — Evoluciio do Gastos com Agua e Esgoto e Energia Elétrica

DISCRIMINAGCAO 2008 2009 2010 2011 2012 2008 a 2012
Energia elétrica 2.748.246 | 2.428.766| 3.363.375| 3.932.062| 4.930.919 17.403.368
Agua e esgoto 250.410 253.002 260.401 277.039 426.940 1.467.792

TOTAL 2.998.656 | 2.681.768| 3.623.776| 4.209.101| 5.357.859 18.871.160
FONTE: SIAFI
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10 CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 Tratamento de Deliberacdes Exaradas em Acordaos do TCU e em Relatorios de Auditoria
Interna

10.1.1 - Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
01 035.985/2011 327/2012 1.6 Determinagdo  |Oficio 46094/TCU /SEFIP
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinar & Fundacdo Universidade Federal do Maranh&o que:
1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisao, por
intermédio do sistema Sisac, de novo ato de admissdo para o interessado constante do presente processo, para apreciagdo por
este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento verificadas no ato de admisséo; e
1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formulérios de admisséo no sistema Sisac, fazendo constar todas as informagdes
necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES/DP/PRH 61072

Sintese da providéncia adotada:

Emisséo e encaminhamento de novo ato de admisséo SISAC com corre¢des n° 10496203-01-2012-000230-6.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 010.259/2010 951/2012 9.3 Determinagdo OF.46819/SEFIP-TCU
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricao da Deliberagéo:
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9.3. determinar a Fundacéo Universidade Federal do Maranhdo que:

9.3.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia
desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71,
inciso 1X, da Constituicio Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagéo, do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolugdo dos
\valores percebidos indevidamente, caso o0s recursos ndo sejam providos;

9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copias dos documentos que
comprovem a data em que os interessados tiveram ciéncia desta deliberacéo;

9.3.4. ajuste o valor da URP e do percentual de 3,17% pagos aos servidores aposentados na forma determinada no subitem
9.2.1.2 do Ac6rdéo n° 2161/2005-TCU-Plenério;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo das parcelas de URP (26.05%) e (3,17 %) pagas sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da
remuneracdo dos interessados apos aplicacdo das determinagdes do Acérddo 2161/2005 TCU-Plenério.

Emissdo de novos atos de SISAC.

Exclusdo pendente:MOACIR DE MORAIS SILVA E MARIA LUCIA CROPALATO DE TULLIO, aguardando julgamento
do recurso interposto pelos interessados. EFEITO SUSPENSIVO.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Ac Item Tipo Comunicacao Expedida
03 014.504/2011-1 2171/2012 9.3 DETERMINACAO OF.50111/SEFIP-TCU
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricéo da Deliberagéo:

9.3. determinar & Fundagéo Universidade Federal do Maranhéo que:

9.3.1 faca cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente da
parcela ora impugnada, sob pena de responsabilidade solidéria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 comunique a interessada acerca da presente deliberacédo, alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de eventual
interposicao de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso
de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que a interessada tomou
conhecimento da decisdo desta Corte;

9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciacdo do Tribunal no prazo de trinta dias, a contar
da ciéncia da deliberacdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneracéo dos
interessados apos aplicacdo das determinacdes do Acorddo 2161/2005 TCU-Plenario.
Emissdo de novo ato de SISAC. 10496203-04-2012-000162-5.
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Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
04 030.918/2010-3 2201/2012 9.3 DETERMINACAO OF.50033/SEFIP-TCU
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cadigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberagdo:

9.4. determinar a Fundagéo Universidade Federal do Maranhdo (FUFMA) que:
0.4.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia
desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidéria, ante o disposto nos arts. 71,
inciso 1X, da Constituicio Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;
9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacéo, do inteiro teor desta deliberacéo aos interessados,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicao de eventuais recursos ndo os exime da devolugéo dos
\valores percebidos indevidamente, caso os recursos ndo sejam providos;
9.4.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copias dos documentos que
comprovem a data em que os interessados tiveram ciéncia desta deliberag&o;
9.4.4. adote quanto aos atos de fls. 2/5, 14/17, 18/21 e 22/25, no prazo de 15 (quinze) dias, as medidas cabiveis com vistas a
regularizacdo dos pagamentos indevidos constatados nas fichas financeiras dos interessados;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo das parcelas de URP (26.05%) e (3,17 %) pagas sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da
remuneracao dos interessados ap0s aplicacdo das determinagdes do Acérddo 2161/2005 TCU-Plenério.

Emissdo de novos atos de SISAC 104.96203-041-2012000188-9, 104.96203-041-2012000190-0, 104.96203-041-
2012000189-7, 104.96203-041-2012000205-2.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 006.000/2012-6 2762/2012 9.3 DETERMINACAO OF.50256/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricao da Deliberagéo:
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1.6. Determinar a Fundagéo Universidade Federal do Maranhdo que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo, por
intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de admissao(des) para o(s) interessado(s) constante(s) do presente processo,
para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de lancamento verificadas no(s) ato(s) de admissdo(des); e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formularios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as informagdes
necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES 61072

Sintese da providéncia adotada:

EMISSAO DE NOVO ATO DE SISAC 10496203-04-2012-000267-5.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
06 011.128/2012-7 2940/2012 1.6 DETERMINA(;AO OF.50588/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricdo da Deliberacéo:

1.6. Determinar & Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo, por
intermédio do sistema Sisac, de novo ato de concessdo para o interessado constantes do presente processo, para apreciagao por
este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento identificadas no ato concessoério; e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formulérios de concessdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as informagdes
necessérias ao exame do ato, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES 61072

Sintese da providéncia adotada:

EMISSAO DE NOVO ATO DE SISAC 10496203-04-2012-0001148-0

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

07 011.130/2012 3326/2012 1.6 DETERMINACAO OF.51477/SEFIP-TCU
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Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinar a Fundagéo Universidade Federal do Maranhdo que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente deciséo, por
intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de concessdo para o(s) interessado(s) constantes do presente processo, para
apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de lancamento identificadas no(s) ato(s) concessorio(s); e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formularios de concessdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as informacdes
necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES 61072

Sintese da providéncia adotada:

EMISSAO DE NOVOS ATOS DE SISAC 10496203-04-2012-000149-8, 10496203-04-2012-000150-1 e 10496203-04-2012-
000147-1.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08 011.131/2012-8 |3327/2012 1.6 DETERMINACAO OF.51478/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinar a Fundacdo Universidade Federal do Maranhéo que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo, por
intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de concessdo para o(s) interessado(s) constantes do presente processo, para
apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de lancamento identificadas no(s) ato(s) concessorio(s); e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formulérios de concessdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as informacdes
hecessérias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES 61072

Sintese da providéncia adotada:

EMISSAO DE NOVO ATO DE SISAC 10496203-04-2012-000151-0

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberag6es do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
09 010.259/2010 3694/2012 9.3 Determinagao OF.46819/SEFIP-TCU
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricéo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo que:

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia
desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71,
inciso 1X, da Constituicio Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacéo aos interessados,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolugédo dos
\valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copias dos documentos que
comprovem a data em que os interessados tiveram ciéncia desta deliberacéo;

9.3.4. ajuste o valor da URP e do percentual de 3,17% pagos aos servidores aposentados na forma determinada no subitem
0.2.1.2 do Acdrddo n® 2161/2005-TCU-Plenario;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo das parcelas de URP (26.05%) e (3,17 %) pagas sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da
remuneracao dos interessados apds aplicacdo das determinacgdes do Acérdao 2161/2005 TCU-Plenério.

Emissdo de novos atos de SISAC.

Exclusdo pendente:MOACIR DE MORAIS SILVA E MARIA LUCIA CROPALATO DE TULLIO, aguardando julgamento
do recurso interposto pelos interessados. EFEITO SUSPENSIVO.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 011.129/2012-3  {4150/2012 1.6 DETERMINACAO OF.52574/SEFIP-TCU
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricéo da Deliberagéo:

1.6. Determinar & Fundagéo Universidade Federal do Maranhéo que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo, por
intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de concessdo(des) para o(s) interessado(s) constante(s) do presente processo,
para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de lancamento identificadas no(s) ato(s) concessorio(s); e

1.6.2. Observe o correto preenchimento do(s) formulario(s) de concessdo(des) no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informacdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES 61072

Sintese da providéncia adotada:

EMISSAO DE NOVOS ATOS DE SISAC 10496203-04-2012-000153-6 e 10496203-04-2012-000158-7.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdédo Item Tipo Comunicacao Expedida
11 014.502/2011-9 4248/2012 9.3 Determinagdo OF.52585/SEFIP-TCU
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricéo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Fundacéo Universidade Federal do Maranh&o que:

9.3.1. faca cessar, em caso de decisfo desfavoravel aos interessados, no &mbito do MS 1999.37.00.004008-9/MA, 0s
pagamentos da parcela referente & URP (26,05%), promovendo, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990, a restituicdo ao eréario
dos valores pagos indevidamente a partir do més subsequente ao do presente Acérdao;

0.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagdo, do inteiro teor desta deliberacdo a interessada,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolucdo dos valores
percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copias dos documentos que
comprovem a data em que a interessada teve ciéncia desta deliberacao;

9.4. encaminhar copia da presente deliberagdo ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Unido, para
que acompanhe a decisdo judicial que atualmente assegura a interessada o pagamento da parcela referente 8 URP (26,05%) -
MS 1999.37.00.004008-9/MA, informando a este Tribunal o seu desfecho;

9.5. dar ciéncia desta deliberacdo a Consultoria Juridica deste Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo das parcelas de URP (26.05%) em fevereiro de 2012 em decorréncia do da revogacdo do Mandado de Seguranca -
1999.37.00.004008-9/MA.
Emissdo de novo ato de SISAC10496203-04-2012-000157-9.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

12 002.641/2002-1 4267/2012 9.3 Determinagao OF.54395/SEFIP-TCU
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Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049
Descricéo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Fundacéo Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) que:

9.3.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia da deliberacéo deste Tribunal, todo e
qualquer pagamento decorrente do ato impugnado (subitem 9.1, precedente), sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, quanto aos pagamentos processados ap6s essa data;

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacdo a
interessadas cujo ato foi considerado ilegal, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais
recursos ndo a exime da devolucgdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal documentos
comprobatdrios de que a inativa tomou ciéncia do julgamento desta Corte;

9.3.4. ajuste o valor das parcelas pagas a interessada com base em decisao judicial, a exemplo da denominada
URP, conforme determina o subitem 9.2.1.2 do Ac6rdéao n° 2.161/2005-TCU-Plenario;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070
Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) e (3,17 %) pagas sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da
remuneracdo da interessada ap6s aplicacdo das determinacgdes do Acorddo 2161/2005 TCU-Plenario.
Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-201200243-5.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacgéo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberag6es do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
13 012.180/2012-2 4456/2012 9.3 Determinagdo OF.52900/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricao da Deliberagéo:

9.3. Determinar & Fundagdo Universidade Federal do Maranhéo que:

9.3.1. Faga cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, pagamentos decorrentes
do ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 Comunique a interessada acerca da presente deliberacdo, alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de eventual
interposicao de recurso ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso
de ndo provimento;

9.3.3. No prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que a interessada tomou
conhecimento da decisdo desta Corte;

9.3.4. Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a apreciacéo do Tribunal no prazo de trinta dias, a
contar da ciéncia da presente deliberagdo, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo das parcelas de URP (26.05%) dos vencimentos da pensionista.
Emissdo de novo ato de SISAC10496203-04-2012-000228-0.
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Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
14 005.223/2005 4710/2012 9.3 Determinagdo OF.53723/SEFIP-TCU
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricao da Deliberagéo:

9.3. determinar & Fundagdo Universidade Federal do Maranh&o que:

9.3.1. faca cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, pagamentos decorrentes do
ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. ajuste o valor da parcela referente a URP, mediante a aplicacdo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2 do
Acérddo 2.161/2005 -Plenério;

9.3.3. passe a efetuar o pagamento das parcelas de "quintos de FC" atualmente atribuidas a servidora Maria Marlucia Ferreira
Correia, sob a forma de VPNI, ajustando o valor da parcela aquele pago em setembro de 2000, quando da prolagao da sentenca
da Justica Federal (Processo n° 2000.37.00.000726-0) que impediu a Administracdo de reduzir o valor da vantagem, com
fundamento no principio da seguranga juridica, devidamente atualizado pelos reajustes gerais concedidos aos servidores
federais, de modo a compatibilizar o mandamento contido na decis&o judicial com os termos do art. 15 da Lei n.° 9.527/1997,
salvo determinagdo judicial em contrario;

9.3.4 comunique & interessada acerca da presente deliberacéo, alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de eventual
interposicao de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apés a respectiva notificagdo, em caso
de ndo provimento;

9.3.5. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cpia, comprovante da data em que a interessada tomou
conhecimento da deciséo desta Corte;

9.3.6. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a apreciacdo do Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia da presente deliberacdo, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) e (3,17 %) pagas sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da
remuneracdo da interessada apds aplicagdo das determinacdes do Acorddo 2161/2005 TCU-Plenério.

Recalculo do valor pago a titulo de parcela de incorporacdo de FC( Quintos).

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2012000191-9.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
15 018.553/2012-5 5212/2012 9.3 DETERMINACAO OF.55569/SEFIP-TCU
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacio Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 61049

Descricéo da Deliberagéo:

1.7. Determinar a Fundagéo Universidade Federal do Maranhdo que:

1.7.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo, por
intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de concessdo para o(s) interessado(s) constante(s) do presente processo, para
apreciagao por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento identificadas no(s) ato(s) concessorio(s); e

1.7.2. Observe o correto preenchimento do(s) formulario(s) de concessdo(des) no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informacgdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG
DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES 61072
Sintese da providéncia adotada:
EMISSAO DE NOVO ATO DE SISAC 10496203-04-2012-000176-5.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacgéo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberag6es do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
16 004123/2010-7 308/2011 9.3.2 |Determinagédo 27317-TCU-SEFIP
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cdédigo SIORG
Universidade Federal do Maranhao 467

Descricdo da Deliberacéo:

9.3. determinar a Fundagao Universidade do Maranhéo - FUFMA que:

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagdo, do inteiro teor desta deliberacdo a interessada cujo
ato foi considerado ilegal, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime
da devolucdo dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos ndo sejam providos;

Providéncias Adotadas
Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Pessoal 61070
Sintese da providéncia adotada:
Interessada notificada através do Oficio Cir/PRH N° 005/2011 em 20/04/2011.
Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominacéo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacoes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
17 004123/2010-7 308/2011 9.3 Determinagdo 27317-TCU-SEFIP
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cadigo SIORG
Universidade Federal do Maranhéo 467

Descricéo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Fundagdo Universidade do Maranhdo - FUFMA que:

9.3.3. com supedaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, providencie, no prazo de 30 (trinta) dias, contado
a partir da ciéncia desta deliberacdo, a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada nos autos, para que seja submetido
A apreciacdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU, de modo que seja ajustado
0 valor da parcela com base em deciséo judicial paga a interessada na forma determinada no subitem 9.2.1.2 do Ac6rdao n°
2161/2005-TCU-Plenério;

Providéncias Adotadas
Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Divisdo de Direito e Deveres 61072
Sintese da providéncia adotada:
Emitido novo ato de concessdo no SISAC sob n° 10496203-05-2011-000160-5.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacgéo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberag6es do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
18 003.130/2006-8 6017/2012 9.3 Determinagdo OF.56134/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacgao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacéo:

IACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de 22 Camara, ante as razdes expostas pelo
Relator, em receber a pega apresentada como mera peticéo, negando-se-lhe seguimento, sem prejuizo de que seja dada ciéncial
desta deliberacdo, acompanhada do exame de admissibilidade promovido pela Secretaria de Recursos deste Tribunal, ao
peticionario e a Fundacdo Universidade Federal do Maranh&o.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070
Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneracdo dos
interessados apos aplicacdo das determinagdes do Acorddo 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de planilha de reposicao ao erario dos valores recebidos durante o efeito suspensivo do Acordéo 2074/2010.
Emissdo de novo ato de SISAC 10496203-04-201200232-0
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Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberag6es do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
19 000.948/2006-2 6105/2012 9.3 Determinacéo OF.56131/SEFIP-TCU
Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. conhecer do Pedido de Reexame, com fundamento no art. 48, paragrafo Unico, c/c os arts. 32 e 33 da Lei n® 8.443/92, para,
no mérito, negar-lhe provimento, mantendo os termos do Ac6rdao n° 732/2010 - 22 Camara;

9.2. determinar & Sefip que verifique a legalidade do pagamento de parcela, efetuado com base em decisdo judicial, no valor de
R$ 6.898,33 (Siape), no contracheque do Sr. Kleber Carvalho da Silva, representando a este Tribunal em caso de
irregularidades/ilegalidades constatadas;

0.3. dar conhecimento do presente Ac6rddo, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, aos recorrentes e & Fundagédo
Universidade Federal do Maranhdo - MEC

Providéncias Adotadas
Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) e (3,17 %) pagas sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da
remuneracao dos interessados apds aplicacdo das determinacgdes do Acérdao 2161/2005 TCU-Plenério.

Emissdo de planilha de reposicao ao erario dos valores recebidos durante o efeito suspensivo do Acorddo 732/2010.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-201200240-0 , 10496203-04-201200236-2 , 10496203-04-201200241-9,
10496203-04-201200242, 10496203-04-201200238-9, 10496203-04-201200239-7, 10496203-04-201200237-0,10496203-04-
201200234-6 e 10496203-04-2013000029-0.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
20 016.683/2012-9 6348/2012 9.3 Determinagédo OF.56354/SEFIP-TCU
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacéo:
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9. 9.3. determinar a Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo - FUFMA que:

9.3.1. dé ciéncia ao interessado da deliberacdo desta Corte de Contas, alertando-o de que a interposi¢do de eventuais recursos
ndo o eximira da devolucdo dos valores recebidos indevidamente ap6s a notificacdo desta deliberacdo, no caso desse recurso
ndo ser provido;

9.3.2. faca cessar 0 pagamento da parcela referente a URP (26,05%) dos proventos do Sr. Domingos Jacome Paz, promovendo,
nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, a restituicao ao erario dos valores pagos indevidamente a partir do més
subsequente ao do presente Acérdao;

9.3.3 emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, com apoio no art. 262, § 2°, do regimento Interno do T

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacdo das determinagdes do Acérdao 2161/2005 TCU-Plenario.
Emissdo de novo ato de SISAC10496203-04-2012-000229-0.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
21 016.687/2012-4 6349/2012 9.3 Determinagdo OF.56339/SEFIP-TCU
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricéo da Deliberagéo:

9. 9.3. determinar & Fundagdo Universidade Federal do Maranhé&o - FUFMA que:

9.3.1. dé ciéncia ao interessado da deliberacdo desta Corte de Contas, alertando-o de que a interposi¢do de eventuais recursos
ndo o eximira da devolugdo dos valores recebidos indevidamente apds a notificagdo desta deliberagdo, no caso desse recurso
n&o ser provido;

0.3.2. faca cessar 0 pagamento da parcela referente a URP (26,05%) dos proventos do Sr. Jodo Batista Lauande, promovendo,
nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, a restitui¢do ao erario dos valores pagos indevidamente a partir do més
subsequente ao do presente Acordao;

9.3.3 emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacdo, com apoio no art. 262, § 2°, do regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacdo das determinagdes do Acérdao 2161/2005 TCU-Plenario.
Emissdo de novo ato de SISAC10496203-04-2012-000230-3.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
22 016.691/2012-1 6350/2012 9.3 Determinagao OF.56337/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacao Cadigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricéo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo - FUFMA que:

9.3.1. dé ciéncia ao interessado da deliberacdo desta Corte de Contas, alertando-o de que a interposi¢do de eventuais recursos
ndo o eximiré da devolugdo dos valores recebidos indevidamente ap6s a notificacdo desta deliberacdo, no caso desse recurso
n&o ser provido;

0.3.2. faca cessar o pagamento da parcela referente a URP (26,05%) dos proventos do Sr. Jose Isaac Carvalho Costa,
promovendo, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, a restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente a partir do
més subsequente ao do presente Acordao;

9.3.3 emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, com apoio no art. 262, § 2°, do regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacdo das determinagdes do Acdrddo 2161/2005 TCU-Plenério.
Emissdo de novo ato de SISAC10496203-04-2012-000231-3.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
23 025.983/2012-1 6492/2012 1.7 Determinagdo  |Oficio 56689/TCU /SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacéo:

1.7. Determinar & Fundagéo Universidade Federal do Maranhdo que:

1.7.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente deciséo, por
intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de admissao(8es) para o(s) interessado(s) constante(s) do presente processo,
para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento verificadas no(s) ato(s) de admissao(8es); e

1.7.2. Observe o correto preenchimento do(s) formulario(s) de admissao(8es) no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo | Cddigo SIORG
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DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES/DP/PRH 61072

Sintese da providéncia adotada:

Emissdo e encaminhamento de novo ato de admissdo SISAC com corre¢des n° 10496203-01-2012-000209-8.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
24 016.682/2012 6556/2012 9.3 Determinagdo OF.56698/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacéo:

9.3. determinar a Fundacéo Universidade Federal do Maranhdo que:

9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento do ato impugnado por esta Corte, em especial da parcela
referente a URP (26,05%), sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262
do Regimento Interno/TCU;

9.3.2. dé ciéncia ao interessado da deliberacdo desta Corte de Contas, alertando-o de que a interposi¢do de eventuais recursos
ndo o eximiré da devolugéo dos valores recebidos indevidamente ap6s a notificacdo desta deliberacdo, no caso desse recurso
ndo ser provido

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que o interessado tomar
conhecimento da decisdo desta Corte.

9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a apreciacéo deste Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da ciéncia desta deliberacéo, nos termos do §1° do art. 1° do art. 15 IN/TCU n° 55/2007

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacéo das determinagdes do Acérdao 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2012-000233-8.

Emitida notificacdo ao interessado encaminhada SEFIP-TCU apds ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordao

Iltem

Tipo

Comunicacao Expedida

25

016.698/2012-6

6893/2012

9.3

Determinacgéo

OF.58127/SEFIP-TCU
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Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacao:

9.3. determinar a Fundacdo Universidade Federal do Maranhao que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, com apoio no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

0.3.2. abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato de aposentadoria considerado ilegal, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, nos
termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.3. comunique ao interessado acerca do teor do presente Acérdao, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicao de eventuais recursos ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva
notificacdo, caso os recursos ndo sejam providos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacéo das determinagdes do Acérddo 2161/2005 TCU-Plenério.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000017-6.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap06s ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
26 016.684/2012-5 6894/2012 9.3 Determinagdo OF.59470/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricéo da Deliberagéo:

99.3. determinar & Fundacgdo Universidade Federal do Maranhéo - FUFMA que:

0.3.1. faca cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, pagamentos decorrentes do
ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. comunique a interessada acerca da presente deliberagdo, alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de eventual
interposicao de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso
de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cOpia, comprovante da data em que a interessada tomou
conhecimento da decisdo desta Corte;

9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a apreciacdo do Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia da presente deliberacéo, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:
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Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacdo das determinagdes do Acdrdao 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000020-6.

Emitida notificagdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU apds ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdédo Item Tipo Comunicacao Expedida
27 016.685/2012-1 6899/2012 9.3 Determinag&o OF.59456/SEFIP-TCU
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacéo:

99.3. determinar & Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo - FUFMA que:

9.3.1. faca cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, pagamentos decorrentes do
ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. comunique & interessada acerca da presente deliberacdo, alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de eventual
interposicao de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso
de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que a interessada tomou
conhecimento da decisdo desta Corte;

0.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a apreciacéo do Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia da presente deliberagdo, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacéo das determinagdes do Acérdao 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000021-4.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap0s ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

28 016.696/2012-3 6900/2012 9.3 Determinagéo OF.59523/SEFIP-TCU
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Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacao:

99.3. determinar a Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo - FUFMA que:

0.3.1. faca cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, pagamentos decorrentes do
ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. comunique a interessada acerca da presente deliberagdo, alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de eventual
interposicao de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso
de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que a interessada tomou
conhecimento da deciséo desta Corte;

9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a apreciacao do Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia da presente deliberagdo, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacéo das determinagdes do Acérddo 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000015-0.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap0os ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
29 016.697/2012-0 7219/2012 9.3 Determinagdo OF.58125/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricéo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Fundacéo Universidade Federal do Maranh&o que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacdo, com apoio no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

0.3.2. abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato de aposentadoria considerado ilegal, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacao, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, nos
termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.3. comunique ao interessado acerca do teor do presente Ac6rdao, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicao de eventuais recursos ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva
notificacdo, caso 0s recursos ndo sejam providos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:
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Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacdo das determinagdes do Acdrdao 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000018-4

Emitida notificagdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU apds ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
30 016.699/2012-2 7220/2012 9.3 Determinagao OF.58128/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacéo:

9.3. determinar & Fundacdo Universidade Federal do Maranh&o que:
9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta delibera¢do, com apoio no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

0.3.2. abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato de aposentadoria considerado ilegal, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacéo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, nos

termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.3. comunique ao interessado acerca do teor do presente Acorddo, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicao de eventuais recursos ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap0s a respectiva
notificacdo, caso os recursos ndo sejam providos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacéo das determinagdes do Acérdao 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000017-6.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap0s ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
31 016.699/2012-2 7221/2012 9.3 Determinacgéo OF.58128/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
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PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA |61049

Descricéo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Fundacdo Universidade Federal do Maranhao que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, com apoio no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

0.3.2. abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato de aposentadoria considerado ilegal, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacéo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, nos
termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.3. comunique ao interessado acerca do teor do presente Acérdao, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicao de eventuais recursos ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apos a respectiva
notificacdo, caso o0s recursos ndo sejam providos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacéo das determinagdes do Acérddo 2161/2005 TCU-Plenério.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000017-6.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap06s ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
32 015.364/1999-2 7846/2012 9.3 Determinagdo OF.59544/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricéo da Deliberagéo:

99.3. determinar & Fundacgdo Universidade Federal do Maranhéo - FUFMA que:

0.3.1. faca cessar, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, pagamentos decorrentes do
ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. comunique a interessada acerca da presente deliberagdo, alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de eventual
interposicao de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso
de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cOpia, comprovante da data em que a interessada tomou
conhecimento da decisdo desta Corte;

9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, submetendo-o a apreciacdo do Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia da presente deliberacéo, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:
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Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacdo das determinagdes do Acdrdao 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000080-0 , 10496203-04-2013-000030-3, 10496203-04-2013-000073-7,
10496203-04-2013-000075-3, 10496203-04-2013-000074-5, 10496203-04-2013-000072-9, 10496203-04-2013-000025-7 €
10496203-04-2013-000076-1

Emisséo de planilha de reposicéo ao erario. Dos valores recebido indevidamente durante efeito suspensivo do recurso.
Emitida notificagdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU apds ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
33 002.701/2010-3 7877/2012 9.3 Determinacéo OF.59947/SEFIP-TCU
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricéo da Deliberagéo:

9.4. determinar a Fundagéo Universidade Federal do Maranhéo que:

9.4.1. faca cessar, no prazo de (15) quinze dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacéo, os pagamentos irregulares
decorrentes dos atos impugnados, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacéo, do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados cujos
atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo
o0s exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

0.4.3. com supedaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, providencie, no prazo de 30 (trinta) dias, contado a
partir da ciéncia desta deliberacdo, a emissdo de novos atos, livres das irregularidades apontadas nos autos, para que sejam
submetidos & apreciagdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;

9.4.4. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente deciséo, envie a este Tribunal documentos comprobatérios
de que o interessado cujo ato foi considerado ilegal tomou ciéncia do julgamento desta Corte;

9.4.5. ajuste o valor das parcelas URP (26,05%) e URV (3,17%) pagas aos interessados mencionados no subitem 9.2., supra,
decorrentes de decisdo judicial, conforme descrito no subitem 9.2.1.2 do Ac6rdao n° 2.161/2005-TCU-Plenario;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo das parcelas de URP (26.05%) e 3,17% pagas sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneragdo
dos interessados ap6s aplicacdo das determinacgdes do Acordao 2161/2005 TCU-Plenério.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000016-8, 10496203-04-2013-000033-8.

10496203-04-2012-000235-4.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap06s ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acord Item Tipo Comunicacao Expedida
34 016.679/2012 8170/2012 18e19 Determinagao OF.60659/SEFIP-TCU
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacao:

1.8. Determinar a Fundacgéo Universidade Federal do Maranhdo que:

1.8.1. dé ciéncia ao interessado deste Acdrddo, no prazo de 15 (quinze) dias contado da data desta deliberacéo, alertando-o de
que o efeito suspensivo proveniente da interposicao de eventuais recursos ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente ap0ds a respectiva notificagdo, no caso do ndo provimento;

1.8.2. faca cessar, no prazo de 15 (quinze dias), em caso de decisdo desfavoravel ao Sr. Alonso Jorge Franca Almeida, no
ambito da Acdo Judicial 1991.00.00.000655-X, os pagamentos da parcela referente 8 URP (26,05%), promovendo, nos termos
do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, a restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente a partir do més subsequente ao do
presente Acordao;

1.8.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copia dos documentos que comprovem
a data em que o interessado teve ciéncia desta deliberacéo;

1.9. Esclarecer a Fundacéo Universidade Federal do Maranhdo que poderd, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno
deste Tribunal, emitir novo ato livre da irregularidade apontada, submetendo-o a nova apreciagdo deste Tribunal, na forma do
art. 260, caput, do mencionado Regimento;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) pagas sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneracdo dos
interessados apos aplicacdo das determinagdes do Acorddo 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000077-0.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap0s ciéncia.

Emissao de planilha de reposicdo ao erario

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
35 016.694/2012 8172/2012 1.8e1.9 |Determinacdo OF.60672/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacéo:
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1.8. Determinar a Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo que:

1.8.1. dé ciéncia a interessada deste Acérddo, no prazo de 15 (quinze) dias contado da data desta deliberacdo, alertando-a de
que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente ap0s a respectiva notificacdo, no caso do ndo provimento;

1.8.2. faca cessar, prazo de 15 (quinze dias), em caso de decisdo desfavoravel a Sra. Ligia Maria e Silva Carvalho, no ambito
da Acdo Judicial 1991.00.00.000655-X, os pagamentos da parcela referente a URP (26,05%), promovendo, nos termos do art.
46 da Lei n° 8.112/1990, a restituigdo ao erario dos valores pagos indevidamente a partir do més subsequente ao do presente
Acordao;

1.8.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, cdpia dos documentos que comprovem
a data em que o interessado teve ciéncia desta deliberacéo;

1.9. Esclarecer a Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo que podera, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno
deste Tribunal, emitir novo ato livre da irregularidade apontada, submetendo-o a nova apreciagdo deste Tribunal, na forma do
art. 260, caput, do mencionado Regimento;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) pagas sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneracdo dos
interessados apos aplicacdo das determinagdes do Acorddo 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000133-4.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU apos ciéncia.

Emissdo de planilha de reposicéo ao erério.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
36 039.708/2012-8 8284/2012 9.3 Determinagdo OF.60542/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricéo da Deliberagéo:

91.7. Determinar & Fundagdo Universidade Federal do Maranh&o que cadastre no Sisac novos atos de concesséo de
aposentadoria para os inativos Célia Maria Braid Ribeiro Simdes (075.393.203-20), Lea Albertina Pereira Costa (
012.057.733-04), Lucima Goes de Sousa (018.491.153-20), Luis Vicente Rocha (068.234.403-68), Maria da Graca Rodrigues
Machado (106.692.563-15), Maria de Lourdes Abreu (038.224.603-97) e Maria de Lourdes Holanda Silva (075.065.463-53),
contemplando os ajustes promovidos na vantagem da URP - em atendimento ao item 9.2 do Acordédo 4956/2008-TCU-2?
Camara - para que sejam submetidos a apreciagdo deste Tribunal, nos termos do art. 260, caput, do Regimento Interno.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) pagas sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneracdo dos
interessados apos aplicacdo das determinagdes do Acorddo 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000032-0, 10496203-04-2013-000023-0.
10496203-04-2012-000022-2, 10496203-04-2013-000026-5, 10496203-04-2013-000027-3.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap0s ciéncia.
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Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
37 016.688/2012-0 8565/2012 9.3 Determinagao OF.61168/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacéo:

9.3. determinar a Fundagéo Universidade Federal do Maranhéo que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo;

9.3.2. dé ciéncia ao interessado desta deliberacdo, alertando-o de que a interposi¢do de eventuais recursos ndo o eximiré da
devolucdo dos valores recebidos indevidamente apés a notificacdo desta deliberacdo, no caso de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cpia, comprovante da data em que o interessado tomar
conhecimento da deciséo desta Corte;

0.3.4. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da
deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts.
71, inciso X, da Constituicdo Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal; e

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo das parcelas de URP (26.05%) paga sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracéo dos
interessados apos aplicacdo das determinagdes do Acérddo 2161/2005 TCU-Plenério.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000134-2.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap0s ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérd Item Tipo Comunicacdo Expedida
38 016.689/2012-7 8566/2012 9.3 Determinagao OF.61169/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricao da Deliberagdo:
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9.3. determinar a Fundacéo Universidade Federal do Maranhao que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo;

9.3.2. dé ciéncia ao interessado desta deliberacéo, alertando-o de que a interposi¢do de eventuais recursos ndo o eximira da
devolucdo dos valores recebidos indevidamente ap0s a notificacao desta deliberacéo, no caso de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cépia, comprovante da data em que o interessado tomar
conhecimento da deciséo desta Corte;

9.3.4. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, 0s pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da
deliberacéo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts.
71, inciso X, da Constituicdo Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal; e

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) pagas sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracdo dos
interessados apos aplicacdo das determinacdes do Acorddo 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000082-6.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap0s ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
39 016.692/2012-8 8567/2012 9.3 Determinagdo OF.61170/SEFIP-TCU
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricéo da Deliberagéo:

9.3. determinar & Fundacao Universidade Federal do Maranh&o que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberago;

0.3.2. dé ciéncia ao interessado desta deliberacéo, alertando-o de que a interposi¢do de eventuais recursos ndo o eximira da
devolucdo dos valores recebidos indevidamente ap6s a notificagdo desta deliberacéo, no caso de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que o interessado tomar
conhecimento da deciséo desta Corte;

9.3.4. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, 0os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da
deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts.
71, inciso X, da Constituicdo Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal; e

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) pagas sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneracdo dos
interessados apos aplicacdo das determinagdes do Acorddo 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-0000132-6.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap06s ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
40 016.693/2012-4 8568/2012 9.3 Determinagao OF.61171/SEFIP-TCU
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cadigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricéo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Fundacéo Universidade Federal do Maranh&o que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo;

9.3.2. dé ciéncia ao interessado desta deliberacdo, alertando-o de que a interposi¢do de eventuais recursos ndo o eximira da
devolucdo dos valores recebidos indevidamente ap6s a notificacdo desta deliberacéo, no caso de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por c6pia, comprovante da data em que o interessado tomar
conhecimento da deciséo desta Corte;

0.3.4. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da
deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts.
71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal; e;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacdo das determinagdes do Acdrddo 2161/2005 TCU-Plenério.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000083-1.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap0s ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
41 016.695/2012-4 8569/2012 9.3 Determinagdo OF.61172/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricao da Deliberagéo:
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9.3. determinar & Fundacdo Universidade Federal do Maranhao que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo;

9.3.2. dé ciéncia a interessada desta deliberagao, alertando-a de que a interposicao de eventuais recursos ndo a eximira da
devolucdo dos valores recebidos indevidamente ap6s a notificacao desta deliberagéo, no caso de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que a interessada tomar
conhecimento da deciséo desta Corte;

9.3.4. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da
deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts.
71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal; e

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) paga sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracdo do
interessado apos aplicacéo das determinagdes do Acorddo 2161/2005 TCU-Plenario.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000093-1.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap0s ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
42 016.692/2012-8 8567/2012 9.3 Determinagdo OF.61170/SEFIP-TCU
Orgéao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacao Cdédigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricdo da Deliberacéo:

9.3. determinar a Fundagéo Universidade Federal do Maranhdo que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberago;

0.3.2. dé ciéncia ao interessado desta deliberacdo, alertando-o de que a interposi¢do de eventuais recursos ndo o eximira da
devolucdo dos valores recebidos indevidamente apés a notificacdo desta deliberacdo, no caso de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que o interessado tomar
conhecimento da deciséo desta Corte;

9.3.4. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, 0s pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da
deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts.
71, inciso X, da Constituicdo Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal; e

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela de URP (26.05%) pagas sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracdo dos
interessados ap0ds aplicacdo das determinagdes do Acérddo 2161/2005 TCU-Plenério.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-0000132-6.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap06s ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
43 030.748/2012-7 8674/2012 9.3 Determinagao OF.61037/SEFIP-TCU
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cadigo SIORG

PRO REITORIA DE RECURSO HUMANOS/UFMA 61049

Descricéo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Fundagéo Universidade Federal do Maranh&o que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberagdo;

9.3.2. dé ciéncia & interessada desta deliberacdo, alertando-a de que a interposicao de eventuais recursos nao a eximira da
devolucdo dos valores recebidos indevidamente ap6s a notificacdo desta deliberacéo, no caso de ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que a interessada tomar
conhecimento da decisdo desta Corte;

0.3.4. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, 0os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da
deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts.
71, inciso X, da Constituicdo Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal; e

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DP/PRH 61070

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo das parcelas de URP (26.05%) paga sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracéo dos
interessados apos aplicacdo das determinagdes do Acérddo 2161/2005 TCU-Plenério.

Emissdo de novos atos de SISAC 10496203-04-2013-000114-8, 10496203-04-2013-000113-0, 10496203-04-2013-000118-0,
10496203-04-2013-000115-6.

Emitida notificacdo ao interessado, encaminhada a SEFIP-TCU ap0s ciéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

10.1.2 - Recomendag6es do OCI Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
01 RA N° 201203184 Constatagéo 58
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
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Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1- Anular os empenhos relativos a contratos encerrados, mantidos indevidamente em Restos a
Pagar ndo Processados.

Recomendacao 2 - Apurar responsabilidade pela emissdo das Notas de Empenho 2008NE401628 e
2009NE902887, em desacordo com a legislacdo vigente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento de Or¢amento e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

R1-Estdo sendo levantados no setor competente (DEPRO/PRECAM) os contratos encerrados, para que os saldos de
empenhos mantidos em Restos a Pagar sejam anulados.

R2- acha-se em andamento (Processo n° 23115.012752/2012-73) e o resultado sera informado a essa CGU quando de sua
conclusdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi designada nova Comisséo, por meio da Portaria GR n® 119/2013 MR, de 21 de mar¢o de 2013, constituida pelos
servidores Léonidas Coimbra, Carlos Augusto e Luis Sérgio.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 RA N° 201203184 Constatacéo 49
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Descricdo da Recomendacdo

Recomendamos a apuracdo de responsabilidade dos envolvidos que deram azo a falha apontada

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Orgamento e Finangas

Sintese da Providéncia Adotada

R1- acha-se em andamento (Processo n° 23115.012756/2012-51) e o resultado sera informado a essa CGU quando de sua
conclus&o.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Comisséo opinou pelo Arquivamento. A Procuradoria Federal concordou com o posicionamento da Comiss&o,
por meio do Parecer n® 027/2013/AGU/PGF/PF/UFMA. Acatando o Parecer da Procuradoria Federal, o Magnifico
Reitor arquivou o processo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

181



Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 RA N° 201203184 Constatacéo 50
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1-Recomendamos pela apuracéo de responsabilidade em relacéo aos fatos apontados no ponto.
Recomendacéo 2- Recomendamos a Unidade uma maior celeridade em relagdo a condugdo dos seus processos de
licitag8o, de maneira a se evitar situag@es semelhantes a que foi relatada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Or¢amento e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

R1- O processo N° 23115-009006/2012-01, aberto para apuracdo de responsabilidade, encontra-se em fase de concluséo.
Implementado, com a realizacio de licitagdo PREGAO ELETRONICO n° 09/2012, (processo 23115-013864/2011-61) que
resultou no contrato CT N° 40/2012-DMPS-PROGF celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO e
a empresa PROJEBEL SERVICOS COMERCIO LTDA — CNPJ 02.295.753/0001-05, para prestacdo dos servigos de
limpeza e conservagao nas unidades da Universidade.

R2- Para atender a recomendac&o 2, a administracdo providenciara capacitacdo de sua equipe de pregoeiros, visando a
uma maior celeridade nos procedimentos e mais aten¢do para que se evitem contratos emergenciais.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Comissao opinou pelo arquivamento do processo.

Implementado, com a realizacao de licitagdo PREGAO ELETRONICO n° 09/2012, (processo 23115-013864/2011-61) que
resultou no contrato CT N° 40/2012-DMPS-PROGF celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO e
a empresa PROJEBEL SERVICOS COMERCIO LTDA — CNPJ 02.295.753/0001-05, para prestacdo dos servigos de
limpeza e conservagao nas unidades da Universidade.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem ldentificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
04 RA N° 201203184 Constatagéo 51
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1 -Recomendamos pela apuragdo de responsabilidade em relagdo aos fatos apontados no ponto
Recomendacéo 2- Recomendamos a Unidade uma maior celeridade em relacdo a conducao dos seus processos de
licitacdo, de maneira a se evitar situagdes semelhantes a que foi relatada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
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Departamento de Orcamento e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

R1- O processo N° 23115-009006/2012-01, aberto para apuracéo de responsabilidade, encontra-se em fase de concluséo
R-2 Para atender a recomendacéo 2, a administragdo providenciara capacitagdo de sua equipe de pregoeiros, visando a
uma maior celeridade nos procedimentos e mais atencdo para que se evitem contratos emergenciais.

Sintese dos Resultados Obtidos

R1-Implementado, com a realizagéo de licitacio PREGAO ELETRONICO n° 021/2012, (Processo n° 23115-017525/2011-
53) que resultou no contrato CT N° 19/2012-DMPS-PROGF, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO e a empresa POTENCIAL SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. - CNPJ 05.121.169/0001-13 para
prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca patrimonial armada e desarmada nas dependéncias da Universidade.

A Comissao opinou pelo arquivamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 RA N° 201203184 Constatagdo 52
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1

Recomendamos pela apuracdo de responsabilidade em relagéo aos fatos apontados no ponto

Recomendacéo 2

Recomendamos a Unidade uma maior celeridade em relagdo a conducdo dos seus processos de licitacdo, de maneira a
se evitar situacdes semelhantes a que foi relatada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS E NUCLEO DE ASSUNTOS
DISCIPLINARES

Sintese da Providéncia Adotada

R1- O processo N° 23115-009006/2012-01, aberto para apuracdo de responsabilidade, encontra-se em fase de conclus&o.
R-2Implementado, com a realizagéo de licitagio PREGAO ELETRONICO n° 026/2012, (Processo n° 23115-011829/2012-
80) que resultou no contrato CT N° 26/2012-DMPS-PROGF, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO e a empresa TRAPICHE EVENTOS LTDA. - CNPJ 03.006.938/0001-07, para prestacio dos servigos
emissdo de bilhetes de passagens aéreas (nacional e internacional) de interesse da Universidade.

R- 2, a administracdo providenciara capacitagdo de sua equipe de pregoeiros, visando a uma maior celeridade nos
procedimentos e mais atenc¢do para que se evitem contratos emergenciais.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Comissdo opinou pelo arquivamento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
06 RA N° 201203184 Constatacao 53
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG

Descricéo da Recomendacéo

Recomendacéo 1
Recomendamos que a Unidade aprove normativo instituindo a promocdo da separacdo e destinacdo adequada de
residuos reciclaveis descartados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PREFEITURA DE CAMPUS

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
07 RA N° 201203184 Constatacéo 54
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Descrigéo da Recomendagéo

Recomendacéo 1
Recomendamos que a Unidade inclua, em plano ou planejamento estratégico ou normativo interno da Entidade,
mecanismos de gestdo ambiental sustentavel, nas aquisicdes de bens, servicos e obras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

PREFEITURA DE CAMPUS

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 RA N° 201203184 Constatacdo 46
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG

Descricéo da Recomendacéo

Recomendacéo 1

Recomendamos que a Fundagéo Universidade Federal do Maranh&o passe a utilizar-se dos instrumentos contratuais
existentes para aplicar puni¢do as empresas contratadas, nos casos em que o atraso nas obras for de responsabilidade
dessas Ultimas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PREFEITURA DE CAMPUS

Sintese da Providéncia Adotada

Acatamos a recomendacéo e informamos que 0 DEPRO/PRECAM ja determinou que o Setor de Fiscalizagdo de Obras
intensifique a analise nos procedimentos fiscalizatérios das obras para manter o rigor no cumprimento das clausulas
contratuais no tocante a aplicacéo das sansdes previstas em contrato. Em anexo estamos enviando algumas das
adverténcias encaminhadas as empresas. A partir de 17.09.2012 foi adotado a forma de Notificacdo, para expor as
empresas onde estdo ocorrendo falhas, atrasos de cronograma ou outras quaisquer irregularidades nas obras, fazendo
constar nessa notificagéo as clausulas que néo estdo sendo cumpridas, bem como as que determinam a aplicacdo das
sangdes previstas, culminando com a rescisdo contratual.

Sintese dos Resultados Obtidos

- As recomendaces foram implementadas recentemente, os resultados ainda ndo sdo sentidos devido & brevidade com
que essas medidas foram adotadas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
09 RA N° 201203184 Constatacdo 47
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG

Descricdo da Recomendacio

Recomendacéo 1
Recomendamos & Unidade que em relacdo aos participantes dos processos de dispensa de processo licitatorio
conduzidos, verifique a existéncia de vinculos entre esses agentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
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PREFEITURA DE CAMPUS

Sintese da Providéncia Adotada

Implementada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 RA 201203183 17.2.1.2 constatagdo
(03)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Descricdo da Recomendacio

Recomendacéo 1

1 Apresentar no relatorio de Gestdo de cada Exercicio, para cada A¢do Governamental cuja meta ndo tenha sido
atingida, justificativas pelo ndo atingimento e as providéncias efetivamente adotadas para minimizar seus impactos
na Gestdo da Unidade Jurisdicionada.

Recomendacéo 2

2 Aprimorar os controles internos referentes ao monitoramento de execucdo financeira e fisica das a¢Bes, com 0
objetivo de diagnosticar falhas que impactem na efetiva realizagdo da Agdo Governamental.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
11 RA 201203183 17.2.1.4 constatagdo
(07)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO
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Descricdo da Recomendacao

Recomendacao 1
1.Garantir que a apresentacdo dos indicadores de desempenho, no Relatério de Gestdo, tenha o nivel de detalhamento
adequado a sua analise.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 RA 201203183 18.12.1.((::Lo3r;statagao
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Descricao da Recomendacéo

Recomendagéo 1

1. Implementar rotinas visando a segregac¢do contabil, suficientemente analitica, para a distingdo clara dos registros
relativos & despesas com: locacdo de imoveis para uso de servidores; locagdo de imoveis para uso do 6rgdo, unidade
ou subunidade; manuten¢do dos imoveis préprios e da Unido; manutencdo dos imoveis locados de terceiros privados
ou de outras esferas publicas; manutencdo dos imdveis locados de outros 6rgdos e entidades da administracdo publica
federal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Embora o sistema oficial utilizado (SIAFI) ndo permita, do ponto de vista contabil, a segregacéo das despesas
efetuadas com manutencgdo de iméveis préprios e locados de terceiros, 0 HUUFMA adotou controle paralelo em
planilha eletrénica, objetivando discriminar, de forma suficientemente analitica, as despesas com pagamento de
aluguel, agua, luz, pecas e acessorios substituidos e pequenos reparos realizados.

O referido controle foi adotado pelo HUUFMA a partir das observaces feitas pela CGU, sendo realizado a partir de
informacdes repassadas pela Divisdo de Engenharia e Manutencdo do HUUFMA diretamente para a Divisdo de
Controle Orcamentario e liquidagdo, onde sdo registradas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
13 RA 201203183 18.13.1.(i%|;statagao
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Descricéo da Recomendacéo

Recomendagéo 1

1. Elaborar um levantamento minucioso acerca dos servicos a serem contratados, bem como dos materiais,
especifica-los objetiva, clara e precisamente, e apresentar o orcamento detalhado em planilhas que demonstrem a
composicao unitaria, no menor nivel possivel, de todos os componentes envolvidos, de modo a configurar a
razoabilidade do valor da contratag&o.

Recomendacéo 2

2. Justificar, em todas as contratagdes diretas, a razoabilidade dos precos contratados

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendag&o 2-

Implementou-se rotinas administrativas para expansdo da pesquisa de mercado na prestacao de servicgos de contratagdo
direta, através do envio de solicitacGes de informacao dos precos contratados em Hospitais Universitarios, bem como
a pesquisa em Atas de Registro de Precos de servigos de mesma natureza, a fim de garantir fundamentagéo e
razoabilidade dos precos contratados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 RA 201203183 18.22.1.(clcir)15tata<;ao
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Descricdo da Recomendacio

Recomendacéo 1

1. Abster-se de fracionar despesas de mesma natureza, adotando a modalidade de licitacdo correta. Se o parcelamento
da contratacéo representar a medida mais econdmica, deve-se preservar a modalidade licitatoria pertinente a totalidade
do objeto parcelado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
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Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que essa situacdo caracterizou-se nas contratagdes da prestacdo de servicos de obras e reformas,
informamos que aperfeicoamos a forma de contratacdo desse tipo de prestagdo de servigos como o entendimento de
preservar e adotar em nossos processos administrativos a modalidade licitatoria tenha o enquadramento pertinente a
totalidade das despesas da mesma natureza.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 RA 201203183 17.1.1.1(%%r)15tatagao
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Descricéo da Recomendacéo

1. Proceder a elaborag@o do documento ‘Carta de Servigos ao Cidaddo’, de maneira a atender ao disposto no Decreto
n° 6932/2009

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

1. A “Carta de Servigos ao Cidadao’ ja foi elaborada desde 2011

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDEERAL DO MARANHAO

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
16 RA 201203183 18.22.2.(clc;r)13tata<;ao
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Descricdo da Recomendacéo
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Recomendacéo 1

1.Abster-se de inserir nos editais de licitacdo a obrigatoriedade de visita técnica quando, em razao da baixa
complexidade do objeto licitado, seja pouco relevante para o sucesso da contratacéo, sendo suficiente nesses casos
a declaracdo do licitante de que conhece as condicGes locais para execucdo do objeto.

2.Fixar prazo adequado para a realizacdo de visitas técnicas, ndo a restringindo a dia e horario fixos, a fim de evitar
que os licitantes tomem conhecimento prévio do universo de concorrentes, e de forma que as empresas interessadas
possam contar, apos a realizagdo da visita,com tempo habil para a finalizagdo de suas propostas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que o uso do dispositivo atualmente esta vinculado apenas as contratagGes com certo grau de
complexidade durante sua execucdo, sendo aceito em casos contrarios a declaracdo dos interessados onde expressa o
pleno conhecimento das condicOes locais e as peculiaridades do servico pleiteado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
17 RA 201203183 19.12.1. ((:g;statagao
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Descricdo da Recomendacio

Recomendacéo 1
1.Aprimorar a aferi¢do dos indicadores ja estabelecidos de forma a garantir que estes sejam confidveis e Uteis a
tomada de deciséo gerencial

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Os indicadores contratualizados ja estdo sendo monitorados pelos gestores do HUUFMA e pelo Gestor municipal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 RA 201203183 19.1.3.2. (cec;nstatagao
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacéo 1

1. Adotar medidas visando atender integralmente as disposi¢des do Decreto n® 5.940/2006, tais como:

a) agregar a coleta ja feita pela UJ, outros tipos de residuos reciclaveis descartaveis, como copos pléasticos; e

b) contatar novamente com associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis a fim de dar destinagdo
regular aos residuos.

2. Quando da fase interna de processo licitatorio, identificar critérios objetivos que garantam a qualidade dos
produtos adquiridos, a exemplo da existéncia de normas da ABNT.

3.Diante da impossibilidade de aquisigao de papéis, reciclados, como € o caso manifestado pela Unidade,
estabelecer, como regra, a exigéncia, nesse tipo de aquisi¢do, de que os mesmos sejam proveniente de madeira de
reflorestamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo 1

a) Considerando que o Termo de Compromisso firmado com a Associacdo de Catadores do Maranh&o, referente ao
Edital de Chamamento Publico realizado por esse Orgéo finda em 23.12.2012. Informamos que o novo Edital esta em
fase de confecgdo com previsdo de publicacdo em 30 (trinta) dias, onde sera incluso residuos reciclaveis tipo: plastico
de copo descartavel, vidro, metal, pallets de madeira e isopor.

b) Atualmente a Associacio de Catadores do Maranhdo realiza a coleta semanalmente, atendendo plenamente a
demanda gerada por esse Hospital.

Recomendacéo 2

Informamos que nos Projetos Basico e Termos de Referéncia ja apresentam a inclusdo de critérios que garantam a
qualidade do produto e da prestagdo de servicos a serem adquiridos, tais como: ABNT — Imnetro, Certificado de Boas
Praticas de Fabricacdo e Registro do produto em Agéncia Reguladora — ANVISA.

Recomendacéo 3

Conforme a recomendacao, informamos que ja adotamos nos processos de aquisi¢do desse produto o critério de que
seja proveniente de area de reflorestamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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10.1.3 - Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 14.1.3.1. Constatacdo (31)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Codigo SIORG

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1 -Implementar /operacionalizar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao/Plano Diretor
de Tecnologia de Informagdo durante o Exercicio de 2012

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Nucleo de Tecnologia da Informacéo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo 2012-2014 foi encaminhado para aprovacdo
(processo 18030/2012-22), entretanto, até o momento o PDTIC ndo foi aprovado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendag6es do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 14.1.3.2. Constatacéo (32)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Codigo SIORG

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendagéo 1:

Garantir o adequado funcionamento do Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo durante o
Exercicio de 2012, estabelecendo prioridades a serem executadas durante o Exercicio corrente:

i) Elaboracdo e implementacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC);

i) Avaliacdo e proposicdo das prioridades de investimento e alocacdo de recursos nos diversos projetos e agdes
de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG
Nucleo de Tecnologia da Informacéo
Justificativapara o seu ndo Cumprimento
O Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC) foi instituido em 06 der margo de 2012, conforme
Portaria GR n°® 103 MR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

192




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 14.1.3.3. Constatacéo (33)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1
Designar responsaveis pela formulagdo e implementagdo da Politica de Seguranc¢a da Informacao, durante o
Exercicio de 2012, constituindo um Comité de Seguranca da Informacéo.
Garantir que a Politica de Seguranca de Informacdo implementada no Exercicio de 2012:
i) Seja instituida mediante documento especifico;
ii) Seja aprovada pelo corpo diretivo, com publicacdo e divulgagdo para todos os servidores;
iii) contenha:
a) definicdo de seguranca da informacdo, suas metas globais, escopo e sua importancia como um mecanismo
que habilita o compartilhamento da informacéo;
b) estrutura para estabelecer os objetivos de controle e os controles, incluindo a estrutura de
andlise/avaliacdo e gerenciamento de risco;
d) breve explanacdo das politicas, principios, normas e requisitos de conformidade de seguranga da
informacdo especificos para a organizagdo, incluindo:
- conformidade com a legislacdo e com requisitos regulamentares e contratuais;
- requisitos de conscientizagdo, treinamento e educacdo em seguranca da informacéo;
- consequéncias das violagdes na politica de seguranca da informagao.
e) definicdo das responsabilidades gerais e especificas na gestdo da seguranca da informagdo, incluindo o
registro dos incidentes de seguranca da informacéao;
f) referéncias a documentacdes que possam apoiar sua implementagdo, como:
- Politica de controle de acesso;
- Normas e Procedimentos relacionados a Classificacdo de InformacGes; e g) outros que a Unidade julgar
necessarios.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacdo Codigo SIORG
Nucleo de Tecnologia da Informacéao
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A responsabilidade pela instituicdo da Politica de Seguranca da Informacdo da UFMA foi atribuida ao
Assessor de T1, o Sr. José de Ribamar Pinheiro Junior, por meio de portaria 45/2012, expedida 18 de junho de 2012 pela
Reitoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 14.1.3.4. Constatacéo (34)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo ’ Caodigo SIORG
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Descricdo da Recomendagéo

Recomendacdo 1:

Constituir um Comité de Seguranca de InformacOes, estabelecendo como prioridade a ser executada
durante o Exercicio corrente a elaboragdo e implementagdo do Plano de Seguranca de Informagdes.
Recomendagédo 2:

Garantir que o Comité de Seguranga instituido exerca as seguintes atribuicdes, entre outras:

a) acordar sobre papéis e responsabilidades especificas para seguranga de informagdes em
toda unidade;

b) acordar sobre metodologias e processos especificos para seguranca de informacg®es; ¢) apoiar iniciativas
de seguranca de informacdo que abranjam toda a Unidade;

d) assegurar que a seguranca seja parte do processo de planejamento de informacGes;

e) avaliar a adequacdo e coordenar a implementacdo de controles especificos para seguranca
de informacBes em novos sistemas ou servigos; e

f) revisar os incidentes relacionados com a seguranca de informacdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

Nucleo de Tecnologia da Informacéao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A responsabilidade pela instituicdo da Politica de Seguranca da Informacdo da UFMA, o que inclui a
instituicdo do Comité de Seguranca da Informacdo, foi atribuida ao Assessor de TI, o Sr. José de Ribamar Pinheiro
Janior, , por meio de portaria 45/2012, expedida 18 de junho de 2012 pela Reitoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendag6es do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 14.1.3.6. Constatacéo (37)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Codigo SIORG

Descrigdo da Recomendacéo

Recomendagdo 1

Definir, durante o Exercicio de 2012, metodologia de Desenvolvimento de Sistemas, e garantir que, nesta, sejam
documentadas, detalhadamente, todas as etapas do processo de desenvolvimento de sistemas utilizados na entidade,
além de indicar os responsaveis, setores envolvidos e empresas terceirizadas colaboradoras contratadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Nucleo de Tecnologia da Informacao

Justificativapara o seu ndo Cumprimento

A metodologia de desenvolvimento de sistema foi formalizada no dia 17 de dezembro de 2012.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codiao SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendagbes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 14.1.3.7. Constatacéo (38)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Codigo SIORG

Descricdo da Recomendacéao

Recomendagdo 1 - Exigir, durante o Exercicio de 2012 e subsequentes, acordos de niveis de servico nos contratos
celebrados com terceiros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Ndcleo de Tecnologia da Informacdo

Justificativapara o seu ndo Cumprimento
O processo de contratacfes de servigos de T inclui o estabelecimento de acordo de niveis de servicos. A PROGF é

0 6rgdo responsavel por formalizar o processo de contratacdes de bens e servigos.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Recomendacgdes do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria |Item do RA Comunicacao Expedida
07 14.1.3.9. Constatacéo (40)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Codigo SIORG

Descricdo da Recomendacéao

Recomendagéo 1

Estabelecer rotinas para contratacdo de bens e servicos de TI, garantindo a execugdo dos
objetivos institucionais dispostos no PETI/PDTI a ser aprovado durante o Exercicio de 2012.
Recomendacgéo 2.

Estabelecer rotinas para gestdo dos contratos referentes a aquisicdo de bens e servi¢os de TI.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
Nucleo de Tecnologia da Informacao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

UFMA ndo formalizou o processo de contratagdes de bens e servicos Tl com base na Instrugdo Normativa SLTI n®
04 de 2010. O NTI ndo é o 6rgdo responsavel por estabelecer politicas, diretrizes e rotinas de contratagdes,
participa do processo por questdes de ordem técnica, mas nao tem autonomia para definir processos de contratacdes
na UFMA.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 Relatério n° 201108949 3.1.1.1. Constatacao (43)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Descricdo da Recomendacao

No Relatério n° 201108949, relativo a Gestdo da Unidade em 2010, foram apontadas falhas em relacdo a Gestdo
de Bens de Uso Especial da Unido sob a responsabilidade da Unidade, em especial, acerca das rotinas
existentes visando a gestdo desses bens.

Reiteramos as recomendacdes emitidas anteriormente, quais sejam:
i) Adotar, formalmente, rotinas de programagdo e acompanhamento da manutencdo dos imdveis de uso especial
da UFMA;
ii) Adotar, formalmente, rotinas de verificacdo do vencimento da data de validade de avaliacdo dos imdveis
de uso especial da UFMA,;
iii) Adotar, formalmente, rotinas de conferéncia das informagdes no SP1Unet;
iv) Adotar, formalmente, rotinas de verificacdo do estado de conservagdo dos imoOveis sob
responsabilidade da entidade;
v) Adotar, formalmente, rotinas de verificacdo da destinacdo dada aos imoveis ocupados, de forma a garantir
sejam ocupados por pessoas autorizadas, segundo a finalidade e condi¢des estabelecidas

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIVISAO DE REGISTRO PATRIMONIAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Recomendacges do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
09 Relat6rio n° 201108949 3.1.1.2. Constatacéao (44)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Descricdo da Recomendacao

Recomendacdo 1: recomendamos ao gestor que:

I) atualize, anualmente, o inventario de bens imoveis;

li) atualize o spiunet com os iméveis de uso especial ainda ndo cadastrados nesse sistema;

iii) atualize, no spiunet, a cada dois anos a avaliagdo dos imoveis de uso especial da unido;

iv) registre no spiunet a utilizac&o dos trés iméveis locados de terceiros pela ufma.

V) quando da elaboracdo do relatério de gestdo da unidade, proceda a devida consignagdo das informagdes
acerca da gestdo dos imdveis sob sua responsabilidade
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

DIVISAO DE REGISTRO PATRIMONIAL

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor
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10.2 - Informacdes Sobre a Atuacédo da Unidade de Auditoria Interna
10.2.1 - Estrutura e Posicionamento da Unidade de Auditoria no Organograma da UJ

A unidade de auditoria Interna é vinculada ao Conselho, como 06rgdo de assessoria,
planejador, organizador e executor dos servicos de auditoria. E composta por servidores legalmente
habilitados para o exercicio da profissdo e que pertencam ao quadro de nivel superior desta
Universidade. Esta assim constituida, no momento: uma Docente em contabilidade com Cargo de
Direcdo CD-04, uma auditora e um técnico em contabilidade

10.2.2 - Trabalhos mais Relevantes Realizados no Exercicio e Principais Constatacgoes

Relatorio n° 8542/2012.
Area, unidade e setor auditado: Gestdo de Suprimentos de Bens/Servigos- Contratos de
Obras. Prefeitura de Campos

PRINCIPAIS CONSTATACOES:

Objeto: Contrato Sicon n° 00013/2012 - Construgéo de 10 pontos de 6nibus no Campus
do Bacanga.

2.1.1.1 — Auséncia de justificativas para alteracdo dos quantitativos de servicos e

precos unitarios, constantes da Planilha Orgcamentéria - UFMA.

Objeto: CONTRATOS SICON 69/2010 e SICON 12/2011 - Ampliacdo do Almoxarifado

Central da UFMA

2.2 — Rescisdo Contratual com aproveitamento de empenho para deducdo de

pagamentos em favor da segunda contratada.

Objeto: CONTRATO SICON 69/2010 - Ampliacdo do Almoxarifado Central da UFMA

2.2.1 — Auséncia de aplicacdo de penalidades a contratada pela inexecucédo parcial
da obra

Objeto: SICON 12/2011 - Ampliacdo do Almoxarifado Central da UFMA

2.2.2 — Emissdo de Nota de Empenho apds Termo Definitivo de Recebimento da
Obra

Objeto: CONTRATO SICON N°48/2010 - REFORMA E AMPLIACAO DA GRAFICA
UNIVERSITARIA.

2.3 — Extrapolagao da vigéncia do contrato

Objeto: CONTRATO SICON N° 02/2011 — CONSTRUCAO DO PREDIO DE
CONVENCOES DO CAMPUS UFMA-BACANGA.

2.4.1 — Divergéncia no valor da Nota de Empenho com registro no SICON e no
SIAFI

Objeto: CONTRATO SICON N° 61/2009 - CONSTRUCAO DA CONCHA ACUSTICA
2.5.1 — Inconsisténcia no quantitativo de itens constantes do Orgamento e Planilha de
Medicéo, em relagdo ao quantitativo de itens executados.

— Auséncia de documentacdo referente a construgdo de obras para emissdao do “habite-
se”.

10.2.3 - Relacdo entre a Quantidade de Recomendacdes Feitas e a Quantidade de
Recomendac@es Implementadas pela Alta Geréncia

Referente ao relatorio foram feitas onze (11) recomendagdes as quais ainda estdo em fase
de implementacéo.
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10.2.4 - Descricdo das Rotinas de Acompanhamento das Ag¢des Gerenciais de Implementacéo
das RecomendacOes Exaradas pela Auditoria Interna

As acles de acompanhamento das implementacdes ocorrem desde o envio do Relatoério
para conhecimento do Gestor e depois 0 encaminhamento para a area auditada. A unidade de auditoria
estabelece um prazo e fica acompanhando através de memorando e pessoalmente a implementagao
da recomendacao.

10.2.5 - Informacao da Existéncia ou ndo de Sistematica e de Sistema para Monitoramento dos
Resultados Decorrentes dos Trabalhos da Auditoria Interna

No ambito da Auditoria Interna é feito o Plano de Acompanhamento das Recomendacfes
da Auditoria Interna —PAR, como mecanismo sistematico de controle das implementaces.

10.2.6 - Certificacdo de que a Alta Geréncia Tomou Conhecimento das Recomendacdes Feitas
pela Auditoria Interna e a Aceitagdo dos Riscos pela ndo Implementacdo de Tais
Recomendacdes.

A certificacdo da alta geréncia é feita pelo envio do relatério, assim como através de

reunido com o gestor e seminério com a area auditada, no decorrer do trabalho de auditoria, quando
a equipe de auditoria percebe alto risco para a Institui¢do e ou falhas.
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10.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Total de servidores que ocuparam cargos com CD ou FG em 2011: 381.
Total de servidores que entregaram declaracdo de bens e rendas (exercicio 2012 — ano base 2011) ou concederam autorizagao para acesso:
303 (79,53%).
Total de servidores que ndo entregaram declaracéo de bens e rendas (exercicio 2012 — ano base 2011) ou concederam autorizagdo para
acesso: 78 (20,47%).

Quadro 114 - Relacéo de Servidores que Entregaram Declaracéo de Bens e Rendas (Exercicio: 2012 — Ano Base: 2011) ou Autorizacdo Para

AcCesso
Nome do Servidor CPF Sit. Func. | UPAG Nome UORG Nivel
1|ACILDO LEITE DA SILVA 45193606172 | EST-01 PRH CURSO DE PEDAGOGIA/CCSO FG-0001
2 | ADEILTON PEREIRA MACIEL 92935427491 | EST-01 PRH PROG POS GRAD EM ENERGIA E AMBIENTE/CCET FG-0001
3 | ADRIANA CARLA OLIVEIRA SILVA 70000913391 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
4| AGNALDO DA SILVA GUIMARAES FILHO 7496206334 | EST-01 PRH | GABINETE DO REITOR CD-0004
5| ALBERTO PEDROSA DANTAS FILHO 34117652400 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS CULTURAIS/PROEX CD-0004
6 | ALDINAR MARTINS BOTTENTUIT 30360722334 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA/CCSO FG-0001
7 | ALDIR ARAUJO CARVALHO FILHO 21614164304 | EST-03 PRH PRO-REITORIA DE ENSINO CD-0002
8 | ALEXANDRE JORDAO BAPTISTA 89560850725 | EST-01 PRH CURSO DE FILOSOFIA/CCH FG-0001
9 | ALTEREDO DE JESUS FERREIRA DE SENA 24997110353 | EST-03 PRH DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS/PRECAM CD-0004
10 | ALTIVA DORCAS SILVA LAGES 7645325372 | EST-01 PRH | SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES/REI FG-0002
11 | ALYNNE VIRGINYA DE QUEIROZ LIMA 351851399 | EST-01 PRH | DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA/DRH/PRH FG-0004
12 | ALZIRA ARIAM RODRIGUES BATISTA 7531281368 | EST-03 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0007
13| ANA CLARA LEMOS NUNES 4458109391 | EST-01 PRH NUCLEO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS FG-0007
14 | ANA FLAVIA MONIZ COSTA 86705695315 | EST-11 PRH DIVISAO DE CAPACITACAO/DRH/PRH FG-0004
15| ANA LUCIA DOS SANTOS CORDEIRO 10702881368 | EST-01 PRH PROG POS GRAD EM CIENCIAS DA SAUDE/CCBS FG-0007
16 | ANA LUIZA RODRIGUES BEZELGA 71653872349 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
17 | ANA LUZIA DE SA MAGALHAES 17868050306 | EST-03 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
18 | ANA PAULA RIBEIRO DE JESUS 263862674 | EST-01 PRH | CURSO DE ZOOTECNIA/CCAA FG-0001
19 | ANA TELMA DE CARVALHO PEREIRA 4381386353 | EST-01 PRH | ASSESSORIA CHEFE DE PLANEJ E ACOES ESTRA FG-0006
20 | ANAVALERIA VIEIRA SANTOS 52931242349 | EST-01 PRH DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA I/CCBS FG-0007
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21 | ANDRE LUIS FRANCA DA SILVA 50887807372 | EST-01 PRH |DIVISAO DE SUPORTE TECNICO/NTI FG-0004
22 | ANGELA DA SILVA BORGES 62245554353 | EST-01 PRH | CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS/CCSST FG-0001
23 | ANTONIO ALMEIDA ARAUJO SOBRINHO 7539169320 | EST-01 PRH | DIVISAO DE REGIST PATRIMONIAIS/DMPS/PROG FG-0004
24 | ANTONIO AUGUSTO MOURA DA SILVA 17675464320 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM SAUDE COLETIVA/CCBS FG-0001
25 | ANTONIO CORDEIRO FEITOSA 3277267334 | EST-01 PRH | PREFEITURA DE CAMPUS CD-0003
26 | ANTONIO JOAQUIM PEREIRA FILHO 399191372 | EST-01 PRH | CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS/CCSO FG-0001
27 | ANTONIO JOSE SILVA OLIVEIRA 7496125334 | EST-01 PRH | VICE-REITORIA CD-0002
28 | ANTONIO LUIZ AMARAL PEREIRA 19833229387 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE EXTENSAO CD-0002
29 | ANTONIO MACIEL FILHO 10696679353 | EST-01 PRH |PREFEITURA DE CAMPUS FG-0004
30 | ANTONIO MARIA GOMES DA SILVA 27915298372 | EST-01 PRH | DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO/DOF/PRO FG-0004
31 | ARLENE DE JESUS MENDES CALDAS 6722091368 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCBS FG-0001
32 | ATAIDE MENDES AIRES 4490304315 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA I/CCBS FG-0001
33 | BEATRIZ DE ANDRADE MESQUITA 35149809349 | EST-03 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0007
34 | BENIGNA DE JESUS DA SILVA DA COSTA 43071503415 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS/CCH FG-0007
35| BENJAMIN ALVINO DE MESQUITA 5766842368 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM DESENV.SOCIOECONOMICO FG-0001
36 | BRUNO TOLEDO DE CARVALHO 1400856370 | EST-01 PRH | CURSO DE EDUCACAO FISICA/CCBS FG-0007
37 | CARLA EMILIA AMARAL FERREIRA 41801601372 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE PESSOAL/PRH CD-0004
38 | CARLA MAGALHAES DE SOUZA GASPAR 20706898320 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE DESENV DE RECU HUMANOS/P CD-0004
39 | CARLA REGIA BELO SOARES 29177707320 | EST-03 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
40 | CARLINDO SOARES GOMES 4009576391 | EST-04 PRH | PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS CD-0004
41 | CARLOS ALBERTO BRANDAO BARBOSA LEITE 65345789487 | EST-01 PRH |SUBPREFEITURA CD-0004
42 | CARLOS ALBERTO CARNEIRO FEITOSA 37839039391 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE FISICA/CCET FG-0001
43 | CARLOS ALBERTO MINEU COSTA 8936552368 | EST-01 PRH | CENTRO DE CIENC SOCIAIS SAUDE E TECNOLOG FG-0002
44 | CARLOS ALBERTO OLIVEIRA MENDES 6253202391 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE MAT PATRIMONIO E SERVICO FG-0007
45| CARLOS AUGUSTO NOGUEIRA MENDES 57164274304 | EST-01 PRH | SERVICO DE LIQUIDACAO/DC/PROGF FG-0006
46 | CARLOS AUGUSTO RIBEIRO 7452616391 | EST-01 PRH | DIVISAO DE SERVICOS E CONSERVACAQ/DCS/PR FG-0004
47 | CARLOS BENEDITO ALVES DA SILVA JUNIOR 98033689315 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL/CCSO FG-0007
48 | CARLOS EDUARDO PORTELA SERRA DE CASTRO 17547636349 | EST-01 PRH | CURSO DE CIENCIA DA COMPUTACAOQO/CCET FG-0001
49 | CARLOS WILLIAM DE ARAUJO PASCHOAL 46141286372 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE PESQUISA/PPPG CD-0004
50 | CECILMA MIRANDA DE SOUSA TEIXEIRA 9476512334 | EST-01 PRH | CURSO DE ENFERMAGEM/CCSST FG-0001
51| CELIA MARIA PAZ CARDOSO DE ALBUQUERQUE 32773641353 | EST-01 PRH | RESTAURANTE UNIVERSITARIO FG-0006
52 | CENIDALVA MIRANDA DE SOUSA TEIXEIRA 20707584353 | EST-01 PRH | ASSESSORIA CHEFE DE INTERIORIZACAO CD-0003
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53 | CESAR AUGUSTO CASTRO 25590910382 | EST-01 PRH | CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS CD-0003
54 | CINDIA BRUSTOLIN 77438426068 | EST-01 PRH | CAMPUS DE BACABAL CD-0004
55| CLAUDIO ANDRE SANTOS LAGES 72392932387 | EST-04 PRH |GABINETE DO REITOR CD-0004
56 | CLAUDIO ROBERTO MARQUES DA SILVA 81685254349 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE ENSINO FG-0002
57 | CLAUDIO ZANNONI 19669780306 | EST-01 PRH | EDITORA DA UNIVERSIDADE CD-0004
58 | CLEUMIRA LIMA DA COSTA CRUZ 15445364291 | EST-01 PRH | DIVISAO DE ADMINISTRACAO INTERNA/PRH FG-0004
59 | CONCEICAO DE MARIA ALVES SERRA 19846401353 | EST-01 PRH | CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS FG-0002
60 | CONCEICAO DE MARIA CORREA FEITOSA 49351273334 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO FG-0006
61 | CONCEICAO DE MARIA DE SOUSA VASCONCELOS 10416714315 | EST-01 PRH |COLEGIO UNIVERSITARIO FG-0001
62 | CONCEICAO DE MARIA FRAZAO DE FREITAS 23847735349 | EST-01 PRH | CURSO DE MATEMATICA/CCET FG-0007
63 | DANIEL SILVA NOGUEIRA 2561025381 | EST-01 PRH | CURSO DE CIENCIAS IMOBILIARIAS/CCSO FG-0007
64 | DAYSE MARIA MENEZES MOREIRA 33095337353 | EST-01 PRH | DIVISAO DE REGIST DE DIPLOMAS/DEOAC/PROE FG-0004
65 | DENISE DE CARVALHO FARIAS 12634611315 | EST-04 PRH | DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS CD-0004
66 | DENISE FERNANDES COUTINHO MORAES 51555107320 | EST-01 PRH | CURSO DE FARMACIA/CCBS FG-0001
67 | DORLENE DE FATIMA TEIXEIRA CARDOSO 10461469391 | EST-01 PRH | CURSO DE ENFERMAGEM/CCBS FG-0007
68 | DORLENE MARIA CARDOSO DE AQUINO 20958838372 | EST-01 PRH | CURSO DE ENFERMAGEM/CCBS FG-0001
69 | DULCILENE BARBOSA MOURA BATISTA 72804831353 | EST-01 PRH | NUCLEO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS FG-0006
70 | EDILEUZA FERNANDES SANTOS DO CARMO 17535921353 | EST-03 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0007
71| EDITH MARIA BARBOSA RAMOS 68696248368 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE DIREITO/CCSO FG-0001
72 | ELAINE CRISTINA SILVA FERNANDES 80739423304 | EST-01 PRH | CURSO DE HOTELARIA/CCSO FG-0001
73 | ELIZABETH DE SOUSA BARCELOS BARROQUEIRO 4394291372 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE CIENC FISIOLOGICAS/CCBS CD-0003
74 | ENEIDA DE MARIA RIBEIRO 5464030344 | EST-04 PRH |GABINETE DO REITOR CD-0004
75 | ERIKA CRISTINA PEREIRA BECKMAN 46754148349 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0004
76 | ESNEL JOSE FAGUNDES 47473495968 | EST-01 PRH | NUCLEO DE EVENTOS E CONCURSOS CD-0004
77| ESTER TEREZA DA TRINDADE BRITO 48606960772 | EST-03 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0007
78 | EUCLIDES ANTONIO MORENO LEMOS 2767360364 | EST-01 PRH |CURSO DE DESENHO INDUSTRIAL/CCET FG-0007
79 | EVALDO FERRO GOMES BATISTA 6414060372 | EST-01 PRH | DIVISAO DE ADMINISTRACAO INTERNA/PROEN FG-0004
80 | FABIANNE GOMES DA SILVA SANTOS 84089342368 | EST-01 PRH | COORD DO NUC SIND E PROC ADM DISC/PRH FG-0001
81 | FABIO BRAGA CAMPOS 83055908368 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE CIENC CONT E ADMIN/CCSO FG-0007
82 | FATIMA MARIA BRAUNA GUTERRES 22493298349 | EST-01 PRH | OUVIDORIA FG-0001
83 | FATIMA RAMIRA PEREIRA GOMES 12472514387 | EST-01 PRH | DIVISAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO/DPG/P FG-0004
84 | FERNANDO CARVALHO SILVA 14807513320 | EST-01 PRH | PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO CD-0002
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85 | FERNANDO LAMY FILHO 72508000787 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM SAUDE COLETIVA/CCBS FG-0001
86 | FERNANDO RODRIGUES PEREIRA 2527839304 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE MEDICINA 111/CCBS FG-0007
87 | FLAVIA DE ALMEIDA MOURA 25880132870 | EST-01 PRH |CURSO DE COMUNICACAQ SOCIAL/CCSO FG-0001
88 | FLAVIA RAQUEL FERNANDES DO NASCIMENTO 48827169334 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM CIENCIAS DA SAUDE/CCBS FG-0001
89 | FRANCINAURA A. DE MARIA COSTA AZEVEDO 30702844187 | EST-01 PRH | CURSO DE MEDICINA/CCBS FG-0007
90 | FRANCISCA ESTER DE SA MARQUES 25817515334 | EST-01 PRH | ASSESSORIA DE COMUNICACAO CD-0004
91 | FRANCISCA SOCORRO NASCIMENTO TAVEIRA 13625268272 | EST-01 PRH | CURSO DE QUIMICA/CCET FG-0001
92 | FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO DE ALMADA 22538135320 | EST-01 PRH | CURSO DE PEDAGOGIA/CCSST FG-0001
93 | FRANCISCO DE JESUS SILVA DE SOUSA 6400671315 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA/CCH FG-0001
94 | FRANCISCO GILVAN LIMA MOREIRA 66868963491 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE CIENC CONT E ADMIN/CCSO FG-0001
95 | FRANCISCO GONCALVES DA CONCEICAO 25275615353 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE COMUNICACAOQO SOCIAL/CCSO FG-0001
96 | FRANCISCO NAVARRO 48482820982 | EST-01 PRH | NUCLEO DE ESPORTES/DEF/CCBS FG-0002
97 | FRANCISCO SILVA SANTOS 4387708387 | EST-01 PRH | DIVISAO DE ACOMP E DIVULGACAO DE PROJETO FG-0004
98 | FRANK FERREIRA DA SILVA 65640454334 | EST-01 PRH | DIVISAO DE FINANCAS E CONTROLE/DP/PRH FG-0004
99 | GEISA BELTRAO DOS REIS VIANA 27172848349 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0004
100 | GILDA VASCONCELLOS DE ANDRADE 10094025878 | EST-01 PRH | PROG POS GRAD EM BIOD E CONSERVACAO/CCBS FG-0001
101 | GILVANDA SILVA NUNES 27928853353 | EST-01 PRH | NUCLEO DE DESENV DE INOV TECNOLOGICAS FG-0001
102 | GISELE QUARIGUASI TOBIAS LIMA 45989109334 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 11/CCBS FG-0001
103 | GISELE SOARES DE VASCONCELOS 52272974368 | EST-01 PRH | CURSO DE LICENCIATURA EM TEATRO/CCH FG-0001
104 | GISELLE CARVALHO MARQUES GONCALVES 22592105387 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL/CCSO CD-0004
105 | GLORIA MARIA DA SILVA AGUIAR 6352081304 | EST-01 PRH |GABINETE DO REITOR FG-0007
106 | HAMILTON DUTRA DUARTE 27839745334 | EST-01 PRH | CURSO DE FILOSOFIA/CCH FG-0001
107 | HENRIQUE TADEU CASTRO CARDIAS 5007581828 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA QUIMICA/CCET FG-0001
108 | HILDO ANTONIO DOS SANTOS SILVA 44451024315 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM QUIMICA/CCET FG-0001
109 | HILKIAS JORDAO DE SOUZA 6240909300 | EST-01 PRH |CURSO DE MATEMATICA/CCET FG-0001
110 | HUMBERTO FILOMENO DA SILVA FILHO 35683023300 | EST-01 PRH | CURSO DE FISICA/CCET FG-0001
111 | IARA ANTONIA LUSTOSA NOGUEIRA 45240493391 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0004
112 | IDOLINO JOSE VIANA 6394477320 | EST-01 PRH | CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL/CCSO FG-0007
113 | INAURO MANO EVAS 80984762353 | EST-01 PRH | DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO/DOF/PRO FG-0004
114 | INEZ MARIA LEITE DA SILVA 22218378353 | EST-01 PRH |CURSO DE DESENHO INDUSTRIAL/CCET FG-0001
115 | IRAN DE MARIA LEITAO NUNES 22537104315 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DESENV DE ENS DE GRADUACAO CD-0004
116 | ISABELA LEAL CALADO 36431486404 | EST-01 PRH | RESTAURANTE UNIVERSITARIO CD-0003
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117 | ITACIRA MOUZINHO LIMA MONTELES 35456140349 | EST-03 PRH | OUVIDORIA FG-0007
118 | IVONE LIMA SANTANA 29251478368 | EST-01 PRH |CURSO DE ODONTOLOGIA/CCBS FG-0001
119 | JANYELE LIMA SILVA EVERTON 1464948305 | EST-01 PRH |DIVISAO DE ACOMP.AVAL ACADEMICA/DEOAC/PR FG-0004
120 | JERFSON MACIEL ARAUJO MARTINS 82471851304 | EST-01 PRH |DIVISAO DE CAPACITACAO DOCENTE/DPG/PPPG FG-0004
121 | JOANITA MOTA DE ATAIDE 2783380382 | EST-01 PRH | CURSO DE COMUNICACAQ SOCIAL/CCSO FG-0001
122 | JOAO BATISTA BITENCOURT 59118601987 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE HISTORIA/CCH FG-0001
123 | JOAO BATISTA LOPES DA CRUZ 4216105300 | EST-01 PRH | GERENCIA ADMINISTRATIVA/NTI FG-0004
124 | JOAO CLAUDINO TAVARES 52645959415 | EST-01 PRH | CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS/CCSO FG-0001
125 | JOAO DA CRUZ RIBEIRO SERRA 6484786372 | EST-01 PRH |CENTRO DE C BIOLOGICAS E DA SAUDE FG-0006
126 | JOAO DE DEUS MENDES DA SILVA 57142793368 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE ENSINO CD-0003
127 | JOAO VIANA DA FONSECA NETO 21994790482 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM ENGENHARIA ELETRICA/CCE FG-0001
128 | JOCELIO DOS SANTOS ARAUJO 91845610415 | EST-01 PRH | CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS CD-0003
129 | JOCILENE MARY LIMA DA SILVA 97292486304 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE DESENV E ORG ACADEMICA/P FG-0007
130 | JONAS SILVA GOUVEIA 21036624153 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO FG-0007
131 | JORGE ANTONIO MEIRELES TEIXEIRA 40646998315 | EST-01 PRH | CURSO DE MEDICINA/CCBS FG-0001
132 | JOSE ARNOLD DA SERRA COSTA FILHO 2340909368 | EST-01 PRH | RADIO UNIVERSIDADE CD-0004
133 | JOSE ASSUNCAO FERNANDES LEITE 25035363368 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA/CCH FG-0001
134 | JOSE AUGUSTO MEDEIROS SILVA 3831345368 | EST-01 PRH | CAMPUS DE CODO CD-0004
135 | JOSE BATISTA DE HOLANDA 4009410310 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
136 | JOSE BENEVIDES QUEIROZ 17040280353 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE SOCIOL E ANTROPOLOGIA/CC FG-0001
137 | JOSE CARLOS ARAGAO SILVA 41821483391 | EST-01 PRH | CAMPUS DE CODO CD-0004
138 | JOSE CARLOS SANTOS 74533835368 | EST-04 PRH |GABINETE DO REITOR CD-0004
139 | JOSE DE RIBAMAR LIMA LOBO 7500939353 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS FG-0002
140 | JOSE FERNANDES ALVAREZ FILHO 7955421353 | EST-01 PRH | ALMOXARIFADO CENTRAL/DMPS/PROGF FG-0004
141 | JOSE MARIA AYRES MAIA 1192272315 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE MEDICINA 11/CCBS FG-0001
142 | JOSE MARIA DO AMARAL RESENDE 14843102687 | EST-01 PRH | CAMPUS DE SAO BERNARDO CD-0004
143 | JOSE RIBAMAR FERREIRA SILVA 12465003372 | EST-01 PRH | DIVISAO DE CONTABILIDADE/DOF/PROGF FG-0004
144 | JOSE RIBAMAR SANTANA NETTO 93518889320 | EST-04 PRH | GERENCIA DE REDE/NTI CD-0004
145 | JOSE RINALDO DE ARAUJO MAYA 7453019320 | EST-18 PRH |PROCURADORIAJURIDICA CD-0003
146 | JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA BAUER 3485925748 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA I/CCBS FG-0001
147 | JOSE ROBERTO QUEZADA PENA 18584764453 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE ENG DE ELETRICIDADE/CCET FG-0001
148 | JOSE VALDIR COSTA CAVALCANTE 25322680349 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA/CCH FG-0007
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149 | JOSE WALTER DE ARAUJO 17720192320 | EST-01 PRH | PREFEITURA DE CAMPUS FG-0004
150 | JOSENILDA CATAO CONSTANTINO 4865278249 | EST-03 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
151 | JUAREZ SOARES DINIZ 25260170334 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS/CCH FG-0001
152 | JUDITE EUGENIA BARBOSA COSTA 25074253349 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA/CCH FG-0001
153 | KAMILA DE MESQUITA CAMPOS 98962434334 | EST-01 PRH | VICE-REITORIA FG-0006
154 | KATIA EVELUCE LIMA DE SIQUEIRA 182227308 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE PESSOAL/PRH FG-0007
155 | KATIA REGINA SILVA MARQUES 39177262204 | EST-01 PRH | GABINETE DO REITOR CD-0004
156 | KATIA SIMONE TEIXEIRA DA SILVA DE LA SALLES | 80740642472 | EST-01 PRH | CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA/CCET FG-0001
157 | LAURA ANTONIETA ARAUJO SOARES MARQUES 55423051304 | EST-01 PRH | RESTAURANTE UNIVERSITARIO FG-0006
158 | LEANDRA MARLA AIRES TRAVASSOS VIANA 84912855391 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
159 | LEANIS BEZERRA DE CARVALHO RODRIGUES 14672669300 | EST-01 PRH | DIVISAO DE ORGANIZ ACADEMICA/DEOAC/PROEN FG-0004
160 | LEILA RAKEL FERREIRA SOUZA 78127629391 | EST-01 PRH | PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS FG-0006
161 | LEONIDAS RODRIGUES COIMBRA 4046366320 | EST-01 PRH | COORD DO NUC SIND E PROC ADM DISC/PRH FG-0004
162 | LILIA CRISTIAN PINHEIRO SIQUEIRA 52888541300 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
163 | LINAIR SOUSA LEMOS MARTINS 12472867387 | EST-01 PRH | CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CCBS FG-0007
164 | LOIDE GOMES DA SILVA FERREIRA 40459608304 | EST-11 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
165 | LUCIANE MARIA OLIVEIRA BRITO 4207149368 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE MEDICINA 111/CCBS FG-0001
166 | LUCIANO REIS COUTINHO 50448820382 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE INFORMATICA/CCET FG-0001
167 | LUCIMA GOES DE SOUSA 1849115320 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE MATEMATICA/CCET FG-0001
168 | LUCINETE MARQUES LIMA 4494520349 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE EDUCACAO I/CCSO FG-0001
169 | LUCY ROSANA SILVA 17586070334 | EST-01 PRH |GABINETE DO REITOR CD-0004
170 | LUIS CARLOS COSTA FONSECA 83217797353 | EST-01 PRH | CURSO DE LICENCIAT EM INFORMATICA/C.CODO FG-0001
171 | LUIS CARLOS SANTOS 6463266353 | EST-01 PRH | DIVISAO DE ADMINISTRACAOQO INTERNA/PROGF FG-0004
172 | LUIZ EDMUNDO BASTOS SOLEDADE 9512012715 | EST-01 PRH | CAMPUS DE PINHEIRO CD-0004
173 | LYNDON DE ARAUJO SANTOS 75436671772 | EST-01 PRH | CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS CD-0003
174 | MANOEL DE JESUS BARROS MARTINS 6438547387 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE DESENV E ORG ACADEMICA/P CD-0004
175 | MANOEL MESSIAS FERREIRA JUNIOR 2113308762 | EST-01 PRH | PROG POS GRAD EM FISICA/CCET FG-0001
176 | MARCELI MUNIZ 792395360 | EST-01 PRH | COMISSAO PERMANENTE LICITACAO/DMPS/PROGF FG-0004
177 | MARCELO DONIZETTI CHAVES 14957033803 | EST-01 PRH | CENTRO DE CIENC SOCIAIS SAUDE E TECNOLOG CD-0003
178 | MARCELO FABIANO ABREU RABELO 77173082315 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
179 | MARCIA CRISTINA DA CRUZ PEREIRA 49411071368 | EST-01 PRH |BIBLIOTECA SETORIAL/CCAA FG-0002
180 | MARCIA TEIXEIRA MARQUES 88260623749 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE DESENV DE RECU HUMANOS/P FG-0007
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181 | MARCO VALERIO JANSEN CUTRIM 30408121300 | EST-01 |PRH |DEPARTAMENTO DE OCEANOG E LIMNOLOGIA/CCB FG-0001
182 | MARCOS ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO 20952767368 | EST-01 |PRH |NUCLEO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS CD-0003
183 | MARCOS VINICIO MAGALHAES CATUNDA 3389634304 | EST-01 |PRH | COORD DO NUC SIND E PROC ADM DISC/PRH FG-0004
184 | MARGARETE CUTRIM VIEIRA 14777592391 | EST-04 |PRH | GABINETE DO REITOR CD-0004
185 | MARIA APARECIDA LISBOA GUIMARAES 25085140397 | EST-01 |PRH | DEPARTAMENTO DESENV DE ENS DE GRADUACAO FG-0007
186 | MARIA BETHANIA DA COSTA CHEIN 71725431734 |EST-01 |PRH | PROG POS GRAD EM SAUDE MATERNO INFANTIL FG-0001
187 | MARIA CARMINA BOAS FERNANDES 22649212187 |EST-03 |HU | HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
188 | MARIA CELIA MACEDO ARAUJO MELO 8024960320 | EST-01 |PRH | DIVISAO DE CURSOS DE GRAD E EST CURRICUL FG-0004
189 | MARIA COELI GALVAO PEDROSA 3795985315 |[EST-01 |PRH | DEPARTAMENTO DE FARMACIA/CCBS FG-0001
190 | MARIA CRISTINA BUNN 49483420920 | EST-01 |PRH | DEPARTAMENTO DE EXTENSAO/PROEX CD-0004
191 | MARIA DA CONCEICAO LOBATO MUNIZ 22597611353 | EST-01 |PRH | COLEGIO UNIVERSITARIO FG-0001
192 | MARIA DA CONCEICAO PEREIRA DE SOUSA 53006569334 | EST-01 |PRH | NUCLEO INTEGRADO DE BIBLIOTECAS CD-0004
193 | MARIA DA GRACA REIS CARDOSO 40590062387 | EST-01 |PRH | DEPARTAMENTO DE TURISMO E HOTELARIA/CCSO FG-0001
194 | MARIA DA PIEDADE OLIVEIRA ARAUJO 2910969304 | EST-01 |PRH | DEPARTAMENTO DE EDUCACAO I1/CCSO FG-0001
195 | MARIA DAS GRACAS LOUREIRO SALES 12669156304 | EST-01 |PRH | DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA/CCBS FG-0007
196 | MARIA DE FATIMA DA SILVA FONTELES 1218549300 | EST-01 |PRH | ASSESSORIA DE CONVENIO CD-0004
197 | MARIA DE FATIMA MOTA MORAES 6461751300 | EST-03 |HU |HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0007
198 | MARIA DE FATIMA SANTOS 21913170497 |EST-01 |PRH | CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CCET FG-0001
199 | MARIA DE FATIMA SOPAS ROCHA 50916360300 | EST-01 |PRH | ASSESSORIA DE PLANJ E AVAL INSTITUCIONAL CD-0004
200 | MARIA DE LOURDES AMATE 6376053300 | EST-03 |HU |HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
201 | MARIA DE LOURDES CARVALHO 44490356315 | EST-01 |HU | HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0004
202 | MARIA DO CARMO GONCALVES DE ALMEIDA 34330089491 | EST-01 |PRH | ASSESSORIA DE ORCAMENTO CD-0004
203 | MARIA DO ROSARIO DA SILVA RAMOS COSTA 5464501304 | EST-01 |PRH | DEPARTAMENTO DE MEDICINA I/CCBS FG-0001
204 | MARIA DO ROSARIO FREITAS RIBEIRO 11100907300 | EST-01 |PRH | DEPARTAMENTO DE INFORMATICA/CCET FG-0007
205 | MARIA DO ROSARIO GONCALVES ARAUJO 12541133391 [ EST-01 |PRH | GABINETE DO REITOR FG-0002
206 | MARIA DORACY COSTA 4437659368 | EST-01 |PRH |GABINETE DO REITOR FG-0005
207 | MARIA DOROTEIA FREIRE SILVA 21534950320 | EST-01 |PRH | CURSO DE MEDICINA/CCBS FG-0007
208 | MARIA ELISA CANTANHEDE LAGO BRAGA 15160270353 | EST-01 |PRH | PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS CD-0002
209 | MARIA EUGENIA RODRIGUES ARAUJO 27004325334 | EST-01 |PRH | GABINETE DO REITOR CD-0004
210 | MARIA GORETTI FERREIRA LEITE 15761711320 | EST-01 |PRH | DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM/CCBS FG-0007
211 | MARIA ISABEL FRAZAO FREIRE 12421286387 |EST-01 |PRH | NUCLEO DE DESEN DE INOVAC TECNOL/PPPG FG-0007
212 | MARIA IZABEL SILVA 13490664353 | EST-01 |PRH | CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS/CCSO FG-0007
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213 | MARIA JANDIRA DE ANDRADE SOUSA 12607576334 | EST-01 PRH | COLEGIO UNIVERSITARIO FG-0002
214 | MARIA JOSE RUBIM DA SILVA 6319718315 | EST-01 PRH | NUCLEO DE EVENTOS E CONCURSOS FG-0005
215 | MARIA MADALENA ALVES LOAYZA GARCIA 25381652372 | EST-01 PRH | DIVISAO DE PROG E INTERCAMBIO INT/DE/PRO FG-0004
216 | MARIA MILENA BEZERRA SOUSA 68035152300 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
217 | MARIA OZANIRA DA SILVA E SILVA 12534544349 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM POLITICAS PUBLICAS/CCSO FG-0001
218 | MARIA SONIA ROCHA DUARTE 17531810387 | EST-01 PRH | CURSO DE FARMACIA/CCBS FG-0007
219 | MARIA TEREZA MEDEIROS AURELIANO DE LIMA 20180284487 | EST-03 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0004
220 | MARIA VERONICA PASCUCCI 98786156853 | EST-01 PRH | CURSO DE MUSICA/CCH FG-0001
221 | MARILENE OLIVEIRA DA ROCHA BORGES 22729860215 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE CIENC FISIOLOGICAS/CCBS FG-0001
222 | MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA 15001261368 | EST-01 HU DIRETORIA ADJ DE ADMINIST E FINANCAS/HU CD-0004
223 | MARILIA DA GLORIA MARTINS 5459630363 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
224 | MARINALVA PINHEIRO DOS REIS 10668063300 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE QUIMICA/CCET FG-0007
225 | MARIO NORBERTO SEVILIO DE OLIVEIRA JUNIOR 86935011949 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA/CCBS FG-0001
226 | MARISTELA ARANHA ARAUJO 23817488300 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 11/CCBS FG-0007
227 | MARIZE BARROS ROCHA ARANHA 22463135387 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DESENV DE ENS DE GRADUACAO CD-0004
228 | MARLY DE JESUS SA DIAS 27044475353 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL/CCSO FG-0001
229 | MARY LOURDES GONZAGA COSTA 46658505349 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM CIENCIAS SOCIAIS/CCH FG-0007
230 | MICHELE RAMOS PRAZERES 40796507368 | EST-01 PRH | COLEGIO UNIVERSITARIO FG-0002
231 | MIRELLE FARAY VIEIRA 91281636304 | EST-01 PRH | PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS FG-0002
232 | MONICA TERESA COSTA SOUSA 44058640391 | EST-01 PRH | PROG INSTIT DE BOLSAS DE INICIACAO CIENT FG-0001
233 | NAIR PORTELA SILVA COUTINHO 12536024334 | EST-01 PRH |CENTRO DE C BIOLOGICAS E DA SAUDE CD-0003
234 | NAIR RAMOS DIAS 10446109304 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE EXTENSAO FG-0006
235 | NATALINO SALGADO FILHO 3295494304 | EST-01 PRH |FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO CD-0001
236 | NELIO ALVES GUILHON 43820387315 | EST-01 PRH | NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CD-0003
237 | ORNILDA NASCIMENTO ALVES 71565930304 | EST-01 PRH | CURSO DE DIREITO/CCSO FG-0007
238 | OSVALDO JOSE ANTONIO 2774860334 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE MEDICINA I/CCBS FG-0007
239 | OSVALDO SILVA DE SOUSA JUNIOR 91299748368 | EST-01 PRH | GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO/NTI CD-0004
240 | OTHON DE CARVALHO BASTOS FILHO 40534367372 | EST-01 PRH | NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA CD-0004
241 | PATRICIA MAIA CORREIA DE ALBUQUERQUE 27005305353 | EST-01 PRH | PROG POS GRAD EM BIOD E CONSERVACAO/CCBS FG-0001
242 | PATRICIA MONTEIRO ROCHA 40534278353 | EST-03 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0007
243 | PAULO BUNA DOS ANJOS 6444881315 | EST-01 PRH | DIVISAO DE SERVICOS GERAIS/DMPS/PROGF FG-0004
244 | PAULO SERGIO LAGO DE CARVALHO 10012532304 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE DESENHO E TECNOLOG/CCET FG-0001

207




245 | PAULO WASHINGTON BELTRAO DOS REIS 41804252387 | EST-01 PRH | DIVISAO DE ATIVID AUDIVISUAIS/DAC/PROEX FG-0004
246 | PEDRO ABDIAS FILHO 2751488315 | EST-04 PRH | DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E CONSERVACAO CD-0004
247 | PEDRO FELIPE DOS REIS 4002326349 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/CCSO FG-0007
248 | PEDRO RIBEIRO DE ALENCAR 4047532304 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE MATEMATICA/CCET FG-0007
249 | PRISCILA COIMBRA ROCHA 99732262320 | EST-01 PRH | NUCLEO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS CD-0004
250 | QUEREN ALMEIDA PIRES DE LIMA FERRAZ 346881374 | EST-01 PRH | CENTRO DE CIENC SOCIAIS SAUDE E TECNOLOG FG-0007
251 | RAIMUNDA DE JESUS ARAUJO RIBEIRO 27254550300 | EST-01 PRH | CURSO DE BIBLIOTECONOMIA/CCSO FG-0001
252 | RAIMUNDA RODRIGUES MORENO DA SILVA 8068879315 | EST-01 PRH |[COLEGIO UNIVERSITARIO CD-0004
253 | RAIMUNDO DE JESUS MORAIS 5569737391 | EST-01 PRH | DIVISAO DE REG E MOVIMENTACAO DOCENTE/PR FG-0004
254 | RAIMUNDO DOMINGOS DOS SANTOS 6349080300 | EST-01 PRH | CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS FG-0006
255 | RAIMUNDO HIPOLITO GAMA NETO 2772094391 | EST-01 PRH | NUCLEO DE EVENTOS E CONCURSOS FG-0005
256 | RAIMUNDO LOPES DINIZ 45945993387 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM SAUDE E AMBIENTE/CCBS FG-0001
257 | RAIMUNDO LUNA NERES 6396097320 | EST-01 PRH | NUCLEO DE EVENTOS E CONCURSOS CD-0004
258 | RAIMUNDO NONATO ASSUNCAO VIANA 23740558334 | EST-01 PRH | CURSO DE EDUCACAO FISICA/CCBS FG-0001
259 | RAIMUNDO NONATO GUIMARAES SILVA 9440216387 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE OCEANOG E LIMNOLOGIA/CCB FG-0007
260 | RAIMUNDO NONATO SERRA CAMPOS FILHO 3531503391 | EST-01 PRH | CURSO DE CIENCIAS IMOBILIARIAS/CCSO FG-0001
261 | REGINA HELENA MARTINS DE FARIA 17623456334 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM HISTORIA/CCH FG-0001
262 | RICARDO BARBIERI 2633654843 | EST-01 PRH | PROG POS GRAD EM SUST DE ECOSSISTEMAS FG-0001
263 | RICARDO LUIZ CASELLA DUGAICH 390956813 | EST-04 PRH | GABINETE DO REITOR CD-0003
264 | RICKLEY LEANDRO MARQUES 54781760104 | EST-01 PRH | CAMPUS DE PINHEIRO CD-0004
265 | RIDVAN NUNES FERNANDES 7662700330 | EST-01 PRH |CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA CD-0003
266 | ROBERTA MARIA BATISTA DE FIGUEIREDO LIMA 44953763220 | EST-01 PRH | CURSO DE GEOGRAFIA/CCH FG-0001
267 | ROBERTO SIGFRIDO GALLEGOS OLEA 12580373861 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE QUIMICA/CCET FG-0001
268 | ROGERIO CASTRO DESTERRO E SILVA 7694822368 | EST-01 PRH | DIVISAO DE ADMINISTRACAO INTERNA/GR FG-0004
269 | ROMILDO DOS SANTOS SILVA 44402767415 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/CCSO FG-0001
270 | RONALDO DOERING MOTA 627786170 | EST-01 PRH | SERV ESPEC DE SEG E MED DO TRAB/DRH/PRH FG-0004
271 | RONALDO JOSE AMORIM 9559060325 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE MAT PATRIMONIO E SERVICO CD-0004
272 | ROSALIA ALBUQUERQUE ALMEIDA 10428410391 | EST-01 PRH | CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA FG-0006
273 | ROSANA MENDES ELERES DE FIGUEIREDO 12698695234 | EST-01 PRH | CURSO DE PSICOLOGIA/CCH FG-0001
274 | ROSARIA DE FATIMA SILVA 6274730320 | EST-04 PRH | ASSESSORIA CHEFE DE PLANEJ E ACOES ESTRA CD-0003
275 | ROSELIS DE JESUS BARBOSA CAMARA 46080562391 | EST-01 PRH | CURSO DE TURISMO/CCSO FG-0001
276 | ROSIANE ROCHA DO VALE 68817630349 | EST-01 PRH | DIVISAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO/DRH/P FG-0004
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277 | SANATIEL DE JESUS PEREIRA 6309038320 | EST-01 PRH | EDITORA DA UNIVERSIDADE CD-0004
278 | SANDRA MARIA BARROS ALVES MELO 30465613349 | EST-01 PRH |CAMPUS DE GRAJAU CD-0004
279 | SANDRA REGINA COSTA PEREIRA 61608688372 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ACADEMICO FG-0006
280 | SEBASTIAO DE ARAUJO PIRES 9460390382 | EST-01 PRH | CURSO DE CIENCIA DA COMPUTACAO/CCET FG-0007
281 | SERGIO PIVOTTO 17504600091 | EST-01 PRH | CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS/CCSST FG-0001
282 | SHEILA DE SOUSA MONTEIRO 84227761387 | EST-01 PRH |BIBLIOTECA SETORIAL/CCSST FG-0002
283 | SILMA REGINA FERREIRA PEREIRA 28841727349 | EST-01 PRH | CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS/CCBS FG-0001
284 | SILVANA AMADO LIBERIO 25397656372 | EST-01 PRH |CURSO DE ODONTOLOGIA/CCBS FG-0001
285 | SILVANO ALVES BEZERRA DA SILVA 13423860359 | EST-01 PRH |TV UNIVERSITARIA CD-0004
286 | SILVIA CRISTINA DUAILIBE COSTA 20703660306 | EST-01 PRH |GABINETE DO REITOR CD-0003
287 | SILVIA TEREZA DE J. RODRIGUES MOREIRA LIMA 22507264349 | EST-01 PRH | CURSO DE NUTRICAO/CCBS FG-0001
288 | SIRLENE MOTA PINHEIRO DA SILVA 61389862372 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE EDUCACAO I/CCSO FG-0001
289 | SONIA MARIA BALDEZ 7970897304 | EST-01 PRH |DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES/DP/PRH FG-0004
290 | SONIA MARIA CORREA PEREIRA MUGSCHL 8067546304 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE ENSINO CD-0002
291 | TELMA MARIA CHAVES FERREIRA DA SILVA 45702390482 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE CIENC CONT E ADMIN/CCSO FG-0001
292 | TERESA CRISTINA R. DOS SANTOS FRANCO 24866164387 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAOQO/PPPG CD-0004
293 | TERESINHA DE JESUS ALMEIDA SILVA REGO 9527389372 | EST-04 PRH | GABINETE DO REITOR CD-0004
294 | VILMA MORAES HELUY 76895858768 | EST-01 PRH | CURSO DE ADMINISTRACAO/CCSO FG-0001
295 | VINICIUS JOSE DA SILVA NINA 42788048300 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO CD-0003
296 | WALDECI SANTOS CUNHA 25150529320 | EST-01 PRH | PREFEITURA DE CAMPUS FG-0006
297 | WELAINE SALES DE BARROS 88749525387 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAOQO/PPPG FG-0007
298 | WILDOBERTO BATISTA GURGEL 76155757453 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO FG-0001
299 | WILMA DOS SANTOS EUGENIO 25693310310 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA/CCBS FG-0001
300 | ZAIR ABDELOUAHAB 61438154372 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE ENG DE ELETRICIDADE/CCET FG-0001
301 | ZILFA DE FATIMA CASTRO PAVAO 7614756304 | EST-01 PRH | CURSO DE PSICOLOGIA/CCH FG-0007
302 | ZINALDO FIRMINO DA SILVA 2095381475 | EST-01 PRH | CURSO DE ZOOTECNIA/CCAA FG-0001
303 | ZULIMAR MARITA RIBEIRO RODRIGUES 28162617353 | EST-01 PRH | PROG POS GRAD EM SAUDE E AMBIENTE/CCBS FG-0001

Fonte: PRH
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Quadro 115 - Relagdo de Servidores que NAO Entregaram Declaracio de Bens e Rendas (Exercicio: 2012 — Ano Base: 2011) ou Autorizacio

Para Acesso

Nome servidor CPF Situacdo | UPAG NOME UORG NIVEL

1 | ADEMAR SENA DE CARVALHO 7607393315 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE MEDICINA 11/CCBS FG-0007
2 | ADRIANA SOUZA ADEMILSON 65794869372 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE SOCIOL E FG-0007
3 | ALEXANDRE REIS SIQUEIRA FREIRE 61485144353 | EST-01 PRH | CURSO DE DIREITO/CCSO FG-0001
4 | ANDRE LUIZ GOMES DA SILVA 1946411710 | EST-01 PRH | CURSO DE BIOLOGIA/CCAA FG-0001
5 | ANDREA MARQUES DA SILVA PIRES 25362178334 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA/CCBS FG-0001
6 | ANTONIO CARLOS PEREIRA 4482727334 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE FISICA/CCET CD-0003
7 | ANTONIO EVALDO SILVA RIBEIRO 37598821372 | EST-01 PRH |SERVICO DE GARAGEM/DSC/PRECAM FG-0006
8 | ANTONIO JEFERSON DE DEUS MORENO 10448683334 | EST-01 PRH |CENTRO DE CIENC SOCIAIS SAUDE E CD-0003
9 | ARAO PEREIRA DA COSTA FILHO 29181445334 | EST-01 PRH | CURSO DE QUIMICA INDUSTRIAL/CCET FG-0001
10 | AREOLINO DE ALMEIDA NETO 27934454368 | EST-01 PRH |GABINETE DO REITOR CD-0004
11 | ARNALDO DE JESUS DOMINICI 1211960382 | EST-01 PRH | PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS FG-0006
12 | AUGUSTO CESAR SALOMAO DE OLIVEIRA 7501714304 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE OCEANOG E FG-0007
13 | BENEDITO SOUZA FILHO 23529059315 | EST-01 PRH | CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS/CCH FG-0001
14 | CARLIANE DINIZ E SILVA 45261946387 | EST-01 PRH | CURSO DE AGRONOMIA/CCAA FG-0001
15| CARLINDO MARTINS MARQUES 1217992391 | EST-01 PRH | CURSO DE PEDAGOGIA/CCSO FG-0007
16 | CLEONICE CORREIA ARAUJO 29268753391 | EST-01 PRH | CURSO DE SERVICO SOCIAL/CCSO FG-0001
17 | CLORES HOLANDA SILVA 19791100349 | EST-01 PRH | MEMORIAL CRISTO REI FG-0001
18 | DAVID LUIZ SILVA FERREIRA 45282030306 | EST-01 PRH |BIOTERIO CENTRAL/CCBS FG-0002
19 | DJANIRA MUNIZ REGO 9461701349 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE LETRAS/CCH FG-0007
20 | DORVAL DO NASCIMENTO 49795392972 | EST-01 PRH | CURSO DE HISTORIA/CCH FG-0001
21 | EDSON CARDOSO GOMES FILHO 4426126304 | EST-01 PRH |DIVISAO DE DESENV E ANAL E FG-0004
22 | EMILIA MARIA PINHEIRO LOPES 33424462349 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE ENSINO FG-0004
23 | ERICSON NONATO MARTINS MACHADO 17870801372 | EST-01 PRH |DIVISAO DE SUPORTE TECNICO/NTI FG-0004
24 | EZEQUIEL ANTONIO SILVA FILHO 8005494300 | EST-01 PRH | GRAFICA UNIVERSITARIA CD-0004
25 | FLAVIA MARIA MENDONCA DO AMARAL 25238280300 | EST-01 PRH |GABINETE DO REITOR CD-0004
26 | FRANCISCA DAS CHAGAS SILVA LIMA 12769789368 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM EDUCACAO/CCSO FG-0001
27 | FRANCISCO DE ASSIS CONCEICAO 11261480163 | EST-01 PRH |CAMPUS DE PINHEIRO CD-0004

210




28| GABRIEL ARAUJO LEITE 18723713372 | EST-01 PRH | CURSO DE DIREITO/CCSST FG-0001
29 | GUILHERME AUGUSTO DE AVILA 80700667091 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE ARTES/CCH FG-0001
30 | IGOR GASTAL GRILL 67718868087 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM CIENCIAS SOCIAIS/CCH FG-0001
31| JOAO OTAVIO SILVA FERREIRA 5598150344 | EST-01 PRH |DIVISAO DE ADMINISTRACAO FG-0004
32 | JOSE AUGUSTO BORGES VAZ 70855986387 | EST-01 PRH |SERV ESPEC DE SEG E MED DO FG-0004
33| JOSE DE RIBAMAR BRAGA PINHEIRO JUNIOR 49472852300 | EST-01 PRH |GABINETE DO REITOR CD-0004
34| JOSE EVANDRO RODRIGUES GUIMARAES 3043691873 | EST-01 PRH | NUCLEO DE PRO-ACESSIBILIDADE/PROEN FG-0002
35 | JOSE FERNANDO MANZKE 23835222015 | EST-01 PRH |PROGPOS GRAD EM CULTURAE FG-0001
36 | JOSE HUMBERTO GOMES DE OLIVEIRA 20548575304 | EST-01 PRH |FORUM UNIVERSITARIO/CCSO FG-0002
37 | JOSEFA BRAHUNA 6207782372 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA/CCBS FG-0007
38| JOYCE SANTOS LAGES 67845533300 | EST-01 HU DIRETORIA ADJUNTA DE CD-0004
39 | LEONARDO SANTOS CORDEIRO 61669059391 | EST-04 PRH | GABINETE DO REITOR CD-0004
40 | LUISA MARIA PEREIRA OSORIO DA FONSECA 58646850544 | EST-01 PRH | CURSO DE EDUCACAO ARTISTICA/CCH FG-0001
41 | LUIZ HENRIQUE CARDOSO DE ABREU 22504818300 | EST-01 PRH | CURSO DE HOTELARIA/CCSO FG-0007
42 | MANOEL LAGES CASTELLO BRANCO NETO 19832060320 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
43 | MARCELO DOMINGOS SAMPAIO CARNEIRO 25096923215 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM CIENCIAS SOCIAIS/CCH FG-0001
44 | MARCIA MARIA CORREA REGO 27005518349 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA/CCBS FG-0001
45 | MARCIA MARIA HILUY NICOLAU DE 4043626304 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
46 | MARCO AURELIO GONCALVES SUGITA 52928772391 | EST-01 PRH |CURSO DE HOTELARIA/CCSO FG-0001
47 | MARIA ALICE MELO 1985418304 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE EDUCACAO I1/CCSO FG-0001
48 | MARIA BARBARA MARTINS FEITOSA 23799587349 | EST-01 PRH |COLEGIO UNIVERSITARIO FG-0007
49 | MARIA DA CONCEICAO ARAUJO GOMES 7530838334 | EST-03 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0007
50 | MARIA DA CONCEICAO DE SOUZA RIBEIRO 30761794204 | EST-01 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0006
51 | MARIA DA CONCEICAO R. CASTELLO 45980063315 | EST-01 PRH | CURSO DE LETRAS/CCH FG-0007
52 | MARIA DA CONCEICAO SANTOS SILVA 6746772349 | EST-01 PRH | DEPARTAMENTO DE EDUCACAO I/CCSO FG-0007
53 | MARIA DE FATIMA COSTA LOBAO 8072035304 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE EXTENSAO FG-0002
54 | MARIA DE FATIMA DE MELO PEREIRA 13750119368 | EST-01 PRH | CURSO DE FISICA/CCET FG-0007
55 | MARIA DE FATIMA GOMES DA SILVA 7612796368 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS FG-0006
56 | MARIA DO CARMO ABREU CASTRO 26960575320 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA/CCBS FG-0007
57 | MARIA DO CARMO NUNES 6459633304 | EST-01 PRH |PRO-REITORIA DE EXTENSAO FG-0004
58 | MARIA DO ROSARIO DE FATIMA FORTES 12832677304 | EST-01 PRH |GABINETE DO REITOR FG-0001
59 | MARIA DO ROSARIO FERREIRA VIDAL 14772353372 | EST-01 PRH |DIVISAO DE MATERIAL/DMPS/PROGF FG-0004
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60 | MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA 12478709368 | EST-01 PRH DIVISAO DE ADMINISTRACAO FG-0004
61 | MARIA JOSE LUNA DOS SANTOS DA SILVA 10685340368 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE FARMACIA/CCBS FG-0001
62 | MARIA LUCIA DE ARAGAO DO NASCIMENTO 4580931300 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA/CCBS FG-0007
63 | MARIA SEVERINA ARAUJO VALE 9482806387 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE FG-0007
64 | MARIA VITORIA SILVA ANDRADE 43218210372 | EST-03 HU HOSPITAL UNIVERSITARIO FG-0007
65 | MARTA MARIA PORTUGAL RIBEIRO PARADA 25304593391 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE LETRAS/CCH FG-0001
66 | NATANIEL FRANCISCO GOMES TEIXEIRA 49290860359 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE FISICA/CCET FG-0007
67 | NAYARA REJANNE BARROS 304552356 | EST-01 PRH | CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA/CCET FG-0007
68 | NILA DA CONCEICAO CARDOSO 7961480315 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA/CCBS FG-0001
69 | OTILIO SOUZA LIMA 2360624334 | EST-01 PRH | CURSO DE QUIMICA INDUSTRIAL/CCET FG-0007
70 | OZILDO DANTAS DOS SANTOS 9503706300 | EST-01 PRH |DEPARTAMENTO DE FARMACIA/CCBS FG-0007
71 | RICARDO LUVIZOTTO SANTOS 13148014812 | EST-01 PRH |CURSO DE OCEANOGRAFIA/CCBS FG-0001
72 | RONNY ROBERTH DE LIMA SANTOS 83664270304 | EST-01 PRH |CURSO DE LICENCIATURA EM TEATRO/CCH FG-0007
73 | ROOSEVELT FIGUEIRA DE MELLO 4616936234 | EST-01 PRH | SERV ESPEC DE SEG E MED DO FG-0004
74 | ROSAMBRA RIBEIRO UCHOA 87215489353 | EST-01 PRH |CURSO DE ODONTOLOGIA/CCBS FG-0007
75 | ROSEANE ARCANJO PINHEIRO 44442157200 | EST-01 PRH |CURSO DE COM SOCIAL/JORNALISMO/CCSST | FG-0001
76 | SIMIAO FERREIRA ARAUJO 6724337372 | EST-01 PRH |PROG POS GRAD EM SAUDE E FG-0007
77 | TEREZA ROCLINDA SILVA FALCAO 5465044349 | EST-01 PRH |CURSO DE EDUCACAO ARTISTICA/CCH FG-0007
78 | VIVIANE MOURA DA ROCHA 23217294068 | EST-04 PRH |GABINETE DO REITOR CD-0004
Fonte: PRH
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10.4 — Declaracdes SIASG e SICONV
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - Séo Luis - Maranh&o.

DECLARACAO

Com relagéo ao item 10.4 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n°119/2012, declaro
que, somente a partir de setembro de 2012, nos foi determinada a atividade de registro dos contratos,
convénios ou outros instrumentos congéneres no SIASG, que entendiamos ser atribuicdo do setor de
gestdo. Declaro, ainda, que todos os Contratos/Convénios ou outros instrumentos congéneres se
encontram disponiveis e atualizados nesta ASCONV, inclusive, publicados no Diério Oficial da
Unido.

Com relagéo ao SICONV declaro que ndo foram firmados e nem se encontram
vigentes Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria, onde a UFMA figure como

concedente.

Sao Luis, 19 de fevereiro de 2013

; / 1 /
A UA T TTAA Tl A
'Maria de Fatima da Silva Fontéles

Assessora de Convénios

"A Universidade que cresce com

inovagao e inclusao social Campus Universitario do Bacanga — Prédio Marechal Castelo Branco — Reitoria

- Av. dos Portugueses, 1966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805 -
Fone(98) 3272-8035
Site: www.ufma.br - E-mail: asconv@ufma.br
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PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS
DEPARTMANETO DE MATERIAL, PATRIMONIO E SERVICOS

NUCLEO DE CONTRATOS
Avenida dos Portugueses, 1966, Ed. Castelo Branco — Campus do Bacanga
Séo Luis — MA, CEP 65080-805 Fone: (98) 3272-8860, E-mail: nc@ufma.br

Séo Luis, 11 de margo de 2013.
DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG

Eu, Laena Ticiane Santos Cardoso, CPF 004.088.263-20, Gestora de Contratos do Nucleo
de Contratos da DMPS/PROGF desta UFMA, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo
que todas as informacGes referentes a contratos firmados no exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizados no Sistema integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 19 da Lei 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em

exercicios anteriores.

JKQQ %ar%oso

Nucleo de Contratos
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10.5 — Declaracdes SIAFI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966

PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS
DIVISAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964 e o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel
— UGR, refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta contas.

Atestamos que os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico néo
estdo disponibilizados no SIAFI.

Declaramos que na conformidade de UG no periodo de janeiro a outubro de 2012
estdvamos indicando a restri¢cdo 105 quando o correto é restricdo 106.

Declaramos ainda, que ainda ndo foi implantado o sistema de depreciacéo nesta UG.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Sdo Luis, 11 de Marcgo de 2013.

= féﬂ'eir si

Djf. Div. Contabilidade/UFMA\
CRC MA 4955/Mat 05061

—

Av. dos Portugueses, 1966 — Campus do Bacanga — S&o Luis-MA — CEP 65.080-805
Fone (98) 3272-8038/8039 — www.ufma.br — dof@ufma.br
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO
®

. W

HOSPITAL UNIVERSITARIO
SETOR FINANCEIRO / HUUEMA

DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do sistema SIAFI — Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstas na
Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e o demonstrativo levantado por Unidade Gestora Responsavel —
UGR, refletem a adequada situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta contas.

Atestamos que os demonstrativos de Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico néo estéo
disponibilizados no SIAFI.

Declaramos que na conformidade de UG no periodo de janeiro a outubro de 2012
estdvamos indicando a restri¢cdo 105 quando o correto é restricdo 106.

Declaramos, ainda, que ndo foi implantado o sistema de depreciacdo nesta UG.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Respeitosamente,

Sdo Luis ( , 14/03/2013

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhéo

Rua Bardo de Itapary, 227 — Centro — CEP 65020-070, S&o Luis — MA
Setor Financeiro, Fone 2109-1248, E-mail: financeiro@huufma.br
CNPJ: 06.279.103/0002-08
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11 INDICADORES INSTITUCIONAIS 2012 - DECISAO TCU N° 408/2002

Principais componentes:

Custo Corrente com HU: 353.629.348,47
Custo Corrente sem HU: 291.238.203,80
Aluno Tempo Integral: 12.420,91

Aluno Equivalente: 19.120,78

Professor Equivalente: 1.274,00
Funcionario Equivalente com HU: 2.276,75
Funcionério Equivalente sem HU: 1.645,00
AcE: 17.036,78

Ar: 128,50 (2012.1:131 - 2012.2: 126)
ArTI: 128,50 x 2 = 257 (peso 2)

Arc: (946 +881)/2 = 913,50

ArcTl: 2x 913,50 =1.827,00 (peso2)
AcTl: 10.336,91

Ac: 19.997,00

Quadro 116 — Custo Corrente da UFMA em 2012

~ EXECUCAO
DISCRIMINACAO 2012

1. CUSTO CORRENTE COM HOSPITAL UNIVERSITARIO 353.629.348,47
(+) Despesas correntes da UFMA (UG: 154041 e 154072) 605.574.540,83
(-) 65% das despesas correntes do Hospital Universitario 115.869.268,67
(-) Despesas com Aposentadorias e Reformas 83.387.443,84
(-) Pensdes Civis 14.005.166,04
(-) Sentencas Judiciais 29.625.323,41
(-) Despesas com Pessoal Cedido - docente 1.426.425,36
(-) Despesas com Pessoal Cedido - técnico-administrativo 1.727.276,19
(-) Despesas com afastamento pais/exterior - docente 4.781.760,48
(-) Despesas com afastamento pais/exterior - técnico-administrativo 1.122.528,37

TOTAL 353.629.348,47

2. CUSTO CORRENTE SEM HOSPITAL UNIVERSITARIO

291.238.203,80

(+) Despesas correntes da UFMA (UG: 154041 e 154072) 605.574.540,83
(-) 100% das despesas correntes do Hospital Universitario 178.260.413,34
(-) Despesas com Aposentadorias e Reformas 83.387.443,84
(-) Pensdes Civis 14.005.166,04
(-) Sentencas Judiciais 29.625.323,41
(-) Despesas com Pessoal Cedido — docente 1.426.425,36
(-) Despesas com Pessoal Cedido - técnico-administrativo 1.727.276,19
(-) Despesas com afastamento pais/exterior — docente 4.781.760,48
(-) Despesas com afastamento pais/exterior - técnico-administrativo 1.122.528,37

TOTAL

291.238.203,80

Fonte: PROGF/UFMA
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Quadro 117 — Namero de Docentes da UFMA em 2012, por Regime de Trabalho

Carga Horaria Total de
Docentes - Ensino Superior 2 Al 2= Docentes
(+) Efetivos 67 179 937 1.183
(+) Substitutos e Visitantes 16 192 2 211
() Afastados para capacitacdo 5 4 57 66
(- ) Afastados para mandato eletivo 0 0 0 0
() Cedidos 2 2 11 15
(=) Total 76 365 871 1.312
PESO 0,5 1 1
Professor Equivalente 38,00 365 871 1.274,00

Fonte: PRH/UFMA

Quadro 118 — Numero de Funcionarios da UFMA em 2012, por Regime de Trabalho,
Incluindo os do HUUFMA

Funcionarios Carga Horara AL AL S s Fu-rzgitgégfios
(+) Docentes Ensino Bésico 1 0 0 84 85
(+) Técnico-Administrativos ( UFMA + HUUFMA 75 8 91 1380 1.554
( +) Terceirizados ( Exceto HUUFMA ) 0 0 0 748 748
(—) Afastados para capacitagdo 2 0 1 22 25
(- ) Afastados para mandato eletivo 0 0 0 0 0
(-) Cedidos 0 0 1 21 22
(=) Total 74 8 89 2169 2.340
PESO 0,5 0,5 0,75 1

Funcionario Equivalente com HU 37,00 | 4,00 | 66,75 | 2.169,00 2.276,75

Fonte: PRH/UFMA

Quadro 119 — Numero de Funcionarios da UFMA em 2012, por Regime de Trabalho,

Excluindo os do HUUFMA

Funcionarios Carga Horaria Al 2l 2 U Fu-r:g;[g;gfios
(+) Docentes Ensino Bésico 1 0 0 84 85
(+) Técnico-Administrativos ( UFMA — HUUFMA) 2 0 10 842 854
(+) Terceirizados ( Exceto HUUFMA ) 0 0 0 748 748
() Afastados para capacitacdo 0 0 0 20 20
() Afastados para mandato eletivo 0 0 0 0 0
() Cedidos 0 0 0 18 18
(=) Total 3 0 10 1636 1.649
PESO 0,5 0,5 0,75 1

Funcionario Equivalente sem HU 150 | 0,00 | 7,50 | 1.636,00 1.645,00

Fonte: PRH/UFMA
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Quadro 120 — Numero de Docentes da UFMA em 2012, por Titulagdo

itulacda Graduados | Especialistas | Mestres | Doutores Total de
Docentes Docentes
(+) Efetivos 37 82 483 581 1.183
(+) Substitutos e Visitantes 54 86 57 13 210
(—) Afastados para capacitacio 2 1 56 7 66
(—) Afastados para mandato eletivo 0 0 0 0 0
() Cedidos 1 2 5 7 15
(=) Total 88 165 479 580 1312
PESO 1 2 3 5
Total Ponderado 88,00 330,00 1.437,00 | 2.900,00 4.755,00

Fonte: PRH/UFMA

Quadro 121 — Numero de Alunos Matriculados e Conceito CAPES dos Programas de
P6s-Graduacdo da UFMA em 2012

Conceito Matriculados
MESTRADO CAPES 20121 | 20122

1 Biodiversidade e Conservagao 3 37 25
2 Ciéncia Animal 3 14 14
3 Ciéncia da Computacao 3 36 36
4 Ciéncias da Salde 3 50 37
5 Ciéncias Sociais 4 44 35
6 Cultura e Sociedade 3 52 66
7 Desenvolvimento Socioecondmico 3 22 22
8 Design 3 10 10
9 Direito 3 0 14
10 Educacdo 3 57 53
11 Enfermagem 3 14 14
12 Engenharia de Eletricidade 4 75 60
13 Fisica 4 18 18
14 Historia 3 30 30
15 Matematica 3 22 19
16 Odontologia 4 31 23
17 Politicas Publicas 6 39 32
18 Psicologia 3 10 10
19 Quimica 3 77 71
20 Saude Coletiva 4 42 29
21 Saude e Ambiente 3 33 33
22 Salde Materno-Infantil 3 56 65
23 Sustentabilidade de Ecossistemas 3 40 32

Total 77 809 748

Conceito Matriculados
Programa - DOUTORADO CAPES 2012 1 20122

1 Ciéncias Sociais 4 15 15
2 Engenharia de Eletricidade 4 23 23
3 Fisica 4 11 11
4 Odontologia 4 12 12
5 Politicas Publicas 6 30 28
6 Saude Coletiva 4 46 44

Total 137 133

Fonte: PPPG/UFMA
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Substituindo os dados nas férmulas:

Custo_ Corrente_com _HU 353.629.348,47

1.A  CC _com_HU /AlunoEq= = =18.494,50
AE + A TI+ AT 17.036,78 +1.827,00 + 257

FONTE: PROGF - PPPG — HU — PROEN.

1B CC_sem_HU /AlunoEq= Custo _ Corrente_sem_ HU _ 291.238.20380 _15.23150
ALE + AT+ ALTI 17.036,78 +1.827,00 + 257

FONTE: PROGF — PPPG — HU — PROEN.

AsTE + A TE+ AZTI - 10.336,91+1.827,00+ 257

2. AlunoTl/Prof.Eq =
nProf.Eq 1.274,00

=9,75

FONTE: PROEN - PPPG — HU - PRH.

AcTI + A TI + AZTI - 10.336,91+1.827,00+ 257

3.A  AlunoTl/Func..Eq = = =5,46
Func.Eq _com_HU 2.276,75

FONTE: PROEN — PPPG — HU — PRH — PROGF.

3B AlunoTl/Func.Eq = AT+ AT+ ATI _ 10.336,91+1.827,00 + 257 _755
Func.Eq _sem_HU 1.645,00

FONTE: PROEN - PPPG — HU — PRH — PROGF.

(0]
4.A Func.Eq_com_HU /Prof.Eq= n°defuncEq_com_HU _ 2.276,75 =179

n°deProf.Eq ©1.27400
FONTE: PRH. - PROGF.

0
4.B Func.Eq_sem_HU /Prof.Eq = n°deFuncEq_sem_HU 1.64500

n°deProf.Eq ©1.27400
FONTE: PRH. - PROGF.
5 GPE - ATI _ 10.336,91 _0,
A;  19.997,00
FONTE: PROEN.
6. GEPG = Ae 91350 0,04

A, +A. 19.997,00+91350
FONTE: PROEN - PPPG.

Conceitos
7. C.CAPES / MEC = 2 _ AT+ DO+6XL_ 77 _ 4 5e

nCPG 23 23
FONTE: PPPG.

SD+3M +2E+G  4.755

8. 1QCD = = =3,62
D+rM+E+G 1.312
FONTE: PRH.
o .
9. TSG - n°deDiplomados  1.678 — 0,5295= 52.95%

n°delngressantes  3.169
FONTE: PROEN.
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11.1 Andlise da Evolugdo dos Indicadores de Gestéo

Os primeiros indicadores relacionados referem-se ao custo corrente com e sem Hospital
Universitario e Aluno Equivalente

Pode-se observar que, entre os dois ultimos exercicios, houve uma reducdo no total das
despesas correntes na ordem de 2,36%. Embora tenha havido um aumento nos valores relativos a
pessoal, houve também uma reducdo significativa em relacdo as despesas com pessoa juridica
decorrentes principalmente da manutencéo e conservacao de bens imoveis;

Os itens: Custo Corrente com HU x Aluno Equivalente; Custo Corrente sem HU x Aluno
Equivalente; Aluno Tempo Integral x Professor Equivalente apresentaram evolucdo em relacéo ao
ano de 2011, ratificando a tendéncia de otimizagao dos recursos humanos disponiveis.

Quanto a Aluno Tempo Integral x Funcionario Equivalente sem HU e Aluno Tempo
Integral x Funcionédrio Equivalente com HU, o aumento no quadro de servidores técnico-
administrativos superou proporcionalmente o aumento no quantitativo de Aluno Tempo Integral,
elemento este que alterou o indicador para uma ligeira diminuigdo. Cabe ressaltar: o programa de
expansdo universitaria nos anos anteriores criou cursos de Unico turno em sua maioria, 0 que também
afetou sensivelmente o Grau de Participacdo Estudantil (GPE), posto que o nimero de alunos
matriculados em Cursos de Graduacdo em Tempo Integral ndo aumentou proporcionalmente ao
aumento ocorrido em relagéo ao total de matriculados em Cursos de Graduacao.

A Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) aumentou em relagdo ao ano anterior. 1sso
demonstra que as medidas tomadas pela UFMA no sentido de otimizar o percurso académico de cada
aluno, bem como para agilizar o processo de reinsercdo discente na Universidade tem obtido os
resultados satisfatorios.

A Universidade Federal do Maranhdo encerrou o ano de 2012 com 2.822 servidores no
seu quadro efetivo, sendo 1.183 docentes pertencentes a carreira do Magistério Superior, 85 da
carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e 1.554 servidores técnico-administrativos.

Entre as acOes mais relevantes quem impactaram o quantitativo geral de servidores
efetivos desta IFES, destacam-se a admissdo, no quadro de pessoal ativo da instituicdo, através de
concurso publico ou redistribuicdo, de 134 novos servidores efetivos, sendo 43 novos docentes, em
sua maioria doutores e mestres em regime de dedicacdo exclusiva e a admissdo de 91 novos servidores
técnico-administrativos. Entretanto, verificou-se uma redugdo no quantitativo de pessoal no total de
80 servidores, sendo 27 desligamentos (exoneracdes, vacancias por posse em outro cargo
inacumulavel, falecimentos, redistribuicoes e demissdes) e 53 desligamentos por aposentadorias.

Verificou-se uma variacao positiva de 8% no quadro de docentes com doutorado, ou seja,
um aumento de 43 novos doutores em comparacdo a 2011, encerrando 0 ano com 581 doutores no
Magistério superior.

Destaca-se também, em relagdo ao ano anterior, um aumento qualitativo na ordem de 4%
com relacdo ao numero de docentes com mestrado, ou seja, um aumento de 20 novos mestres na
carreira do Magistério Superior, encerrando 0 exercicio com um quantitativo de 483 mestres.

Com relagdo aos professores substitutos e visitantes, a Universidade encerrou o ano de
2012 com 210 docentes. Em comparagdo com o ano anterior, verificou-se um pequeno aumento na
ordem de 9%, ja que no anterior encerrou com um quantitativo de 191 docentes.

No que diz respeito ao quantitativo de servidores cedidos, em comparacao ao ano anterior,
verificou-se uma reducao de 5% em relagdo ao ano anterior, encerrando o exercicio com 40 servidores
cedidos.

Ja o quantitativo de servidores afastados para capacitacdo representou um aumento de
46% em comparagdo com o ano anterior, encerrando o ano com 95 servidores afastados.

No ano de 2011 a Universidade Federal do Maranhdo contava com 20 programas de pds-
graduacédo sendo que destes, 14 (quatorze) tinham conceito 03, 05 (cinco) conceito 04 e apenas 01
(hum) conceito 06.
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Jano ano de 2012, passou para 24 programas de pos-graduacdo, devido a aprovacao pela
CAPES de 04 (quatro) programas com conceito 03.

Portanto, a Universidade Federal do Maranhdo passou a ter, em 2012, uma diminuicao
neste indicador, devido aos programas existentes em 2011 terem permanecido com 0S mesmos
conceitos e os aprovados em 2012 terem conceito minimo que € o conceito 03

Informamos que foram feitas algumas corre¢cdes no que se refere aos componentes e
indicadores de 2011: no Quadro 122, o valor correto do numero de alunos matriculados é AG =
17.267,00 (no lugar de AG =17.560,00), j& no Quadro 123, o indicador GPE passa de 0,59 para 0,60,
o indicador GEPG passa de 0,0416 para 0,0422 (ou néo se altera considerando que sdo apresentadas
apenas duas casas decimais); o IQCD passa de 4,12 para 3,52 e o conceito CAPES passa de 3,40 para
3,37.

Da mesma forma, registramos que os indicadores aqui apresentados, nos itens 5 e 6, GPE
E GEPG (de 2012), respectivamente, diferem ligeiramente daqueles implantados no SIMEC, com
valores atualizados de GPE = 0,52 e GEPG = 0,04. Estas alterac6es devem-se a falha do sistema
académico em fase de implantacdo, que deixou de computar alguns alunos, conforme esclarecimentos
prestados pela PROEN, por meio do memorando eletronico N° 21/2013 - DEOAC/PROEN, com 0
seguinte texto:

“Em maio de 2012 foi implantado o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académica
(SIGAA), que diferente do sistema anterior, Sistema de Controle Académico (SCA), utiliza
parametros distintos entre o que é aluno matriculado e o que ¢ aluno ativo.

Ocorre que para o SCA, aluno matriculado era todo e qualquer aluno que ndo estivesse
trancado, em mobilidade ou em abandono de curso, enquanto que para o SIGAA essa caracteristica
ndo foi atribuida aos discentes ingressantes nos novos Cursos de Graduacdo, cujas matrizes
curriculares estdo em fase de implantagéo.

Essa diferenca de paréametros induziu este setor ao erro, quando em 06 de fevereiro de
2013, apresentamos 0 quantitativo de alunos matriculados, por meio do Memorando 021/2013 -
PROEN/DEOAC. Constatada esta inconsisténcia, solicitamos do NTI um novo relatorio baseado
exclusivamente no banco de dados utilizados em ambos os sistemas.

De posse dessas novas informacdes, encaminhamos imediatamente a essa ASSESSORIA o
quantitativo retificado, na ordem de 19.997 alunos”.

Apesar das alteragdes acima mencionadas, é possivel observar que os Indicadores de
Gestdo, apesar de registrarem pouca variagdo no desempenho da Instituicdo, demonstram uma
tendéncia positiva constante.
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Quadro 122 — Resultados dos Indicadores Primarios — Deciséo TCU n.° 408/2002

) EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS
2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 353.629.348,47| 359.327.548,43| 313.257.428,39 | 239.325.455,29 | 197.936.583,43
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 291.238.203,80| 288.832.783,28| 262.554.373,91 | 201.266.132,61 167.050.127,90
Numero de Professores Equivalentes 1.274,00 1.269,50 1.153,00 1.013,00 1.040,00
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.276,75 2204,50 2028,50 1934,00 1922,25
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 1.645,00 1533,75 1.359,00 1279,00 1.240,75
Total de alunos regularmente matriculados na graduacéo (AG) 19.997,00 17.267,00 14.141,00 13.146,00 13.925,00
I]oeilr:(;aoaéuggjtg?aggs(-grsgl;agéo stricto sensu, incluindo-se alunos de 913,50 761,50 607,00 579.00 450,50
Alunos de residéncia médica (AR) 128,50 120,50 101,00 88,00 80,00
Numero de alunos da graduagdo em tempo integral (AGTI) 10.336,91 10.408,19 8.675,33 8.490,51 7.837,45
Numero de alunos equivalentes da graduacdo (AGE) 17.036,78 16.985,11 14.267,96 13.371,93 12.626,50
Numero de alunos da pos-graduagdo em tempo integral (APGTI) 1.827,00 1.523,00 1.214,00 1.158,00 901,00
Numero de alunos tempo integral da residéncia (ARTI) 257,00 241,00 202,00 176,00 160,00

Fonte: ASPLAI
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Quadro 123 — Resultados dos Indicadores da Deciséo TCU n.° 408/2002

Indicadores de Gestéo 2012 2011 2010 2009 2008 Unidade
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 18.487,74 | 19.165,05 | 19.973,11 | 16.274,08 | 14.461,12 R$
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 15.225,93 | 15.405,15 | 16.740,31 | 13.686,05 | 12.204,57 R$
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,76 9,59 8,75 9,70 8,56 und
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,46 5,52 4,97 5,08 4,63 und
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 7,55 7,94 7,43 7,68 7,17 und
Funcionario Equivalente com HU/ Professor Equivalente 1,79 1,74 1,76 1,91 1,85 und
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,29 1,21 1,18 1,26 1,19 und
Grau de Participacédo Estudantil - GPE 0,52 0,60 0,61 0,65 0,56 und
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacéo - GEPG 0,04* 0,04* 0,04* 4,22 3,13 und
Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagéo 3,35 3,37 3,47 3,29 3,31 und
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente - IQCD 3,62 3,52 3,88 3,57 3,28 und
Taxa de Sucesso na Graduagéo - TSG 52,95 50,39 51,07 60,65 62,06 %

* Até 2009 apresentado em forma de porcentagem. Em 2010, 4,12% ou 0,0412; Em 2011, 4,22% ou 0,0422. Em 2012, 4,37% ou 0,0437.
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12 PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES SOB A EGIDE DA LEI N° 8.958/1994.

Quadro 124 — Contratos com Fundacdes de Apoio Vigentes em 2012

é 2 8 < ,O % (%] D o £ g
1w - | ER-ls _|8%/ss| 8| E |58 52
N Registro Process §_ 2 Objeto g8 = Valor (R$) Coordenagdo | 3 g 23| 5 § g 5182
0 §§ 253 g ut] < ogi"—’;é_z‘:
Curso de Licenciatura em Letras com
habilitacdo em Inglés, Licenciatura em o o .
S : . Cenidalva
2| < Pedagogia, Licenciatura em Historia, =B=R .
1 0%7/%%81 g%%?;lzl/ <D.: E Licenciatura em Geografia e Ciéncias Exatas | & § 8 1.402.817,00 SoMu;;aq%?x%?ra 36 3 0 83 1 4
2| D| (Fisica, Quimica e Matematica) do Programa § § :\f _ ASEI
Especial de Formac&o de Professores para
Educacéo Baésica
Cursos de Licenciatura em Letras com .
R PO . o @ Cenidalva
2| < habilitagdo em Inglés, Licenciatura em 328 :
2 0(17/%%31 %%éggé <D.: E Pedagogia, do Programa Especial de Formagéo 8 g % 678.033,00 Sohl/IJ;;aQZ?x%?ra 36 3 0 38 0 2
2| D| de Professores para Educagéo Basica PROEB | 32 3 S -~ ASE]
Presidente Vargas.
Curso de Letras, Matematica, Ciéncias Exatas o™ Cenidalva
D| «| (Fisica, Quimica e Matemética) do Programa | & p= 3 .
3 027/%%33 %%%720/ <D( E Especial de Formac&o de Professores para 8 % 8 1.184.044,00 SoMu;;aq%?x(:z?ra 36 3 0 93 1 4
(2| 5| Educagdo Bsica - PROEB no municipiode | H & 5 T ASE|
Pinheiro/MA.
o N o x
< x x g ol 8 Jodo de Deus _ _ i
4 007.004.00 | 011951/ == Programa de Reestruturagaerxparjsao da & g S| 3.382.288,87 Mendes da | INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
4/2008 |2007-95 | L. '-:)'- UFMA - REUNI, para ampliacao d g o .
d S o Silva - PROEN
N o
. x . S 595 Jocélio dos
<| Projeto Implantac&o do Nucleo Multidisciplinar | & S| S p
5 027/%4632 %%87321/ % 2| de Ensino, Pesquisa e Extensd Universitéria - S & & 1.534.999,00 Safté)éﬁ?ljjo 1500 | 57 | 80 | 12 2 0
- NUMEPE em Chapadinha. 993
432 UFMA
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N N~ .
<| Apoio a execucdo do Projeto de Recuperagdo | & S| S Antonio
0%7/%%%33 %%)(;ng/ Z| 2| da Infra-estrutura Fisica d Sede do Campus | § & & 8.755.434,15 (F:O.rde'm INFORMAGAO NAO DISPONIVEL 2
) ) Universitario da UFMA. 9= eitosa -
NS o PRECAM
Projeto "Escola que Protege: formacédo
S|« c_on’ti_nuada da gd_ucagéo e prp(_jugéo de material | g 0 Dra. Maria
007.003.00 | 013347/ <D( s| didatico pedagdgico em tematicas voltadas para g 8 8 210.000,00 Cristilna Bunn | INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
3/2009 | 2008-82 | 05| & o enfrentamento no contexto escolar, das d o d _ DE / PROEX
| = diferentes formas de violéncia contra a criancas | —f & N
e adolescentes"
Implementacéo e oferta do 1° e 2° semestres
letivos dos cursos aprovados no segundo Edital g o o Othon de
2| «| do Sistema Universidade Abertado Brasil- | § &| §
0%7/(;%%33 %%)885; 4/ % E UAB. Cursos de Administragio Bacharelado, % S S 523.978,88 Bagt% rsvlilirl]r?o _ | INFORMAGAO NAO DISPONIVEL 2
o’ | D Pedagogia, Quimica, Matematica, Ciéncias — g § NEAD
Biologicas - Licenciatura, na modalidade a N
Distancia
. . . . g8 = Adelaide
D | «| Curso Especial de Licenciatura em pedagogia | § S| § :
0(;7/%%2 3 %?658328/ % § da Terra, visando formar 100 educadores(as) do § § g 1.741.831,17 CEE{;?KS_ 22 2 14 2 0 0
L campo. SISEN DEII / CCSO
S|« Apoio técnico e estrutural a execugéo dos gog Cenidalva
007.025.02 | 006951 /| | s| Cursos de Licenciatura em Ciéncias Exatas, g g g 1127.275.05 Miranda de 36 3 0 73 0 9
5/2009 | 2009-34 5 '-:'3 Educacdo Fisica e Filosofia do PROEB - Q9 ©f © T Sousa Teixeira
- Guimaraes. 95 3 - ASEI
Apoio técnico e estrutural & execugdo dos
Cursos de Ciéncias Exatas e Pedagogia
abrangendo um total de 100 (cem) o ™ @ A .
007.028.02 | 004813/ 8 é Professores/Alunos em pleno exercicio da é é é 858.406.00 S-re?rr]fliaR'\i/lbzriIr?) 36 3 0 a1 1 0
8/2009 | 2009-17 % 5 docéncia mediante o Programa Especial de o9 | 9 e Amorin - ASEI
- Formacio de Professores para a Educagio | & &| & morin
Basica — PROEB no Municipio de Alto Alegre
do Pindaré.
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S|« Cursos de Licenciatura em Ciéncias Exatas, | & @ & Tania Maria
007.026.02 | 007701 /| Q| S| Letras e Continuagdo de uma turma de Letrasa | & Q| & Serra Ribeiro
121 7672009 |2009-18 S LL| partir da 10% disciplina do PROEB no municipio | & ®| @ 1.010403.00 | = Armorim - S 0 | 5110 2
- de URBANO SANTOS g & & ASEI
2| «| Apoio Técnico e Estrutural a execucdo do g9 3 Lucinete
g o &
13 007.036.03 | 010829 / <D.: =| Projeto do Curso de Especializacdo em Gestio % 9N 561.127,71 | Marques Lima | 225 | 12 3 44 1 4
6/2009 |2009-68 | 5| L X N 49 d
|2 Escolar na modalidade a Distancia 3o S -DE1/CCSO
N
Apoio Técnico e Estrutural & execugdo dos
S| o _cursos de Licenciatura em Ciéncias Exatas, § g e Tania Maria
007.041.04 | 011251/ | | s| Educacdo e Filosofia do Programa Especial de | § & & Serra Ribeiro
14 2/2009 | 2009-67 % '-D'- Formagcédo de Professores para a Educacéo 5‘ g § 1.074.042,00 Amorim - 36 3 0 65 0 3
L Béasica - PROEB para professores do Municipio | & & ASEI
de Pindaré Mirim.
Apoio Técnico e Estrutural & Execucdo dos o o o . .
. . Tania Maria
2|« Cursos de Licenciatura em Letras com S g S ao
15 | 007:042.04 1011249 11 Q1 S| apifitacao em Lingua Inglesa e Cigncias | S S & 709.168,00 | SCMaRIbeiro | g5 151 5 | 35 | o | o
3/2009 |2009-93 | 5| L e b R N Amorim -
o’ | 2| Exatas do PROEB no Municipio de Centraldo | § S| <=
N SRR ASEI
Maranhéo.
2| «| Projeto Conexdo de Saberes: dialogos entre a S S 3 Maria Cristina
: g o ©
16 0(17/%%34 %%gggll <D( E Universidade e as comunidades populares e % g g 423.616,00 Bunn - DE/ 87 10 0 11 1 1
&> Escola Aberta. o< PROEX
N ™ N
(2] (2]
007.051.05 | 013374/ | s | | Capacitagéo de Partei t A SEE Zeny L
.051. =| s| Capacitagdo de Parteiras que atuam em Areas | & 9| Q eny Lamy - = ~ < )
17| 172009 | 2000-37 | 2| & sem Profissionais de Satde - 2009, g g 400500 | hjupma | INFORMAGAO NAO DISPONIVEL
b e
g o3
< Lo — g g o
18 007.052.05 | 133762/ | =| s| Cursos Macro-Regionais para capacitagdo de | Sl S 579 46500 Zeny Lamy - 18 3 0 2 5 0
2 /2009 0092-4 | 2 '-D'- Profissionais de AIDPI Neonatal - 2009 g % g B HUUFMA
— Lo
N —

227




Projetos de Extensdo: Controle de Qualidade de

Aldaléa Lopes

(2] (2]
007.054.05 | 009243 /| B| | Combustiveis Derivados de Petréleo;Processos § g § N?;f”f:ss_
19 o <2 de Producéo de Biodiesel; controle de Y S 36.380,00 g 74 6 0
4/2009 |2009-59 | 5| L . . o 9 o~ o LAPQAP —
| =2 Qualidade de Biocombustiveis e Nogdes Ha S
Bésicas de Tecnologia em Petréleo SRR DETEQ/
' CCET
S . « = Luciane Maria
«|  Apoio técnico e estrutural & execugdo do g3 8 S Ve
20 007.055.05 | 014445 / 2| = programa de Formac&o em Saulde da Familia % 8 % 3.242.203,00 Oliveira Brito 491 | 24 26
5/2009 |2009-15 | w | & o B o — ODONTO I/
> para o estado do MA. J13F
R N CCBS
o o o Ana Emilia
< o . . g3 8 Figueiredo de
g1 | 007:056.05 1014446 /1 = =) Apoio técnico e estrutural a execugdo do Curso | & &) & 5 555 998 00 | Oliveira— | INFORMAGAO NAO DISPONIVEL 2
6/2009 | 2009-69 | '-D'- de Especializagdo em Salde Materno Infantil. | o S < ODONTO | /
— M <
N CCBS
Apoio Técnico Estrutural a execucdo do Projeto | || [ o
2| « Implementacéo do Programa de Formagcéo =Rl Ilma Vieira do
22 027/%181 g%%‘lgdf/ <D.: E Inicial para Professores em Exercicio na g g g 690.636,70 Nascimento — | 16 1 0
2| | Educagdo Infantil - PROINFANTIL - Grupo 3, | N o| 5 DEIl / CCSO
. N ™ o
Modulos 111 e 1V
998
2l < d ol © Christiana Leal
23 007.015.01 | 009384 / <D.: = Curso de Especializagdo em Satde Mental g %. g 2.966.092,00 Salgado - 181 | 24 0
8/2010 |2010-06 L
D5 3353 UNASUS
— M N
Desenvolvimento dos Cursos de Extensédo e
Especializacdo da Rede de Educacéao para
Diversidade - SECAD, a saber, Mediadores de
Leitura, Educacdo para a Diversidade,
007.016.01 | 012203 / 8 <| Educagdo Integralge In[;egrada,, Educacéo em g g % 8;?3;2(? _ B i
24 o <| 2| Direitos Humanos, Relacdes Etnico-Raciais, | N | S| 1.529.467,46 . INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
9/2010 |2010-22 | 5| L ~ ~ =N Bastos Filho -
0’ | D Formacéo de Tutores, Educacdo de Jovens e O:O‘ = NEAD
N

Adultos, Producdo de Material Didatico, Cursos

de Especializagdo em Educacdo do Campo A e

B, e Gestdo em Politicas Pdblicas com foco em
género e raga.
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5| < Apoio técnico e estrutural a execucdo do g g g Arlene de Jesus
007.022.02 | 011451/ | Q| s Projeto do Curso de Especializagdo em q 8l & X X . )
25| "572010 |2010-51 5 LL| Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de | o S| = 171.211,00 Me_ngeEsEC’Z\iI:das INFORMAGAO NAO DISPONIVEL
- Material e Esterilizacdo (CME) 943
2 992 Raimundo
26 007.020.02 | 011936/ | O <§E Apoio Técnico e Estrutural ao Curso de SESES 12323100 | L Dini -8 6
3/2010 |2010-43 | § L Especializacdo em Ergonomia a8 g oo Opes DIniz -
(i = E DEDET
g 2 Raimundo
D« o g g o Antonio
27 007.021.02 0120(?3/ <DE E Apoio T_ecnlf:erstruturaI a0 curso de S8 S 8707400 Gomes INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
4/2010 |2010-95 | &» = Especializagcdo em Hematologia Clinica e I A
o Sds Oliveira -
b DEFAR
Lo g = S Othon de
D| «|  Apoio Técnico e Estrutural ao Curso de = =(R=
28 0?/%%82 %"15038; <D.: 2! Licenciatura em Matematica - 1° e 2° semestres S g Sl 426.036,00 Bagt% rsvlilir;ﬁo_ INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
21> - Plano de Agdes Articuladas (PAR). e
Q& D NEAD
S| « 998 Othon de
007.025.02 | 013382/ | Q| s Apoio Técnico e Estrutural ao Curso de q 8 & Carvalho X X ' )
29 8/2010 | 2010-13 % 5 Especializacdo em Direitos Humanos g @ g 322.907,50 Bastos Filho - INFORMAGAO NAO DISPONIVEL
- CR NEAD
S| « Apoio técnico e estrutural a execugao dos = A Cenidalva
30 007.010.01 [005185/| | s|  Cursos de Pedagogia, Geografia, Letras e 8 8 8 1.618.758.00 Miranda de 36 83
0/2010 | 2010-22 5 '-:'3 Ciéncias Exatas do PROEB no municipiosde |9 &S| w| " 7 Sousa Teixeira
- Turiagu - MA. SRR - ASEI
S = = Cenidalva
2| < Apoio Técnico e Estrutural ao Curso de d49 4 )
007.009.00 | 005184/ | Q| s - o SRR Miranda de
31 9/2010 | 2010-89 g % Pedagogia do PROEB:A?AmumCIpIO de Morros 3 g 684.875,00 Sousa Teixeira 24 0
- - SRS - ASEI
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Mario

N
2| < Apoio Técnico e estrutural ao Curso de === Norberto
32 0%7/%1181 2%71%858’; <D.: 2 Especializagio em Medicina e Ciéncia do & S & 106.304,00 Silviliode | INFORMAGCAO NAO DISPONIVEL 2
2> Esporte. N3 S Oliveira Junior
N
- DEF
Apoio Técnico e Estrutural a execucdo do curso | < .
. R Cenidalva
2| < de Pedagogia (2 turmas) e de Histéria do b= 2 )
33 007.012.01 005511/ <D( = Programa Especial de Professores para a NN 8 1.408.222,00 erandgdg 24 4 0 0 3
3/2010 |2010-06 | 5| & X yA: S N9 o Sousa Teixeira
o’ | D Educacdo Basica (PROEB) no Municipiode | & S| 5
N ® - ASEI
Vargem Grande.
2| «| Apoio técnico e estrutural & execugdo do Plano SRS Raimunda
Qo O ©
34 007.013.01 008735 / <D.: =| Nacional de Professores da Educacéo Basica - | & & & 1.851.154,03 Marinho 52 1 193 224 0
6/2010 |2010-62 | 5| & . g O © 1
| D] PARFOR, referente ao exercicio de 2010. o:o g § Ramos - ASEI
< Apoio Técnico e Estrutural a implementagdo do | & «| 3
35 007.028.03 | 012855/ | = | | Projeto "Fortalecimento da Politica Nacional de 8 8 8 507.375.00 Zeni Lamy - 18 3 6 3 0
1/2010 |2010-64 | i| L Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido - | & | & e HUUFMA
Método Canguru - 2010/2011 9 a5
o . . g9 S Othon de
2| < Apoio técnico e estrutural a implementagédo do | I S S
36 | 007:026.02 | 013762/ <D( = Projeto "Capacitacdo de Professores para N QS 23480283 Carvalho INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
9/2010 |2010-55| 5| & AR . MU N oo Bastos Filho -
w2 Utilizacdo de Tecnologias Educacionais d 35l =
S m| — NEAD
2l < PRH 39 - P Multidisciplinar d = Edmar Perei
- Programa Multidisciplinar de d ol o mar Pereira
37 0033/%%5183 %%829/ <D.: E Formag&o de Recursos Humanos em % % S 372.057,60 Marques - 0 3 14 10 0
(2| O| Biocombustiveis e Energia - PRH-ANP/UFMA | § §| 5 DEQUI
— M N
d ol © Francisca
D | «| Formagéo Profissional para o Sistema Unico de | S b= S Luzia Soares
38 007.030.03 | 014601/ <D( = Saude:qualificacdo e integracdo docente- % N % 400.000,00 Macieira de 74 13 | 45 | 35 15
4/2010 |2010-84 | 5| L - . XL o 9 o .
|2 assistencial na atengdo basica - 2011 S Araljo
AN N DEMEDI

230




Qo N ©
D | «| Apoio técnico e estrutural ao Projetodo curso | & S| S Maria
39 007.033.03 | 006822 / <D.: =|  de Especializagdo em Andlise e Projeto de % % % 77.746,00 Auxiliadora 70 0 9
7/2010 |2008-60 | o5 | & . o ol o :
o= Sistemas - Turma 6. S sS = Freire - DEINF
N M N
Apoio técnico e estrutural ao d vimento | & & 2 Zeni Carvalh
<| Apoio técnico e estrutural ao desenvolvimento | o &| o eni Carvalho
40 | 007:032.03 | 012856 /) =) 5 4 Projeto Desenvolvimento de Competéncias | o S| & 339.483,00 Lamy - 18 0 2
6/2010 |2010-08 | | L — 9| o
D|  em AIDPI Neonatal Comunitario - 2010. S S 3 HUUFMA
N N
< Apoio técnico e estrutural & implementacdo do | & «| 3
4q | 007.03403 012857 /| 5| S Projeto de Capacitacio de Parteiras SRR 48081900 | ZeniLamy- | o 0 L
8/2010 |2010-51 |2 Ll Tradicionais na Assisténcia ao Parto e ao S Y S o HUUFMA
Recém-Nascido - 2010/2011. QX I
g <l o Adelaide
2| < Apoio técnico e estrutural a execugdo do g S Ferreira
42 0%7/(;%?84 %i%:ggg <D( E Projeto "Curso Especial de Licenciatura em % g % 1.800.000,00 Coutinho — 22 14 2
g =) Pedagogia da Terra". Ass PRONERA /
N N ASEI
Apoio técnico e estrutural a implementagdo do | § | < .
2 ==
007.035.03 | 015929/ | A <§( Curso de Especializacdo em Educacéo Integral SRS Franusca_das
43 < . : N S| S| 180.000,00 Chagas Silva | 79 1 18
9/2010 |2010-15| & '-:'3 e Integrada vinculado ao Programa Mais 49 d Lima - PPGE
- Educacéo SRR
Prestar apoio ao desenvolvimento dos Projetos
de ensino, pesquisa, extensdo e
desenvolvimento institucional do Hospital
Universitario da UFMA, visando a qualificagdo | | | _
<| dos alunos oriundos dos Cursos da graduagéoe | o & & I L
44 | 007:001.00 | 001753 / == pos-graduacio da area de Salde e dos S 9 91 56.422.452,62 Vinicius Nina INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
1/2011 |2011-01 | u| M . . (3 ISl Iee) HUUFMA
D| profissionais da Rede do Sistema Regional de = R

Saude, viabilizando a melhoria da qualidade
dos servicos hospitalares e ambulatoriais,
prestados aos usuarios do sistema Unico de
Saude - SUS, no ano de 2011.
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Apoio Técnico e Estrutural a implementacéo do

— M
Dl < : ; g2 o Marco Valério
45 | 007:002.001008617 /1 0| 5| Programa de monitoramento de qualidade das | & & &) 1.025.131,22 | Jansen Cutrim | INFORMAGAO NAO DISPONIVEL 2
3/2011 |2010-52 | & '-D'- aguas costeiras e sedimentos, biota aquatica | ¥ N B
¢ : et C oo 5 2 - DEOLI
marinha e ictiofauna e aves migratorias. N N
Apoio técnico a execucdo da oferta do 3° e 4°
semestres dos cursos de Administracdo,
S|« Ciéncias Biologicas, Matematica, Pedagogiae | = @ = Othon de
007.004.00 [003209/| | s| Quimica nos Municipios de Anapurus, Bom L] o Carvalho = x : )
46 6/2011 | 2011-92 5 & Jesus das Selvas, Carolina, Caxias, Colinas, s I % 1.754.378,50 Bastos Filho - INFORMAGAO NAO DISPONIVEL
- Fortaleza dos Nogueiras, Grajat, Humberto de | & &| @ NEAD
Campos, Imperatriz, Nina Rodrigues e Porto
Franco.
o « 8 8 8 Cenidalva
007.009.01 009954 /| | = S N Miranda de % X , )
4717 0/2011 | 2011-57 < L PROEB no Municipio de Cantanhede - MA. o 1.018.575,00 Sousa Teixeira INFORMACAO NAO DISPONIVEL
- o ™ - ASEI
< Apoio a Execugéo do Projeto Realizagdo dos | = g = Kaétia Regina
007.009.00 007580/ | =| s| Foruns de Graduagdo, de Pesquisa, de POs- RN Marques = = . )
48 9/2011 |2011-20 | 2 5 Graduacéo, de Extenséo, de Interiorizacdo e de | & g S 311.714,00 Moura — GAB INFORMAGAOQ NAO DISPONIVEL
Educac#o a Distancia de 2011 33 REITOR
e e e ® [ o oton e
Qo O © ~ ~ -
ag | 007.01L011006640/1 = | S 5 ijica Licenciatura, na modalidade a N & S 195520,00 Carvalho 1\ e ORMACAO NAO DISPONIVEL 2
212001 1 2011-90 | W) 55| jictancia para o 7° e 8° semestres no Municipio | o S| & Bastos Filho -
P PO 2 & 2 NEAD
de Porto Franco - MA
S 5 N ™ < Francisco
2| < Apoio técnico e estrutural a execugdo do s I - :
50 | 007:013.01 0104257\ Q| S “projetg do Curso de Especializagioem | & & §| 140.83600 | CiNVaNLIMa | \eorMAGAO NAO DISPONIVEL 2
472011 1 2011-04 | 5| = Auditoria e Pericia Contabil 3 Moreira -
w : X 3 DECCA
007.012.01 | 010081 /| B| < 488 Darliane - )
51 3/'201'1 2011-72 | < E Curso de Especializacdo em Controladoria N g g 116.226,00 | Ribeiro Cunha | INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
= S 3 - DECCA
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Apoio a execucédo do Plano Nacional de
Formacéo de Professores da Educacéo Basica -

/ S|« PARFOR/2011,2012,§013 e 2014 em 37 g g g Raimur;]da
007.014.01 [ 011485/ | O municipios compreendendo os cursos de SRR Marinho ~ ~ :
521 "5/2011 | 2011-36 S % Educacdo fisica, Fisica, Geografia, Filosia, | 9 9| & 6.270.000.00 | £omos— g/ | NFORMAGAQ NAO DISPONIVEL *
L Lingua Espanhola, Lingua Inglesa, Lingua | 9 &| & ASEI
Portuguesa, Historia, Matematica, Pedagogia e
Sociologia.
Apoio técnico e estrutural a execucdo dos
projetos: realizacdo da capacitacdo inicial da
Gestdo Nota 10 para gestores das Unidades
Regionais de Educacéo UREs, Diretores de
Educacdo, Gestores Escolares e Técnicos dos
Setores da SEDUC/MA,; Capacitacdo dos
superintendentes e Coordenadores Regionaisno | _| | _,
007.015.01 | 011645/ | = | SIASI - GP do Programa Nota 10 para coletade | 5 5| 5 Fernando ~ B )
53 6 / 201'1 2011-47 | B2 E dados registro de informag@es quantitativas e g g g 500.000,00 | Carvalho Silva | INFORMAGCAO NAO DISPONIVEL 2
D| qualitativas de alunos e professores da rede E § g - PPPG
Estadual de Ensino; XXXIII Seminério de
Iniciacdo Cientifica; Workshop para divulgagao
e socializacdo das contribuicfes da UFMA a
Comunidade Maranhense; 1l Worshop de
inovagdo e tranferéncia de tecnologia da
UFMA-Empresa: Fortalecendo a Cultura e
Inovagéo.
EIE | | ; g § g‘ Cenid;lvda
007.019.01 | 012483/ | O Apoio Técnico e Estrutural a revitalizagdo do | & | & Miranda de X X '
51 "9/2011 |2011-64 S % PROEB no Municipio de Buriticupu-MA p S 1.029.280,00 | 5163 Teixeira | 'NFORMAGAO NAQ DISPONIVEL ®
& 94 5 - ASEI
= Mario
2| <| Apoio técnico e estrutural a execugdodo Curso | g &| & Norberto
55 007.020.02 | 009836 / <D( = de Especializacdo em Medicina e Ciéncia do S 8 8 132.443,00 Silvilio de INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
0/2011 | 201149 | 5| & E i 49 s
s sporte - 2011. o o I Oliveira Janior
N - DEF
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Servigos de Apoio Técnico Estrutural para a

realizag&o de 3 servicos: Plano de controle g o = -
Dl <« - . . - gdd Marco Valério
007.022.02 | 012142/ | | s| ambiental; Batimetrial do contorno da baciada | § & & . ~ ~ . )
56 2/2011 | 2011-99 5; % Ilha de Guarapira, canal de acesso e linha de Q S § 854.700,00 JarlsgnEgllj_tlrlm INFORMAGAQ NAO DISPONIVEL
L berco; Monitoramento ambiental da Poligonal | § & =
do Porto do Itaqui.
Apoio Técnico e Estrutural a Implementacéo do o ® -
2| <«| Projeto PRH 39 - Programa Multidisciplinar de | g o| © Edmar Pereira _ _ i
57 027/(;%21?3 %1111981/ <D.: E Formag&o de Recursos Humanos em % %. % 372.057,60 Marques - INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
2> Biocombustiveis e Energia - PRH- IS5 S DEQUI
ANP/UFMA-2011/2012. O N
S|« Apoio Técnico e Estrutural & execugio do g g g José de
007.033.03 | 011840/ | O | s| Projeto do Curso de Licenciatura em Educagéo | § Q| & Ribamar Sa % X . )
8| 472011 |2011-77 S LL| do Campo, continuidade da Turma | doanode | & S| = 235.959,26 Silva - INFORMAGAO NAO DISPONIVEL
- 2009 e da Turma I1 do ano de 2010. N4 S DECON
33 2
<| Apoio estrutural & implementa¢do do Projeto | 9 o| © ) ~ B )
59 037/'%%61'33 %51?933/ Z| 2| Capacitagio de Profissionais de Saide na | 3| | 869.406,48 Ze”%'éi‘,my INFORMAGAO NAO DISPONIVEL 2
- Estratégia AIDPI Neonatal S35
N N N
< Implementagdo do projeto Fortalecimento da g ) g
007.035.03 | 015891/ | =| s| Politica Nacional de Atengdo Humanizadaao | § § Zeny Lamy - = = . )
%01 "6/2011 |2011-78 | 2 L Recém-Nascido - Método Canguru - § g § 09129834 DSP INFORMAGAG NAO DISPONIVEL
2011/2012. NENES
007.037.03 | 016724 / <| Apoio técnico e estrutural & implementacdo do % g % Arnaldo Muniz _ _ i
61 8/.201.1 2011-44 % E Nucleo Hospitalar de Epidemiologia que exerce | & % | 80.000,00 Garcia - INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
- atividades de Vigilancia Sanitéria. S 3= HUUFMA
N N
- .
007.039.03 | 017347/ 8 < Formagéo continuada em educacédo patrimonial § g g l\%ierg:sg\ge
U39, > RN - AO NA IVEL 2
62 9/2011 | 2011-61 % Ll no municipio de Alcantara-MA - 228 ETAPA N % = 129.148,00 Sousa Teixeira INFORMAGAO NAO DISPONIVEL
g ERE - ASEI
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Servigos de apoio técnico e estrutural & N Y R :
2|« N i x - 4o 4 Antono Luiz
007.001.00 | 000562/ | Q| = execucdo da 642 Reunido da Sociedade g q ; RN N R " )
63 1/2012 |2012-11 5; L Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC o%‘: ol o 462.845,00 | Amaral Pereira | INFORMAGAO NAO DISPONIVEL
L Jovem. Qg - PROEX
Prestar apoio ao desenvolvimento dos projetos
de ensino, pesquisa, extensdo e
desenvolvimento institucional do hospital
universitario - HUUFMA, visando a o 9N L )
007.005.00 | 000642/ | = g qualificacdo de alunos dos curso de graduagéo 3838 V|n|f:|us Jqse ~ ~ .
64 . S| 2 . ~ . , "N Y S157.611.580,76 | da Silva Nina - | INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
6/2012 |2012-69 | 5 pos-graduacao da &rea da salde e dos N
it : : I3 3 HUUFMA
profissionais da rede do sistema regional de N =
salde, visando a melhoria da qualidade dos
servicos hospitalares e ambulatoriais prestados
aos usudrios do SUS no ano de 2012.
S . « b R Adelaide
Dl «| Apoio técnico e estrutural & execugdo do g 3| S :
g5 | 007.03403 101315111 Q| 31 5 1ot Curso de Graduacio em Pedagogiada | N N S 166.030,14 Ferreira |\ FORMACAO NAO DISPONIVEL 2
5/2011 1201105 | &5 5 Terra - Territérios da Cidadania 533 Coutinho -
* SRERS PRONERA
< N Rita da Graga
007.002.00 |014486/| =| s| Curso de Especializagdo em Gerontologia g Carvalhal = ~ . )
66 2/2012 |2011-32 | L Social e Saude do Idoso. gr S 161.306,00 Frazéo Corréa. INFORMAGAO NAO DISPONIVEL
;r oO| oo
=] - DEENF
Apoio técnico e estrutural & execucéo do o ®
D| « Projeto do Curso de Licenciaturaem Artes | o S| &
g7 | 007:006.00 005385/ <D( >/ Teatro a distancia para o desenvolvimento dos | N &§ & 239.700,50 Ana Socorro INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
6/2012 |2012-51 | &5| & 0 n OO e A 1 |9 g = Ramos Braga
| 2| semestres 7° e 8% no ambito do Programa Pro- | i 5 3
Licenciatura (Fase I1). ©
Apoio Técnico e Estrutural a execugdo do od @
2| «| Projeto do curso de Licenciatura em Artes = R=(
gg | 007.007.00 005385/ <D( = Visuais a distancia para Oferta do 7° e 8° NS & 226.534,55 Isabel Mota INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
712012 | 201251 | 5| L o . 9 4= Costa
w|=2 semestre no ambito do programa Pré- 8 S 3
Licenciatura (Fase I1). ™

235




N M N
2| <| Apoio técnico e estrutural & realizagdo do Curso | g Z| 2 o i
69 0%7/'%%("1'21 2%7112721/ 2| 2| de Especializagio em Engenheiro de Campo, | & & & 311.835,60 Car':ve;{‘haong?lva INFORMACAO NAO DISPONIVEL 2
=) Seguranca, Meio Ambiente e Saude. E ﬁ §
<| Apoio técnico e estrutural a implementacéo do SR
Qo O © A ~ ~ s
70 | 008:00201 1009421/} = | 51 =™ 5 it 4o Curso de Especializaio em S S S 31183560 | PI0s€ Roberto |\ pMACAO NAO DISPONIVEL 2
1/2012 |2012-56 | | & . - x N ¥~ Quezada Pefia.
o Engenheiro Elétrico/Instrumentacéo. =

236




CONSIDERACOES FINAIS

Em 2012 a UFMA manteve sua preocupacdo com a inclusdo e inovacdo tecnoldgica, o
que pode facilmente ser comprovado pela mera observacéo das obras de adequacao de espacos, alem
de outras medidas, e ainda pela implantacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica e incremento das
acOes ja existentes. Dessa forma vem crescendo o numero de patentes registradas, o que configura
que resultados positivos vém sendo alcangados.

No que concerne ao Ensino de Graduacdo, em 2012 foram realizadas diversas acdes de
consolidacdo do Programa de Expanséo e Reestruturacdo das Universidades Brasileiras — REUNI,
além das acOes ordinarias pertinentes a sua atuacdo na estrutura da Universidade. Como objetivos
originados do REUNI, podem ser citadas a reducdo das taxas de evasdo, a ocupacdo de vagas
ociosas, 0 aumento de vagas de ingresso, a ampliacdo da mobilidade estudantil, a revisdo da
estrutura académica, com reorganizacgéo dos cursos de graduacéo, a diversificacdo das modalidades
de graduacéo e a articulacdo da graduacdo com a pos- graduacdo, dentre outras.

Merece destaque a expansdo da graduacdo pelo interior do estado. Neste ano foram
realizadas visitas a Cidade de Balsas para implantagdo do Campus que comecara a funcionar no
segundo semestre de 2013 com os cursos: Licenciatura em Ciéncias Naturais, Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia e 0s cursos Engenharia Civil, Elétrica e Mecanica.

Em atendimento ao Programa de expansdo do ensino médico anunciado pela
Presidéncia da Republica, a UFMA participou de diversas reunides em Brasilia, Pinheiro e
Imperatriz. Como resultado, a UFMA iniciara no segundo semestre de 2013 dois novos cursos de
Medicina, nas cidades de Pinheiro e Imperatriz.

Outro grande avanco foi a implantacdo do Sistema de Gerenciamento de Atividades
Académicas — SIGAA, que demandou diversas reunides para viabilizar o gerenciamento,
monitoramento e controle com efetividade, eficacia e eficiéncia das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo realizados pela UFMA. Foram realizados os Féruns de Inovacdo Tecnoldgica, ocasido em
que o Nucleo de Tecnologia e os Centros (CCBS, CCET, CCSO, e CCH) se reuniram para discutir
questdes pertinentes a implantacdo e a utilizacdo do Sistema.

No tocante ao estimulo a formagdo de alunos, A UFMA coordena e supervisiona
diversos programas especiais de atendimento a alunos da graduacdo: Programa de Educacédo
Tutorial — PET, Jovens Talentos para a Ciéncia, PROMISAE, Estudante Convénio de Graduacao
(BOLSA MERITO) Bolsas de Iniciacdo & Docéncia — PIBID/UFMA Monitoria — PIM/UFMA.

Obras de reforma foram realizadas para reestruturagdo, de modo a assegurar condic¢des
minimas para que os setores pudessem desenvolver suas atividades.

Grandes obras foram continuadas ou tiveram inicio em 2012 — com destague para o
Paulo Freire, a Biblioteca Central, a Casa da Justica, a fabrica Santa Amélia — o que presume que,
em espaco de tempo relativamente curto, as condi¢des de trabalho e estudo estejam modernizadas
e atendam o que se espera de uma universidade de exceléncia. Do ponto de vista da urbanizagao
sdo patentes as mudancas, ndo sé na capital como nos outros campi.

Com os recentes concursos publicos liberados pelo MEC e realizados pela UFMA,
novos servidores foram lotados em diversos setores, renovando a forca de trabalho e dando mais
agilidade ao andamento dos processos e atendimento das demandas.

Em 2012, a Pds-Graduacdo da Universidade Federal do Maranhdo seguiu a tendéncia de
crescimento observado nos ultimos anos, diminuindo caréncias e limitagfes historicas relativas a
capacitacdo, em nivel de pos-graduacdo, nas areas estratégicas para o desenvolvimento do estado.
Observou-se aumento no ndmero de cursos Stricto Sensu e Lato Sensu e no numero de vagas
ofertadas. A maioria dos cursos, no entanto, aumentou a oferta de vagas, com menor crescimento no
numero de cursos. Um dos motivos foi a preocupacdo com a melhoria da qualidade nos programas
de pos-graduacgdo, tendo em vista a avaliacdo trienal da CAPES. Em 2012, os programas e,
consequentemente, seu corpo docente, estiveram concluindo as atividades relativas ao triénio 2010-
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2012, esforcando-se na melhoria dos seus desempenhos, de forma a poder obter, para o periodo,
melhores conceitos dos programas de pos-graduacdo no processo avaliativo nacional da CAPES.

Como incentivo ao aumento de publicacdo cientifica pelos programas de pos-graduacéo,
em agosto/2012 foi ofertado um minicurso de Redacdo Cientifica em Lingua Inglesa. As vagas foram
disponibilizadas para todos os cursos de pos-graduacao, sendo priorizada a participacdo de discentes
e docentes em etapa de conclusdo de seus trabalhos cientificos.

Com foco na questdo da qualidade, foi constituida uma comissédo de docentes que avaliou
e concluiu uma proposta para a Resolucdo do Programa de Qualidade. No final de 2012, a Resolucéo
do Programa de Qualidade foi concluida e devera, ainda no inicio de 2013, ser regularizada e
posteriormente implementada.

No que diz respeito a Extensao, os Programas/Projetos envolveram docentes, discentes,
técnicos e comunidade, por meio de agdes sdcio-educativas, culturais e atendimento na area da saude,
as quais tém contribuido para a melhoria da qualidade de vida da populacéo atingida, gerando novos
conhecimentos, priorizando metodologias participativas e possibilitadoras de transformacao social.
Foram realizados ainda cursos e eventos.

Ao longo dos anos a UFMA vem construindo um lugar de destaque no cenério cultural
da capital, Séo Luis, e em todo o Maranhdo, com atuacdes pautadas em importantes parcerias onde
se destacam o Ministério da Cultura, Ministério da Educacdo, Governo do Estado, Prefeituras da
capital e de varios outros municipios, empresas de porte nacional e internacional como Petrobras,
MPX, BNDES, BNB, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco da Amazodnia, ALUMAR,
VALE, Central de Transplantes do Hospital Universitario Presidente Dutra, Instituicbes Financeiras
nacionais e muitas outras.

Todos esses anos a UFMA teve o cuidado de fomentar uma vasta programacéo
preocupada sempre com a qualidade e o interesse da comunidade como um todo, dando especial
énfase na inovacdo, democratizacdo de espacos culturais, interiorizacdo e a participacdo popular,
integrando a populacéo as iniciativas académicas perpassadas no ambito dos eventos. Acreditamos
que os eventos produzidos e executados constituem-se em espacos privilegiados de atuacdo
extensionista.

Todos os eventos culturais da UFMA tém em sua estrutura uma dindmica baseada na
interacdo entre todos 0s agentes envolvidos, invertendo a antiga vaga que via o produto (o evento em
si) como fator preponderante do processo e ndo o préprio processo como fator formacional, educativo
em uma perspectiva de integragdo solidaria entre a universidade e a sociedade.

Nos ultimos anos a UFMA vem pautando suas a¢@es culturais em uma perspectiva mais
académica com a proposta de criacdo do Nucleo de Inovacdo Cultural que engloba um Observatério
Cultural da UFMA, uma Escola Extensionista de Cultura e outras a¢fes, onde a énfase deixa de ser
apenas 0s eventos com o seu carater temporario, passando a preocupacdo do a reestruturacdo dos
eventos mais tradicionais que vao se tornando, paulatinamente, produtos das acfes extensionistas
empreendidas pela UFMA.

Destaque-se ainda o empenho da UFMA em apoiar a realizagdo de eventos cientificos,
gue constituem uma forma a mais de socializar o conhecimento produzido e de envolver a
comunidade. Em 2012 foram mais de cinquenta eventos entre Coldquios, Congressos, Simposios,
Encontros, Seminarios, Semanas e Jornadas. De todos eles ndo se pode deixar de destacar a 642 SBPC,
0 maior encontro cientifico da Ameérica Latina, realizado nos espacos da UFMA e que obteve
excelentes resultados.

Uma instituicdo, com as propor¢cdes da UFMA e a complexidade de atividades que
compreende, é obrigada, por vezes, a replanejar suas ac¢les, para corrigir problemas muitas vezes
surgidos no decorrer do exercicio e que alteram o planejamento previamente feito. Em 2012, além da
greve ja mencionada, que exigiu o replanejamento das atividades académicas e resultou em novo
calendario, e a SBPC, cuja realizacdo exigiu a reprogramacao ou o cancelamento de outros eventos
de menor abrangéncia, outras decisfes tiveram que ser tomadas, para corrigir problemas.
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Na area académica, o principal deles foi 0 adiamento da oferta do curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, no &mbito do REUNI, cujo inicio estava previsto para 2012,
mas que somente ocorreu em 2013. Este adiamento foi resultado do atraso no contingenciamento de
vagas por parte do MEC. Na impossibilidade de dar inicio ao curso apenas com professores
temporarios, optou-se pelo adiamento. As vagas foram contingenciadas em outubro de 2012, os
concursos j& foram realizados, foram disponibilizadas as primeiras 240 vagas semestrais e 0 curso
teve inicio em 2013.

Apontamos ainda o caso de alguns problemas surgidos em relagdo a algumas obras de
infraestrutura, cuja conclusao, prevista para 2012, foi postergada para 2013. Um dos fatores que
contribuiram para atrasos na execucdo de algumas obras foi a instalacdo da 64 Reunido Anual da
SBPC na UFMA que, por suas necessidades especificas, demandaram acgdes de aceleracdo de algumas
obras e paralisacdo de outras. Como se trata de situacGes diferenciadas, faremos comentérios para
cada caso em particular:

1 — Obra - “Amplia¢ao do Edificio sede do Departamento de Biologia” - a obra de
construgdo de “Ampliacao do Edificio sede do Departamento de Biologia™ esta sendo realizada pela
empresa URBANA EMPREENDIMENTOS E ENGENHARIA LTDA, vencedora do processo
licitatério — Concorréncia n° 012/2009-CEL/PRECAM, SIDEC n° 13/2009, aberta em 03 de
dezembro de 2009, cujo contrato foi assinado em 09/03/2010 e com ORDEM DE SERVICO emitida
em 16/08/2010, com vigéncia de 24 (vinte quatro) meses do Contrato e prazo de execucdo de 18
(dezoito) meses.

A obra ndo foi concluida em 2012, como prevista depois de aditivos, pelo atraso na
liberacdo dos espacos, ja que foi projetada para ser construida no mesmo local onde funcionavam
varios prédios com diversas unidades (salas de pesquisa, laboratérios, colecdes, de ensino, etc.) do
Curso de Ciéncias Bioldgicas. A necessidade da continuidade das atividades dos professores e alunos,
nas pesquisas e cursos em andamento, tanto pelas dificuldades de encontrar novos espacos fisicos,
como pela objecéo dos professores em desocuparem suas salas, desmobilizarem seus laboratdrios e
salas de estudo, sem a instalacdo imediata em outro local, que atendesse as necessidades de
prosseguimento dos seus trabalhos, exigiu a realizacdo de vérias reunides, inclusive com a
intermediacdo da Reitoria, entre os professores, alunos, empreiteiro e 0s engenheiros do
DEPRO/PRECAM, para finalmente ser acordada a desocupacao parcial de alguns prédios existentes.

A area liberada, depois dessas reunifes, permitiu que a empresa contratada iniciasse a
obra, mas vem sendo realizada por etapas, ja vista que a desocupacdo atingiu em torno de 46% dos
prédios que precisavam ser demolidos. Dessa forma a obra iniciou-se sem a possibilidade de execucgédo
de um planejamento eficaz, o que provocou mais demora na sua execugéo, pois a ocupacao dos outros
prédios prejudicava o desenvolvimento normal da obra. A desocupacdo, por forca dos trabalhos
desenvolvidos pelo Departamento de Biologia, s6 veio a ocorrer, em sua totalidade, em maio de 2012.

A partir dessa data a obra esta se desenvolvendo dentro dos parametros normais de uma
construcdo, permitindo um planejamento eficaz e capaz de atender ao cronograma e prazos previstos.

A obra estad com sua concluséo prevista para setembro de 2013.

2 — Obra - “Construc¢do do Edificio da Biblioteca Central” - a obra de “Constru¢do do
Edificio da Biblioteca Central” esta sendo realizada pela empresa LAJES ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA., vencedora do processo licitatorio — Concorréncia n° 06/2010-
CEL/PRECAM, SIDEC n° 06/2010, aberta em 10 de junho de 2010, cujo contrato foi assinado em
30/09/2010 e com ORDEM DE SERVICO emitida em 27/10/2010, com vigéncia de 36 (trinta e seis)
meses do Contrato e prazo de execugdo de 24 (vinte e quatro) meses.

A obra ndo foi concluida em 2012, como prevista depois de aditivos, porque o projeto do
prédio da Biblioteca Central foi elaborado sem que o projeto de recuperacédo e ampliagdo da malha
viaria do Campus do Bacanga tivesse sido concluido, o que levou a defasagens nos quantitativos
levantados e os executados, no que tange a movimentacédo de terra, servicos de terraplenagem, cortes
no terreno natural, ocasionando atraso na execucao das obras.

239



O calculo estrutural previu o uso de VPP’s — vigas pré-moldadas pré-tendidas, que
necessitam de equipamentos pouco usuais em obras de construcdo civil no Maranh&o- guindastes de
150 e 200 ton. As dificuldades para locagédo desses equipamentos ocasionou a demora na colocagéo
das vigas nos locais projetados.

Com a implantacdo da malha viaria foi necessario prolongar o muro de contencdo, que
sofreu acréscimo de mais de 60% do valor previsto originalmente, o que ocasionou ainda maior atraso
na sua execucéo.

A obra, em funcdo desses imprevistos, sofreu atrasos no seu cronograma, mas no
momento encontra-se em andamento e tendo um desenvolvimento eficaz.

A obra estd com sua concluséo prevista para agosto de 2013.

3 — Obra — “Constru¢do do prédio do “Centro de Convengdes” - a obra de construcdo do
prédio do “Centro de Convengdes”, localizado no Campus da UFMA - Bacanga, estd sendo
executada pela empresa LAGES ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, vencedora do
processo licitatorio — Concorréncia n° 26/2010-CEL/PRECAM, SIDEC n° 26/2010, aberta em 28 de
dezembro de 2010, cujo contrato foi assinado em 20/01/2011 e com ORDEM DE SERVICO emitida
em 03/02/2011 e recebida pela Contratada em 21/02/2011, com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses
do Contrato e de 16(dezesseis) meses de prazo de execucao.

A obra ndo foi concluida em 2012, como prevista depois de aditivos, pela necessidade de
mudanca do tipo de fundacao, prevista inicialmente para ser do tipo tubuldo que, pela necessidade
de aterros e corte se mostrou ineficaz, o que levou a mudanca para fundacgéo tipo estaca.

As outras obras do entorno, como a implantacdo da malha viaria, passarelas, gradis, aliada
ao atraso pela troca do tipo de fundacgéo, obrigaram a empresa a reduzir o ritmo, acarretando atraso
na execucao da obra.

A obra estad com sua concluséo prevista para setembro de 2013.

4 — Obra — “Adaptacdes diversas no Colégio Universitario — COLUN” — a obra de
“Adaptagoes diversas no Colégio Universitario — COLUN” esta sendo executada pela empresa
ENGEPEC — ENGENHARIA GERENCIAMENTO PLANEJAMENTO DE CONSTRUCOES
LTDA, vencedora do processo licitatorio — Tomada de Pregos N°05/2012 -CEL/PCU-SIDEC N°
05/2012, originaria do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003662 /2012 - 91, com Contrato n°
12/2012 — CEL/PUC — SICON N° 24/2012, com ORDEM DE SERVICO emitida em 09/07/2012,
com vigéncia de 12 (doze) meses do Contrato e prazo de execucdo de 3 (trés) meses.

A obra ndo foi concluida em 2012, como prevista depois de aditivos, pela impossibilidade
de disponibilizar um outro prédio que abrigasse as atividades realizadas no COLUN.

Além disso, a obra foi paralisada durante o evento da 642 Reunido da SBPC.

A obra encontra-se em andamento, a empresa foi notificada a apresentar um cronograma
de conclusdo, superando os atrasos e colocando a obra em dia.

5 — Obra — “RESTAURACAO E REQUALIFICACAO DO CONJUNTO EDIFICADO
DA ANTIGA FABRICA SANTA AMELIA” — a obra “RESTAURACAO E REQUALIFICACAO
DO CONJUNTO EDIFICADO DA ANTIGA FABRICA SANTA AMELIA”, Contrato n° 24/2010
— CEL/PRECAM - SICON N° 56/2010, decorrente da Licitacdo realizada na modalidade
CONCORRENCIA N°02/2010 -CEL/PRECAM-SIDEC N° 02/2010, originaria do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 4295/2010 - 76, firmado com a empresa GOMES SODRE ENGENHARIA
LTDA, com prazo de execucao de 24(vinte e quatro) meses, com término previsto para 01/07/2012.

A obra néo foi concluida em 2012, como prevista depois de aditivos, pelas razGes que se
seguem:

a- Adareado Bem 01— Unidade de Ensino (antiga Fabrica Santa Amélia) estava invadida
por terceiros (Sr. José Ribamar Nascimento Filho), o que inviabilizou o inicio das obras. O invasor
s0 foi totalmente retirado ap6s quase 12 (doze) meses, 0 que prejudicou de sobremaneira o
cronograma de execucéo da obra;

b — Essa obra é a maior do Brasil, em termos de area, de restauro e requalificacdo. Os
achados arqueologicos exigiram, por varias vezes, a alteracdo do projeto para preservar o patrimonio
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historico e cultural. O IPHAN, fiscal e parceiro dessa obra, tem agido com rigor para que as
caracteristicas dos prédios sejam preservados e o patrimdnio conservado;

¢ — Por tratar-se de obra dessa natureza, a fiscalizacdo paralisa frequentemente a obra,
para que ndo aconteca nenhuma descaracteriza¢do do acervo e a historia seja preservada.

A obra tem sua conclusdo prevista para novembro de 2013.

Ressalte-se que, no que diz respeito a esses atrasos e paralisacbes de obras, que
produziram reajustes ou realinhamentos na forma da lei e que implicaram em mais recursos para a
Instituicdo, hé de se convir que o interesse publico prevaleceu, no sentido de que essas a¢fes foram
concebidas pela administracdo como necessarias para melhoria da infraestrutura da UFMA.

Finalmente, apesar desses entraves, o0 ano de 2012 foi de grandes avancos para a
Universidade Federal do Maranh&o, que resultaram na sua avaliacdo como UNIVERSIDADE NiVEL
QUATRO, pelo sistema de avaliacdo SINAES.
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CGU-PAD Controladorla-Gera
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Quadro Consolidado Global s Periodo:

Quantidade de Orgdos: Namera de Procedimentos
Tolal de Processos Administrativos Disciplinares 5
Total de Ritos Sumarios 1
Total de Sindicancias 1
Total de Procedimentos 7

Fundécéo Universidade Federal do Maranhao.

Periodo:

Quadra Consolidado; Namere de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 5
Total de Ritos Sumarios 1
Total de Sindicancias 1
Total de Procedimentos 7

Quadro Detalhado ’ : - B -

Nidmero do Process; Principal Data da Situagdo Tipo de Processo B
g§11_5001308201 222 A 06/02/2012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

231 150055525(11353 - 1910412012 Rito Sumario(Lei 8.112/90) o
zsﬁsas—ggsvzmzos 7 © 19/04/2012 " Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23115008052201284 22/05/2012 " Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
2311501 21}48201é08_ 04/09/2012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/30)
23115015605201285 31/10/2012 Sindicancia
2311501 7817201277 05/12/2012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8 112/90)

CATIoe

ador NUSPAD | UFMA
Matriesla: SIAPE 1700772

As informagbes contidas no presents docurmants, enquanto & mantiver & Nalureza preparatona das Pagina: 1 de 2
mesmas, 560 Oe acesss restrto nos termos do art.7, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novemiro de Data da emissdo do relatoric: 28/02)2013
2011, cfc ant. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de malo de 2012;

As informagtes apresentadas ndo consideram © eventual cancelemento do registro das penabdades Emitido por: Ciaudio Robeno Marques 4a Siiva

de adverténcia e de suspensio, conforme previsdo do ant. 131 da Lei 811290



CGU-PAD Controladoria-Gersl
4l
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Quadro Consolidado Global

Quantidade de Orgaos: :
Total de Processos Administrativos Disciplinares 3

Numero deé Procedimentos

Total de Ritos Sumdrios

Total de Sindicancias

Total de Procedimentos 4

Fundagido Universidade Federal do Maranhao
Periodo;

Quadro Consolidado:

Numera de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 3
Total de Ritos Sumarios 1
Total de Sindicancias 0
Total de Procadimentos 4

Quadro Detalhado . .

Numero do Processo I';'Al;lricl»baid rl‘)a“ta cia Situacédo Tipo de Processo

23115005392201253 23/08/2012 Rito Sumario(Lei 8.112¢90)
23115005393201206 06/08/2012 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23115005745201215 01/03/2012 - i =

Processo Administrativo Disciplinar{Lei 8.112/90) :

23115008052201284 06/12/2012 Processo Admlnistrativb Disciplinar(Lei 8.112/90)

shodatuki

NUSPAD [ UFMA
,oaf::‘ﬂa“sm 1700772

As informagdes contidas no presente decumento, enguanto 58 mantiver & natureza preparatona das Pagmna: 2 de 2
mesmas, 530 de acesso restrito nos termos do ant. 7, §3° da Led 12.527, de 18 de novembro de Data ds emissdo do rela:ono: 28/02/2013
2011, ¢ic an. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagbes apresentadas nBo consideram o eventual cancelamento do registro das penakfdades Emitido por: Claudio Roberto Marques da Silva

de advenéncia e de suspensao, conforme previsao do art 131 da Lal 8 112090,



