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1 IDENTIFICACAO
Item 1 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

Quadro I — Identificacdo da UJ no Relatdrio de Gestao Consolidado

Poder e Org&o de vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacéo: Ministério da Educacéo Cédigo SIORG: 467

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominag&o completa: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO — UFMA

Denominagéo abreviada: UFMA

Cdédigo SIORG: 467 | Cdédigo LOA: 26272 | Cdédigo SIAFI: 26272

Situacgao: Ativa

Natureza Juridica: Fundacgéo

Principal Atividade: Educagéo | Cadigo CNAE: 85

Telefones/Fax de contato: | (98) 3301-8003 | (98) 3301-8005

Endereco eletronico: reitoria@ufma.br

Pagina da Internet: www.ufma.br

Enderego Postal: Prédio Marechal Castelo Branco — Reitoria - Av. dos Portugueses, s/n, Campus
Universitario do Bacanga — 65.085-580 - Sao Luis, MA

Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cdédigo SIORG

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

CRIACAO: LEI N° 5152 DE 21/10/1966

DECRETO-LEI N° 921 DE 10/10/1969

LEI N° 5928 DE 29/10/197

ESTATUTO: RESOLUCAO N° 17/98 — CONSUN DE 22/12/1998

PARECER 472/94 DA CAMARA DE EDUCAGCAO SUPERIOR DO CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO

PORTARIA MINISTERIAL N° 1216 — MEC DE 30/07/1999, DOU DE 27/10/1999

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

REGIMENTO: RESOLUGCAO N° 28/99 — CONSUN DE 17/12/1999
NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: RESOLUGAO N° 73/04 — CONSUN DE 02/02/2004

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
154041 FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO
154072 HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUMA
Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cdédigo SIAFI Nome
15258 FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao
154041 15258
154072 15258
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2 PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Item 2 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

2.1 Responsabilidades Institucionais
2.1.1 Competéncia Institucional

A Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, Instituicdo Pdblica de Ensino, tem
como missdo “gerar, ampliar, difundir e preservar idéias e conhecimentos nos diversos campos do
saber, propor solucdes visando ao desenvolvimento intelectual, humano e sdcio-cultural, bem como
a melhoria de qualidade de vida do ser humano em geral e situar-se como centro dindmico de
desenvolvimento local, regional e nacional, atuando mediante processos integrados de ensino,
pesquisa e extensdo, no aproveitamento das potencialidades humanas e da regido e na formagéo
cidada e profissional, baseada em principios humanisticos, criticos, reflexivos, investigativos, éticos
e socialmente responsaveis”.

Desde o inicio de seu funcionamento, a UFMA vem buscando consolidar e ampliar trés
grandes orientacOes de suas atividades, a de oferecer ensino de qualidade, a de produzir e divulgar
conhecimentos e a de fazer chegar a comunidade os resultados do conhecimento adquirido e
produzido, ou seja: Ensino, Pesquisa e Extensao.

A UFMA atua em diferentes instancias, com énfase nos programas e projetos de Ensino,
associados a Pesquisa e a Extensdo. Os cursos oferecidos sdo predominantemente realizados sob a
forma de atividades presenciais, entretanto a educacéo a distancia ganha amplitude e relevancia, em
razdo das peculiaridades e caréncias da regido em que a Instituicdo esta inserida.

No &mbito do Ensino, a UFMA oferece:

— Ensino de Graduagdo — em todas as grandes areas do conhecimento, nas modalidades
Licenciatura e Bacharelado;

— Ensino de Pds-Graduagdo — cursos stricto-sensu e lato-sensu;

— Educacao Baésica e Profissional — no COLUN - Colégio Universitario;

— Educacdo a Distancia — com cursos de graduacdo, pos-graduacdo e extensao;

— Programas especiais de formacéo de professores.

No ambito da Extensédo, sdo desenvolvidos programas e projetos de extenséo em todas
as areas, com énfase na area de saude.

No ambito da Pesquisa a UFMA conta com grupos de pesquisa atuantes, em todas as
grandes areas de conhecimento.

O HU, em suas unidades, congrega acles de assisténcia a comunidade e de formacéo
profissional, associando ensino, pesquisa e extensao.

Cabe a Universidade Federal do Maranhdo a execucdo de Politicas Publicas de Ensino
Superior, mantendo-se a visdo, que a orienta, de ser um Centro de Exceléncia em conhecimento nas
areas das Ciéncias Humanas, da Saude, Sociais Aplicadas e Tecnoldgicas, e mantendo-se o prazo de
2013 como meta para que a UFMA se torne referéncia na regido Norte-Nordeste.

Os objetivos institucionais da UFMA, baseados em seu Estatuto sao:

e Ministrar educacao em nivel superior;

e Produzir, sistematizar e socializar o conhecimento;

e Desenvolver, de forma plural, um processo formativo em diferentes campos do
saber;

e Desenvolver e difundir a pesquisa cientifica;

e Estimular o aperfeicoamento cultural e profissional,

e Desenvolver extensdo como processo educativo, cultural e cientifico.

Para tanto, é necessario manter a politica de otimizacdo dos recursos disponibilizados,
de iniciativas de expansdo, de reestruturacdo, que se traduzem no lema que caracteriza a atual
gestdo: inovacgao e incluséo social.
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Reafirma-se 0 exposto em anos anteriores de que suas atividades obedecem
a principios basicos, como a manuten¢do da condi¢do de Universidade Pudblica e de
Qualidade Social. Em razdo de sua condicdo de Universidade publica, a UFMA busca
participar da conquista de direitos civis, politicos e sociais, de que deriva o exercicio da
cidadania plena, com as responsabilidades social e ética na promocao da qualidade de
vida e do desenvolvimento social do Estado, da Regido e do Pais.

Em 2011, a UFMA buscou consolidar as iniciativas de expansdo geogréafica
e de campos disciplinares, com a continuidade de obras infraestruturais e implantagéo
de sistemas de informatica e estudos de reformulacdo académica, com a elaboracéo de
novas resolugdes.

A UFMA, consciente de sua condicao de Instituicdo publica, age no sentido de respeitar
a necessidade de transparéncia das intencionalidades em todos os niveis, quer sejam aqueles
referentes aos projetos formativos, as producdes cientificas e as praticas extensionistas, quer no que
diz respeito a organizagdo do trabalho académico, as decisdes politico-administrativas e ao uso de
estruturas institucionais e recursos publicos.Nesse sentido, a Instituicdo participa do Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - SINAES, processo de Avaliacdo Institucional, que
compreende avaliacGes internas e externas, numa busca de aperfeicoamento permanente e de
adequacdo as circunstancias sociais, econémicas e politicas atuais.

Em 2011, observam-se mais claramente os resultados da adesdo ao Programa de Apoio
a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, no que diz respeito,
principalmente, a infraestrutura em todos os campi. Mantém-se também a politica de expansédo da
UFMA, que oferece cursos regulares de graduacdo em campi do continente, com previsao de
ampliacdo da oferta.

2011 foi, essencialmente, o0 ano de continuidade e consolidacdo dos projetos iniciados
em 2010.

A UFMA deu continuidade a modernizagdo tecnoldgica, informatizando com tecnologia
de ponta, multiplicando os meios de comunicacédo interna e implantando progressivamente o novo
sistema — 0 SIGRH — Sistema Integrado de Gestéo, Planejamento e Recursos Humanos.

A Universidade mantém o modelo de Gestdo Democrética, outro de seus principios, em
que as decisdes sdo colegiadas e defende um projeto de inclusdo social, que estd em permanente
processo de aperfeicoamento.

Reafirma-se o pensamento manifestado anteriormente de que o exercicio da autonomia
universitaria, nas varias instancias articuladas de gestdo universitaria, & condicdo necessaria para a
Instituicdo dar respostas rapidas e com qualidade a demandas de desenvolvimento humano e social.

A melhoria nas condi¢cdes materiais de trabalho e a valorizacdo profissional,
preocupacdo constante, traduzem-se na humanizacdo e na valorizacdo da qualidade de vida na
UFMA, que contribuem para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Além disso, a UFMA tem procurado manter a comunidade informada das suas acfes e
decisdes contando para isso com a Assessoria de Comunicacdo — ASCOM e com a Radio
Universidade.

Finalizando, as atividades da UFMA, em 2011, como em anos anteriores, buscaram
manter o atendimento das finalidades que Ihe sdo inerentes, quais sejam:

Formar profissionais e cidaddos nas diferentes areas do conhecimento, possibilitando-
Ihes transferir a apropriagdo de conhecimentos, competéncias e habilidades para o exercicio de
politicas ocupacionais e sociais qualitativas e continuas;

Comprometer-se com a qualidade do processo de ensino, pesquisa e extensdo, e com a
sua acdo, voltada também aos segmentos excluidos socialmente;

Desenvolver acdes de producdo académica que visem a apontar propostas concretas e
exequiveis de transformacéo da sociedade local;
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Promover a divulgacdo do conhecimento cultural, cientifico e técnico, que constitui
patriménio da humanidade, e comunicar o saber por meio de ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicacéo;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios, resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica gerada
pela Instituig&o.

A UFMA estd diretamente subordinada ao Ministério da Educacdo, cabendo-lhe
executar recursos distribuidos pelos seguintes programas e agoes:

PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
e Acd0 26272.0181.0021 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
PROGRAMA 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

e Acd0 26272.2004.0021 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes

e Acd0 26272.2010.0021 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

e Acdo 26272.2011.0021 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

e Acdo 26272.2012.0021 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

e Acd0 26272.20CW.0001 — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periddicos

PROGRAMA 1061 - BRASIL ESCOLARIZADO

e Acdo 26272.2991.0021 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

e Acdo 26272.8429.0021 — Formacdo Inicial e Continuada a Distancia
PROGRAMA 1062 — DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

e Acdo 26272.2992.0021 — Funcionamento da Educacéao Profissional
PROGRAMA 1073 — BRASIL UNIVERSITARIO

e AG&0 26272.4002.0021 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagéo.
Acdo 26272.4004.0021 — Servicos a comunidade por meio da extensdo universitaria
Acdo 26272.4008.0021 — Acervo Bibliografico destinado as IFES e Hospitais de Ensino
Acdo 26272.4009.0021 — Funcionamento de Cursos de Graduacao
Acdo 26272.6328.0021 — Universidade Aberta e a Distancia
Acdo 26272.8282.0021 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI
Acdo 26272.119X.0021 — REUNI — Readequacao da Infra-Estruturacéo da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA)

e Acdo 26272.119X.0058 — REUNI — Readequacéo da Infraestruturacdo da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA) — campus de Séo Luis.

e Acdo0 26272.2E14.0021 — Reforma e Modernizacao de Infraestrutura das Instituicdes
Federais de Ensino Superior

e Acdo 26272.6368.0021 — Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

e Acdo0 26272.6368.000134 — Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino — Curso de Educacgéo a Distancia
(NEAD).

PROGRAMA 1375 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E DA
PESQUISA CIENTIFICA

e Acd0 26272.4006.0021 - Funcionamento de Cursos de Pos-Graduagéao

e Acdo 26272.8667.0021 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
PROGRAMA 1067 — GESTAO DA POLITICA DA EDUCACAO
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e Acd0 26272.4572.0021 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagédo

Quanto ao Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo a
responsabilidade ¢ um valor decorrente da abrangéncia de seu atendimento em saude que exige a
continua prestacdo de contas a sociedade através da melhoria do ensino, da pesquisa em salde e da
assisténcia, humanizando seus servigos e qualificando seus sistemas.

O Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo — HUUFMA consolida-
se cada dia mais como um hospital-escola de referéncia no Estado, com importante contribuicdo a
sociedade maranhense ndo s6 na formacédo de profissionais da saide, como também na cobertura
assistencial que realiza. Tamanha capacidade remete, a uma grande responsabilidade na conducéo
das suas rotinas e do seu cotidiano. Por isso, é indispensavel a adocdo de uma ferramenta técnica
capaz de sincronizar todas as ac¢fes e potencial interno de trabalho, as demandas crescentes de seus
usuarios e da sociedade como um todo.

A implementacdo dos Planos e Projetos do HU vem de encontro a necessidade da
populacdo exigente em servicos cada vez mais qualificados. No entanto, essas atividades devem ser
exercidas em sintonia com as demandas do governo, pois o HUUFMA é um Hospital
contratualizado, conveniado com a Secretaria Municipal de Saiude-SEMUS de Séo Luis-MA.

As principais dificuldades referem-se a:

Recursos Humanos - Inexisténcia de quadro proprio bem como reposicéao, pelo Governo
Federal, da forca de trabalho perdida em razdo de aposentadorias e demissfes voluntarias, 0 que
compromete os recursos do Sistema Unico de Saude que deveriam ser aplicados no custeio e
investimentos do Hospital Universitario;

Infraestrutura - Falta de recursos para aquisicdo de novos equipamentos, manutengédo
dos existentes e para recuperacdo daqueles que se encontram obsoletos pelo desgaste natural do
tempo, e necessitam de manutengdo permanente;

Defasagem dos valores da Tabela do SUS que ndo cobrem os custos reais dos
procedimentos realizados pelo HUUFMA,;

Adaptacédo na estrutura hospitalar para atender as normas da ANVISA;

A grande demanda de pacientes, que deveria ser atendida na rede publica nos niveis
primario e secundario, e que, por falta de resolutividade desta rede converge para 0 HUUFMA.

Financiamento Inadequado - Falta de recursos financeiros em quantidade suficiente
para o funcionamento dos diversificados servicos que disponibiliza para o cliente universal do
Sistema Unico de Satde. O custeio da assisténcia consome todo o recurso recebido e ainda enseja
um déficit superior a 50%.

Gestdo - Falta de autonomia gerencial, orcamentaria e financeira decorrente do Modelo
juridico vigente.

A perspectiva de melhorias baseia-se nos seguintes fatores:

Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF) - O Decreto n° 7082 de
27 de janeiro de 2010 que institui o Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais
Universitarios Federais — REHUF, dispbe sobre o financiamento compartilhado desses hospitais
universitarios entre as areas da educacdo e da saude e disciplina o regime da pactuacdo global com
esses hospitais

Projeto Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU) - A Portaria n® 878
de 16 de setembro de 2009 institui o Comité gestor d Projeto AGHU que é a migracdo de
aplicativos de gestdo hospitalar para os Hospitais Universitarios que ird propiciar a transferéncia de
tecnologia necessaria a implantacéo do sistema de informatizacao de gestéo.

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) - A Lei n® 12.550, de 15 de
dezembro de 2011 que autoriza o poder executivo a criar a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares que tem competéncia de administrar os HU’s da rede MEC mediante a celebracdo de
contrato assinado pelas IFES por tempo indeterminado.
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2.1.2 Objetivos Estratégicos

Como nos anos anteriores, o orcamento da UFMA, vinculado ao orcamento do MEC, de
acordo com o Estatuto da Instituicdo, é descentralizado, sendo cada setor responsavel pela utilizacao dos
recursos para ele alocados, de acordo com as metas previamente estabelecidas, obedecendo sua
execucdo a cronograma definido em conformidade com a legislagdo pertinente . Também como nos
anos anteriores, a UFMA recebeu recursos subordinados a objetivos especificos, liberados por
descentraliza¢do de créditos.

Como se afirmou em 2010, a participacdao da UFMA no Projeto REUNI exigiu medidas
estratégicas de reorganizacao e ampliacdo da infraestrutura fisica e de reorganizacdo académica que
possibilitem a absor¢do do nimero progressivamente ampliado de alunos e consequentemente de
docentes e técnico-administrativos que garantem suporte a esse aumento. Em 2011, foi dada
continuidade as medidas tomadas para atender as metas propostas pelo REUNI. Além disso
manteve-se a preocupacao da Gestdo da UFMA na busca de recursos que garantam o atendimento
as necessidades de reformas, ampliacGes e construcdes, para manutencdo e melhoria da qualidade
de trabalho da comunidade universitaria, do que resultou a obtencéo de recursos para construcao da
nova biblioteca e a reforma da fabrica Santa Amélia, entre outras iniciativas.

Também os campi fora da sede foram objeto de acBes de continuidade das reformas e
adaptacdes necessarias para o pleno funcionamento e ampliacdo da oferta de cursos e do raio de
atuacdo. Destaque-se, a construcdo, em parte ja concluida, do Centro Pedagdgico Paulo Freire —um
complexo de 60 salas de aula, auditorios, para 500 lugares, areas de vivéncia e servicos e para
tutoria pedag6gica, modernamente adaptado para portadores de necessidades especiais - do Prédio
da TV Universitaria, da Concha Acustica, da Quadra Poliesportiva do Nucleo de Esportes, da Casa
da Justica e da Biblioteca Central, algumas dessas obras em andamento ou em processo de licitagéo
e a restauracao e requalificacdo da antiga Fabrica Santa Amélia.

Estdo em fase adiantada de construcdo os prédios que possibilitardo a oferta de novos
cursos e servicos, o que possibilita considerar-se 0 Campus localizado em Sdo Luis como uma
legitima cidade universitéria.

No que diz respeito ao quadro discente, manteve-se a politica de cotas para garantir a
execucao de a¢des de inclusdo social, em que se incluem também as a¢des de assisténcia estudantil,
com bolsas, alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica e apoio a participagdo em eventos
académicos, culturais e esportivos. Manteve-se a tendéncia de ampliacdo de convénios para
Mobilidade Estudantil, nacional e internacional.

A inclusdo social, objetivo estratégico expresso desta gestdo, confirma-se na politica de
cotas mas, principalmente, na adequacdo de espacos e materiais a portadores de necessidades
especiais, e na expansdo das atividades para além dos limites da Ilha, com a participacdo da
Assessoria de Interiorizacdo, a oferta da Educacdo a distancia, como potencial meio de atender as
demandas de locais de dificil acesso, em um estado de grandes dimensGes como é o caso do
Maranhéo.

A UFMA manteve a adesdo ao Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, para
selecdo de estudantes, em substituicdo ao vestibular, na expectativa de preencher todas as vagas
disponibilizadas e de incentivar a mobilidade estudantil.

Manteve-se também a progressao positiva no que diz respeito ao indice de qualificacéo
dos docentes da UFMA, gragas as politicas agressivas de incentivo a qualificagdo dos docentes da
casa e do crescimento da oferta de cursos de pos-graduacdo oferecidos pela Instituicdo ou em
convénio com outras instituicbes. A qualificacdo de seus quadros estendeu-se também aos
servidores técnico-administrativos, com a permanente oferta de cursos de capacitacdo e, agora, a
oferta de pos-graduacdo profissional. Continuam em curva ascendente os nameros referentes a
projetos e grupos de pesquisa e a bolsas de iniciagéo cientifica, e foi dada continuidade a renovacgéo
do parque gréfico.
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Ressalte-se ainda a elaboragéo e concluséo do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, que contou com a participacdo de todos os setores da Instituicdo e em que estdo expressos 0s
objetivos estratégicos para 0s proximos cinco anos, 0 que orientara a elaboracdo e execugdo dos
Planos de Metas anuais.

A UFMA executou seu orgcamento em conformidade com suas Ac¢des e Programas,
tendo obtido um retorno positivo das agdes implementadas e mantendo o foco na intencdo de
permanecer inovando com incluséo social.

2.2 Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais

A UFMA teve como pratica, nos ultimos anos, elaborar um plano de metas anual no
qual eram definidas as agBes prioritarias e as estratégias de execucdo. Este plano de metas era
avaliado ao final de cada ano e sobre a andlise dos resultados era construido o relatorio de gestéo.
Em 2011 uma comissdo constituida por representantes dos diferentes 6rgdos da Instituicdo e com a
participacdo de todos os setores da UFMA, elaborou o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, para o periodo 2012-2016. Para este Plano optou-se por definir eixos em que se organizaram
as principais acdes previstas para 0s proximos anos. A partir dessas a¢6es definidas sera construido
0 plano de metas anual. Os eixos que compdem o Plano de Desenvolvimento Institucional e as
acOes que estdo afetas a cada um deles estdo relacionados a seguir:

EI1XO ACAO ACADEMICA
Reestruturacdo da organizacdo didatico-pedagogica da Instituicdo
Implantacdo do novo Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).
Consolidacdo dos projetos pedagdgicos estruturados.
Reestruturacdo dos projetos pedagdgicos ainda ndo revistos.
Criacdo/consolidacdo do Laboratério de Linguas Estrangeiras.
Criacdo do Nucleo de Formacdo Pedagogica Continuada.
Manutencdo e consolidacdo da politica de a¢des afirmativas.
Criacdo de novos cursos de graduacéo e pos-graduacdo e consolidacdo dos existentes.
Fortalecimento das unidades especiais de ensino — COLUN (Articulacdo da Graduacao
com a Educacdo Basica), HUUFMA (Fortalecimento do SUS), Casa da Justica
Universitaria (Fortalecimento da Extensao).
Fortalecimento da pesquisa e das a¢bes de inovacao tecnolégica.
Criacdo do Nucleo de Apoio ao Pesquisador.
Fortalecimento da Extensdo como préatica académica.
Expansao das acGes de interiorizacao.
Consolidacdo dos campi existentes e proposicdo de novas unidades.
Expansao da oferta de cursos na modalidade Ensino a Distancia.
Apoio a realizacao de eventos cientificos, artisticos e culturais.
EIXO ADMINISTRACAO E ESTRUTURA
Ampliacdo do quadro de servidores docentes e técnico-administrativos.
Capacitacdo continuada do quadro de servidores.
Melhoria do ambiente laboral.
Implantacdo de unidade do Sistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS).
Revisdo da estrutura organizacional académica e administrativa.
Consolidacgao da Ouvidoria.
Consolidacgao do processo de avaliagéo institucional.
Consolidacdo e ampliagdo das acgdes e sistemas de seguranga.
Gestao administrativa e financeira compartilhada com as unidades académicas.
Expanséo da comunicagdo institucional.
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e Consolidacdo do novo sistema informatizado de gestao universitaria.
EIXO ASSISTENCIA ESTUDANTIL.
e Implantagdo do Centro de Assisténcia ao Estudante.
e Incentivo a criacdo de novas empresas juniores.
e Apoio a participacdo em eventos cientificos, artisticos e culturais.
¢ Incentivo as préaticas esportivas e de lazer.
Fortalecimento das politicas de permanéncia e sucesso académico, por meio de bolsas e
auxilios.
Manutenc¢do do Restaurante Universitario.
Fortalecimento da politica de auxilio a moradia estudantil.
Intensificagdo do intercambio e da mobilidade académica.
e Integracdo dos estudantes estrangeiros a vida universitaria.
EIXO ARTICULAQAO INSTITUCIONAL
e Captacdo de financiamentos para infraestrutura fisica, projetos de pesquisa e
desenvolvimento institucional.
e Consolidacdo de parcerias para o desenvolvimento de estagio, projetos de pesquisa, de
ensino e de extens&o.
o Ampliagdo e fortalecimento das relagdes interinstitucionais.
EIXO INFRAESTRUTURA FISICA.
e Implantacdo do Plano Diretor.
e Desenvolvimento e consolidacdo da infraestrutura fisica e patrimonial.
e Definicdo e implantacdo de critérios de sustentabilidade ambiental para os processos
licitatorios.

As andlises do andamento do plano estratégico bem como dos planos de acdo das
unidades, somente serdo possiveis a partir do proximo ano, quando estara concluido o primeiro ano
de exercicio sob a orientagdo do PDI.

No que diz respeito ao Hospital Universitario, os hospitais de ensino, segundo as
orientacbes do Ministério da Educagdo e Ministério da Salude representam um local de atencdo a
saude de referéncia para a alta complexidade, formacdo de profissionais da salde e
desenvolvimento tecnol6gico numa perspectiva de inser¢do e integracdo em rede aos servicos de
salde, obedecendo a critérios de necessidades da populacéo.

A definicdo das estratégias no HUUFMA é orientada por um processo padrdo baseado
nas necessidades e exigéncias organizacionais a partir das demandas dos servigos internos
adaptados as demandas do governo. Por ser um Hospital de referéncia do estado e Hospital de
Ensino é elaborado um Plano Operativo explicitando as diretrizes gerais, 0s servicos e as atividades
pactuadas estabelecidas para cada area de atuacdo (formacdo e educacdo, atencdo a salde, a
pesquisa e a gestdo) mantidos com recursos do MEC.

A Unidade Orgamentaria do HU foi implantada em 2009 e orientada a partir das
responsabilidades da Unidade Orcamentaria da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA.

Os Hospitais Universitarios (HU’s) ao longo do tempo vém assumindo cada vez mais,
um papel imprescindivel na rede assistencial do SUS. Estes hospitais se transformaram em centros
vitais para o atendimento da populagéo, sendo responsaveis pela grande maioria dos leitos publicos
do SUS. Os HU’s tém 97,8% dos seus leitos destinados ao SUS e realizam em média 2.295
transplantes/ano bem como uma diversidade muito grande de atendimentos, desde acfes basicas de
salde até procedimentos de alta complexidade. H4, também, um diferenciador no processo de
atendimento dos usuarios dos servicos de salde que é a qualidade da assisténcia prestada por esses
Hospitais.

No caso especifico, o Hospital Universitario da UFMA vem ampliando os servigos de
alta complexidade e promovendo gradativamente mudanca no seu perfil assistencial.

19



Essa op¢éo nédo tem sido facil, uma vez que o HUUFMA tem uma ampla funcéo social.
Casos simples que poderiam ser resolvidos nas unidades basicas de saude, ainda convergem para o
HUUFMA. Outro fator que exerce grande influéncia no fluxo de pacientes que demandam para a
Unidade ¢ a confian¢a da populacéo nas a¢des e servicos prestados.

O Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo € um Hospital de
Ensino certificado pelo MEC e MS de acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS n° 1000, de
15 de abril de 2004, que estabelece os critérios obrigatdrios para a certificacdo dos Hospitais de
Ensino das instituicdes hospitalares que servirem de campo para a préatica de atividades curriculares
na rea de saude.

Os hospitais de ensino, segundo as orientagbes do MEC e Ministério da Saude
representam um local de atencdo a saude de referéncia para a alta complexidade, formacédo de
profissionais da saide e desenvolvimento tecnoldgico numa perspectiva de inser¢do e integracdo em
rede aos servicos de saude, obedecendo a critérios de necessidades da populacéo.

Com essa finalidade foi criado o REHUF, Programa de Reestruturacdo dos Hospitais de
Ensino do Ministério da Educacdo no Sistema Unico de Saude, cujas acdes estratégicas foram
fundamentadas nos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.

O Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o formado pelas unidades
Presidente Dutra e Materno Infantil, insere-se nesse Programa por intermédio de um convénio
assinado com o gestor municipal e avalizado pelo MEC/MS com toda a sua capacidade instalada,
totalizando 506 leitos e com a responsabilidade da formacgdo dos profissionais da saude e
acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico.

O HUUFMA é por exceléncia um centro de ensino na educagdo permanente e na
formacdo dos profissionais de salde. Nesse sentido o hospital é campo de ensino para alunos de
graduacdo, enfermagem, farmécia-bioquimica, medicina, nutricdo, odontologia, psicologia, terapia
ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, servico social, comunicacao social-jornalismo e relacGes
publicas e o curso de especializacdo em enfermagem clinico-cirurgica na modalidade de residéncia
e de especializacdo em citologia clinica.

Com objetivo de aprimorar a qualidade académica e cientifica dos profissionais, 0
HUUFMA em articulacdo com os Departamentos Académicos da UFMA, apodia o desenvolvimento
das atividades dos mestrados e doutorados na area da Saude.

Ainda como instituicdo formadora em um trabalho articulado com as préaticas de saude e
pedagogicas, desenvolve acdes de educacdo permanente voltadas para aprendizagem no proprio
local de trabalho, também para os profissionais do HUUFMA, quanto para a rede estadual e
municipal do Sistema Unico de Sadde.

Os hospitais de ensino, também, pela sua natureza e atuacdo, assumem um papel
estratégico e relevante para o desenvolvimento das Pesquisas necessarias para o aprimoramento do
SUS e melhoria da qualidade de vida da populagéo. Essas pesquisas sdo desenvolvidas pelos alunos
da graduacdo dos cursos da area da saude, tecnoldgica e humana e também pelos alunos dos cursos
de especializacdo, mestrados e doutorados. O HU integra também as pesquisas nacionais,
desenvolvendo investigacdo cientifica de forma multicéntrica. A sistematizacdo desses resultados é
divulgada em eventos locais, nacionais e internacionais e em outros periddicos.

O HUUFMA, atendendo as exigéncias da Resolucdo do Conselho Nacional de Satde n°
196/96, que traca as diretrizes e normas regulamentadoras das pesquisas envolvendo seres
humanos, criou o seu Comité de Etica em Pesquisa que avalia e autoriza a realiza¢io das pesquisas
observados os principios éticos e a viabilidade dos mesmos.

Os programas de Extensdo desenvolvidos pelo HUUFMA interligam as suas atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa com as necessidades da populacdo, resultando em uma troca
enriquecedora de servigos e experiéncias para a comunidade e o favorecimento do processo ensino-
aprendizagem de uma forma dindmica, aproximando muito mais o aluno da realidade social.
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2.3 Programas de Governo e A¢bes Orcamentarias da Universidade Federal do Maranhéo —

2011

2.3.1 PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Tipo
Objetivo Geral

Gerente do Programa
Gerente executivo
Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiario)

Acdo Orcamentéaria do Programa

Dados Gerais do Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

92000 — Atividades Padronizadas

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas.

— 26272.0181.0021 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

2.3.1.1 Acdo 26272.0181.0021 — Pagamento de Aposentadorias e Pens@es - Servidores Civis

Tipo
Finalidade

Descricéo

Unidade responsavel pelas decis6es
estratégicas

Unidade executora

Area responsavel pelo gerenciamento ou
execucao

Produto (bem ou servigo)
Valor Autorizado
Valor Empenhado

Dados Gerais da A¢do

Operacdes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas em cumprimento as
disposi¢des contidas em regime previdenciario préprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidos publicos civis do Poder Executivo ou dos
seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Ministério da Educacdo — MEC

Fundag&o Universidade Federal do Maranhéo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRH

Pessoa Beneficiada
112.611.166,00
112.510.481,56

Esta Acgdo iniciou o ano garantindo o pagamento do quantitativo de 1.435 pessoas
beneficiadas, referentes a 1.162 aposentadorias e 273 pensdes e finalizando com o quantitativo de
1.469 pessoas beneficiadas, relativos a 1.189 aposentadorias e 280 pensfes, que correspondeu a
uma variacao de aproximadamente 2,37%.

Dentre as acOes relativas a Pessoal, esta encontra-se entre as mais relevantes, visto que
corresponde a quase 36% das despesas com pessoal, perdendo apenas para Pessoal Ativo.

A despesa efetivada atingiu patamar abaixo daquela prevista e autorizada, pelo fato de
gue a demanda efetiva pelos beneficios foi menor do que a inicialmente esperada para o periodo.
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Quadro Il — Servidores Inativos e Pensionistas

Situacéo 2010 2011 Variacdo (%)
Aposentados 1161 1191 2,58%
Pensionistas 274 287 4,74%

Fonte: Relatério ">GRCOSITCAR" do sistema SIAPE, més de referéncia Dez 2011

Quadro 111 — Atos de admissdo, desligamentos, aposentadorias e pensdes, ocorridos e registrados no sistema SISAC, em 2011

Ato Quantidade Registros
Admissio 227 227
Desligamento (Exoneragdo e Recisdo de Contrato) 61 61
Aposentadoria 47 47
Penséo 9 9
Fonte: SISAC/TCU
Quadro 1V — Beneficios em pectnia concedidos aos servidores
AUX. ALIMENTACAO AUX. TRANSPORTE ASSIS. PRE-ESCOLAR
Qtd. Despesa Qtd. Despesa Qtd. Despesa
2872 R$ 10.254.882,98 1297 R$ 670.098,06 448 R$ 358.983,93
* Fonte: Relatérios ">GRCOSERRUB" e ">CDCOBENEF" do SIAPE, més de referéncia "dezembro 2011".
** Fonte: Sistema DW Siapenet, métrica "Rendin", ano de referéncia "2011".
Quadro V - Forga de Trabalho e Custos
ST 2009 2010 2011
Qtd Despesa (R$) | Qtd | Despesa (R$) | Qtd* | Despesa** (R$)
Servidores Ativos do quadro préprio em exercicio na Unidade*** 2628 160.385.954,31 | 2745 |204.171.999,46 | 2759 230.830.084,40
Funcionarios Contratados - CLT em exercicio na Unidade 2 119.920,62 2 138.596,04 1 128.535,67
Ocupantes de funcdo de confianga, sem vinculo 8 402.259,89| 10 575.860,54 12 711.127,14
ContratacOes temporarias (Lei 8745/1993) 99 2.519.813,68| 87 3.888.767,65| 188 4.869.495,36
Pessoal requisitado em exercicio na Unidade, com 6nus 129 538.793,02 | 24 2.393.513,23 25 166.060,02
Pessoal requisitado em exercicio na Unidade, sem 6nus - - - - - -
Pessoal cedido pela Unidade, com énus 20 1.131.875,71| 21 1.325.945,90 22 1.687.143,31
Pessoal cedido pela Unidade, sem 6nus - 19 1.515.239,18 23 1.693.710,46

* Fonte: Relatério ">GRCOSITCAR" do sistema SIAPE, més de referéncia Dezembro de 2011.

** Fonte: Sistema DW Siapenet, métrica "Rendin", ano de referéncia 2011.
***** Situagdo Funcional: CDT-52, CDT-53 e CDT-54

**** Situacdo Funcional: EST-04
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2.3.2 PROGRAMA 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

Dados Gerais do Programa

Tipo Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral Prover os 6rgéos da Unido dos meios administrativos
para a implementacdo e gestdo de seus programas
finalisticos.

Gerente do Programa 92000 — Atividades Padronizadas

Gerente executivo
Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiario) Governo

Acbes Orcamentérias do Programa

- Acdo 26272.2004.0021 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes.

- Ac¢do 26272.2010.0021 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados.

- Acdo 26272.2011.0021 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

- Acdo 26272.2012.0021 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados.

- Acdo 26272.20CW.0001 — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periodicos.

2.3.21 Acdo 26272.2004.0021 - Assisténcia Meédica e Odontologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Dados Gerais da A¢do

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
pensionistas condigdes para manutencdo da sadde fisica e mental.

Descricao Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica

aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educacdo — MEC

decisBes estratégicas

Unidade executora Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo
Area responsavel pelo Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRH
gerenciamento ou execugao

Produto (bem ou servigo) Pessoa Beneficiada

Valor Autorizado 3.510.655,00

Valor Empenhado 3.510.598,69

Esta Acdo no ambito da UFMA é executada por meio da contribuicdo per capita
referente ao Convénio firmado entre a GEAP - Fundacdo Seguridade Social e a Universidade
Federal do Maranh&o e dos ressarcimentos de contrapartida do Plano de Saude dos servidores que
ndo aderiram ao convénio acima citado, por possuirem plano de salde particular.

Por outro lado, os ressarcimentos de assisténcia médica tiveram um crescimento
consideravel de mais de 200%, em virtude da adesdo de novos servidores ao beneficio.
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2.3.2.2 Acdo 26272.2010.0021 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Dados Gerais da Acdo
Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicGes
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do
Decreto 977, de 10/11/93.

Descrigédo Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educacdo — MEC

decis0es estratégicas

Unidade executora Fundacé@o Universidade Federal do Maranhdo
Area responsavel pelo Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRH
gerenciamento ou execucao

Produto (bem ou servico) Crianca atendida

Valor Autorizado 201.765,00

Valor Empenhado 197.476,45

A despesa efetivada em 2011 superou, em torno de 11,8%, aquela realizada em 2010,
ndo alcangando, porém, o teto previsto e autorizado. O acréscimo de demanda ocorreu em funcéo
das novas admissdes registradas.

2.3.2.3 Acao 26272.2011.0021 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dados Gerais da A¢do
Tipo Atividade

Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem
como aquisi¢cdo de vale-transporte para 0s empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos
fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e
alterac@es, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descrigdo Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da Administragdo Federal
direta, autdrquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educacdo — MEC
decisdes estratégicas

Unidade executora Fundacgdo Universidade Federal do Maranhdo
Area re_sponsével pelo Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRH
gerenciamento ou execucéo

Produto (bem ou servigo) Servidor beneficiado

Valor Autorizado 614.043,00
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Valor Empenhado

As novas admissoes registradas em 2011 elevaram a demanda em relagdo a 2010;
entretanto, o teto de previsdo estabelecido para o exercicio ndo foi alcancado, embora permaneca 0

550.945,34

déficit de pessoal. Essas novas admiss@es elevaram o valor efetivamente gasto.

2.3.2.4 Acdo 26272.2012.0021 — Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Tipo

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisBes estratégicas

Unidade executora

Area responsavel pelo
gerenciamento ou execugao

Produto (bem ou servigo)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Esta Acdo garantiu o financiamento de auxilio-alimentacdo de 2.187 servidores desta
Universidade. Das acdes de beneficios, esta é a mais expressiva em termos orcamentarios,

Dados Gerais da A¢do
Atividade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de peclnia, pago na
proporcdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou
entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisicao de
vale ou ticket-alimentacéo ou refeicdo ou manutencao de refeitério.

Concessao em carater indenizatdrio e sob forma de pectnia o auxilio-
alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei
9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeigcdo
ou, ainda, por meio da manutencao de refeitorio.

Ministério da Educacdo — MEC

Fundacé@o Universidade Federal do Maranhdo

Pro6-Reitoria de Recursos Humanos — PRH

Servidor beneficiado
7.768.678,00
7.768.304,95

correspondendo a aproximadamente 65% das despesas com beneficios desta Universidade.

2.3.2.5 A¢do 26272.20CW.0001 — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames

Periddicos

Tipo

Finalidade
Descrigéo

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidade executora

Avrea responsavel pelo
gerenciamento ou execucédo

Produto (bem ou servigo)

Dados Gerais da A¢do
Atividade

Proporcionar aos servidores e empregados condi¢fes pra manutencdo da
saude fisica e mental.

Realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores e empregados
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
Ministério da Educacdo — MEC

Fundacdo Universidade Federal do Maranhao

Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRH

Servidor beneficiado
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Valor Autorizado 205.914,00
Valor Empenhado 0,00

Estes recursos foram descentralizados para o Hospital Universitario, considerando que
0 processo licitatério para execucdo da referida acdo foi realizado pelo Hospital, incluindo as duas
Unidades Gestoras.

A licitacdo foi realizada no ambito do Hospital Universitario em funcdo deste possuir
equipe técnica especializada na area de Medicina do Trabalho, possibilitando assim dar maior
celeridade ao processo. A licitagdo foi concluida em dezembro/2011 e os exames periddicos estdo
previstos para serem realizados a partir de abril/2012

2.3.3 PROGRAMA 1061 - BRASIL ESCOLARIZADO

Dados Gerais do Programa
Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral Contribuir para a universalizagdo da Educacdo Baésica,
assegurando equidade nas condigbes de acesso e
permanéncia.

Gerente do Programa 26000 — Ministério da Educagdo

Gerente executivo Adalberto Domingos da Paz — FNDE

Indicadores ou parametros utilizados Taxa de frequéncia a escola da populacgdo na faixa etaria
de 0 a 3 anos (%);

Taxa de frequéncia bruta ao Ensino Médio (%);

Taxa de frequéncia liquida a Pré-escola da populacgdo na
faixa etaria de 4 a 6 anos (%);

Taxa de frequéncia liquida ao Ensino Fundamental da
populacdo na faixa etéria de 7 a 14 anos (%);

Taxa de frequéncia liquida ao Ensino Médio da
populacdo na faixa etéaria de 15 a 17 anos (%).

Publico-alvo (beneficiario) Criangas, adolescentes e jovens

Acbes Orcamentéarias do Programa constante no Or¢camento da UFMA:
— Acd0 26272.2991.0021 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal
— AGd0 26272.8429.0021 - Formagdo Inicial e Continuada a Distancia

2.3.3.1 A¢do 26272.2991.0021 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Dados Gerais da A¢do
Tipo Atividade

Finalidade Garantir a manutengdo e custeio da rede federal responsavel pela oferta
de vagas de Ensino Médio, visando melhoria de sua qualidade e
propiciando condicBes para absorver as mudancas das novas diretrizes
para este nivel de ensino.

Descrigéo Manutencdo das instituicGes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, de modo a propiciar condi¢des de funcionamento do
Ensino Médio, inclusive na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos,
nas instituicdes federais de ensino e no Colégio Pedro Il, incluindo
restauragdo/modernizacao das edificacdes/instalacbes por meio de obras
de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacdo, bem
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como aquisicdo e/ou reposi¢do de materiais, inclusive aqueles inerentes
as pequenas obras, observados os limites da legislacao vigente.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educacéo

decisdes estratégicas

Unidade executora Fundacé@o Universidade Federal do Maranhdo
Coordenador da Acédo Roséria de Fatima Silva

Area rgsponsével pelo Colégio Universitario — COLUN
gerenciamento ou execugao

Produto (bem ou servigo) Aluno Matriculado

Valor Autorizado 296.114,00

Valor Empenhado 286.012,00

O Colégio Universitario constitui-se em uma unidade académica da Universidade
Federal do Maranhdo, funcionando como Colégio de Aplicacdo no oferecimento da Educacédo
Bésica (Ensino Fundamental e Médio) e Educagdo Profissional.

O Colégio Universitario tem, entre outras atribuicdes, o oferecimento de campo de
Estagio Curricular para os diferentes cursos de formacdo de professores da Universidade Federal do
Maranh&o, com 158 atendimentos a estagios das Licenciaturas.

Desenvolve ainda projetos pedagdgicos como o Proyecto Allende de Lingua Espanhola;
Projeto Aprendendo a Envelhecer — entrando em cena; Capacitacdo em LIBRAS e BRAILLE;
projeto Semeando Saberes; projeto O VALOR; Projeto com Teatro e participacdo em Olimpiadas
de Fisica e Matematica e Olimpiada Esportiva e na Mostra Cientifica Cultural e Pedagogica.

Em 2011 o COLUN, utilizou esses recursos para material permanente e de consumo e
de expediente, passagens, diarias, servicos de terceiros de pessoa fisica - regéncia de cursos de
LIBRAS — anuidades e obras. Parte dos recursos de capital recebidos desta acdo foi destinada a
aquisicdo de cadeiras com prancheta acoplada em resina termopléstica.

2.3.3.2 A¢do 26272.8429.0021 - Formacéo Inicial e Continuada a Distancia

Dados Gerais da A¢do
Tipo Atividade

Finalidade Realizar capacitacdo e formacdo inicial e continuada, a distancia e semi-
presencial, de professores para atuacdo nas escolas da educacdo infantil, do
ensino fundamental e do ensino médio e de profissionais para atuarem no ensino
médio integrado, na gestdo publica e em areas especificas.

Descrigéo Financiamento da Infraestrutura das InstituicGes Publicas Ensino Superior - IPES
e dos polos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade Aberta-UAB,
visando implementacédo e custeio dos cursos a distancia. Manutencdo do sistema
de acompanhamento e de avaliacdo periddica do funcionamento dos pélos e
cursos da Universidade Aberta do Brasil, realizada por comissdes compostas por
consultores nacionais e servidores em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs,
instituicdes privadas sem fins lucrativos e organismos internacionais. S&o
previstas, também, a aquisicdo de softwares educacionais, a producdo e
adequacdo de conteddos pedagdgicos em multimeios, a customizacdo,
atualizagdo e manutencdo de ambientes para EAD e portais de conteddo e
aquisicdo de materiais educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Unidade responsével pelas Ministério da Educacéo
decisdes estratégicas

Unidade executora Fundacdo Universidade Federal do Maranhao
Coordenador da Acédo Rosaria de Fatima Silva
Area responsavel pelo Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD e Departamento de Engenharia da

gerenciamento ou execu¢do  Eletricidade
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Produto (bem ou servigo) Aluno Matriculado
Valor Autorizado 700.000,00
Valor Empenhado 633.224,98

O recurso desta acdo foi distribuido entre o Nucleo de Educacéo a Distancia — NEAD e
Departamento de Engenharia da Eletricidade — DEEE. O recurso do DEEE refere-se ao Programa
de insercdo de novas metodologias e tecnologias do Centro Avancado de Capacitacao Industrial —
CACI — DEEE. Reuniu também outros projetos de Departamentos da UFMA, como segue:

v Curso de Capacitacdo de professores da UFMA, pelo Nuicleo de Educacdo a
Distancia, de uso das TICs em Educacgéo, para formacdo continuada em EaD, destinado a 560
professores e tutores: foram capacitados 360 professores da UFMA no 1°em/2011, incluindo
grupos de professores em representacdo de cada Departamento participante do projeto

v Producdo de Conteldos Educacionais e Materiais Didaticos, do Departamento de
Odontologia I, para elaboracdo de materiais didaticos, com demanda para 150 professores e tutores:
foram confeccionados materiais didaticos relacionados aos contetdos teoricos e aos contetdos de
atividade laboratoriais descritos abaixo, para 90 alunos e professores:

e Midias digitais com aulas teoricas;

e Apostilas com roteiros demonstrativos dos contetidos educacionais relacionados aos
assuntos;

¢ Filmagens com exposicGes teodricas das atividades teoricas e praticas;

¢ Videos demonstrativos das atividades laboratoriais e/ou praticas.

v" Producédo de material didatico e incorporacdo do uso de tecnologia de comunicacgdo e
informac&o no curso presencial de Ciéncias Bioldgicas da UFMA, do Departamento de Ciéncias
Biologicas, com demanda para 400 alunos:

e Producdo de 10 materiais didaticos que poderdo ser compartilhados entre 0s cursos
presenciais e a distancia;

e Envolvimento do corpo docente de 20 professores e 50 discentes com o0 uso da
tecnologia da informacao;

e Melhoria da qualidade do ensino presencial e a distancia;

e Capacitacéo de 200 pessoas.

v Uma viagem ao cendrio étnico — cultural de Sdo Luis - MA, do Departamento de
Turismo e Hotelaria — Curso de Turismo para Producdo de Conteddos Educacionais e Materiais
Didéaticos com demanda para 100 professores e tutores:

e Melhoria da préatica docente;

Melhor aprendizagem do corpo discente;

Producéo de novos conhecimentos;

Fomento a valorizacdo da diversidade étnica da Cidade de S&o Luis;
Fortalecimento da identidade étnico-cultural dos alunos;
Capacitacao de 80 pessoas.

v" Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo no Ensino de Antropologia Visual e
outras disciplinas do curso de Ciéncias Sociais da UFMA, do Departamento de Sociologia e
Antropologia com demanda para 100 professores e tutores, por meio da implementacdo de um
laboratorio de pesquisa social, a partir da utilizacdo das tecnologias fotogréfica, audiovisual e
informatica; foram capacitados 20 professores e 50 alunos como tutores.

v Iniciativas ao uso de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo no ambito do Curso
Licenciatura em Quimica da UFMA, do Departamento de Quimica, para producdo de 10 materiais
para 0 curso de Quimica: foram elaborados 6 materiais de aulas praticas referentes ao curso de
Quimica e 2 video-aulas para pratica de Quimica Experimental.
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v Projeto de capacitacdo e atualizacdo de docentes do Departamento de Ciéncias
Fisiologicas na utilizacdo e producdo de tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino
superior presencial, com demanda de 150 professores e tutores, para capacitar a primeira turma de
docentes (professores e tutores) do departamento de Ciéncias Fisioldgicas para a producdo de
conteddos educacionais e materiais didaticos. Além disso, para produzir o conteido e material
didatico para disponibilizar em ambiente virtual para os alunos de medicina, odontologia, farmécia,
enfermagem, nutricdo e ciéncias biologicas, na area da farmacologia, fisiologia, bioquimica,
biofisica e nutrigdo.

v" Producdo de Contetdos Educacionais e Materiais Didaticos para o Ensino da Fisica a
Distancia e Presencial, do Departamento de Fisica, para producdo de 15 contetidos educacionais e
materiais didaticos: producdo de 10 conteudos educacionais praticos de Fisica e elaboracdo de 3
materiais didaticos com suporte de tecnologias da educac&o.

v Producdo de contetidos e matérias didaticos, do Departamento de Artes Visuais e
Musica para producdo de 20 materiais educacionais: producdo de 15 materiais educacionais para
aplicacdo no sistema de Artes Visuais e Teatro.

v" Criacdo de Centro de Capacitacdo, do Departamento de Engenharia Elétrica, para
producdo de 30 materiais e software de aplicacéo.

2.3.4 PROGRAMA 1062 — DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Dados Gerais do Programa
Tipo do Programa Finalistico

Obijetivo Geral Ampliar a oferta da educagéo profissional nos cursos de niveis técnico e
tecnol6gicos, com melhoria da qualidade.

Gerente do Programa Eliezer Moreira Pacheco — MEC
Gerente executivo
Indicadores ou parametros Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educagéo Profissional de Nivel
utilizados o
Técnico;
Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educagéo Profissional de Nivel
Tecnolégico.

Publico-alvo (beneficiério) Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formagéo
profissional técnica, e superior tecnolégica, alunos de pds-graduacao,
professores e pesquisadores.

Acdes Orcamentarias do Programa constante no Orcamento da UFMA:
— 26272.2992.0021 — Funcionamento da Educacéo Profissional

2.3.4.1 A¢do 26272.2992.0021 — Funcionamento da Educacédo Profissional

Dados Gerais da A¢do
Tipo Atividade

Finalidade Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal de
educacao profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade
precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria
continua de qualidade do ensino.

Descricdo Manutencdo das instituicGes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica incluindo participacdo em colegiados que
congreguem o conjunto dessa instituicdo, assegurando condigdes de
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funcionamento, para atingir os objetivos da atividade-fim, processos de
ensino x aprendizagem.

Unidade responsavel pelas decisbes Ministério da Educacéao

estratégicas
Unidades executoras

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucao

Coordenador da acdo
Produto (bem ou servigo)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Fundacé@o Universidade Federal do Maranhdo
Colégio Universitario — COLUN

Roséria de Fatima Silva
Aluno Matriculado
754.926,00

748.942,03

O Colégio Universitario ofereceu, durante o ano de 2011, cursos profissionalizantes,
encerrando o ano com 741 alunos matriculados, considerando as desisténcias.

Do total empenhado, R$ 300.000,00 foi destinado a despesas de capital, tais como
reforma, ampliacdo e adaptacdo do Colégio Universitario — COLUN e aquisicdo de mobiliario e
equipamentos de informaética.

As aquisicBes e melhorias visam ao melhor atendimento dos seus 1.063 alunos,
distribuidos em 313 do Ensino Fundamental, 451 do Ensino Médio e 299 dos cursos técnicos —
Administracdo, Meio Ambiente e Enfermagem.

2.3.5 PROGRAMA 1073 — BRASIL UNIVERSITARIO

Tipo do Programa
Objetivo Geral

Gerente do Programa
Gerente executivo

Indicadores ou parametros
utilizados

Publico-alvo (beneficiario)

Dados Gerais do Programa
Programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao Ensino de Graduagéo, a pesquisa e a
extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.

Maria Paula Dallari Bucci — MEC

Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagdo Superior
(unidade);

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas Instituicdes
Federais de Educacdo Superior - Graduacéo Presencial (%);

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduagdo Atuando nas Instituicdes
Federais de Educacéo Superior - Graduacdo Presencial (%);

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas Instituicdes
Federais de Educacdo Superior - Graduacao (%);

Taxa de Matricula de Alunos em Institui¢des Federais de Educacdo Superior -
Graduacdao Presencial - no Turno Noturno (%);

Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo Presenciais no Turno
Noturno (%).

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem
como bolsistas das IES privadas.

Acbes Orcamentérias do Programa constante no Or¢camento da UFMA:
— 26272.4002.0021 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo.
— 26272.4004.0021 — Servigos a comunidade por meio da extensdo universitaria.
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26272.4008.0021 — Acervo Bibliografico destinado as Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino.

26272.4009.0021 — Funcionamento de Cursos de Graduacao.

26272.6328.0021 — Universidade Aberta e a Distancia.

26272.8282.0021 — Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais — REUNI.
26272.119X.0021 — REUNI — Readequagéo da Infraestruturacdo da Universidade Federal
do Maranhdo (UFMA).

26272.119X.0058 — REUNI — Readequacéo da Infraestruturagdo da Universidade Federal
do Maranhdo (UFMA) — campus de S&o Luis.

26272.2E14.0021 — Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura das Instituicbes Federais
de Ensino Superior.

26272.6368.0021 — Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes Federais
de Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

26272.6368.0134 — Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes Federais
de Ensino Superior e Hospitais de Ensino — Curso de Educacdo a Distancia (NEAD).

2.3.5.1 A¢do 26272.4002.0021 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéao.

Dados Gerais da A¢do

Tipo Atividade

Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo assisténcia
alimentar, incluindo a manutencéo de restaurantes universitarios, auxilio
alojamento, incluindo manutencdo de casas de estudantes, auxilio
transporte, e assisténcia medico-odontoldgica.

Descricéo Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentacdo, atendimento
médico-odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente
sob o aspecto legal e contribua para 0 bom desempenho do estudante no
ensino superior.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educacéao

decisdes estratégicas

Unidade executora Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo

Area responsavel pelo Restaurante Universitario — RU

gerenciamento ou execugéo

Coordenador da acdo Rosaria de Fatima Silva

Produto (bem ou servigo) Aluno Assistido

Valor Autorizado 7.476.369,00

Valor Empenhado 7.472.085,73

A acdo tem por finalidade apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo

assisténcia alimentar com manutenc¢do de Restaurantes Universitarios, auxilio alojamento, incluindo
manutencdo de casas de estudantes, auxilio transporte, e assisténcia médico-odontolégica.

No que diz respeito a assisténcia ao estudante do ensino de graduacéo da Universidade

Federal do Maranh&o no que concerne a agdes desenvolvidas pelo NAE apresenta-se 0s seguintes

dados:

v No ano de 2011 foram financiadas com recursos internos 200 bolsas de extensao,

implicando um crescimento de 25% no periodo.

v Participacdo na Jornada de Extensdo dos Centros de Chapadinha (CCAA) e

Imperatriz (CCSST).

v" Total de visitas da pagina SIGPROJ: 1.498.070; total de usudrios: 121.712.
v Manutencdo e conservacao das casas estudantis.
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As atividades do Restaurante Universitario da Universidade Federal do Maranhéo
incluem o fornecimento de alimentacdo a toda a comunidade universitaria (alunos, servidores e
prestadores de servigo do campus do Bacanga) e as casas de estudantes.

O Restaurante Universitario da Universidade Federal do Maranhédo tem por finalidade o
fornecimento de refeicdes (almoco e jantar) a comunidade universitaria (alunos, servidores e
prestadores de servi¢co do Campus do Bacanga) e de géneros alimenticios para consumo durante os
periodos de feriados, finais de semana e férias académicas as residéncias estudantis (Lar
Universitario Rosa Amélia Gomes Bdégea — LURAGB, Residéncia Estudantil da UFMA —
REUFMA e Casa do Estudante Universitario do Maranhdo — CEUMA) .

Assim, em 2011 houve:

v' Aumento de 25% do numero de refeicdes (Ano 2010: 356.854 refeicBes

fornecidas - Ano 2011: 446.790 refeigdes fornecidas).

v' Aumento de 17,35% do ndmero de refeicbes (Ano 2010: 356.854 refeicBes

fornecidas - Ano 2011: 444.790 refei¢des fornecidas)

Os alunos estrangeiros do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G)
passaram a ser contemplados com géneros alimenticios para consumo durante o periodo de finais de
semana, feriados e férias académicas, a partir de junho/11.
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Quadro VI — Demonstrativo mensal do nimero de refei¢bes atendidas pelo restaurante universitario em 2011

ALMOCO JANTAR
. . Alunos .
& Alunos bolsitas Comensais Pessoal | Eventos | Eventos | Total bolsistas Comensais Pessoal | Eventos | Eventos| Total | Total do
= nao Func. Serv/seg. | Pagos Gratis | Almoco nao Func. Serv/seg. | Pagos | Gratis | Jantar Dia
Almoco | Integral | bolsistas Jantar | Integral | bolsistas
Janeiro 1.126 1.126 1.027| 2.153
Fevereiro - - - - - - - - - - - - - - - - -
Marco 2475 1.152 27.730 825 80 101| 32.363 114 797 4.061 225 80 5.277| 37.640
Abril 3.363| 1.499 36.108 | 1.064 72 2.367| 44.473 110 932 6.543 335 1.644 9.564 | 54.037
Maio 3.640| 1.623 35.106 998 72 41.439 122 1.094 6.256 264 7.736 | 49.175
Junho 4.749| 2.074 39.754 | 1.077 82 15| 47.751 102| 1.334 6.783 370 21 8.610| 56.361
Julho 1.293 634 10.459 386 24 874 13.670 37 368 1551| 183 937 3.076 | 16.746
Agosto 1.524 743 13.749 539 32 1.476 18.063 23 466 1.712 216 593 3.010| 21.073
Setembro 4,123 2.248 40.084 | 1.050 80 489 33| 48.107 111 1.493 6.880 345 133 8.962 | 57.069
Outubro 4.089| 2.395 39.413 990 80 184 47.151 104| 1523 7.146 287 18 9.078 | 56.229
Novembro 3.942| 2548 38.172| 1.044 78 974 1504 | 48.262 119| 1.548 7.407 358 17 732 698 | 10.879 | 59.141
Dezembro 2594 1.747 23.331 757 52 - 2.277| 30.758 101| 1.067 4.829 221 13 177 6.408 | 37.166
TOTAL | 31.792| 16.663 303.906 | 8.730 652 3.997 7.423 | 373.163 943 | 10.622 53.168 | 2.804 202 2.262 2599 | 73.627| 446.790

Fonte: Restaurante Universitario
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2.3.5.2 A¢ao 26272.4004.0021 — Servicos @ Comunidade por Meio da Extensdo Universitaria

Dados Gerais da A¢do

Tipo Atividade

Finalidade Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos conhecimentos
com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a
prestacdo de servicos sociais e integracdo entre a Instituicdo e a
comunidade.

Descricéao Realizacéo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos;
promocéo de congressos, semindrios, e simpdésios cientificos e culturais;
desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades
carentes; e, implementacdo de acBes educativas e culturais, além da
manutencdo da infra-estrutura da extensdo universitaria para garantir o
seu funcionamento.

Unidade responséavel pelas Ministério da Educacéo

decisBes estratégicas

Unidade executora Fundacé@o Universidade Federal do Maranhdo

Area responsavel pelo Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX

gerenciamento ou execugao

Coordenador da acdo Roséria de Fatima Silva

Produto (bem ou servigo) Pessoa beneficiada

Valor Autorizado 952.451,00

Valor Empenhado 736.531,64

Do total do valor autorizado desta agdo, R$ 302.451,00 (trezentos e dois mil,
quatrocentos e cinquienta e um reais) referem-se a recursos destinados aos projetos do PROEXT,
abaixo relacionados:

Acdo Cultural em Teatro;

Comcultura - Comunicacéo e Cultura;

Espaco Integrado do Turismo: Projeto Aprendendo e Empreendendo com o
Turismo;

Estudar uma Acdo Saudavel: construindo uma pedagogia hospitalar;

Partilhando saberes para o desenvolvimento sustentavel da pesca em Tutdia-MA,;
Programa de Praticas de Integralidade em Salde — PROPIS;

Projeto Jovens com a Bola Toda.

v O numero de Projetos de Extensdo subiu para 222 (2011), implicando um
crescimento de 22% em relacdo ao ano anterior. No periodo estdo em andamento 9 programas e
foram realizados 44 cursos e eventos.

v" Em média, o publico atingido pelas acdes de extensdo no ano de 2011 foi de 10.550
pessoas por més, implicando em 126.600 anuais nas modalidades de programas e projetos. Por sua
vez, 0 numero do publico participante de cursos e eventos da extensdo aumentou de 1.618 (2010)
para 2.043 pessoas atendidas em 2011.

v' Houve um crescimento de 505 para 701 inscricBes entre o Il e Il Férum de
Extensdo, bem como investimentos em parcerias interinstitucionais, agéncias de fomento e
divulgacdo do evento.

v" Duas publicacdes finalizadas e indexadas foram resultantes das produgdes cientificas
extensionistas apresentadas nos Il e I11 Féruns de Extenséo.
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v/ Sd0 majoritarias as atuacOes das acGes de extensdo nas areas tematicas da Salde
(59%) e Educacdo (18%), seguidas da Cultura (9%) e Meio Ambiente (6%); as demais areas
tematicas ocupam participacéo residual de 8% em relacéo ao total das acoes.

v' Em 2011, foram aprovadas 6 acdes de extensdo internas no edital PROEX/MEC
2011 para execucdo no ano de 2012.

Os gréaficos abaixo permitem uma melhor apreciagdo dos resultados da extensdo
universitaria:

' EVOLUCAO DAS ACOES ‘

222

= 2008
= 2009
= 2010

2011

*Atualizado até 29/09/2011

53

\ Programas Projetos Cursos e ‘

Eventos

Gréfico 1 — Evolucgdo das Ac¢des de Extensdo

'DISTRIBUICAO POR AREA TEMATICA DAS ACOES D“
EXTENSAO APROVADAS EM EDITAL PROEX N2 16/2010

3%_ 1% 3%
m Comunicagao
1%

/ m Cultura
m Direitos Humanos e
Justica
m Educacao
‘ = Meio ambiente
I m Salde |

Graéfico 2 — Distribuicio das AcBes de Extensdo por Area Tematica
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A UFMA - com atuagdes pautadas em importantes parcerias onde se destacam o
Ministério da Cultura, Ministério da Educacdo, Governo do Estado, Prefeituras da capital e de
varios outros municipios, empresas de porte nacional e internacional como Petrobras, MPX,
BNDES, BNB, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco da Amazonia, ALUMAR,
VALE, Central de Transplantes do Hospital Universitario Presidente Dutra, Institui¢cbes Financeiras
nacionais e muitas outras — tem o cuidado de fomentar uma vasta programacao cultural dando
especial énfase na inovagdo, democratizacdo de espacos culturais, interiorizagdo e a participacéo
popular.

Desde 2008 o Departamento de Assuntos Culturais vem pautando suas a¢bes em uma
perspectiva mais académica com a proposta de criacdo do Nucleo de Inovacao Cultural que engloba
um Observatorio Cultural da UFMA, uma Escola Extensionista de Cultura e outras a¢des, em que a
énfase deixa de ser apenas sobre 0s eventos com o seu carater temporario, passando a preocupacao
com a reestruturacdo dos eventos mais tradicionais que véo se tornando, paulatinamente, produtos
das acdes extensionistas empreendidas pela UFMA.

Eventos culturais realizados no ano de 2011:

Projeto Guarnicé: pablico atingido - 8.700; Projeto FEMACO: publico atingido - 500;
Projeto Maracanto: publico atingido — 600; Projeto video de bolso: publico atingido — 640; Projeto
festival de poesia Joaquim de Sousa Andrade: puablico atingido — 2000; Projeto Festival
universitario de reggae: publico atingido - 1.500; Projeto coral UFMA: participantes — 30.

Cursos, oficinas e workshops :

Principios Basicos de Engenharia de Som: publico atingido - 50; Workshop de
animacao: publico atingido — 30; Cinema e tecnologia digital: pablico atingido — 80; Workshop
para cinema e video: publico atingido — 60; Curso som para cinema e video: publico atingido — 60;
Oficina de critica do cinema moderno: publico atingido — 30; Workshop de roteiro cinematografico:
publico atingido — 35; Oficina de anima¢do Maranhdo animado: publico atingido — 50; Oficina
cinema na escola: pablico atingido — 50; Oficina basica criacdo e roteiro para audiovisual: publico
atingido — 30.

Outras atividades:

Apoio para realizacdo da semana de teatro da UFMA: publico atingido — 150; Apoio a
semana de danca do Maranhdo: publico atingido — 300; Apoio para realizacdo do 10° encontro de
teatro do GUT: publico atingido — 200.

O Departamento de empreendedorismo e Inovacdo, criado pela Resolucdo n® 124-
CONSUN, de 26 de margo de 2010, cuja missdo é fomentar a cultura empreendedora na academia
com uma postura em que conhecimento e mercado interajam entre si, focou suas atividades no
fortalecimento de a¢des internas e divulgacao externa da criacdo do referido departamento.

2.3.5.3 Acdo 26272.4008.0021 — Acervo Bibliografico destinado as IFES e Hospitais de Ensino

Dados Gerais da A¢do
Tipo Atividade

Finalidade Possibilitar a manutencgdo, a preservacdo, a disponibilizacdo e ampliacéo
do acervo bibliografico das Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduagéo.

Descrigéo Aquisicao de bibliografia basica para o ensino de graduacéo. Ordenagéo,
catalogagdo, manutencdo de sistemas informatizados, limpeza,
manutenc&o e recuperagédo do acervo.

Unidade responsével pelas Ministério da Educacéo
decisdes estratégicas

Unidade executora Fundacdo Universidade Federal do Maranhao
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Area responsavel por Ncleo Integrado de Bibliotecas — NIB
gerenciamento ou execucao

Coordenador da acdo Roséria de Fatima Silva
Produto (bem ou servico) Volume disponibilizado
Valor Autorizado 903.000,00
Valor Empenhado 766.026,00

A Colecéo de livros e periodicos do NIB nos ultimos anos volta-se para a necessidade
de crescimento real das areas de conhecimento com maior déficit quantitativo e qualitativo em
consonancia com as recomendacdes dos instrumentos avaliativos do MEC, bem como na formacéo
da colecéo dos novos cursos desta Universidade.

No exercicio de 2011, o NIB utilizou os recursos disponibilizados para aquisicdo de
publicacBes estrangeiras e para material nacional. O Campus de Chapadinha também foi
contemplado com a aquisi¢éo de livros nacionais e estrangeiros.

Mesmo tendo sido providenciada a solicitacdo de material bibliogréfico em tempo habil,
0 processo de realizacdo de pregdo eletrénico foi demorado, aliado posteriormente a falhas geradas
no sistema SIPAC — Mddulo Biblioteca, referentes a esse processo de compra, o que impediu que
os fornecedores contemplados no pregao visualizassem as aquisi¢6es de livros. Tais fatos atrasaram
significativamente o processo de aquisi¢do como um todo.

O NTI e o NIB estdo trabalhando continuamente no sistema para sanar as falhas e assim
concluir definitivamente a compra de livros 2011. Portanto, a meta de aquisi¢do bibliografica foi
parcialmente atingida, visto que o processo ainda estd em andamento.

Por outro lado, o NIB investiu mais uma vez na aquisi¢do de livros eletronicos, sendo
adquiridos mais de 3.400 titulos de acesso perpétuo, correspondendo a Base de Dados de e-books
da Editora Springer, bem como efetivou a assinatura da colecdo eletronica de livros ebrary®
Academic Complete™ e ProQuest Dissertations and Theses — Full Text, contemplando mais de
76.000 titulos de livros e mais de 1.300.000 titulos de teses e dissertagOes (textos completos), nas
diversas areas do conhecimento.

Houve ainda o fechamento da setorial de Farmacia, em virtude de problemas de infra-
estrutura antigos, tendo por consequéncia o deslocamento da colecdo dessa Unidade para o acervo
da Biblioteca Central. Ressalta-se que a colecdo da Biblioteca de Farméacia foi devidamente
higienizada (servico contratado), sofrendo em grande parte, pequenos reparos nas encadernacdes
danificadas.

A contratacdo de servico para higienizacdo do acervo bibliografico das demais
Unidades do NIB foi uma meta parcialmente atingida, visto que no final do semestre de 2011 foi
realizada licitacdo e emitido empenho para empresa vencedora, mas as atividades de higienizacdo
dos materiais bibliogréaficos iniciardo ate fev./2012.

No final do ano também deu-se inicio a revitalizacdo da biblioteca do F6rum
Universitario, localizada no Centro da cidade de S&o Luis, hd muito tempo desativada.

2.3.5.4 Acdo 26272.4009.0021 — Funcionamento de Cursos de Graduacao.

Dados Gerais da A¢do
Tipo Atividade

Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicfes
Federais de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta
qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.
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Descrigéo Desenvolvimento de acfes para assegurar a manutengdo e o
funcionamento dos cursos de graduagdo nas Instituicbes Federais de
Ensino Superior, incluindo participagdo em O6rgdos colegiados que
congreguem o conjunto das instituicbes federais de ensino superior,
manutenc¢do de servicos terceirizados, pagamento de servigos publicos e
de pessoal ativo, bem como a manutencdo de infra-estrutura fisica por
meio de obras de pequeno  vulto  que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagéo vigente.

Unidade responséavel pelas Ministério da Educacéo

decis0es estratégicas

Unidade executora Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo

Areas (esponséveis pelo Setores Administrativos e Centros Académicos da UFMA
gerenciamento ou execucéo

Coordenador da acdo Roséria de Fatima Silva

Produto (bem ou servigo) Aluno Matriculado

Valor Autorizado 237.234.375,00

Valor Empenhado 230.281.040,66

Do montante empenhado, 69,76 % corresponde a despesa com pessoal, totalizando R$
165.510.444,00 (cento e sessenta e cinco milhdes, quinhentos e dez mil, quatrocentos e quarenta e
quatro reais). Com isto, a UFMA, para garantir as despesas de servi¢cos basicos (agua, energia
elétrica, telefonia, correios, aluguéis, combustiveis, manutencdo de equipamentos) e outras despesas
necessarias para o funcionamento dos setores administrativos e centros académicos, considerando
0s recursos de custeio da Unido, conta com um saldo de R$ 58.273.855,00 (cinquenta e oito
milhdes, duzentos e setenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais) de despesas de custeio,
incluindo recursos da Unido, Receita Propria e Rendimentos, excluindo R$ 7.411.523,00 (sete
milhdes, quatrocentos e onze mil, quinhentos e vinte e trés reais), recursos de capital, R$
2.760.303,00 (dois milhdes, setecentos de sessenta mil, trezentos e trés reais), recursos de convénio
com 0Orgédo estadual, e R$ 3.278.250,00 (trés milhdes, duzentos e setenta e oito mil, duzentos e
cinguienta reais), referentes a superavit financeiro apurado em balancgo patrimonial de 2010.

Os principais servicos realizados e equipamentos adquiridos com os recursos de capital,
incluidas todas as fontes, foram:

e Construcdo do Prédio do Centro de Empreendedorismo;

e Complementacdo da construcdo do Prédio do Centro de Empreendedorismo;

e Agquisicdo de mobiliario, equipamentos de informatica, elétrico e hidraulico,

sistema antifurto, e outros equipamentos e materiais permanentes;

e Construcdo do restaurante no campus de Chapadinha.

O recurso de fontes de convénio, no valor de R$ 2.760.303,00, corresponde a
cooperacao técnico-cientifica com a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
com interveniéncia da Universidade Virtual do Maranhdo — UNIVIMA, visando ao aprimoramento
didatico, melhoria da producdo do conhecimento técnico-cientifico e de inovacdo e repasse de
recursos financeiros da interveniente para a UFMA, para execuc¢éo da obra de construcéo do prédio
do Centro de Empreendedorismo da UFMA no campus Sede, com vistas a estruturacéo,
organizacdo, gestdo e acompanhamento de incubadoras de empresas, conforme 3° termo aditivo ao
termo aditivo n°® 003.012.038/2011. Os principais Termos de Cooperagdo executados nesta agédo
foram:

e UFMA/ALUMAR — DEINF;

e UFMAJ/SEBRAE - DECON;
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e UFMA/DRV - DEEE;

e Programa Especial de Formacao de Professores para a Educacdo Bésica - PROEB,
cujos resultados podem ser observados no quadro que segue, em que estao
relacionados 0s municipios e cursos em funcionamento, com o quantitativo de
alunos atendidos:

Quadro VII — Relacdo Geral de Municipios Atendidos pelo PROEB

Municipio Cursos Total de Alunos

Alto Alegre do Pindaré | Ciéncias Exatas/ Pedagogia 101
Central do Maranhéo Ciéncias Exatas / Letras 101
Guimaraes Ciéncias Exatas/ Educacdo Fisica/ Filosofia 151
Morros Pedagogia 51
Pindaré Mirim Ciéncias Exatas/ Educacdo Fisica/ Filosofia 151
Pinheiro Ciéncias Exatas/ Ciéncias Biologicas/ Letras I/ Letras Il 201
Presidente Vargas Letras / Pedagogia 100
Tutoia Histdria/ Geografia/ Letras/ Ciéncias Exatas/ Pedagogia 250
Turiagu Pedagogia/ Ciéncias Exatas/ Geografia/ Letras 203
Urbano Santos Letras | / Letras |1/ Ciéncias Exatas 151
Vargem Grande Pedagogia I/ Pedagogia 11/ Histéria 153
Cantanhede Letras | / Matematica 100
Buriticupd Historia/ Geografia/ Letras 150

Total Geral 1.863
Fonte: ASEI

O ensino de graduacdo contempla diferentes areas do conhecimento e uma politica de
expansdo vem sendo desenvolvida para que a area geogréfica de atuacdo seja progressivamente

ampliada, contando atualmente com 8 campi em atividade.

Quadro VIII — Quantitativo de cursos presenciais oferecidos por Campus

CAMPI

2011

Sao Luis

Imperatriz

Codo

Pinheiro

Bacabal

Chapadinha

Séo Bernardo

Grajad

TOTAL

Fonte: PROEN

*as modalidades Bacharelado e Licenciatura, bem como as habilitac6es de cursos passaram a contar como
cursos per si por forgca do Oficio Circular n°. 02/2010-CGOC/DESUP/SESU/MEC, de 16 de junho de 2010.

Campus Séo Luis

O Campus Séo Luis oferece 48 cursos de graduacdo, distribuidos em quatro Centros
Académicos: 0 CCSo - Centro de Estudos Sociais, 0 CCH - Centro de Ciéncias Humanas, o CCBS -
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude e o CCET - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
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Quadro IX — Cursos regulares presenciais no Campus Séo Luis

Cadigo - Vagas Numero ma@lilcjﬂlcfdos
Curso E-mec Turno | Modalidade anuais anual de
entradas | 2011.1 | 2011.2
1 | Administracdo 105440 | MAT BAC 100 2 386 400
2 | Artes Visuais 11462 MAT LIC 60 2 377 347
3 | Biblioteconomia 11425 MAT BAC 92 2 401 385
4 | Ciéncias Biolégicas Bacharelado 311426 INT BAC 46 1 (1° SEM) 396 264
5 | Ciéncias Biologicas Licenciatura 11426 INT LIC 46 1 (2° SEM)
6 | Ciéncias da Computagdo 11452 VES BAC 92 2
7 | Ciéncias Contabeis 11441 NOT BAC 100 2 506 487
8 | Ciéncias Econdmicas (VES/NOT) 11427 VES BAC 110 2 489 495
9 | Ciéncias Imobiliarias 11455 NOT BAC 52 1(1° SEM) | 243 199
10 | Ciéncias Sociais Bacharelado 311450 | VESP BAC 40 1 (1° SEM) 194 178
11 | Ciéncias Sociais Licenciatura 11450 NOT LIC 40 1 (2° SEM) 172 196
12 | Comunicacgdo Social / Jornalismo 22407 VES BAC 32 2 165 162
13 | Comunicagdo Social / Radialismo 35429 VES BAC 32 2 177 179
14 | Comunicagdo Social / Rel. Publicas 23734 VES BAC 32 2 162 151
15 | Design 11447 MAT BAC 60 2 284 291
16 | Direito (Matutino/Noturno) 11448 MAT BAC 200 2 977 984
17 | Educagdo Fisica 11435 MAT LIC 80 2 406 396
18 | Enfermagem 11436 INT BAC 100 2 378 370
19 | Engenharia Elétrica 11444 INT BAC 80 2 430 432
20 | Engenharia Quimica 105436 INT BAC 60 2 259 280
21 | Farmacia 11437 INT BAC 80 2 365 357
22 | Filosofia 11431 VES LIC 92 2 388 375
23 | Fisica Bacharelado 311433 | VES BAC 20 2 220 233
24 | Fisica Licenciatura 11433 VES LIC 60 2
25 | Geografia Bacharelado 311429 VES BAC 40 2 420 442
26 | Geografia Licenciatura 11429 | VESP LIC 52 2
27 | Histéria Bacharelado 11430 VES BAC 32 2 155 150
28 | Histdria Licenciatura 311430 | VESP LIC 60 2 303 297
29 | Hotelaria 11454 VES BAC 80 2 315 314
30 | Letras Portugués-Inglés 94283 MAT LIC 40 2
31 | Letras Portugués-Espanhol 94286 MAT LIC 40 2 420 414
32 | Letras Portugués-Francés 94288 MAT LIC 20 2
33 | Matematica Bacharelado 311439 | VESP BAC 32 1 (2° SEM) 294 974
34 | Matematica Licenciatura 11439 | VESP LIC 60 1 (1° SEM)
35 | Medicina 11446 INT BAC 100 2 578 574
36 | MUsica 105438 | VES LIC 60 2 220 232
37 | Nutricdo 70706 INT BAC 60 2 192 208
38 | Oceanografia 45576 INT BAC 60 2 185 194
39 | Odontologia 11438 INT BAC 72 2 301 309
40 | Pedagogia (Vespertino) 11432 VES LIC 80 2 358 346
41 | Pedagogia (Noturno) 1107125 | NOT LIC 80 2 324 320
42 | Psicologia 11458 VES BAC 80 2 359 366
43 | Quimica Bacharelado 311443 VES BAC 20 2 78 82
44 | Quimica Licenciatura 11443 VES LIC 80 2 212 186
45 | Quimica Industrial 11442 VES BAC 60 2 229 230
46 | Servico Social 11434 INT BAC 80 2 389 381
47 | Teatro 96392 MAT LIC 40 1 (2° SEM) 137 159
48 | Turismo 11453 MAT BAC 80 2 402 395
TOTAL 13626 | 13475

Fonte: PROEN
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MAT — matutino, VES — vespertino, INT — integral, NOT — noturno, LIC — licenciatura, BAC — bacharelado, SEM —
semestre.

Campi fora da sede

A UFMA conta com 7 campi no interior do estado — Bacabal, Chapadinha, Codd,
Grajau, Imperatriz, Pinheiro e S&o Bernardo — todos eles em processo de ampliacdo ou reforma,
mas oferecendo cursos regulares de graduacdo. Dois desses campi — Chapadinha e Imperatriz —
estdo estruturados como Centros Académicos: CCAA - Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais,
CCSST - Centro de Ciéncias Sociais, Saude e Tecnologia, respectivamente. Recentemente, foi
aprovada a criacdo do Campus Balsas.

Campus Bacabal

Formalizado pela resolugdo n°8/1981 - CONSUN, esté localizado as margens da BR-
316, Km 345, em Bacabal — MA. Funciona como campo de estagio curricular na area da saude por
meio de convénio com a Prefeitura Municipal. Foram oferecidos cursos de especializacdo, além de
cursos de extensdo por varios anos. Desde 2008, por solicitacdo da ASEI - Assessoria Especial de
Interiorizagdo, funciona, nas instalagbes do campus, o PRONERA - Programa Nacional de
Educacdo na Reforma Agraria.

No segundo semestre de 2010 tiveram inicio as aulas para as duas primeiras turmas de
graduacdo deste campus, com os cursos de Licenciatura em Ciéncias Humanas e em Ciéncias
Naturais, ambos no periodo noturno, com 60 vagas. A situacdo atual dos cursos ministrados no
campus é mostrada no

Quadro X — Cursos oferecidos no Campus Bacabal

Cadigo . Vagas MUTETD Alunos
Curso Turno | Modalidade . anual de .
E-mec anuais matriculados
entradas
1 | Ciéncias Humanas 1117740 | NOT LIC 60 1 (2° SEM) 112
2 | Ciéncias Naturais 1117769 | NOT LIC 60 1 (2° SEM) 115

Fonte: PROEN
MAT — matutino, VES — vespertino, INT — integral, NOT — noturno, LIC — licenciatura, BAC — bacharelado, SEM
— semestre.

Campus Codo6

Formalizado pela resolucdo n°16/1987 - CONSUN, o campus esta localizado na cidade
de Cod6 — MA. Séo oferecidos os cursos de Licenciatura em Informética; Ciéncias Humanas;
Ciéncias Naturais. A situacdo atual dos cursos ministrados no campus € mostrada no Quadro XI.

Quadro XI — Cursos oferecidos no Campus Codo

Cadigo Vagas MU Alunos
Curso Turno | Modalidade . anual de .
E-mec anuais matriculados
entradas

1 | Ciéncias Humanas 1117691 NOT LIC 60 1 (2° SEM) 110

2 | Ciéncias Naturais 1117770 NOT LIC 60 1 (2° SEM) 117

4 | Informatica (em 113552 | NOT LIC 40 ; 106

extingdo)

Fonte: PROEN
MAT — matutino, VES — vespertino, INT — integral, NOT — noturno, LIC — licenciatura, BAC — bacharelado, SEM —
semestre.

Campus Grajau
Formalizado pela resolucdo n°140/2010 - CONSUN, estd localizado na cidade de
Grajai — MA. Oferece 120 vagas, igualmente divididas entre os cursos de Licenciatura em:
Ciéncias da Natureza, com especializacdo em Matematica, Fisica, Quimica e Biologia; e em
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Ciéncias Humanas, com especializacdo em Sociologia, Filosofia, Historia e Geografia. S&o
oferecidos ainda 3 cursos do PARFOR - PLATAFORMA FREIRE, sendo 4 turmas de Pedagogia
(1% Licenciatura), 2 turmas de Educacdo Fisica (22 Licenciatura) e 01 turma de Fisica (22
Licenciatura). A situacdo atual dos cursos ministrados no campus é mostrada no Erro! Fonte de
referéncia ndo encontrada..

Quadro XII — Cursos oferecidos no Campus Grajal

L - Namero
Curso Codigo [ Modalidade Vaga_s anual de Al_unos
E-mec 0 anuais matriculados
entradas
1 | Ciéncias Humanas 1117812 | NOT LIC 60 1 (2° SEM) 120
2 | Ciéncias Naturais 1117820 | NOT LIC 60 1 (2° SEM) 112

Fonte: PROEN
MAT — matutino, VES — vespertino, INT — integral, NOT — noturno, LIC — licenciatura, BAC — bacharelado, SEM
— semestre.

Campus Chapadinha

Formalizado pela resolucdo n° 8/1981 - CONSUN, estd localizado na cidade de
Chapadinha - MA. Oferece 240 vagas, igualmente divididas entre os cursos de Agronomia,
Ciéncias Biologicas e Zootecnia. A situacdo atual dos cursos ministrados no campus é mostrada no
Quadro XIII.

Quadro XII1 — Cursos oferecidos no Campus Chapadinha

Cadigo Vagas CIanerD Alunos
Curso Turno | Modalidade . anual de .
E-mec anuais matriculados
entradas
1 Agronomia 103301 INT BAC 80 2 247
2 Ciéncias Bioldgicas 103303 VES LIC 80 2 245
3 Zootecnia 103305 INT BAC 80 2 193

Fonte: PROEN
MAT — matutino, VES — vespertino, INT — integral, NOT — noturno, LIC — licenciatura, BAC — bacharelado, SEM —
semestre.

Campus Imperatriz

Formalizado pela resolucdo n° 8/1981 - CONSUN, estd localizado na cidade de
Imperatriz - MA. Oferece 612 vagas, distribuidas entre os cursos de Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Humanas Ciéncias Naturais, Comunicacdo Social / Jornalismo, Direito, Enfermagem, Engenharia
de Alimentos e Pedagogia. A situacdo atual dos cursos ministrados no campus é mostrada no
Quadro XIV.

Quadro X1V — Cursos oferecidos no Campus Imperatriz

Cédigo _ Vagas NUmero AI_unos
Curso Turno | Modalidade . anual de | matriculado
E-mec anuais
entradas S

1 | Ciéncias Contabeis 11457 NOT BAC 60 1 (2° SEM) 266

2 | Ciéncias Humanas 1117760 NOT LIC 60 1(2° SEM) 119
3 | Ciéncias Naturais 1117778 NOT LIC 60 1(2° SEM) 107
g || COMITEED SEl 103307 | VES BAC 92 2 354

Jornalismo

5 | Direito 11451 NOT BAC 80 2 333

6 | Enfermagem 103309 INT BAC 100 2 413

7 | Engenharia de Alimentos 103311 INT BAC 80 2 261

8 | Pedagogia 11449 NOT LIC 80 2 283

Fonte: PROEN
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MAT — matutino, VES — vespertino, INT — integral, NOT — noturno, LIC — licenciatura, BAC — bacharelado, SEM —
semestre.

Campus Pinheiro

Formalizado pela resolugdo n° 8/1981 - CONSUN, esta localizado no bairro Floresta, Pinheiro - MA. Nos
primeiros anos de funcionamento foram oferecidos apenas cursos de extensdo. Em 1991 entrou em
funcionamento o curso de Licenciatura Plena em Letras que foi concluido em 1997. Atualmente sdo oferecidas
duas licenciaturas interdisciplinares, como mostra o Quadro XV

Quadro XV — Cursos oferecidos no Campus Pinheiro

Cadigo . Vagas Nzl Alunos
Curso Turno | Modalidade . anual de .
E-mec anuais matriculados
entradas
1 Ciéncias Humanas | 1117765 NOT LIC 60 1 (2° SEM) 106
2 Ciéncias Naturais | 1117741 NOT LIC 60 1 (2° SEM) 106

Fonte: PROEN

MAT — matutino, VES — vespertino, INT — integral, NOT — noturno, LIC — licenciatura, BAC — bacharelado, SEM —
semestre.

Campus Séo Bernardo
Formalizado pela resolucdo n°® 139/2010 - CONSUN, esta localizado na cidade de S&o
Bernardo - MA. Oferece 180 vagas, distribuidas igualmente entre os cursos de Licenciatura em

Ciéncias Humanas, Ciéncias Naturais, Linguagens e Cddigos. O Quadro XVI mostra os dados dos
cursos oferecidos nesse campus.

Quadro XVI — Cursos oferecidos no Campus Sdo Bernardo

L - NUmero
Curso Cédigo Turno | Modalidade Vaga_s anual de AI_unos
E-mec anuais matriculados
entradas
1 Ciéncias Humanas 1117816 NOT LIC 60 1 (2° SEM) 110
2 Ciéncias Naturais 1117818 NOT LIC 60 1 (2° SEM) 113
3 Linguagens e Cédigos 1117823 VES LIC 60 1 (2° SEM) 119

Fonte: PROEN
MAT — matutino, VES — vespertino, INT — integral, NOT — noturno, LIC — licenciatura, BAC —

2.3.5.5 A¢do 26272.6328.0021 — Universidade Aberta e a Distancia

Dados Gerais da A¢do

Tipo Atividade

Finalidade Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na modalidade
de educacdo a distancia, oportunizando o acesso a educacédo superior inicial e
continuada

Descrigéo Definicédo, elaboracdo, implantacdo e desenvolvimento de cursos e programas

de formagdo educacional na modalidade de educacdo a distancia, com
implantacdo de polos regionais ou diretamente. Aquisicdo e instalacdo de
equipamentos e de redes; capacitacdo de docentes e pessoal envolvidos com os
cursos; criagdo de curriculos especificos, respectivos contetdos, material
instrucional e metodologias de ensino a distancia.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educacéo

decis0es estratégicas

Unidade executora Fundacdo Universidade Federal do Maranhao
Area responsavel pelo Ncleo de Ensino a Distancia — NEAD
gerenciamento ou execucéo

Coordenador da acdo Rosaria de Fatima Silva
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Produto (bem ou servigo)
Valor Autorizado
Valor Empenhado

Vaga Disponibilizada
60.000,00
60.000,00

Foram oferecidos cursos de capacitagdo nos municipios onde existe o0 Campus da
UFMA, com 260 vagas, distribuidas conforme quadros abaixo:

Quadro XVII — Cursos de capacitacdo oferecidos, por Campus / Polos.

CURSO CAMPUS / POLOS VAGAS ENTRADA

CAPACITA(;AO NO USO DE TICS PINHEIRO 40 2011 .1

NA EDUCAQAO IMPEBATRIZ 40

CODO 40

: COELHO NETO
QUIMICA COLINAS 70 20112
BARRA DO CORDA
BIOLOGIA COELHO NETO 70
TOTAL 260
Fonte: NEAD

2.3.5.6 A¢do 26272.8282.0021 — Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais —

REUNI

Tipo
Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidade executora

Avreas responsaveis pelo
gerenciamento ou execucao

Coordenador da acéo
Produto (bem ou servigo)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Dados Gerais da A¢do
Atividade

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades federais, de
modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a criacdo de vagas,
especialmente no periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura
fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relacéo aluno/docente e
0 nimero de concluintes dos cursos de graduag&o.

Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo, elaborados pelas Universidades
Federais, no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do ndmero de
estudantes, a reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura
instalada e a adequacdo e modernizagdo da estrutura académica e fisica das
instituicGes, por meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma,
construcdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e servi¢os. A expansdo
referida nesta acdo ndo pode caracterizar inicio de projetos de grande vulto
que, conforme legislacdo em vigor, s6 poderdo ser executados a conta de
crédito orcamentario especifico, vedado o empenho de valores a eles
destinados em outra dotacao.

Ministério da Educacdo

Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo
Pro6-Reitoria de Ensino — PROEN e Prefeitura de campus — PRECAM

Roséria de Fatima Silva
Vaga Disponibilizada
9.097.591,00
9.097.591,00

Os principais servicos realizados com o recurso desta agdo foram:
- Instalagéo de grade de ferro e quadro de avisos;
- Servigos técnicos de engenharia;
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- Servigos de elaboracédo de projeto arquitetdnico e engenharia do Instituto de
engenharia,;

- Aditivo de Elaboracéo de Projetos Executivos e Arquitetdnicos do Prédio do Instituto
de Tecnologia;

- Reforma do anexo do CCET - Laboratorio de Quimica e Fisica, com 73% de obra
realizada.

- Recuperacéo de motores de bomba do CCH e CCET;

- Servicos de confeccdo de divisorias, bancadas e forro de PVC.

As acOes da PROEN para viabilizar a revisao da estrutura académica foram:

- Realizacgdo de seminérios tematicos do programa Prodocéncia com o objetivo de
consolidar o formato pedagdgico institucional dos cursos de licenciatura interdisciplinar que foram
criados e implantados em 2010;

- Ocupacéo de vagas ociosas por meio de editais;

- Reestruturagdo curricular de 13 projetos pedagogicos;

- Diminuicéo dos indices de evasdo e retencédo através da implantagdo do Ndcleo
Docente Estruturante — NDE em 10 cursos de graduagéo presencial;

- Adequacdo as normas de estagio curricular de 10 cursos de graduacéo presencial;

- Elaboragdo de normas complementares de estagio em 10 cursos de graduacdo
presencial;

- Ampliagdo e monitoramento do numero de bolsas do Programa Institucional de
Iniciacdo a Docéncia - PIBID, Programa de Educacdo Tutorial — PET, Programa Institucional de
Bolsas de Monitoria — PIM.

2.3.5.7 Acdo 26272.119X.0021 — REUNI — Readequacéo da Infraestruturacdo da Universidade
Federal do Maranhédo (UFMA).

Dados Gerais da A¢do
Tipo Atividade

Finalidade Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da Universidade
Federal do Maranhdo, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacdo
Superior, no &mbito da graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura
fisica e de recursos humanos existentes, visando a otimizacdo da relacdo
aluno/docente e 0 nimero de concluintes dos cursos de graduagéo.

Descrigdo Reforma e ampliacdo de edificios ja existentes das unidades académicas no
diversos Campi da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, mediante a
realizacdo de licitacdes, de acordo com a legislacdo especifica. Serdo realizadas
novas construcdes, reformas, adequagdes e ampliages em 13 prédios de unidades
académicas nos diversos Campi, em salas de aula e na correspondente
infraestrutura, material permanente e equipamentos para laboratorios, objetivando
ampliar a oferta de vagas iniciais da Universidade em 1.580 vagas. No campus S&o
Luis: Construcdo do prédio de salas de aulas com 50 salas de aulas, com capacidade
variavel de 60 a 120 alunos por sala; construgdo do prédio da Biblioteca Central
para atender a 22 mil alunos nas diversas areas dos cursos de graduacao; construcéo
do auditério para atender 1.000 pessoas; constru¢do do Instituto Tecnoldgico;
reformas, ampliacOes e adaptacdo dos seguintes prédios: prédio da administracao,
prédios académicos. Nos campi de Chapadinha, Pinheiro, Imperatriz e Codo, sera
construido um prédio de salas de aula em cada campus.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educacao
decis0es estratégicas

Unidade executora Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo

Avrea responsavel pelo Prefeitura de campus — PRECAM
gerenciamento ou execucdo
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Coordenador da acao Rosaria de Fatima Silva

Produto (bem ou servigo) Vaga Disponibilizada
Valor Autorizado 9.338.773,00
Valor Empenhado 9.338.773,00

Com recursos desta Acao foi possivel realizar obras de reestruturacéo e de infraestrutura
das instalages fisicas tanto no campus Sede quanto nos campi do interior, tais como:

Complementacdo do Edificio Sede da TV Universitaria, com 80% de obra realizada
e previsdo de concluséo para abril de 2012;

Drenagem pluvial e urbanizagdo do campus do Bacanga: 100% de obra realizada;
Construcéo da subestacdo no edificio de odontologia: obra iniciada, com previsdo
de concluséo para junho de 2012;

Construcéo da subestacdo no Centro Pedagdgico Paulo Freire, com 95% de obra
concluida e previsao de conclusdo para marco de 2012;

Reajuste de obra no Centro Pedagdgico Paulo Freire, com 95% de obra realizada
com previsdo de concluséo para abril de 2012;

Urbanizacéo e iluminagdo dos campi de Codo e Bacabal;

Construcdo de Muro, Guarita e Pértico no campus de Pinheiro;

Construcéo de reservatorio e rede de distribuicdo do campus do Bacanga;

Servicos de ampliacéo de salas no subsolo do CCH e CCSO;

Realinhamento e atualizacdo da construcdo da Casa da Justica, com 65% de obra
realizada e previsao de conclusdo para maio de 2012;

Realinhamento - construgdo da quadra poliesportiva e piscina do Nucleo de
Esporte;

Reajustamento da construcdo de quadra, pdrtico, muro, guarita, reservatorio;
Aditivo da construcdo do restaurante de Imperatriz com 75% de obra realizada e
previsdo de conclusdo para marco 2012;

Ampliagédo do almoxarifado;

Aditivo da obra salas de aula e administracdo, no campus de Codo, obra concluida;
Aditivo da construcdo do prédio de Odontologia, com 40% de obra realizada e
previsdo de conclusédo para Outubro de 2012,

Aditivo da obra de ampliacdo do DEBIO, com 35% de obra realizada;

Aditivo da obra do edificio sede da p6s-graduacdo, com 90% de obra realizada e
previsdo de conclusao para abril de 2012.

2.3.5.8 Acdo 26272.119X.0058 — REUNI — Readequacéo da Infraestruturacédo da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA) — campus de Sao Luis.

Tipo
Finalidade

Descrigédo

Dados Gerais da A¢do
Atividade

Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da
Universidade Federal do Maranhdo, objetivando aumentar a oferta de
vagas da Educacgdo Superior, no &mbito da graduacéo, a partir do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes,
visando a otimizacao da relagdo aluno/docente e o nimero de concluintes
dos cursos de graduacéo.

Reforma e ampliagdo de edificios ja existentes das unidades académicas
no diversos Campi da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA,
mediante a realizacdo de licitacbes, de acordo com a legislacdo
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Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Unidades executoras

Area responsavel pelo
gerenciamento ou execucao

Coordenador da acdo
Produto (bem ou servigo)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

especifica. Serdo realizadas novas construgdes, reformas, adequacdes e
ampliacdes em 13 prédios de unidades académicas nos diversos Campi,
em salas de aula e na correspondente infraestrutura, material permanente
e equipamentos para laboratdrios, objetivando ampliar a oferta de vagas
iniciais da Universidade em 1.580 vagas. No campus Sao Luis:
Construcédo do prédio de salas de aulas com 50 salas de aulas, com
capacidade variavel de 60 a 120 alunos por sala; construcdo do prédio da
Biblioteca central para atender a 22 mil alunos nas diversas areas dos
cursos de graduagdo; construcao do auditério para atender 1.000 pessoas;
construcdo do Instituto Tecnolégico; reformas, ampliagcdes e adaptacao
dos seguintes prédios: prédio da administragdo, prédios académicos. Nos
Campi de Chapadinha, Pinheiro, Imperatriz e Cod6 sera construido um
prédio de salas de aula em cada campus.

Ministério da Educacéo

Fundacé@o Universidade Federal do Maranhdo
Prefeitura de campus — PRECAM

Roséria de Fatima Silva
Vaga Disponibilizada
19.000.000,00
18.483.233,54

Recurso referente a Emenda de Bancada destinado a:

e Complementacdo da obra de constru¢do do Centro de Convengdes, com 25%

de obra realizada e previsdo de conclusdo para Junho 2012;
e Ampliacdo do prédio do Nucleo de Educacéo a Distancia - NEAD;
e Ampliagdo do prédio do Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI;

e Ampliagdo do prédio de enfermagem, obra ainda néo iniciada;
e Urbanizacdo da area da EXPOTEC, com 30% de obra realizada e previsdo de
conclusdo para junho de 2012.

2.3.5.9 Acdo 26272.2E14.0021 — Reforma e Modernizacgdo de Infraestrutura das Instituices
Federais de Ensino Superior.

Tipo
Finalidade

Descrigéo

Unidade responsavel pelas
decis0es estratégicas

Unidades executoras

Area responsavel pelo
gerenciamento ou execucéo

Coordenador da acdo
Produto (bem ou servigo)
Valor Autorizado

Dados Gerais da A¢do
Atividade

Possibilitar a modernizagdo e a recuperacdo do patriménio para o bom
funcionamento de cursos e demais atividades desempenhadas pelas
instituicGes federaicOMs de ensino superior

Restauracdo/modernizacédo das edificagdes/instalacdes, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de reformas e adequag6es, bem como
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacéo vigente

Ministério da Educacao

Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo
Prefeitura de campus — PRECAM

Roséria de Fatima Silva
Unidade Modernizada
700.000,00
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Valor Empenhado

Recurso referente a Emenda Parlamentar Individual destinado a construcéo do centro de
convencgdes, cuja area total construida sera 8.802,1 m2, compreendendo um saldo principal para
3.900 lugares, um auditério para 280 lugares, uma sala multimidia para 26 lugares e quatro salas de

700.000,00

apoio para um total de 320 lugares. Em 2011 foi concluida 25% da obra.

2.3.5.10 Acdo 26272.6368.0021 — Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes

Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo
Finalidade

Descrigdo

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Area responsavel pelo
gerenciamento ou execucao

Coordenador da acdo
Produto (bem ou servigo)
Valor Autorizado

Valor Empenhado

Recurso referente a Emenda Parlamentar Individual destinado a aquisicdo de

Dados Gerais da Acdo
Atividade

Garantir o funcionamento dos laboratérios de ensino e pesquisa das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, de
modo a contribuir para o aumento da qualidade/quantidade das atividades
de ensino, pesquisa e assisténcia prestada a comunidade.

Aquisicéo, reposi¢do e instalacdo de equipamentos e de instrumental para
ensino, pesquisa, para a modernizacdo dos laboratorios das instituic6es
federais de ensino superior e de seus hospitais de ensino.

Ministério da Educacdo

Fundacé@o Universidade Federal do Maranhdo
Prefeitura de campus — PRECAM

Rosaria de Fatima Silva
Laboratdrio Equipado
100.000,00

80.880,00

equipamentos de laboratério para o campus de Imperatriz.

2.3.5.11 Acdo 26272.6368.000134 — Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a
Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino — Curso de Educacdo a

Distancia (NEAD).

Tipo

Finalidade

Descrigédo

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Dados Gerais da A¢do
Atividade

Garantir o funcionamento dos laboratérios de ensino e pesquisa das
Instituicbes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, de
modo a contribuir para o aumento da qualidade/quantidade das atividades
de ensino, pesquisa e assisténcia prestada a comunidade.

Aquisicdo, reposicao e instalacdo de equipamentos e de instrumental para
ensino, pesquisa, para a modernizacdo dos laboratérios das instituicdes
federais de ensino superior e de seus hospitais de ensino.

Ministério da Educacéo

Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo
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Area responsavel pelo Ncleo de Ensino a Distancia — NEAD
gerenciamento ou execucao

Coordenador da acdo Roséria de Fatima Silva
Produto (bem ou servico) Laboratdrio Equipado
Valor Autorizado 250.000,00

Valor Empenhado 0,00

Recurso referente a Emenda Parlamentar Individual ndo liberada.

2.3.6 PROGRAMA 1375 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUACAO E
DA PESQUISA CIENTIFICA

Dados Gerais do Programa
Tipo do Programa Programa Finalistico

Obijetivo Geral Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com
vistas a producdo do conhecimento cientifico, para a
solugdo dos grandes desafios educacionais, econdémicos e
sociais do Brasil.

Gerente do Programa Jorge Almeida Guimarées — CAPES
Gerente executivo
Indicadores ou parametros utilizados indice de Mestres Titulados no Pais (1/100.000);

indice de Doutores Titulados no Pais (1/100.000);
indice de Qualidade da P6s-graduagio Nacional (nota).

Publico-alvo (beneficiério) Alunos de pés-graduacdo, professores de ensino superior,
pesquisadores, bem como cidaddo graduado que
demonstre interesse em capacita¢do pés-graduada.

Acbes Orcamentérias do Programa
— 26272.4006.0021 — Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacao.
— 26272.8667.0021 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados.

2.3.6.1 A¢do 26272.4006.0021 - Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao.

Dados Gerais da A¢do
Tipo Atividade

Finalidade Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Descrigéo Desenvolvimento de agles para assegurar a manutengdo e o
funcionamento dos cursos de pos-graduacdo nas Instituicbes Federais de
Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a coordenagdo dos
programas de pos-graduacdo, abrangendo organizacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, manutencdo de servicos terceirizados,
pagamento de servigos publicos, entre outros, bem como a manutencéo de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo vigente.

Unidade responsavel pelas decisfes Ministério da Educacao

estratégicas

Unidade executora Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo
Avrea responsavel por gerenciamento  Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio )
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OU execucao

Coordenador da acdo Roséria de Fatima Silva
Produto (bem ou servico) Aluno Matriculado
Valor Autorizado 2.740.000,00

Valor Empenhado 2.213.000,96

Ap0s a aprovacdo, no final de 2010, dos novos programas de pds-graduacdo, a instituicéo
teve ampliada a oferta de cursos e, consequentemente, de vagas nos cursos de mestrado e
doutorado. O Quadro V apresenta os programas ofertados pela UFMA até o final de 2011, com
respectivos quantitativos de alunos matriculados e/ou novas vagas.

Quadro XVIII — Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFMA até dez/2011.

Programa de Pds-Graduagéo Conceito Al_unos
(Mestrado/Doutorado/M. Profissional) SHEEA CAPES gl
2010 2011
01 | Educacéo (M) PPGE 3 51 56
02 | Politicas Publicas (M/D) PPGPP 6 54 74
03 | Engenharia de Eletricidade (M/D) PPGEE 4 64 82
04 | Salde e Ambiente (M) PPGSA 3 20 22
05 | Sustentabilidade Ecossistemas (M) PPGSE 3 20 25
06 | Ciéncias Sociais (M/ D) PPGCSoc 4 28 38
07 | Salde Materno Infantil (M) PPGSMIN 3 62 77
08 | Fisica (M) PPGF 4 22 23
09 | Biodiversidade e Conservagdo (M) PPGBC 3 32 29
10 | Quimica (M) PPGQUIM 3 58 65
11 | Ciéncias da Saude (M) PPGCS 3 48 40
12 | Saude Coletiva (M/D) PPGSCol 4 51 66
13 | Odontologia (M) PPGO 3 25 21
14 | Matematica (M) PPGMAT 3 08 14
15 | Cultura e Sociedade (M) PGCULT 3 39 54
16 | Desenvolvimento Socioeconémico (M) PPGDSE 3 - 12
17 | Ciéncia da Computacdo (M) PPGCC 3 - 28
18 | Energia e Ambiente (MP) MPEA 4 - 07
19 | Historia (M) PPGHIS 3 - 15
20 | Enfermagem (M) PPGENF 3 - 13
21 | Ciéncia Animal (M)* PPGCA 3 - p.s.
22 | Psicologia (M)* PPGPSI 3 - p.s.
23 | Design (M)* PPGDG 3 - p.s.
01 | Rede Nordeste Form.Saude Familia (MP) RENASF 3 - 15
02 | Matematica em Rede Nacional (MP) PROFMAT 3 - 15
03 | Rede Biodiv.Biotec. Amaz6nia Legal (D) BIONORTE 4 - p.s.
04 | Rede Nordeste de Biotecnologia (D) RENORBIO 5 40 31
TOTAL 622 822
Fonte: PPPG

*: Programas aprovados no final de 2011; p.s.: em processo de selecdo (total de vagas = 35 M + 12 D = 47);
Programas com M e D foram somados total de alunos.

No primeiro semestre de 2011, tiveram inicio as primeiras turmas de doutorado em
Fisica e Ciéncias Sociais e as primeiras turmas de mestrado dos novos programas de Ciéncia da
Computacdo (PPGCC), Enfermagem (PPGENF), Histéria (PPGHIS) e Energia e Ambiente
(PPGEA), este ultimo na modalidade profissional. Também tiveram inicio as primeiras turmas do
mestrado profissional em rede, nos quais a UFMA participa como institui¢do parceira, a saber, Rede
Nordeste de Formacdo em Salde da Familia (RENASF) e Matematica em Rede Nacional
(PROFMAT).
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Gréfico 3 - Alunos matriculados nos Programas Stricto Sensu,em 2011.

No que se refere a submissdo de novas propostas de programas de pds-graduacdo, em
2011 a UFMA submeteu ao APCN/CAPES 4 propostas de mestrado (Psicologia, Direito, Ciéncia
Animal e Design, sendo os 2 Gltimos ressubmissdes) e 1 proposta de doutorado Odontologia, além
de integrar o APCN do Doutorado da Rede de Biodiversidade e Biotecnologia da Amazonia Legal
(BIONORTE). Para as propostas submetidas, obteve-se aprovacdo no CTC/CAPES do curso de
Doutorado em Odontologia e também dos novos programas de Ciéncia Animal (PPGCA), primeiro
programa a ser ofertado em Campus fora da Sede (Chapadinha), Psicologia (PPGPSI) e Design
(PPGDG). Para a proposta de Direito, houve visita de diligéncia e o resultado ainda seré analisado
pelo CTC.

Para a pds-graduacdo Lato Sensu, também foi observado crescimento no nimero de
cursos e vagas ofertadas, principalmente em funcdo de cursos a distancia, muitos deles com
financiamentos de 6rgdos como Ministério da Salde, Ministério da Educacdo (MEC/FNDE,
UNASUS, UAB, SECAD/MEC), além dos cursos auto-financiados (Grafico 4).
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Gréfico 4 - Cursos Lato Sensu ofertados pela UFMA.
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Quanto a capacitacdo de docentes em nivel de pos-graduacdo, em marco e junho de
2011 foram finalizados os dois primeiros doutorados interinstitucionais ocorridos na UFMA, a
saber: DINTER em Linguistica e Lingua Portuguesa e de Educacdo, com titulacdo de 35
doutorandos. Também foi concluido, em agosto/2011, o mestrado interinstitucional de
Comunicacédo Social, com titulacdo de 7 novos mestres. Em novembro/2011 foram aprovados dois
novos DINTERs, submetidos ao edital 13/2011: DINTER em Informética na Educacdo e de
Comunicacdo Social, com oferta de 30 novas vagas a partir do primeiro semestre de 2012. O
Quadro VI apresenta a situacdo dos programas interinstitucionais no final de 2011. Ressalta-se que,
embora ndo tenham iniciado novos projetos de MINTER, em 2011 houve submissdo do Mestrado
Interinstitucional em Administracdo (a ser promovido pela UFSM), Direito (promotora UFBA),
além da solicitacdo de um novo DINTER, em Vigilancia Sanitaria, a ser promovido pela
FIOCRUZ.

Quadro XIX — Programas interinstitucionais (DINTER) em dez/2011

DINTER IES IES IES Inicio Situagéo
promotora receptora | associada Término em dez/2011
Lingtiistica e Lingua UNESP/ UEMA IEMA Marco/2007 | Titulagdo de 17 doutores
Portuguesa Araraquara Marco/2011 (12 da UFMA)
x UNESP/ Nov/2007 . <
Educacéo Marilia UFMA - Jun/2011 Titulacdo de 18 doutores
. . . Mar/2008 Titulacéo de 3 dos 11
Psicologia Social UERJ UFMA - Out/2012 doutorandos
Fisiopatologia
Clinica e UERJ UFMA Mar/2009 18 Doutorandos
. Out/2013
Experimental
. . Ago/2009
Filosofia USP- SP UFMA Ago/2013 6 doutorandos
I UNESP - UFMA Nov/2010
Ciéncias do Solo Jaboticabal (CCAA) Dez/ 2013 20 doutorandos
Enfermagem em Jan/2011
Sadde Pablica EERP/USP UFMA UESC Ago/2014 15 doutorandos
S IFMA Ago/2010
Linguistica UFC UFMA SEDUC Dez/2013 15 doutorandos
Oncologia INCA UFPA UFMA Nov/2010 2 doutorandos UFMA
Medicina Tropical UFG UEMA UFMA Nov/2010 1 doutorando UFMA
Comunicacdo Social PUC-RS UFMA - Apr%.ll\llov / 20 vagas
Informética na Aprov.Nov /
Educagéio UFRGS UFMA - 2011 10 vagas
Fonte: PPPG
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2.3.6.2 A¢do 26272.8667.0021 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados.

Dados Gerais da A¢do

Tipo Atividade

Finalidade Assegurar a manutengdo dos meios que concorram para o fomento da
pesquisa cientifica e tecnoldgica e a publicagdo de seus resultados.

Descricéo Estudos, analises, diagnosticos e pesquisas e publicagdes cientificas.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educacéo

decisdes estratégicas

Unidades executoras Fundacé@o Universidade Federal do Maranhdo

Areas (esponséveis por Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacédo (PPPG)

gerenciamento ou execucéo

Coordenador da acdo Rosaria de Fatima Silva

Produto (bem ou servigo) Pesquisa Publicada

Valor Autorizado 200.000,00

Valor Empenhado 199.997,15

A pesquisa cientifica tem se consolidado a cada ano na Universidade Federal do
Maranhdo. Essa comprovacdo vem com o crescente nimero de publicacbes de artigos em
periddicos, livros e capitulos de livros publicados, trabalhos publicados em anais de eventos,
resumos e resumos expandidos publicados em anais de congressos.

Além disso, o Departamento de Pesquisa possibilita a publicacdo de artigos das mais
variadas areas de pesquisa da universidade através do Caderno de Pesquisa, periodico que é editado
a cada quatro meses, somando trés publica¢Ges por ano.

O grafico abaixo mostra o crescimento de publicacdes do ano de 2011 em comparagao
aos anos de 2009 e 2010. Essas publicacGes foram contabilizadas em janeiro do ano seguinte ao
quais dados se referem.

Artigos Livros Cap. De Trabalhos Resumos
Livros

Grafico 5 - Pesquisa Publicada - UFMA
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2.3.7 PROGRAMA 1067 — GESTAO DA POLITICA DA EDUCACAO

Dados Gerais do Programa )
Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Obijetivo Geral Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas
setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na area
da educacéo.

Gerente do Programa Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha
Gerente executivo

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiario) Governo.

Acdes Orcamentarias do Programa
— 26272.4572.0021 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagéo

2.3.7.1 Acdo 26272.4572.0021 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacéo.

Dados Gerais da A¢do
Tipo Atividade

Finalidade Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Descricao Realizacdo de acOes diversas voltadas ao treinamento de servidores,
tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscri¢cdo em
Ccursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisGes Ministério da Educacéo

estratégicas

Unidades executoras Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo

Area responséavel por gerenciamento  Diviséo de Capacitagio — DICAP/PRH
OU execucao

Coordenador da acdo Roséria de Fatima Silva
Produto (bem ou servigo) Servidor Capacitado
Valor Autorizado 160.000,00

Valor Empenhado 99.872,00

O Programa de Capacitagdo (Resolugdo n°® 68 — CONSAD, de 21.09.2006 e Resolugéo
n°® 70 — CONSAD, de 11.12.2006) tem por finalidade buscar a melhoria da eficiéncia dos servicos
prestados pelo servidor puablico aos usuarios, promover capacitacdo permanente do servidor como
requisito de sua valorizagdo, contribuir para desenvolver o pensamento critico do servidor acerca do
papel da instituicdo e de seu papel enquanto profissional e cidaddo. O Programa de Capacitacédo
acontece mediante as seguintes linhas de agéo:

1 - Iniciag&o ao servico publico: agdes que visam a desenvolver o pensamento critico do
servidor acerca do papel do Estado, dos servicos publicos, da instituicdo e de seu papel enquanto
profissional, bem como a sua integracdo no servico publico e na instituicéo;
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2 — Geral: capacitagédo dos servidores visando a conscientizacdo sobre seu papel social e
sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a
execucdo e ao controle das metas institucionais;

3 — Educagdo formal: visa a desenvolver integralmente os servidores, desde a
alfabetizacdo até a pds-graduacao;

4 — Gestdo: acgdes voltadas para preparar os servidores para atividades de gestdo, que
deverdo se constituir em pré-requisito para o exercicio de funcbes de chefia, coordenacdo,
assessoramento e direcdo;

5 — Interrelacdo interambientes: compreende acdes de capacitacdo voltadas para
atividades relacionadas a mais de um ambiente organizacional,

6 — Especifica: acOes de capacitacdo para o desempenho de atividades vinculadas ao
ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

A conclusdo das obras do Centro de Capacitacdo, na PRH, permitiu a realizacdo dos
treinamentos que beneficiaram servidores, conforme quadros a seguir:

Quadro XX — Cursos de capacitacéo realizados em 2011
CARGA N° HOMEM

ASIRED UEIRUTS HORARIA | PART. HORA
Aperfeicoamento dos talentos Humanos do NIB 1 120 4 480
Lingua Brasileira de Sinais 1 120 11 1.320
Capacitacdo para Supervisores de Seguranga da UFMA 1 32 25 800
Inglés Instrumental 1 184 14 2.576
Assisténcia de Enfermagem aos Portadores de Feridas e Estomas 1 24 10 240
Informatica Bésica 1 120 11 1.320
Extrator de Dados e DW 1 40 9 360
Inglés Intermediério 1 184 9 1.656
Espanhol Instrumental 1 184 14 2.576
Elaboracédo de Projetos de Pesquisa 1 120 13 1.560
Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem- Hospital 1 76 4 304

Universitario (21.03 a 07.06.2011)
Informatica Basica - Hospital Universitario (08.08 a 19.10.2011) 1 120 30 3.600

Cuidados de Enfermagem com Tubos, Sondas e Drenos- Hospital

Universitario (18 a 25.11.2011) ! 12 6 72

Relacionamento Interpessoal e Atendimento ao Publico- Hospital 1 64 5 320

Universitario (12.09 a 28.10.2011)

Biosseguranca e Controle de Infeccdo Hospitalar - Hospital 1 24 5 120

Universitario (04.11 a 11.10.2011)

Apoio ao Desenvolvimento Web com JQUERY 1 20 8 160

Préticas de Programacéo usando API dos Sistemas Corporativos da 1 60 1 660

UFMA

Desinfecgdo e Esterilizacdo de Artigos Hospitalares 1 20 17 340

Inglés Instrumental - HU 1 184 15 2.760

degdos de Enfermagem na Administracdo e Calculos de 1 60 12 720

Medicamentos

Redacéo Oficial - HU 1 60 13 780

Seminario de Ambientacdo para Servidores Ingressantes 1 40 37 1.480
TOTAL 1.868 283 24.204

Fomte: PRH
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O recurso autorizado foi integralmente utilizado, sendo que R$99.872,00 foi executado
na UFMA para capacitagdo dos servidores lotados no Campus Universitario e R$60.128,00 foi
transferido para o Hospital Universitario da UFMA, a fim de custear a capacitacdo dos servidores
lotados neste Hospital.

2.4 Execucdo Fisica das A¢des Realizadas Pela UJ

Quadro XXI — Execucdo Fisica das acOes realizadas pela UJ - UO 26272 FUMA

Valores em R$ 1,00

e Meta | Meta M:;? :

Funcdo | Subfuncdo | Programa | Agéo da~1 Prioridade | Unidade de Medida prevista | realizada | realizada
Agdo em 2012

9 272 0089 0181 A 3
12 301 0750 20CW | A 3 Servidor Beneficiado 1.144
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 1.794 2.947
12 365 0750 2010 A 3 Crianca Atendida 219 282
12 331 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 291 986
12 306 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 1.946 2.187
12 362 1061 2991 A 3 Aluno Matriculado 960 764
12 128 1061 8429 A 3 Aluno Matriculado 1.200 764
12 363 1062 2992 A 3 Aluno Matriculado 444 309
12 128 1067 4572 A 3 Servidor Capacitado 350 174
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade Modernizada 2 0
12 364 1073 4002 A 3 Aluno Assistido 1.766 975
12 364 1073 4004 A 3 Pessoa Beneficiada 52.252 13.194
12 364 1073 4008 A 3 Volume Disponibilizado 18.060 | 271.212
12 364 1073 4009 A 3 Aluno Matriculado 17.654 19.719
12 364 1073 6328 A 3 Vaga Disponibilizada 50 0
12 364 1073 6368 A 3 Laboratério Equipado 1 0
12 364 1073 6368 A 3 Laboratério Equipado 1 0
12 364 1073 8282 A 3 Vaga Disponibilizada 1.960 0
12 364 1073 119X P 3 Vaga Disponibilizada 1.960 0
12 364 1073 119X P 3 Vaga Disponibilizada 3.800 0
12 364 1375 4006 A 3 Aluno Matriculado 401 1.308
12 571 1375 8667 A 3 Pesquisa Publicada 442 885
12 301 2109 20CW | A 3 Servidor Beneficiado 1.144
12 301 2109 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 1.421
12 365 2109 2010 A 3 Crianca Atendida 258
12 331 2109 2011 A 3 Servidor Beneficiado 325
12 306 2109 2012 A 3 Servidor Beneficiado --- - 2.138
12 128 2109 4572 A 3 Servidor Capacitado 350
12 368 2030 20RI A 3 Aluno Matriculado -—- --- 884
12 368 2030 20RJ A 3 Pessoa Beneficiada -—- --- 3.065
12 364 2032 4002 A 3 Aluno Assistido 1.766
12 364 2032 20GK A 3 Projeto Apoiado 107
12 364 2032 20RK A 3 Aluno Matriculado 23.858
12 364 2032 6328 A 3 Vaga Disponibilizada 240
12 364 2032 8282 A 3 Vaga Disponibilizada -—- --- 520

Fonte: SIAFI Gerencial / SIMEC
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A necessidade de padronizacdo e simplificacdo das informacdes referentes as metas
fisicas de cada agdo, por parte dos setores responsaveis, constantes no orcamento da Universidade
Federal do Maranhdo, fez com que a Assessoria de Planejamento e Acdes Estratégicas, por meio da
Assessoria de Orcamento, elaborasse o formulario “Quadro de Acompanhamento das Metas Fisicas
— 20117 e o seu respectivo Guia de Preenchimento, os quais instituidos pela Portaria GR n° 144-
MR, de 30 de maio de 2011, e responsabilizou, ainda, as unidades geradoras das informacdes
relativas as Metas Fisicas previstas e realizadas das A¢des perante 0 MEC, a UFMA e os 6rgéos de
Controle Interno e Externo.

Ao mesmo tempo a Assessoria de Orcamento realizou visitas as unidades geradoras das
informacdes para explicacdo do correto preenchimento do quadro, considerando que algumas nao
encaminhavam os dados corretamente ou sem justificativas.

O Quadro VIII - Execucdo Fisica das agdes realizadas pela UJ - UO 26272 FUMA, para
o0 exercicio financeiro de 2012, sofreu alteracdo da funcional programatica das acdes do orcamento
da UFMA, decorrente do novo Plano Plurianual do Governo Federal. Por esse motivo destacou-se
as AcOes com as novas funcionais programaticas.

Das 23 Agdes que compdem o orcamento da UFMA no exercicio de 2011, destacam-se,
primeiramente, as Acles de Pessoal e Beneficios, sob a responsabilidade de execucdo da Pro-
Reitoria de Recursos Humanos — PRH. Estas ac¢des, tanto o quantitativo orcamentario quanto o
quantitativo fisico, sdo incluidos, diretamente pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento —
SPO/MEC, através do SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao —
Modulo PPA — Monitoramento e Avaliacao:

v Acdo 0181.0021 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — a meta prevista desta
acao ndo foi inserida no SIMEC quando do periodo da inclusdo da proposta orcamentaria pela
SPO/MEC. Mas os quantitativos fisicos foram informados no campo “Avaliacdo” do SIMEC. O
ano de 2011 encerrou com um quantitativo de 1.189 aposentadorias e 280 pensdes, totalizando
1.469 servidores beneficiados;

v' Acdo 20CW.0001 — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periddicos — o recurso desta Acdo foi repassado através de provisao para o Hospital Universitario —
HUUFMA no final do exercicio, considerando que o processo licitatorio para execucdo dos exames
periddicos, em parceira com a UFMA, foi iniciado pelo referido Hospital. Isto justifica o fato da
meta realizada esté zerada.

v Acdo 2004.0021 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes — o produto desta Agdo “pessoa beneficiada” corresponde ao somatorio do
namero de servidores e seus dependentes que aderiram ao plano de saude suplementar oferecido
pela UFMA e o numero de servidores que recebem ressarcimento por possuirem plano de saude
particular. O aumento de 64,27 % na execucdo fisica desta acdo foi decorrente do aumento dos
servidores e seus dependentes e agregados que aderiram ao plano de satde suplementar.

v/ Acdo 2010.0021 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados — a meta realizada manteve-se dentro da média prevista.

v' Acdo 2011.0021 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados — a meta
prevista informada de 291 servidores beneficiados fazia referéncia a quantidade prevista de novos
servidores que receberiam o auxilio, ndo considerando os servidores que ja eram beneficiados
anteriormente. Por esse motivo, esta acdo superou de forma significativa a meta estabelecida.

v Acgdo 2012.0021 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados — a meta
realizada desta acdo teve um crescimento de 12% devido ao aumento do nimero de novos
servidores ingressantes ao quadro desta Universidade.

v Acdo 4572.0021 — Capacitacdo de Servidores em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo — no exercicio de 2011 houve uma queda de 50% na meta realizada decorrente da
diminuicdo da procura pelos cursos e evasao no decorrer do processo de capacitacdo, o que levou o
setor responsavel (DICA/PPRH) a reavaliar, ndo s6 os cursos oferecidos, bem como a metodologia
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aplicada, resultando em modernizacdo e adequagdo do processo de capacitacdo do exercicio de
2012.

O Colégio Universitario da UFMA possui duas A¢des sob a sua responsabilidade:

v' Acdo 2991.0021 - Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal — o
cumprimento de 70% da meta prevista desta acdo foi em decorréncia das transferéncias, evasoes e
do processo seletivo, considerando que alguns candidatos deixaram de se matricular.

v' Acdo 2992.0021 — Funcionamento da Educacdo Profissional — o cumprimento de
80% da meta prevista foi em virtude dos cursos oferecidos serem modulares e alguns alunos néo
renovaram suas matriculas, assim como alguns candidatos aprovados no processo seletivo nédo
efetivaram matricula. Destaca-se que o quantitativo da meta realizada informada no SIMEC
corresponde ao més de janeiro a marco. A meta final realizada em dezembro de 2011 foi de 741
alunos matriculados, considerando as desisténcias e 0s que nao efetivaram matriculas.

O Nducleo de Educagdo a Distancia — NEAD também possui duas Acdes sob sua
responsabilidade:

v' Acdo 8429.0021 — Formacdo Inicial e Continuada a Distancia — a execucdo de
apenas 63,67% da meta prevista decorreu da nao liberagdo de polos por parte de algumas
prefeituras, impedindo a oferta de cursos e, consequentemente, a atuacdo e implementacdo das
vagas a serem ofertadas.

v' Acdo 6328.0021 — Universidade Aberta e a Distancia — embora a meta realizada
tenha ficado zerada, pelo encaminhamento das informacdes posteriormente, foram disponibilizadas
275 novas vagas, correspondendo a 240 vagas distribuidas entre os Municipios de Codd, Grajad,
Imperatriz, Porto Franco, Timbiras e Santa Inés, além de 35 vagas para o curso de quimica no
Municipio de Colinas.

As acdes sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX s&o:

v' Acdo 4002.0021 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacdo — o produto
desta acdo “Aluno Assistido” corresponde ao numero de alunos que sdo atendidos,
independentemente do nimero de projetos ou programas que eles participam. Quando da previséo,
considerou-se 0 numero de aluno que participam por programas e projetos da Assisténcia
Estudantil. Isto fez com que houvesse duplicidade de dados, quando da soma dos quantitativos,
considerando que um aluno pode participar de um ou mais programas ou projetos. Durante o ano de
2011 houve a correcdo na metodologia dos célculos do produto da Acdo, fato este que ocasionou
uma queda de 45% da meta realizada.

A Pré-Reitoria de Ensino — PROEN é responsavel em informar os dados fisicos da
Acdo 4009.0021 — Funcionamento de Cursos de Graduacdo. Nesta Acdo considera-se “aluno
matriculado” os alunos dos cursos de graduacdo matriculados em todos os campi da Universidade
Federal do Maranhdo acrescido dos alunos dos cursos de graduacdo do Programa Especial de
Formacdo de Professores para a Educacdo Basica — PROEB. Este Programa € executado por meio
de convénios com as Prefeituras do Maranhdo e a UFMA para a formacdo dos professores das
Secretarias de Educacdo Municipal. O crescimento das matriculas em 12% ocorreu principalmente
pelo aumento do nimero de Prefeituras que aderiram ao Programa PROEB, alcancando, no final do
ano, 13 Prefeituras.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacéo é responsavel por duas Acdes:

v" Acdo 4006.0021 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacdo — 0s programas de
pos-graduacdo, em geral, abrem ndmero de vagas nos seus processos seletivos com base na previsao
informada em seus projetos, submetidos e avaliados pela CAPES. As vagas previstas para a pos-
graduacdo sdo feitas, entdo, com base no numero informado por cada curso novo e, no caso de
programas ja em funcionamento, sdo consideradas as vagas ofertadas nos processos seletivos
anteriores de cada programa. O total de vagas, no entanto, pode variar conforme disponibilidade do
corpo docente do programa para novas orientacdes, bem como demanda observada nas selecdes e
vagas nao preenchidas em processos seletivos anteriores. Considerando, assim, que o namero de
alunos matriculados da poés-graduacdo apresentou consideravel crescimento. O mesmo foi
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observado com as vagas efetivamente ofertadas sendo, portanto, superiores as projecfes de vagas
disponibilizadas em cada curso de mestrado e doutorado. J& o crescimento do numero de alunos
matriculados nos cursos de especializa¢Ges foi decorrente do aumento da oferta de vagas nos cursos
de especializagdo Lato Sensu, considerando que a previsdo desses cursos sao planejados pelos
departamentos de cada curso.

v' Acédo 8667.0021 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados — no produto
desta Acéo estdo inseridas, além das pesquisas publicadas, as publicacdes de artigos completos em
periodicos, trabalhos completos em anais de eventos, resumos expandidos em anais de congressos,
livros publicados/organizados ou edigdes e capitulos de livros. Quando da previsdo da meta
considerou-se apenas as pesquisas publicadas. Por este motivo, houve um aumento de 200% na
realizacdo da mesma.

Na acdo 4008.0021 — Acervo Bibliografico destinado as IFES e Hospitais de Ensino,
sob a responsabilidade do Nucleo Integrado de Bibliotecas — NIB, quando da inclusdo da meta
prevista, considerou-se apenas o volume a ser adquirido durante o exercicio, e ndo o total de
volumes disponibilizados, incluindo adquiridos, comprados e doados para 0 ano. Por este motivo,
houve um aumento de 1.502% na execucdo da Acdo, decorrente do acerto dos dados informados
pelo setor desde o més de janeiro.

As acdes 8282.0021 — Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais — REUNI,
119X.0021 — REUNI — Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal do Maranhéo
(UFMA) e 119X.0056 — REUNI — Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA) — Séo Luis, concentram os recursos do REUNI, onde a Gltima contém recursos
de emenda de bancada. Estas acGes ficaram sem meta realizada devido a inclusdo das informacoes
apenas no campo “avaliagdo” do Sistema SIMEC. As vagas do REUNI foram resultado de aumento
de vagas em cursos existentes (480 vagas em 2008) e aumento de vagas em cursos novos que
ocorreram em 2010, totalizando 600 vagas. Portanto, considerando o aumento realizado nos cursos
de graduacdo em 2008 podemos afirmar que em 2011 foram conservadas as mesmas vagas do
REUNI de 2010, ou seja, um total de 1080 vagas. Se considerarmos cumulativo todas as vagas
abertas pelo REUNI de 2008 até 2011 teremos: 480 em 2008; 480 em 2009; 1080 em 2010 e 1080
em 2011, totalizando no periodo de 2008 a 2011, 3.120 (trés mil cento e vinte vagas).

As acOes 2E14.0021 — Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura das Instituices
Federais de Ensino Superior, 6368.0021 — Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a
InstituicOes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino e 6368.0134 — Instrumental para
Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino —
Curso de Educacéo a Distancia (NEAD) correspondem a emendas parlamentares individuais. Esta
ultima ndo foi executada devido a ndo liberacdo dos recursos referentes a uma emenda parlamentar.
Os recursos das Acbes 2E14 e 6328.0021 foram executados mas as suas metas realizadas ndo
foram incluidas a tempo no SIMEC por fechamento do sistema, ocasionando 0% de execucdo. Mas
a acdo 2E14 teve como meta realizada 1 unidade modernizada, cujo recursos foi executado na
Construcdo do Centro de Convengdes no Campus do Bacanga da UFMA. O recurso da agédo
6328.0021 foi realizado para aquisicao de equipamentos de laboratorio do Campus de Imperatriz.

Observa-se que mesmo com a implementacio do Guia de Preenchimento,
padronizando as informacg6es dos dados fisicos das A¢des, houve dificuldade no acompanhamento,
preenchimento e cumprimento das metas fisicas. Esta situacdo € motivada pela dificuldade por parte
dos setores responsaveis pela geracdo da informacdo em encontrar uma metodologia para obter
tanto o resultado mensal do produto de suas A¢les quanto a meta prevista necessaria para ser
incluida na proposta orcamentaria do ano subsequente. Espera-se que todos esses entraves sejam
solucionados no ano de 2012.
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Quadro XXII — Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ - UO 26394 HUUFMA

Fyng Sutlfun Program Acio Tipo~da Priorida Unidade de Medida Me_ta M_eta '\r/lee:ﬁzzzgr
ao ¢éo a Acédo de prevista | realizada em 2012
09 | 272 0089 | 0181 OE 3
12 | 301 0750 | 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 694 375 242
12 | 365 0750 | 2010 A 3 Crianca Atendida 162 169 197
12 335 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 26 25 33
12 | 306 0750 | 2012 A 3 Servidor Beneficiado | 532 695 691
12 301 0750 | 20CW A 3 Servidor Beneficiado 394 0 394
12 | 302 1073 | 4086 A 3 Unidade Mantida 1 1 1
12 | 122 1073 | 09HB A 3

Fonte:

Cumprimento das metas fisicas:

1) Para a acdo 0181 ndo existe meta fisica programada por tratar-se de pagamento de
aposentadorias e pensdes — servidores Civis;

2) Em referéncia a acdo 2004 (Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes) cuja meta prevista para o exercicio 2011 foi de 694 servidores, observou-se
uma meta realizada de 375 servidores. Essa defasagem justifica-se tendo em vista que a
expectativa esperada de crescimento de usuarios do plano de salde ndo se concretizou
conforme a projecao feita.

3) Na acdo 2010 (Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores e Empregados) néao
houve variacéo significativa, ficando a meta realizada muito proxima da prevista;

4) Em relacdo a acdo 2011 (auxilio-transporte aos Servidores e Empregados) a meta prevista foi
atendida conforme planejado;

5) Sobre a acdo 2012 (auxilio-alimentacdo) observou-se uma elevacdo de 30% entre a meta
prevista e a meta realizada, ocasionada pela elevacdo da demanda por esse beneficio;

6) Quanto a acdo 20CW (exames periodicos) a mesma ndo atingiu a meta prevista considerando
que o processo licitatdrio s6 foi finalizado no més de dezembro de 2011;

7) A acdo 4086 (Funcionamento dos Hospitais de Ensino) a meta fisica estd relacionada téo
somente a manutencdo da unidade;

8) Para a acdo 09HB (Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais) ndo existe meta fisica programada
por tratar-se de pagamento de encargos por parte da instituicao.

Ac0es que apresentaram problemas de execucdo:

v" Ac¢30 20CW tendo em vista que o processo de licitacdo somente foi concluido no més de dezembro.

2.5 ldentificacdo das Unidades Orcamentarias

Quadro XXII1 — Identificacdo das Unidades Or¢amentarias
Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO Cédigaélc'?':' i
Fundacdo Universidade Federal do Maranhéo 26272 154041
Hospital Universitario da Fundagdo Universidade do Maranhdo 26394 154072
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2.6 Programacéao de Despesas Correntes, Capital e da Reserva de Contingéncia

Quadro XXIV - Programacéo de Despesas Correntes - UO 26272 FUMA

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da | 3- Outras Despesas Correntes
Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
Dotacdo proposta pela UO | 266.543.680,00 235.999.995 88.762.839,00 58.990.991
<
3 PLOA 267.823.418,00 239.905.946 88.789.783,00 58.990.991
LOA 267.823.418,00 239.905.946 98.539.763,00 | 102.126.659
Suplementares 46.185.201,00 50.085.000 3.672.167,00 4.406.866
%) o Abertos
O | Especiais
= Reabertos
[a)
‘w ., . | Abertos
@ | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 63.491,00 2.728 133.902,00 19.316.686
Outras Operacoes
Total 313.945.128,00 | 289.988.218,00 - - 102.078.028,00 | 87.216.839,00

Fonte: SIAFI Gerencial / SIMEC

Quadro XXV — Programacao de Despesas Capital - UO 26272 FUMA

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. _ . 5 — Inversoes 6- Amortizagdo da
Origem dos Creditos G eyl e Financeiras Divida
Orgamentéarios . . ..
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO | 18.090.654,00 16.883.599
<
9 PLOA 18.090.654,00 16.883.599
LOA 28.390.654,00 28.336.561
Suplementares 6.511.035,00 13.246.234 500.000,00
1%} . Abertos
O | Especiais
= Reabertos
[a)
s . . . | Abertos
x | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 200.045,00 150.000
Outras Operacoes
Total 34.701.644,00 | 41.432.795,00 -| 500.000,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial / SIMEC
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Quadro XXVI — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia - UO
26272 FUMA

Valores em R$ 1,00

. 9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital e Pt
Origem dos Créditos Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
" Dotacéo proposta pela UO | 355.306.519,00 | 294.990.986,00 | 18.090.654,00 | 16.883.599,00
3 PLOA 356.613.201,00 | 298.896.937,00 | 18.090.654,00 | 16.883.599,00
LOA 366.363.181,00 | 342.032.605,00 | 28.390.654,00 | 28.336.561,00
Suplementares 49.857.368,00 | 54.491.866,00| 6.511.035,00| 13.746.234,00
R - Abertos - ; ) _
O | Especiais
E Reabertos - - - -
a)
\w ... | Abertos - - - -
x | Extraordinarios
®) Reabertos - - - -
Créditos Cancelados 197.393,00 | 19.319.414,00 200.045,00 150.000,00
Outras Operacdes - - - -
Total 416.023.156,00 | 377.205.057,00 | 34.701.644,00 | 41.932.795,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial / SIMEC

Para a elaboracdo da proposta orcamentéria do ano subsequente, o Ministério da
Educacdo — MEC encaminha, via SIMEC — Modulo Programacdo Orcamentaria, os limites
orcamentarios ja definidos por tipo de despesa e Matrizes: pessoal e encargos sociais, beneficios aos
servidores, PASEP, recursos proprios, REUNI e outros recursos especificos. Compete a cada
Instituicdo Federal de Ensino vinculada ao MEC a distribuicdo dos mesmos nas acOes
orcamentarias. O aumento or¢camentario da proposta em relacdo ao Projeto da Lei Orcamentaria
Anual — PLOA decorreu basicamente do aumento das despesas com pessoal. J& 0 crescimento da
programacdo orcamentéaria entre 0 PLOA e a LOA ocorre pela inclusdo das emendas parlamentares
individuais e de bancada.

As alteracdes mais relevantes ocorridas na programacao orcamentaria de 2011 em
relacdo a 2010 foram nas despesas de capital. Embora o limite dessa despesa na LOA de 2011 tenha
se mantido quase 0 mesmo em relacdo a LOA de 2010, os limites do PLOA de 2011 em relacdo ao
PLOA de 2010 teve um crescimento de 7,15% nos investimentos. Entretanto, considerando o
aumento das despesas de capital entre 0 PLOA e a LOA de 2010 em relacdo ao PLOA e a LOA de
2011, houve uma descapitalizagdo em 2011. Essa relagdo, em 2010, correspondeu a 67,83% de
aumento e, em 2011, correspondeu a apenas 56,94 %. Embora a queda tenha sido pequena, nao
houve impactos negativos na realizagdo dos investimentos previstos para o ano de 2011, até por que
parte desses recursos foi financiada por emendas parlamentares, das quais todas foram liberadas.

Vale destacar que, do total dos créditos suplementares ocorridos em 2011, referentes as
despesas correntes, 97,97% corresponderam a suplementagdes para reforcar as despesas com
pessoal e beneficios.
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Quadro XXVII — Programacéo de Despesas Correntes - UO 26394 HUUFMA
(Valores em R$ 1,00)

1-Pessoal e Encargos IS
. o L Encargos 3-Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Sociais da Divida
Orcamentarios Exercici
Xercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 45.554.080,00 | 29.722.192,00 | 0,00 | 0,00 | 3.880.107,00 | 11.833.830,00
O | PLOA 45.554.080,00 | 29.722.192,00 | 0,00 | 0,00 | 3.880.107,00 | 11.833.830,00
- [ LOA 45.554.080,00 | 29.722.192,00 | 0,00 | 0,00 | 3.880.107,00 3.880.107,00
Suplementares 18.305.881,00 | 27.832.000,00 | 0,00 | 0,00 | 1.643.447,00 1.972.485,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
ﬁ Extraordi | Abertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
o | narios Reabertos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
O [ Créditos cancelados 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 200.000,00 2.046.738,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Total 63.859.961,00 | 57.554.192,00 | 0,00 | 0,00 | 5.323.554,00 9.787.092,00

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Quadro XXVIII — Programacéo de Despesas Capital - UO 26394 HUUFMA
Valores em R$ 1,00)

Origem dos Créditos Exercicios
Orcamentarios 2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacéo proposta pela UO 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O | PLOA 130.000,00 130.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
— [ LOA 280.000.00 380.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Suplementares 0,00 | 2.046.738,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
a Extraordinarios | Abertos 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
o Reabertos 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
O ["Créditos cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 280.000,00 | 2.426.738,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Quadro XXIX — Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia - UO

26272 FUMA
(Valores em R$ 1,00)
Origem dos Créditos 7-Despesas . 9-Reserva de
grgamentérios Corn’:ntes S DEEpesEs ol CapiE] Contigéncia
Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
< Dotagdo proposta pela UO 49.434.187,00 | 41.556.022,00 | 130.000,00 380.000,00 0,00 0,00
O | PLOA 49.434.187,00 | 41.556.022,00 | 130.000,00 380.000,00 | 0,00 | 0,00
- [LOA 49.434.187,00 | 41.556.022,00 | 280.000,00 380.000,00 | 0,00 | 0,00
Suplementares 19.949.328,00 | 29.804.485,00 0,00 | 2.046.738,00 | 0,00 | 0,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
\a Extraordinarios | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
o Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
O [ Créditos cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 69.383.515,00 | 69.313.769,00 | 280.000,00 | 2.426.738,00 | 0,00 | 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC
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2.7 Movimentacdo Orcamentéaria por Grupo de Despesa

Quadro XXX — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa - UO 26272 FUMA

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Moyimentagéo concedente Classificacio da agao 1—Pessoale | 2—Jurose | 3—Outras
de Crédito ou Encargos | Encargosda | Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos 154072 12.302.1073.6379 1.475.746,19
Concedidos 154072 12.128.1067.4572 60.128,00
Movimentacao Concedidos 154072 12.301.0750.20CW 205.914,00
Interna Concedidos 154072 12.364.1073.4009 640.000,00
Concedidos 154072 10.243.1312.6176 2.155.244,82
Concedidos 154072 10.302.1220.8535 200.000,00
Recebidos 154072 12.301.0750.2004 130.000,00
Concedidos 153103 12.364.1073.4009 246.000,00
Recebidos 240101 19.573.0471.6702 50.000,00
Recebidos 323031 19.753.1388.4156 199.849,58
Recebidos 150011 12.302.1073.6379 1.475.746,19
Recebidos 150011 12.122.1073.2272 30.000,00
Recebidos 150011 12.364.1073.009E 98.490,00
Recebidos 150011 12.364.1073.8551 1.499.897,38
Recebidos 150011 12.364.1377.2C68 5.909,42
Recebidos 150014 12.122.1067.2272 2.530,36
Recebidos 150016 12.363.1062.6380 257.490,76
. .| Recebidos 154003 12.128.1061.8429 1.754.378,50
MOYIMIeNtaca Recebidos | 154003 12.128.1448.6333 1.803.400,00
Recebidos 154003 12.364.1375.0487 717.565,55
Recebidos 153173 12.128.1061.8429 43.589,78
Recebidos 153173 12.306.1061.8744 55.137,56
Recebidos 153173 12.362.1377.8741 371.688,88
Recebidos 257001 10.243.1312.6176 2.155.244,82
Recebidos 257001 10.302.1220.8535 200.000,00
Recebidos 257001 10.302.1312.6175 400.000,00
Recebidos 343003 13.391.0167.2826 129.148,00
Recebidos 343003 13.391.0813.5538 2.000.000,00
Recebidos 373001 21.363.1350.8370 712.162,30
Recebidos 540001 23.695.1166.10V0 2.000.000,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente e o . N 6—
ik Eréilis ou Classificacdo da acéo 4_ 5 — Inversdes -
i . . Amortizacdo
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
) _ | Concedidos 154072 12.364.1073.4009 166.000,00
Mo‘l"nTeer”nt:‘?ao Concedidos| 154072 10.243.1312.6176 123.479,00
Concedidos | 154072 10.302.1220.8535 463.600,00
Concedidos 153103 12.364.1073.4009 54.000,00
Recebidos 150011 12.364.1377.2C68 35.329,00
Recebidos 154003 12.361.1448.20CV 117.793,29
Movimentagao Recebidos 154003 12.571.1375.4019 759.321,54
Externa Recebidos 257001 10.243.1312.6176 123.479,00
Recebidos 257001 10.302.1220.8535 463.600,00
Recebidos 410002 24.122.0750.2000 4.070,00
Recebidos 180002 27.812.1250.5450 3.967.937,60

Fonte: SIAFI Gerencial
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Além dos recursos orcamentarios provenientes da LOA, a Universidade Federal do
Maranhdo adota a politica de captacdo de recursos externos em drgdos de financiamento e fomento
a pesquisa para o desenvolvimento de projetos especificos. Estes recursos estdo legalmente
amparados por portarias, termos de cooperacao, COnvénios e outros.

Os principais orgdos e instituicdes federais que concederam créditos or¢camentarios no
exercicio de 2011 foram: Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo do Ministério
do Esporte, Agéncia Nacional do Petrdleo, Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico do
Maranhdo — IPHAN, Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA, Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do MEC, Fundo Nacional de Saide — FNS, Coordenagédo
Geral de Orcamento e Finangas do Ministério das Comunicacgdes, Secretaria de Educacdo Superior
— SESU/MEC, Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES/MEC, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE/MEC, e a Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica — SECTEC/MEC.

Estes créditos representaram 4,31% do orcamento inicial da LOA de 2011. Se
excluirmos os recursos com pessoal, este percentual sobe para aproximadamente 13,41%.
Comparando as movimentacdes de crédito de 2011 em relacdo as de 2010, houve uma queda de
aproximadamente 5 pontos percentuais. Isto ocorreu devido a alguns recursos de grande vulto,
como REUNI — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais e PRO-INFRA — Programa
de Infraestrutura Laboratorial, terem sido recebidos em 2010, e ndo mais em 2011,

Estas descentralizacbes de créditos contribuiram de forma relevante para o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo da universidade, financiando inimeros projetos,
programas, cursos a distancia e de especializacdo e realizacdo de eventos, alem de possibilitar a
melhoria da infraestrutura fisica de prédios do Campus do Bacanga - UFMA.

Abaixo, relacionam-se as movimentagdes externas recebidas pela Universidade Federal
do Maranhéo, por Orgio Concedente:

1 - Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos / Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT:

Recurso recebido, no valor de R$ 50.000,00, destinado & Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia.

2 - Agéncia Nacional de Petréleo - ANP:
Recurso recebido, no valor de R$ 199.849,58, referente ao projeto PRH-n° 39 —
Programa Multidisciplinar de formacdo de Recursos Humanos em Biocombustivel e Energia —
Termo Aditivo, tendo como objetivo a concessdo e/ou manutencdo de bolsas de graduacao,
mestrado e doutorado com énfase em petroleo, gas natural e biocombustiveis para formacdo de
profissionais especializados para o setor.
Em 2011, além da implementacdo de todas as bolsas: 8 bolsas de Inicia¢do Cientifica; 4
bolsas de mestrado; 2 bolsas de doutorado, 1 bolsa de pesquisador visitante, 1 bolsa de
coordenador, tivemos ministracdo de varias disciplinas da area (10 disciplinas), além de:
e Participacdo dos alunos do PRH-ANP 39 no 9° Encontro Regional de END e
Inspecdo realizado pela Associacdo Brasileira de Ensaios Nao-Destrutiveis —
ABENDI em 25 de agosto de 2011 na cidade de S&o Luis;

e Visita Técnica com os alunos do PRH 39 a Empresa Geradora de Energia do Estado
do Maranhd (GERAMAR), localizada em Miranda do Norte, Maranh&o, em 20 de
setembro de 2011.

e Participacdo dos alunos do PRH-ANP 39 na Reunido Anual de Avaliagdo dos
PRH’s — ANP — Floriandpolis — 9 a 13 de outubro de 2011.

3 — Secretaria de Educacao Superior — SESU/MEC:

A UFMA recebeu recursos desta secretaria com as seguintes destinagoes:

a) Congresso da Unido Brasileira de Estudantes Secundaristas — UBES, no valor de R$
30.000,00;
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b) Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior-PROMISAES, no valor de
R$ 98.490,00, com o objetivo de conceder auxilio financeiro a alunos estrangeiros regularmente
matriculados em cursos de graduacao nas Instituicdes Federais de Ensino Superior;

Foram atendidos 15 estudantes dos quais 11 de Guiné Bissau, 2 de Cabo Verde, 1 do
Paraguai e 1 do Congo. Cada aluno recebeu mensalmente uma bolsa de R$ 545,00.

¢) Complementacdo de custeio para atender despesas de Vigilancia e Limpeza para os
Campi de S&o Luis, Codd, Pinheiro, Bacabal, Sdo Bernardo, Imperatriz e Chapadinha da
Universidade Federal do Maranh&o, no valor de R$ 1.499.897,38;

d) Projeto “Estratégia para inclusdo e permanéncia de pessoas com deficiéncia na
UFMA”, no valor de R$ 41.238,42.

O Nucleo de Acessibilidade atendeu 20 estudantes com deficiéncia dos quais 14
possuem deficiéncia visual (seis cegos e oito com baixa visdo) Os demais estudantes atendidos
possuem deficiéncias fisicas.

4 - Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo — SPO/MEC:

Recurso recebido, no valor de R$ 2.530,36, destinado para custear despesas com diarias
e passagens a servidores desta Universidade para participar do Curso de SIAFI Gerencial exclusivo
para o Relatorio de Gestdo 2010 e Curso de Capacitacdo para Encerramento do Exercicio de 2011,
que foram realizados em Brasilia.

5 - Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC/MEC:

Recurso recebido, no valor de R$ 257.490,76, destinado a execucdo dos servicos de
AdaptacbGes para climatizacdo de salas de aulas e de laboratérios do Colégio Universitario
(COLUN), viabilizado por meio da Concorréncia Publica n® 14/2011- SIDEC 16, aberta em 24 de
novembro de 2011 e contrato assinado em 1° de dezembro de 2011, com prazo de execucdo de 90
dias. Os servicos serdo executados em 2012.

6 - Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES:

A UFMA recebeu recursos desta Fundagdo com as seguintes destinagoes:

a) Implementacdo e oferta do 3° e 4° semestre dos cursos a distancia no ambito do
Sistema UAB, no valor de R$ 1.754.378,50, ligados aos Departamentos de Administracdo, Ciéncias
Biologicas, Matematica, Quimica e Pedagogia.

Quadro XXXI — Vagas ofertadas por vestibular - NEAD

CURSO POLOS ENTRADA MATRICULADOS
ADMINISTRACAO | PORTO FRANCO 3888 28
2010 50
GRAJAU 2009 45
C. BlIoLOGICAS | COELHO NETO 2009 45
COLINAS 2011.2 (vestibular) 45
BARRA DO CORDA 2011.2 (vestibular) 45
PEDAGOGIA BOM JESUS DAS SELVAS 2009 50
HUMBERTO DE CAMPOS 2009 50
PORTO FRANCO 2008 50
QUIMICA GRAJAU 2009 45
COELHO NETO 2011.2 (vestibular) 45
COLINAS 2011.2 (vestibular) 45
ANAPURUS 2009 45
NINA RODRIGUES 2009 45
BOM JESUS DAS SELVAS 2009 45
MATEMATICA CAXIAS 2009 45
IMPERATRIZ 2009 45
CAROLINA 2009 45
FORTALEZA DOS NOGUEIRAS 2009 45
HUMBERTO DE CAMPOS 2009 45
TOTAL 975
Fonte: NEAD
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e Foram ofertadas 12 disciplinas de 5 cursos: 60 disciplinas para 3 encontros
presenciais com duracéo de 6 dias, um total de 180 momentos presenciais;

e Producdo de 1 video aula por disciplina para cada curso, total de 60 video aulas
produzidas;

e Oferta de 975 vagas na graduacéo, de 2007 a 2011, com 962 alunos matriculados.

b) Programa de Formacdo dos Professores da Educacdo Basica do Plano de Acgdes
Articuladas — Profebpar, no valor de R$ 1.803.400,00, referente a recursos de custeio, e R$
117.793,29, referente a recursos de capital, com o objetivo de formar professores capazes de exercer
atividades da docéncia com competéncia técnica e intelectual, consciéncia profissional e politica,
criatividade e responsabilidade para atuar na Educagdo basica na rede pablica dos Municipios e do
Estado do Maranhdo na modalidade presencial. A existéncia de um elevado contingente de
professores no exercicio da docéncia atuando em disciplinas para as quais ndo possuem formacéao
especifica, tanto na esfera municipal quanto estadual, e o indice de Educacio Bésica - IDEB do
Maranhdo, inferior a 3,5 pontos em quaisquer dos seus niveis de educacdo, motivaram a
Universidade Federal do Maranhdo a aderir ao Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo,
focalizando especialmente a questdo da desqualificacdo do pessoal docente da rede publica.
Respaldada no Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, na Resolugdo n° 1 de 11 de fevereiro de
2009, propds a implementacdo e oferta de cursos de Segunda Licenciatura em: Sociologia,
Pedagogia, Educacdo Fisica, Letras/Espanhol, Letras/Inglés, Letras/Portugués, Historia, Geografia,
Matematica e Fisica. Estdo atendidos 18 Municipios: Cod6, Coroatd, Timbiras, Grajal, Magalhaes
de Almeida, Vargem Grande, Santa Quitéria, Sdo José de Ribamar, Imperatriz, Nina Rodrigues,
Santa Inés, Lago da Pedra, Pocdo de Pedras,Bom Jesus das Selvas, Caxias, Humberto de
Campos,Pindaré-Mirim e Buriti Bravo. O Quadro abaixo apresenta a evolucdo dos numeros de
vagas e de alunos matriculados.

Quadro XXXII — Evolucdo de vagas ofertadas e alunos matriculados

ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
642 VAGAS OFERTADAS | 5.451 VAGAS OFERTADAS 1.709 VAGAS OFERTADAS
395 MATRICULADOS 1650 MATRICULADOS 632 MATRICULADOS

c) Programa Pré-Equipamentos, no valor de R$ 759.321,54, visando a aquisi¢do de
equipamentos que atendam as necessidades de programas existentes e novos e aquisi¢dao de itens
importantes para a melhoria laboratorial de programas que apresentardo este ano propostas em nivel
de doutorado. Os recursos foram utilizados para Instrumentalizacdo laboratorial nos programas de
pos-graduacdo, por meio da aquisicdo de itens instrumentais importantes para as pesquisas
desenvolvidas, favorecendo ainda o uso compartilhado de equipamentos em varios grupos de
pesquisa.

Incentivando os cursos de Pds-Graduagdo aprovados em 2011 e programas com
potencial de criacdo de cursos de doutorado, na proposta apresentada ao Pro-Equipamentos -
Institucional 2011 foram selecionados nove subprojetos diretamente ligados aos Programas de
Biodiversidade e Conservacao, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias da Saude, Engenharia Elétrica,
Energia e Ambiente, Sustentabilidade de Ecossistemas, Quimica, Saude Coletiva e Odontologia,
totalizando R$ 799.914,08, integralmente aprovados pela CAPES.

Devido as restricdes de importacdo de itens previstos em alguns subprojetos, em especial,
para 0o Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Elétrica, 0s recursos para aquisi¢do de
equipamentos importados ndo puderam ser utilizados, sendo devolvido a CAPES o valor de R$
40.592,54 referente ao subprojeto: “Melhoria da Infra-Estrutura dos Grupos de Automacdo e
Controle e Sistemas de Energia Elétrica do Programa de PoOs-Graduacdo em Engenharia de
Eletricidade Através do Uso Compartilhado de Equipamentos”.
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Quadro XXXII1 —Subprojetos do Programa Pré-Equipamentos
SUBPROJETOS Valores R$

1. Estruturacdo Laboratorial para Estudos Ecotoxicologicos Desenvolvidos no Programa de | 107.275 45
Pés-Graduacao em Biodiversidade e Conservacdo da UFMA

2. Aplicagdes Avangadas em Robética e Multimidia Interativa 71.150,00

3. Aquisicdo de Equipamento Multiusuario para Grupo de Pesquisas em Biotecnologia em 120.700,00
Produtos Naturais no Programa de Mestrado em Ciéncias da Salde da UFMA

4. Melhoria da Infra-Estrutura dos Grupos de Automacéo e Controle e Sistemas de Energia
Elétrica do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Eletricidade Através do Uso 85.065,58
Compartilhado de Equipamentos

5. Equipamento de pequeno porte destinados aos grupos de pesquisas vinculados ao
programa de pés-graduacio em quimica, fisica, engenharia elétrica e energia e ambiente da | 142.600,00
Universidade Federal do Maranhéo
6. Biomarcadores de Xenoestrogenos nos Complexos Estuarinos do Bacanga e do Anil, S&o 72.778,00
Luis-MA
7. Aquisicdo de um Equipamento de Espectrofotometro de Infravermelho por Transformada |  100.000,00
de Fourier para Central Analitica do Programa de P6s-Gradua¢do em Quimica da UFMA

8. Aquisicdo de equipamentos para pesquisa clinica do Programa de Pds-Graduacdo em 59.575,05
Salde Coletiva da UFMA
9. Projeto de estruturacéo dos laboratorios de pesquisa em saude bucal do Programa de Pos- 40.770,00
Graduagdo em Odontologia da UFMA

VALOR TOTAL DO PROJETO 799.914,08

d) Programa de Fomento a P6s-Graduacdo — PROF.

Recebido ......cocovvvvciiiiiiiiiiee R$ 114.657,38

Empenhado .........ccccoevvevieenane R$ 114.657,38

Recurso destinado a qualificagdo de recursos humanos das Instituicdes Federais de
Ensino Superior com vista a formacédo de mestres e doutores.

Os recursos repassados pela CAPES para os programas de pos-graduacdo tem por
principal objetivo apoiar as atividades rotineiras da pds-graduacdo. Assim sendo, tém subsidiado a
participacdo de membros externos em bancas de defesas de dissertacdo e mestrado (pagamento de
passagens e diarias), requisito exigido pelas comissdes de avaliacdo dos programas junto a CAPES.
Os recursos também tém sido utilizados no pagamento de producGes cientificas (editoracdo de
livros e publicacdes de artigos), servicos de revisdo e traducdo de textos cientificos. Além disso,
tém propiciado a aquisicdo de materiais de consumo e outros tipos de despesas necessarias para o
funcionamento dos laboratdrios de pesquisa vinculados aos programas de pés-graduacao.

Até fevereiro de 2011, a UFMA integrava o Programa de Fomento a P6s-Graduagao
(PROF), regido pela Portaria 64 da CAPES, de 18/11/2002, e pelo qual foi propiciada a ultima
concessdo financeira pelo referido programa para o periodo mar¢o/2010 — fevereiro/2011 no valor
de R$ 114.657,38. Assim sendo, nos primeiros meses de 2011, houve liberacdo da parcela final de
custeio do PROF. Em margo/2011, com a extingdo do PROF, a UFMA passou a integrar o
Programa de Apoio a Pds-Graduacdo (PROAP), recebendo assim as concessbes feitas pelo
programa. Com a mudanga para 0 PROAP, regulamentado pela Portaria 64, de 24/03/2010, a
principal alteracdo foi deixar de receber recursos de capital que, portanto, deixaram de subsidiar
estruturacdo fisica e de material permanente para programas de poés-graduacdo ainda em
consolidacdo e programas recém-criados, na época, na instituicdo. A seguir, apresenta-se a evolugédo
dos recursos recebidos pelo PROF e PROAP e 0 nimero de programas existentes na UFMA durante
0 periodo.
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Quadro XXXIV — Evolucéo dos recursos recebidos pelo PROF e PROAP

Ano / Programa . . N° Programas
de Fomento Custeio + Bolsa (R$) Capital (R$) TOTAL (R$) UEMA
2007 / PROF 1.211.216.65 41.951.22 1.253.167.87 12
2008 / PROF 1.422.239.32 71.111.97 1.493.351.29 13
2009 / PROF 1.819.725,38 111.391.41 1.931.116.,79 14
2010/ PROF 2.491.130,56 111.391,52 2.602.521,97 16

2011/ PROAP 2.952.030,45 - 2.924.621,86 20
Fonte: PPPG

e) Programa de Apoio a Pds-Graduacdo — PROAP

Recebido ......cccovvvviiiiii R$ 602.908,17

Empenhado ........cccccecvvveiienennn, R$ 602.908,17

Recurso destinado a proporcionar melhores condi¢cdes para a formacdo de recursos
humanos, a producdo e o aprofundamento do conhecimento nos cursos de p6s graduacdo stricto
sensu, ministrados pelas Instituicdes de Ensino Superior Publicas — IES.

Os recursos de 2011 do PROAP de custeio, no valor de R$ 602.908,17, foram utilizados
nas seguintes despesas: manutencdo de equipamentos; funcionamento de laboratérios de ensino e
pesquisa; producdo de material didatico-instituicional e publicacfes de artigos; aquisicdo de novas
tecnologias de informatica; realizacdo de eventos técnico-cientificos promovidos pelo programa de
pos-graduacdo; participacdo professores convidados em bancas examinadoras de dissertacdes, teses
e exame de qualificacdo; participacdo de coordenadores de Programas de Pés-Graduacdo em
eventos no pais; participacdo de professores em eventos no pais; participacdo de professores em
eventos no exterior; participacdo de alunos em eventos no pais; participacdo de alunos de doutorado
em eventos no exterior; participacdo de alunos de mestrado em eventos na América Latina;
participacdo de professores visitantes nos programas e participacdo de professores e alunos em
trabalhos de campo e coleta de dados no pais.

Os recursos disponibilizados para os programas de pds-graduacdo trouxeram, como
beneficios concretos, a melhoria da producdo cientifica, subsidiando traducdes e servicos de
revisdo, colaboragBes com outros centros de pesquisa para a producdo de trabalhos de parceria,
submetidos a revistas de maior fator de impacto. Estas producdes resultaram em evolucdo nos
parametros de produtividade cientifica dos grupos integrantes dos programas de pés-graduacéo,
revertendo em melhorias na avaliacdo junto a CAPES e, consequentemente, mudanca de conceito
dos programas, nominadamente de Ciéncias Socias, Fisica e Odontologia. Assim, foi possivel a
aprovacdo dos novos cursos de doutorado da instituicdo, que teve aumento de 3 para 6 programas
neste nivel de formacdo. Ressalta-se também aumento no ndmero de pesquisadores com bolsas
produtividade do CNPq e da FAPEMA, resultado da melhoria da producéo cientifica dos docentes,
subsidiados também com recursos investidos nos programas de p6s-graduacéo.

7 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE:
A UFMA recebeu recursos deste Fundo com as seguintes destinagdes:
a) Programa Midias na Educacdo — MC, no valor de R$ 43.589,78.
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Foram ofertadas por selecédo curricular 500 vagas assim distribuidas:

Quadro XXXV — Numero de alunos matriculados, por pélo

POLO MATRICULADOS
BACABAL 22
CAXIAS 70
IMPERATRIZ 45
ITAPECURU 50
PRES. DUTRA 73
SAO LUIS 177
TOTAL 437

Fonte: NEAD

b) Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, no valor de R$ 55.137,56,
destinados a aquisicdo de géneros alimenticios de qualidade, para atendimento a alunos do Ensino
Fundamental e Médio. Este programa é particularmente importante para 0 COLUN, em func¢éo da
precariedade da situacdo sdcio-econdmica majoritéria da clientela atendida, além de garantir um
direito social. Com os recursos foram atendidos 313 alunos do Ensino Fundamental e 451 alunos do
Ensino Médio. A merenda foi servida durante 92 dias letivos. Foram oferecidas 70.288 refeicdes, a
um custo médio de R$ 0,81.

c) Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo — PROCAMPO, no valor de R$
371.688,88.

8 - Superintendéncia do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico do MA - IPHAN:

A UFMA recebeu recursos deste Instituto com as seguintes destinacdes:

a) Projeto Formacdo Continuada em Educacdo Patrimonial no municipio de Alcantara —
2?2 etapa, no valor de R$ 129.148,00, tendo como objeto apoio tecnico e estrutural a execucdo deste
projeto e visando a capacitacdo de professores com vistas a subsidiar a construcdo e/ou
fortalecimento da consciéncia dos docentes e discentes das escolas municipais de Alcéantara,
respaldada na valorizagdo, preservacdo, protecdo e respeito ao patriménio cultural material e
imaterial desse municipio, assim como o de identidade e pertencimento a um espacgo geografico e a
cultura de um povo.

O programa de Formacdo Continuada para a Educacdo Patrimonial no Estado do
Maranhdo (PROFEPMA/UFMA) d& continuidade as a¢fes que vinham sendo desenvolvidas, desde
agosto de 2007, pelo projeto “Educacdo Patrimonial nas salas de aula de Alcantara”, proposto pelo
Instituto do Patrimonial Historico e Artistico Nacional/Maranhdo (IPHAN/MA), em parceria com a
Universidade Federal do Maranhdo e Prefeitura Municipal de Alcantara-MA. Os participantes desse
Projeto sdo professores de Historia, Geografia e Portugués que lecionam de 5% a 82 séries nas
Escolas do Municipio de Alcantara; O Programa teve inicio em agosto de 2010 e foi finalizada a
etapa com a certificacdo de 90 alunos em Formacdo Continuada em Educacdo Patrimonial no
municipio de Alcantara-MA, em dezembro de 2010. As acdes deste projeto continuaram em 2011
com a 22 etapa da Formacao Continuada em Educacdo Patrimonial no Municipio de Alcéantara, para
construcdo e fortalecimento da consciéncia dos docentes e discentes das escolas municipais de
Alcéntara, respaldada em sentimentos e valores tais como: valorizacdo e preservacao, protecdo e
respeito ao patriménio cultural material e imaterial da cidade, assim como o de identidade e
pertencimento a um espaco geografico e a cultura de um povo. O Projeto de Extensdo “Formagao
Continuada em Educacdo Patrimonial em Alcantara no Estado do Maranhdo - 2* Etapa ” teve inicio
em dezembro de 2011, com reunides e planejamento das acOes a serem trabalhadas em 2012,
atendendo um numero de 100 participantes.

b) Restauracdo e Adaptacdo da Fabrica Santa Amélia, no valor de R$ 2.000.000,00,
recursos estes destinados a complementar a referida restauracdo e adaptacdo do prédio,
especialmente o auditdério. A obra completa compreende 26 laboratorios de ensino e pesquisa, 1
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biblioteca, 2 laboratorios de informatica, 14 salas de aula e 5 auditorios, estando 35% da obra
realizada.
9 - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA:

Recurso recebido, no valor de R$ 712.162,30, destinados ao Projeto de Formacédo de
Educadores e Educadoras do Campo, em Nivel de Graduacdo, no Estado do Maranhdo e Curso
Especial de Licenciatura em Pedagogia da Terra — Territorios da Cidadania, por intermedio da
Assessoria de Interiorizacdo da UFMA — Universidade Federal do Maranh&o, que atua em parceria
com: o MDA — Ministério do Desenvolvimento Agrério e o INCRA - Instituto Nacional de
Colonizacéo e Reforma Agréria.

Este projeto tem como objetivo a formacdo de professores qualificados em nivel de
graduacdo tanto para atuar nas escolas dos assentamentos quanto nos demais espacos sociais onde a
educacéo se faz mediadora das acOes e visa atender a formacéo de 100 educadores e educadoras do
campo, em nivel superior, para as areas de Reforma Agréaria, no Estado do Maranhao.

O trabalho desses educadores formados pelo PRONERA/UFMA contribuira, pois, para
0 planejamento e gestdo da escola; diminuir o0 numero de criangas e jovens do campo sem acesso a
educacédo; melhorar a qualidade da oferta e, consequentemente, contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do campo, uma vez que sem educacdo dificilmente se atingira esse objetivo da reforma
agraria.

A educacdo é ofertada em diversos niveis e modalidades: Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos; Ensino Fundamental de 1?2 a 42 séries — EJA; Ensino Fundamental de 5% a 82 séries — EJA,
Formacdo Pedagogica para professores alfabetizadores e professores de 1% a 42 séries do Ensino
Fundamental; Magistério em nivel médio; cursos de formacdo profissional (Enfermagem);
elaboracdo de materiais pedagogicos na forma de modulos interdisciplinares; realizacdo de estudos
e pesquisas; atividades de tempo-comunidade e de tempo-escola. A UFMA vem desenvolvendo as
acOes desse programa durante sete anos, por meio dos projetos institucionais.

Os participantes do Programa sdo docentes da UFMA, COLUN e da rede publica de
ensino basico; discentes da UFMA dos cursos de licenciatura (Letras, Histéria, Geografia, Filosofia,
Educacdo Artistica etc.) e de Pedagogia; liderancas de movimentos sociais, além de profissionais
convidados pertencentes a outras instituicdes. O publico atendido é constituido por jovens e adultos
das areas de Reforma Agréria; professores e professoras das areas de assentamentos; liderancas dos
movimentos sociais e comunidades quilombolas.

Quadro XXXVI — Atendimento geral do Projeto Pedagogia da Terra

CURSO PEDAGOGIA DA TERRA -
TRADICIONAL

CURSO PEDAGOGIA DA TERRA —
TERRITORIOS DA CIDADANIA

N° de turmas - 2

N° de turmas - 2

N° de alunos - 100 (50 em cada turma)

N° de alunos - 100 (50 em cada turma)

N° de municipios atendidos - 29

N° de municipios atendidos - 19

N° de assentamentos - 60

N° de assentamentos - 30

N° de professores - 32

N° de professores — 10

Pessoal Técnico de Apoio -

Pessoal Técnico de Apoio — 01

Alunos Universitarios (Monitores)- 6

Alunos Universitarios (Monitores) - 06

Coordenador Geral- 01

Coordenador Geral- 01

Coordenador de P6lo- 01

Coordenador de P6lo- 01

Coordenador de Atividades Especificas - 01

Coordenador de Atividades Especificas - 01

Fonte: PRONERA

10 - Coordenacao Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas — CGPOF/MTUR:
Recurso recebido, no valor de R$ 2.000.000,00, destinado & complementacdo da obra de
Restauracao e requalificacdo do Conjunto Edificado da Antiga Fabrica Santa Amélia.
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Os recursos recebidos do Fundo Nacional de Salde, referentes as Acbes 6176 e 8535
foram repassados para a Unidade Orgamentéria do Hospital Universitario.
11 -: Coordenacao Geral de Orgamento e Finangas — CGOF/MC

Recursos destinado a aquisi¢do de mobiliario para a TV Universitéria.

A Universidade Federal do Maranhéo foi contemplada com a aprovacao de um projeto
de inclusdo digital por meio da Chamada Publica realizada pela Secretaria de Incluséo Digital e pela
Secretaria da Juventude do Governo Federal, parceria entre o Ministério das Comunicacdes e a
Secretaria da Presidéncia da Republica no final de 2011.

A UFMA aprovou o projeto Conexdo Rural, que visa promover inclusdo digital e
desenvolvimento por meio da capacitagdo e do livre acesso as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacédo (TICs) para jovens do bairro do Taim, zona rural de S&o Luis. O Projeto Conexao
Rural é constituido por etapas complementares que abrangem um curso bésico de informatica, cinco
oficinas de capacitacdo em TICs e mais quatro cursos na area de producéo e realizacdo de videos
documentérios digitais para exibi¢do na TV Universitaria.

Para a execucdo deste projeto, a UFMA recebeu recursos da Unido, por intermédio do
Ministério das Comunicagdes. Esses recursos foram recebidos pela Universidade em dezembro de
2011, razdo pela qual ndo foi possivel utilizar todo o recurso, previsto para um cronograma de
execucao de 16 (dezesseis) meses, e por ndo haver tempo habil para licitacGes.

Assim, para a Universidade ndo perder os recursos e, consequentemente, a oportunidade
de realizar o projeto, a alternativa foi utiliza parte desse dinheiro, um total de R$ 4.070,00 (quatro
mil e setenta reais) na compra de 10 (dez) cadeiras e (10) mesas, tudo conforme o or¢camento do
projeto, aprovado pelo Ministério das Comunicagdes. O restante dos recursos foi devolvido a Unido
sob a condicdo de ser reenviado no primeiro semestre de 2012 com um novo cronograma de
execucao.

Os recursos recebidos por descentralizacdo de crédito da Coordenacdo Geral de
Orcamento e Financas — CGOF/MF foram destinados a compra desse mobiliario de uso exclusivo
do projeto Conexdo Rural, que integra parte das atividades da TV Universitaria para o ano de 2012.
Os moveis ndo foram adquiridos para uso da TV Universitaria, mas para a realizagdo deste projeto
social, com foco no extensionismo estudantil e na democratizacdo do acesso a informacéo e as
midias digitais.

Quadro XXXVII — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa - UO 26394 HUUFMA

Valores R$ 1,00
Natureza da uG Despesas Correntes
Movimentacdo de CEmeEEe Classificagdo da Acdo | L-Pessoale ZLlEEE EHOWIE
Crédito ou Enca_rgos Encqrgos da Despesas
Recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos 154041 12301075020040021 0,00 0,00 130.000,00
S Recebidos 154041 10243131261760001 0,00 0,00 2.155.244.82
cfg’" Recebidos 154041 10302122085350021 0,00 0,00 200.000,00
é Recebidos 154041 12128106745720021 0,00 0,00 60.128,00
'g 1 Recebidos 154041 1230107520CW0001 0,00 0,00 205.914,00
= | Recebidos 150011 12302107363790001 0,00 0,00 1.475.746,19
Recebidos 154041 12364107340090021 0,00 0,00 640.000,00
Recebidos 150011 12122106722720001 0,00 0,00 1.759,18
o Recebidos 150011 12302107363790001 0,00 0,00 1.819.412,80
g Recebidos 150011 12364107340050001 0,00 0,00 6.867.592,44
'g ] Recebidos 257001 10302122020G80001 0,00 0,00 | 30.189.582,10
2 | Recebidos 257001 10302122020G80101 0,00 0,00 | 77.720.282,95
Recebidos 257001 10305144420AL0021 0,00 0,00 100.000,00
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UG Despesas de Capital
Natureza da Concedente o
Movimentacéo de Classificacdo da Acéo 4- 5-Inversdes -outras
Crédito ou Investimentos Financeiras Despesas de
Recebedora Capital
Mov Int | Recebidos 154041 12364107340090021 166.000,00 0,00 0,00
Mov. Recebidos 257001 10243131261760001 123.479,00 0,00 0,00
Externa | Recebidos 257001 10302122085350021 463.600,00 0,00 0,00
Recebidos 150011 12302107363790001 6.850.311,43 0,00 0,00
Recebidos 257001 10302122020G80001 2.221.000,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI Gerencial
Observacoes: 154040 — UFMA / 150011 — SESU / 257001 — FNS

O HUUFMA além dos recursos previstos no seu or¢camento anual recebe recursos a
titulo de movimentacao de crédito externa de outras fontes, dentre elas o Fundo Nacional de Saude
responsavel pelo maior percentual de recursos externos recebidos como cobertura dos
procedimentos realizados pelo hospital e apresentados ao SUS, bem como juntamente com o MEC,
no exercicio de 2011, repassaram recursos significativos para cobrir as despesas do REHUF
(Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios).

Os recursos do REHUF foram destinados para Reformas e Adequacgdes e Equipamentos
e Materiais Permanentes. Sendo notdrio os impactos positivos que tais recursos tém trazido e trardo
no atendimento prestado pelo HUUFMA, melhorando a qualidade dos procedimentos realizados.
Movimentacao interna
Despesas correntes:

Acdo 4572 — R$ 60.128,00 (Capacitagdo de Servidores)

Acdo 4009 — R$ 640.000,00 (Funcionamento dos Cursos de Graduacdo (Encargos e Material de
Consumo))

Acdo 6176 — R$ 2.155.244,82 (Implementacdo da Politica de Atencdo Basica)

Acédo 6379 — R$ 1.475.746,19 (Material de Consumo / Servicos de Terceiros)

Acdo 20CW — R$ 205.914,00 (Exames periddicos servidores da UFMA (Campus))

Acdo 8535 — R$ 200.000,00 (Estruturacdo das Unidades de Atengdo Basica (Reforma de Unidade
de Atencdo Especializada em Salde))

Equipamentos e Material Permanente

Acdo 4009 — R$ 166.000,00 (Funcionamento dos Cursos de Graduacéo)

Acdo 6176 — R$ 123.479,00 (Implementagéo da Politica de Atencdo Basica)

Acdo 8535 — R$ 463.600,00 (Estruturacdo das Unidades de Atencédo Bésica)

Movimentacdo externa

Despesas correntes:

Acdo 6379 — R$ 1.819.412,80 (Reformas e Adequagdes (Lab. Anal. Clin. UMI/UPD/Enf. Ala A e
D UMI

Acdo 8585 — Atencdo a Salde da Populacdo / FNS

Acédo 20AL — R$ 10.000,00 (Incentivo financeiro aos Estados / Vigilancia Epidemiologica

Acdo 20GB - R$ 30.189.582,10 (Portaria 2.267 / 2.311 / 2.543 / 3.086 / REHUF

Equipamentos e Material Permanente

Acdo 6379 — R$ 6.850.311,43 (Equipamentos de Imagem / Area assistencial e de apoio

Acdo 8585 — R$ 2.221.000,00 (Portaria 2.794 / REHUF)
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2.8 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarios da UJ

Quadro XXXVIII — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ - UO

26272 FUMA
Valores em R$ 1,00

. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo
2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagédo 35.411.027,91 | 37.688.208,34 33.932.691,20 | 33.852.226,45
Convite 1.098.359,36 85.294,01 982.412,93 85.294,01
Tomada de Pregos 539.136,41 3.289.823,52 407.886,41 2.571.951,66
Concorréncia 10.052.196,80 | 13.100.582,87 9.921.295,39| 11.632.448,89
Pregdo 23.721.335,34 | 21.212.507,94 22.621.096,47 | 19.562.531,89
Concurso
Consulta
Registro de Precos
Contratacdes Diretas 11.430.035,53 | 10.594.795,23 11.349.214,01 | 10.452.053,44
Dispensa 6.936.147,72 6.140.914,90 6.897.946,88 6.065.706,35
Inexigibilidade 4.493.887,81 4.453.880,33 4.451.267,13 4.386.347,09
Regime de Execuc¢do Especial - - - -
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 324.074.359,11 | 300.411.713,40 | 324.073.713,99 | 300.409.908,98
Pagamento em Folha 322.766.461,13 | 298.792.306,25| 322.765.816,01 | 298.792.306,25
Diérias 1.307.897,98 1.619.407,15 1.307.897,98 1.617.602,73
Outros 7.658.775,00 4.633.775,29 6.385.439,60 4.626.775,74
Totais 378.574.197,55 | 353.328.492,26 | 375.741.058,80 | 349.340.964,61

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro XXXIX — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ - UO

26394 HUUFMA
(Valores em R$ 1,00)

Modalidade de Despesa Liguidada Despesa Paga
Contratacéo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagéo 193.816,52 6.640.881,12 190.071,12 6.019.502,85
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo 193.816,52 6.640.881,12 190.071,12 6.019.502,85
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 127,69 1.895.587,14 127,69 1.877.508,56
Dispensa 0,00 738.510,74 0,00 721.628,28
Inexigibilidade 127,69 1.157.076,40 127,69 1.155.880,28
Regime de Execucéo 0,00 0,00 0,00 0,00

Especial

Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 66.438.336,08 59.344.578,68 | 66.438.336,08 59.344.578,68
Pagamento em Folha 66.399.255,29 59.297.336,53 | 66.399.255,29 59.297.336,53
Diérias 39.080,79 30.768,89 39.080,79 30.768,89
Outros 377.378,65 36.065,69 71.088,65 36.065,69

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.9 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Quadro XL — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ - UO 26272 FUMA

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 310.918.547,76 | 284.391.153,36 | 310.877.075,04| 284.391.153,36 41.472,72 -| 310.874.956,67 | 284.391.153,36

Vvencimento e Vantagens 149.343.138,50 | 135.079.646,80 | 149.343.138,50 | 135.079.646,80 149.341.020,13 | 135.079.646,80

Fixas - Pessoal Civil

Aposentadorias, Reserva 77.431.784,03| 71.837.531,94| 77.431.784,03| 71.837.531,94 77.431.784,03| 71.837.531,94

Remunerada e Reforma

Obrigag@es Patronais 33.918.329,94| 30.813.064,63| 33.918.329,94| 30.813.064,63 33.918.329,94| 30.813.064,63

Demais elementos do grupo 50.225.295,29 |  46.660.909,99 | 50.183.822,57 | 46.660.909,99 41.472,72 50.183.822,57 | 46.660.909,99

2 — Juros e Encargos da

Divida : - : - - - : .

Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

f:;rcr)e“nttr :;S DEPEEes 98.625.536,29 | 79.183.614,28| 58.580.739,56 | 48.793.809,72 | 40.035.796,73 | 30.389.804,56 | 55.950.108,99 | 46.646.467,67

OF‘,’;';‘:) asiﬂ\::g?sade Tercelros | 5 348.392,36 | 41.254.795,66 | 23.323.946,70| 18.964.03356 | 29.024.44566| 22.290.762,10| 22.023.232,69| 17.720.440,45

Locacio de Méo-de-Obra 17.668.912,96 | 14.234.316,83| 11.506.472,15| 10.508.188,74| 6.162.440,81| 3.726.128,09| 11.277.987,14| 10.109.409,78

Auxilio-Alimentago 7.778.34394|  7.208.016,99|  7.778.34394|  7.208.016,99 -|  7.778343,94|  7.208.016,99

Demais elementos do grupo 20.829.887,03| 16.486.484,80| 15.980.976,77| 12.113.570,43| 4.848.910,26| 4.372.914,37| 14.879.54522| 11.608.600,45
Totais | 409.544.084,05| 363.574.767,64 | 369.466.814,60 | 333.184.963,08 | 40.077.269,45 | 30.389.804,56 | 366.834.065,66 | 331.037.621,03

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro XLI — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ - UO 26394 HUUUFMA

(Valores em R$ 1,00)

gg:;ec;;de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
%,'Efs)sejgfsas 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
31.90.11 40.187.029,55| 35574.155,75| 40.187.02955| 35.574.155,75 0,00 0,00| 40.186.986,78 35.574.155,75
31.90.16 11.124.023,19 9.845.604,95| 11.124.023,19 9.845.604,95 0,00 0,00 11.124.023,19 9.845.604,95
31.90.13 10.712.401,86 9.543539,26 | 10.712.401,36 9.543.539,26 0,00 0,00 10.712.401,86 9.543.539,26
Demais

elementos do 836.141,64 1.180.047,56 836.141,64 1.180.047,56 0,00 0,00 836.141,64 1.180.047,56
grupo

2-Juros e

Encargos da

Divida

1° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

2° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

Demais

elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo

3-Outras

Despesas 4.648.809,85| 11.233.545,59 3.792.392,75|  10.147.418,79 856.417,10 | 1.086.126,80 3.639.247,75 9.812.469,95
Correntes

33.90.46 2.390.441,06 2.374.893,32 2.390.441,06 2.374.893,32 0,00 0,00 2.390.441,06 2.374.893,32
33.90.39 845.058,68 3.942.883,70 130.127,69 3.542.929,66 714.930,99 399.954,04 4.088,69 3.394.564,29
33.90.93 555.667,02 237.010,36 455.667,02 237.010,36 100.000,00 0,00 455.667,02 237.010,36
Demais

elementos do 857.643,09 4.678.758,21 816.156,98 3.992.585,45 41.486,11 686.172,76 789.050,98 3.806.001,98

grupo

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.10 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Creditos Originarios da UJ

Quadro XLII — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ - UO 26272 FUMA

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

32.901.282,51

40.955.213,30

9.109.501,32

13.531.147,26

23.791.781,19

27.424.066,04

8.906.993,14

11.775.548,47

Obras e Instalacdes

22.609.943,25

30.826.731,44

5.896.426,46

8.065.673,59

16.713.516,79

22.761.057,85

5.765.525,05

6.608.678,45

Equipamento e Material
Permanente

10.184.830,60

9.959.906,02

3.183.111,20

5.449.398,83

7.001.719,40

4.510.507,19

3.111.765,43

5.151.695,18

Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica

104.891,00

28.346,00

76.545,00

28.346,00

Demais elementos do grupo

1.617,66

168.575,84

1.617,66

16.074,84

152.501,00

1.356,66

15.174,84

5 — Inversoes Financeiras

500.000,00

500.000,00

Aquisicéo de Imoveis

500.000,00

500.000,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

32.901.282,51

41.455.213,30

9.109.501,32

13.531.147,26

23.791.781,19

27.924.066,04

8.906.993,14

11.775.548,47

Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA:

v Nao houve alteracGes significativas ocorridas no exercicio;
v Na&o houve contingenciamento no exercicio;
v" Os fatores que mais dificultaram a execucdo da despesa foram devidos a complexidade dos processos licitatdrios, o grande volume de bens e

servicos requisitados e a escassez de pessoal.
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Quadro XLI11 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos creditos originarios da UJ - UO 26394 HUUFMA

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

4-Investimentos

2011 2010

2011

2010

2011 2010

2011

2010

44.90.52

149.483,00

2.425.390,59

149.483,00

1.546.437,96

0,00

878.952,63

145.740,00

1.241.929,95

5-Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais elementos do
grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6-Amortizacao da
Divida

1° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais elementos do
grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

Anélise Critica

v Nao houve alteracdes significativas ocorridas no exercicio;
v Nao houve contingenciamento no exercicio;
v Nao aconteceram eventos internos ou externos que prejudicaram a execugdo or¢camentaria
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2.11 Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Quadro XLIV — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por

movimentacdo - UO 26272 FUMA
Valores em R$ 1,00

. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2011 2010 2011 2010
Licitacdo 490.790,96 2.782.057,38 462.457,14 2.533.667,66
Convite 122.711,30 122.711,30
Tomada de Precos 119.012,06 151.626,47 113.477,34 131.609,82
Concorréncia 178.542,09 2.230.889,14 178.542,09 2.071.885,02
Pregdo 70.525,51 399.541,77 47.726,41 330.172,82
Concurso
Consulta
Contratacdes Diretas 7.709.141,08 7.756.981,05 7.688.159,78 5.984.137,89
Dispensa 3.738.503,48 7.754.981,05 3.717.522,18 5.982.137,89
Inexigibilidade 3.970.637,60 2.000,00 3.970.637,60 2.000,00
Regime de Execucdo
Especial - - - -
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 165.262,14 234.309,41 165.262,14 233.205,51
Pagamento em Folha 31.102,68 31.102,68
Diérias 165.262,14 203.206,73 165.262,14 202.102,83
Outras 348.321,99 418.920,00 210.349,59 412.800,00
Totais 8.713.516,17 11.192.267,84 8.526.228,65 9.163.811,06

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro XLV - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por
movimentacao - UO 26394 HUUFMA

(Valores em R$ 1,00)

Modalidade de Contratacdo Despesa Liquidada Despesa Paga
2011 2010 2011 2010
Licitacdo 42.851.278,94 24.549.517,38 36.837.472,79 24.549.,517,38
Convite 14.488,74 85.294,01 14.488,74 85.294,01
Tomada de Precos 314.140,57 78.847,13 314.140,57 78.847,13
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 42.522.649,63 26.168.925,05 36.508.843,48 24.385.376,24
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 59.724.465,50 45.692.121,80 59.102.699,69 45.692.121,88
Dispensa 56.829.077,48 44.196.179,84 56.779.538,01 44.167.789,54
Inexigibilidade 2.895.388,02 1.832.779,35 2.323.161,68 1.524.332,34
Regime de Execucao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 10.347,99 0,00 10.347,99 0,00
Pagamento em Folha 6.955.865,89 0,00 6.955.865,89 0,00
Diéarias 10.347,99 48.749,71 10.347,99 48.749,71
Outros 14.873,75 225.237,94 28.221,74 224.030,02

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.12 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao

Quadro XLVI — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacgdo - UO 26272 FUMA
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

11.828.806,67

14.600.923,72

4.500.711,64

8.347.624,84

7.328.095,03

6.253.298,88

4.336.223,22

6.559.219,54

Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

9.348.926,22

12.777.700,14

3.974.326,33

7.455.345,67

5.374.599,89

5.322.354,47

3.827.306,03

5.710.350,16

Locacdo de M&o-de-Obra /
Passagens e Despesas com
Locomocéo

1.499.897,38

493.778,01

176.525,46

1.499.897,38

317.252,55

142.138,27

Passagens e Despesas com
Locomocéo / Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa

447.238,77

469.576,36

241.723,36

114.697,48

205.515,41

354.878,88

236.188,64

113.593,58

Demais elementos do grupo

532.744,30

859.869,21

284.661,95

601.056,23

248.082,35

258.812,98

272.728,55

593.137,53

Totais

11.828.806,67

14.600.923,72

4.500.711,64

8.347.624,84

7.328.095,03

6.253.298,88

4.336.223,22

6.559.219,54

Fonte: SIAFI Gerencial




Quadro XLVII — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao - UO 26394 HUUFMA
(Valores em R$ 1,00)

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1- Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1° elemento despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2-Juros e Encargos da Divida

1° elemento despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas Correntes

33.90.39 89.417.401,99 | 51.318.981,85| 64.559.863,31| 49.856.582,30| 24.857.538,68| 1.462.399,55| 63.720.766,67 | 49.421.912,32
33.90.30 33.051.294,59 | 20.250.977,11| 30.304.636,32| 18.873.656,65 2.746.658,27 | 1.377.320,46 | 26.552.355,78 | 17.263.993,39
33.90.04 5.721.245,99 2.797.564,42 5.721.245,99 2.797.564,42 0,00 0,00| 5.721.245,99 2.797.564,42
Demais 5.845.266,06 3.119.556,12 5.749.014,50 |  3.090.291,51 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.13 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagéo

Quadro XLVIII — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo - UO 26272 FUMA
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

4.884.451,43

8.818.255,58

4.212.804,53

2.844.643,00

671.646,90

5.973.612,58

4.190.005,43

2.604.591,52

Obras e InstalacGes

3.967.937,60

6.931.095,05

3.967.937,60

2.230.889,14

4.700.205,91

3.967.937,60

2.071.885,02

Equipamento e Material
Permanente

916.513,83

1.887.160,53

244.866,93

613.753,86

671.646,90

1.273.406,67

222.067,83

532.706,50

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

6 - Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Totais
Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA:
v Nao houve alteracdes significativas ocorridas no exercicio;
v Nao houve contingenciamento no exercicio;
v Os fatores que mais dificultaram a execucdo da despesa foram devidos a complexidade dos processos licitatdrios, o grande volume de bens e
requisitados e a escassez de pessoal.

4.884.451,43| 8.818.25558| 4.212.804,53| 2.844.643,00 671.646,90| 5.973.612,58| 4.190.005,43| 2.604.591,52

servigos
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Quadro XLIX — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo - UO 26394 HUUFMA
(Valores em R$ 1,00)

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
44.90.52 0.822.278,39| 1.598.393,54| 3.222.071,95| 1.326.679,68 | 6.600.206,44 271.713,86| 1.206.904,24 | 1.326.679,68
5 - Inversfes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Critica

As alteracdes significativas ocorridas no exercicio foram ocasionadas pelo recebimento de recursos para reforma e adequacdo de varios
setores do HUUFMA, bem como o recebimento de recursos para aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes;

N&o houve contingenciamento no exercicio;

Né&o aconteceram eventos internos ou externos que prejudicaram a execucao orcamentaria.

Os eventos positivos dizem respeito aos recursos extraordinarios recebidos do Fundo Nacional de Saude e do MEC referentes ao REHUF
(Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios), o que resultou em abertura de diversas licitacbes para aquisicdo de equipamentos e
contratacdo de empresas para reformas e adequac6es de diversos setores do HUUFMA
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2.14 Indicadores Institucionais - HUUFMA

Quadro L — Indicadores Institucionais - HUUFMA
REFERENCIA: Plano Operativo da Contratualizacio

Indicador Unidade 2011 | Realizado 2010 Realizado
ASSISTENCIA
Taxa de Mortalidade Geral % 4,0 5,13 4,0 4,06
Taxa de Mortalidade Materna Hospitalar % 0,25 0,0 0,25 0,0
Taxa de Infeccdo Hospitalar % 3,5 7,74 3,5 3,56
Taxa de Ocupacdo Hospitalar % 80,0 76,29 80,0 73,88
Média de Permanéncia 8 5,00 10 7,82
o Clinica Médica 15 6,32 15 14,94
« Clinica Pediétrica 190 ;gg 190 156f85
e Clinica Clrurlglca Dia 5 236 5 3.35
* Parto Norma| 4 4,12 4 4,66
e Parto Cirurgico 6 4,92 6 6,00
e Internacdo de Gestante de Risco
Taxa de Cesarianas % 27 48,09 27 48,09
Numero de Consultas Especializadas X 0
Numero de Consultas PAB % 80 80 80 80
Numero de Cérneas captadas em relacéo ao
total de Gbitos hospitalares comprovados pela N° de Cérneas 8 50 96 185
CNCDO
QUALIDADE
Numero de Protocolos Clinicos implantados Protocolo 24 35 24 26
Numero de procedimentos ambulatoriais % 100 40 100 40
regulados pela Central
Numero de Leitos na Central Regulacdo do % 100 i 100 i
SUS
HUMANIZAGAO
Satisfacdo do Cliente Nivel de Satisfacdo | Sem Sem Sem Sem
Satisfacdo do Profissional Nivel de Satisfacdo | Sem Sem Sem Sem
ENSINO
Numero de atividades de cooperacao realizadas
entre técnicos do HU e da Rede de Servicos do N° de Atividade Més 8 Més 12
SUS: Residéncia Multiprofissional e Médica
Numero de profissionais estagiarios recebidos o - R R
da Rede de Servigo SUS para atualizagdo N° de Estagio Mes 6 Mes 10
Numero de atividades de educacgéo continuada
desenvolvidas para os profissionais do N° de Atividade Més 380 Més 102
HUUFMA
Numero de atividades de educacgéo continuada
desenvolvidas para os profissionais da Rede de N° de Atividade Més 14 Més 20
Servigos do SUS
Relacdo aluno / professor de graduagéo N° de Alunos/Prof | Sem 6/1 Sem 6/1
Numero de monografl_a de conclus&o de curso NC de Monografia | Sem 60 Sem 120
apresentadas e defendidas
Numero de Dissertacdes de mestrado NC de Dissertaco Sem 16 Sem 27
defendidas por aluno
;\:E::)ero de Teses de Doutorado defendidas por NC de Tese Sem 05 Sem 06
PESQUISA
Numero de projetos em resposta a editais de NC de Projeto Ao 03 Ao 1

pesquisa dos 6rgaos de formento C& T/l em
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salde

NUmero de Pesquisas voltadas para o interesse o .

do Gestor do SUS N° de Pesquisa Ano 15 Ano 12
NUmero de pesquisas em inovacao tecnoldgica N° de Pesquisa Ano 02 Ano 03
Numero de pesquisas aprovadas pelo Comité

de Etica em Pesquisa do HUUFMA e o . . .

Comissdo Cientifica voltado para o perfil do \® de Pesquisas Mes 80 Mes 154
hospital

Numero de publicacdo/periodicos do o -

HUUEMA N° de Periddicos Quad 00 Quad 22
Numero de publicacdo/periddicos nacionais N° de Artigos Quad 20 Quad 61
!\lumero_de publlcagao/perlodlcos NC de Artigos Quad 29 Quad 20
internacionais

Fonte: HUUFMA

3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE

RECURSQOS

Item 3 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

CREDITOS OU

N&o houve no periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011 registro nas
contas 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00.

4 SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
Item 4 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

Quadro LI - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores - UO 26272 FUMA

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano_dfz Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 5.931.397,62 4.568,60 5.925.759,66 1.069,36
2009 269.939,28 1.446,70 266.368,76 2.123,82
2008 66.389,40 18.438,38 47.951,02
2007 43.493,98 43.493,98
2006 15.127,51 217,12 14.910,39
2005 18.081,94 160,74 17.921,20
2004 531,36 531,36 -
Restos a Pagar nédo Processados
Ano_dfz Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 70.540.782,06 1.609.189,15 51.665.370,57 17.266.222,34
2009 11.724.036,23 436.027,17 9.631.555,89 1.656.453,17
2008 2.125.213,67 1.110.653,49 260.690,03 753.870,15
2007 647.571,91 304.981,60 121.987,95 220.602,36
Observagdes:

Fonte: SIAFI Gerencial
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ANALISE CRITICA:

Os Restos a Pagar Processados que ainda permanecem inscritos, sem pagamento, Sao
aqueles cujo fornecedor ou prestador de servigco se encontra sem regularidade fiscal. Nesses casos
sdo emitidas notificagdes via Correios ou correio eletronico.

Quanto aos Restos a Pagar N&o Processados, estdo amparados pelo Decreto n° 7.654, de 23
de dezembro de 2011.

Quadro LI11 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores - UO 26394 HUUFMA

(Valores em R$ 1,00)

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelados Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 2.761.140,33 343,00 2.732.134,96 28.662,37
2009 81.116,22 0,00 72.439,88 8.676,34
2008 20.714,55 0,00 3.362,40 17.352,15
2007 22.862,26 0,00 7.240,75 15.621,51
2006 106.507,54 0,00 0,00 106.507,54
Restos a Pagar nédo Processados

.. . Cancelados Pagamentos Saldo a Pagar em
ATDES MEETEED | WIETIES [RSeife acumulados acumulados 31/12/2011
2010 5.105.777,91 225.145,32 4.502.043,68 378.588,91
2009 0,00 87.138,12 751.529,43 129.697,28
2008 0,00 496.651,15 173.789,11 35.664,57
2007 0,00 338.385,01 2.091,25 0,00
Observacdes:

Fonte: SIAFI Gerencial

ANALISE CRITICA

Os valores inscritos em RAP/Processados nos exercicios (2006 a 2010), referem-se a despesas
ndo pagas, em virtude dos fornecedores apresentarem diversas pendéncias tais como:

Regularidade Fiscal Vencida até a presente data (Exercicio 2006 e 2007) e Contratos ainda
vigentes. Quanto aos valores menores, 0S mesmos se encontram em processo de autorizagcdo para
cancelamento ainda neste exercicio (més marco/2012).

Informa-se também que véarias Notas de Empenho incluidas ja foram pagas no inicio do
exercicio 2012 e deixardo de ser relacionadas no periodo seguinte.
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5 COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Item 5 da Parte A do Anexo |l da DN TCU N° 108/2010

Quadro LIl — Forca de Trabalho da UJ - Situacdo Apurada em 31/12

Lotacao

. . Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos = : o .
Autorizada | Efetiva | NO EXErcicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 2.935 3.019 247 138
1.1 Membros de poder e agentes politicos Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1 +1.2.2+1.2.3+ 1.2.4) 2.935 3.019 247 138
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 2.935 2.800 89 80
122 Serv!dores de carreira em exercicio NZo hé 4 0 0
descentralizado
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o ha 2 1 0
1.2.4 Servidores requisitados de outros érgaos e NZo hé 24 1 4
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 465 189 156 54
3. Total de servidores (1 + 2) 3.400 3.208 403 192

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando as informagées das upag 6 (Ufma) e upag 147 (HU)

em conjunto.
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Quadro L1V - Situac6es que reduzem a forca de trabalho da UJ - Situacdo em 31/12

Quantidade de pessoas

Tipologias dos afastamentos na situacao em 31 de
dezembro
1. Cedidos (1.1 +1.2+1.3) 40
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 29
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 0
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 11
2. Afastamentos (2.1 +2.2 + 2.3 + 2.4) 66
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 15
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu no Pais 51
3. Removidos (3.1 +3.2+3.3+ 3.4 +3.5) 1
3.1. De oficio, no interesse da Administracéo 0
3.2. A pedido, a critério da Administracao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por motivo
para acompanhar conjuge/companheiro 0
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de
Saude 1
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo
Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1 + 4.2) 3
4.1. Doenga em pessoa da familia 0
4.2. Capacitagdo 3

5. Licenca ndo remunerada (5.1 +5.2+5.3+5.4 +5.5) 23

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 5

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares 17

5.5 Mandato Classista 1
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)* 13
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 146

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando as informagdes das upag 6 (Ufma) e upag
147 (HU) em conjunto.

* 5 servidores afastados conforme (Art. 84, § 2° da Lei 8112/90), 4 servidores Afastados conforme (Art. 87 da Lei 8112/90 e
MP 1522/96) e 5 servidores afastados para colaboragao técnica (Art 26-A da Lei 11.091/2005).
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Quadro LV - Detalhamento estrutura de cargos em comisséao e fungdes gratificadas da UJ

(situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissdo e das funcdes Lotacdo Ingressos no | Egressos no
gratificatias Autorizada | Efetiva| exercicio exercicio

1. Cargos em comiss&o 75 148 44 28
1.1. Cargos Natureza Especial Né&o ha Né&o ha Né&o ha Né&o ha
1.2. Grupo de Direcdo e Assessoramento Superior 75 74 22 14
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Né&o ha 58 18 13
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio N3o ha 1 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas Néo ha 3 1 0
1.2.4. Sem vinculo Néo ha 6 3 1
1.2.5. Aposentados Né&o ha 6 0 0

2. Funcdes gratificadas 334 277 37 33
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Né&o ha 256 37 32
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Né&o h& 0 0
2.3. Servidores de outros 6érgdos e esferas Né&o h& 21 0 1

3. Total de servidores em cargo e em fungdo (1+2) 409 425 81 61

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando as informag¢des das upag 6 (Ufma) e upag 147

(HU) em conjunto.

Quadro LVI — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De31a40 | De4la50 |De51a60|Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 301 769 810 596 199
1.1. Membros de poder e agentes politicos Né&o ha Né&o ha Né&o ha N&o ha Né&o ha
1.2. Servidores de Carreira 231 679 784 593 199
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 70 90 26 3 0
2. Provimento de cargo em comisséo 19 64 84 123 39
2.1. Cargos de Natureza Especial Néo ha N4o ha N4o ha N&o ha N&o ha
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 3 12 23 26 9
2.3. Funcdes gratificadas 16 52 61 97 30
3. Totais (1+2) 320 833 894 719 238

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando as informagées das upag 6 (Ufma) e upag 147 (HU)

em conjunto.
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Quadro LVII — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situa¢ao apurada em

31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo T > . 7 5 5 7 5 .
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 45 501 539 688 626 561
1.1. Mebros de poder e
agentes politicos N&o ha | Ndoha | Ndoha | Ndo ha | Ndo ha | Ndo ha | Ndo ha | Ndo ha | Ndo ha
1.2. Servidres de Carreira 0 0 0 45 501 451 637 587 550
1.3. Servidores com
Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 88 51 39 11
2. Provimento de cargo em
Comissao 0 0 0 1 54 97 33 44 100
2.1. Cargos de Natureza
Especial N&o ha | Ndoha | Ndoha | Ndo ha | Ndo ha | Ndo ha | Ndo ha | Ndo ha | Ndo ha
2.2. Grupo de Direcéo e
Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 25 2 13 33
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 1 54 72 31 31 67
3. Totais (1+2) 0 0 0 46 555 636 721 670 661

Nivel de Escolaridade: 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem curso regulares; 3 - Primeiro grau incompleto;
4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou teécnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoado/ Especializacio/ P6s-Graduagdo;
8 - Mestrado; 9 - Doutorado/ P6s Doutorado/ PhD/ Livre Docéncia; 10 - Nao classificada

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando as informagdes das upag 6 (Ufma) e upag 147 (HU)

em conjunto.

Quadro LVIII - Composi¢édo do quadro de servidores inativos - Situacdo apurada em 31 de

dezembro
Quantidade
Regime de Proventos/Regime de . .
Aposentadoria De SerV|d0|jes Aposentados | De aposerlt(?\dorlas |n|9|aQas
até 31/12 no exercicio de referéncia

1. Integral 798 44

1.1. Voluntaria 732 44

1.2. Compulséria 3 0

1.3. Invalidez Permanente 63 0

1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 393 5

2.1. Voluntéaria 334 0

2.2. Compulsoria 52 5

2.3. Invalidez Permanente 7 0

2.4. Outras 0 0
3. Totais (1 + 2) 1191 49

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet contabilizando
as informagdes das upag 6 (Ufma) e upag 147 (HU) em conjunto.
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Quadro LIX — Composicdo do quadro de instituidores de pensdo - Situagao apurada em 31/12

Regime de proventos do servidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de referéncia
1. Aposentado 151 10
1.1 Integral 110 7
1.2. Proporcional 41 3

2. Em atividade 132 8

3. Total (1 +2) 283 18

Fonte: Sistemas Siape, Extrator de Dados/Siape e DW Siapenet

contabilizando as informagdes das upag 6 (Ufma) e upag 147 (HU) em
conjunto.
Quadro LX — Composicdo do quadro de estagiarios
Quantitativo de contratos de estagio vigentes
Despesa no
Nivel de escolaridade . . . . exercicio (em R$
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre 1,00)

1. Nivel superior N4o ha Né&o ha Né&o ha Né&o ha N4&o ha
1.1. Area Fim N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
1.2 Area Meio N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha

2. Nivel Médio Néo ha Né&o ha N&o ha N&o ha Né&o ha
2.1. Area Fim N&o ha N&o hé N&o hé N&o hé N&o ha
2.2 Area Meio N&o ha N&o hé N&o hé N&o hé N&o ha

3. Total (1 +2) N4o ha Né&o ha Né&o ha Né&o ha N4&o ha

Fonte:PRH
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Quadro LXI — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos dois Anteriores (2009, 2010 e 2011)*

Vencimentos e

Despesas Variaveis (R$)

Despesas de

Decisoes

TEIESE?CI?:JSS/ Vantag;;; Fixas Retribuicdes | Gratificagdes Adicionais | Indenizacdes Aslzssrgszlgi_l;iss_ e Diigee}slz:.s Eﬁ:ﬂ c():ir(:zz Ju(dét;j)a s Total (R3)
Previdenciarios | Variaveis
Servidores de Carreira que Ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
2009 90.785.327,30 -| 14.173.694,14| 15.554.279,85| 3.884.506,79 1.488.928,08 | 572.546,86 8.111,27 | 7.013.062,86 | 133.480.457,15
2010 109.004.900,69 -| 17.003.963,44 | 26.624.735,31| 8.947.174,24 2.700.936,32 | 168.947,53| 1.122.924,66 | 6.747.372,84 | 172.320.955,03
2011 122.608.226,01 -| 18.231.936,67 | 32.592.188,32 | 9.395.460,24 4.034.681,43| 257.547,55 0,00 | 6.459.430,42 | 193.579.470,64
Servidores com Contratos Temporarios
2009 1.763.547,65 - 216.881,09 380.572,11 224.261,04 195,00 6.098,92 0,00 - 2.591.555,81
2010 2.992.388,05 - 336.505,55 214.026,20 357.294,77 2.156,00 5.589,13 1.829,41 - 3.909.789,11
2011 4.434.784,29 - 469.874,20 238.276,58 551.452,17 0,00 879,49 0,00 - 5.695.266,73
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2009 1.122.066,12 - 190.462,64 211.709,26 19.689,20 23.402,39 8.609,40 0,00 262.197,41 1.838.136,42
2010 1.709.051,84 - 303.584,51 323.492,56 76.745,23 51.470,34 1,66 31.470,30 345.368,64 2.841.185,08
2011 885.429,43 - 155.630,57 223.427,64 23.459,56 88.675,24 351,00 0,00 212.688,03 1.589.661,47
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregédo e Assessoramento Superior
2009 3.571.729,65| 1.875.792,95 814.029,06 525.846,06 85.414,20 94.057,49| 27.450,85 0,00 643.825,74 7.638.146,00
2010 4.071.019,33| 1.988.948,84 939.944,16 603.943,80 205.307,68 152.713,02 8.274,22 17.127,65 604.875,84 8.592.154,54
2011 4.679.279,47| 2.048.726,87 967.222,18 654.952,79 215.854,79 223.018,34| 16.633,71 0,00 585.907,31 9.391.595,46
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2009 11.785.314,73 | 1.215.994,47 2.123.133,82 2.184.365,66 436.958,88 371.308,87 | 124.702,65 0,00| 1.300.151,62| 19.541.930,70
2010 13.755.101,13 | 1.266.814,29 2.508.520,43 2.957.433,60 | 1.014.554,76 675.249,42 | 43.284,19 146.056,50 | 1.250.156,41| 23.617.170,73
2011 14.758.221,36 | 1.280.491,10 2.370.136,50 3.092.246,87 | 1.012.701,05 828.077,35| 61.189,48 0,00| 1.202.263,71| 24.605.327,42

* Fonte: Data WareHouse - DW
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Quadro LXII — Contrato de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Fundacéo Universidade do Maranhao

UG: 154041  Gestéo: 15258

CNPJ: 06.279.103/0001-19

Periodo contratual de execugdo Nivel de Escolaridade exigido dos

Ano do < Identificacdo do Empresa Contratada das atividades contratadas trabalhadores contratados .

Area | Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) . _ F M S

Inicio Fim P C P C P C

2010 L 0 84/2010 - SICON 07.990.439/0001-58 27/12/2010 15/10/2011 247 | 247 | 6 6 E
2011 L E 28/2011 — SICON 06.855.175/0002-48 15/10/2011 14/04/2012 324 | 324 | 7 7 A
2010 \Y 0 70/2010 — SICON 12.066.015/0002-12 03/10/2010 02/10/2011 15 | 15 | 136 | 136 | 6 6 E
2011 \Y E 54/2011 — SICON 12.066.015/0002-12 09/12/2011 15/06/2012 15 | 15 | 136 | 136 | 6 6 A
Observagoes:

Fonte: PROGF

LEGENDA:
Area: (L) limpeza e Higiene; (V) Vigilancia ostensiva
Natureza: (O) ordinéria; (E) emergencial
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental, (M) Ensino Médio, (S) Ensino Superior
Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal, (P) Ativo Prorrogado, (E) Encerrado
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Quadro LXI11 — Contratos de prestacdo de Servigos com locagdo de méo de obra

Fundacéo Universidade do Maranhao UG: 154041  Gestdo: 15258 CNPJ: 06.279.103/0001-19
Periodo contratual de . . - Sit.
~ L Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do A R Empresa Contratada execuigdo das atividades trabalhadores contratados
Contrato Area | Natureza | ldentificacdo do Contrato (CNPY) contratadas
- . F M S
Inicio Fim P c P C P C
2009 5 0 12/2009 — SICON /TA-VI | 09.611.589/0001-39 18/01/2011 17/01/2012 |1 1 32 |32 P
2009 6 0 12/2009 — SICON /TA-VI | 09.611.589/0001-39 18/01/2011 17/01/2012 |24 | 24 P
2009 9 0 12/2009 — SICON /TA-VI | 09.611.589/0001-39 18/01/2011 17/01/2012 5 5 2 2 P
2009 10 0 12/2009 — SICON /TA-VI | 09.611.589/0001-39 18/01/2011 17/01/2012 1 1 P
2009 11 0 12/2009 — SICON /TA-VI | 09.611.589/0001-39 18/01/2011 17/01/2012 | 7 7 20 |29 |10 |10 |P
2009 14 0 12/2009 — SICON /TA-VI | 09.611.589/0001-39 18/01/2011 17/01/2012 | 7 7 38 | 42 P
Observacoes:
Fonte: PROGF
LEGENDA:
Area:
1. Conservacao e Limpeza 8 Reprografia
2. Seguranca 9 Telecomunicagdes
3. Vigilancia 10 Manutencédo de bens méveis
4. Transportes 11 Manutencéo de bens imdveis
5. Informatica 12 Brigadistas
6. Copeiragem 13 Apoio administrativo
7. Recepcéo 14 OQutras

Natureza: (O) ordinéria; (E) emergencial

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental, (M) Ensino Médio, (S) Ensino Superior

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal, (P) Ativo Prorrogado, (E) Encerrado

Quantidade de Trabalhadores: (P) prevista no Contrato, (C) Efetivamente contratada.
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INDICADORES GERRENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Acerca dos Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos, estdo informados no
relatdrio: o quadro de servidores ativos e inativos, a formacdo escolar e académica, o perfil etario, o
desempenho funcional, o programa de educacdo continuada, a rotatividade e, de forma indireta, 0s
informes referentes a satisfacdo e motivacdo, que estdo inseridos no conjunto da avaliagdo de cada
servidor. Até 0 momento, ndo foi completada a sistematizacdo dos dados referentes a absenteismo,
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, 0s quais, cadastrados a partir dos servigos de
Seguranca e Medicina do Trabalho e da Pericia Médica, sdo lancados no Sistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor — SIASS, implantado no 4° trimestre de 2011.

Registre-se que a Unidade SIASS — UFMA foi formalmente criada, em 17/12/2010, sob
registro n® 62 e o seu funcionamento integral esta a depender de espaco fisico adequado as normas
sanitarias, conforme exigéncia do Ministério do Planejamento, cuja solicitacdo consta do processo
23115.015378/2011-87 em tramitacdo. Contudo, as a¢des inerentes a Politica de atencdo a Salde e
Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS ja vem sendo realizadas, atendendo
ndo s6 os servidores desta Universidade, assim como aqueles que integram os quadros dos 7 (sete)
orgdos parceiros ( CGU, AGU, SAMF, SPU, DPU, DPRF e SAF), decorrente de acordo de
cooperacao técnica celebrado em 23/11/2011.

Os indicadores especificos informados pertencem aos bancos de dados SIAPE, DW
SIPNET, SIAPECAD, sistemas formalmente utilizados, os quais sdo objeto de atualizacdo em seus
cadastros, buscando-se a compatibilizacdo dos dados entre as diversas fontes.

Nd&o h4, assim, na UFMA, até o momento, um Padrdo de Gerenciamento em uso, visto
gue, nos ultimos trés anos, as atengdes estiveram voltadas para se obter a uniformizacéo de dados,
dada a existéncia das fontes acima citadas.

Em 2011, foi implantado o Sistema de Gerenciamento SIGPRH (Sistema de Gestédo de
Planejamento e Recursos Humanos), para onde migrardo os demais dados, a fim de constituir um
banco de dados uniforme, como fonte Unica, o que inaugura as bases para o padrdo de
gerenciamento que se busca instalar na UFMA.
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6 TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO
Item 6 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

N&o houve transferéncia de recursos pela UFMA, no periodo de 1° de janeiro de 2011 a
31 de dezembro de 2011, por meio de convénio, contrato de repasse, termo de parceria ou similares,
onde essa figurasse na qualidade de concedente.

7 FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ
Item 9 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

Quadro LXIV — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos,
das instrucBes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

X

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fung¢bes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.

X XX

Avaliacdo de Risco 1

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adoc¢do de medidas para
mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sao mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H&a norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s
riscos e alcancgar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

X

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

X| X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
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beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacdo 112 |3

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacd@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacges perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas
as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

S X | X X X | X [»

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

X | X | X |»

Consideracdes gerais:

O ambiente de Controle na UFMA é uma prética em fase de estudos para implantacdo de forma global. Considerando
a forma descentralizada da Gestéo, os diferentes setores da UFMA implantam seus mecanismos de Controle Interno,
de forma individualizada. No entanto, dentre os mecanismos previstos para consolidagdo do Sistema de Controle
Interno, o Gestor vem investindo na implantacdo de um sistema informatizado de gestdo administrativa e académica
(SIGAA) que, quando concluida, tornara os procedimentos e controles internos mais eficientes e acessiveis a
comunidade universitaria. No final de 2010 foi iniciada a implanta¢do do primeiro médulo (SIGRH) e o processo foi
continuado em 2011 com a implantacdo do SIPAC.

Foi instituido pela RESOLUCAO N° 143 — CONSUN, de 06 de setembro de 2010 o Cédigo de Etica na Universidade
Federal do Maranh&o. Por orientacdo da Comissdo Executiva Federal de Brasilia, por ndo contemplar todos os
requisitos necessarios, o Codigo de Etica da Universidade Federal do Maranh&o esta sendo reformulado por meio do
Processo n° 23115.001071/2012-80.

A Universidade Federal do Maranhdo segue as orientacBes contidas na: Resolugdo UFMA CA 19/86, Instrucdo
Normativa n® 205/SEDAP, de 08 de abril de 1988, Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e Decreto n° 99.658, de 30 de
outubro de 1990.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: ASPLAN
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8 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Item 10 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

Quadro LXV — Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliaca

LicitacBes Sustentaveis 1123

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacBes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

[1  Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condic¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

[1  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

[1  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[1  Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizag&o,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[1  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Paraa aquisicéo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[1  Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores. X

[1  Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

Os projetos béasicos e/ou executivos sdo elaborados considerando as tecnologias que
possibilitam a redugcdo de consumo de energia e agua, com a utilizagdo de luminarias de
alta eficiéncia e lampadas de menor poténcia. Nos banheiros o sistema de descarga
atualmente utilizado é de vaso acoplado que reduz significativamente o quantitativo de agua
comparado as valvulas hidras de alto consumo de &gua. Para reducdo do impacto ambiental a
UFMA estd utilizando em sua novas construcdes estacdo de tratamento de esgoto,
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construcdo de filtros anaerdbicos e fazendo coleta seletiva de materiais, com o uso de
lizeiras e containers.

A UFMA ja implementa algumas ag¢0es que visam a reducdo de consumo de agua e energia
de forma eficiente, utilizando materiais que consomem menos.

Ja& se encontram em estudos alguns modelos de folders para servirem no futuro, de campanha
dessas acoes.

A Universidade Federal do Maranhdo na area de Tecnologia da Informacdo (TI), vem
adotando desde 2009, o conceito de “TI VERDE” aplicado em editais de aquisicdo de
equipamento de informéatica com foco nos seguintes aspectos 1.0 equipamento devera
possuir certificacdo que sua fabricacdo estar livres de substancias perigosas como mercdrio
(Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cadmio (Cd), bifenil polibromados (PBBs),
éteres difenil-polibromados (PBDEs) em concentracdo acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances); 2. O equipamento em pleno
funcionamento, inclusive com a unidade leitora de midia 6tica em atividade, deve observar a
norma NBR 10152, quanto & emissdo de ruido ambiente em escritorios de atividades
diversas, conforme laudo técnico gerado por entidade especializada, que devera acompanhar
a proposta.3 Anexar comprovante que o equipamento possui certificacdo que atenda a
diretriz para consumo eficiente de energia e para controle do impacto ambiental em seu
processo de fabricacdo

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacéo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: PRECAM / NTI
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9 GESTASO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
Item 11 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

Quadro LXVI - Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Uniéo

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2011

UF (MA) 59 59

BACABAL 01 01
CHPADINHA 01 01

CODO 01 01

BRASIL IMPERATRIZ 02 02
PEDREIRAS 01 01

PINHEIRO 01 01

SAO LUIS 52 52

TOTAL GERAL 59 59

Fonte: PROGF

Quadro LXVII — Quantidade de Imoveis Locados de Terceiros Pela Universidade Federal do

Maranhdo — Localizagcdo Geografica

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

EXRCICIO 2010 EXRCICIO 2011
BRASIL UF (MA) 03 05
SAO LUIS 3 05
TOAL GERA 03 05

Fonte: PROGF

10 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DA UJ
Item 12 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

Quadro LXVIII — Gestdo da Tecnologia da Informacdo de T1 da UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 11721345

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha& Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. H& comité que decida sobre a priorizagdo das a¢Oes e investimentos de T para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 36

5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgéo/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagcéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacgdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
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8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de T sd0 compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solucdes de Tl do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de T

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao

0
desenvolvimento interno da prépria UJ. 42%

13. Na elaboracédo do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos
e servicos de T1 terceirizados?

Consideracdes Gerais:

1. Planejamento

Em que pese a inexisténcia de um Planejamento Estratégico para a area de TIC, em vigor, o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PDTIC) da Universidade Federal do Maranhdo encontra-se em fase de
construcdo e estabelecerd o Planejamento da &rea Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do da UFMA para o periodo
2012-2014 e retirara da estratégia institucional as necessidades de informacéo e servicos de TIC; propondo metas,
acles e prazos para que com o auxilio dos recursos humanos, materiais e financeiros, possam satisfazer as demandas
das areas de negdcio e atendera as diretrizes e metas estabelecidas do Plano de Desenvolvimento Institucional (2011-
2016) que se encontra em fase de aprovagdo e formalizacéo.

A versdo preliminar do PDTIC prevé agBes que visam desenvolver e implantar uma Politica de Governanga de TIC
com base no modelo Cobit 4.1, a proposi¢cdo de um novo posicionamento organizacional para a area de TIC, a
instituicdo de um Comité de Tecnologia da Informacdo Comunicagdo, a definicdo de papéis e responsabilidades e a
institucionalizagdo de uma estrutura de controle interno para a area de TIC da UFMA.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

A éarea de TIC da UFMA possui um quadro de pessoal total de 36 pessoas, entre técnicos e analistas. Desse total, 14 sdo
terceirizados e 22 sdo servidores concursados. N&o ha carreira especifica para a area de TIC no plano de cargos da
Entidade e os servidores estdo vinculados ao Plano de Cargos e Carreiras de Técnicos Administrativos em Educagéo
(PCCTAE) de nivel federal.

Seguranca da Informacéo

N&o existe uma &rea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com seguranca da
informagdo, assim como ndo héa Politica de Seguranca da Informacédo (PSI) institucionalizada, no entanto, a necessidade
ja foi identificada e ha previséo de inclusdo de a¢des no Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
(2012-2014) de agdes que visem garantir a seguranca da informac&o, tais como: a definicdo e institucionalizacdo de
uma Politica de Seguranca da Informagdo, instituigdo de um Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo,
gestdo de incidentes de seguranca, plano de continuidade do negécio, identificacdo e mapeamento das infraestuturas
criticas da informac&o e a elaboracéo de normas e procedimentos relacionados a gestéo de riscos.

Desenvolvimento e Producgdo de Sistemas

A avaliagdo para verificar se os recursos de TIC sdo compativeis com as necessidades da UFMA é realizada, embora de
forma ndo formalizada, mas com previsdo de institucionalizacdo do modelo por meio de agdes definidas na versdo
preliminar do PDTIC.

Contratacdo e Gestao de bens e Servigos de TIC

A érea de TIC da UFMA vem desenvolvendo estas atividades, sempre seguindo as orienta¢des das instrucées
normativas com base no plano de metas institucional.

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: NTI
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11 UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL
Item 13 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

N&o houve no periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011 utilizacéo de
cartdes de pagamento do Governo Federal.

12 RENUNCIA TRIBUTARIA
Item 14 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

N&o se aplica a esta Instituicéo.

13 ) PRQVIDENCIAS ADOTADAS SOBRE DELIBERAC@ES EXARADAS EM
ACORDAOS DO TCU E EM RELATORIO DE AUDITORIA DO OCI
Item 15 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

13.1 Cumprimento das Delibera¢des do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade

Denominagdo completa: Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberac6es
Deliberac6es expedidas

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicagao
01  (010884/2007-5 2323/2010 -PLENARIO 0.1 Oficio 3579/2011-TCU/SECEX-MA
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Descrigéo da Deliberagdo:

9.1.1.4. em 60 (sessenta) dias, apresente a esta Corte relatério sobre as medidas administrativas aptas a, ouvidos os
responsaveis, promover o ressarcimento de de eventuais prejuizos decorrentes dos achados relatados no item 29 do
\Voto

Providéncias

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo
Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada:

Nomeacdo de Comisséo (Portaria GR n° 268-MR) para ouvir 0s responsaveis e promover o devido ressarcimento de
eventuais prejuizos decorrentes dos achados consolidados no item 29, conforme documentacdo encaminhada ao Relator
do Acérddo 2323/2010, através do Oficio GR N° 042-MR.

Sintese dos resultados obtidos
IAguardando conclusdo dos trabalhos da Comissdo nomeada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
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Unidade

Denominagdo completa: Cddigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberac6es

Deliberac6es expedidas

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao
02 004802/2010-1 6192/2010-128 CAMARA 1.6.1 |OFICIO 267/2011-TCU/SECEX-MA
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Descricao da Deliberacao:

1.6.1 Recomendar a UFMA que;

1.6.1.1 abstenha-se de classificar propostas com especificagdes quantitativas e qualitativas que ndo correspondem
estritamente ao objeto licitado, tendo em vista que tal falha é de natureza substancial, ndo passivel de saneamento a
posteriori;

1.6.1.2 atente para a necessidade de dar publicidade adequada, inclusive no comprasnet, a mudangas porventura havidas

Providéncias

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo

PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM

Sintese da providéncia adotada:

Determinag&o sendo observada

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

Unidade

Denominagdo completa: Cadigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do

Deliberac6es expedidas pelo

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagao
03 004123/2010-7 308/2011 9.3.1 |Determinagdo 27317-TCU-SEFIP
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagdo:

9.3. determinar a Fundacéo Universidade do Maranhéo - FUFMA que:

9.3.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de (15) quinze dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

Providéncias

Setor responsavel pela implementacgao Cadigo

Divisdo de Financas e Controle 61071

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo da parcela paga sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da penséo da interessada.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade

Denominagéo completa:

Cadigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

467

Deliberacg6es do

Deliberacoes expedidas pelo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
04 004123/2010-7 308/2011 9.3.2 |Determinacédo 27317-TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacéo Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Fundacéo Universidade do Maranhdo - FUFMA que:

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacdo a
interessada cujo ato foi considerado ilegal, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de
eventuais recursos ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos ndo sejam providos;

Providéncias

Setor responsavel pela implementacao Cddigo

Departamento de Pessoal 61070

Sintese da providéncia adotada:

Interessada notificada através do Oficio Cir/PRH N° 005/2011 em 20/04/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominacédo completa: Cadigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacg6es do

Deliberac6es expedidas pelo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
05 004123/2010-7 308/2011 9.3 Determinagdo 27317-TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricdo da Deliberacio:

9.3. determinar a Fundagdo Universidade do Maranhéo - FUFMA que:

9.3.3. com supedaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, providencie, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, a emisséo de novo ato, livre da irregularidade apontada nos autos, para que
seja submetido a apreciagdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU, de
modo que seja ajustado o valor da parcela com base em decisdo judicial paga a interessada na forma determinada no
subitem 9.2.1.2 do Acérddo n° 2161/2005-TCU-Plenério;

Providéncias

Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo

Divisdo de Direito e Deveres 61072

Sintese da providéncia adotada:

Emitido novo ato de concessdo no SISAC sob n° 10496203-05-2011-000160-5.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade

Denominagdo completa: Codigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacg6es do

Deliberacoes expedidas pelo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
06 014249/2010-3 311/2011 9.3 Determinagdo 27159-TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacéo Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagéo:

9.3. determinar a Fundacéo Universidade Federal do Maranhdo que:

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a
partir da ciéncia desta deliberacéo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.3. ajuste os valores das parcelas impugnadas, decorrentes de decisdo judicial, na forma determinada no
subitem 9.2.1.2 do Acérddo n° 2161/2005-TCU-Plenério;

Providéncias

Setor responsavel pela implementacao Cddigo

Divisdo de Finangas e Controle 61071

Sintese da providéncia adotada:

Excluséo das parcelas pagas sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado ( 26,05 %) da remuneracdo dos
servidores, ap6s aplicacdo das determinacdes do Acordao 2161/2005 TCU-Plenério.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominagdo completa: Cadigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do

Deliberac6es expedidas pelo

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagao
07 014249/2010-3 311/2011 Determinagdo 27159-TCU-SEFIP
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagdo:

9.3. determinar & Fundagéo Universidade do Maranhdo que:

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacdo as
interessadas cujos atos foram considerados ilegais, alertando-as de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢éo de
eventuais recursos ndo as exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos nao sejam
providos;

9.3.5. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal documentos

Providéncias

Setor responsavel pela implementacao Cddigo

Departamento de Pessoal 61070

Sintese da providéncia adotada:

Interessados notificados através do Oficio Cir/PRH N° 006/2011 em 20/04/2011.

105



Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominagéo completa: Caodigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacg6es do
Deliberac6es expedidas pelo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
08 014249/2010-3 311/2011 9.3 Determinagdo 27159-TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Caddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagéo:

9.3. determinar & Fundacéo Universidade do Maranhdo que:

9.3.4. com supedéaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, providencie, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, a emisséo de novos atos, livres das irregularidades apontadas nos autos, para
que sejam submetidos a apreciacdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do
TCU;

Providéncias

Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo
Divisdo de Direito e Deveres 61072

Sintese da providéncia adotada:
Emitidos novos atos de concessdo no SISAC sob n° 10496203-04-2011-000168-1, 10496203-04-2011-000296-
3,10496203-04-2011-000161-4, 10496203-04-2011-000169-0, 10496203-04-2011-000170-3.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominagdo completa: Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacg6es do
Deliberac6es expedidas pelo

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagao
09 002534/2010-0 3051/2011 9.4 Determinagdo 30914-TCU-SEFIP
Orgéaol/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo
Universidade Federal do Maranhéo 467

Descricéo da Deliberagdo:
9.4. determinar a Fundacgdo Universidade Federal do Maranhéo que:
9.4.1. faca cessar, no prazo de (15) quinze dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacéo, os pagamentos
irregulares decorrentes do ato impugnado, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria,
ante o disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

Setor responsavel pela implementacao Cddigo
Divisdo de Finangas e Controle 61071
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Sintese da providéncia adotada:

Excluséo da parcela paga sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da penséao da interessada.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominagdo completa: Cadigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacg6es do

Deliberac6es expedidas pelo

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao
010 002.534/2010-0 3051/2011 9.4 Determinagdo 30914-TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Caddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricdo da Deliberacéo:

9.4. determinar & Fundacéo Universidade do Maranhdo - FUFMA que:

9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacéo a
interessada cujos ato foi considerado ilegal, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicao de
eventuais recursos ndo a exime da devolucéo dos valores percebidos indevidamente, caso 0 recurso nédo seja provido:

Providéncias

Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo

Departamento de Pessoal 61070

Sintese da providéncia adotada:

Interessada notificada através do Oficio Cir/PRH N° 005/2011 em 20/04/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominagdo completa: Cadigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do

Deliberac6es expedidas pelo

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao
011 002.534/2010-0 3051/2011 9.4 Determinagdo 30914-TCU-SEFIP
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricéo da Deliberagdo:

9.4.  determinar a Fundagdo Universidade do Maranhdo - FUFMA que:

9.5. 9.4.3. com supedaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, providencie, no prazo de 30 (trinta)
dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada nos autos,
para que seja submetido a apreciacdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do
TCU;

Providéncias
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Setor responsavel pela implementagao Cadigo
Divisdo de Direito e Deveres 61072

Sintese da providéncia adotada:
Emitido novo ato de concessdo no SISAC

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominagdo completa: Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do
Deliberac6es expedidas pelo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
012 009.264/2005-0 3886/2011 9.1 Determinagdo 32165-TCU-SEFIP
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. conhecer dos pedidos de reexame interpostos pelos Sré José Pereira de Moraes, José Antonio Frazdo, Wilson Pires
Ferro, Wilson José Carvalho e Maria da Piedade Silva, para, no mérito, negar a eles provimento, mantendo-se os termos
do acorddo 5.361/2009-TCU-22 Camara;

Setor responsavel pela implementacao Cddigo
Divisdo de Finangas e Controle 61071

Sintese da providéncia adotada:
Exclusdo da parcela paga sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado dos vencimentos dos servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominacédo completa: Cadigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do

Deliberacoes expedidas pelo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
013 009.264/2005-0 3886/2011 9.1 Determinagdo 32165-TCU-SEFIP
Orgaol/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricdo da Deliberacgao:

9.1. conhecer dos pedidos de reexame interpostos pelos Sré José Pereira de Moraes, José Antonio Frazdo, Wilson Pires
Ferro, Wilson José Carvalho e Maria da Piedade Silva, para, no mérito, negar a eles provimento, mantendo-se os termos
do acoérddo 5.361/2009-TCU-22 Camara;

Providéncias

Setor responsavel pela implementacgao Cadigo
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Divisdo de Financas e Controle 61071

Sintese da providéncia adotada:

Levantamento dos valores pagos durante o efeito suspensivo dos recursos e implantacdo de reposicdo ao erario dos
referidos valores.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominagéo completa: Codigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacg6es do

Deliberac6es expedidas pelo

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicagdo
014 009.264/2005-0 3886/2011 9.1 Determinagdo 32165-TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Caddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagdo:

9.1. conhecer dos pedidos de reexame interpostos pelos Sré José Pereira de Moraes, José Antonio Frazdo, Wilson Pires
Ferro, Wilson José Carvalho e Maria da Piedade Silva, para, no mérito, negar a eles provimento, mantendo-se os termos
do ac6rddo 5.361/2009-TCU-22 Camara;

Providéncias

Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo

Divisao de Direitos e Deveres 61072

Sintese da providéncia adotada:

Emitidos novos atos de concessdo no SISAC

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominagdo completa: Cadigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacg6es do

Deliberacoes expedidas pelo

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao
015 002692/2010-4 5167/2011 9.4 Determinagdo 32816-TCU-SEFIP
Orgaol/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricéo da Deliberagdo:
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9.4. determinar a Fundagéo Universidade Federal do Maranh&o que:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de quinze dias, contado a partir da|
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o disposto
nos arts. 71, inciso X, da Constituicio Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.4.4. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento do percentual de 3,17% aos interessados de fls. 6/9,
10/13, 22/25 e 26/29;

9.4.5. ajuste o valor da URP e do percentual de 3,17% pagos aos servidores aposentados na forma determinada no
subitem 9.2.1.2 do Acérdéo n° 2161/2005-TCU-Plenario;

Setor responsavel pela implementagéo Codigo
Divisdo de Finangas e Controle 61071

Sintese da providéncia adotada:
Exclusdo da parcela paga sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado da remuneragéo dos interessados (3,17
%) apos aplicacdo das determinagdes do Acordao 2161/2005 TCU-Plenério.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominagdo completa: Codigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do
Deliberacoes expedidas pelo

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicagao
016 002692/2010-4 5167/2011 9.4 Determinagao 32816-TCU-SEFIP
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagdo:

9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacdo ao
interessado cujo ato foi considerado ilegal, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de
eventuais recursos ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

Providéncias

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo
Departamento de Pessoal 61070

Sintese da providéncia adotada:
Interessados notificados através do Oficio Cir/PRH N° 015/2011 em 17/10/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade
Denominacédo completa: _ Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberagoes do
Deliberacoes expedidas pelo
Ordem Processo Acérdao | Item | Tipo Comunicagdo
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017 002692/2010-4 5167/2011 | 9.4 |Determina(;éo 32816-TCU-SEFIP
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricao da Deliberacao:
9.4.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copia do documento que
comprove a data em que o interessado teve ciéncia desta deliberacéo;

Providéncias

Cadigo
61070

Setor responsavel pela implementagéo
Departamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:
Emitido Oficio para TCU em 23/01/2011 (OF. PRH N° 005/2011) com as cOpias das notificagdes em anexo.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominagdo completa: Caodigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacoes do

Deliberacoes expedidas pelo

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicagdo
018 010.312/2010-2 6239/2011 9.3 Determinacgéo 35284-TCU-SEFIP
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagdo:
9.3. determinar a Fundagao Universidade Federal do Maranh&o que:
9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno/TCU,
faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia da deliberacdo deste Tribunal, todo e qualquer
pagamento decorrente do ato impugnado (subitem 9.1, precedente), sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade|
administrativa omissa, quanto aos pagamentos processados apos essa data;
9.3.4. ajuste o valor das parcelas pagas aos interessados com base em decisdo judicial, a exemplo das denominadas
URP e URV, conforme determina o subitem 9.2.1.2 do Ac6rdao n° 2.161/2005-TCU-Plenério;

Cadigo
61071

Setor responsavel pela implementacao
Divisdo de Financas e Controle

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo das parcelas pagas sob a rubrica deciséo judicial transitado em julgado( 26,05 %) e decisédo judicial
transitado em julgado(3,17%) da remuneracdo dos servidores, apés aplicacdo das determinacgdes do Acorddo 2161/2005
TCU-Plenério.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominac¢édo completa: Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacg6es do
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Deliberacoes expedidas pelo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
019 010.312/2010-2 6239/2011 0.3.2  |Determinagdo 35284-TCU-SEFIP
Orgaol/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagdo:

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagdo, do inteiro teor desta deliberagdo ao interessado
cujo ato foi considerado ilegal, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposicio de eventuais recursos
n&do o exime da devolucéo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisfo, envie a este Tribunal documentos
comprobatdrios de que o interessado tomou ciéncia do julgamento desta Corte;

Providéncias

Setor responsavel pela implementagéo Codigo
Pro-Reitoria de Recursos- Humanos 61049

Sintese da providéncia adotada:
Notificagdo dos interessados através de Oficio Cir/PRH.N° 19/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominagdo completa: Codigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacg6es do
Deliberac6es expedidas pelo

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagao
020 010.312/2010-2 6239/2011 9.4 Determinagdo 35284-TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo
Universidade Federal do Maranhao 467

Descrigéo da Deliberagdo:

9.4. com supedéneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, orientar a entidade de origem acerca da
possibilidade de emissdo de novo ato, livre das irregularidades apontadas nos autos, para que seja submetido a apreciagao
por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, do Regimento Interno do TCU;

Providéncias

Setor responsavel pela implementacao Cadigo
Divisdo de Direitos e Deveres 61072

Sintese da providéncia adotada:
Emissdo de novo ato no SISAC sob o n°® de 10496203-04-2012-000024-6.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominacdo completa: Cddigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacg6es do
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Deliberacoes expedidas pelo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
021 002693/2010-0 7467/2011 0.3 Determinagao 38134-TCU-SEFIP
Orgaol/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagdo:

9.3. determinar a Fundagéo Universidade Federal do Maranhdo que:

9.3.1. faca cessar 0os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a
partir da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso X, da Constitui¢do Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.4. ajuste o valor da URP paga aos servidores aposentados na forma determinada no subitem 9.2.1.2 do
Acorddo n° 2161/2005-TCU-Plenario;

9.3.5. com relacdo aos atos de fls. 2/5, 10/13, 14/17, 18/21, 26/29, 30/33, 34/37 e 38/41, exclua dos proventos dos
interessados a vantagem de 3,17%;

9.3.6. com relacdo aos atos de fls. 10/17, exclua dos proventos da interessada a parcela referente a GEAD;

Setor responsavel pela implementacao Cddigo
Divisdo de Finangas e Controle 61071

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo das parcelas pagas sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracdo dos interessados(
26,05 %) e decisdo judicial transitado em julgado(3,17%) apds aplicacdo das determina¢fes do Acérddo 2161/2005
TCU-Plenério.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominacédo completa: Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do
Deliberacoes expedidas pelo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
022 002693/2010-0 7467/2011 0.3 Determinagdo 38134-TCU-SEFIP
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricdo da Deliberacgio:
99.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais
recursos ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;

9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificagdo, copias dos documentos
que comprovem a data em que os interessados tiveram ciéncia desta deliberacéo;

Providéncias

Setor responsavel pela implementacao Cadigo
Pro-Reitoria de Recursos- Humanos 61049

Sintese da providéncia adotada:
Notificacdo dos interessados através de Oficio Cir/PRH.N° 018/2011.Ap6s ciéncia encaminhadas copias a SEFIP através
do OF./PRH N° 022/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Unidade

Denominagdo completa: Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacg6es do
Deliberac6es expedidas pelo

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao
023 002693/2010-0 7467/2011 9.4 Determinagao 38134-TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacéo Cddigo
Universidade Federal do Maranhéo 467

Descricao da Deliberacao:

9.4. com supedaneo no art. 262, § 2° do Regimento Interno do TCU, orientar a entidade de origem acerca da
possibilidade de emissdo de novos atos, livres das irregularidades apontadas nos autos, para que sejam submetidos a
apreciacdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;

Providéncias

Setor responsavel pela implementacao Cddigo
Diviséo de Direitos e Deveres 61072

Sintese da providéncia adotada:

Emissédo de novo ato no SISAC sob o n° de 10496203-04-2012-000007-6, 10496203-04-2012-0000076-8,
10496203-04-2012-000004-1, 10496203-04-2012-000002-5, 10496203-04-2012-000011-4, 10496203-04-2012-000003-
3, 1046203-04-2012-000010-6, 10496203-04-2012-000009-2, 10496203-04-2012-000008-4.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominacédo completa: Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberacoes do
Deliberacoes expedidas pelo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
024 014454/2010-6 8230/2011 9.4 Determinagdo 39792-TCU-SEFIP
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricao da Deliberacgao:

9.4. determinar & Fundacéo Universidade Federal do Maranh&o que:

9.4.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a
partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.4.4. ajuste o valor da URP na forma determinada no subitem 9.2.1.2 do Acérdao n° 2161/2005-TCU-Plenario;

Setor responsavel pela implementacao Cadigo
Divisdo de Finangas e Controle 61071

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdo das parcelas pagas sob a rubrica decisdo judicial transitado em julgado da remuneracdo dos interessados(
26,05 %) e decisdo judicial transitado em julgado(3,17%) apds aplicacdo das determinac¢6es do Acérddo 2161/2005
TCU-Plenario.
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade

Denominagéo completa: _ Codigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacg6es do

Deliberacoes expedidas pelo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
025 014454/2010-6 8230/2011 9.4 Determinagdo 39792-TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Caddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagdo:

9.4.2. dé ciéncia, em igual prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados cujos atos
foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo,
0s exime da devolugéo dos valores percebidos indevidamente, caso 0s recursos ndo sejam providos;
9.4.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, copias dos documentos
que comprovem a data em que os interessados tiveram ciéncia desta deliberacéo;

Providéncias

Setor responsavel pela implementacao Cddigo
Pro-Reitoria de Recursos- Humanos 61049

Sintese da providéncia adotada:
Notificagdo dos interessados através de Oficio Cir/PRH.N° 017/2011.Ap0s ciéncia, encaminhadas copias das notificaces

a SEFIP através do OF./PRH N° 028/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade
Denominacédo completa: _ Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Deliberacoes do
Deliberacoes expedidas pelo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
026 014454/2010-6 8230/2011 9.5 Determinagdo 39792-TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricao da Deliberagao:
9.5. com supedaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, orientar a entidade de origem acerca da

possibilidade de emissdo de novos atos, livres das irregularidades apontadas nos autos, para que sejam submetidos a
apreciacdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;

Providéncias

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo
Divisdo de Direitos e Deveres 61072

Sintese da providéncia adotada:
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Emisséo de novo ato no SISAC sob o n° de 10496203-05-2012-000026-1, 10496203-05-2012-000024-5, 10496203-05-
2012-000028-8, 10496203-05-2012-000029-6.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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13.2 Situacdo das Deliberagdes do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no
Exercicio

Unidade

Denominagdo completa: Cadigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberac6es

Deliberac6es expedidas

Ordem Processo Acdérda Item Tipo Comunicagdo
027 [TC 010.884/2007-5  [2323/2010-TCU PLEN 9.1 |Oficio 2621/2011-TCU/SECEX-
Orgaol/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Descricao da Deliberacao:

9.1.1.3. em 90 (noventa) dias, apresente a esta Corte plano de agéo contendo as medidas, responsaveis e prazos para
instruir controles internos tendentes a minimizar a ocorréncia das falhas atribuidas a sua prdpria gestdo, mencionadas no
item 27 do voto;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo

Setores Diversos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Prorrogacgdo de prazo para cumprimento da deliberacéo

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

Envolvimento de diversas setores para cumprimento da deliberacéo

Unidade

Denominacédo completa: Cadigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberac6es

Deliberac6es expedidas

Ordem Processo Acérda Item Tipo Comunicacao
028 |014.503/2011-5 10068/2011 1.6 Acoérdéao 42839 -TCU-SEFIP MA
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Descricdo da Deliberacio:

1.6. Determinar a Universidade Federal do Maranhdo que:

1.6.1. Faca cessar, no prazo de quinze dias, o pagamento da rubrica referente ao percentual de 3,17%, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa; e

1.6.2. Dé ciéncia do inteiro teor do presente acérddo a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente
de eventual interposicdo de recursos ndo a exime da devolugdo dos valores indevidamente percebidos apos a
notificagcdo, em caso de ndo-provimento desses recursos.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacgao Cadigo

Departamento de Pessoal 61070

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Servidora notificada através do Oficio CIR/PRH N° 004/2012, aguardando ciéncia por parte da
interessada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
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Unidade

Denominagéo completa: Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberac6es
Deliberac6es expedidas

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao
029  |003.132/2006-2 1560/2011 Acordéo 28309 -TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacéo Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagéo:

9.1. conhecer, com fulcro no art. 32, Il, e 34, § 1° da Lei n.° 8.443/1992, dos Embargos de Declaracéo
opostos pela Sra. Miryam de Magdala Teixeira e Silva para, no mérito, negar-lhes provimento;
9.2 dar ciéncia desta deliberacéo, bem como do Relatério e do Voto que a fundamentam, a interessada; e
9.3 encaminhar 0s autos & Serur para a adocdo das medidas cabiveis quanto ao pedido de reexame
constante do anexo 2.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
AGUARDANDO JULGAMENTO DO RECURSO INTERPOSTO PELA INTERESSADA. EFEITO SUSPENSIVO.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

Unidade

Denominagdo completa: Cddigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberac6es
Deliberacoes expedidas

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
030  |003.130/2006-8 3343/2011 Acordéo 31429 -TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cddigo
Universidade Federal do Maranhéo 467

Descricao da Deliberacgao:
(Pedido de reexame Aco6rddo 2.074/2010 — 22 Camara)

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacgao Cadigo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
AGUARDANDO JULGAMENTO DO EMBARGO DE DECLARAGAO INTERPOSTO PELOS INTERESSADOS.

EFEITO SUSPENSIVO.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
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Unidade

Denominagéo completa: Cadigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberac6es

Deliberac6es expedidas

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao
031 008.574/2006-7 5212/2011 Acordéo 32867 -TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacéo Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagéo:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

AGUARDANDO JULGAMENTO DO PEDIDO DE REEXAME INTERPOSTO PELOS INTERESSADOS.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

Unidade

Denominagdo completa: Cddigo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberac6es

Deliberac6es expedidas

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao
032 003.130/2006-8 6220/2011 9.1 Acordado 35423 -TCU-SEFIP
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo

Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricdo da Deliberacio:

9.1. ndo conhecer dos embargos de declaracéo;
9.2. dar ciéncia desta decisdo ao embargante.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo

Justificativa para o seu hdo cumprimento:

EFEITO SUSPENSIVO.

AGUARDANDO JULGAMENTO DO RECURSO RECONSIDERACAO INTERPOSTO PELOS INTERESSADOS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
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Unidade

Denominagéo completa: Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberac6es
Deliberac6es expedidas

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao
033 014.454/2010 7302/2011 9.3 Acordéo 42489 -TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacéo Cddigo
Universidade Federal do Maranhdo 467

Descrigéo da Deliberagdo:

9.3. determinar a Fundagéo Universidade Federal do Maranhdo que:

9.3.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de quinze dias, contado a partir
da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa & responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;
9.3.4. ajuste o valor da URP pagos as interessadas na forma determinada no subitem 9.2.1.2 do Acérddo n°
2161/2005-TCU-Plenério;
9.4. com supedaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, orientar a entidade de origem acerca da
possibilidade de emissdo de novos atos, livres das irregularidades apontadas nos autos, para que sejam submetidos a
apreciacdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo
Departamento de Pessoal 61070

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo

Unidade

Denominagdo completa: Cddigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberac6es
Deliberacoes expedidas

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo
034 014.454/2010 7302/2011 9.3 Acordéo 42489 -TCU-SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cddigo
Universidade Federal do Maranhéo 467

Descrigéo da Deliberagdo:
9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacdo as interessadas
cujos atos foram considerados ilegais, alertando-as de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais
recursos ndo as exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos ndo sejam providos;
9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificagdo, cépias dos documentos que
comprovem a data em que as interessadas tiveram ciéncia desta deliberacg&o;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo
Departamento de Pessoal 61070

Justificativa para o seu hdo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

120



Unidade

Denominagdo completa: Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Deliberac6es do
Deliberac6es expedidas pelo

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao
035 002736/2011-0 10944/2011 9.3 Acotrdao 44321 -TCU-SEFIP
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo
Universidade Federal do Maranhéo 467

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Universidade Federal do Maranh&o que:

9.3.1. no prazo de quinze dias, faca cessar 0os pagamentos decorrentes do ato impugnado, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU,;

9.3.2. dé ciéncia do presente Acérddo ao interessado, acompanhado do Relatério e Voto que o
fundamentam, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos ndo o exime da
devolugdo dos valores indevidamente percebidos apds a notificagdo, em caso de ndo-provimento desses recursos;

9.3.4. no prazo de trinta dias, encaminhar a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que o
interessado tomou conhecimento da presente deliberagéo.

9.3.5. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo do Tribunal no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia da deliberacdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do § 1° do art. 15 da|
IN/TCU n° 55/2007.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo
Pro- reitoria de Recursos Humanos 61049

Justificativa para o seu ndo cumprimento
Servidor notificado através do OF. CIR/PRH 003/2012, aguardando ciéncia

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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13.3 Relatorio de Cumprimento das Recomendacdes do OCI

Denominagédo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 22172/2011 CGU-
Maranhdo/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendagcao: Cadigo SIORG
PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA
Descricao da recomendagao:

Ne° 1: Adotar, formalmente, rotinas de programacéao e acompanhamento da manutencéo dos iméveis de uso especial da
UFMA.

036 201108949 19

Setor responsavel pela implementacao: Cddigo SIORG
PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA

Sintese da providéncia adotada:

A recomendagdo foi implementada.

Sintese dos resultados obtidos:

Os resultados com a implementacdo da presente recomendacédo séo sentidos, ainda, timidamente.
Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor.
Devido a grande quantidade de solicitages de reparos e adaptac6es por parte dos diversos setores administrativos e
académicos desta IFES, tanto do campus da ilha, como do continente, estamos tendo dificuldades no atendimento das
solicitacBes, bem como, elaborar planejamento de manutencGes preventivas e corretivas periodicamente. No entanto,
iniciamos esforcos, nesse sentido, procedendo a contratacdo de empresa especializada para execucéo dos servigos mais
recorrentes, com o intuito de suprir a grande demanda.

Denominacdo completa: _ Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 22172/2011 CGU-
037 201108949 19 Maranhio/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo: Cddigo SIORG
PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA
Descricdo da recomendacéo:
N° 4: Adotar, formalmente, rotinas de verificagdo do estado de conservacdo dos iméveis sob responsabilidade da
entidade.

Setor responsavel pela implementacao: Cddigo SIORG
PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA
Sintese da providéncia adotada:

A recomendaco foi implementada.

Sintese dos resultados obtidos:

Foi dado inicio a verificagdo do estado de conservacdo dos imdveis, com instituicdo de comissao especifica para esse
fim, através da Portaria n°330/MR, objetivando coletar informacfes dos imdveis antigos, reformados e construidos
recentemente, bem como, elaboragdo de documento de cadastro imobilidrio com os dados coletados para servir de
banco de dados da UFMA para o0 SPIUNET.

Anélise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor.

A equipe/comissdo instituida para levantamento de dados dos prédios esta tendo dificuldades de realizar as incursées
aos locais dos imdveis em decorréncia da grande demanda de trabalho delegada aos prepostos em razdo de suas
especialidades e importancia para o andamento de obras e servi¢os técnicos de engenharia.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 22172/2011 CGU-
038 201108949 19 Maranhao/CGU-PR

Orgéao/entidade objeto da recomendagcéo: Cddigo SIORG

PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA

Descricéo da recomendacéo:

N° 5: Adotar, formalmente, rotinas de verificacao da destinacdo dada aos iméveis ocupados, de forma a garantir que
sejam ocupados por pessoas autorizadas, segundo a finalidade e condic¢Bes estabelecidas.

Setor responsavel pela implementacao: Cadigo SIORG

PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo ainda esta pendente de implementacéo.

Sintese dos resultados obtidos:

N&o obteve-se resultados em razdo da pendéncia de implementacéo da recomendacéo.

Anadlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor.

As competéncias para atendimento da presente recomendacéo, atualmente, sdo delegadas a PROGF, que devera se
pronunciar a respeito desta matéria.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n® 22172/2011 CGU-
039 201108949 58 Maranhdo/CGU-PR

Orgéol/entidade objeto da recomendacéo: Cddigo SIORG

PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA

Descricdo da recomendacao:

N° 1: Aprovar normativo que institua a promocao de separacao e destinacdo adequada de residuos reciclaveis
descartados.

Setor responsavel pela implementacao: Cddigo SIORG

PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA

Sintese da providéncia adotada:

Ainda pendente de implementacao.

Sintese dos resultados obtidos:

N&o obteve-se resultados em razdo da pendéncia de implementacdo da recomendacéo.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor.

Existe Comisséo especifica para tratar da matéria dada pela recomendacdo, instituida em 14 de agosto de 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 22172/2011 CGU-
040 201108949 74 Maranhio/CGU-PR

Orgéao/entidade objeto da recomendagcéo: Cddigo SIORG

PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA

Descricéo da recomendacéo:

N° 1: Realizar levantamento a fim de verificar se ha situagdes semelhantes, ou seja, de custeio de despesas de autos de
infracdo decorrentes de ndo cumprimento da obrigacdo de regularizaco de ART junto ao CREA.

Setor responsavel pela implementacao: Cddigo SIORG

PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA

Sintese da providéncia adotada:

Implementado.

Sintese dos resultados obtidos:

Desde a implementagdo da presente recomendacéo ndo se observou ocorréncia de fato semelhante.

Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor.

Apos o fato, decorrente de gestdes anteriores, que levou a presente recomendacdo, o DEPRO passou a verificar 0
cumprimento da regularizacdo de ART's junto ao CREA, 0 que contribuiu positivamente para 0 ndo surgimento de
situacdes semelhantes aquelas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n® 22172/2011 CGU-
041 201108949 [ Maranhao/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo: Cddigo SIORG

PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA

Descricao da recomendagdo:

N° 2: Instaurar procedimento administrativo a fim de apurar a responsabilidade pelo(s) prejuizo(s) sofrido(s) pela
Administracdo Publica.

Setor responsavel pela implementacao: Cddigo SIORG

PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA

Sintese da providéncia adotada:

Pendente de implementagdo.

Sintese dos resultados obtidos:

N&o obteve-se resultados em razdo da pendéncia de implementacdo da recomendacao.

Andlise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo
gestor.

A solicitacdo de instauracdo de procedimento administrativo ainda ndo foi fundamentada e encaminhada a PRH.
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Denominag¢do completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 22172/2011 CGU-
042 201108949 74 Maranhio/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo: Cddigo SIORG
PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA
Descricéo da recomendacéo:

N° 3: Adotar as providéncias para o ressarcimento ao Erario, em identificando a autoria pela omissao.

Setor responsavel pela implementacao: Cddigo SIORG
PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA

Sintese da providéncia adotada:

N&o implementada.

Sintese dos resultados obtidos:

N&o obteve-se resultados em razdo da pendéncia de implementacéo da recomendacéo.
Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor.
A instauracdo de procedimento administrativo, pré-requisito para a implementacdo da presente recomendacéo, ainda
ndo ocorreu.

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Recomendacges expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n® 22172/2011 CGU-
043 201108949 74 Maranhio/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo: Cdédigo SIORG
PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA
Descricdo da recomendacao:
N° 4: Implementar definicdo clara de procedimentos e competéncias que assegurem:
a) que o comprovante de regularidade do ART ja integre o projeto bésico antes de realizar as licitacdes de execucdo de
obras ou prestacdo de quaisquer servicos profissionais referentes a Engenharia, a Arquitetura e a Agronomia.
b) que o comprovante de regularidade do ART de fiscalizag8o integre os respectivos processos de execucdo dos
contratos.
- ProvidénciasAdotadas |
Setor responsavel pela implementacao: Cddigo SIORG
PREFEITURA DE CAMPUS - PRECAM/UFMA
Sintese da providéncia adotada:
Ainda pendente de implementacao.
Sintese dos resultados obtidos:
N&o obteve-se resultados em razdo da pendéncia de implementacdo da recomendacéo.
Analise Critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor.
A separacdo dos conselhos de Arquitetura e de Engenharia e Agronomia no Maranh&o acarretou problemas na
viabilizacdo de pagamento de ART's junto ao referidos conselhos, visto que haviamos recursos orgamentarios
empenhados para atender a despesa frente ao antigo CREA que, diante do impasse, ndo se havia até entdo chegado-se
a um acordo entre os conselhos sobre quem perceberia a averbagdo pelos Atestados de Responsabilidade Técnica
necessarios para regularizagdo de projetos de Arquitetura e Engenharia elaborados pela PRECAM/UFMA.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo
Ministério da Educacéo 244

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao
044 201108949 3.1.2.1/29 Oficio
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo
Fundag&o Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricéo da Recomendacéo:
Abster-se de ceder servidor da UFMA antes de publicado o ato de autorizagdo da respectiva cessao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal.

Sintese da providéncia adotada:
Liberar servidor ap0s a publicacéo do ato de cesséo.

Sintese dos resultados obtidos
/A partir da recomendacao inicial (2009), os servidores estdo sendo liberados somente ap6s publicacdo do respectivo ato
de cesséo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

/A decisdo do Dirigente Maximo, em liberar os servidores apds 0 ato de cessdo, e a adogdo de medidas administrativas
pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos contribuiram para os resultados obtidos, com eficiéncia e eficacia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo
Ministério da Educacédo 244

Recomendagdes do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo
045 201108949 3.1.2.2/30 Oficio
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo
Fundacdo Universidade Federal do Maranhéo 467

Descrigéo da Recomendagéo:
/Abster-se de ceder servidor sem o Oficio de apresentacdo ao 6rgéo cessionario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cadigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Diviséo de Direitos e Deveres.

Sintese da providéncia adotada:
Liberar servidor cedido com Oficio de Apresentacdo ao drgdo cessionario.

Sintese dos resultados obtidos
Os servidores cedidos estdo sendo liberados e apresentados aos 6rgdos cessionarios através de Oficio, conforme
orientacdo da Controladora Regional no Estado do Maranhdo, CGU/MA.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
Um dos fatores que prejudica a implementacdo da recomendacao é a demora na tramitacdo do processo de cessdo, por

envolver diversos 6rgdos Universidade, Ministério da Educacdo e Ministério do Planejamento. Sendo assim, para tornar
0 processo de cessdo mais eficiente e tempestivo, bem como atender a recomendacdo, a Divisdo de Direitos e Deveres
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do Departamento de Pessoal esta adotando, como tarefa diaria, 0 acompanhamento no Diario Oficial da Unido das
cessOes de servidores desta Instituicdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo
Ministério da Educacéo 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo
046 201108949 3.1.2.3/32 Oficio
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo
Fundacdo Universidade Federal do Maranhao 467

Descricao da Recomendacao:

Para cada servidor cedido com énus, apresentar mensalmente ao drgao/entidade cessionario o valor a ser reembolsado €
acompanhar a efetividade do pagamento, que deve ocorrer até o més subsequente; no caso de eventual falta de
tempestividade do reembolso, expedir notificagdo para pOr fim a cessdo e para que o servidor se reapresente
imediatamente na UFMA; e providenciar a cobranca imediata do valor de R$960.004,36, com pendéncia de
ressarcimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Pro-Reitoria de Gestdo e Financas.

Sintese da providéncia adotada:

Notificar cada servidor, cujo reembolso esteja irregular, a apresentar-se a esta Instituicdo, e, na hipdtese de nédo
regularizagdo do reembolso e ndo retorno dos servidores, sustar o pagamento a partir do més subsequente ao da
notificagéo.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Pessoal/PRH providenciou levantamento dos servidores cedidos, com a respectiva planilha de
reembolso, para efeito de cobranca pela Pré-Reitoria de Gestdo e Finangas. Sendo que, os servidores, com reembolso
irregular, foram notificados pelo Magnifico Reitor a retornarem as atividades na Universidade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

As formalidades legais para realizagdo dos reembolsos pelos 6rgdos cessiondrios e a constante atualizacdo destes
reembolsos dificultam o atendimento as recomendac¢des da CGU/MA.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo
Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo
047 201108949 3.1.2.4/33 Oficio
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo
Fundacdo Universidade Federal do Maranhao 467

Descri¢édo da Recomendagéo:

1- Solicitar as autoridades competentes (MEC/MPO) autorizacdo para realizar concurso publico para ingresso de
novos servidores inclusive, com a formacdo de cadastro de reserva, bem como verificar a oportunidade e a
conveniéncia de requisitar servidores a outros 0rgdos, inclusive de outras esferas de governo.

2- Restringir a cessdo de servidores, assim como a prorrogacao de cessdo.

3- Incluir no Relatorio de Gestdo andlise critica sobre a situacdo da gestdo de Recursos Humanos. Da UJ que

EERNTS

contempla, inclusive, as informagao arroladas nas alineas “a”, “b”, “c,”
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo Codigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo
Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao
048 201108949 3.1.2.5/34 Oficio
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo
Fundacdo Universidade Federal do Maranhéo 467

Descricdo da Recomendacio:

Exigir de todos os servidores obrigados pela da Lei n° 8.730/1993 autorizacdo de acesso, por meio eletrdnico, as cépias
de suas Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, com as respectivas retificacOes,
apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda, ou a apresentagdo anualmente, em papel,
da Declaracdo de Bens e Valores que compdem o seu patriménio privado, nos termos da Portaria Interministerial n°
298, de 6/9/2007, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e da Controladoria Geral da Unido e adotar
rotinas por meio de sistema informatizado para controlar a entrega anual, ao Departamento de Pessoal/PRH/UFMA, das
copias das DeclaragOes de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, com as respectivas retificagdes, ou das
autorizagdes de acesso eletrdnico destas no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal.

Sintese da providéncia adotada:

Solicitar aos dirigentes da Universidade autorizagdo de acesso, por meio eletronico, as cdpias de suas DeclaragBes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, com as respectivas retificacdes, apresentadas a Secretaria da|
Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda, bem como informatizar a entrega e o controle da entrega anual das
declaragGes ao Departamento de Pessoal/PRH/UFMA.

Sintese dos resultados obtidos
/A Pro-Reitoria de Recursos Humanos, objetivando informar e conscientizar os dirigentes desta Universidade da obrigatoriedade de
utorizar o acesso as copias de suas declaragdes de IRPF, procedeu a ampla divulgagdo do Comunicado PRH n° 01/2011, Portarial
Interministerial MP/CGU n° 298/2007 e Instrucdo Normativa TCU n° 65/2011. Adotou, também, gestdo para regularizar as
pendéncias de entrega das declaracdes referentes ao exercicio 2010/ano base 2009 através do Edital de Convocagdo PRH n° 3/2011 ¢
disponibilizou no Sistema Integrado de Recursos Humanos/SIGRH/site da UFMA o servico de autorizagdo de acesso a DIRF pelo|
6rgdo competente, criando, portanto, mecanismo de controle de entrega anual das referidas declaragdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Um dos fatores criticos para cumprimento da recomendacao € a falta de conscientizacdo dos dirigentes da Universidade
quanto a obrigatoriedade da entrega anual das Declarages de Imposto de Renda Pessoa Fisica a unidade de pessoal do
6rgdo ou entidade a que estdo vinculados. Neste sentido, o Departamento de Pessoal/PRH/UFMA, além da adocédo de
medidas de controle, j& mencionadas, procurou orientar os servidores sobre a presente questdo, bem como garantir o
sigilo e a seguranca das informagOes prestadas na declaragao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo
Ministério da Educacéo 244

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao
049 201108949 3.1.3.1/35 Oficio
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo
Fundag&o Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricao da Recomendacéo:
Ultimar os procedimentos para regularizar a situagdo do servidor (vinculos 25000-0407267 e 26272-0407267), com
carga horéria superior a sessenta horas semanais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal

Sintese da providéncia adotada:
Regularizar a situagdo do servidor.

Sintese dos resultados obtidos
Situacdo do servidor regularizada em virtude da redugéo do seu regime de trabalho de Professor de 3° Grau, de 40h para
20h, conforme Portaria 986, de 06/07/2011.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo
Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo
050 201108949 3.1.3.2/36 Oficio
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo
Fundacdo Universidade Federal do Maranhéo 467

Descrigéo da Recomendagéo:
Rever o valor da vantagem do art. 192 que est4 sendo pago aos servidores Matriculas 405553, 407760, 405293, 405337,
405763 e 405404, nos termos acima indicados, e providenciar o ressarcimento ao erario do montante pago
indevidamente até a data da revisdo ora recomendada e estender para os demais Professores de Nivel Superior da
Entidade, ndo citados na constatacdo, a revisdo das concessdes da vantagem do art. 192, inciso 11, da Lei n® 8.112/1990,
para considerar como parametro apenas o vencimento basico por jornada de trabalho (Dedicacdo Exclusiva, 40 horas,
ou 20 horas semanais), sem a gratificacdo especifica do Magistério Superior (GEMAS) nem a Retribuicéo por Titulagdo
(RT), €, se for o caso, proceder a reposi¢ao ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo Cadigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Divisao de Finangas e Controle.

Sintese da providéncia adotada:
Analisar o valor da vantagem do artigo 192, inciso Il da Lei 8.112/90 e providenciar o ressarcimento ao erario dos
\valores recebidos indevidamente pelo servidor.
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Sintese dos resultados obtidos
O pagamento da vantagem do art. 192, inciso Il da Lei 8.112/90 esta sendo realizado com base apenas no vencimento
basico por regime de trabalho, conforme determinacgdo do Tribunal de Contas da Uniao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A caréncia de pessoal na Divisdo de Financas e Controle e a grande demanda mensal de processos de atualiza¢do da
folha de pagamento, com cronograma definido, prejudicaram na revisdo de todos os processos de pagamento referentes
a vantagem do art. 192, inciso Il da Lei 8.112/90.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo
Ministério da Educacéo 244

Recomendagdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo
051 201108949 3.1.3.3/37 Oficio
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo
Fundacdo Universidade Federal do Maranhéo 467

Descrigéo da Recomendacéo:

Apurar eventuais pagamentos indevidos dos servidores Matriculas 406201, 406359, 407035, 407791 e 6405546 para
efeito de ressarcimento ao eréario e adotar medidas prévias, como o levantamento periddico dos servidores que irdo
completar setenta anos de idade para abertura de processo de aposentadoria com antecedéncia minima de trinta dias,
bem como imprimir celeridade ao andamento de tais processos para evitar que servidor inativo continue a perceber seus
\vencimentos como se ativo estivesse.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Divisdo de Financas e Controle/Divisdo
de Direitos e Deveres.

Sintese da providéncia adotada:

Efetivar a reposicdo ao erario dos servidores que receberam pagamentos indevidos referentes a concessdo de
aposentadoria compulséria e realizar levantamento periddico dos servidores que irdo se aposentar compulsoriamente,
bem como o cadastro destes servidores, como aposentado, dentro do més que completarem 70 anos de idade.

Sintese dos resultados obtidos

/A Divisdo de Finangas e Controle realizou o ressarcimento ao erario, conforme recomendado pela Controladoria
Regional no Estado do Maranhdo, e a Divisdo de Direitos e Deveres vem realizando o cadastro dos servidores com 70
anos de idade, dentro do més da aquisi¢do do direito a aposentadoria compulsoria.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo
Ministério da Educacao 244

Recomendagdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo
052 201108949 3.1.3.3/37 Oficio
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo
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Fundacdo Universidade Federal do Maranhéo 467

Descricéo da Recomendacéo:
Apurar eventuais pagamentos indevidos dos servidores Matriculas 406201, 406359, 407035, 407791 e 6405546 paral
efeito de ressarcimento ao erario e adotar medidas prévias, como o levantamento periddico dos servidores que irdo
completar setenta anos de idade para abertura de processo de aposentadoria com antecedéncia minima de trinta dias,
bem como imprimir celeridade ao andamento de tais processos para evitar que servidor inativo continue a perceber seus
\vencimentos como se ativo estivesse.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo Caodigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Divisao de Finangas e Controle/Divisdo
de Direitos e Deveres.

Sintese da providéncia adotada:

Efetivar a reposicdo ao erario dos servidores que receberam pagamentos indevidos referentes a concessao de
aposentadoria compulsdria e realizar levantamento periddico dos servidores que irdo se aposentar compulsoriamente,
bem como o cadastro destes servidores, como aposentado, dentro do més que completarem 70 anos de idade.

Sintese dos resultados obtidos

/A Divisdo de Finangas e Controle realizou o ressarcimento ao erario, conforme recomendado pela Controladoria
Regional no Estado do Maranhdo, e a Divisdo de Direitos e Deveres vem realizando o cadastro dos servidores com 70
anos de idade, dentro do més da aquisi¢do do direito a aposentadoria compulsoria.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo
Ministério da Educacéo 244

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo
053 201108949 3.1.3.5/39 Oficio
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo
Fundacdo Universidade Federal do Maranhéo 467

Descrigéo da Recomendagéo:
Reexaminar a evolugdo de cada rubrica da folha de pagamento, com o fito de apresentar justificativas especificas ¢
fundamentadas na legislag&o.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Divisao de Financas e Controle.

Sintese da providéncia adotada:
Analisar a evolucdo da folha de pagamento nos periodos de 2009 e 2010.

Sintese dos resultados obtidos
/A Divisdo de Controle e Financgas realizou a analise minuciosa da evolugdo da folha de pagamento nos periodos de
2009 e 2010, apresentando as justificativas que amparam tal evolugdo, conforme processo 11518/2011-48.
Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo
Ministério da Educacéo 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo
054 201108949 3.1.3.6/40 Oficio
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo
Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo 467

Descricao da Recomendacao:

Rever os calculos de todos os processos de pagamento de saldos de exercicios anteriores relativos a progressao
(funcional e/ou por mérito) dos servidores da UFMA, instruidos a partir do exercicio de 2007, e, consoante oS
resultados apurados, providenciar a restitui¢do ao erario, ou o pagamento de eventual diferenca devida. Rever, também,
0s pagamentos efetuados aos servidores matriculas 406071, 406781 e 406641 e encaminhar 0s respectivos
processos/documentos comprobatérios do direito do servidor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Diviséo de Finangas e Controle.

Sintese da providéncia adotada:
Revisar os processos de pagamento de saldos de exercicios anteriores relativos a progressdo funcional, a partir do
exercicio de 2007; e os processos dos servidores matriculas 406071, 406781 e 406641.

Sintese dos resultados obtidos
/A Divisdo de Controle e Finangas realizou a revisdo dos processos dos servidores matriculas 406071, 406781 e 406641,
lassim como dos processos de exercicios anteriores para adequar as recomendag¢fes da CGU/MA.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

/A caréncia de pessoal na Divisdo de Financas e Controle e a grande demanda mensal de processos de atualizacdo da
folha de pagamento, com cronograma definido, prejudicaram na revisdo de todos os processos de pagamento de
exercicios anteriores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo
Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo
055 201108949 3.1.4.1/43 Oficio
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo
Fundacdo Universidade Federal do Maranhao 467

Descri¢édo da Recomendagéo:
Apurar os valores pagos indevidamente aos servidores Matriculas 406114 e 1353001 e efetivar o ressarcimento ao
erério, e, no que concerne aos servidores Matriculas 1108833, 6405509, 6405746, 407625 e 407156, aferir a
regularidade ou ndo do pagamento do adicional e, se for o caso, providenciar atualizacdo das respectivas portarias, ou
reposicao ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Divisdo de Financas e Controle/Divisdo
de Direitos e Deveres/SESMT.

Sintese da providéncia adotada:
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Solicitar a0 SESMT a atualizacdo do laudo pericial, emitir nova portaria de concessdo do adicional e efetivar, se for o
caso, 0 ressarcimento ao erario, conforme legislacdo vigente.

Sintese dos resultados obtidos

Considerando a atualizacdo do laudo pericial, a Divisao de Direitos e Deveres providenciou nova portaria de concessao
de adicional de insalubridade ou periculosidade e realizou a atualizagdo no cadastro do servidor. Dando continuidade ao
processo, a Divisdo de Finangas e Controle esta elaborando planilhas para fins de reposi¢éo ao erario, se for o caso.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Um dos fatores que prejudicou a efetivagcdo da reposicdo ao erario pela Divisdo de Finangas e Controle foi a
necessidade de atualizagdo dos laudos periciais, estes emitidos pelo SESMT/DRH, para confirmar ou ndo o direito do
servidor ao adicional de insalubridade/periculosidade.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo
Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo
056 201108987 2.1.4.1/17 Oficio
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo
Hospital Universitario/FUFMA 032770

Descri¢éo da Recomendacéo:

Para cada servidor cedido com énus, apresentar mensalmente ao drgao/entidade cessionario o valor a ser reembolsado €
acompanhar a efetividade do pagamento, que deve ocorrer até o més subsequente. No caso de eventual falta de
tempestividade do reembolso, expedir notificagdo para por fim & cessdo e para que o servidor se reapresente no
HU/UFMA.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Pro-Reitoria de Gestéo e Financas.

Sintese da providéncia adotada:

Notificar cada servidor, cujo reembolso esteja irregular, a apresentar-se a esta Instituicdo, e, na hipdtese de ndo
regularizacdo do reembolso e ndo retorno dos servidores, sustar o pagamento a partir do més subsequente ao da
notificacdo.

Sintese dos resultados obtidos

O Departamento de Pessoal/PRH providenciou levantamento dos servidores cedidos, com a respectiva planilha de
reembolso, para efeito de cobranca pela Pré-Reitoria de Gestdo e Finangas. Sendo que, os servidores, com reembolso
irregular, foram notificados pelo Magnifico Reitor a retornarem as atividades na Universidade.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

As formalidades legais para realizacdo dos reembolsos pelos 6rgdos cessionarios e a constante atualizagdo destes
reembolsos dificultam o atendimento as recomendacfes da CGU/MA.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo
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057 201108987 2.1.4.2/20 Oficio

Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo
Hospital Universitario/FUFMA 032770

Descricao da Recomendacéo:
Fazer a servidora matricula 1105143 retornar a unidade de origem, findo o prazo da cessdo, e abster-se de expedir ato|
administrativo sem fundamentacdo legal/motivacdo expressa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo Codigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal.

Sintese da providéncia adotada:
Liberar servidor apds a publicagdo do ato de cessdo, observando as formalidades legais e solicitar o retorno da servidora
matricula 1105143, ap6s o término da cessdo em 25 de fevereiro de 2012.

Sintese dos resultados obtidos
Os servidores estdo sendo liberados somente ap6s publicacdo do respectivo ato de cesséo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdodigo SIORG
Ministério da Educacéo 244

Recomendagdes do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao
058 201108987 2.1.5.1/22 Oficio
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo
Hospital Universitario/FUFMA 032770

Descricdo da Recomendacio:
Providenciar o ressarcimento do valor correspondente ao pagamento indevido de abono de permanéncia, com relacéo a
servidora matricula 0550453 e adotar mecanismos de controle e acompanhamento dos processos de aposentadoria, de
modo a imprimir celeridade ao andamento de tais processos e evitar que o servidor inativo continue a receber seus
\vencimentos como se ativo estivesse.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Diviséo de Direitos e Deveres.

Sintese da providéncia adotada:
Efetivar o ressarcimento ao erdrio pela servidora matricula 0550453 e realizar o levantamento periodico dos servidores
que irdo se aposentar compulsoriamente, bem como o cadastro destes servidores, como aposentado, dentro do més que
completarem 70 anos de idade.

Sintese dos resultados obtidos

Procedida a regularizacdo da situacdo da servidora através da reposicéo ao erario dos valores recebidos indevidamente,
com desconto em seus proventos no més de setembro 2010. Vale ressaltar que o cadastro dos servidores com 70 anos de
idade esta sendo realizado dentro do més da aquisi¢do do direito a aposentadoria compulsoria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo
059 201108987 2.1.5.2/23 Oficio
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo
Hospital Universitario/FUFMA 032770

Descricao da Recomendacao:
Reexaminar a evolucdo de cada rubrica da folha de pagamento, com o fito de apresentar justificativas especificas e
fundamentadas na legislacéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Divisao de Finangas e Controle.

Sintese da providéncia adotada:
Analisar a evolucdo da folha de pagamento nos periodos de 2009 e 2010.

Sintese dos resultados obtidos
/A Divisdo de Controle e Financgas realizou a analise minuciosa da evolugdo da folha de pagamento nos periodos de
2009 e 2010, apresentando as justificativas que amparam tal evolucéo, conforme processo 11518/2011-48.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Ministério da Educacédo 244

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao
060 201108987 2.1.5.3/24 Oficio
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo
Hospital Universitario/FUFMA 032770

Descricdo da Recomendacéo:

Rever os célculos de todos os processos de pagamento de saldos de exercicios anteriores relativos a progressdo
(funcional e/ou por mérito) dos servidores da HU/UFMA, instruidos a partir do exercicio de 2007, e, consoante 0s
resultados apurados, providenciar a restituicdo ao erario, ou o pagamento de eventual diferenca devida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo

Pré-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Divisao de Finangas e Controle.

Sintese da providéncia adotada:

Revisar os processos de pagamento de saldos de exercicios anteriores relativos a progressdo funcional, a partir do
exercicio de 2007.

Sintese dos resultados obtidos

A Divisdo de Controle e Finangas continua revisando 0s processos de exercicios anteriores para adequacdo as
recomendacgdes da CGU/MA.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

/A caréncia de pessoal na Divisdo de Financas e Controle e a grande demanda mensal de processos de atualizacdo da
folha de pagamento, com cronograma definido, prejudicaram na revisdo de todos os processos de pagamento de
exercicios anteriores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo
061 201108987 2.1.6.1/25 Oficio
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo
Hospital Universitario/FUFMA 032770

Descricdo da Recomendacéo:

Ultimar os procedimentos com vistas a efetivar o ressarcimento ao erario, correspondente ao valor pago indevidamente
referente ao adicional de insalubridade para servidora matricula 2098844,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Divisdo de Finangas e Controle.

Sintese da providéncia adotada:

Solicitar ao SESMT a atualizacdo do laudo pericial e efetivar, se for o caso, o ressarcimento ao erério, conforme
legislacdo vigente.

Sintese dos resultados obtidos

Considerando o novo laudo pericial, a servidora ndo faz jus ao adicional de insalubridade. Neste sentido, a Divisdo de
Finangas e Controle esta elaborando planilha de reposicao ao erario.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Um dos fatores que prejudicou a efetivacdo da reposicdo ao erario pela Divisdo de Financas e Controle foi a
necessidade de atualizacdo dos laudos periciais, estes emitidos pelo SESMT/DRH, para confirmar ou ndo o direito do
servidor ao adicional de insalubridade/periculosidade.

13.4 Situacao das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo
Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI
Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo
062 201108949 3.1.3.4/38 Oficio
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo
Fundacdo Universidade Federal do Maranhao 467

Descri¢édo da Recomendagéo:

Apurar os valores pagos indevidamente aos servidores matriculas 0406608 e 407259 e providenciar o ressarcimento ao
erério.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cadigo
Pré-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Divisao de Financas e Controle.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O trabalho minucioso de elaboracdo de planilha de reposicédo ao eréario, a partir da ficha financeira do servidor, a grande
demanda mensal de processos de atualizacdo da folha de pagamento, com cronograma definido, e a caréncia de pessoal
prejudicaram no atendimento da recomendacdo da CGU/MA. Entretanto, vale ressaltar que o Departamento de Pessoal
conseguiu atender a maioria das recomendacdes do érgdo de controle, inclusive quanto a efetivacdo de reposicdo ao
erario.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo
Ministério da Educacédo 244

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao
063 201108949 3.1.4.2/44 Oficio
Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo
Fundacdo Universidade Federal do Maranhéo 467

Descricdo da Recomendacio:

Providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos em duplicidade para os servidores Matriculas 1823558,
1821368, 1823385, 1821076, 1828135, 1828411, 1823357, 1828520, 1828131, 1663318, 1825898, 1818204, 1570627,
1818220, 1818212 e 2545338.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Diviséo de Finangas e Controle.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O trabalho minucioso de elaboragdo de planilha de reposicdo ao erario, a partir da ficha financeira e da situacéo
funcional do servidor, a grande demanda mensal de processos de atualiza¢do da folha de pagamento, com cronograma
definido, o cumprimento das formalidades legais e a caréncia de pessoal prejudicaram no cumprimento dal
recomendagdo da CGU/MA. Entretanto, vale ressaltar que o Departamento de Pessoal conseguiu atender a maioria das
recomendagdes do orgdo de controle, inclusive quanto & efetivagdo de reposicdo ao erdrio envolvendo assuntos
diversos.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Unidade
Denominacdo completa: _ Cddigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Recomendac6es
Recomendaces expedidas
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao
064 201108949 17 Oficio n° 22172/2011 CGU-
Maranh&o/CGU-PR.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Descricao da Recomendacao:
/Atualizar, anualmente, o inventario de bens imoveis

Providéncias

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo
DIVISAO DE REGISTRO PATRIMONIAL — DRP

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Nascimento de varias obras em S&o Luis e no interior gerando acumulo de servigo para 0s membros da Comissao de
Inventario.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo

Unidade
Denominagdo completa: _ Codigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Recomendac6es
Recomendac0es expedidas
Orde Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
065 [201108949 17 Oficio n® 22172/2011 CGU-
Maranhdo/CGU-PR

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo

DIVISAO DE REGISTRO PATRIMONIAL- DRP

Descricdo da Recomendagéo:
/Atualizar o SPIUnet com os imoveis de uso especial ainda ndo cadastrados nesse sistema.

Providéncias

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo
DIVISAO DE REGISTRO PATRIMONIAL

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

N&o foi possivel reunir a documentacéo necessaria para realizacdo do referido cadastro, considerando que dependiamos
de outros setores, que ainda ndo atenderam a solicitacdo, mas ja realizamos a reiteracdo do pedido, de posse da
documentacdo necessaria iniciaremos o devido cadastro.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

Unidade
Denominagdo completa: _ Cddigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Recomendac6es
Recomendaces expedidas
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
066 201108949 75 Oficio n° 22172/2011 CGU-
Maranhdo/CGU-PR.

Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Descri¢do da Recomendacao:
Realizar planejamento das contratagdes a serem realizadas durante todo o exercicio, solicitando a todos os setores da
Instituicdo que apresentem as necessidades estimadas de bens, servicos e obras.
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Providéncias

Setor responsavel pela implementacao Cddigo

DEPARTAMENTO DE MATERIAL PATRIMONIO E SERVICOS - DMPS

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O estabelecimento da nova politica de compras da UFMA esta sendo negociados seus termos com os diversos atores da
comunidade universitaria para que venha a ser submetida aprovacéo do conselho de administracdo da UFMA.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Recomendac6es
Recomendaces expedidas
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do Comunicacao Expedida
067 201108949 17 Oficio n® 22172/2011 CGU-
Maranh&o/CGU-PR.

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Descrigéo da Recomendacéo:

/Atualizar, no SPIUnet, a cada dois anos a avaliagdo dos imoveis de uso especial da Unido.

Providéncias

Setor responsavel pela implementacgéo Cddigo

DIVISAO DE REGISTRO PATRIMONIAL- DRP

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Senha do SPIUnet expirou, necessita de solicitar nova senha

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

Unidade
Denominacédo completa: _ Cddigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467
Recomendactes
Recomendac6es expedidas
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
068 201108949 17 Oficio n® 22172/2011 CGU-
Maranhdo/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 467

Descri¢do da Recomendacéo:
Registrar no SPIUnet a utilizacdo dos trés iméveis locados de terceiros pela UFMA.

Providéncias

Setor responsavel pela implementacgao Cadigo
DIVISAO DE REGISTRO PATRIMONIAL- DRP

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
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Senha do SPIUNET expirou, necessita solicitar nova senha

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo
Ministério da Educacao 244

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao
069 201108987 2.1.4.3/21 Oficio
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo
Hospital Universitario/FUFMA 032770

Descri¢éo da Recomendacéo:
Providenciar o retorno do servidor matricula 1098556 ao HU/UFMA.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo
Pro-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de Pessoal/Divisdo de Direitos e Deveres.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi solicitado o retorno do servidor para seu drgdo de origem, entretanto, o Tribunal Regional Eleitoral apresentou
justificativa para continuidade da cessdo. O processo 23115.05168/2011-99, de prorrogacgdo da cessdo, encontra-se na
Procuradoria Juridica para analise.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A demora na tramitacdo do processo de prorrogacdo, por envolver diversos 6rgdos, e a legislagdo vigente sobre
requisicdo considerar a cessdo para o Tribunal Regional Eleitoral “um ato irrecusavel” contribuiram para o ndo
atendimento da recomendacdo expedida pelo 6rgdo de controle, com tempestividade.
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14 TRATAMENTO DAS RECOMENDAC}()ES REALIZADAS PELA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA
Item 16 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

14.1 Relatorio de cumprimento das recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna

070 - Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de N° 012369/2011-34
Auditoria
Data do Relatorio de Auditoria [10/10/2011

Item do Relatério de Auditoria (2.1
Comunicagéo Expedida/Data IAudit Memo n° 35/2011 - 11/10/2011

Nome da unidade interna da UJ [Divisdo de Servicos Gerais da Pré-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF
destinataria da recomendacao
Descricdo da Recomendagéo Providenciar, junto aos respectivos beneficiarios de dirias, a imediata devolugdo
dos valores devidos, bem como o pagamento do valor referente ao adicional de
embarque e desembarque.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Divisdo de Servicos Gerais da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF

Sintese das providéncias adotadas
Notificacdo dos beneficiarios de diarias, através de Oficios, para regularizacdo dos valores devidos.

Sintese dos resultados obtidos

Processo n° 3362/2011-15: efetuada a devolucdo do valor do adicional de deslocamento e do valor referente a ndo
deducdo do auxilio alimentac&o;

Processos n° 3737/2011-42; 1178/2011-34 e 1210/2011-80: efetuado pagamento aos beneficiarios do adicional de
deslocamento e a devolugdo da diferenga do auxilio alimentag&o;

Processo n°® 2733/2011-63: efetuado o pagamento ao beneficiario de uma diaria e devolugdo do valor referente a
deducdo a menor do auxilio alimentacéo;

Processos n% 2440/2011-63, 2411/2011-09; 3360/2011-28; 2122/2011-00 e 2590/2011-79: efetuada a devolugdo por
parte dos beneficiarios dos valores pagos indevidamente nos recibos de diérias.

Processos n° 3441/2011-28; 016746/2010-17; 3259/2011-76; : efetuada a devolugdo do auxilio alimentacdo nao
deduzido nos recibos de didria.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
/A Divisao de Servicos Gerais/DSG, tem sido digilente quanto ao cumprimento das recomendacdes e comprovagdo das
mesmas junto & Unidade de Auditoria Interna.
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071 - Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de N° 012369/2011-34
Auditoria
Data do Relatorio de Auditoria [10/10/2011
Item do Relatorio de Auditoria 2.1
Comunicacdo Expedida/Data IAudit Memo n° 35/2011 / 11-10-2011
Nome da unidade interna da UJ [Divisdo de Servicos Gerais da Pré-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF
destinataria da recomendacéo
Descricdo da Recomendagéo Comprovar tempestivamente junto a esta unidade de Auditoria Interna as medidas
implementadas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Divisdo de Servigos Gerais da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF

Sintese das providéncias adotadas
Encaminhamento a Auditoria Interna, via processo n° 012369/2011-34, a comprovacdo das medidas adotadas.

Sintese dos resultados obtidos
Emissao do Plano de Providéncia Permanente da Unidade de Auditoria Interna

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
/A Divisao de Servicos Gerais/DSG, tem comprovado tempestivamente as providéncias adotadas junto a Unidade de
Auditoria Interna

072 - Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de N° 012369/2011-34
Auditoria
Data do Relatorio de Auditoria [10/10/2011
Item do Relatério de Auditoria 2.1
Comunica(;éo Expedida/Data IAudit Memo n° 35/2011 — 11/10/2011
Nome da unidade interna da UJ |Diviséo de Servigos Gerais da Pré-Reitoria de Gestéo e Finangas — DSG/PROGF
destinataria da recomendacéo

Descric8o da Recomendagéo Fazer constar no processo de diaria n°® 3404/2011-18 o Relatorio de Viagem
emitido pelo beneficiario da mesma.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Divisdo de Servicos Gerais da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF

Sintese das providéncias adotadas
Notificacdo do beneficiério de diaria, através de Oficio, para apresentacdo do Relatério de Viagem.

Sintese dos resultados obtidos
I/Anexado o Relatério de viagem as fls 15 do processo 3404/2011

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
Recomendacao implementada

073 - Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de N° 013437/2011-82
Auditoria
Data do Relatorio de Auditoria  [16/12/2011
Item do Relatério de Auditoria 2.1
Comunicacdo Expedida/Data AUDIT MEMO n° 51/2011 / 16-12-2011
Nome da unidade interna da UJ [Divisdo de Servigos Gerais da Prd-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF
destinataria da recomendacao

142



Descricdo da Recomendacéo Recomenda-se maior acuidade quanto ao preenchimento dos documentos
constantes dos processos de solicitacdo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Divisdo de Servigos Gerais da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF

Sintese das providéncias adotadas
Recomendacao para ado¢do em processos futuros

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo

074 - Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de N° 013437/2011-82
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria [16/12/2011
Item do Relatdrio de Auditoria [2.2
Comunicagdo Expedida/Data IAUDIT MEMO n°®51/2011 /16-12-2011

Nome da unidade interna da UJ [Divisdo de Servicos Gerais da Prd-Reitoria de Gestdo e Finangcas — DSG/PROGF
destinataria da recomendacao
Descricdo da Recomendagéo Atentar para as datas pertinentes as etapas do processo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Divisdo de Servicos Gerais da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF

Sintese das providéncias adotadas
Recomendacao para ado¢do em processos futuros

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo

075 - Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de N° 013437/2011-82
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria [16/12/2011

Item do Relatdrio de Auditoria 3.1
Comunicacdo Expedida/Data AUDIT MEMO n° 51/2011 / 16/12/2011

Nome da unidade interna da UJ [Divisdo de Servicos Gerais da Prd-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF
destinataria da recomendacao
Descric8o da Recomendagéo Recomenda-se que a Divisdo de Servigos Gerais — DSG/PROGF, atentar para o
fato de que, atingido o limite legalmente fixado para dispensa de licitacdo, as
demais contratagBes para servicos da mesma natureza deverdo observar a
obrigatoriedade da realizagdo de certame licitatério, evitando a ocorréncia de
fracionamento de despesa.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Divisdo de Servicos Gerais da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF
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Sintese das providéncias adotadas
Recomendacao para adocdo em processos futuros

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo

076 - Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de N° 013437/2011-82
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria [16/12/2011

Item do Relatorio de Auditoria 3.2
Comunicagdo Expedida/Data AUDIT MEMO n° 51/2011 / 16-12-2011
Nome da unidade interna da UJ [Divisdo de Servicos Gerais da Prd-Reitoria de Gestdo e Finangcas — DSG/PROGF

destinataria da recomendacao
Descricdo da Recomendagéo /Atentar para as datas pertinentes as etapas do processo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Divisdo de Servicos Gerais da Pro-Reitoria de Gestéo e Finangas — DSG/PROGF

Sintese das providéncias adotadas
Recomendacéo para ado¢do em processos futuros

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo

077 - Caracterizaco da Recomendacéo expedida pela Unidade de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de N° 013437/2011-82
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria |16/12/2011

Item do Relatdrio de Auditoria 3.3
Comunicacédo Expedida/Data IAUDIT MEMO n°®51/2011 /16/12/2011

Nome da unidade interna da UJ |Diviséo de Servigos Gerais da Pré-Reitoria de Gestéo e Finangas — DSG/PROGF
destinataria da recomendacao
Descricdo da Recomendacéo Observar o correto preenchimento dos documentos constantes dos processos, a
fim de evitar inconsisténcia de informagdes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Divisdo de Servicos Gerais da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF

Sintese das providéncias adotadas
Recomendacdo para ado¢do em processos futuros

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor
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078 - Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de N° 013437/2011-82
Auditoria
Data do Relatorio de Auditoria [16/12/2011

Item do Relatdrio de Auditoria [3.4
Comunicacdo Expedida/Data AUDIT MEMO n° 51/2011 / 16-12-2011

Nome da unidade interna da UJ [Divisdo de Servicos Gerais da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF
destinataria da recomendacao
Descricdo da Recomendagéo Recomenda-se que a Divisdo de Servigos Gerais — DSG/PROGF, quando da
execucdo de servigos para reparos e manutencdo de equipamentos, atente e evite
que os valores de tais servigos, ndo configurem atos de gestdo antiecondmicos, e
quando assim se apresentarem as propostas, faca constar no processo
justificativa/argumentagéo para conhecimento do setor solicitante, indicando que
tal pratica estd em desconformidade aos preceitos legais, além de onerar o erério.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Divisdo de Servicos Gerais da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF

Sintese das providéncias adotadas
Recomendacdo para ado¢do em processos futuros

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo
gestor

079 - Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de N° 013437/2011-82
Auditoria
Data do Relatorio de Auditoria  [16/12/2011

Item do Relatdrio de Auditoria 3.5
Comunicacdo Expedida/Data AUDIT MEMO n° 51/2011 / 16/12/2011

Nome da unidade interna da UJ [Pr6-Reitoria de Gestéo e Finangas - PROGF
destinataria da recomendacéo
Descricdo da Recomendacéo Recomenda-se que o setor responsavel pela liquidacdo da despesa - SELIQ,
observe as exigéncias quanto aos prazos de validade fixados, que assegure ser um
documento fiscal habil.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Servico de Liquidacao da Pro-Reitoria de Gestdo e Financas — SELIQ/PROGF

Sintese das providéncias adotadas
Recomendacdo para ado¢do em processos futuros

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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080 - Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de N° 013437/2011-82
Auditoria
Data do Relatorio de Auditoria [16/12/2011

Item do Relatdrio de Auditoria [3.6
Comunicacdo Expedida/Data AUDIT MEMO n°51/2011 / 16/12/2011

Nome da unidade interna da UJ [Prd-Reitoria de Gestéo e Financas - PROGF
destinataria da recomendacao
Descric8o da Recomendagéo /Atentar para o registro das datas e assinaturas nos documentos constantes dos
processos de solicitagdo e pagamento.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Divisdo de Servicos Gerais da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF e Servico de Liquidagdo da Pro-
Reitoria de Gestdo e Financas — SELIQ/PROGF
Sintese das providéncias adotadas
Recomendacdo para ado¢do em processos futuros

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

14.2 Situacdo das recomendaclGes da Unidade de Auditoria Interna que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio

081 - Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de 012369/2011-34

Auditoria
Item do Relatorio de Auditoria 2.1
Comunicagédo Expedida Plano de Providéncia Permanente da Unidade de Auditoria Interna

Nome da unidade interna da UJ |Diviséo de Servigos Gerais da Pré-Reitoria de Gestéo e Finangas — DSG/PROGF

destinataria da recomendacao
Descric8o da Recomendagéo Providenciar, junto aos respectivos beneficidrios de diarias, a imediata devolucédo
dos valores devidos, bem como o pagamento do valor referente ao adicional de
embarque e desembarque.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Divisdo de Servicos Gerais da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF

Justificativas para o ndo atendimento

Prazo de atendimento prorrogado para 30/04/2012, para comprovagdo da devolucdo dos valores devidos a titulo de
didria paga a maior; ndo deducdo do auxilio-alimentacdo e pagamento do adicional de embarque e desembarque dos
seguintes processos de didrias respectivamente: 0575/2011-90, 2198/2011-20 e 3139/2011-79.
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082 - Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de 012369/2011-34

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria (2.3
Comunicacdo Expedida Plano de Providéncia Permanente da Unidade de Auditoria Interna

Nome da unidade interna da UJ [Divisdo de Servicos Gerais da Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas — DSG/PROGF
destinataria da recomendacao
Descricéo da Recomendagéo Fazer constar nos processo de didria n° 3752/2011-90, a justificativa para 0

afastamento realizado durante o fim de semana.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Divisdo de Servicos Gerais da Pro-Reitoria de Gestéo e Finangas — DSG/PROGF

Justificativas para o ndo atendimento
Prazo de atendimento prorrogado para 30/04/2012, através do Plano de Providéncia Permanente da Unidade de
/Auditoria Interna.
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15 INDICADORES INSTITUCIONAIS — DECISAO TCU N° 408/2002
Item 7 letra a, da Parte C do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

15.1 Indicadores de Gestdo - 2011

Principais componentes:

Custo Corrente com HU: 359.327.548,43
Custo Corrente sem HU: 288.832.783,28
Aluno Tempo Integral: 12.172,19

Aluno Equivalente: 18.749,11

Professor Equivalente: 1.269,50
Funcionario Equivalente com HU: 2204,50
Funcionario Equivalente sem HU: 1533,75

Quadro LXIX — Indicadores de Gestao - 2011

Indicadores de Gestao - 2010

1A | Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 19.165,05
1B | Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 15.405,15
2 | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,59
3A | Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,52
3B | Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 7,94
4A | Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,74
4B | Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,21
5 | Grau de Participacdo Estudantil — GPE 0,59
6 | Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo — GEPG 0,04
7 | Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao 3,40
8 | Indice de qualificacio do Corpo Docente — IQCD 4,12
9 | Taxa de Sucesso na Graduacdo - TSG 40,67

Fonte: ASPLAI
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15.2 Memodria de Calculo - Indicadores de Gestédo - 2011

Dados para o célculo Custo Corrente com HU/ Aluno Equivalente:

Despesas Correntes da UFMA: 620.206.175,29
100% das despesas correntes do HU: 201.413.614,72
65% das despesas correntes do HU: 130.918.849,57
Aposentadorias e reformas: 77.654.508,52
Pensdes Civis: 12.161.609,64
Sentencas Judiciais: 31.684.717,30
Despesa com pessoal cedido — docente: 1.535.397,15
Despesa com pessoal cedido — téc.adm.: 1.694.141,14
Despesa com afastamento pais/exterior — docente: 4.527.475,09
Despesa com afastamento pais/exterior — téc.adm.: 701.928,45
TOTAL: 260.878.626,86

Custo Corrente com HU = 620.206.175,29 — [(0,65 x 201.413.614,72) + 77.654.508,52 +
12.161.609,64 + 31.684.717,30 + 1.535.397,15 + 1.694.141,14 + 4.527.475,09 + 701.928,45] =
620.206.175,29 — 260.878.626,86 = 359.327.548,43

Custo Corrente com HU: 359.327.548,43

AcE: 16.985,11

Ar: 120,50

ArTI: 120,50 x 2 =241 (peso 2)

APGmgdio: (762 +761)/2=761,50 (2011.1: 762 - 2011.2: 761)
ApcTl: 2 x 761,50 =1.523 (peso2)

Substituindo os dados na formula:

Custo_Corrente_com_HU  359.327.548,43

- =19.165,05
AGE + ATl + ALTI 16.98511+1.523+ 241

1.A  CC_com_HU /AlunoEq=

FONTE: PROGF — PPPG — HU — PROEN.
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Dados para o célculo Custo Corrente sem HU/ Aluno Equivalente:

Despesas Correntes da UFMA: 620.206.175,29
100% das despesas correntes do HU: 201.413.614,72
Aposentadorias e reformas: 77.654.508,52
Pensdes Civis: 12.161.609,64
Sentencas Judiciais: 31.684.717,30
Despesa com pessoal cedido — docente: 1.535.397,15
Despesa com pessoal cedido — téc.adm.: 1.694.141,14
Despesa com afastamento pais/exterior — docente: 4.527.475,09
Despesa com afastamento pais/exterior — téc.adm.: 701.928,45
TOTAL: 331.373.392,01

Custo Corrente com HU = 620.206.175,29 — [ 201.413.614,72 + 77.654.508,52 + 12.161.609,64 +
31.684.717,30 + 1.535.397,15 + 1.694.141,14 + 4.527.475,09 + 701.928,45] = 620.206.175,29 —
331.373.392,01 = 288.832.783,28

Custo Corrente sem HU: 288.832.783,28

AcE: 16.985,11

Ar: 120,50

ArTI: 120,50 x 2 =241 (peso 2)

APGmgdio: (762 +761)/2=761,50 (2011.1: 762 - 2011.2: 761)
ApcTl: 2 x 761,50 =1.523 (peso2)

Substituindo os dados na formula:

Custo_Corrente_sem_HU  288.832.78328

1.B  CC_sem_HU /AlunoEq= =
AGE + AT + AT 16.98511+1.523+ 241

=15.40515

FONTE: PROGF — PPPG — HU — PROEN.
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Dados para o célculo de Aluno Tempo Integral/ Professor Equivalente:

AcTl: 10.408,19
ApcTl: 2 x 761,50 = 1.523 (peso2)
ARTI: 120,50 x 2 = 241 (peso 2)

Pesos: 20h = 0,5; 40h =1,0; DE =1,0

Professores em exercicio efetivo de 3° grau: 1.183, sendo 71 de 20h, 178 de 40h, 934 de DE.
Professores substitutos e visitantes de 3° grau: 191, sendo 12 de 20h, 176 de 40h, 3 de DE.
DE e 40h: 178 +934 + 176 + 3=1.291

20h = (71 + 12)x0,5 = 41,5
Total: 1.291 + 41,5 =1.332,50

Professores afastados:
Para capacitacéo: 52, sendo 4 de 20h, 4 de 40h, 44 de DE.
Mandato Eletivo: nenhum.
Cedido para outros 6rgdos: 14, sendo 2 de 20h, 3 de 40h, 9 de DE.
DE e 40h: 4+44+3+9=60
20h=(4+2)x05=3
Total Afastados: 60 + 3 =63

Professor Equivalente: 1.332,50 - 63 = 1.153
Professor Equivalente: 1.269,50

Substituindo os dados na formula:

ATE+ AT+ ASTE 10.40819+1.523+241  12.17219

= =9,59
nProf.Eq 1.269,50 1.274

2. AlunoTl/Prof.Eq =

FONTE: PROEN — PPPG — HU — PRH.

Dados para o céalculo de Aluno Tempo Integral/ Funcionario Equivalente com HU:

AcTl: 10.408,19
AprcTl: 2 x 761,50 = 1.523 (peso2)
ArTI: 120,50 x 2 =241 (peso 2)

Pesos: 20h =0,5; 30h=0,75; 40h =1,0

Professores em exercicio efetivo de Ensino Médio: 87, sendo 2 de 20h, 14 de 40h, 71 de DE.
Professores substitutos de Ensino Médio: 1 de 40h.

Técnico-Administrativos da UFMA: 808, sendo 1 de 20h, 7 de 30h, 800 de 40h.
Técnico-Administrativos do HU: 719, sendo 68 de 20h, 9 de 24h, 11 de 30h, 631 de 40h.
(consideramos de 20h os 9 servidores com regime de 24h)

Contratados sob a forma de servicos terceirizados: 668 (44h considerados como 40h)

DEe40h: 14+ 71+ 1 + 800 + 631 + 668 = 2185.
30h = (7 +11) x 0,75 = 13,50.
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20h = (2 + 1+ 77) x 0,5 = 40.
Total : 2185 + 13,50 + 40 = 2238,50.

Técnico-Administrativos da UFMA afastados:
Para capacitagéo: 7 de 40h.
Cedido para outros 6rgéos: 20 de 40h.

Técnico-Administrativos do HU afastados:
Para capacitagéo: 2 de 40h.
Cedido para outros 6rgéos: 5 de 40h.

40h: 7+20+2+5=34.
Total Afastados: 34

Funcionario Equivalente com HU: 2238,50 — 34 = 2028,50
Funcionario Equivalente com HU: 2204,50

Substituindo os dados na formula:

ATl + ATl + AZTE 10.408,19+1.523+241  12.17219

Func.Eq_com_ HU 2.204,50 220450
FONTE: PROEN - PPPG — HU — PRH — PROGF.

3.A  AlunoTl/Func..Eq = 552

Dados para o calculo de Aluno Tempo Integral/ Funcionéario Equivalente sem HU:

AcTIl: 10.408,19
ApcTl: 2 x 761,50 = 1.523 (peso2)
ArTI: 120,50 x 2 = 241 (peso 2)

Pesos: 20h = 0,5; 30h =0,75; 40h =1,0

Professores em exercicio efetivo de Ensino Médio: 87, sendo 2 de 20h, 14 de 40h, 71 de DE.
Professores substitutos de Ensino Médio: 1 de 40h.
Técnico-Administrativos da UFMA: 808, sendo 1 de 20h, 7 de 30h, 800 de 40h.
Contratados sob a forma de servicos terceirizados: 668 (44h considerados como 40h)
DE e 40h: 14+ 71+ 1 + 800 + 668 = 1554.

30h: 7x0,75=5,25.

20h: (2+1)x0,5=1,50.
Total : 1554 + 5,25 + 1,50 = 1560,75.

Técnico-Administrativos da UFMA afastados:
Para capacitagéo: 7 de 40h.
Cedido para outros 6rgéos: 20 de 40h.
40h: 7+ 20 = 27.
Total Afastados: 27
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Funcionario Equivalente sem HU: 1560,75 — 27 = 1533,75
Funcionario Equivalente sem HU: 1533,75

Substituindo os dados na formula:

3B AlunoTl/Func.Eq = AT+ AT+ ALTI _ 10.408,19+1.523+ 241 _ 12.17219 _
Func.Eq _sem_ HU 1.533,75 1.533,75

FONTE: PROEN - PPPG — HU — PRH — PROGF.

7,94

Dados para o célculo de Funcionéario Equivalente com HU / Professor Equivalente:

Funcionério Equivalente com HU: 2204,50
Professor Equivalente: 1.269,50

n°deFuncEq_com_HU 220450

4.A  FuncEgq_com_HU /Prof.Eq= = =
n°deProf.Eq 1.269,50

FONTE: PRH. - PROGF.

Dados para o calculo de Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente:

Funcionario Equivalente sem HU: 1533,75
Professor Equivalente: 1.269,50

n°deFuncEq_sem_HU 153375
n°deProf.Eq 1.269,50

4.B Func.Eq_sem_HU /Prof.Eq =

FONTE: PRH. - PROGF.

Dados para o calculo de Grau de Participacdo Estudantil (GPE):

AcTI: 10.408,19
AGmedio: (17.185 + 17.935) / 2 = 17.560

Substituindo os dados na formula:

ATl 10.40819
AG  17.560

5. GPE = =0,59

FONTE: PROEN.

Dados para o célculo de GEPG:
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AGmédio: (17.185 + 17.935) / 2 = 17.560
APGmadio: (762 +761)/2=761,50 (2011.1: 762 - 2011.2:761)

Substituindo os dados na formula:

A 76150
A, +As  17.560+76150

FONTE: PROEN — PPPG.

6. GEPG = =0,0416

Dados para o calculo de CONCEITO CAPES/ MEC:

Mestrado em Biodiversidade e Conservacao
Mestrado em Ciéncias da Salde

Mestrado em Ciéncias Sociais

Mestrado em Cultura e Sociedade

Mestrado em Educacéo

Mestrado em Fisica da Matéria Condensada
Mestrado em Odontologia

Mestrado em Quimica

Mestrado em Matematica

10 Mestrado em Saude e Ambiente

11 Mestrado em Salde Materno Infantil

12 Mestrado em Sustentabilidade de Ecossistemas

13 Mestrado em Desenvolvimento Socioecondmico
14 Mestrado em Ciéncias da Computacédo

15 Mestrado em Historia

16 Mestrado em Enfermagem

17 Mestrado em Energia e Ambiente

18 Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia de Eletricidade
19 Programa de P6s-Graduacdo em Politicas Publicas
20 Programa de P6s-Graduacdo em Saude Coletiva

OO ~NO Ol WwWwN B
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nCPG: 20 (14 CPG com conceito 3; 5 CPG com conceito 4 e 1 CPG com conceito 6).

Substituindo os dados na formula:

2 Conceitos  3x14+4x5+6 68
nCPG 20 20

7. C.CAPES /MEC =

FONTE: PPPG.

=3,40

Dados para o calculo de IQCD:

Docentes em exercicio efetivo: 1.183 (41 G, 101 E, 503 M, 538 D)
Substitutos e visitantes: 191 (85 G, 53 E, 40 M, 13 D).
Afastados: 66 (3G,4E,45M, 14 D)
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Em exercicio efetivo: (41x1 + 101x2 + 503x3 + 538x5) + (85x1 + 53x2 + 40x3 + 13x5) =
(41 + 202 +1.509 + 2.690) + (85 + 106 + 120 + 65) = 4.442 + 376 = 4.818
Afastamentos: 3x1 + 4x2 + 45x3 + 14x5=3+8 + 135+ 70 = 216

Substituindo os dados na formula:

5D+3M +2E+G _ 4818-216 4602

= = =412
D+M+E+G  1183-66 1117

8. IQCD =

FONTE: PRH.

Dados para o célculo de TSG:

n° de diplomados: 1.601
n° de ingressantes (Nlg,Nlio,Nl12): 3.937

Substituindo os dados na formula:

_ n°deDiplomados  1.601

9. TSG-= =
n°delngressantes  3.937

=0,4067 = 40,67%

FONTE: PROEN.
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15.3 Evolucgéo dos Indicadores de Gestdo - UFMA 2005/2011

Quadro LXX — Evolucdo dos Indicadores de Gestdo - UFMA

Indicadores de Gestéo 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Unidade
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 10.207,54 | 12.942,23 | 14.822,74 | 14.461,12 16.274,08 19.973,11 | 19.165,05 R$
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 8.910,99 10.822,69 12.443,59 | 12.204,57 13.686,05 16.740,31 | 15.405,15 R$
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 10,15 9,16 8,07 8,56 9,70 8,75 9,59 und
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 513 4,43 4,21 4,63 5,08 4,97 5,52 und
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 8,02 7,09 6,56 7,17 7,68 7,43 7,94 und
Funcionério Equivalente com HU/ Professor Equivalente 1,97 2,07 1,92 1,85 1,91 1,76 1,74 und
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,26 1,29 1,23 1,19 1,26 1,18 1,21 und
Grau de Participacédo Estudantil - GPE 0,76 0,70 0,63 0,56 0,65 0,61 0,59 und
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacgdo - GEPG 3,19 3,63 3,63 3,13 4,22 0,04* 0,04* und
Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacéo 3,27 3,27 3,33 3,31 3,29 3,47 3,40 und
indice de Qualificacdo do Corpo Docente - IQCD 2,97 3,10 3,09 3,28 3,57 3,88 4,12 und
Taxa de Sucesso na Graduacgdo - TSG 74,25 61,83 54,92 62,06 60,65 51,07 50,39 %

* Até 2009 apresentado em forma de porcentagem. Em 2010, 4,12% ou 0,0412; Em 2011, 4,16% ou 0,0416.
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Quadro LXXI - Resultados dos Indicadores Primarios — DECISAO TCU N°408/2002

) EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS
2011 2010 2009 2008 2007
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 359.327.548,43 | 313.257.428,39 | 239.325.455,29 | 197.936.583,43 181.250.437,43
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 288.832.783,28 | 262.554.373,91 | 201.266.132,61 | 167.050.127,90 | 152.158.486,02
Numero de Professores Equivalentes 1.269,50 1.153,00 1.013,00 1.040,00 999,50
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2204,50 2028,50 1934,00 192225 1915,50
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 1533,75 1.359,00 1279,00 1.240,75 1230,00
Total de alunos regularmente matriculados na graduagdo (AG) 17.560 14.141,00 13.146,00 13.925,00 11.189,50
'r:]c;tsa}tlr:;oaéuggjtg?aggs(-grsgl;agéo stricto sensu, incluindo-se alunos de 761,50 607,00 579,00 450,50 421,50
Alunos de residéncia médica (AR) 120,50 101,00 88,00 80,00 74,00
NUmero de alunos da graduagdo em tempo integral (AGTI) 10.408,19 8.675,33 8.490,51 7.837,45 7.073,88
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 16.985,11 14.267,96 13.371,93 12.626,50 11.236,86
Ndmero de alunos da pos-graduagdo em tempo integral (APGTI) 1.523 1.214,00 1.158,00 901,00 843,00
Numero de alunos tempo integral da residéncia (ARTI) 241 202,00 176,00 160,00 148,00
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15.4 Analise da Evolucdo dos Indicadores de Gestéo

Os primeiros indicadores relacionados referem-se ao custo corrente com e sem Hospital
Universitario e Aluno Equivalente. Dentre os fatores responsaveis pela evolucdo das despesas
correntes citam-se:

- a correcdo da tabela de vencimentos em funcdo de reajuste salarial;

- 0 aumento do numero de aposentadorias no exercicio de 2010;

- 0 aumento do quadro de servidores técnico-administrativos e docentes originado pela
liberacdo de vagas autorizadas pelo Ministério do Planejamento, para atender ao Programa REUNI;

- 0 crescimento das despesas com pessoa juridica decorrente principalmente da
manutencdo e conservacdo de bens imoveis, ou seja, a contratacdo de reformas financiadas
especialmente com recursos oriundos de emendas de bancada constantes no orgcamento da UFMA,

-a locacdo de méao-de-obra, justificada pelo aumento dos servicos de limpeza e
vigilancia motivada pelo funcionamento dos novos Campi do interior.

Os indicadores referentes as relaces entre o niumero de alunos X professores, alunos X
funcionérios e funcionédrios X professores mantém uma tendéncia que vem sendo buscada,
deliberadamente, de otimizacao dos recursos humanos disponiveis, com um aumento do nimero de
alunos por professor. Este numero ainda esta distante do desejado e compactuado pela Instituicdo ao
aderir ao REUNI, mas reafirma-se o que aconteceu em 2010, ou seja, isso justifica-se pelo ingresso
de docentes, necessario em razdo da oferta de novos cursos e da expansdo da UFMA nos campi do
continente, cujo potencial de atendimento a alunos sé se efetivara quando forem criados todos 0s
CUrsos previstos.

A Universidade Federal do Maranh&o encerrou o ano de 2011 com 1.374 docentes de
Ensino Superior no seu quadro efetivo. Com relagéo ao ano anterior, verifica-se uma evolugéo tanto
guantitativa como qualitativa no quadro de docentes efetivos de 3° grau. Com relacdo a qualificacéo
dos docentes, destaca-se a existéncia de 538 doutores, que representam 45,48 % do quadro docente
efetivo e de 503 mestres, que constituem 42,52% do quadro.

Apos todos os ingressos e os desligamentos, o quadro efetivo de docentes da UFMA
encerrou-se em 2011 da seguinte forma: 934 docentes com dedicacdo exclusiva, 178 com 40 horas,
71 em regime de 20 horas semanais.

A Universidade Federal do Maranhéo encerrou 0 ano de 2010 com 87 docentes no seu
quadro efetivo de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

Apbs todos os ingressos e os desligamentos, o quadro efetivo de docentes de Ensino
Médio da UFMA encerrou-se em 2011 da seguinte forma: 71 docentes com dedicacéo exclusiva, 14
com 40 horas, 2 com 20 horas semanais. Vale mencionar que, para o calculo dos indicadores, 0s
professores do Ensino Béasico sdo computados como técnico-administrativos e ndo como docentes.

A Universidade Federal do Maranhdo encerrou 0 ano de 2011 em seu quadro efetivo
com 2.194 técnico-administrativos, dos quais 808 com exercicio no campus da UFMA e 719 com
exercicio no Hospital Universitario.

O indicador Grau de Envolvimento Discente com Pés-graduacdo GEPG, ndo apresentou
variacdo. Entretanto este indicador, até 2009, era calculado em forma de porcentagem. Assim em
2010, 4,12% ou 0, 0412; em 2011, 4,16% ou 0,0416. Como se V& houve um pequeno aumento nos
resultados.

No que diz respeito ao Conceito CAPES/MEC para a pés-graduacdo, apesar dos
nameros ndo indicarem uma melhoria do indice, houve grande progresso neste indicador, o que se
deve na verdade a nova realidade da Pés-Graduagdo, com o aumento expressivo da oferta de cursos.

No ano de 2010 a Universidade Federal do Maranhdo contava com 15 programas de
pos-graduacdo. Em 2011 passou a oferecer 20 programas, gracas a aprovacao, pela CAPES de mais
5 programas, dos quais 4 com conceito 3 e um com conceito 4. A diminuigdo do indicador, que se
deve ao fato de os programas existentes terem mantido suas avaliagdes e 0s novos terem obtido
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conceito minimo, como ocorre usualmente, ndo espelha a realidade do aumento do cursos e vagas ,
0 que e um fator extremamente positivo.

Verificou-se uma elevacdo relevante do indice de Qualificacio do Corpo Docente —
IQCD, outro indicador com resultados positivos.

Sobre a Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG), do ano de 2011, constata-se-se que,
em relacdo aos anos anteriores, houve uma queda. Essa ocorréncia pode ser explicada, levando-se
em conta que, em decorréncia do processo de expansdo das IFES, as vagas de ingresso
aumentaram nos cursos de graduacdo. Alguns dos cursos criados recentemente ainda néo
concluiram nenhuma turma, o que diminui proporcionalmente a relacdo ingressantes/concludentes.

Assim pode-se observar que os indicadores de gestdo, apesar de indicarem pouca
variacdo no desempenho da Instituicdo, demonstram uma tendéncia positiva constante.
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16 Relagao dos Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es
Item 7 letra b, da Parte C do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

N° Registro Concedente Proponente Objeto Valor Assinatura | Vigéncia Coordenagao Setor Fiscal
Curso Especial de
Licenciatura em Adelaide MARCO
pedagogia da Terra, R$ . AURELIO
007.029.037/2008 INCRA UFMAJ/FSADU visando formar 100 1.741.831,17 30/12/2008 | 31/12/2013 E%rL:teilr:ﬁO PRONERA/ASEI GONCALVES

educadores(as) do FURTADO
campo.

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 02!

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso XXXX

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 142

laboratérios, auditério, etc.

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

Laboratério XXX
Salas 02
Auditorio XXX

mesas, cadeiras, etc.

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:

Campus Bacabal®
01 mesa; 08 cadeiras; 04
armarios

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratorio, etc.

06 computadores?*; 01
impressora; 02 datas-show

! professores na Coordenacdo dos Cursos. No exercicio da docéncia tem-se a previs3o de 36 professores por turma, considerando-se as quatro turmas dos dois projetos de

Pedagogia da Terra.
2 Considerando-se os trés projetos que s3o desenvolvidos integradamente.
3 Utilizamos todas as dependéncias daquele campus, incluindo mobilidrio e equipamentos.

%4 Na sala da coordenacdo temos 02 computadores em funcionamento e 01 na sala de pesquisa do mestrado. Os demais faltam monitores.
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N° Registro Concedente | Propone Objeto Valor R$ Assinatura | Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
nte
Projetos de Extensdo: Controle de Lab. de Analises
. P e Pesg. em
Qualidade de Combustiveis o
. o . Quimica
Derivados de Petréleo; de Processos Aldaléa Lopes Analitica de Aderiane Ferreira
007.054.054/2009 | UFMA FSADU | de Producéo Biodiesel; controle de 36.380,00| 15/12/2009| 31/7/2012 | Brandes Petréleo de Lace# da
Qualidade de Biocombustiveis e Marques ; -
~ L . Biocombustiveis
Noc0es Basicas de Tecnologia em
Petr6leo “LAPQAP -
' DETEQ/CCET
Projeto/Curso N°: 007.054.054/2009
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 3 (trés)
Nuamero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 1 (Hum)
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 4 (Quatro)
Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratdrios, auditério,
etc.
Laboratdrio 3 (trés)
Salas 2 (dois)
Auditério 1 (Hum)
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. 50
Exemplo: mesas, cadeiras, etc.
Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 1 maquina de Xerox; 4 impressoras; 7 computadores;
computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc. 12 equipamentos

(*) O projeto denominado "Projetos de Extensdo: Controle de Qualidade de Combustiveis Derivados de Petréleo; de Processos de Producdo Biodiesel; controle de Qualidade
de Biocombustiveis e Noc¢des Basicas de Tecnologia em Petréleo." que tem como objetivo oferecer a comunidade académica e a sociedade, cursos de extensdo, voltados para
a Qualidade de combustiveis, ndo obteve recursos através de pagamentos por parte de alunos da sociedade. Entretanto, estes cursos foram ministrados com recursos do
LAPQAP e da propria UFMA (passagens e hospedagens para professores de outras universidades). A clientela de alunos foi composta por alunos de pesquisa e equipe técnica
do LAPQAP, LPQA e outros laboratdrios de pesquisa da UFMA, bem como alunos, regularmente matriculados no Curso de Mestrado em Quimica da UFMA.
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura| Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacdo Setor
007.004.004/2008 UFMA FIM Programa de Reestruturagéo | 28/1/2008 | 31/12/2010 | 3.382.288,87 | JOAO DE Pré-Reitoria de
e Expanséo da UFMA - DEUS Ensino - PROEN.
REUNI, para ampliagdo MENDES
DA SILVA
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 1
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 1
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 0
Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 0

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

laboratérios, auditdrio, etc

Laboratério 0
Salas 1
Auditorio 0
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas,

cadeiras, etc. 0

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador,
impressora, equipamentos de laboratério, etc.

1 computador/impressora
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenagdo Setor

007.056.056/2009 UFMA FIM Apoio técnico e estrutural a | 21/12/2009 | 31/12/2011 Ana ODONTOI/CCBS

execucdo do Curso de 2.226.228,00 | Emilia

Especializagdo em Figueiredo

Saude Materno Infantil. de Oliveira
Projeto/Curso N°: Termo de Cooperacdo MS/UFMA No.168/2009

ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 8
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projetooucurso | -
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projetooucurso e
Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 27

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

laboratérios, auditério, etc.

Laboratorio 2
Salas 21
Auditorio 1
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, Cadeiras — 46

cadeiras, etc.

Mesas/Gabinetes — 32

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador,
impressora, equipamentos de laboratério, etc.

Computaddores — 75
Impressoras — 5
Servidores — 4

TV 42 polegadas — 2
Roteador DLINK - 3
Lousa interativa - 1
Terminal de
videoconferencia — 1
Datashow — 2

Magquina fotografica — 10
Carregador de pilha — 10
Caixa de som — 75

Placa de rede — 75

Web cam — 75

Fone de ouvido — 75
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenagdo Setor
007.055.055/2009 UFMA FIM Apoio técnico e estrutural a 21/12/2009 | 31/12/2011 Ana Emilia | ODONTOI/CCBS

execucdo do programa de 3.242.203,00 | Figueiredo

Formacédo em Saude da de Oliveira

Familia para o estado do MA.
Projeto/Curso N°: Termo de Cooperacdo MS/UFMA No0.169/2009

ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 6
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso
Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso
Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 23

laboratérios, auditério, etc.

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

cadeiras, etc.

Laboratdrio 2
Salas 21
Auditdrio 1
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, Cadeiras — 46

Mesas/Gabinetes — 32

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador,
impressora, equipamentos de laboratério, etc.

Computaddores — 75;
Impressoras — 5; Servidores —
4; TV 42 polegadas — 2
Roteador DLINK - 3; Lousa
interativa — 1; Terminal de
videoconferencia — 1;
Datashow — 2; Méaquina
fotografica — 10; Carregador
de pilha — 10; Caixa de som —
75; Placa de rede — 75; Web
cam — 75; Fone de ouvido —
75
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N° Registro C(;Etceed Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia | Coordenacéao Setor Fiscal
Apoio Técnico e Estrutural a Dpto. de . .
execucdo do Projeto da VI Ana Maria | Ciéncias Katia Regina

007.018.019/2011 |UFMA |FSADU . A R$ 50.000,00 9/11/2011| 31/12/2011 o Marques
Semana Nacional de Ciéncia e Nelo Contabeis e
\ - « Moura
Tecnologia Administracdo
Projeto/Curso N°: 72 SNCT 013145/2011-40
ESPECIFICACAO Quantidade
Nimero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 112
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 15
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 13

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.
Exemplo: salas, laboratérios, auditério, etc.

Laboratério 20
Salas 11
Auditorio

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 8

mesas, cadeiras, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:

computador, impressora, equipamentos de laboratorio, etc. 12
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OBSERVACAO: No ano de 2011 a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia cresceu significativamente, passamos de 601 atividades para 1.112.
Vale registrar que o evento aconteceu em 7 Campi da UFMA conforme descrito na tabela abaixo. O crescimento do evento esta diretamente
relacionado ao comprometimento de Professores, técnicos administrativos e monitores/expositores.

Quadro LXXII — Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
CAMPUS PROF. | TECNICOS|ALUNOS|LABORATORIO| SALAS | AUDITORIOS

BACABAL 10 2 25 0 1
CHAPADINHA 19 1 35 2 4 1
cobo 14 1 25 2 0
IMPERATRIZ 12 3 40 2 2 1
PINHEIRO 16 1 30 1 1
SAO BERNARDO 5 1 10 0 2 0
SAO LUIS 36 5 202 16 0

Total 112 14 367 20 11 4

Caso sejam necessarias mais informacdes segue a conclusdo do nosso relatdrio.
CONCLUSAO

As atividades da UFMA na SNCT contemplaram palestras. Mesas redondas; mini-cursos; tendas da biodiversidade e dos manguezais; tunel
com exposi¢cdes do declinio dos anfibios; exposi¢bes cientificas e visita a laboratorios, tais atividades tiveram correspondéncia com a tematica
Mudancas Climaticas, Desastres Naturais e prevencdo de Riscos. A seguir faremos uma sintese das atividades realizadas para o grande publico e outras
na UFMA.

Palestras; mesas redondas, apresentacdo em Banners estas atividades abordavam a as mudancas climaticas, desastres naturais riscos € 0s
ecossistemas maranhenses, incluiam assim, o processo de divulgacdo cientifica; tecnologia para o desenvolvimento econémico e sustentavel e
mudancas climaticas, controladoria e contabilidade ambiental; desenvolvimento econdmico e os impactos tecnoldgicos bem como aspectos
econbmicos, sociais, educacdo ambiental.

Mostra de cinema educativo esta atividade foram usados os videos do “Ver Ciéncia” - apresentados por monitores que realizaram debates
apos as apresentacgoes.

Visitas aos laboratdrios: tratou-se de visitas agendas particularmente nos laboratorios de Zooplanction — microorganismos aquaticos,
laboratdrios de controle e qualidade de alimentos e agua, biodiesel. Os visitantes eram transportados do local do grande evento para os laboratérios no
Campus UFMA. Por ocasiéo das vistas se realizou excussdes no Campus UFMA.

Tenda para realizacdo de varias Oficinas Tematicas: as oficinas incluiam os métodos de conservacdo de alimentos, cuidado com a salde,
nestas tivemos ac¢do do hospital Universitario e da enfermagem da UFMA . Durante todo evento tivemos concurso de redagdo com estudantes do
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ensino fundamental referentes as mudancas climaticas e suas expectativas em relacdo ao planeta terra. Tais atividades foram realizadas em dias
alternados durante a SNCT e as divisorias eram painéis divulgavam a Tematica da 642 SBPC a ser realizada na cidade de S&o Luis.

Tendas dos Manguezais: havia exposicOes itinerantes do centro de mamiferos aquaticos, performances educativas: poesias e coreografias em
educacdo ambiental, ciéncias do mar com énfase na protecdo da floresta de manguezal maranhense; correio da LAMA; viveiro virtual, simulacdo de
plantacdo do mangue usando EVA. Ressaltamos ainda que na Tenda dos Manguezais realizou-se o “V Encontro dos Manguezais do Maranhdo” com
debates envolvendo os ambientalistas e os representantes das comunidades que residem no entorno dos manguezais maranhenses, pescadores e outros
representantes. Ressaltamos ainda que as Palestras envolviam as mudancgas climaticas e prevencgdo de riscos dos manguezais bem como debates sobre a
educacdo das comunidades tradicionais em areas de manguezais; as politicas pablicas e gestdo ambiental e 0 ecossistema do Maranhao.

Tendas da Biodiversidade: elaborou-se um tunel simulando as mudancas climéticas e o declinio na populacdo de anfibios; exposi¢do da
diversidade de espécies e predadores.

A realizacdo da programacdo da UFMA na SNCT — 2011 no periodo de 17 a 23 de outubro tiveram maior concentragdo no Estacionamento do
Sdo Luis Shopping. Neste periodo realizaram-se as atividades nas Cidades de Sao Luis; Chapadinha, Codo, Pinheiro, Caxias. A cidade de Bacabal
realizou o evento de 6 a 12 de outubro. S&o Bernardo realizou no periodo de 24 a 28 de outubro. Neste mesmo periodo realizou também a cidade de
Grajau, um dos fatos marcantes desta cidade foi encaixar na programag¢ao do aniversario “200 anos de Grajau”. Imperatriz realizou a¢do da gua com
a comunidade indigena na 42 semana de outubro.

Realizamos trés meses de trabalho intenso referente a SNCT a importancia da divulgacéo cientifica, além destas acBes tivemos contatos com a
imprensa por meio da radio Universidade (UFMA); UNIVIMA; homepage: da UFMA,; da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia; FAPEMA; programa de
televisdo ao vivo como “Programa Atenado” da TV Difusora uma das empresas afiliadas do SBT/Televisdo com um bloco inteiro discutindo Ciéncias
e Tecnologia, TV mirante uma das afiliadas da Rede Globo; entre outros programas gravados no local de execucdo das atividades cientificas. Nao dar
para precisar o numero publico participante mais certamente ultrapassou mais de atingiu um publico de mais de 300.000 (trezentos mil
participantes).

Com a divulgacdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia conforme fora projetado para 2011 conseguimos recordes de atividades ainda
ndo alcangcado no Estado do Maranh&o. O resultado deste trabalho foi muito positivo pois, aconteceu as primeiras SNCT nas seguintes cidades
descritas abaixo envolvendo as cidades do entorno.

a) Bacabal: 1% Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

b) Caxias: 1* Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

c) Pinheiro: 12 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

d) Grajau: 12 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

e) S&o Bernardo: 1* Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Além das primeiras semanas ora mencionadas também realizamos palestras e Mostras de Ciéncia em outras cidades onde ja aconteceram SNCT
procurando cada vez mais consolidar o evento, assim sendo foram realizadas SNCT conforme descricdo que segue;

a) Chapadinha: 32 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

b) Codd: 22 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

c) Imperatriz: 22 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;
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d) S&o Luis: 72 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

A Programacao aconteceu conforme a programacéo de cada localidade respeitando a a idiossincrasia de cada localidade, conforme registro na
homepage do MCTI http://semanact.mct.gov.br

Neste contexto, a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2011, cresceu aproximadamente 86% em relacdo ao ano de 2010. Ao
compararmos ao ano 2009 verifica-se um crescimento aproximadamente 3 vezes pois 0 nimero de atividades passou de 400 atividades para 1.112
significa um crescimento de aproximadamente 3 vezes.

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2011
12.000

11.000
10.000
9.000
8.000
7.000
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4.000
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AC AL AP AM BA CE DF ES GO MA MT MS MG PR PB PA PE PI R} RN RS RO SC SE SP TO
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Grafico 6 — Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2011
Autores: Nélo, A. M. & Oliveira, A. J. S. Fonte dos dados: http://semanact.mct.qov.br -

Em 2010 o Estado do Maranh&o ficou com o seguinte ranking 8° lugar em nivel nacional e 3° lugar no Nordeste. J& em 2011 obteve-se um
resultado muito positivo ou significativo, passamos os resultados para outro patamar, isto €, ficamos em 6° lugar em nivel Nacional e 2° lugar no
Nordeste, o grande desafio para 2012 é manter o comprometimento dos pesquisadores, monitores e das Instituicdes parceiras pelo menos manter 0s
resultados alcangados.
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Grafico 7 — Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2011 - NE
Autores: Nélo, A. M. & Oliveira, A. J. S. Fonte dos dados: http://semanact.mct.qov.br -

O Grafico ilustra nossas assertivas relativas a crescente evolucdo do processo de divulgacdo cientifica realizada no Maranhdo, este relatorio
prossegue com os dados relativos a prestacdo de contas; ilustracdo do evento da SNCT em S&o Luis e nas cidades do interior, bem como algumas
reportagens que foram coletadas durante o grande evento.

Nosso diagnostico apontou a necessidade de explicar o que efetivamente significa a semana de ciéncia e tecnologia e a importancia de
aproximarmos o publico em geral da Universidade fato este que coincide com a divulgacdo cientifica e assim elucidarmos que a SNCT é o maior
evento de divulgacéo cientifica e que cada cidade deveria encontrar seus cientistas artistas pessoas que fazem Ciéncia fora das clausulas académicas.
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Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagdo Setor Fiscal
Apoio técnico e estrutural a
execucdo do Projeto do Curso Dorlene
de Especializacdo em Avrlene de Jesus Dpto.de Maria
007.022.025/2010 |UFMA |FSADU R$171.211,00| 10/11/2010 30/4/2012 Enfermage
Enfermagem em Centro Mendes Caldas Cardoso de
L . m/CCBS .

Cirurgico e Central de Material Aquino
e Esterilizacdo (CME)

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 08

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso nenhum

Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso nenhum

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.
Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.
O espaco fisico e equipamentos sdo do HUUFMA

Laboratorio X
Salas

Auditorio X
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: X

mesas, cadeiras, etc.

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.
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Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagdo Setor Fiscal
Apoio técnico e estrutural a
implementacdo do Nucleo Arnaldo Muniz Hospital
007.037.038/2011 |UFMA |FIM Hospitalar de Epidemiologia R$80.000,00 | 20/12/2011| 31/12/2012 Garcia Universitari
que exerce atividades de 0
Vigilancia Epidemioldgica.
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

5

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Laboratério

Salas

01

Auditério

01

Namero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
mesas, cadeiras, etc.

3 mesas, 6 cadeiras
estufadas, 5 cadeiras
PVC

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.

3 computadores, 2
impressoras, 1 notebook,
1 méquina fotogréfica, 1
data show, 1 geladeira, 1

bebedouro elétrico, 1
microondas, 1 cafeteira
elétrica, 1 caixa de som,

1 microfone com fio,
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N° Registro

Concedente

Proponente

Objeto

Assinatura

Vigéncia

Valor (R$)

Coordenagéo

Setor

007.010.010/2009

UFMA

FSADU

Curso de Licenciatura em
Letras com habilitacdo em
Inglés, Licenciatura em
Pedagogia, Licenciatura em

19/2/2009

28/2/2013

1.402.817,00

Cenidalva
Miranda de
Sousa
Teixeira

ASEI

Histdria, Licenciatura em
Geografia e Ciéncias Exatas
(Fisica, Quimica e
Matematica) do Programa
Especial de Formacéo de
Professores para Educacéo
Bésica /TUTOIA

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO

Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

83

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

01

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso

04

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

laboratérios, auditério, etc.

Laboratorio

Salas

02

Auditorio

01

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas,
cadeiras, etc.

MESAS 07; CADEIRAS 16

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador,
impressora, equipamentos de laboratério, etc.

COMPUTADORES 06;
SCANNER 01;,DATASHOW
01, NOTEBOOK 02;
EMPRESSORAS 03
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacdo Setor
007.025.025/2009 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural & | 11/8/2009 | 31/8/2013 | 1.074.838,00 | Cenidalva ASEI
execucdo dos Cursos de Miranda de
Licenciatura em Sousa
Ciéncias Exatas, Educacdo Teixeira.
Fisica e Filosofia do
PROEB - Guimardaes.
QUADRO PARA RESPOSTA AO TCUs
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 73
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 02

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratorios,

auditdrio, etc.

Laboratorio -

Salas 02

Auditério 01

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, MESAS 07

cadeiras, etc. CADEIRAS 16
COMPUTADORES 06

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, Ré¥é§gg\|/(vogl

impressora, equipamentos de laboratdrio, etc. SCANNER 01
EMPRESSORAS 03

173




N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacdo Setor
007.026.034/2008 UFMA FSADU | Curso de Letras, 5/1/2009 |31/12/2012| 1.184.044,00 | Cenidalva ASEI
Matematica, Ciéncias Miranda de
Exatas (Fisica, Quimica e Sousa
Matematica) do Programa Teixeira
Especial de Formacéo de es
para
Educacdo Basica - PROEB
no municipio de
Pinheiro/MA.
QUADRO PARA RESPOSTA AO TCUs
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 93
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01
Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 04

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

laboratérios, auditério, etc.

Laboratorio

Salas 02

Auditorio 01

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, MESAS 07

cadeiras, etc. CADEIRAS 16
IMPRESSORAS 03

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, NOTEBOOK 02

impressora, equipamentos de laboratério, etc COMPUTADOR 06

' T DATASHOW 01

SCANNER 01
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NC Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacdo Setor
007.011.011/2009 UFMA FSADU | Cursos de Licenciaturaem | 8/3/2009 |28/2/2013 | 678.033,00 | Cenidalva ASEI
Letras com habilita¢cdo em Miranda de
Inglés, Licenciatura Sousa
em Pedagogia, do Programa Teixeira
Especial de Formacéo de es
para
Educacdo Béasica PROEB
Presidente Vargas.
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 38
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 02
Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,
laboratdrios, auditorio, etc.
Laboratorio -
Salas 02
Auditorio 01
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, MESAS 07
cadeiras, etc. CADEIRAS 16
COMPUTADORES 06
NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, gg\lizag\rl(v%zl
impressora, equipamentos de laboratério, etc. EMPRESSORAS 03
SCANNER 01
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Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagdo Setor Fiscal
Projeto de Extenséo
PROFEPMA: Formagéo Cenidalva Assessoria de
007.017.020/2010 |UFMA |FSADU Continuada em Educacéo R$ 67.000,00 | 18/10/2010 31/3/2011 | Miranda de Interiorizacéo -
Patrimonial no Municipio de Sousa Teixeira | ASEI
Alcéntara - MA
Apoio técnico e estrutural a Tania Maria
execucdo dos Cursos de Cenidalva Assessoria de Serra
007.010.010/2010 |UFMA |FSADU Pedagogia, Geografia, Letras e | R$ 1.618.758,00 28/5/2010 30/6/2014 | Miranda de Interiorizacéo - Ribei
Ciéncias Exatas do PROEB no Sousa Teixeira | ASEI Ibeiro
N . Amorim
municipios de Turiagu - MA.
Apoio Técnico e Estrutural ao Cenidalva Assessoria de ;—:Prf Maria
007.009.009/2010 |UFMA |FSADU Curso de Pedagogia do PROEB | R$ 684.875,00 28/5/2010 30/6/2014 | Miranda de Interiorizacéo - Ribeiro
no municipio de Morros - MA Sousa Teixeira | ASEI .
Amorim
Apoio Técnico e Estrutural a
execucao do curso de Tania Maria
Pedagogia (2 turmas) ede Cenidalva Assessoria de Serra
007.012.013/2010 |UFMA |FSADU Historia do Programa Especial | R$ 1.408.222,00 28/7/2010 30/6/2014 | Miranda de Interiorizacéo - Ribeiro
de Professores para a Educacéo Sousa Teixeira | ASEI Amorim
Basica (PROEB) no Municipio
de Vargem Grande.
. Cenidalva .
PROEB no Municipio de . Assessoria de
007.009.010/2011 |UFMA |FSADU Cantanhede - MA. P R$ 1.018.575,00 16/8/2011 31/8/2015 | Miranda c_JIe _ Interiorizagio
Sousa Teixeira
Formag&o continuada em .
Educacdo Patrimonial no Ce_nldalva
007.039.039/2011 |UFMA |FSADU S « R$ 129.148,00 | 29/12/2011 31/3/2012 | Miranda de ASEI
municipio de Alcantara-MA - Sousa Teixeira
22ETAPA
Apoio Técnico e Estrutural a Cenidalva
007.019.019/2011 |UFMA |FSADU revitalizacdo do PROEB no R$1.029.280,00 | 11/11/2011| 31/10/2014 | Miranda de ASEI

Municipio de Buriticupu-MA

Sousa Teixeira.
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Projeto/Curso N°: 007.017.020/2010 PROFEPMA (67.000,00)

ESPECIFICACAO Quantidade
Nimero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
08

Numero de professores

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

laboratérios, auditorio, etc.

Laboratorio

Salas 01

Auditorio 01

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 01 MESA
04 CADEIRAS

mesas, cadeiras, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:

01 NOTEBOOK; 01 IMPRESSORA;

computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.

01 DATA SHOW

Projeto/Curso N°: 007.010 010/2010 TURIACU

ESPECIFICACAO Quantidade
Namero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01
Namero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
02

Numero de servidores FSADU

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratérios, auditério, etc.

Laboratorio 01
Salas 02
Auditério 01

Namero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

MESA 05; 12 CADEIRAS

Namero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, impressora,

equipamentos de laboratério, etc.

03 IMPRESSORA; 01
DATASHOW; 02
NOTEBOOK; 01 SCANER
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Projeto/Curso N°: 009.009.009/2010 MORROS

ESPECIFICACAO Quantidade
Nuamero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01
Namero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso
Namero de servidores FSADU 01

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Laboratorio 01
Salas 02
Auditorio 01

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

MESA 05; 12 CADEIRAS

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, impressora,
equipamentos de laboratério, etc.

03 IMPRESSORA; 01
DATASHOW; 02
NOTEBOOK; 01 SCANER

Projeto/Curso N°: 007.012.013/2010 VARGEM GRANDE

ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Namero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Nimero de servidores FSADU 03

Numero de Espagos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratorios, auditério, etc.

Laboratério 01
Salas 02
Auditdrio 01
MESA 05
12 CADEIRAS

Namero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

Namero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, impressora,
equipamentos de laboratorio, etc.

03 IMPRESSORA; 01
DATASHOW; 02
NOTEBOOK; 01 SCANER
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Projeto/Curso N°: 007.009.010/2011 CANTANHEDE /MA

ESPECIFICACAO Quantidade
Nuamero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Namero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
NUmero de servidores FSADU 02

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratorios, auditorio, etc.

Laboratério 01
Salas 02
Auditorio 01

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

MESA 05; 12 CADEIRAS

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, impressora,
equipamentos de laboratorio, etc.

03 IMPRESSORA
01 DATASHOW
02 NOTEBOOK

01 SCANER
Projeto/Curso N°: 007.039.039/2011 PROFEPMA/MA 22 ETAPA
ESPECIFICACAO Quantidade
Namero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
NUmero de servidores FSADU 01

Namero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratdrios, auditdrio, etc.

Laboratorio 01
Salas 02
Auditorio 01

Namero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

MESA 05; 12 CADEIRAS

Namero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, impressora,
equipamentos de laboratério, etc.

03 IMPRESSORA
01 DATASHOW
02 NOTEBOOK

02 SCANER
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Projeto/Curso N°: 007.019.019/2011 BURITICUPU

ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Namero de servidores FSADU 02
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01

Numero de Espagos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratorios,

auditério, etc.

Laboratério 01
Salas 02
Auditério 01
MESA 05
12 CADEIRAS

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, impressora,
equipamentos de laboratério, etc.

03 IMPRESSORA
01 DATASHOW
02 NOTEBOOK

01 SCANER
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Conced

ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia

N° Registro

Coordenagdo Setor

Fiscal

Curso de Especializagdo em

Satide Mental R$ 2.966.092,00 | 18/10/2010| 31/12/2012

007.015.018/2010 |UFMA |FSADU

Christiana Leal
Salgado

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 02
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 0
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 0

laboratérios, auditério, etc.

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

mesas, cadeiras, etc.

Laboratério 02
Salas 21
Auditério 01
NUmero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 00

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.

Computadores — 70
Impressoras — 06

Placa de Rede — 08
Estabilizador — 17
Equipamento de Video — 01
Policon - 01

Lousa Interativa — 01
Fones de ouvido — 48
Maquinas fotograficas — 09
Caixa de Som — 08
Carregadores de pilha — 09
TV-LG-02

Auto — Falante - 01
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Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagdo Setor Fiscal
Dpto. de
007.012.013/2011 |UFMA |FSADU Curso de Especializagao em R$ 116.226,00 0/9/2011|  28/2/2013 | Darliane Administraga
Controladoria Ribeiro Cunha | o e Ciéncias
Contabeis

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 12
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 0
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 0

Numero de Espagos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Laboratério 0
Salas 1
Auditério 0

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
mesas, cadeiras, etc.

35 cadeiras, 1 mesa com
cadeira para professor

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.

1 datashow
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N° Registro

Conced

Assinatura
ente

Proponente Objeto Valor Vigéncia

Coordenagéo Setor

007.001.001/2009

Servigos de apoio técnico e
estrutural a execucdo do
Projeto "12 Oferta Ciclo
Avancado, 22 Oferta Ciclo
Intermediario e 3% Oferta do
Ciclo bésico do Programa
Midias na Educagdo"

UFMA | FIM R$ 166.335,60 15/1/2009 | 28/2/2011

Domicio
Magalhdes
Maciel

Demat/CCET

007.034.034/2009

Apoio Técnico e Estrutural a
execucdo do projeto 22 Oferta
do ciclo Avancgado, 32 Oferta
do ciclo Intermediéario e 42
Oferta do Ciclo Bésico do
Programa Midias na Educac&o.

UFMA |FIM R$ 176.759,00 1/10/2009 |  28/2/2011

Domicio
Magalhées
Maciel

Demat/CCET

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO

Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

19

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

5

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separad
laboratdrios, auditorio, etc.

amente por tipo. Exemplo: salas,

Laborat6rio

Salas -
Ocupamos um espaco de uma sala do
NEaD e utilizamos os auditérios e salas
de aulas do Campus de Séo Luis e
Imperatriz para a realizagdo dos
Auditdrio encontros presenciais

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

1 mesa, 1 cadeira e trés armarios

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratdrio, etc.

1 computador, 1 impressora
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Ne° Conced . . s x .
. Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagao Setor Fiscal
Registro | ente
PRH 39 - Programa Cicero
003.005 Multidisciplinar de Formacéo Edmar Doto.de Wellinaton B
.033/20 |UFMA |FSADU de Recursos Humanos em R$ 372.057,60 | 14/12/2010 31/7/2012 | Pereira pto.c g '
; o : Quimica/CCET. | Bezerra
10 Biocombustiveis e Energia - Marques (DEQUI)
PRH-ANP/UFMA
Apoio Técnico e Estrutural a
Implementacédo do Projeto PRH
007.032 39 - Programa Multidisciplinar Edmar DEPARTAME
.033/20 |UFMA |FSADU de Formacéo de Recursos R$ 372.057,60 | 12/12/2011 31/7/2012 | Pereira NTO DE
11 Humanos em Biocombustiveis Marques QUIMICA
e Energia - PRH-ANP/UFMA-
2011/2012.

Projeto/Curso N°: O PROGRAMA DE FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM BIOCOMBUSTIVEIS E ENERGIA ENVOLVE ‘E VICULADO
AO DEQUI, EMBORA PARTICIPEM ALUNOS DOS CURSO DE QUIMICA, E. ELETRICA E INFORMATICA - NA UFMA FOI APROCADO POR
MEIO DA RESOLUCAO CONSEPE 880/2011

ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 10
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 00
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 14

Numero de Espagos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,
laboratdrios, auditério, etc. Os alunos desenvolvem suas atividades nos respectivos laboratérios de atuacdo dos seus orientadores;
A secretaria é paga pelo Laboratério de Combustiveis, uma vez que a ufma ndo disponibilizou servidor para esta atividade;
A secretaria funciona numa sala do Laboratério de Combustiveis-LPQAP;
Alguns alunos de quimica desenvolvem sua atividades no Laborat6rio de Pesquisa em Quimica Analitica -LPQA o qual possui um mini-auditério para
apresentacdo de seminarios, palestras, etc..

Laboratério

2 (LPQA e LAPQAP)

computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.

Salas e e
Auditério 01
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 00
mesas, cadeiras, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 00
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N° Registro

Conced

Assinatura
ente

Proponente Objeto Valor Vigéncia

Coordenagéo

Setor

Fiscal

007.015.016/2011

Apoio técnico e estrutural a
execucao dos projetos:
realizacdo da capacitacdo
inicial da Gestdo Nota 10 para
gestores das Unidades
Regionais de Educacdo UREs,
Diretores de Educacéo,
Gestores Escolares e Técnicos
dos Setores da SEDUC/MA;
Capacitacdo dos su

UFMA |FIM R$ 500.000,00 27/9/2011 31/8/2012

Fernando
Carvalho
Silva

PPPG

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO

Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratorios, auditério, etc.

Laboratério

Salas

Auditério

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
mesas, cadeiras, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratorio, etc.
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N° Registro C(;Etceed Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
Apoio Técnico e Estrutural ao Flor de Maria Depto. De Ademar
007.008.008/2010 |UFMA |FSADU Curso de Especializagdo em R$ 61.152,00 12/5/2010 31/5/2011 | . Morfologia - | Branco
A - Pires Mendes X
Ciéncias Morfoldgicas CCBS Bandeira
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 14
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 04
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 00

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,
laboratérios, auditério, etc.

Laboratorio

01 de anatomia
01 de informatica

Salas

01 p/ atividades teoricas
01 para secretaria

Auditério

00

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
mesas, cadeiras, etc.

25 carteiras; 01 mesa e cadeira para o
professor; 01 mesa com 04 cadeiras;
01 mesa para computador com
Olcadeira; 01 grampeador; 01
perfurador de papel; 02 tesouras ponta
fina; 02 tesouras ponta romba; 10
cabos de bisturi; 10 pingas de
dissecacéo; 10 pincas dente de rato; 01
porta agulha; 05 pingas hemostéticas;
01 lupa 4X .

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.

01 computador; 01 impressora jato de
tinta; 01 data show; 01
retroprojetor;01 armario de ago 02
portas;

13 computadores do laboratério de
informatica.
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N° Registro C(;Etceed Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
Apoio técnico e estrutural a .
. N . Programa de | Raimundo
implementacdo do Curso de Francisca das PGS Nonato Serra

007.035.039/2010 |UFMA |FSADU Especializagdo em Educacéo R$ 180.000,00 | 20/12/2010 31/1/2012 | Chagas Silva Graduacio Camoos
Integral e Integrada vinculado Lima cao amp
. ~ em Educagdo | Filho/DCCA

ao Programa Mais Educacéo

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso *18
Nuamero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 0
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo:
salas, laboratdrios, auditério, etc.

Laboratério 01
Salas (01 sala de aula, Olsecretaria, e 01 sala de apoio) 03
Auditério (01 auditério do CCSo, 01 Sala de Multimidia do PPGE e PPP) *02
NUmero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: **57

mesas, cadeiras, etc. (discriminados abaixo)

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratorio, etc.(discriminadas abaixo)

*18 (dezesseis — sendo 01 coordenadora; 01 vice-coordenadora ; 16 (dezesseis professores nas duas turmas- sendo 8 professores por turma — 1 para cada disciplina). Obs O curso
esta desenvolvimento, até o presente momento foram ofertadas 06 disciplinas.

***19

** **k*k
53 carteiras universitarias - 01 data-show
01 mesa de professor - 01 note-bock
01 mesa p/administrativo bolsista - 11 computadores (PC)
01 cadeira para professor - 07 estabilizadores
01 cadeira para bolsista 02 impressoras
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Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
Formagcdo Profissional para o .
. . Francisca
sistema Unico de Luzia Soares | Dpto. de
007.030.034/2010 |UFMA |FSADU salde:qualificacdo e integracdo | R$400.000,00 | 14/12/2010| 31/12/2012 g, pto. ¢
. : . Macieirade | Medicinal
docente-assistencial na atencéo Aratio
basica - 2011 J

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO

Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Namero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Laboratério

Salas

Auditério

mesas, cadeiras, etc.

NUmero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:

computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
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Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
Apoio técnico e estrutural a . Dpto. de
execucdo do Projeto do Curso Fr_anmscq Administraca
007.013.014/2011 |UFMA |FSADU e o R$ 140.836,00 9/9/2011 28/2/2013 | Gilvan Lima A
de Especializacdo em Auditoria i o0 e Ciéncias
g S Moreira s
e Pericia Contébil. Contabeis
Projeto/Curso N°: Curso de Especializagdo em Auditoria e Pericia Contabil
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 08

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Laboratério

computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.

Salas 01
Auditorio -
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 40
mesas, cadeiras, etc.

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 02
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N° Registro C(;Etceed Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
Apoio Técnico Estrutural a
execucdo do Projeto .
x Antonio
Implementacdo do Programa de .
Formacdo Inicial para llma Vieira do Depto. de Joaq_mm
007.014.017/2010 |UFMA |FSADU .. R$ 690.636,70 27/9/2010 31/8/2012 . Educacdo | Pereira
Professores em Exercicio na Nascimento )
< - 11/CCSO Filho/
Educac&o Infantil - DCCA
PROINFANTIL - Grupo 3,
Médulos 111 e IV
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade
Nimero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 7

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Namero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Laboratorio

Salas 01
Auditério *
Mesa: 01
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: | Cadeiras: 07
mesas, cadeiras, etc. Bancada:01
Armario: 01
Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: Arquivos: 03

computador, impressora, equipamentos de laboratorio, etc.

Computador: 02
Impressora: 01
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Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
Apoio Técnico e Estrutural a
007.027.030/2010 |UFMA | FSADU execugao do Projeto do CUrso | pa o1y o5g05|  7/12/2010| 3171202011 | ISP MOR | o e Artes

de Licenciatura em Artes Costa
Visuais a Distancia

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICAC}AO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 03

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Laboratério

03 (1 em cada Polo)

Salas 03
Auditorio 01
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 69
mesas, cadeiras, etc.

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 0

computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.

191




Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
g\ezcékovisl;;[/rilrf\léﬁlcnago Projeto do Istvan Van Geusa Felipa
007.019.019/2006 |UFMA |FM A R$ 200.000,00 | 18/12/2006 31/8/2011 | Deursen CCBS de Barros
Curso de Especializagdo em Varga Bezerra
Saude da Mulher Negra. ga.
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso
Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.
Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Laboratério

Salas
Auditério

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
mesas, cadeiras, etc.

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.
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Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagdo Setor Fiscal
Projeto Implantacéo do
Nucleo Multidisciplinar Carlos
de Ensino, Pesquisa e R$ Jocélio dos Eduardo
007.024.026/2007 | UFMA | FIM Extensdo Universitaria - 1.534.999,00 2111212007 2111212012 Santos Araljo CCAAIUFMA Cantanhede
NUMEPE em Silva
Chapadinha.

Projeto/Curso N°: 04 (trés cursos de graduagdo: Agronomia, Biologia e Zootecnia e um mestrado: Ciéncia
Animal)

ESPECIFICACAO

Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

12 docentes

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

02

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Aproximadamente 80 alunos

Namero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratorios, auditério, etc.

Laboratério 30
Salas 25
Auditrio 2
NUmero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Mais de 500
Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: Mais de 1000

computador, impressora, equipamentos de laboratorio, etc.
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacéo Setor
007.030.030/2007 UFMA FIM Apoio a execucdo do 27/12/2007 | 31/12/2010 Antonio PRECAM
Projeto de Recuperacéo da 8.755.434,15 | Cordeiro
Infra-estrutura Fisica d Feitosa
Sede do Campus
Universitario da UFMA.
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 0
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 03
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 0
Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 04
Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por 0
tipo. Exemplo: salas, laboratorios, auditorio, etc.
Laboratdrio 0
Salas
Auditorio 0
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, -
cadeiras, etc.
Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, 0

impressora, equipamentos de laboratério, etc.
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Relacdo de Contratos

N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacao Setor

007.008.008/2009 UFMA FSADU | Servicos de de apoio técnico | 6/2/2009 | 30/6/2010 | 240.000,00 |José de Departamento de

e estrutural a execucdo do 1° Ribamar S& | Economia/CCSo

ano letivo do Projeto "Curso Silva

de Licenciatura em

Educacdo do Campo", para

habilitar professores do

Ensino Fundamental nas

Escolas do Campo.
Projeto/Curso NO:

ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 20 (3 etapas — outubro - 2009/ jan e maio - 2010)
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Namero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 1

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratérios, auditério, etc.

Laboratério

Salas

Auditério 0

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

Mesas 1

Carteiras 65

Cadeiras

Armaério 1

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.
Computador

Impressora

Aparelho de data-show

ok |k

Equipamentos de laboratorio
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N° Registro

Conced

Assinatura
ente

Proponente Objeto Valor Vigéncia

Coordenagéo

Setor

Fiscal

007.033.034/2011

Apoio Técnico e Estrutural a
execucdo do Projeto do Curso
de Licenciatura em Educacéo
do Campo, continuidade da
Turma | do ano de 2009 e da
Turma Il do ano de 2010.

UFMA | FSADU R$ 235.959,26 | 12/12/2011 31/12/2012

José de
Ribamar Sa
Silva

Dpto. de
Economia

007.048.048/2009

Apoio Técnico e Estrutural a
continuidade da habilitacdo de
60 professores do Ensino
Fundamental, da Turma |
iniciada em 2009 e habilitar
mais 60 professores da Turma
Il - 2010, do Ensino
Fundamental das Escolas do
Campo, em nivel de
licenciatura, com hab

UFMA | FSADU R$ 478.401,70 | 10/12/2009 31/12/2011

José de
Ribamar Sa
Silva

Dpto. de
Economia

Claudia
Maria Pinho
de Abreu
Pecegueiro

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO

Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo:

salas, laboratorios, auditorio, etc.

Laboratorio

Salas

Auditério

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
mesas, cadeiras, etc.

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratorio, etc.
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Formulario | (Enviado pela UFMA)

2° Termo Aditivo
003.032.079/2010

implementacdo do Nucleo
Hospitalar de
Epidemiologia

Moraes Rego
Couto

N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia Valor (R$) | Coordenacédo Setor

003.001.037/2009 UFMA FIM Apoio Técnico e Estrutural a | 29/10/2009 | 30/11/2010 | 60.000,00 Liberata DEENF/CCBS
implementac&o do Nucleo Campos

004.001.037/2009 UFMA FIM Hospitalar de Epidemiologia | 29/10/2009 | 31/12/2009 | prazo Coimbra/ DEENF/CCBS
1° Termo Aditivo UFMA FIM Apoio Técnico e Estrutural a Liberata Diretoria Adjunta de
003.060.068/2009 implementacdo do Nucleo | 17/11/2009 | 30/11/20120 | prazo Campos assuntos Assistenciais
Obijetivo: corrigir o Hospitalar de Coimbra/
prazo de vigéncia de Epidemiologia
31/12/2009 para UFMA FIM Osiris de Diretoria Adjunta de
30/11/2010 Apoio Técnico e Estrutural a | 30/11/2010 | 28/02/2011| prazo Fatima assuntos Assistenciais

Objetivo: prorrogar o Osiris de
prazo de vigéncia para Apoio Técnico e Estrutural a Fatima
02/2011 e remanejar implementag&o do Nucleo Moraes Rego
recursos de STPF para Hospitalar de Epidemiologia Couto
Material de Consumo
e STPJ
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade
Nimero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 05
Namero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 04
Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 05

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratérios, auditério, etc.

Laboratorio

Salas

02

Auditério

03

NUmero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas,
cadeiras, etc.

12 cadeiras, 3 mesas, 1 banqueta, 1 geladeira,
1 bebedouro

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, impressora,
equipamentos de laboratorio, etc.

1TV, 1DVD, 1 notebook ,3
microcomputadores, 1 Data show
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia Valor (R$) Coordenacgéo Setor
003.001.001/2010 UFMA FIM Apoio do desenvolvimento dos Projetos de 16/1/2007 | 31/12/2007 | 30.914.589,20 | Joyce Santos HUUFMA
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento Lages
Institucional do Hospital Universitério da
UFMA, visando a qualificacdo dos alunos
oriundos dos Cursos da &rea de Salde e
profissionais da Rede do Sistema Regional de
Saude
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 132
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 773
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 1.449
Numero de profissionais extra - UFMA trabalhando no projeto ou curso (Fundagdo Josué Montello) 1.023

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratérios, auditério, etc.

e Laboratdrio 06
e Salas 143
e Auditorio 10

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

pelo Projeto

100 % do material permanente é utilizado

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: computador, impressora, equipamentos de laboratdrio, etc.

pelo Projeto

100 % dos equipamentos sdo utilizados
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacéo Setor
007.036.036/2009 UFMA FSADU | Apoio Técnico e Estrutural & | 29/10/2009 | 30/11/2010 | 529.892,60 | Lucinete Depto. De

execucdo do Projeto do Marques Educacdo | -
Curso de Lima CCsO
Especializaco em Gestéo
Escolar na modalidade a
Distancia

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 44

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 03

Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 4

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratorios,

auditorio, etc.

Laboratorio 05
Salas 06
Auditério 01
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas,

cadeiras, etc.

Mesas 3
Cadeiras 200

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador,
impressora, equipamentos de laboratério, etc.

Computador - 20

Impressora -2
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N° Registro Cg:lltceed Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
A
007.033.037/2010 |UFMA |FSADU Jeto do cul 0 R$ 77.746,00 | 20/12/2010 31/7/2012 | Auxiliadora | DEINF/CCET | Cardoso de
Especializacdo em Analise e . .
. ; Freire Paiva

Projeto de Sistemas - Turma 6.

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 09
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01

Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Laboratorio 01
Salas -
Auditorio 01
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 50
mesas, cadeiras, etc.

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 20

computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacédo Setor Fiscal
007.040.041/2009 UFMA FSADU | Projeto Conexdo de 24/11/2009 | 31/3/2012 | 423.616,00 | Maria Depto. de | Clarice
Saberes: didlogos entre a Cristina Extensdo | Pinheiro
Universidade e as Bunn da Neves
comunidades populares e PROEX
Escola Aberta.
Projeto/Curso N°: CONEXOES DE SABERES
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 13
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso
Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Laboratorio 01
Salas 02
Auditério
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Cadeiras 56
Mesas 04
Estante de aco 03
Armario de ago 03
Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Computadores 06
Impressora 05
Data-show 02
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N° Registro

Concedente

Proponente

Objeto

Assinatura

Vigéncia

Valor (R$)

Coordenagdo

Setor

Fiscal

007.003.003/2009

UFMA

FSADU

Projeto "Escola que
Protege: formagéo
continuada da educacéo e
producdo de material
didatico pedagogico em
tematicas voltadas para o
enfrentamento no contexto
escolar, das diferentes
formas de violéncia contra a
criangas e adolescentes”

12/1/2009

30/4/2012

210.000,00

Maria
Cristina
Bunn

DE/PROEX

Clarice
Pinheiro
Neves

Projeto/Curso N°: ESCOLA QUE PROTEGE

ESPECIFICACAO

Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

10

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

03

Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratorios,

auditorio, etc.

Laboratério 01
Salas 05
Auditorio 03
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso
Cadeiras 25
Mesas 08
Estante de aco 01
Armario de aco 01
Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Computadores 8
Impressora 3
Data-show 6
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia Valor (R$) Coordenacéo Setor
007.001.001/2007 UFMA FIM Apoio do desenvolvimento dos Projetos de 16/1/2007 | 31/12/2007 | 30.914.589,20 | Joyce Santos HUUFMA
Ensino, Pesquisa, Extenséo e Desenvolvimento Lages
Institucional do Hospital Universitario da
UFMA, visando a qualificacdo dos alunos
oriundos dos Cursos da rea de Salde e
profissionais da Rede do Sistema Regional de
Saude
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 132
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 773
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 1.449
Numero de profissionais extra - UFMA trabalhando no projeto ou curso (Fundagdo Josué Montello) 1.023

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratorios, auditorio, etc.

e Laboratdrio 06
e Salas 143
e Auditorio 10

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

pelo Projeto

100 % do material permanente é utilizado

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: computador, impressora, equipamentos de laboratdrio, etc.

pelo Projeto

100 % dos equipamentos sdo utilizados

203




N° Registro Concedente Proponente Objeto Assinatura Vigéncia Valor (R$) Coordenacéo Setor
007.003.003/2008 UFMA FIM Apoio estrutural ao desenvolvimento 22/1/2008 31/12/2008 30.873.463,02 Joyce Santos HUUFMA.
dos projetos de Ensino, Pesquisa, Lages
Extensdo e Desenvolvimento
Institucional do Hospital Universitario
HUUFMA - 2008.
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 135
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 728
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 1.399
Numero de profissionais extra - UFMA trabalhando no projeto ou curso (Fundagdo Josué Montello) 1.130

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratérios, auditério, etc.

e Laboratdrio

06
e Salas 143
e Auditorio 10

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.

Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

pelo Projeto

100 % do material permanente é utilizado

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: computador, impressora, equipamentos de laboratdrio, etc.

pelo Projeto

100 % dos equipamentos sdo utilizados
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura Vigéncia Valor (R$) Coordenacéo Setor
007.009.009/2009 UFMA FIM Apoio aos Projetos de Ensino, Pesquisa, 19/2/2009 28/2/2010 38.579.064,05 | Joyce Santos Diretora Geral
Extensédo e Desenvolvimento Larges do
Institucional do Hospital Universitario HUUFMA
da UFMA, visando qualificacdo dos
alunos dos Cursos de Saude e
profissionais da Rede do Sistema
Regional
de Salde. Fortalecimento do HUUFMA.
ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 109

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 728

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 1.943

Numero de profissionais extra - UFMA trabalhando no projeto ou curso (Fundagao Josué Montello) 1.156

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratorios, auditorio, etc.

Laboratério

. 06
e Salas 143
e Auditério 10

Nuamero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

100 % do material permanente é utilizado

pelo Projeto

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.

100 % dos equipamentos sdo utilizados

pelo Projeto
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N° Registro Concedente Proponente Objeto Assinatura Vigéncia Valor (R$) Coordenacéo Setor
007.051.051/2009 UFMA FIM Capacitacdo de Parteiras que atuam 11/12/2009 | 31/10/2010 400.015,00 Joyce Santos Diretoria de
em Areas sem Profissionais de Salde - Lages Planejamento
2009 HUUFMA
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 00
Numero de profissionais extra - UFMA trabalhando no projeto ou curso (Fundagdo Josué Montello) 05

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

e Laboratdrio 06
e Salas 143
e Auditorio 10

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

100 % do material permanente é utilizado

pelo Projeto

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: computador, impressora, equipamentos de laboratdrio, etc.

100 % dos equipamentos sdo utilizados

pelo Projeto
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N° Registro Concedente Proponente Objeto Assinatura Vigéncia Valor (R$) Coordenacéo Setor

007.050.050/2009 UFMA FIM Projeto Fortalecimento da Politica 11/12/2009 30/9/2010 520.520,00 Joyce Santos Diretoria de
Nacional de Atencdo Humanizada ao Lages Planejamento
Recém- Nascido - Método Canguru - HUUFMA
2009

ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 03

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 13

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 10

Numero de profissionais extra - UFMA trabalhando no projeto ou curso (Fundagdo Josué Montello) 20

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

e Laboratdrio 06
e Salas 143
e Auditorio 10

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

100 % do material permanente é utilizado

pelo Projeto

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: computador, impressora, equipamentos de laboratdrio, etc.

100 % dos equipamentos sdo utilizados

pelo Projeto
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N° Registro Concedente Proponente Objeto Assinatura Vigéncia Valor (R$) Coordenacgéo Setor

007.052.052/2009 UFMA FIM Cursos Macro-Regionais para 11/12/2009 30/11/2010 279.465,00 Joyce Santos Diretoria de
capacitacdo de Profissionais de AIDPI Lages Planejamento
Neonatal - 2009 HUUFMA

ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 02

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 00

Numero de profissionais extra - UFMA trabalhando no projeto ou curso (Fundagdo Josué Montello) 04

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

e Laboratdrio 06
e Salas 143
e Auditorio 10

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

100 % do material permanente é utilizado

pelo Projeto

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Exemplo: computador, impressora, equipamentos de laboratdrio, etc.

100 % dos equipamentos sdo utilizados pelo

Projeto
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Conced

ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal

N° Registro

Apoio técnico e estrutural a Mary

Maria Jacinta

execucdo do Projeto de Carngiro Depto. De Lourdes
007.020.021/2007 |UFMA |FSADU Extensdo "Direitos Humanos" R$ 100.000,00 | 18/12/2007| 31/10/2011 Jovino da Servico Muniz
(Educacéo em Direitos Silva Social. Ferreira
Humanos na Educagéo Bésica). ' Cantanhede
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso
Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.
Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Laboratério
Salas
Auditério

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
mesas, cadeiras, etc.

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.
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Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
Apoio técnico e estrutural a Martl)o d Sérgio
execucdo do Projeto de Nor_ erto Dpto. € Augusto

007.019.022/2010 |UFMA |FSADU ~ oA R$ 76.000,00 | 27/10/2010 31/5/2011 | Sevilio de Educacéo
Extensdo TEM: Circuito de N - Rosa de
N ) Oliveira Fisica
Ciéncia e Tecnologia L Souza - DEF
Junior
- . Mério
B Notro | Dpo. o
007.020.020/2011 |UFMA |FSADU §a0 00 - R$ 132.443,00| 28/11/2011 28/2/2013 | Silvilio de Educacéo
Especializacdo em Medicina e A -
O Oliveira Fisica
Ciéncia do Esporte - 2011. L
Junior
Mério
Apoio Técnico e estrutural ao Norberto Departamento Erancisco
007.011.012/2010 |UFMA |FSADU Curso de Especializagéo em R$ 106.304,00 7/7/2010 28/2/2012 | Silvilio de de Educacéo
L S oo - Navarro
Medicina e Ciéncia do Esporte. Oliveira Fisica
Junior
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade

Nimero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.
Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Laboratorio

Salas

Auditorio

NUmero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
mesas, cadeiras, etc.

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratdrio, etc.
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Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
Apoio técnico ¢ estrutural ao Pedro Jafar | DETEQ/CCE | José Wilson
007.057.057/2009 |UFMA |FSADU Curso de Especializagdo em R$ 106.458,00 | 22/12/2009 30/4/2011 - .
. . Berniz T da Silva
Tecnologia de Alimentos.
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

5

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

mesas, cadeiras, etc.

Laboratério 3
Salas 1
Auditdrio

Namero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 35 cadeiras

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.

1 computador;1
datashow; equipamentos
de Laboratério
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Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagdo Setor Fiscal
Apoio a execuc¢do do Plano
Nacional de Formacao de
Professores da Educacéo
Basica— PARFOR /2011, Raimunda Dpto. de
007.014.0152 | yepa [Fsapy  [2012, 201362014 em 17 R$6.270.000,00| 16/9/2011|  30/9/2015 | Marinho | Biblioteconomia/
011 municipios compreendendo 0s R Ass. de
o amos oL
cursos de Educagéo fisica, Interiorizagdo
Fisica, Geografia, Filosia,
Lingua Espanhola, Lingua
Inglesa, Lingua Portuguesa, H
Apoio técnico e estrutural &
007.013.016/2 execucdo do Plano Nacional de Raimunda Asse_sso_ria de
010' ' UFMA | FSADU Professores da Educagéo R$ 1.851.154,03 13/8/2010 31/3/2012 | Marinho Interiorizacéo -
Basica - PARFOR, referente ao Ramos ASEI
exercicio de 2010.
Projeto/Curso N°: 007.013.016/2010
ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 224
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 3
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 1.931

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratérios,
auditorio, etc.

Laboratério

1 Laboratério de Informatica — Campus de Imperatriz

Salas

2 Salas (Coordenacdo PARFOR e Secretaria PARFOR) — Campus Bacanga; 1  Sala de Xerox — Campus
Bacanga; 4 Salas de aula climatizadas — Campus Imperatriz; 1 Sala de video — Campus de Imperatriz

Auditorio

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados
para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
mesas, cadeiras, etc.

para arquivo de
permanentes; 2 Ar condicionados.

9 Mesas; 12 Cadeiras; 8 Armarios arquivos de ferro; 1 Armario arquivo de madeira; 1 Estante de madeira

documentos; 1 Estante de madeira para acondicionar materiais de expediente e

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratdrio, etc.

5 Computadores tradicionais;
Impressora grande profissional
SCANNER; 2 DATA SHOWS

1 Notebook; 1
multifuncional; 1
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Projeto/Curso N°: 007.014.015/2011

ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 373
Nuamero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 1
NUmero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 2.633

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratorios,

auditorio, etc.

Laboratério

Campus de Imperatriz

1 Laboratério de Informética —

Salas 2 Salas (Coordenagdo PARFOR e Coordenacéo Pedagdgica - PARFOR) — Campus Bacanga
1 Sala de Xerox — Campus Bacanga
6 Salas de aula climatizadas — Campus Imperatriz
1 Sala de video — Campus de Imperatriz

Auditério

NUmero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o
desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, cadeiras, etc.

12 Mesas;
17 Cadeiras;
8 Armérios  arquivos de ferro;
L Armaério arquivo de madeira;
| Estante de madeira para arquivo de documentos;
L Estante de madeira para acondicionar materiais de expediente e permanentes;
2 Ar condicionados.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o
desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador,
impressora, equipamentos de laboratério, etc.

5 Computadores tradicionais;

4 Notebook;
1 Impressora grande profissional  multifuncional
1 SCANNER

2 DATA SHOWS
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Conced

N° Registro ente Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
. Dpto. de . )
Apoio Técnico e Estrutural ao i?]'tr:#igdo Farmécia-Rua II\_/Iuanr;a dJ;)Sse

007.021.024/2010 |UFMA |FSADU curso de Especializagdo em R$87.074,00 | 10/11/2010 31/7/2012 13 de maio,
R Gomes Santos da
Hematologia Clinica Oliveira 506 - Centro - Silva
tel-3232-3812
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Namero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratorios, auditério, etc.

Laboratério

Salas

Auditério

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
mesas, cadeiras, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratorio, etc.
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N° Registro Cg:lltceed Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
Apoio Técnico e Estrutural ao Raimundo Dpto. de ﬁﬂzﬁg?&n
007.020.023/2010 |UFMA |FSADU Curso de Especializagdo em R$ 123.231,00 4/11/2010 29/2/2012 Lones Diniz Desenho e Santos -
Ergonomia P Tecnologia
DDT
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 06
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01
Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01

Exemplo: salas, laboratorios, auditério, etc.

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

mesas, cadeiras, etc.

Laboratorio 02
Salas 01
Auditério 00
Carteiras: 35
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: | Cadeiras: 35

1 quadro branco

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratorio, etc.

01 Data show

02 computadores

01 impressora

01 home theather

02 ar condicionados split
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N° Registro C(;Etceed Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
Curso de Especializacdo em Raquel Inez Maria
007.021.021/2009 |UFMA |FSADU X o R$ 115.784,00 17/7/2009 31/1/2011 | Gomes DEDET Leite da
Design Grafico .
Noronha Silva
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 04

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 00

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01

Exemplo: salas, laboratorios, auditério, etc.

Namero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

computador, impressora, equipamentos de laboratorio, etc.

Laboratério 01
Salas 02
Auditério 00
NUmero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 110
mesas, cadeiras, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 40
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N° Registro Cg:lltceed Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagdo Setor Fiscal

s e el ségio | opt. e

007.003.005/2011 |UFMA |FSADU o) ~ R$ 875.659,35 24/5/2011| 31/12/2011 | Sampaio Contabilidade e
PésGraduagdo em Portos a ' . x

. S Cutrim Administracdo
nivel de Especializacéo.
Projeto/Curso N°;
ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Espagos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratérios, auditério, etc.

Laboratorio

Salas

Auditorio

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
mesas, cadeiras, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacdo Setor

007.024.024/2009 UFMA FSADU | Prestacdo de servicos de 4/8/2009 | 28/2/2011 | 63.779,00 Wilmados |CCBS

apoio técnico e estrutural a Santos

execucdo do Projeto do Eugénio

Curso de Especializagio em

Ciéncias Ambientais:

Educacdo, Saude e

Ambiente no Municipio de

Barreirinhas.
Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 08
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 01

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

laboratérios, auditério, etc.

Laboratério

01

Salas

As aulas tedricas ocorriam no
interior que sediava o curso,
no caso a cidade de
Barreirinhas/MA

Auditério

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas,
cadeiras, etc.

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador,
impressora, equipamentos de laboratério, etc.

01 computador da minha
sala
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Conced

o .
N° Registro ente

Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal

Prestar apoio ao
desenvolvimento dos Projetos
de ensino, pesquisa, extensdo e

. o Alice Maria

desenvolvimento institucional RS Diretor do Rodriques
007.001.001/2011 |UFMA |FIM do Hospital Universitario da 11/3/2011 23/3/2012 | Vinicius Nina oarig

- A A 56.422.452,62 HU Diniz - Dpt.

UFMA, visando a qualificacdo P
3 Educ. Fisica
dos alunos oriundos dos Cursos
da graduacéo e pos-graduagao
da area de Salde e dos profis
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso
Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Namero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.
Exemplo: salas, laboratorios, auditério, etc.

Laboratorio

Salas
Auditério

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
mesas, cadeiras, etc.

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo:
computador, impressora, equipamentos de laboratério, etc.
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N° Registro C(;Etceed Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
Apoio técnico e estrutural a Tania
007.029.032/2010 |UFMA | FSADU execugdo do Curso de R$209.755,10 | 13/12/2010| 31/12/2011 | Cristina Dpte de Artes
Licenciatura em Artes Teatro a .
Distancia Costa Ribeiro

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 4
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 01
Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 00

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Laboratorio 03
Salas 03
Auditorio 03
Namero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 41 cadeiras
mesas, cadeiras, etc. 41 mesas
Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 00

computador, impressora, equipamentos de laboratorio, etc.
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N° Registro Cg:lltceed Proponente Objeto Valor Assinatura Vigéncia Coordenagéo Setor Fiscal
Apoio técnico e estrutural a
implementacdo do Sistema
Nacional de Esporte e Lazer: Silvana Dpto. de
007.031.035/2010 |UFMA |FSADU Mecanismos de Participacdo R$ 14.540,00 | 17/12/2010 30/9/2011 | Martins de Educacdo

Popular e Controle Social da Araljo Fisica
Regido Nordeste do Brasil -
Rede CEDES.

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 2

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 0

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 5

Namero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratorios, auditério, etc.

Laboratério

Salas

Auditorio

NUmero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 14
mesas, cadeiras, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: 15

computador, impressora, equipamentos de laboratorio, etc.
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$)

Coordenagdo Setor

007.028.028/2009 UFMA FSADU | Apoio técnico e estrutural a | 24/8/2009 | 31/8/2013 | 858.406,00
execucdo dos Cursos de
Ciéncias Exatas e Pedagogia
abrangendo um total de 100
(cem) es/Alunos em pleno
exercicio da docéncia
mediante o Programa
Especial de Formacdo de es
para a Educacéo Basica -
PROEB no Municipio
ALTO ALEGRE

Tania Maria | ASEI
Serra Ribeiro
Amon

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO

Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso

41

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

01

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

laboratérios, auditério, etc.

Laboratério

Salas 02

Auditério 01

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, MESAS 07

cadeiras, etc. CADEIRAS 16
COMPUTADORES 06

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, gi:ll:izag\rfv%zl

impressora, equipamentos de laboratério, etc. SCANNER 01
EMPRESSORA 03
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Setor

N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacéo
007.042.043/2009 UFMA FSADU | Apoio Técnico e Estrutural a | 25/11/2009 | 31/12/2013 | 799.168,00 | TANIA ASEI
Execucéo dos Cursos de MARIA
Licenciatura em Letras com SERRA
habilitagdo em Lingua RIBEIRO
Inglesa e Ciéncias Exatas do AMORIM

PROEB no Municipio de
Central do Maranhao.

Projeto/Curso N°:

ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 35

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -

Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso -

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas, laboratérios,
auditorio, etc.

Laborat6rio -

Salas 02

Auditério 01

NUmero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, MESAS 07

cadeiras, etc. CADEIRAS 16
COMPUTADORES 06

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, gg¥i238\rl(v%21

impressora, equipamentos de laboratorio, etc. EMPRESSORA 03
SCANER 01
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacédo Setor
007.041.042/2009 UFMA FSADU | Apoio Técnico e Estrutural | 25/11/2009 | 31/12/2013 TANIA ASEI
a execugdo dos cursos de 1.074.042,00 | MARIA
Licenciatura em SERRA
Ciéncias Exatas, Educagéo RIBEIRO
e Filosofia do Programa AMORIM
Especial de Formacéo de es
para a Educacdo Basica -
PROEB para es do
Municipio de Pindaré
Mirim.
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 65
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 03

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

laboratérios, auditério, etc.

Laboratério

Salas 02

Auditério 01

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, MESAS 07

cadeiras, etc. CADEIRAS 16
COMPUTADORES 06

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, Bg:lr'é%%%vr\é 8;

impressora, equipamentos de laboratério, etc. SCANNER 01
EMPRESSORAS 03
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N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacdo Setor
007.026.026/2009 UFMA FSADU | Cursos de Licenciatura em 18/8/2009 | 31/8/2013 | 1.010.403,00 | TANIA ASEI
Ciéncias Exatas, Letras e MARIA
Continuacéo de uma turma SERRA
de Letras a partir da 102 RIBEIRO
disciplina do PROEB no AMORIM
municipio de
URBANO SANTOS
Projeto/Curso N°:
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 51
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso -
Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 02

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,
laboratérios, auditério, etc.

Laboratorio

Salas 02

Auditorio 01

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, MESA 07

cadeiras, etc. CADEIRAS 16
COMPUTADORES 06

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, gg¥i§38\§v%22

impressora, equipamentos de laboratdrio, etc. EMPRESSORA 03
SCANNER 01
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N° Registro

Conced
ente

Proponente

Objeto

Valor

Assinatura

Vigéncia

Coordenagéo

Setor

Fiscal

007.032.036/2010

UFMA

FIM

Apoio técnico e estrutural ao
desenvolvimento do Projeto
Desenvolvimento de
Competéncias em AIDPI
Neonatal Comunitério - 2010.

R$ 339.483,00

20/12/2010

20/8/2012

Zeni
Carvalho
Lamy

HU/CCBS

Maria de
Fatima
Arraes
Carvalho

007.052.052/2009

UFMA

FIM

Cursos Macro-Regionais para
capacitacio de Profissionais de
AIDPI Neonatal - 2009

R$ 279.465,00

11/12/2009

25/5/2012

Zeni Lamy

HUUFMA

MARINESE
HERMINA
SANTOS

007.028.031/2010

UFMA

FIM

Apoio Técnico e Estrutural a
implementacdo do Projeto
"Fortalecimento da Politica
Nacional de Atencéo
Humanizada ao Recém-
Nascido - Método Canguru -
2010/2011

R$ 507.375,00

10/12/2010

17/8/2012

Zeni Lamy

HU/CCBS

007.034.038/2010

UFMA

FIM

Apoio técnico e estrutural a
implementacédo do Projeto de
Capacitacdo de Parteiras
Tradicionais na Assiténcia ao
Parto e ao Recém-Nascido -
2010/2011.

R$ 489.819,00

20/12/2010

17/8/2012

Zeni Lamy

HU/CCBS

Marynéa
Silva do
Vale - DEF

007.036.037/2011

UFMA

FIM

Apoio estrutural &
implementacdo do Projeto
Capacitagdo de Profissionais de
Saude na Estratégia AIDPI
Neonatal

R$ 869.406,48

21/12/2011

30/11/2012

Zeny Lamy

Dpto. de
Salde
Plblica

007.035.036/2011

UFMA

FIM

Implementacéo do projeto
Fortalecimento da Politica
Nacional de Atencéo
Humanizada ao Recém-
Nascido - Método Canguru -
2011/2012.

R$ 691.298,34

21/12/2011

31/12/2012

Zeny Lamy

Dpto. de
Salde
Publica
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Projeto/Curso N°: 007.028.031/2010 / 007.035.036/2011 Canguru

ESPECIFICACAO Quantidade
NuUmero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 03
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 06
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 06

Numero de Espagos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo.

Exemplo: salas, laboratérios, auditorio, etc.

Laboratorio
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. . . L . Fiscal
N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacédo Setor
007.002.003/2010 UFMA FIM Apoio Técnico e 8/4/2010 | 31/7/2011 | 408.000,00 |KATIA GABINETE DO | NEUZA BUZAR

Estrutural & execucéo do REGINA REITOR VASCONCELOS
Projeto de Extensdo MARQUES
Foruns Institucionais MOURA
promovidos pela UFMA
em favor do
Desenvolvimento do
Estado do Maranh&o em
2010

Projeto/Curso N°: 007.002.003/2010

ESPECIFICACAO Quantidade

Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 35

Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 22

Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 25

Numero de profissionais extra-UFMA trabalhando no projeto ou curso 12

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,
laboratérios, auditério, etc.

impressora, equipamentos de laboratério, etc.

Laboratorio 06
Salas 25
Auditorio 08
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, 200
cadeiras, etc.

NUmero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, 35
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. . . s . Fiscal
N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenacao Setor 1sca
007.009.009/2011 UFMA FIM Apoio a Execucéo do 10/8/2011 | 30/6/2012 | 311.714,00 |KATIA GABINETE DO | Agnaldo da
Projeto Realizacéo dos REGINA REITOR Silva
Foéruns de Graduacdo, de MARQUES Guimarées
Pesquisa, de Pds- MOURA Filho
Graduacdo, de Extensdo,
de Interiorizacdo e de
Educac&o a Distancia de
2011.
Projeto/Curso N°: 007.009.009/2011
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 15
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 10
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 10

laboratérios, auditério, etc.

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

impressora, equipamentos de laboratério, etc.

Laboratdrio 05
Salas 10
Auditério 04
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, 100
cadeiras, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, 20
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. . . C . Fiscal
N° Registro Concedente | Proponente Objeto Assinatura | Vigéncia | Valor (R$) | Coordenagdo Setor
007.022.022/2011 UFMA FSADU | Servicos de Apoio Técnico 24/11/2011 | 30/6/2011 | 854.700,00 | MARCO Departamento
Estrutural para a realizagdo de 3 VALERIO |de
servigos: Plano de controle JANSEN Oceanografia
ambiental; Batimetria do CUTRIM e Limnologia
contorno da bacia da Ilha de - CCBS
Guarapira, canal de acesso e
linha de berco; Monitoramento
ambiental da Poligonal do Porto
do Itaqui.
007.002.003/2011 UFMA FSADU | Apoio Técnico e Estrutural a 25/4/2011 | 30/4/2012 MARCO Departamento | Silvia
implementacdo do Programa de 1.025.131,22 | VALERIO de Helena de
monitoramento de qualidade das JANSEN Oceanografia | Souza
aguas costeiras e sedimentos, CUTRIM e Limnologia | Arcanjo -
biota aquéatica marinha e -CCBS DEOLI
ictiofauna e aves migratorias.
Projeto/Curso N°
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 15
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 05
Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 12

laboratérios, auditério, etc.

NUmero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Informar separadamente por tipo. Exemplo: salas,

impressora, equipamentos de laboratério, etc.

Laboratdrio 05
Salas 04
Auditorio

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: mesas, 25
cadeiras, etc.

Numero de equipamento da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso. Exemplo: computador, 18

230




Projeto/Curso N° 007.030.038/2008

ESPECIFICACAO Quantidade
Namero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 25
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 6
Namero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 6
Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Laboratério 1
Salas 1
Auditdrio 1
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Computadores 40
Impressoras 30
Xerox 1
Scanner 2
Projeto/Curso N° 007.043.044/2009
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 20
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 6
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 6
Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Laboratdrio 1
Salas 1
Auditério 1
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.

Computadores 40
Impressoras 30
Xerox 1
Scanner 2
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Projeto/Curso N° 007.016.019/2010

ESPECIFICACAO Quantidade
NUmero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 45
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 6
Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 15
Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Laboratério 1
Salas 1
Auditério 1
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Computadores 40
Impressoras 30
Xerox 1
Scanner 2
Projeto/Curso N° 007.024.027/2010
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 12
Nuamero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 6
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 5
Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Laboratdrio 1
Salas 1
Auditério 1
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.

Computadores 40
Impressoras 30
Xerox 1
Scanner 2
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Projeto/Curso N° 007.025.028/2010

ESPECIFICACAO Quantidade
NUmero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 10
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 6
Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 3
Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Laboratério 1
Salas 1
Auditério 1
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Computadores 40
Impressoras 30
Xerox 1
Scanner 2
Projeto/Curso N° 007.026.029/2010
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 22
Nuamero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 6
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 4
Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Laboratdrio 1
Salas 1
Auditério 1
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.

Computadores 40
Impressoras 30
Xerox 1
Scanner 2
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Projeto/Curso N° 007.004.006/2011

ESPECIFICACAO Quantidade
NUmero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 35
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 6
Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 8
Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Laboratério 1
Salas 1
Auditério 1
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Computadores 40
Impressoras 30
Xerox 1
Scanner 2
Projeto/Curso N° 007.011.012/2011
ESPECIFICACAO Quantidade
Numero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 12
Nuamero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 6
Numero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 3
Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Laboratdrio 1
Salas 1
Auditério 1
Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.

Computadores 40
Impressoras 30
Xerox 1
Scanner 2
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Projeto/Curso N° 007.007.007/2010

ESPECIFICACAO Quantidade
NUmero de Pessoal docente da UFMA trabalhando no projeto ou curso 12
Numero de Servidores Técnico-Administrativos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 6
Nuamero de alunos da UFMA trabalhando no projeto ou curso 3

Numero de Espacos fisicos da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.

Laboratério

Salas 1
Auditério 1

Numero de Materiais permanentes da UFMA utilizados para o desenvolvimento do projeto ou curso.
Computadores 40
Impressoras 30
Xerox 1
Scanner

Informamos que os cursos ofertados pelo NEAD sdo implementados em pélos da Universidade Aberta do Brasil - UAB, que possui
estrutura fisica, materiais permanentes e apoio administrativos mantidos pelos municipios participantes.

O espaco fisico e materiais permanentes informados sdo parte do NEAD, setor que apoio 0s cursos de extensdo, graducdo, especializacao
que sdo responsabilidade dos departamentos correspondentes.

Todos os cursos possuem uma quantidade de 12 disciplinas por ano, sendo a quantidade de professores participantes.
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Item 7 da Parte A do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

OF Mg UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
o‘?’ PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS
s § DEPARTAMENTO DE MATERIAL, PATRIMONIO E SERVICOS

Avenida dos Portugueses, s/n Ed. Castelo Branco - Campus do Bacanga
S&o Luis - Ma. CEP: 65.080.040 Fone: (98)3301-8860, e-mail: nc@ufma.br

DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG

Eu, Ronaldo José Amorim, CPF 095.590.603-25, Diretor do Departamento de
Material Patrimonio e Servicos desta UFMA, declaro junto aos orgaos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2011 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o Art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010

e suas correspondentes em exercicios anteriores.

2 Z / g \

Séo Lufs, ]\5 de mz;\‘rgo de 2012
f ' ) | !

Diret;s‘r DMPS/PROGF - UFMA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 — S&o Luis - Maranhao.

Memo n® 071/2012 Séao Luis, 10 de maio de 2012

A Sua Senhoria a Senhora
Eneida de Maria Ribeiro
Assessora de Gestdo e Financas

Assunto: Resposta a Solicitacdo de Auditoria n°. 201203184-15, item 2, datada de 7 de maio de
2012:

“Registros no SIASG/SICONV”
Senhora Assessora

Em atencdo a solicitacdo de Auditoria acima referida, datado de 7 de maio de
2012, esclarecemos que esta Assessoria ndo dispde de acesso ao SIASG. Com relagdo ao SICONV,
nos termos do Decreto n° 6.170/2007, que dispGe sobre as normas relativas as transferéncias de
recursos da Unido, mediante convénios e contratos de repasse e da outras providéncias, e da
Portaria Interministerial CGU/MP/MF/ n°. 507/2011, esta Instituicdo ndo firmou, no exercicio de
2011, convénios, contratos de repasse e termos de parceria que obrigam o cadastramento no
SICONV.

Cabe & UFMA, como Orgdo Cadastrador, validar o Credenciamento de
Proponentes das esferas Estadual e Municipal, bem como das Organizagdes ndo Governamentais,
junto ao referido Sistema.

Esclarecemos, por fim, que a nossa relagio de parceria com Orgdos Federais sdo
efetivadas por meio de Termos de Cooperacao, cujos créditos séo liberados a esta UFMA, por meio
de Notas de Crédito, transferidas pelo Sistema SIAFI.

Atenciosamente

Maria de Fatima da Silva Fonteles
Assessora de Convénios

OBS: com copia para Roséria Silva — Assessora de Planejamento
e Maria Eugénia Rodrigues Araujo - Auditoria Interna

"A Universidade que cresce com

Inovagao e inclusao social" Campus Universitario do Bacanga — Prédio Marechal Castelo Branco - Reitoria
- Av. dos Portugueses, s/n - Sdo Luis-MA - CEP: 65085-580 -
Fone(98) 3301-8035
Site: www.ufma.br - E-mail: asconv@ufma.br
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Item 1 da Parte B do Anexo Il da DN TCU N° 108/2010

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacdo instituida nos termos da Lei n°® 5.152, de 21/10/1966

PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS
DIVISAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964 e o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel
— UGR, refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada que apresenta contas.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Séo Luis, 20 de Marco de 2012.

Z ﬁmr%Ferrel

Dj/. Div. Contabilidade/UFMAL
CRC MA 4955/Mat 05061

-

Av. dos Portugueses, s/n — Campus do Bacanga — Sao Luis-MA — CEP 65.085-580
Fone (98) 2109-8038/8039 — www.ufma.br — dof@ufma.br
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Item 2 da Parte B do Anexo 1l da DN TCU N° 108/2010

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
VALORES A CLASSIFICAR
RECEITA A CLASSIFICAR
RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUIN
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR
CANCELADO
RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
OUTROS DEBITOS

103.088.113,91
7.138.138,98
7.138.138,98
7.138.138,98
5.376.213,24
5.376.213,24
664.987,43
11.151,32
496.681,30
157.154,81
99.512.073,85
2.783.424,81
2.142.647,90
640.776,91
2.118,37
94.027.131,04
90.566.279,63
3.460.851,41
30.917,76
2.668.206,87
275,00

73.739.326,16
1.993.654,73
1.993.654,73
1.993.654,73
5.391.885,28
5.391.885,28
845.792,55
10.077,81
466.407,50
369.307,28
98.005.338,72
5.852.055,00
5.586.997,74
365.057,26
0,00
£7.610.713,54
85.037.603,87
2.573.109,67
300.000,00
4.128.774,18
13.796,00

DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAD
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
VALORES A CLASSIFICAR
RECEITA A CLASSIFICAR
RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUIN
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DE EXERCICIOS ANTERIORES
RP'S NAQ PROCESSADOS - INSCRICAO
RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
OUTROS DEBITOS
OUTRAS OBRIGACOES
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES

235.025.199,51
100.593.475,35
100.593.475,35
1.993.654,73
1.993.654,73
1.993.654,73
6.066.986,13
6.066.986,13
845.792,59
10.077,81
466.407,50
368.307,28
95.432.229,05
5.852.055,00
5.952.055,00
85.037.603,87
300.000,00
4.128.774,18
13.796,00

0,00
34.0597.062,06

EXERCICIO MES
[Frruto [ BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS ] ]_ A _l | DEZ(FECRADO) |
[susTrTULO [ 154041/15258 - FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO MARANHAO | —— ———
[ORGAC SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | I 20/01/2012 l | 1 I
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2011 2010 TITULOS 2011 2010

RECEITAS CORRENTES 10.947.194,03 7.958.914,83| DESPESAS CORRENTES 418.792.560,57 378.175.691,36
RECEITA PATRIMONIAL 921.967,89 799.146,09| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 275.547.101,09 253.576.088,73
RECEITA DE SERVICOS 9.038.923,37 5.714.444,23| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 106.858.733,45 91.866.260,60
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 968.086,77 1.422.724,51|  OUTRAS DESPESAS 106.858.733,45 91.866.260,60
RECEITA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 18.216,00 22.600,00| DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 36.386.726,03 32.731.342,03
RECEITA PATRIMONIAL 3.216,00 0,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 33.910.054,49 30.813.064,63
RECEITA DE SERVICOS 15.000,00 22.600,00| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.476.671,54 1.918.277,40
RECEITAS DE CAPITAL 2.760.303,41 0,00| DESPESAS DE cAPITAL 37.565.769,70 50.273.468,88
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.760.303,41 0,00| INVESTIMENTOS 17.565.769,70 49.773.468,88
DEDUCOES DA RECEITA -2.768.169,91 -17.348,92| INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 500.000,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 446.593.499,75 449.570.059,79| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 74.581.080,19 107.780.985,23
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 446.401.523,49 418.971.122,40| TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 71.488.334,00 74.214.069,83
REPASSE RECEBIDO 445.462.439,13 418.335.849,54|  REPASSE CONCEDIDO 300.000,00 0,00
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAQ 939.084,36 635.272,86|  SUB-REPASSE CONCEDIDO 66.447.393,62 69.086.168,06
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 191.976,26 30.598.937,39 SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC. 66.447.393,62 69.086.168,06
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA 183.022,20 1.876.632,58|  VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 4.740.940,38 5.127.901,77
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 3.156,00 852.069,00| TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 3.092.746,19 33.566.915,40
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 179.866,20 1.024.563,58| ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 2.194.858,82 3.630.034,09
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 8.954,06 28.722.304,81 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2.184.858,82 3.246.394,09
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 317.740.512,00 299.248.711,22 DEVOLUCAO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 10.000,00 383.640,00
VALORES EM CIRCULACAO 103.088.113,91 73.739.326,16|  TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 897.867,37 29.936.881,31

221.392.364,34
103.088.113,91
103.088.113,51
1.119.055,00
1.119.055,00
1.119.055,00
9.290.545,23
9.290.945,23
717.085,06
5.649,98
592.121,89
119.313,19
59.373.893,30
2.241.265,57
2.241.265,57
50.761.393,41
11.276,59
6.176.921,39
182.571,34
465,00
47.803.271,84




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCTCIO MES
[TrTULD [BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS5 ORCAMENTOS | 2011 DEZIFECHADG)
[sueTmuLe [154041/15258 - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARANHAQ | pv——— Fp—
[0RGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUICACAD | | 24012012 | | 2 |
INGRESSOS DISPENDICS
TITULDS 2011 2010 TITULDS 11 2010
AIUSTES GE DIREITOS E OBRIGACDES 101.960.584,59 115.272.713,74|  BAIXA DE DIREITOS 30.781.656,21 43.106.060,45
INCORFORACAD DE DIREITOS 95.848,907 41 102.500.634,5% CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 30.781.656,21 43.106.060,45
CREDITOS DIVERSDS A RECEBER 05.848.907,41 102.500.634,58|  INCORPORACAD DE OBRIGACOES 2.677.160,93 4.433.124,18
DESINCORPORACAD DE OBRIGACOES 984,175,41 B.116.406,78 RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 2.668.206,87 4.42B.774,18
EXERCICIOS ANTERIORES 6.876,26 194.415,70 OUTRAS INCORPORACOES DE DBRIGACOES 8.954,06 4.350,00
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 977.299,13 7.921.901,08|  AJUSTES DE OBRIGACOES 638,244,932 264.087,21
AUSTES DE CREDITOS 5.137.901,77 B.655.672,37 AWSTES FINANCETROS A DEBITC 638,244,932 264.087,21
AIUSTES FINANCEIROS A CREDITO 5.137.901,77 B.655.672,37
DISPOMIBILIDADE DO PERIGDO ANT 5.652.298,90 6.514.471,75| DISPONIBILIDADE F/O PERIODO SE 10.857.027,81 5.652.258,90
CONTA UNICA DO TESOURD NACTONAL 5.187.803,66 6.077.558,65| CONTA UNICA DO TESOURD MACIOMAL 10.459.758,77 5.1B7.803,66
APLICACOES FINANCEIRAS 435.790,02 408.207,88|  AFLICACOES FINANCEIRAS 468.563,82 435.790,02
OUTRAS DISPONIBILIDADES 38.705,22 28.705,22|  OUTRAS DISPONIBILIDADES 28.705,22 2B.705,22

INGRESS0S

7B0.925.638,18

763.274.B08,71

DISPENDIOS

TED.925.638,18

FE3.274.808,71




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

[TrruLo

| BALANCO PATRIMONIAL - TODOS 05 ORCAMENTOS

[sueTmmuL

|15‘10‘11.l'15258 - FUNDACAD UNIVERSIDADE DD MARANHAD

—

EXERCICIO MES
011 DEZ{FECHADD)

[orEA0 suPERIOR

|2EDDCI - MINISTERIQ DA EDLCACAD

EMISZAD PAGINA
204012012 i

ATIVO

FAS:

o

TITULDS

2011

2010

TITULDS

i

2010

ATING FINANCEIRD
DISPOMIVEL
DISPORIVEL EM MOEDA KACIONAL
CREDITOS EM CIRCULACAD
CREDITOS A RECERER
LIMITE DE SAGQUE C/VINC.DE PAGAMENTO
RECURSCS A RECEBER DO TESOURD - FUNDOS
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE BP
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
ATIVO NAD FINAKCEIRD
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CREDITOS EM CIACULACAD
RECURSDS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
BENS E VALORES EM CIRCULACAD
ESTOQUES
TITULOS E WALDRES
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CREDITOS REALIZAVELS A LONGO PRAZD
CREDITOS & RECEBER
PERMANKENTE
INVESTIMENTOS
OUTROS INVESTIMENTOS
IMOBILIZADG
BENS MOVELS E IMOVEIS
INTANGIVEL
ATING REAL

ATIVOD COMPENSADO
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS
RESPONSABILICADES POR VALORES, TITULOS E B
DIREITOS E OBAIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUALS

112485 587,52
10.957.027 81
10.957.027.81

100.5%3.475,35

5.458.8448.36
385521403
0,00
91.275.412.96
935.084,36
‘935.084.36
215.360.919,99

-20.463.752,71

-31.810.358,.67

-91.375.412.96
59.445.054,29

2.367.605,96
2.364.605,96
3.000,00

1.303 48

1.303 48

1.303 48
244,813 369,22
17,81

17,81
244.638.963.93
244.638.963,93
183.387 48
327.850.507.51

260.3%4.556,27
260.3594.556,27
1294218

47 BB5.729.81
212 475.884, 28

10r%.375.6685,67
5.652.208,50
5.652.208,50
103.088.113,51
0,00
31.522.410,56
20.344.265,91
T9.221.437,04
635.272,8B6
635.272,86
165.300.593, 78
-14.598.668, 58
-15.789.B72,67
-79.221.437,04
431.431.564,37
1.191.204,09
1.188.204,09
3.000,00
1.303,48
1.303,48
1.303,48
195.897.958,88
17,81

17,81
195.895.400, 5%
1%5%.895.400,5%
2.540,48
274.676.279,45

240.766.926, B0
240.766.926, 80
32.942,18
459.915.192,66
1%0.818.791, 56

PASSIVG FINANCEIRD
DEPQSITOS
CONSIGNACDES
RECURSOS DO TESOURD NACIONAL
DEROSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
OBRIGACOES EM CTRCULACAD
RESTOS A PAGAR PROCESSADDS
FORNECEDDRES - DO EXERCTCIO
FORNECECORES - DE EXERC ANTERIORES
PESSOAL A PAGAR - DO EXERCICIO
CERITOS DIVERSOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR MAD PROCESSADDS
A LIQUIDAR
RECURS0OS ESPECIATS A LIB.P/TRANSFERENCIA
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
WALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
WALORES DIFERIDOS
RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUINTE
PASSIVG NAD FINARCEIRO
DQERIGACOES EM CIRCULACAD
RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR
RECLIRE0S A LIBERAR FfPAGTD DE RP-RETIFIC
RETIFICACAD DE AP NAC PROCESSADDS A LIQUID
EXIGIVEL & LONGO PRAZO
OEBRIGACOES EXTGIVELS A LONGO PRAZC
OBRIGACOES A PAGAR
PASSIVD REAL
PATRIMONIC LIQUIDO
PATRIMONIO/CARPITAL
PATRIMOMNICO
RESULTADS DO PERICOD
SITUACAD PATRIMOMIAL ATIVA
SITUACAD PATRIMOMNIAL PASSTVA
PASSIVD COMPENSADOD
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS
WALORES, TITULOS E BENS 506 RESPONSABILIDA
DIREITOS E OBRIGACDES CONVEMNIADDS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS

108.595.289,23
664,987 43
11.151,32
157.154,81
496681, 30
G6.051.222 44
2.785.818,18
2.142 647,50
640.776,91
2.11B,37
275,00
S0.566.270,63
G0 .566.270,63
30.917.76
2.668.206,87
11.879.079, 36
4.740.940, 38
7.138.138,58
-84 243 656,70
-531.234 486,50
-2.668.206,87
-2.668.206 87
-50.566.279,63
B.990.829 80
B.990.829,80
B.990.829 80
24.351.632,53
J03.498.674,98
251.452.249 56
251.452.249,56
52.046 625,42
3137.850.507,.51
-2¥5.803 BB2,09
260.394.556,27F
260.394.556,27
3294218
47.885.729,81
212 475664, 28

103.399.578,14
B45.752,59
10.077.81
369.307.28
466.407,50
95.432.226.05
5.965.851,00
5.586.957.74
365.057.26
0,00

1375600
85.037.603.87
85.037.603.87
300, 000,00
4.128.774,18
7.121.556,50
5.127.901,77
1.993.654.73
-80.175.548,25
-89.166.378,05
-4.12B8.774,.18
-4.128.774,18
-85.037.603.87
8.990. 835,80
8.990.825.80
8.990. 835,80
23.224.029,89
251.452.2459,56
207.312.343,34
207.312.343,34
44.139.506,22
274.676.279,45
-230.536.373.23
240.766.926,80
240.766.926,80
32.842.18
49.915.192 66
190.816.751,.96

ATIVO

SBE.245.063,. 78

515.443.206,25

PASSIVD

SER.245.063,78

S515.443.206,25




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIC MES
[TrTuL [ DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIALS - TODOS OS5 ORCAMENTOS i EZ{ FECHADD)
[sueTITULG [ 154041/15258 - FUNDACAD UNIVERSIDADE DO MARAKHAD EMISSAD EAGINA
[oREan suPERIOR | 26000 - MINISTERIC DA EDUCACAD | 2070173042 | | : |
WARIACDES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2011 2010 TITULDS W11 2010

DRCAMENTARLIAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA PATRIMOMNIAL
RECEITA DE SERVICOS
QUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTD
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS DE CAPTTAL
QUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
DEDUC0OES DA RECEITA
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
REPASSE RECEBICD
WALORES DIFERICOS - INSCRICAD
MUTACDES ATIVAS
INCORPORACOES DE ATIVOS
AQUISICOES DE BENS
INCORPORACAD DE CREDITOS
DESIRCORPORACAD DE PASSIVOS
RESULTADC EXTRA-ORCAMENTARID
INTERFERERCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A CEBITO
ACRESCIMOS PATRIMONLIATS
INCORPORACOES DE ATIVOS
INCORPORACAD DE BENS IMOVEIS
INCORPORACAD DE BENS MOVELS
INCORPORACAD DE BENS INTANGIVELS
INCORPORACAD DE DIREITOS
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES FINANCEIROS
DEFICIT

559.564.590,16
10.5%47.194.03
921.967 .69
9.038.923 37
S68.086,77
18.216.00
1.216,00
1500000

2. 760303 41
2.760.303 41
-2.768.169,91
446.401.523 49
446.401.523 49
445 462 439,13
935.0384.36
102.223.739.14
30.93%. 22550
15.524.882,56
15.414.342,04
71.284.513,64
224.199.720.05
191.976,26
183.022.20
B.954.06
224.007.743,79
211. 76660833
25.585.935.36
9.347.195.00
1731.647.00
176.64%.830,97
7.113.233. 69
5.137.901.77
5.127.901.77

532.269.216,61
7.958.914,83
799,146,059
5.714.444,23
1.422.724,51
22.600,00

0,00

22.600,00

0,00

0,00

-17.34B,92
418.971.122 40
418.971.122,40
<418 335 849, 54
635.272,86
105.356.528, 30
34.815.746,24
18.741.104,40
16.074.641,84
70.540. 782,06
224.077.807, 24
30.598.937,3%
1.876.632,58
28.722.304,81
193.478.869,85
174.133.661,03
14.365.692,01
‘9.381.564,91
0,00
150.386.404,11
10.689.516,45
B.655.672,17
B.655.672,17

ORCAMENTARIAS
CESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA ENTRE ORGADS DO ORCAMENTO
PESS0AL E ENCARGOS SOCIALS
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
ESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
REPASSE CONCEDIDO
SUB-REPASSE CONCEDRIDO
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD
RESULTADD EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS & CREDITO
DECRESCIMOS PATRIMOMNIALS
DESINCORPORACCES DE ATIVOS
BATXA DE BENS MOVELS
BATNA DE DIREITOS
INCORPORACAD DE PASSIVOS
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES FINANCEIROS
RESULTADO PATRIMONIAL
SUPERAVIT

527.846. 664,27
418.792 560,57
275.547.101,05
106.858.733 45
316.386.726,03
31,910,054, 4%
2.476.671, 54
37.565.769,70
37.565.769, 70
0,00
71.488_334,00
71.488.334, 00
300.000,00
66.447.393 62
4.740.940 38
203.871.020,52
3.092 746,15
3.194.858 82
a97 BB7 17
200.778.274,33
137.578.256,42
4540 847 71
133.037.408,71
72.561.772 559
638.244 52
638.244,592
52.046 62542
52.046.62542

502.663.230.07
378.175.6591 36
253.576.088,73
91 B66. 260,60
32.731.342,03
30.813.064,63
1.918.277 40
50.273. 468,88
49.773 468 88
S00.000,00
74.214.065,83
74.214.065,83
0,00

69.0B6. 168,06
5.127.901.77
209.543. 887 56
33.566.915,40
3.630.034,09
29.936.881 31
175.976.973, 16
128.B36.267.78
4.114.167 22
124.724.100.56
46.874.617.17
264.087,.21
264.087.21
44.139.5906,22
44.139.906,22

VARIACOES ATIVAS

TE3. 76451021

756.347.023,85

VARIACOES PASSIVAS

781.764.310,21

756.347.021.85




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[TruLe

|BA_AhCII! ORCAMENTARID - TODOS 05 ORCAMENTOS

[sueTImuLD

|15-‘15-11."1515E - FUNDACAD UMIVERSIDADE CD MARANHAD

MES

EXERCICIO
2011 DEZ{FECHADO)

[orRGAD SUPERIOR

|1|§:|:|:| - MINISTERIO DA EDUCACAD

-
|

EMISSA0 PAGINA
200012012 1

RECEITA DESPESA
EXCESS0 00 ECONOMIA GO
TITULOS PREVISAD INICIAL PREVISAD REALIZACAD INSUFICIENCIA DE TIMULOS DOTACAD INICIAL DOTACAG EXECLICAD EXCESSO NA
ATUALIZADA ARAECADACAD ATUALIZADA EXECLICAD DE
DESPESA
[CREDITOS IMICIAISSUPLEMENT 394.751,835,00 465.011.501,50 456.158.330,27 B.651.261,23
DESPESAS CORRENTES 366.361.181,00 435.645.406,07 418.792.560,57 £.852,935,50
PESS0MAL E ENCARGOS S0CI 267.823.418,00 312.483.734,00 309.457.155,58 3.026.578,42
OUTRAS DESPESAS CORREN 98.539,763,00 113.161.762,07 109.335.404,33 3.626,357,08
DESPESAS DE CAPITAL 2B.390,654,00 319,366.005,43 37.565.769,70 1.800.325,73
INVESTIMENTSS 28.390,654,00 39,366.005,43 37.565.769,70 1.800.325,73
SUBTOTAL I SUBTOTAL 1 394.753,835,00 465.011.591,50 456.358.330,27 B.651,261,23
RECEITAS CORRENTES 10.656.769,00 10.656.763,00 £.439.262,14 2.217.486,86
RECEITAS PATRIMCHIAIS 758,068,00 758.968,00 923.316,39 -164. 348,39
RECEIAS DE SERVICOS 9,690.946,00 0.690,946,00 £.319.007,18 3.371.848,62
OUTRAS RECEITAS CCRRENTE 206.855,00 206.855,00 1.196.B68,17 -000.013,37
RECEITAS DE CARITAL 0,00 0,00 2.760.303,41 -2.760.303,41
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 2.760.303,41 -2.760.303,41
SUPERAVIT FIN EX. ANTERIOR 0,00 3.278.250,00 0,00 3.278.250,00
EXCESS0 DE ARRECADACAD 0,00 3.011.664,00 0,00 3.013.684,00
TOTAL 10.656. 769,00 17_B48.703,00 11.199 565,55 6 640.117,45 | TOTAL 394.751.835,00 465011 591,50 456.358.330,27 B.651261,23
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 445,158 744,72 445 158, 744,72 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 10.656. 769,00 17_B48.703,00 456,158 330,27 -438.509.627,27 | TOTAL GERAL 394, 751.635,00 465011 591,50 456.358.330,27 B.651261,23




HOSPITAL UNIVERSITARIO
DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Séo Luis, 21 de Margo de 2011,

Contador/HUUFMA

Rua Bar#o de Itapary, n® 227 - Centro — S&o Luis/MA - CEP 65.070-020
Fone (98) 2109-1248 ~financeiro@huufma.br



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL

EXERCICIO MES
[TrruLo [BALANCG FINANCEIRD - TODOS OS CRCAMENTOS | |— 011 _‘ DEZIFECHADD)
[sueTTTULG [ 15407215256 - HOSPITAL UNIVERSITARIO | P Fp—
[OREAD SUPERIDA | 26000 - MINISTERIC DA EDUCACAD | | 2040342012 | | 1 |
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2011 2010 TITULOS 2011 2010
RECEITAS CORRENTES 260.258,02 243.473,80| DESPESAS CORRENTES 201.413 614,72 144 BE5.068,93
RECEITA DE SERVICOS 3147142 1.612,80| PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 52.147.194,38 46.539.808,26
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 228786 60 241861,00| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 116,583 315,51 A7.458.862,02
RECEITA CAP. ENTRE ORGACS DO DRCAMENTO OUTRAS DESPESAS 136.583.315,51 87.458.962,02
DEDUCOES DA RECETTA 0,00 161280 DESPESA ENTRE ORGAGS DO ORCAMENTD 12 683 104 81 10.B07.055,65
TRANSFERENCIAS RECERIDAS 182.489.525,80 152.458.871,05|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 10.712.401,86 9.573.518,26
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 180.312.367,08 140.302.711,84|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.970.702,95 1.233.560,39
REPASSE RECEBIDO 113,064,973 46 71.216.543,78| DESPESAS DE CARITAL 8.971.761,38 4.023,784,13
SUB-REPASSE RECEBIDD 66.447.393,62 £9.086.166,06| INVESTIMENTOS 9.971.761,38 4.023.784,13
SUB-REFASSE AECERIDD NO EXERC. 66,447,393 62 £5.086.168,06| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.136 465,52 11.064.575,46
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 2.177.158,62 12.156.259,21| TRANSFERENCIAS DRCAMENTARIAS CONCEDIDAS 939.084,36 635.272,86
ORDEM DE TRANSFERENCTA RECEBIDA 2177 158 B2 1.630.034,08]  VALORES GIFERIDOS - INSCAICAD 939 084,16 £35.272,.86
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 2.177.158,62 1.246.394,08| TRANSTERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 197.361,16 10.429, 706,60
RECEBIMENTE DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 383.640,00)  ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 175.322,30 1 676.612,58
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 0,00 B.526.225,12 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.156,00 B52.069,00
INGRESSOS EXTRA-QRCAMENTARIOS §7.611.557,12 I0.417.667,60 DEVOLUCAD DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 172.166,20 1.024.561,58
VALORES EM CIACULACAD 11,171 669 66 14.148.050,04|  TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 22 058,96 .553.074,02
RECURSOS ESPECIALS A RECEGER 11.366.540,20 14.140.920,56| DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 57.861.480,41 31.163.866,13
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 7.129,46 7.129,46| WALORES EM CIRCULACAD 46.136.176,24 11.373.669,66
OUTROS CREDITOS 7129 46 712946  RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 46,129 046,78 11.366.540,20
VWALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 939.084,36 635.272,86|  CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 712946 7.129,46
VALGRES DIFERIDGS 535.084,36 635.272,86 OUTROS CREDGITOS 712946 7.125,46
DEPOSITOS 163.908,60 240.474,01| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 635.272,86 263.583,51
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 5.452,31 5540058  VALORES GIFERIDOS 635.272,86 263.883,51
RECURSOS DO TESOURD NACIONAL 154,456,209 185.064,01| DEPDSITOS 240.474,01 133.185,02
OBAIGACOES EM CIRCULACAD 43.331.823,60 10.229.413,38|  DEPDSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 55.409,98 7.348,07
FORMECEDORES 6.802.684,32 2.780.956,02|  RECURSOS DO TESQURO NACIONAL 185.064,03 125.836,95
DO EXERCICIO 6.155.378,16 2.586.008,75| OBRIGACOES EM CIRCULACAQ 9.302.8689,77 13.179.671,53
DE EXERCICIOS ANTERIGRES 447 306,16 194.945,27|  FORNECEDGAES 2,780 956,02 2,335 478,45
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 758,03 0,00 DE EXERACICIOS ANTERIORES 2.780.956,02 2.325.478,45
RESTOS A& PAGAR 36,528,381 35 7.447.247,45|  RPS NAD PROCESSADOS - INSCRICAD 7.120 723,83 10.654.155,08
HAD PROCESSADOS A LIGUIDAR 35.181.061,65 7.120.723,83|  OUTROS DEBITOS 1.207,82 0,00
CANCELADG 1.147 319,60 326.523,62| AIUSTES DE DIAEITOS E OBRIGACOES 946 686,51 6.213.354,41
OUTROS DEEITOS 0,00 1.207,82|  BAINA DE DIREITOS 945.686,51 6.211.741,61
AUSTES DE DIREITOS E OBAIGACOES 31.625.070,90 13.164.448,30 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 946.686,53 6.211.741,61
INCORPORACAD DE DIREITOS 30.589.455,04 12.900.464,75|  INCORPORACAG DE DBRIGACOES 0,00 1.612,80
CREDITOS DIVEASOS A RECEBER 30.989.455,04 12.900.464,79 OUTRAS INCORPORACOES DE DBAIGACOES 0,00 1.612,80
DESINCORPORACAD DE DBRIGACOES 343,00 0,00
EXERCICIOS ANTERIORES 343,00 0,00
AIUSTES DE CREDITOS 635272 B 263.9R3,51
AJUSTES FINANCEIRDS A CREDITD £15.272,86 263.983,51
INGRESSOS 270.383.341,04 191.118.499,65| DISPENDIOS 270.383.341,04 191.118.499,65




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA D0 TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES

[Truco [BALANCG PATRIMONIAL - TODDS 05 GRCAMENTOS | |_ 011 _‘ BEZIFECHADE]

[sueTrmuLe [154072/15258 - HOSPITAL UNIVERSITARIO | prv— P
[oreac sUPERIOR  [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | 20¥m2 | | 1 |
ATIVO PASSIVD
TITULOS 2011 2010 TITULES 2011 2010

ATIVG FINANCEIRD 46.136.176,24 11.373.669,66| PASSIVO FINANCEIRO 43.487.436,96 10.7768.636,64
CREDITOS EM CIRCULACAD 46.136,176,24 11.373.668,66| DEPOSITOS 363.908,60 240.474,01
CREDITOS A RECELER 26.405.707,95 7.12945|  RECURSOS DD TESOURD NACIONAL 354.456,29 185.064,03
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTD 15.061.261,42 3.272.639,58|  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 9.452,31 55.409,98
RECURSOS A RECEBER DO TESOURD - FUNDOS 0,00 1.965.126,43|  OBRIGACOES EM CIRCULACAD 42.184.504,00 3.902.808,77
AECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE AP 2 668.206,87 4.128.774,18|  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS £.803.442,35 2.762.165,34
ATIVG HAQ FINANCEIRD 41.662.258,21 31.100.540,14 FORNECEDORES - 00 EXERCICIO £.355.376,16 2.5BE.008,75
REALIZAVEL A CUBTO PRAZQ 2.938.013,61 1.879.516,88 FORNECEDORES - DE EXERC. ANTERIORES 447.306,16 194.948,27
CREDITOS EM CIRCULACAD 8.214.081,27 2.754.862,14 PESSOAL A PAGAR - DO EXERCICIO 756,03 0,00
RECURSOS A RECEBER PfPAGTO DE RP-RETIFIC -2.668.206,87 -4.128.774,18 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
ADTANTAMENTOS CONCEDIDOS 10,882,288, 14 6.883.736,32 DESITOS DIVERSOS A PAGAR 0.00 1.207,92
BENS E VALORES EM CIRCULACAD 1.724.932,34 1124.554,84|  RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS 15.381.061,65 7.420.723,83
ESTOQUES 1.724.932,34 1.124.554,84 A LIQUIDAR 15.381.061,65 7.120.723,83
PERMANENTE 31.743.244,60 27.221.023,16| WALORES PENDENTES A CUBTO PRAZO 539.084,36 £35.272,86
IMORILIZADO 31.743.244,60 27.221.023,16  WALORES DIFERIDOS 539.084,35 635.272,86
BENS MOVEIS E IMOVEIS 31.743.244,60 27.221.023,16| PASSIVO NAG FINANCEIRD -15.381.061,65 -7.120.723,83
ATIVO REAL B7.818.434,45 42.474.209,80|  OBRIGACOES EM CIRCULACAC -35.381.061,65 -7.120.723,83
ENCARGOS SOCIALS A RECOLHER 0,00 0,00
RETIFICACAD DE AP NAG PROCESSAGOS A LIGUID -15.381.061,65 -7.120.723,83
PASSIVO REAL £.106.435,31 3.657.912,81
FATRIMONIO LIQUIDD 75.711.983,14 38.816.296,35
PATAIMONICHCAPITAL 318.816.296,99 28.847.570,89
PATRIMONIC I8.816.206,98 28.847.570,39
RESULTADG DO PERIODD 40.895.702,15 9.968.726,10
SITUACAD PATRIMONIAL ATIVA £7.818.434,45 42.474.205,80
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA -416.322.732,30 -12.505.483,70
ATIVE COMPENSADO 13.602.047,37 12.055.493,37| PASSIVO COMPENSADC 13.602.047,37 12.055.483,37
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 13.602.047,37 12.055.493,37|  COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 13.602.047,37 12.055.483,37
OIREITOS E DBAIGACOES CONTRATUALS 13.602.047,37 12.055.493,37|  DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 13.602.047,37 12.055.49,37
ATIVE 101.420.481,62 54.528.703,17| PASSIVO 101.420.481,82 54.520.703,17




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

[TrmuLo [CEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIALS - TODOS 05 DRCAMENTOS | |_ Exi;?fm _| DEZ[r:cEnnm]
[susTImuLE [ 154073715258 - HOSPITAL UNIVERSITARIO | p—— —
[DRGAC SUPEAIDR | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD | | 20/03/2012 | | B |
WARIACOES ATIVAS VARIACDES PASSIVAS
TITULOS 2011 2010 TITULOS 011 2010
ORCAMENTARIAS 254,301,391 44 176.643.340,07| OACAMENTARIAS 212,324 460,47 145 524.826,92
RECEITAS CORRENTES 260.258,02 243.475,80| DESPESAS CORRENTES 201.413.614,72 144 865.869,93
RECEITA DE SERVICOS 3147142 161280  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 52.147.194,38 46.509,808,26
OUTRAS RECEITAS CORREMTES 238,786,650 241.861,00|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 136,583 315,53 87.458.962,02
DEDLCOES DA RECETTA 0,00 -1.612,80|  DESPESA EMTRE ORGACS DO ORCAMENTO 12.683.104,51 10.607.09%,65
INTERFERENCIAS ATIVAS 180.312.367,08 140.302.711,84 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 10.712.401,86 9.573.519,26
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 180.312.367,08 140,302,741, B4 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.470.702,35 1.233.560,39
REPASSE RECEBIDD 113.864,973,46 71.216.543,78| DESPESAS DE CAPITAL 9.971.761,35 4.023.784,13
SUB-REFASSE RECERIDD B65.447.393,62 £9.086.168,06|  INVESTIMENTOS 5.971.761,35 4.023.784,13
MUTACOES ATIVAS 74.128.766,34 16.098.767,23|  INTERFEAENCIAS PASSIVAS 939 084,36 £35.272,86
INCORPORACOES DE ATIVOS 39.171.694,29 10.992.089,32|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 933.084,36 635.272,86
AQUISICOES DE BENS 35.173.142,47 37.156.675,12 VALDRES DIFERIDES - INSCRICAD 935 084,36 £35.272,86
INCORPORACAC DE CREDITOS 3.598.551,82 1.876.314,20| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARID 41.656.661,55 55.141.617,69
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 35.157.072,05 5.105.777,91| INTERFERENCIAS PASSIVAS 137.381,16 10.429.706,60
RESULTADG EXTRA-ORCAMENTARID 41.975.453,13 17.991.030,64|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 175.322,20 1.876.632,58
INTERFERENCIAS ATIVAS 2.177.158,82 12.156.259,21|  MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 22.058,56 8.553.074,02
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 2.177.158,82 1.630.034,09| DECRESCIMOS PATRIMONIALS 43.459.300,75 44.711,911,09
MOVIMEMTO DE FUNDOS A DEBITD 0,00 852622512  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 16.562 566,56 35.871.048,13
ACRESCIMOS FATRIMONIALS 30.786.254,31 35.835.671,43 BATXA DE BENS MOVELS 12.947.673,16 25.529.020,04
INCORPORACOES DE ATIVOS 38.015.358,85 25.245.164,30 BATXA DE DIREITOS 1.614.893,40 10.342.029,09
INCORPORACAG DE BENS MOVELS 2.857.129,63 £.164.735,44|  INCORPORACAD DE PASSIVOS 6.896.734,23 8.640.861,96
INCORPORACAG DE DIREITOS 35.118.229,22 19.080.426,86| AESULTADO PATRIMONIAL 40.895.702,15 9.966.726,10
DESINCORFORACAD DE FASSIVOS 1.147.662,60 126.523,62|  surERAvVIT 40.855.702,15 5.568.726,10
AIUSTES DE EXERCICIONS ANTERIGRES £15.272,86 263.063,51
AIUSTES FINANCEIROS £315.272,86 263.983,51
DEFICIT
VARIACOES ATIVAS 206.076.844,57 314.635.270,71| VARIACOES FASSIVAS 356.876.844,57 214.635.270,71
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RECEITA DESPESA
EWCESS0 OU ECONGMIA GU
TITULOS PREVISAD IMICIAL PREVISAD REALIZACAD INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAD INICIAL DOTACAD EXECUCAD EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAQ ATUALIZADA EXECLICAD DE
DESPESA
CREDITCS INICIAISSUPLEMENT 49.714.187,00 200.195.105, 04 187.731.400,05 2.461.704,99
DESPESAS CORRENTES 40.434,187,00 160.090.714,61 187,750,610, 66 2.111.075,95
PESSOML E ENCARGOS SOTI 45.554,080,00 £1.850.951,00 62.650.506,24 1.000.364,76
DUTRAS DESPESAS CORREN 3.880.107,00 136.230.753,61 124.900.042,42 1.330.711,19
DESPESAS DE CAPITAL 280,000,00 10.104.300,43 2.071.761,39 112.629,04
INVESTIMENTOS 280,000,00 10.104.380,43 9.071.761,35 112.629,04
CREDITOS EXTRAORDINARICS 0,00 11.655.111,73 13 653 976,06 1.135,67
SUBTOTAL T SUBTOTAL 1 49.714.187,00 213,850 216,77 211 385.176,11 2.464.840 66
DESPESAS CORRENTES 0,00 11.655.111,73 13 653.976,06 1.135,67
DUTRAS DESPESAS CORREN 0,00 13.655.111,73 13.653.976,06 1.135,67
TOTAL TOTAL 45.714.187,00 213.850.216,77 211.385.176,11 2464840 66
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 211.385.376,11 -211.385.376, 11 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 0,00 0,00 211.385.376,11 -211.385.376,11| TOTAL GERAL 49.714.187,00 213.850.216,77 211.385.176,11 2.464.840,66




