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VAIEAURNVAIE AR ERRTAEAMEEI

3947543 21290.204058/2023-87

Ministério da Igualdade Racial
Gabinete do Ministério da Igualdade Racial

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED) N2 23/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do odrgdo ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial - MIR -
CNPJ: 06.064.438/0001-10

Nome da autoridade competente: Anielle Francisco da Silva

Ntmero do cPF: [

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do
objeto do TED: Secretaria de Politicas de A¢bes Afirmativas, Combate e Superacdo do Racismo/Ministério
da Igualdade Racial - MIR

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 01 de janeiro de 2023, publicado
em 1/1/2023, no DOU - Secdo: 02 - Edigao Especial, pagina: 02

b) UG SIAFI:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008 - Ministério da
lgualdade Racial

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do d6rgdo ou entidade descentralizada(a): Universidade Federal do Maranhdo - UFMA -
CNPJ: 06.279.103/0001-19

Nome da autoridade competente: Fernando Carvalho Silva

Numero do CPF: |

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do
objeto do TED: Universidade Federal do Maranhao - UFMA

Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 9 de novembro de 2023,
publicado em 10 de novembro de 2023, no DOU - Segdo 2, pagina 01

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 154041/15258 - Universidade
Federal do Maranhdo - UFMA
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Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: 154041/15258
- Universidade Federal do Maranhao - UFMA

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA:

"Implementacdo do "Observatério AmeAfrica: didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul"".

4. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

4.1. Unidade Descentralizadora

| - analisar e aprovar a descentralizacao de créditos;

Il - analisar, aprovar e acompanhar a execu¢do do Plano de Trabalho;

Il - descentralizar os créditos orcamentarios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;

V - aprovar a prorrogacao da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogacao, de oficio, quando necessario;
VI - aprovar as alteracdes no TED;

VIl - solicitar Relatérios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos necessarios a
comprovacao da execugao do objeto, quando necessario;

VIl - analisar e manifestar-se sobre o Relatério de Cumprimento do Objeto apresentado pela Unidade
Descentralizada;

IX - solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou promover
diretamente a instauracdo, quando cabivel;

X - emitir certificado de disponibilidade orcamentaria;
Xl - registrar no SIAFI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execugao até a conclusao;

XIl - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberacdo de recursos, limitado ao
prazo do atraso;

XIII - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletronico oficial, bem como disponibilizar a
integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da
assinatura;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuarao como gestores titulares e suplentes do TED, no
prazo de vinte dias, contado da data da celebracdo do TED, devendo o ato de designacao ser publicado
no sitio eletrénico oficial;

XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade descentralizada nao o tenha feito
no prazo para tanto; e

XVI - suspender as descentralizacdes, na hipdtese de verificacao de indicios de irregularidades durante a
execucdo do TED, com a tomada das providéncias previstas no art. 19 do Decreto n2 10.426/2020.

4.2. Unidade Descentralizada

| - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;

Il - apresentar a Declaragao de Capacidade Técnica necessaria a execuc¢ao do objeto;

Il - apresentar a Declaracao de Compatibilidade de Custos;

IV - executar os créditos orcamentarios descentralizados e os recursos financeiros recebidos;
V - aprovar as alteragdes no TED;

VI - encaminhar a Unidade Descentralizadora:
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a) Relatdrios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado; e

b) o Relatério final de Cumprimento do Objeto;

VIl - zelar pela aplicagao regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos documentos, das
informagoes e dos demonstrativos de natureza contabil, financeira, orcamentaria e operacional;

VIII - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicacoes referentes ao
objeto do TED, quando necessario;

IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessario, e dar conhecimento dos fatos a Unidade
Descentralizadora;

X - devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orgamentarios descentralizados e nao
empenhados e os recursos financeiros nao utilizados, conforme disposto no § 12 do art. 72 do Decreto n?
10.426, de 16 de julho de 2020;

XI - devolver os créditos orcamentarios e os recursos financeiros apés o encerramento do TED ou da
conclusao da execugao do objeto, conforme disposto no § 22 do art. 72 do Decreto n? 10.426, de 2020;

XII - disponibilizar no sitio eletrénico oficial a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado,
no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

XIll - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicacao financeira auferidos em
parcerias celebradas com recursos do TED, nas hipdteses de restituicdo previstas na legislacao
especifica;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuarao como gestores titulares e suplentes do TED, no
prazo de vinte dias, contado da data da celebracdo do TED, devendo o ato de designacao ser publicado
no sitio eletrénico oficial; e

XV - disponibilizar, mediante solicitagdo, documentos comprobatérios da aplicagao regular dos recursos
aos 6rgaos de controle e a unidade descentralizadora.

5. VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Execugao Descentralizada sera de 37 (trinta e sete) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 10 do
Decreto n? 10.426, de 2020.

Inicio: 17/11/2023 Fim: 31/12/2026

6. VALOR DO TED: RS 4.153.496,10 (quatro milhdes, cento e cinquenta e trés mil quatrocentos e noventa
e seis reais e dez centavos).

7. CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA: 14.422.5034.21AR.0001 - Plano Or¢camentario: 0001 -
Fomento a agbes afirmativas e outras iniciativas para o enfrentamento ao Racismo e a promogao da
Igualdade Racial.

8. BENS REMANESCENTES

O Objeto do Termo de Execucao Descentralizada contempla a aquisicao, produgcao ou construcdao de
bens?

()Sim
(X)Nao

9. DAS ALTERACOES

Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execug¢do Descentralizada ou o respectivo
Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, vedada a alteracao objeto aprovado.
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As alteracoes no plano de trabalho que ndao impliquem alteracdes do valor global e da vigéncia do TED
poderao ser realizadas por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebracao de termo
aditivo, vedada a alteracdo do objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovados pelas unidades
descentralizadora e descentralizada.

10. DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

A Unidade Descentralizada apresentara relatério de cumprimento do objeto conforme previsto no art. 23
do decreto n? 10.426, de 2020, cuja analise ocorrera pela Unidade Descentralizadora nos termos do art.
24 do mesmo normativo.

Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade Descentralizadora,
devera a unidade descentralizada instaurar tomada de contas especial para apurar eventuais danos ao
erario e respectivos responsaveis para fins de recomposi¢cao do erario publico.

11. DA DENUNCIA OU RESCISAO

11.1. Denuncia

O Termo de Execugao Descentralizada podera ser denunciado a qualquer tempo, hipétese em que os
participes ficarao responsaveis somente pelas obrigacdes pactuadas e auferirdo as vantagens do periodo
em que participaram voluntariamente do TED.

11.2. Rescisao

Constituem motivos para rescisao do presente TED:

| - o inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

Il - a constatacao, a qualquer tempo, de irregularidades na execucao do TED; e

Il - a verificagao de circunstancias que ensejem a instauracao de tomada de contas especial; ou

IV - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior que, mediante comprovacao, impeca a execugao do
objeto.

12. SOLUCAO DE CONFLITO

Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente Termo, os participes
comprometem-se a solicitar o auxilio da Camara de Conciliacao e Arbitragem da Administracdo Federal
da Advocacia-Geral da Unido - CCAF/AGU.

13. PUBLICACAO

O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliquem em alteragdo de valor ou, ainda, ampliagcao ou
reducao de prazo para execucao do objeto, serdo assinados pelos participes e seus extratos serao
publicados no sitio eletrénico oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado da
data da assinatura, conforme disposto no art. 14 do Decreto n? 10.426, de 2020.

As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizarao a integra do TED celebrado e do Plano
de Trabalho atualizado em seus sitios eletronicos oficiais no prazo a que se refere o caput.

14. ASSINATURAS

Local e data: Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2023

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizada: FERNANDO CARVALHO SILVA

Local e data: Brasilia, 17 de novembro de 2023
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Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizadora: ANIELLE FRANCISCO DA SILVA

I
eil Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Usuario Externo, em
JSh. @ 17/11/2023, as 18:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

assinatura

| eletrénica Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I
- ei| . | Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco da Silva, Ministro(a) de Estado da
;gmm'a L‘i’] Igualdade Racial, em 17/11/2023, as 19:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
| eletrénica § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

.ﬂ.":..ﬁ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade
% F*Rl informando o codigo verificador 3947543 ¢ o codigo CRC 022A39D8.

Referéncia: Processo n? 21290.204058/2023-87 SEI n2 3947543
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ONDE SE LE:

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade Proponente CNPJ

Fundacdo Josué Montello 01.441.372/0001-16
Endereco Bairro

Travessa Silva Jardim, 42 Centro

Cidade UF N CEP DDD/Telefone E.A.

SAO LUIS MARANHAO 65020-560 (98) 2107-7100 /| Privada

2107-7101

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

3846-6 Banco do Brasil 3846-1 Sdo Luis-MA

Nome do Responsavel CPF

Alcimar Nunes Pinheiro I
CI/Orgio Expedidor Cargo Funcio Matricula

Diretor Presidente Diretor Presidente

Endereco CEP
e — —

Processo

2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execucio
OBSERVATORIO AMEFRICANIDADES Inicio Término
didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul Publ. No DOU | DEZ/2026

Identificacio do Objeto

Implementar o “Observatério Amefricanidades: didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul”, com o intuito de criar
uma base de dados referentes as agdes de combate ao racismo e de efetividade de politicas publicas a partir de eixos
como: juventude nas universidades, cooperagio académica de universidades brasileiras com paises africanos, latino-
americanos e caribenhos e cumprimento de legislagdes, com ag¢des de combate ao racismo por instituigdes estaduais
e federais

Justificativa

Trata-se de projeto de implantagdo do “Observatdério Amefricanidades: didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul”,
que objetiva promover o didlogo Sul-Sul de politicas e praticas a partir da sistematizacdo e da socializagdo de
conhecimentos, de experiéncias e de politicas publicas que contribuam com o combate e superag¢do do racismo no
Brasil. Nesse sentido, dois eixos de trabalho: a) sistematizagio de dados referentes a: 1) acordos de cooperacdo entre
universidades brasileiras com paises africanos, latino-americanos e caribenhos; ii) a¢cdes de combate ao racismo
estaduais e federal decorrentes de acordos e tratados internacionais e iii) politicas de permanéncia da juventude negra
nas universidades; b) didlogos de politicas publicas e de experiéncias de combate a discriminacdo e promogio da
igualdade racial por intermédio de trés agdes prioritarias: 1) realizagdo de cursos on-line para docentes da educacéo
basica e integrantes de movimentos sociais africanos, latino-americanos e caribenhos; ii) intercadmbios de curta
duragdo no exterior em paises africanos, latino-americanos e caribenhos para integrantes do movimento negro e
quilombola e discentes de licenciatura e ii1) disponibilizag¢do do conjunto de a¢des a partir de sitio integrado, dindmico
¢ mtuitivo.

O Observatorio Amefricanidades tem a finalidade sistematizar a socializagdo de conhecimentos, de experiéncias e
de politicas ptblicas que contribuam com o combate e a superagdo do racismo no Brasil a partir da cooperagio Sul-
Sul, particularmente, com paises africanos, latino-americanos e caribenhos com uma perspectiva critica de dialogo,
cuja latinidade criadora entre pretos e pardos ¢ constituida com povos ladino-amefricanos (GONZALEZ, 2020),
expressando os vinculos culturais entre amerindios e africanos e da “conciencia de la mestiza” (ANZALDUA, 2005)
na historia da Abya Ayla.

A implantacdo do Observatorio Amefricanidades justifica-se, pois no Brasil o racismo ¢ estrutural e se manifesta
concretamente como desigualdade politica, economica e juridica (ALMEIDA, 2018). Estrutural por fazer parte de
seus modos de funcionamento, por configurar as maneiras como os diversos individuos, grupos e instituicdes
funcionam e se relacionam entre si. As desigualdades raciais sdo comprovadas de modo veemente por meio de
indicadores sociais, conforme alguns exemplos a seguir. Segundo Cerqueira (2021), em 2019 a populagdo negra
representou 77% das vitimas de homicidio.




Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE, 2022, p. 3), “Em 2021, o rendimento
médio mensal de pessoas ocupadas brancas (R$ 3.099,00) foi bastante superior ao de pretas (R$ 1.764,00) e pardas
(R$ 1.814,00)”. As assimetrias raciais afetam, particularmente, as criancas e jovens afrodescendentes:

Na faixa etaria de 0 a 4 anos, 35% das vitimas de crimes letais no Brasil no periodo entre 2016 e 2020 sido do sexo
feminino, e 65% sdo do sexo masculino. Entre 5 € 9 anos de idade, 55% sdo do sexo feminino e 45% sdo do sexo
masculino. No entanto, quando observamos os dados das vitimas com 10 anos ou mais, a diferenca se aprofunda e
se consolida: na faixa etaria de 10 a 14 anos, 78% das vitimas s3o meninos; essa porcentagem sobe para 92% na faixa
etaria entre 15 ¢ 19 anos. Também a raga/cor das vitimas é diferente entre as faixas etarias.

Embora negros sejam maioria entre as vitimas em todas as faixas etarias, entre 0 ¢ 4 anos a propor¢do de criangas
negras ¢ 58%; para as que tinham entre 5 ¢ 9 anos, 68%; e entre os maiores de 10 anos de idade, 80% das vitimas sdo
negras (UNICEF, FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2021, p. 11-12).

Segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranga Publica (Infografico: A violéncia contra Pessoas Negras no Brasil
2022), 408.605 pessoas negras foram assassinadas na década compreendida entre 2012-2022. Ainda com base nos
dados do citado Infografico, neste mesmo decénio, o homicidio de pessoas brancas caiu 26,5%, enquanto o homicidio
de pessoas negras cresceu 7,5%. A publicagdo ainda revela que, no ano de 2021, a cada 100 pessoas assassinadas no
Brasil, 78 eram negras, o que sinaliza uma crescente nos dados da violéncia letal contra a populagido negra. De acordo
com o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (2019) organizado pelo Féorum Brasileiro de Seguranga Publica, as
acdes letais da policia ocorrem em territorios de baixa renda, atingem jovens do sexo masculino e vitimam mais
negros/as:

No que tange a seletividade racial, o padrdo de distribuicdo da letalidade policial aponta para a expressiva sobre-
representacdo de negros dentre as vitimas. Constituintes de cerca de 55% da populacédo brasileira, os negros sdo
75,4% dos mortos pela policia. Impossivel negar o viés racial da violéncia no Brasil, a face mais evidente do racismo
em nosso pais (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2019, p. 58).

Em relagdo a letalidade provocada pelas policias, o ano de 2021 registrou um numero de mortes ainda maior: 84,1%
dos mortos pelas policias eram pessoas negras. Da mesma maneira, policiais negros/as também sdo aqueles que mais
morrem: 67,7% dos/as policiais assassinados/as no ano de 2021 eram negros/as (FORUM BRASILEIRO DE
SEGURANCA PUBLICA, 2022).

Em relacdo as diversas estratégias utilizadas para manutencdo das aulas nas instituigdes educacionais durante a
pandemia de COVID-19, o uso de instrumentos tecnologicos, como celulares, notebooks e computadores reforgou as
desigualdades, sobretudo, a racial. Segundo os dados da Sintese dos Indicadores Sociais (SIS) divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,2022) em 2021, apenas 42,6% das escolas ptiblicas conseguiram
realizar aulas sincronas (ao vivo, com possibilidade de interacéo entre docentes e discentes). A presenca de tecnologia
e internet ndo foi constatada em 46% das residéncias de estudantes de 15 a 17 anos. Ainda com base nos dados do
IBGE (2021), quando aplicado o recorte de raga/cor, 67,3% da populagdo de jovens brancos/as possuia computador
e internet em casa, entre os/as jovens pretos/as e pardos/as esse indice foi de 46,8%.

As assimetrias raciais da sociedade brasileira também estdo presentes no publico beneficiado por intercambios
internacionais. Segundo Borges (2015), independentemente do género, a populacéo branca predomina entre homens
(66,4%) e mulheres (64,8%) no Ciéncias Sem Fronteiras. Dos 1.237 bolsistas que compuseram a amostra cruzada,
814 declararam-se brancos, o que corresponde a 65,8%. Desse total de brancos, 397 eram estudantes matriculados
em IES do Sudeste, regido que mais enviou bolsistas brancos, homens e mulheres, para o CsF (48,8%), sendo 30,6%
homens e 18,2% mulheres. Esses dados comprovam veementemente a importancia de programas de intercdmbio que
tenham como foco que as pessoas beneficiarias sejam pretas e pardas.

Ademais, historicamente, a sociedade brasileira € estruturada a partir de uma perspectiva ocidental, que deslegitima,
negligéncia e/ou silenciada sobre os conhecimentos e os saberes provenientes de outras regides, particularmente, os
oriundos do Continente Africano em toda a sua diversidade e sua complexidade, bem como da populagdo afro-
brasileira. Em decorréncia, tal producéo ndo tem levado em consideracdo a diversidade epistemoldgica do mundo e
marginalizado as diversas possibilidades de compreender e intervir na realidade social.

A partir dos anos 2000, emergem politicas publicas, particularmente, na area educacional, para possibilitar
conhecimento efetivo sobre a Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira como, por exemplo, a Lei n® 10.639/2003,
que tornou obrigatdrio o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana nas instituigdes educacionais.

No contexto da Década Internacional dos Afrodescendentes (2015-2024), que prevé acdes na area educacional, ha
desafios da implementagdo da referida legislagdo: os curriculos das instituicdes de ensino permanecem
estruturalmente eurocéntricos e menosprezam a Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e da Diaspora Africana,
nos quais as representagdes sobre o Continente Africano sdo marcadas por visdes estereotipadas. Além disso, o
racismo estrutural (ALMEIDA, 2018) da sociedade brasileira esta presente na educagio, por exemplo, no processo
de formacdo de professores/as; no curriculo; nos livros didaticos e nas relagdes interpessoais como o debatido em
Gomes (2021); Silva, Regis e Miranda (2018) e Coelho e Coelho (2018; 2021). Desse modo, é fundamental que nos
processos de formagdo inicial e formagdo continuada o tema integre as suas agdes.

A implementagdo do “Observatério Amefricanidades: didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul” emerge de 2
(dois) grandes eixos de demandas elencadas a seguir:

O primeiro ainda ¢ lacuna em torno de dados sistematizados sobre universidades e institui¢des publicas nas esferas
federal e estadual, que mostrem relagdes e acdes de combate e superacdo do racismo. Este primeiro eixo se subdivide
em 3 (trés):




a) A demanda pelo conjunto de dados acerca dessas relagdes entre universidades publicas e universidades dos paises
denominados de sul global, sobretudo, do continente Africano e da América Latina. Assim, se faz necessario realizar
um levantamento que apresente as alteracdes e permanéncias, sobretudo a partir da Lei 10.639/03. Esse marco
histérico se da pela importancia lei de um direcionamento na formag#o superior € uma demanda na educagio basica,
que tenciona curriculos de formagfo. Assim, pesquisas e projetos de cursos sendo alterados para atender a formacgéo
exigida na lei, dentre outras mudangas.

b) A demanda por entender qual tem sido o papel das instituicdes publicas em diversas esferas (federal e estadual),
com a sistematizagdo de dados referentes a suas agdes, como o tipo de acdo, piblico prioritario, recurso empregado,
dentre outros. Assim, conhecer essas agdes ¢ uma demanda para se levantar, sistematizar e mapear, construindo um
panorama do que tem sido feito regionalmente pelo Brasil visando cumprir acordos e tratados internacionais
assinados pelo pais que objetivem o combate e a superacdo do racismo.

c) Apos a lei de cotas, com seu grande impacto no acesso em universidades, criou-se uma demanda de entender a
permanéncia de jovens negros nas mesmas. Assim, a necessidade de levantamento, sistematizagdo e mapeamento ¢
construgio de um panorama do acesso e permanéncia da juventude negra em instituicdes puiblicas de ensino superior.
O segundo grande eixo diz respeito a uma formagdo com foco no continente africano e na didspora presente na
América Latina e Caribe, tendo 3(trés) sub-eixos:

a) A necessidade de formagdo, com o intuito de dar subsidios a implementacgéo da Lei 10.639/03, em que professores
e professoras que ja atuam na rede basica ¢ um dos motes, além de integrantes de movimentos sociais, sobretudo do
movimento negro e quilombola. Assim, a necessidade de oferta de um curso com foco na Histdria e Cultura Africana
e da Diaspora Africana.

b) dentro da perspectiva da formacdo, mas fazendo interlocu¢do com uma formacgdo pratica, mediada pelos
intercambios de experiéncias, o projeto visa essas demandas, a partir de intercambios de curta duragdo de estudantes
da Licenciatura em Estudos Africanos e Afro-brasileiros da Universidade Federal do Maranhio (Liesafro/UFMA),
iniciativa inovadora e inédita no Brasil implantada em 2015. Esses intercdmbios cumprem um papel essencial na
formagéo de pessoas que atuardo na educacio basica, mas que também estdo em outros espacgos, atuando na Educagio
das Relagdes Etnico-Raciais.

¢) Nessa mesma perspectiva da formacdo mediada por intercaAmbios, temos a interlocugdo de conhecimentos e
experiéncias de pessoas ligadas a movimentos sociais negros e quilombolas com movimentos afrodescendentes de
paises africanos, latino-americanos e caribenhos.

Assim, esse projeto visa contribuir com o combate e superagdo do racismo a partir da sistematizagio publicizacdo de
dados referentes a isso, além de atuar na formagéo, sobretudo, de professores e professoras, graduandos e graduandas
da licenciatura, e integrantes de movimentos sociais.

As agdes propostas Cooperagdo Sul-Sul estdo em conformidade com os acordos e tratados internacionais, como os
Planos de Acdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagio Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata
(DURBAN, 2021) e da Década Internacional de Afrodescendentes. Ademais, estdo em consonancia com arcabougo
legal do Brasil, que objetivam o combate e a superagido do racismo na sociedade brasileira, como o Estatuto da
Igualdade Racial (BRASIL, 2010), a Lei de Diretrizes de Bases da Educac@o n°® 9.394/1996 em seus artigos 26A e
73A alterados pela Lei n° 10.639/2003 e a Lei n® 11.645/2008.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Etana/ Indicador Duracio
Meta F;;Ea Especificacio Fisico §
Unidade |Quant. |Inicio Término
PLANEJAMENTO Elaboracédo do projeto 02/24 03/24
02/24 03/24
PLANEJAMENTO Tramitagdo e aprovacdo do projeto
5 5 02/24 03/24
DEFINICAO DE COORDENACAO K
PLANEJAMENTO EQUIPE
PLANEJAMENTO SEMINARIO METODOLOGICO 02/24 03/24
1 1




Coordenagdo Bolsista para coordenar implementagdo do 01/09/2024131/12/2026
Observatorio Amefricanidades
Vice-coordenagéo Bolsista para atuar na vice-coordenagio da 01/09/2024131/12/2026
META 1.A implementacéo do Observatorio
Amefricanidades
Auxilio Técnico Estagio de apoio 01/09/2024131/12/2026
Levantamento de dados, Jobjeto 01/02/2024130/08/2024
sistematizagdo e analise
de informagoes
Coordenagéo-geral dajCoordenagio da Agdo 1, referente a pesquisa 01/02/2024130/08/2024
Acdo 1 “Amefricanidades nas universidades”
META 1.B
Bolsistas de pesquisa Pesquisadores(as) bolsistas para realizacdo da 01/02/2024130/08/2024
pesquisa “Amefricanidades nas|
universidades”
Estagio para auxilio na |Estdgio de apoio 01/02/2024 |30/08/2024
pesquisa
Levantamento de dados, 01/02/2024130/08/2024
sistematizacdo e analise
de informagdes
Coordenagdo-geral dajCoordenagio da Agdo 1, referente a pesquisa 01/02/2024130/08/2024
Acdo 1 “Observatorio da Juventude Negra nas
META 2 . . UniveTsidades” . _
Bolsistas de pesquisa Pesquisadores(as) bolsistas para realizagdo da 01/02/2024130/08/2024
pesquisa “Observatorio da Juventude Negra
nas Universidades”
Estagio para auxilio na |Estigio de apoio 01/02/2024 |30/08/2024
pesquisa
A) Contracdo dejConsultoria de acompanhamento 01/02/2024131/7/2024
consultor  paraf
acompanhament
0
BIHLAS B) Contracdo dejConsultoria de acompanhamento 01/8/2024 131/12/2024
consultor  paraf
acompanhament
0
Banca delBolsistas para participacdo em banca dd 01/03/202431/05/2024
META 4 heteroidentificacdo para ofheteroidentificacdo para o Projeto Caminhod
Projeto Caminhos|Amefricanos
Amefricanos
Realizagdo de  visitdViagem 01/02/2024131/12/2024
técnica  para firmatg
cooperacio q
programacéio com|
Universidades parceirag
que irdo receber o
intercimbios
META 5 Realizﬂagﬁq defViagem 01/02/2024131/12/2025
Intercambio
“Amefricanidades em
movimento: didlogos dd
lutas Sul-Sul” - Estados
Unidos
Realizagdo de]Viagem 01/02/2024131/12/2025
Intercambio

“Amefricanidades em




movimento: didlogos de
lutas Sul-Sul”

Realizacdo de]Viagem 01/02/2024131/12/2024
META 6 “IntercAmbios 1

Amefricanidades”

Realizar 1 (um) curso de|Curso 01/07/2024131/12/2024

formagdo de “Historia e
METAT Cultura Africana e da 1

Diaspora Africana”

Publicagéo de livros Objeto 01/07/2024131/12/2026
META 8 1

Levantamento de dados,|objeto 01/01/2025]30/08/2025

sistematizagdo ¢ analise 1

de informagdes
META9 - . . : —

Bolsistas de pesquisa Pesquisadores(as) bolsistas para realizagio da 01/01/2025]30/08/2025

pesquisa de sistematizagdo de agdes del4
combate ao racismo

Estagio para auxilio na |Estagio de apoio 01/01/2025]30/08/2025

pesquisa 5

Contra¢do de consultor |Consultoria de acompanhamento 01/01/2025]31/12/2025
META 10 |para acompanhamento 1

Realizagdo defViagem

Intercdmbio 01/02/2025]31/12/2025
METAI1l  |“Amefricanidades em| 1

movimento: didlogos de

lutas Sul-Sul”

Realizacdo defViagem 1/02/2025 |31/12/2025
META 12 [“IntercAmbios 1

Amefricanidades”

implementada de]Objeto
Meta 13 plataforma interativa 1 01/02/2026 |01/08/2026

Contragdo de consultores|Consultoria de acompanhamento 01/01/2026131/12/2026
Meta 14 para acompanhamento 1

Realizar 1 (um) curso deglCurso 01/07/2026131/12/2026

formagdo de “Historia ¢
Meta 15 1

Cultura Africana e da
Diaspora Africana”




4 - PLANO DE APLICACAO (R$)

DESPESA VALOR
TOTAL
CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO E ESTRUTURAL PARA A 4.153.496,10
IMPLEMENTACAO DE TODAS AS METAS (FUNDACAO DE APOIO)
1 BOLSAS - ESTAGIARIOS 204.560,00
2 BOLSAS - PESQUISADORES(AS) 590.400,00
3 TAXAS (AUXILIOS) 37.435,00
4 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 53.760,00
5 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 567.951,81
6 DIARIAS 1.169.500,00
7 PASSAGENS 1.152.290,00
8 DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA FUNDACAO DE APOIO | 377.599,29
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
MES/ANO VALOR
Dezembro/2023 R$ 489.280,00
Janeiro/2024 RS 1.321.871,50
Janeiro/2025 R$ 1.852.268,00
Janeiro/2026 R$ 490.076,60
6 - DISCRIMINACAO DAS DESPESAS
BOLSAS - ESTAGIARIOS
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI UNIDAD .
¢ MENSAI | MESE | TOTA | UNITARI TOTAL
A (0] E ATIVIDAD
S S L 0] E
META | Estagio para auxilio na
4 ) Hora
1 consultoria (6 bolsistas) 480 6 2880 125 36.000.00
MEITA Estagio de auxilio
técnico 80 28 2240 19 42.560,00
META | Estagio para auxilio na
s b Hora
2 consultoria (6 bOlSlStaS) 480 6 2880 125 36.000.00
META | Estagio para auxilio na H
. . ora
7 consultoria (5 bolsistas) 400 6 2 400 125 30.000.00
META | Estagio para auxilio na
3 ) Hora
9 consultoria (5 b01s1stas) 400 6 2 400 125 30.000.00
META | Estagio para auxilio na
4 ) Hora
15 consultorla (5 b01s1stas) 400 6 2400 12 5 30000 00
TOTAL 204.560,00




BOLSAS - PESQUISADORES(AS)

QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI UNIDAD .
¢ MENSAI | MESE | TOTA | UNITARI TUTAL
A (0) E ATIVIDAD
S S L (0]
E
MIE iA Coordenagio Hora 40 28 1120 90,00 100.800,00
Coordenagdo adjunta Hora 40 12 480 80,00 ---1
Bolsista para
coordenagdo-geral de Hora 40 6 240 90,00 21.600,00
META | meta
1.B
Professor(a) Hora 160 6 960 80,00 76.800,00
pesquisador(a)
Bolsista para
coordenagdo-geral de Hora 40 6 240 90,00 21.600,00
META | meta
2
Professor(a) Hora 160 6 960 80,00 76.800,00
pesquisador(a)
9 Bolsistas para
comporem a Comissdo
de Heteroidentificagio
de candidatos/as do
META |\ Progimma  Caminhos | g 120 9 1.080 80,00 86.400,00
4 Americanos
autodeclarados/as
negros/as, para atuarem
nas 3 selecdes do
programa
META
7
Professor(a) Hora 160 6 960 70,00 67.200,00
pesquisador(a)
META
8

1 Valor a ser pago a partir de rendimento de aplicagdo do projeto.




META
9
Professor(a) Hora 160 6 960 75,00 72.000,00
pesquisador(a)
META
15
Professor(a) Hora 160 6 960 70,00 67.200,00
pesquisador(a)
TOTAL 590.400,00
TAXAS (AUXILIOS)
QUANTIDADE VALOR
ATIVIDADE/SERVI UNIDAD .
META ¢ MENSAI | MESE | TOTA | UNITARI EOLAY,
(0) E ATIVIDAD
S S L (0] E
BIBT: ) . 1 20 20 257,25 5.145,00
11 Auxilio para emissdo de :
ST S Unidade
12 1 40 40 257,25 10.290,00
BAETE ) ) 1 20 20 600,00 12.000,00
1T | Auxilio para emissio de :
) Unidade
META | visto de entrada
12 1 40 40 250,00 10.000,00
TOTAL 37.435,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI IDAD .
v /SERVIC | UN MENSAI | MESE | TOTA | UNITARI TOTAIL
A (0) E ATIVIDAD
S S L (0] E
A) Consultoria em
MELA Moo Mt de| g 80 6 480 11200 | 53.760,00
3A Brasilia (1
consultor(a))
TOTAL 53.760,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI IDAD ) .
= REE | T UNITARI | PESSOA | TOTA | UNITARI | , TOTAL
A (60) E ATIVIDAD
A S L (0) E
MET B) Consultoria em
A3B F —— Hora 80 1 400 112,00 44 800,00
de Brasilia (1
consultor(a))
MET Consultoria em formato
A 10 hibrido de Brasilia (1 Hora 80 1 960 80,00 76.800,00
consultor(a))




Consultoria em formato

Xﬂf} hibrido de Brasilia (1 Hora 80 1 960 80 76.800,00
consultor(a))
MET
A5 A 1 4 4 520,00 2.080,00
MET Ao
AS B 1 menos 15 15 520,00 7.800,00
MET | Confrafagdnde Soragos,| 44,4, ] 40 40 52000 | 20.800,00
A 6 |de Seguro Satde
MET 1 20 20 520,00 10.400,00
All
MET
AL 1 40 40 520,00 20.800,00
Servigos técnicos
profissionais -
Desenvolvedor de
sistema com Hora 160 6 960 45,80 43 968,00
implantacdo de
Ambiente Virtual de
Meta | Aprendizagem
7 Servigos técnicos
profissionais - Suporte
Administrativo com
implantagdo de AVA| Hora 80 6 480 13,30 6.384,00
Moodle, design
institucional e
instrucional.
Contratacdo de Servigos
MET | Graficos (Projeto 5,454 - - 1| 23.000,00 | 23.000,00
A8 |grafico, diagramagdo
revisdo e impressio)
Criagdo de Sistema ¢
Portal de Informagio,
MET |com a finalidad; . de .
A3 concentrar ¢ publicizar| Sistema 1 - - 183.967,81 | 183.967,81
dados do Observatério
de todas as ag¢bes do
TED.
Servigos técnicos
profissionais -
Desenvolvedor de
sistema com Hora 160 6 960 45,80 43 968,00
implantacdo de
Meta | Ambiente Virtual de
15 | Aprendizagem
Servigos técnicos
profissionais - Suporte
Administrativo com Hora 80 6 480 13,30 6.384,00

implantagdo de AVA
Moodle, design

nstitucional e
instrucional.




567.951,81

TOTAL
DIARIAS
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI IDAD . .
2 BERVL | ON UNITARI | PESSOA | TOTA | UNITARI JHOE.
A (6(0) E ATIVIDAD
A S L (0) E
MET i
A5 A Diarias 4 4 200 1.200,00 24.000,00
MET S
A5 B Diarias 9 15 135 900,00 121.500,00
S Fornecimento de Diarias 10 40 400 800,00 | 320.000,00
A6 diarias
Xﬂf Diarias 14 20 280 800,00 224.000,00
Xﬂg Diarias 10 40 400 1.200,00 | 480.000,00
1.169.500,0
TOTAL 0
PASSAGENS
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI | UNIDAD , i TOTAL
A Cco E UNITARI | PESSOA | TOTA | UNITARI ATIVIDAD
A S L 0)
E
MET
AS5A 4 4 4 8.000,00 32.000,00
MET
ASB 15 15 15 8.000,0 120.000,00
Passagens adreas Passagens
MET
A6 1 40 40 8.000,00 | 320.000,00
e 1 20 20 8.000,00 | 160.000,00
All
MEL 1 40 40 13.500,00 | 520.000,00
A 12
1.152.290,0
TOTAL 0
SOBTOTAL 3.775.896,81
Servicos de Apoio Técnico e Estrutural para a implementaciio de todas as 377.599,29
metas, através da contratacio de Fundacio de Apoio
TOTAL GERAL 4.153.496,10




CONTRATANTE

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer Orgio da Administragio Publica
Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos da
referida prefeitura, na forma deste Plano de Trabalho.

SaoLuis, /_ / . Contratado

Local e Data

8 - APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado
Sdo Luis, / / . Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA
Local e Data Contratante




LEIA-SE:

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS
Orgio/Entidade Proponente CNPJ
Fundag¢do Josué Montello 01.441.372/0001-16
Endereco Bairro
Travessa Silva Jardim, 42 Centro
Cidade UF N CEP DDD/Telefone E.A.
SAO LUIS MARANHAO 65020-560 (98) 2107-7100 /| Privada
2107-7101
Conta Corrente Banco Ageéncia Praca de Pagamento
3846-6 Banco do Brasil 3846-1 Sdo Luis-MA
Nome do Responsavel CPF
Alcimar Nunes Pinheiro 074.988.703-63
Cl1/Orgio Expedidor Cargo Funcio Matricula
26399742001-0 SSP/MA Diretor Presidente Diretor Presidente
Endereco CEP
Condominio New Jersey, apto 400 — Jardim Renascenga 65075-810
Processo .
2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execucio
OBSERVATORIO AMEFRICANIDADES Inicio Término
didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul Publ. No DOU | DEZ/2026

Identificacio do Objeto

Implementar o “Observatério Amefricanidades: didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul”, com o intuito de criar
uma base de dados referentes as agdes de combate ao racismo e de efetividade de politicas publicas a partir de eixos
como: juventude nas universidades, cooperacdo académica de universidades brasileiras com paises africanos, latino-
americanos e caribenhos e cumprimento de legislagdes, com agdes de combate ao racismo por institui¢des estaduais
e federais

Justificativa

Trata-se de projeto de implantacdo do “Observatdrio Amefricanidades: dialogos de politicas e experiéncias Sul-Sul”,
que objetiva promover o didlogo Sul-Sul de politicas e praticas a partir da sistematizagdo e da socializagdo de
conhecimentos, de experiéncias e de politicas publicas que contribuam com o combate e superacdo do racismo no
Brasil. Nesse sentido, dois eixos de trabalho: a) sistematizacdo de dados referentes a: 1) acordos de cooperacéo entre
universidades brasileiras com paises africanos, latino-americanos e caribenhos; i1) a¢cdes de combate ao racismo
estaduais e federal decorrentes de acordos e tratados internacionais e iii) politicas de permanéncia da juventude negra
nas universidades; b) didlogos de politicas publicas e de experiéncias de combate a discriminacdo e promogio da
igualdade racial por intermédio de trés acdes prioritarias: 1) realizagdo de cursos on-line para docentes da educagio
basica e integrantes de movimentos sociais africanos, latino-americanos e caribenhos; ii) intercimbios de curta
duragio no exterior em paises africanos, latino-americanos e caribenhos para integrantes do movimento negro e
quilombola e discentes de licenciatura e ii1) disponibiliza¢do do conjunto de agdes a partir de sitio integrado, dindmico
¢ mtuitivo.

O Observatorio Amefricanidades tem a finalidade sistematizar a socializacdo de conhecimentos, de experiéncias e de
politicas publicas que contribuam com o combate e a superacdo do racismo no Brasil a partir da cooperagdo Sul- Sul,
particularmente, com paises africanos, latino-americanos e caribenhos com uma perspectiva critica de diadlogo, cuja
latinidade criadora entre pretos e pardos é constituida com povos ladino-amefricanos (GONZALEZ, 2020),
expressando os vinculos culturais entre amerindios e africanos e da “conciencia de la mestiza” (ANZALDUA, 2005)
na histéria da Abya Ayla.

A implantacdo do Observatorio Amefricanidades justifica-se, pois no Brasil o racismo ¢ estrutural e se manifesta
concretamente como desigualdade politica, econdmica e juridica (ALMEIDA, 2018). Estrutural por fazer parte de
seus modos de funcionamento, por configurar as maneiras como os diversos individuos, grupos e instituigdes
funcionam e se relacionam entre si. As desigualdades raciais sdo comprovadas de modo veemente por meio de
indicadores sociais, conforme alguns exemplos a seguir. Segundo Cerqueira (2021), em 2019 a populagio negra

representou 77% das vitimas de homicidio.




Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE, 2022, p. 3), “Em 2021, o rendimento
médio mensal de pessoas ocupadas brancas (R$ 3.099,00) foi bastante superior ao de pretas (R$ 1.764,00) e pardas
(R$ 1.814,00)”. As assimetrias raciais afetam, particularmente, as criangas e jovens afrodescendentes:

Na faixa etaria de 0 a 4 anos, 35% das vitimas de crimes letais no Brasil no periodo entre 2016 e 2020 sido do sexo
feminino, e 65% sdo do sexo masculino. Entre 5 € 9 anos de idade, 55% sdo do sexo feminino e 45% sdo do sexo
masculino. No entanto, quando observamos os dados das vitimas com 10 anos ou mais, a diferencga se aprofunda e
se consolida: na faixa etaria de 10 a 14 anos, 78% das vitimas sdo meninos; essa percentagem sobe para 92% na faixa
etaria entre 15 ¢ 19 anos. Também a raga/cor das vitimas é diferente entre as faixas etarias.

Embora negros sejam maioria entre as vitimas em todas as faixas etarias, entre 0 e 4 anos a propor¢io de criancas
negras é 58%; para as que tinham entre 5 e 9 anos, 68%; e entre os maiores de 10 anos de idade, 80% das vitimas sdo
negras (UNICEF, FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2021, p. 11-12).

Segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranga Publica (Infografico: A violéncia contra Pessoas Negras no Brasil
2022), 408.605 pessoas negras foram assassinadas na década compreendida entre 2012-2022. Ainda com base nos
dados do citado Infografico, neste mesmo decénio, o homicidio de pessoas brancas caiu 26,5%, enquanto o homicidio
de pessoas negras cresceu 7,5%. A publicacdo ainda revela que, no ano de 2021, a cada 100 pessoas assassinadas no
Brasil, 78 eram negras, o que sinaliza uma crescente nos dados da violéncia letal contra a populacdo negra. De acordo
com o Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica (2019) organizado pelo Forum Brasileiro de Seguranca Publica, as
acdes letais da policia ocorrem em territorios de baixa renda, atingem jovens do sexo masculino e vitimam mais
negros/as:

No que tange a seletividade racial, o padrdo de distribuicdo da letalidade policial aponta para a expressiva sobre-
representacdo de negros dentre as vitimas. Constituintes de cerca de 55% da populacéo brasileira, os negros sdo
75,4% dos mortos pela policia. Impossivel negar o viés racial da violéncia no Brasil, a face mais evidente do racismo
em nosso pais (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2019, p. 58).

Em relagio a letalidade provocada pelas policias, o ano de 2021 registrou um nimero de mortes ainda maior: 84,1%
dos mortos pelas policias eram pessoas negras. Da mesma maneira, policiais negros/as também sio aqueles que mais
morrem: 67,7% dos/as policiais assassinados/as no ano de 2021 eram negros/as (FORUM BRASILEIRO DE
SEGURANCA PUBLICA, 2022).

Em relacdo as diversas estratégias utilizadas para manutencdo das aulas nas instituigdes educacionais durante a
pandemia de COVID-19, o uso de instrumentos tecnologicos, como celulares, notebooks e computadores reforgou as
desigualdades, sobretudo, a racial. Segundo os dados da Sintese dos Indicadores Sociais (SIS) divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,2022) em 2021, apenas 42,6% das escolas ptiblicas conseguiram
realizar aulas sincronas (ao vivo, com possibilidade de interacéo entre docentes e discentes). A presenca de tecnologia
e internet ndo foi constatada em 46% das residéncias de estudantes de 15 a 17 anos. Ainda com base nos dados do
IBGE (2021), quando aplicado o recorte de raga/cor, 67,3% da populagdo de jovens brancos/as possuia computador
e internet em casa, entre os/as jovens pretos/as e pardos/as esse indice foi de 46,8%.

As assimetrias raciais da sociedade brasileira também estdo presentes no publico beneficiado por intercambios
internacionais. Segundo Borges (2015), independentemente do género, a populagdo branca predomina entre homens
(66,4%) e mulheres (64,8%) no Ciéncias Sem Fronteiras. Dos 1.237 bolsistas que compuseram a amostra cruzada,
814 declararam-se brancos, o que corresponde a 65,8%. Desse total de brancos, 397 eram estudantes matriculados
em IES do Sudeste, regido que mais enviou bolsistas brancos, homens e mulheres, para o CsF (48,8%), sendo 30,6%
homens e 18,2% mulheres. Esses dados comprovam veementemente a importancia de programas de intercdmbio que
tenham como foco que as pessoas beneficiarias sejam pretas e pardas.

Ademais, historicamente, a sociedade brasileira ¢ estruturada a partir de uma perspectiva ocidental, que deslegitima,
negligéncia e/ou silenciada sobre os conhecimentos e os saberes provenientes de outras regides, particularmente, os
oriundos do Continente Africano em toda a sua diversidade e sua complexidade, bem como da populagdo afro-
brasileira. Em decorréncia, tal producgio ndo tem levado em consideracdo a diversidade epistemoldgica do mundo e
marginalizado as diversas possibilidades de compreender e intervir na realidade social.

A partir dos anos 2000, emergem politicas publicas, particularmente, na area educacional, para possibilitar
conhecimento efetivo sobre a Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira como, por exemplo, a Lei n® 10.639/2003,
que tornou obrigatdrio o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana nas instituigdes educacionais.

No contexto da Década Internacional dos Afrodescendentes (2015-2024), que prevé agdes na area educacional, ha
desafios da implementagdo da referida legislagdo: os curriculos das instituigdes de ensino permanecem
estruturalmente eurocéntricos e menosprezam a Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e da Diaspora Africana,
nos quais as representacdes sobre o Continente Africano sdo marcadas por visdes estereotipadas. Além disso, o
racismo estrutural (ALMEIDA, 2018) da sociedade brasileira esta presente na educacdo, por exemplo, no processo
de formacdo de professores/as; no curriculo; nos livros didaticos e nas relagdes interpessoais como o debatido em
Gomes (2021); Silva, Regis e Miranda (2018) e Coelho e Coelho (2018; 2021). Desse modo, é fundamental que nos
processos de formagio inicial e formago continuada o tema integre as suas agdes.

A implementagdo do “Observatdrio Amefricanidades: didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul” emerge de 2
(dois) grandes eixos de demandas elencadas a seguir:

O primeiro ainda é lacuna em torno de dados sistematizados sobre universidades e institui¢des publicas nas esferas
federal e estadual, que mostrem relagdes e acdes de combate e superagdo do racismo. Este primeiro eixo se subdivide
em 3 (trés):

a) A demanda pelo conjunto de dados acerca dessas relagdes entre universidades publicas e universidades dos paises
denominados de sul global, sobretudo, do continente Africano e da América Latina. Assim, se faz necessario realizar




um levantamento que apresente as alteragdes e permanéncias, sobretudo a partir da Lei 10.639/03. Esse marco
historico se da pela importincia lei de um direcionamento na formagao superior e uma demanda na educagéo basica,
que tenciona curriculos de formagdo. Assim, pesquisas e projetos de cursos sendo alterados para atender a formagio
exigida na lei, dentre outras mudancas.

b) A demanda por entender qual tem sido o papel das instituicdes publicas em diversas esferas (federal e estadual),
com a sistematizagdo de dados referentes a suas agdes, como o tipo de agéio, piblico prioritario, recurso empregado,
dentre outros. Assim, conhecer essas a¢des ¢ uma demanda para se levantar, sistematizar e mapear, construindo um
panorama do que tem sido feito regionalmente pelo Brasil visando cumprir acordos e tratados internacionais
assinados pelo pais que objetivem o combate e a superagdo do racismo.

¢) Apos a lei de cotas, com seu grande impacto no acesso em universidades, criou-se uma demanda de entender a
permanéncia de jovens negros nas mesmas. Assim, a necessidade de levantamento, sistematizagdo e mapeamento e
construgio de um panorama do acesso e permanéncia da juventude negra em institui¢cdes publicas de ensino superior.
O segundo grande eixo diz respeito a uma formagdo com foco no continente africano e na didspora presente na
América Latina e Caribe, tendo 3(trés) sub-eixos:

a) A necessidade de formagio, com o intuito de dar subsidios a implementagéo da Lei 10.639/03, em que professores
e professoras que ja atuam na rede basica ¢ um dos motes, além de integrantes de movimentos sociais, sobretudo do
movimento negro e quilombola. Assim, a necessidade de oferta de um curso com foco na Histéria e Cultura Africana
e da Diaspora Africana.

b) dentro da perspectiva da formacdo, mas fazendo interlocu¢do com uma formacgdo pratica, mediada pelos
intercambios de experiéncias, o projeto visa essas demandas, a partir de intercambios de curta duracdo de estudantes
da Licenciatura em Estudos Africanos e Afro-brasileiros da Universidade Federal do Maranhédo (Liesafro/UFMA),
iniciativa inovadora e inédita no Brasil implantada em 2015. Esses intercdmbios cumprem um papel essencial na
formagéo de pessoas que atuardo na educacdo basica, mas que também estdo em outros espacgos, atuando na Educagio
das Relacdes Etnico-Raciais.

c) Nessa mesma perspectiva da formagdo mediada por intercambios, temos a interlocucdo de conhecimentos e
experiéncias de pessoas ligadas a movimentos sociais negros e quilombolas com movimentos afrodescendentes de
paises africanos, latino-americanos e caribenhos.

Assim, esse projeto visa contribuir com o combate e superacdo do racismo a partir da sistematizagdo publicizagdo de
dados referentes a isso, além de atuar na formagéo, sobretudo, de professores e professoras, graduandos e graduandas
da licenciatura, e integrantes de movimentos sociais.

As agdes propostas Cooperagdo Sul-Sul estdo em conformidade com os acordos e tratados internacionais, como 0s
Planos de A¢do da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata
(DURBAN, 2021) e da Década Internacional de Afrodescendentes. Ademais, estdo em consondncia com arcabougo
legal do Brasil, que objetivam o combate e a superagdo do racismo na sociedade brasileira, como o Estatuto da
Igualdade Racial (BRASIL, 2010), a Lei de Diretrizes de Bases da Educac@o n° 9.394/1996 em seus artigos 26A ¢
73A alterados pela Lei n° 10.639/2003 e a Lein® 11.645/2008.

3- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Etana/ Indicador Duracio
Meta FaZ;Ea Especifica({\ﬁo Fisico ¢
Unidade |Quant. |Inicio Término
PLANEJAMENTO Elaboracédo do projeto 02/24 03/24
02/24 03/24
PLANEJAMENTO Tramitagdo e aprovacdo do projeto
5 5 02/24 03/24
DEFINICAO DE COORDENACAO H
PLANEJAMENTO EQUIPE
PLANEJAMENTO SEMINARIO METODOLOGICO 02/24 03/24
1 1
Levantamento de dados, |Objeto 01/02/2024130/08/2024
sistematizacdo e analise 1 1
de informagdes




Coordenagao-geral da Coordenagdo da Meta 1 referente ao 01/02/2024130/08/2024
Meta 1 levantamento e a sistematizacdo de acordos |1 1
de cooperacdo entre universidades brasileiras
com universidades africanas, latino-
americanas e caribenhas
META 1
Bolsistas de pesquisa Pesquisadores(as) bolsistas para realizacdo de 01/02/2024 130/08/2024
levantamento e a sistematizagdo de acordos |4 4
de cooperacio entre universidades brasileiras
com universidades africanas, latino-
americanas e caribenhas
Estagio para auxilio na |Estdgio de apoio a pesquisa 01/02/2024130/08/2024
pesquisa 6 6
Levantamento de dados, 01/02/2024 {30/08/2024
sistematizacdo e analise 1 1
de informagdes
Coordenacao-geral dajCoordenacdo da Meta 2 referente a pesquisa 01/02/2024 |30/08/2024
Meta 2 “Observatorio da Juventude Negra nas|l 1
META 2 Universidades”
Bolsistas de pesquisa Pesquisadores(as) bolsistas para realizagdo da 01/02/2024130/08/2024
pesquisa “Observatorio da Juventude Negra|4 4
nas Universidades”
Estagio para auxilio na |Estdgio de apoio a pesquisa 01/02/2024130/08/2024
pesquisa 6 6
A) Contracdo de]Consultoria de acompanhamento 01/02/2024131/7/2024
consultor  para 1 1
acompanhament
0
META3 B) Contracdo de]Consultoria de acompanhamento 01/8/2024 131/12/2024
consultor  paraf 1 1
acompanhament
0
Banca de]Bolsistas para participagio em banca deg 01/03/2024130/09/2024
heteroidentificagdo para ofheteroidentificagdo para o Projeto Caminho{ 9 9
Projeto Caminhos|Amefricanos
Amefricanos
IBanca de Bolsistas para participacdo em banca dg 13 13 01/04/2025]30/09/2025
META 4 heteroidentificagdo para o fheteroidentificacdo para o Projeto Caminhoq ~ )
Projeto caminhos Amefricanos
Amefricanos
Realizagdo de  visitdViagem 01/02/2024131/12/2024
técnica  para  firmai
cooperacio q
programagao com| 1 1
Universidades parceirag
que irdo receber o
intercimbios
META 5 RealizAagﬁq defViagem 01/02/2024131/12/2025
Intercambio
“Amefricanidades em
. - 1 1
movimento: didlogos dd
lutas Sul-Sul” - Estados
Unidos
Realizagdo defViagem 01/02/2024 |28/02/2026
Intercambio 1 1
“Amefricanidades em|

movimento: didlogos de
lutas Sul-Sul”




META 6

Realizagdo de
“Intercambios
Amefricanidades”

Viagem

01/02/2024

31/12/2024

META 7

Realizar 1 (um) curso de
formagdo de “Historia e
Cultura Africana e da

Diaspora Africana”

Curso

01/07/2024

31/12/2025

META 8

Levantamento ¢
mapeamento da estrutura
institucional dos Estados e
do Distrito Federal para a
realizacdo de agdes no
ambito da justica racial
nos sites das secretarias
estaduais e no

Distrito Federal

objeto

01/01/2025

31/12/2025

Bolsistas de pesquisa

Pesquisadores(as) bolsistas para realizagdo do|
levantamento e mapeamento sobre a¢des no
ambito da justica social

01/01/2025

31/12/2025

Estagio para auxilio na
pesquisa

Estagio de apoio

01/01/2025

31/12/2025

META 9

Contragdo de consultor
para acompanhamento

Consultoria de acompanhamento

01/01/2025

31/12/2025

META 10

Realizagio def
Intercambio
“Amefricanidades em
movimento: didlogos de
lutas Sul-Sul”

Viagem

01/01/2025

30/06/ 2026

META 11

Implementacdo de
plataforma interativa

Objeto

01/02/2026

31/08/2026

META 12

Contragdo de consultor
para acompanhamento

Consultoria de acompanhamento

01/01/2026

31/12/2026

META 13

Realizar 1 (um) curso dg
formagdo de “Historia ¢
Cultura Africana e da
Diaspora Africana”

Curso

01/05/ 2024

30/06/ 2026

META 14

Coordenagdo e apoio 3
implementagéo do
“Observatorio
Amefricanidades:
didlogos de politicas ¢
experiéncias Sul-Sul”

Atividade de coordenagio.

01/11/2024

31/12/2026

Coordenagdo

Bolsista para coordenar implementacdo do
Observatorio Amefricanidades

—

1/11/2024

31/12/2026

Estagio de apoio

Bolsista de apoio para implementacdo do
Observatorio Amefricanidades

1/11/2024

31/12/2026

4 - PLANO DE APLICACAO (R$)

DESPESA

VALOR
TOTAL




CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO E ESTRUTURAL PARA A | 4.153.496,10
IMPLEMENTACAO DE TODAS AS METAS (FUNDACAO DE APOIO)

1 BOLSAS - ESTAGIARIOS 201.520,00
2 BOLSAS - PESQUISADORES(AS) 714.400,00
3 TAXAS (AUXILIOS) 29.288,70

4 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 43.000,00

5 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 512.448,19
6 DIARIAS 983.100,00
7 PASSAGENS 1.292.139,92
8 DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA FUNDACAO DE APOIO | 377.599,29

6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

MES/ANO VALOR
Dezembro/2023 R$ 489.280,00
Janeiro/2024 R$ 1.321.871,50
Janeiro/2025 R$ 1.852.268,00
Janeiro/2026 R$ 490.076,60

CONTRATANTE




7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer Orgio da Administragio Publica
Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos da
referida prefeitura, na forma deste Plano de Trabalho.

SdoLuis, _/__/ . Contratado

Local e Data

8 - APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado
Sdo Luis, / / . Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA
Local e Data Contratante

DISCRIMINACAO DAS DESPESAS

BOLSAS - ESTAGIARIOS
QUANTIDADE VALOR
IDADE/SERVI IDAD -
META | ATIV /SERVIC | UN MENSAI | MESE | TOTA | UNITARD | | TOTAL
0 E ATIVIDAD
S S L 0
E
META (Estipio pasl Axio Bd | g | gm0 6 | 2880 | 1250 | 36.000,00
1 consultoria (6 bolsistas)
META | Estigio para auxilio na | [y 480 6 | 2880 | 1250 36.000,00
2 consultoria (6 bolsistas)
META | Estigio para auxilio na |,y 480 6 | 2400 12,50 30.000,00
7 consultoria 5 bolsistas)




META

Estagio para auxilio na
consultoria (5 bolsistas)

Hora

480

2.400

12,50

30.000,00

META
13

Estagio para auxilio na
consultoria (5 bolsistas)

Hora

480

2.400

12,50

30.000,00

META
14

Estagio de apoio (1
bolsista)

Hora

80

26

2080

19,00

39.520,00

TOTAL

201.520,00

BOLSAS - PESQUISADORES(AS)

META

ATIVIDADE/SERVIC
0]

UNIDAD
E

QUANTIDADE

VALOR

MENSAI
S

MESE
S

TOTA
L

UNITARI
(o)

TOTAL
ATIVIDAD
E

META

Bolsista
coordenagdo-geral

para

Hora

40

240

90,00

21.600,00

Professor(a)
pesquisador(a) (bolsitas
de pesquisa. Total 4)

Hora

40

960

80,00

76.800,00

META

Bolsista
coordenagao-geral

para

Hora

40

240

90,00

21.600,00

Professor(a)
pesquisador(a) (bolsita de
pesquisa. Total 4)

Hora

40

960

80,00

76.800,00

META

19 bolsistas para
comporem a Comissdo
de Heteroidentificagio
de candidatos/as do
Programa Caminhos
Americanos
autodeclarados/as
negros/as. Atuagdo em 3

selecoes do
programa

Hora

3.200

17

54.400,00

META

13 bolsistas para
comporem a Comissdo de
Heteroidentific a¢do

de
candidato/as do Programa
Caminhos Americanos
autodeclarado
/as negro/as.

Hora

3.200

13

41.600,00




Professor(a) . Hora 40 6 | 1200 | 8000 | 9600000
pesquisador(a). (Bolsistas
de pesquisa: total 5)
META | Bolsistas de pesquisa
8 (total 5) Hora 40 6 1.200 80,00 96.000,00
META | Contratacdo de 5
10 | Pessoas para
implementar ¢ executar Hora 1 1 5 8.000,00 40.000,0
Intercambio
Professor(a)
META | pesquisador(a). (Bolsistas Hora 40 6 1.200 80,00 96.000,00
13 | de pesquisa: total: 5)
Bolsista para coordenar
META | implementagio do Hora 40 26 1040 90,00 93.600,00
14 | Observatorio
Amefricanidades
TOTAL 714.400,00
TAXAS (AUXILIOS)
QUANTIDADE VALOR
ATIVIDADE/SERVIC | UNIDAD :
META ¢ MENSAI | MESE | TOTA | UNITARI | , TOTAL
(0] E ATIVIDAD
S S L (0] E
META . . 1 30 09 25725 247725
5 Auxilio para emissdo de ,
— passaporte Unidade
10 1 30 30 25725 7.717,50
META - . 1 30 09 281,55 2.533,95
5 Auxilio para emissio de .
. Unidade
META | visto de entrada
10 1 30 36 460,00 16.560,00
TOTAL 29.288,70
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
QUANTIDADE VALOR
ATIVIDADE/SERVI IDAD .
META i BTSN MENSAI | MESE | TOTA | UNITARI TOTAL
(0] E ATIVIDAD
S S L (0]
E
META |, Hora 160 5 800 5375 | 43.000,00
3A ;
Consultoria em formato
hibrido de Brasilia (1
consultor(a))
TOTAL 43.000,00




SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE VALOR
‘ ‘ TOTAL
MET | ATIVIDADE/SERVI | UNIDAD | UNITARI | PESSOA | TOTA | UNITARI
ATIVIDAD
A CO E A S L (0) E
B)
M;E EA Consultoria em o L 2 L 93’3353312 44.799,99
formato hibrido de
Brasilia (I1consultor(a))
MESTA 1 20 20 520,75 10.415,00
SIETS . , 1 39 39 298,65 11.647,35
6 Contratagdo de Servigos .
META | de Seguro Saude Unidade
10 1 36 36 700,00 25.200,00
Servigos técnicos
profissionais -
Desenvolvedor de
sistema com Hora 160 6 960 20,84 20.006,40
implantagdode
Ambiente Virtual de
META Aprendizagem
7
Consultoria em formato
META | hibrido de Brasilia (1| Hora 160 12 1920 | 59,00 | 113.280,00
9 consultor(a))
Criagdo de Sistema ¢
Portal de Informacio,
META |com 2 finalidade de
1 concentrar ¢ publicizar| Sistema 1 - - 181.093,05 | 181.093,05
dados do Observatorio
de todas as agdes do
TED.
Consultoria em formato| Hora 160 10 1.600 53,75 86.000,00
META | hibrido de Brasilia (1
12 | consultor(a))
Servigos técnicos
profissionais -
META | Desenvolvedor de
13 sistema com Hora 160 6 960 20,84 20.006,40
implantagdode
Ambiente Virtual de
Aprendizagem




512.448,19

TOTAL
DIARIAS
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI IDAD . s
. IR (N UNITARI | PESSOA | TOTA | UNITARI FOLAl
A CO E ATIVIDAD
A S L (0) E
MESTA Diarias 09 15 135 900,00 121.500,00
META. . Diarias 10 39 390 800,00 312.000,00
6 Fornecimento de
diarias 2 12 800,00 9.600,00
M]lE(")f A Diarias 15 36 540 1.000,00 | 540.000,00
983.100,00
TOTAL
PASSAGENS
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI | UNIDAD , , TOTAL
A Cco E UNITARI | PESSOA | TOTA | UNITARI ATIVIDAD
A S L (0) E
ME,;TA 1 10 10 13.261,33 | 132.613.30
ME6TA 1 39 39 15.279,48 | 595.899,72
Passagens aéreas Passagens 1 2 2 5.712,35 11.424,70
M]lng 1 36 36 15.338,95 | 552.202,20
1.292.139,92
TOTAL
SOBTOTAL 3.775.896,81
Servicos de Apoio Técnico e Estrutural para a implementaciio de todas as 188.799.65
metas, através da contratacio de Fundacio de Apoio
188.799,64
Servicos e taxas administrativas da Universidade Federal do Maranhio




Boletim de Servico Eletrénico em
03/06/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sao Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Portaria n2 1998/2026/FUMA/OEG/PPGT/UFMA

Designa Fiscal para o Termo de
Execucao Descentralizada (TED) n°
23/2023, firmado entre a UFMA e a
Secretaria de Politicas e Acdes
Afirmativas, Combate e Superacao
do Racismo/Ministério da Igualdade
Racial - MIR.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, em
especial a disposta na Portaria n? 213/2025/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 26 de
marco de 2025,

Considerando o artigo 17 do Decreto n°® 10.426/2020, que estabelece a
funcdo da Administracao em designar agentes publicos federais que atuarao como
fiscais titulares e suplentes do Termo de Execucao Descentralizada - TED e
exercerao a funcao de monitoramento e de avaliacao da execucao do objeto
pactuado;

Considerando que a Coordenacao do Projeto referente ao TED é o
responsavel pela execucao e acompanhamento do mesmo; e

Considerando, ainda, as indicacbes consignadas no Despacho n¢°
1945219/2026/FUMA/OEA/CCH/UFMA/CCG/CCH/CCEAA/CCH, bem como a solicitacao
contida no Despacho n?2 1945915/2026/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCONV/PPGT,
constantes dos autos do Processo SEI n° 23115.033919/2023-92,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem nas
atividades de fiscalizacao do Termo de Execucao Descentralizada n° 23/2023,
firmado entre a Universidade Federal do Maranhdao e a Secretaria de Politicas e
Acoes Afirmativas, Combate e Superacao do Racismo/Ministério da Igualdade Racial
- MIR, que tem por objeto a implementac&o do "Observatério AmeAfrica: didlogos de
politicas e experiéncias Sul-Sul":

| - Fiscal do TED, SAMARONE CARVALHO MARINHO - Matricula SIAPE n°
2070026; e

Il - Fiscal do TED substituto, SAVIO JOSE DIAS RODRIGUES - Matricula
SIAPE n° 2018917.

Art. 22 Os membros da equipe aqui designados exercerao as atividades



de execucao, acompanhamento e de avaliacao da execucao do objeto pactuado do
TED, em conformidade ao disposto no Decreto n° 10.426/2020.

Art. 32 Consideram-se atividades de execucao e acompanhamento do
TED o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracao para o TED pactuado, bem como realizar a instrucao
processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacao dos procedimentos relativos as contratacdes, alteracdes e
execucao do TED, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

§ 12 Cabera ao Fiscal do TED e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribuicdes enumeradas artigo 17
do Decreto n° 10.426/2020, acompanhar e fiscalizar a execucao do TED, da
avaliacao da qualidade e dos resultados obtidos, bem como de informacdes
atualizadas que viabilizem a tomada de decisao relacionada a manutencao e
prorrogacao do TED.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sao Luis, 3 de junho de 2026.

(assinado eletronicamente)
MARCOS MOURA SILVA
SIAPE n° 1048433

: Ei' Documento assinado eletronicamente por MARCOS MOURA SILVA, Pré-
el Lﬁ Reitor(a), em 03/06/2026, as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?

v 1

3 .;Er. 1

Referéncia: Processo n? 23115.033919/2023-92 SEl n2 1946418



