N° do Termo: 16992

26101 - MEC - Administragéo Direta
00001 00.394.445/0038-95

Bairro ou Distrito: Municipio: UF:CEP:

DF 7004790061-2022-9018

Telefone:

Brasilia Brasilia

Esplanda dos Ministérios Bloco L

E-mail:

semesp@mec.gov.br

UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o
crédito:

157055 - Secretaria de Educagéo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusédo

Nuamero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED:

157055 - Secretaria de Educagéo Continuada, Alfabetizagéo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo

DADOS CADASTRAIS UNIDADE DESCENTRALIZADA
Unidade Descentralizada e Responsavel

DADOS DA AUTORIDADE COMPETENTE

N° da z
Nome da Autoridade Nuamero do Cédula da Orgéao Nome da Secretaria/Departamento/ Unidade Responsavel pelo
competente: CPF: cl: Expedidor: acompanhamento da execugao do objeto do TED:

. Nao Nao

Fernando Carvalho Siva | IIINNEEEE . . DIRETORIA DE AGOES ESPECIAIS/PROEN

informado informado
Identificagdo do Ato que confere poderes

neag au B Endereco: Bairro ou Distrito: Municipio: UF:

para assinatura:

Av. dos Portugueses, 1966 Bacanga Sé&o Luis Maranh&o
CEP Telefone E-Mail Cargo
65.080-805 98-3272-8004 fernando.carvalho@ufma.br = Reitor(a)

DADOS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
Cédigo da
Nome do 6rgéo ou entidade descentralizada Ges:go- CNPJ: Razao Social: Endereco:
26272 -l:JFMA - Fundag&o Universidade Federal do 15258 06.279.103/0001-19 Un|ver3|~dade Federal do Av. dos Portugueses,
Maranhéo Maranhao 1966
Bairro ou Distrito: Municipio: UF: CEP: Telefone: E-mail:
Bacanga S&o Luis MA 65.080-805  98-3272-8032 asorc@ufma.br
UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
descentralizara o crédito:

154041 - UFMA

Nuamero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugdo
do objeto do TED:

154041 - UFMA

OBJETO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

Formag&o continuada e em servigo 2026 Estado Maranh&o

Obrigacdes e Competéncias dos Participes

Unidade Descentralizadora:
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| - analisar e aprovar a descentralizagdo de créditos;

Il - analisar, aprovar e acompanhar a execugao do Plano de Trabalho;

Il - descentralizar os créditos orgamentarios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;

V - aprovar a prorrogacéo da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogagéo, de oficio, quando necessario;

VI - aprovar as alteragées no TED;

VII - solicitar Relatérios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos necessarios a comprovagao da execugédo do objeto, quando necessario;
VIII - analisar e manifestar-se sobre o Relatério de Cumprimento do Objeto apresentado pela Unidade Descentralizada;

IX - solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou promover diretamente a instauragéo, quando cabivel;
X - emitir certificado de disponibilidade orgamentaria;

XI - registrar no SIAFI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execugé&o até a concluséo;

XII - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberagéo de recursos, limitado ao prazo do atraso;

XIII - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletronico oficial, bem como disponibilizar a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado,
no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebragdo do TED,
devendo o ato de designagao ser publicado no sitio eletrénico;

XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade descentralizada néo o tenha feito no prazo para tanto;

XVI - suspender as descentralizagdes, na hipotese de verificagdo de indicios de irregularidades durante a execugdo do TED, com a tomada das providéncias
previstas no art. 19 do Decreto n°® 10.426/2020.;

Unidade Descentralizada:

| - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;

Il - apresentar a Declaragdo de Capacidade Técnica necessaria a execugéo do objeto;

Il - apresentar a Declaragdo de Compatibilidade de Custos;

IV - executar os créditos orgamentarios descentralizados e os recursos financeiros recebidos;
V - aprovar as alteragdes no TED;

VI - encaminhar a Unidade Descentralizadora:

a) Relatérios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado;

b) O Relatério final de Cumprimento do Objeto;

VIl - zelar pela aplicagdo regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos documentos, das informacdes e dos demonstrativos de natureza contabil,
financeira, orcamentaria e operacional;

VIII - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicagdes referentes ao objeto do TED, quando necessario;
IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessario, e dar conhecimento dos fatos a Unidade Descentralizadora;

X - devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orgamentarios descentralizados e ndo empenhados e os recursos financeiros nao utilizados,
conforme disposto no § 1° do art. 7° do Decreto n° 10.426, de 16 de julho de 2020;

XI - devolver os créditos orgamentarios e os recursos financeiros ap6s o encerramento do TED ou da concluséo da execugdo do objeto, conforme disposto no § 2°
do art. 7° do Decreto n° 10.426, de 2020;

XII - disponibilizar no sitio eletrénico oficial a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

XIlI - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicacéo financeira auferidos em parcerias celebradas com recursos do TED, nas hipoteses de
restituicdo previstas na legislagéo especifica;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebragéo do TED,
devendo o ato de designagéo ser publicado no sitio eletrénico oficial;

XV - disponibilizar, mediante solicitagdo, documentos comprobatérios da aplicagédo regular dos recursos aos 6rgédos de controle e a unidade descentralizadora;

Vigéncia

O Prazo de vigéncia deste Termo de Execugdo Descentralizada sera de meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com
o disposto no art. 10 do Decreto n 10.426, de 2020.

Inicio: Fim: 31/12/2026
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VALOR DO TED

Classificagdo Funcional Programatica

Programa de - . _ Natureza da Valor(em R$
Al A Pl | D A LOA
no Trabalho cao ano Interno escri¢do da Agdo constante da LO Despes 1,00)
2026 20RJ  QFJ39B5600E Apoio a Capacitagédo e Formacéo Inicial e Continuada para a 33903900 912.593.00

Educacgéo Baésica

TOTAL = 912.593,00

Bens Remanescentes

O Objeto do Termo de Execugéo Descentralizada contempla a aquisigédo, produgéo ou construgdo de bens? N&o

Das Alteragoes

Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execugdo Descentralizada ou o respectivo Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, vedada a
alteracéo do objeto do objeto aprovado.

As alteragdes no plano de trabalho que ndo impliquem alteragdes do valor global e da vigéncia do TED poderédo ser realizadas por meio de apostila ao termo
original, sem necessidade de celebragdo de termo aditivo, vedada a alteragdo do objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovados pelas unidades
descentralizadora e descentralizada.

Da Avaliagdo dos Resultados

A Unidade Descentralizada apresentara relatério de cumprimento do objeto conforme previsto no art. 23 do decreto n° 10.426, de 2020, cuja analise ocorrera pela
Unidade Descentralizadora nos termos do art. 24 do mesmo normativo.

Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade Descentralizadora, devera a unidade descentralizada instaurar tomada de contas
especial para apurar eventuais danos ao erario e respectivos responsaveis para fins de recomposigéo do erario publico.

Da Dentincia e Rescisdo

Dentincia

O TED podera ser denunciado a qualquer tempo, hipdtese em que os participes ficardo responsaveis somente pelas obrigagdes pactuadas e auferirdo as vantagens
do periodo em que participaram voluntariamente do TED.

Rescisao

S&o motivos para rescisdo do TED: 1. O inadimplemento de clausulas pactuadas; 2. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidades em sua execugéo; 3. A
verificagdo de circunstancias que ensejem a instauragcdo de tomada de contas especial; 4. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior que, mediante
comprovagao, impega a execucéo do objeto.

Solugéo de Conflito

Para dirimir quaisquer questées de natureza juridica oriundas do presente Termo, os participes comprometem-se a solicitar o auxilio da Camara de Conciliagéo e
Arbitragem da Administragdo Federal da Advocacia-Geral da Unido - CCAF/AGU.

Publicacao

O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliquem em alteracéo de valor ou, ainda, ampliagdo ou redugéo de prazo para execugdo do objeto, serdo assinados
pelos participes e seus extratos serdo publicados no sitio eletronico oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura,
conforme disposto no art. 14 do Decreto n°® 10.426, de 2020.

As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizardo a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado em seus sitios eletronicos oficiais
no prazo a que se refere o caput.

Assinatura

Autorizado pelo(a) FERNANDO CARVALHO SILVA [ o dia 13/05/2026 10:41:54

Autorizado pelo(a) MARIA DO ROSARIO FIGUEIREDO TRIPOD! | o dia 22/05/2026 11:29:51

Nada Encontrado

Gestores Responsaveis

De acordo com o art. 17 do Decreto 10.426, 16 de Julho de 2020 informar Gestores titulares e suplentes das Unidades Descentralizadora e Descentralizada.
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Unidade Descentralizadora

CPF do Titular:

CPF do Suplente:

Unidade Descentralizada

CPF do Titular:

CPF do Suplente:

Nome do Titular:

MARCO ANTONIO MELO FRANCO

Nome do Suplente:

RAFAEL SILVA SANCHES

Nome do Titular:

PAULO ROBERTO DE JESUS SILVA

Nome do Suplente:

JOSE ALBERTO PESTANA CHAVES
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC g V.b
SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS, 1/13
DIVERSIDADE E INCLUSAO

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

PROJETO/PLANO DE TRABALHO
TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA 2026
1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizadora: SECADI - Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetiza¢do de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo

Nome da autoridade competente: MARIA DO ROSARIO FIGUEIREDO TRIPODI

Numero do CPF: [ NN

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: CGPEE - Coordenacio Geral de Politica Pedagégica da
Educagdo Especial

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 157055 / Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdo - SECADI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: CGPEE - Coordenagdo Geral de Politica Pedagdgica da
Educagdo Especial

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a)Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada:
Nome da autoridade competente: FERNANDO CARVALHO SILVA

Numero do CPF: |

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto do TED: COLUN/UFMA

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 154041 - c6digo da UFMA
Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execugdo do objeto do TED: 154041 — cédido da UFMA

c) E do Tipo Emenda Parlamentar
( ) Sim - Qual niimero -
( x )Nao

3. OBJETO: Formagdo continuada e em servigo 2026 — Estado Maranhdo

3.1. DESCRICAO COMPLETA DO OBJETO A SER EXECUTADO

Desenvolver praticas formativas visando o fortalecimento politico e social, expandindo e consolidando a formag&o continuada e em servigo das redes publicas de ensino no
que tange a Educagdo Especial Inclusiva e em conformidade com o disposto no Decreto 12686/2025. Produzir e difundir conhecimento acerca da Educagdo Inclusiva e
monitorar as agdes de formagdo.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Meta Unica: Ofertar formagdo continuada para 1.470 profissionais da educagdo englobando professores, gestores e profissionais de apoio nas modalidades EaD, semipresencial
e presencial.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED: Em vinte de outubro de 2025 foi publicado o Decreto 12686/2025 que instituiu a Politica Nacional de Educago Especial
Inclusiva (PNEEI) e a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva (RENEEI). Essa Rede Nacional tem a finalidade de apoiar a implementagdo da referida politica, em regime de colaboragao,
unindo esforgos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Um dos componentes da RENEEI é o Centro de Referéncia em Formagdo Continuada e em Servigos (CERFOCS)
que tem como objetivo a realizagdo de agdes de planejamento regional e oferta de formagdo continuada para os profissionais de educagdo, em educagdo especial inclusiva. Para que o
CERFOCS possa realizar a formagdo cabera ao Ministério da Educagdo o apoio técnico e financeiro. Em relagdo ao apoio financeiro esse acontecera por meio do Termo de Execugdo
descentralizada (TED) que é realizado entre o Ministério da Educagdo e as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES).

Cabe ressaltar que cada estado terd uma IFES como representante que sera responsavel, no campo financeiro, pelo recebimento e operacionalizagdo do TED e, no campo
pedagdgico, pela oferta de cursos de formag&o continuada e em servigo em articulagdo com outras Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES), nos respectivos estados.

Os cursos de formagdo, suas tematicas, bem como as vagas a serem ofertadas estdo vinculadas as demandas das redes de ensino que fizerem a adesdo a PNEEI e a articulagdo
entre as IPES para atenderem a essas demandas. Para tanto, o CERFOCS devera construir um Plano de Formagdo. A construgdo desse plano passa inicialmente pelo levantamento das|
demandas juntos as redes de ensino.

Todo esse processo esta em construgdo em fungdo da recente publicagdo do Decreto 12686/2025. Para que as formagdes acontegam a contento as IFES, representantes dos
estados e que operacionalizardo os TEDs, iniciardo, a partir do més de fevereiro de 2026, o processo de tramitagdo dos mesmos tendo como objeto a Formagao Continuada em Educagdo
Especial Inclusiva. Inicialmente, essas institui¢des estruturardo e desenvolverdo uma proposta de formagdo ampla visando o acolhimento das demandas formativas das redes de ensinoj
que serdo apresentadas ao longo do primeiro semestre do ano de 2026 e que compordo o Plano de Formagdo devendo estar em compatibilidade com o orgamento financeirg
descentralizado pelo Ministério da Educagdo para cada IFES representante do CERFOCS e responsavel pela execugdo do TED.

Neste contexto, o TED enquadra-se no art. 32, inciso |, do Decreto n? 10.426/2020, por meio do interesse mutuo da UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO e do
cumprimento da competéncia da SECADI constante no art. 33 do Decreto n2 11.691/2023. A execugdo or¢amentaria do objeto se dard mediante a aquisigdo de itens ¢
contratagdo de servicos de empresas especializadas. Para tal, a UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ ira efetivar a contratag3o Fundag3o de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Federal do Maranh&o também possui corpo técnico suficiente para o adequado planejamento e realizagdo das atividades do projeto.

No Maranh3o, a celebragdo deste TED convergird com a implementagdo da Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva (PNEEI) e a Rede Nacional de Educagdo
Especial Inclusiva (RENEEI) instituidos pelo Decreto 12686/2025 contribuindo para territorizagdo da PNEEI nos diversos municipios demandantes de qualificagdo de gestores,
professores e demais profissionais da educagdo que atuam nas escolas publicas das redes municipais e estadual, em uma perspectiva de educagdo inclusiva, equitativa €
anticapacitisa amparada nos modelo social da deficiéncia e dos direitos humanos.

Dados do Censo Escolar 2025 apontam que aproximadamente 93% dos professores regentes da educagdo bésica ndo possuem formagdo continuada especifica em
Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, e menos da metade dos docentes que atuam no Atendimento Educacional Especializado (AEE) possuem formag&o especifica para
essa fungdo. Nesse contexto, a formagdo continuada de gestores, professores e demais agentes educacionais emerge como um elemento estratégico para garantir a efetividade|
da educagdo inclusiva. Os gestores escolares desempenham papel crucial na articulagdo de politicas de acessibilidade, na institucionalizagdo do AEE e na promogdo de uma|




cultura anticapacitista dentro das escolas. Professores e demais profissionais necessitam apropriar-se dos fundamentos tedricos e praticos da Educagdo Especial na perspectiva
inclusiva para que possam desenvolver estratégias pedagogicas que respeitem as especificidades dos estudantes publico-alvo dessa modalidade educacional.

A urgéncia deste TED é sustentada pelos indicadores mais recentes do Censo Escolar 2025, que revelam um "gargalo" entre matriculas e qualificagdo docente, sendo]
que o Brasil alcangou aproximadamente 2,5 milhdes de matriculas de estudantes publico-alvo da Educagdo Especial na Educagdo Basica. O indice de inclusdo em classes comuns
do ensino regular continua em ascendéncia, chegando a pouco mais de 93% das matriculas, consolidando a tendéncia da perspectiva inclusiva no pais. No Maranhdo, o estado|
registra atualmente 86.566 matriculas de estudantes publico-alvo da educagdo especial, distribuidas majoritariamente em classes comuns da rede regular de ensino. Emboral
o acesso tenha crescido significativamente, a infraestrutura educacional e a formag&o de gestores, professores e demais profissionais da educagdo ainda demandam atengéo,

Quanto ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), nacionalmente, cerca de 52% dos estudantes da educagdo especial tém acesso a esse servigo, indicando]
que parte significativa do publico ainda ndo conta com esse apoio pedagdgico especializado. No Maranh3o, estimativas derivadas dos microdados do Censo Escolar indicam|
que aproximadamente 91% dos docentes do ensino comum ndo possuem formagdo continuada especifica em educagdo inclusiva. Quanto aos docentes do AEE, menos de
metade dos profissionais atuantes nesse servico possuem formagdo em nivel de especializagdo ou pds-graduagdo na area, o que compromete a consolidagdo técnico-
pedagdgica desse servigo no contexto das redes publicas de ensino. Por sua vez, o Censo 2025 aponta que cerca de 85% dos diretores e gestores escolares no pais ndo passaram|
por formagao especifica em gestdo educacional inclusiva, evidenciando a necessidade de politicas estruturadas de formag&o para a lideranga escolar.

Para atender a essa demanda, € essencial fortalecer e expandir agdes estruturantes de formagdo inicial e continuada, promovidas pelas Instituicdes Publicas de
Educagdo Superior em colaboragdo com as redes publicas municipais e estaduais, em articulagdo com o Ministério da Educagdo. Nesse contexto, iniciativas como as|
desenvolvidas pela Universidade Federal do Maranhdo desempenham um papel fundamental. A ampliagdo dessas oportunidades formativas e a integragdo do curso ao|
processo de implantagdo dos Centros de Formagdo e em Servigos, em cooperagdo com UNDIME, CONSED, CONSEC, ANDIFES e CONIF mediante aporte financeiro e governangal
do MEC, sdo estratégias essenciais para consolidar e fortalecer a politica educacional inclusiva no pais.

A educagdo inclusiva ndo é apenas uma exigéncia legal, mas uma necessidade social que reflete o compromisso ético e politico de assegurar condi¢Ges equitativas|
de acesso, participagdo e aprendizagem a todos os estudantes. Dessa forma, torna-se imprescindivel a implementag&o de agdes que promovam a qualificagdo de profissionais
da educagdo, a construgdo de ambientes escolares acessiveis e o fortalecimento de praticas pedagdgicas inclusivas. A formagdo continuada deve ser um compromisso de
Estado, assegurando que as escolas brasileiras avancem na promog&do de uma educagéo de qualidade para todos.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?

() Sim

(X ) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos or¢amentarios descentralizados podera ser:

( ) Direta, por meio da utilizagdo da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins
lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?
(x)Sim

( )Nao

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRICAO | Unidade de Medida | Quant. |\Ialor Unit. | Valor Total Inicio Fim
META1 Ofertar formagdo de profissionais da educagdo englobando professores, gestores e profissionais de apoio nas modalidadesDa descentralizagio] Dezembro/|
EaD, semipresencial e presencial do TED 2026
Ofertar 1470 vagas Vagas ofertadas 1470 RS 620,81 RS 912.593,00 Da descentralizagio Dezembro/
do TED 2026

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Abril/2026

RS 912.593,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 N3o RS 829.630,00
33.90.39 Sim RS 82.963,00
12. PROPOSICAO

Assinado eletronicamente

FERNANDO CARVALHO SILVA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA

DECLARO QUE a Universidade Federal do Parana é responsavel pela execugdo do TED proposto nesse plano de trabalho e se compromete ao fiel cumprimento do
Objeto pactuado conforme Plano de trabalho, Planilhas e demais documentos anexado no SIMEC - Médulo TED em cumprimento ao decreto 10426/2020.

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizada

Observagdo: Autoridade competente para assinar o TED.

13. APROVACAO

Sdo Luis - MA, 19/03/2026

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizadora
Observagdo: Autoridade competente para assinar o TED.




MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC g ‘Lb
SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS, 3/13
DIVERSIDADE E INCLUSAO

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

PROPOSTA DE FORMACAO
1.DO PROJETO

1.1.TiTULO DO PROJETO

FORMAGAO CONTINUADA E EM SERVICO DO ESTADO DO MARANHAO

1.2.0BJETIVO GERAL

e C(Capacitar na area da educagdo especial inclusiva gestores (as), docentes e demais
profissionais da educacdo do estado maranhdo pautado nos fundamentos dos direitos
humanos e nos principios da praxis pedagdgica acessivel assegurando processos de ensino
e de aprendizagem reflexivos e emancipatdrios, amparados em dialogo direto e continuo
com o cotidiano escolar na perspectiva do desenho universal da aprendizagem.

1.3.0BJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover cursos de extensdo e aperfeicoamento para professores(as) e demais profissionais
da educacdo direcionado aos estudantes com deficiéncia em uma perspectiva dos diretos
humanos, inclusiva e equitativa e anticapacitista, com abordagem formativa fundada no
modelo social de deficiéncia no contexto escolar;

e Desenvolver cursos de extens3o e aperfeicoamento para professores(as) e demais profissionais
da educacdo direcionado aos estudantes com transtorno do espectro autista (TEA) em uma
perspectiva inclusiva, equitativa e anticapacitista assegurando a acessibilidade na perspectiva
do desenho universal;

e Ofertar cursos de extensao e aperfeicoamento para professores(as) e demais profissionais da
educacdo direcionado aos estudantes com altas habilidades ou superdotacdo (AHSD) em uma
perspectiva inclusiva e equitativa, com vista a superacao da invisibilidade deste segmento,
assegurando o direito a suplementacao escolar;

e Realizar cursos de extensdo e aperfeicoamento para gestores(as) e demais profissionais da
educacdo direcionado aos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e
altas habilidades ou superdotagcdo (AHSD), pautado nos principios da gestdo democratica,
inclusiva, equitativa e anticapacitista;

2. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A justificativa para a implementacdo deste projeto de formagdo fundamenta-se, primeiramente, no
novo ordenamento juridico estabelecido pelo Decreto n? 12.686/2025, que instituiu a Politica Nacional de
Educacédo Especial Inclusiva (PNEEI) e a Rede Nacional de Educacédo Especial Inclusiva (RENEEI). Esta politica
estabelece um regime de colaborag¢do entre a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal para
garantir que a educacgdo especial inclusiva seja efetivamente implementada em todo o territdrio nacional,
definindo o Centro de Referéncia em Formag¢do Continuada e em Servicos (CERFOCS) como estrutura
estratégica para o planejamento regional e para a oferta de formagdo continuada aos profissionais da
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educacio (Brasil, 2025). No Estado do Maranh3o, a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) coordena o
processo formativo em articulagio com outras Instituicdes Publicas de Educacdo Superior (IPES) que
aderirem ao CERFOCS/MA, atuando na territorializacdo dessa politica para atender as demandas especificas
das redes publicas de ensino.

A proposta formativa além de atender aos principios da PNEEI, acolhe as orientacdes da Convengdo
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia promulgada no Brasil pelo Decreto n2 6.949/2009,
sendo incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com status de emenda constitucional (Brasil, 2009).
Para além das exigéncias legais, o Projeto “Formac¢do Continuada e em Servico do Estado do Maranh3do”
reconhece a educacgdo inclusiva como direito humano fundamental e como principio estruturante das
politicas educacionais contemporaneas, assegurando o direito de estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacdo (AHSD) ao acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem nas escolas comuns.

A necessidade desta formacgdo é sustentada por uma perspectiva tedrica fundamentada no modelo
social da deficiéncia, nos principios dos Direitos Humanos e no enfrentamento do capacitismo estrutural no
ambiente escolar. Tal abordagem reconhece que as barreiras a aprendizagem ndo se localizam nos
estudantes, mas na interacdo entre suas caracteristicas e os impedimentos presentes no meio fisico,
pedagdgico, comunicacional e atitudinal. Dessa forma, a proposta formativa orienta-se pela construcao de
praticas pedagdgicas inclusivas fundamentadas na praxis pedagdgica critica, assegurando processos de
ensino e aprendizagem reflexivos e emancipatérios, em didlogo com o cotidiano das escolas e com os
desafios concretos enfrentados pelos profissionais da educacdo (Freire, 1996; Brasil, 2025).

Os indicadores mais recentes do Censo Escolar 2025, analisados a partir dos microdados oficiais,
evidenciam um cendrio que demanda atengdo prioritaria das politicas publicas. O Brasil registra
aproximadamente 2,5 milhdes de matriculas na Educagdo Especial, das quais cerca de 93,4% encontram-se
em classes comuns do ensino regular, evidenciando o avango das politicas de inclusdo escolar nas ultimas
décadas. Entretanto, ainda persiste, apesar de esforgos articulados entre o Ministério da Educacdo e as IPES,
o descompasso entre a ampliagdo das matriculas e a qualificacdo dos profissionais da educagdo para atender
adequadamente esses estudantes. Nesse contexto, a formacgdo continuada e em servico constitui elemento
estratégico para assegurar que a presenca do estudante na escola regular se traduza em aprendizagem
efetiva e desenvolvimento integral, e ndo apenas em insercdo fisica no espaco escolar (Brasil, 2026).

No estado do Maranh3do, o desafio é evidente. A analise dos microdados do Censo Escolar 2025 indica
que o estado possui aproximadamente 86 mil matriculas de estudantes publico da Educagdo Especial,
considerando estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades ou
superdotagdo (AHSD). Desse total, cerca de 93% encontram-se matriculados em classes comuns do ensino
regular, o que demonstra o avanco das politicas inclusivas no estado, mas também amplia a responsabilidade
das redes de ensino quanto a qualificagcdo pedagdgica dos profissionais que atuam diretamente com esses
estudantes (Brasil, 2026).

A composicdo desse publico revela predominancia de estudantes com deficiéncia e com transtorno do
espectro autista, enquanto as matriculas de estudantes com altas habilidades ou superdotag¢do permanecem
reduzidas, o que sugere a persisténcia de desafios relacionados a identificagdo educacional desse publico nas
redes de ensino. Tal cenario reforca a necessidade de formacdo de gestores, professores e demais
profissionais da educacgdo, voltada ao reconhecimento das especificidades do desenvolvimento humano e a
implementacgdo de praticas pedagdgicas diferenciadas e inclusivas.
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Outro aspecto relevante refere-se ao Atendimento Educacional Especializado (AEE). Embora as
matriculas da Educacdo Especial tenham aumentado significativamente nas ultimas décadas, os dados
indicam que parcela expressiva desses estudantes ainda ndo recebe atendimento especializado de forma
sistematica, o que evidencia desafios relacionados a ampliagdo da oferta do AEE, a formacgdo de professores
especializados e a organizagdo pedagdgica das redes de ensino, em especial em um cenario nacional de
amplia¢do das matriculas nas escolas de tempo integral que exige que o AEE se coadunem com esse novo e
importante momento da educagdo nacional.

No campo da formagdo docente, os microdados indicam que a maioria dos professores que atuam no
ensino comum ainda ndo possui formagdo continuada especifica em educacdo especial inclusiva. Estima-se
que aproximadamente nove em cada dez docentes da educagdo basica no Maranhdo ndo tenham participado
de formac3do continuada especifica na area (cursos de no minimo 80 horas), evidenciando a necessidade de
politicas estruturadas de qualificagdo profissional. Essa lacuna formativa compromete a qualidade do
atendimento pedagdgico oferecido aos estudantes publico da Educagdo Especial e reforga a importancia de
iniciativas formativas articuladas entre as InstituicGes Publicas de Educagdo Superior e as redes municipais e
estaduais de ensino. Além disso, a analise do perfil profissional dos docentes que atuam no AEE demonstra
que menos da metade possui formagdo especializada em Educagdo Especial em nivel de pds-graduagdo, o
que fragiliza a institucionalizacdo desse servico pedagdgico fundamental e reforca a necessidade de
implementacdo deste plano de formacao (Brasil, 2026).

Essa realidade estende-se também a gestdo das unidades escolares quando uma parcela significativa
dos gestores escolares ainda ndo possui formagdo especifica voltada a gestdo da educagdo inclusiva, o que
pode dificultar aimplementacdo de politicas institucionais voltadas a eliminagdo de barreiras arquitetonicas,
pedagdgicas e comunicacionais, dificulta a institucionalizagdo do AEE na proposta pedagdgica da escola, bem
como, limita o acesso as politicas estruturantes como o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) Equidade,
em especial o PDDE Sala de Recursos Multifuncionais (SRM).

Nesse contexto, evidencia-se a relevancia estratégica da instituicdo da Rede Nacional de Educacdo
Especial Inclusiva (RENEEI) como mecanismo de articulacdo federativa para o fortalecimento da
implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva (PNEEI). A RENEEI constitui um arranjo
institucional em construgdo voltado a cooperagdo entre Unido, estados, municipios, Distrito Federal e
instituicoes de educagdo superior, contribuindo para a territorializacdo das ag¢Ges formativas, o
compartilhamento de conhecimentos cientificos e o aprimoramento das politicas educacionais voltadas ao
publico da Educagdo Especial. Tal estrutura favorece a construgdo de uma governanga colaborativa no ambito
do pacto federativo, articulando universidades publicas com instancias representativas dos sistemas de
ensino, em cooperacdao com UNDIME, CONSED, CONSEC, ANDIFES e CONIF mediante aporte financeiro e
governangca do MEC, fortalecendo o processo sistémico da formacdo de profissionais da educacdo
reverberando em mudancas esperadas nos sistemas educacionais.

No intuito de enfrentar tais lacunas histéricas, a Universidade Federal do Maranhdo ao longo dos anos
tem desenvolvido ag¢Ges sistematicas no campo da formagdo de profissionais para educagdo especial
inclusiva, contemplando desde cursos de extensdo e aperfeicoamento até a oferta da Licenciatura em
Educacdo Especial, no ambito do Parfor Equidade, além de cursos de especializagdo ofertados em diferentes
momentos. No ambito da Rede Nacional de Formacdo dos Profissionais da Educacdo Basica (RENAFOR),
desde 2023 a UFMA, através do Colégio Universitario, desenvolve cursos de extensdo e aperfeicoamento em
Educacdo Especial Inclusiva em parceria com o Ministério da Educagdo. A partir de 2025, com a
implementacdo do CERFOCS, o Instituto Federal do Maranh3do (IFMA), que ja promovia formacdes neste
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ambito, também passou a contribuir para o fortalecimento dessas a¢Ges formativas no estado pelo CERFOCS-
MA, ampliando a rede de colaboracdo institucional voltada a qualificacdo profissional das redes publicas de

ensino.

A experiéncia acumulada pelas instituicGes envolvidas em pesquisa, formacdo e extensdo no campo
da educacdo especial inclusiva evidencia a capacidade técnica e académica necessaria para aimplementacao
desta proposta, demonstrando experiéncia institucional neste campo. Por fim, a proposta assegura a
participacdo de diferentes sujeitos da comunidade educacional no processo formativo — incluindo
professores, gestores, profissionais da educac¢do, pesquisadores e representantes da sociedade civil — de
modo a fortalecer o carater democratico, colaborativo e participativo das politicas publicas de educagao
inclusiva.

Em sintese, a celebracdo deste projeto representa um compromisso ético, politico e institucional com
a qualidade social da educacdo, garantindo condi¢des equitativas de acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem a todos os estudantes maranhenses. A parceria entre a UFMA e Fundagdo de Apoio assegura
a capacidade técnica e operacional necessaria para a realizagdo de cursos de extensdo e aperfeicoamento
destinados a docentes, gestores e demais profissionais da educagdo basica, fortalecendo a consolidagdo da
Educacdo Especial Inclusiva como politica publica de estado. Por meio da oferta de cursos nas modalidades
a distancia e semipresencial, busca-se alcancar um publico diversificado de profissionais da educacgdo,
promovendo a constru¢do de ambientes escolares acessiveis, inclusivos e preparados para reconhecer e
valorizar a diversidade humana.

3.PRODUTOS ESPERADOS

O resultado primordial é contribuir na melhoria dos indices de formagao de gestores,
professores e demais profissionais da educacao no ambito da Educacdo Especial Inclusiva com
melhoria nos processos escolares. Dentre estes os produtos esperados apontam-se os seguintes:

e Producao de Relatoério Técnico com detalhamento dos Cursos e seus resultados;

e Incentivo a produgao e publicagdes de artigos sobre a experiéncias nos cursos e mudancas
no contexto escolar promovidas pela formacoes ofertadas;

e Devolutivas as secretarias de educacao e as escolas atendidas, por meio de seminarios e
exposicoes sobre as tematicas abordadas;

e Producao de materiais abertos, com conteldos didaticos de livre acesso disponibilizado
pelos cursos, como videoaulas;

e Publicacao, em formato acessivel, das ementas formativas, observando aspectos minimos
indicados pela SECADI;

e CertificacOes para os cursistas e equipes de trabalho.
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4. ESTRUTURA CURRICULAR

O Projeto de Formagdo Continuada e em Servico do Estado do Maranh&o ofertado para gestores(as),

docentes e demais profissionais da educagdo esta estruturado em cursos de extensdo e aperfeicoamento,

distribuidas em mddulos que atendem as exigéncias da Carta-Convite DIPEPI 2026 e da Portaria N2 10/2026.

A organizagdo curricular privilegia a indissociabilidade entre teoria e pratica, garantindo que os conceitos

discutidos possam ser aplicados no cotidiano das escolas maranhenses.

5.EMENTA DO CURSO

Educacdo Ambiental, gestdo para a sustentabilidade ambiental ou a¢do de enfrentamento a crise

climatica; Gestdo, Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo Educacional voltado para a equidade e

alinhado aos conceitos explicitados no Marco Referencial de Equidade; aspectos fundantes da Educacdo

Especial Inclusiva (Educacdo Especial como modalidade de Educagdo Escolar; Aspectos estruturantes da

Politica de Educagdo Especial Inclusiva: principios e diretrizes; garantia dos direitos de acesso, permanéncia,

participacdo e aprendizagem; Atendimento Educacional Especializado, Estudo de caso e Plano de

Atendimento Educacional Especializado; eliminac¢do de barreiras; importancia de a¢des intersetoriais);

5.1. Tematicas e detalhamentos:

v

Identificacao e eliminacao de barreiras para estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, altas habilidades e superdotacao: Abrange as especificidades do publico da
educacdo especial de forma indissociavel das praticas pedagdgicas, do curr iculo e do
cotidiano escolar, considerando o modelo social da deficiéncia.

Atendimento Educacional Especializado e acessibilidade: Abrange a organizagcao e
metodologia do AEE: elaboragao do estudo de caso, do Plano de AEE, tecnologia assistiva,
recursos e estratégias de acessibilidade, comunicacdo aumentativa e alternativa, e
articulacdo entre o professor do AEE e os professores da classe comum.

Transversalidade da educacdo especial: Abrange praticas inclusivas situadas em etapas,
modalidades ou contextos especificos: Educacdao Infantil, anos iniciais, EJA, pedagogia
hospitalar e domiciliar, educagao do campo, indigena e quilombola.

Profissional de apoio escolar: Abrange a formacao especifica do profissional de apoio escolar
conforme o Decreto n? 12.686/2025: atribuicdes na locomocdo, higiene, alimentacdo,
interacao social, comunicacdo e uso de tecnologias assistivas; limites de atuagcao — vedacao
de fungodes clinicas ou substituicdo do professor; articulagdo com o PAEE e com a equipe
pedagodgica; e o papel do apoio na promocdo da autonomia e da participacao plena do
estudante nos espacgos e atividades escolares.

Intersetorialidade e redes de apoio a inclusdao: Abrange identificacdo do papel das redes
educacado, saude, assisténcia social e direitos humanos para a atencao integral ao publico da
educacao especial; quais os equipamentos e como acionar as redes de pro te¢ao social nos
territérios; papel do professor do AEE como articulador intersetorial; dimensao intersetorial
do estudo de caso e do PAEE; e a funcao social da escola como espaco de interface de redes
colaborativas de apoio a inclusao educacional e social , sem sobreposicao de competéncias
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entre os setores.

Acessibilidade curricular: Abrange o planejamento e a conducdo das atividades de ensino,
por parte do professor regente, de modo a assegurar a participacao, interacdo e a
aprendizagem dos estudantes publico da educacdo junto com os demais estudantes em cl
asse comum, a partir de principios e estratégias como o Desenho Universal para a
Aprendizagem, gestdao da sala de aula, gestdo da aprendizagem, estratégias de
acessibilizacao ao curriculo, diferenciacdao pedagdgica, avaliacdo formativa inclusiva e uso de
recursos de acessibilidade no cotidiano da sala comum.

Marcos legais da Educagao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva;

Gestao Escolar, Diversidade e Direitos Humanos;

Gestao escolar e acessibilidades;

Atendimento Educacional Especializado: construcao coletiva e participativa;

PDDE SRM - Financiamento, Adesao e gestao de Recursos;

Projeto Politico Pedagégico, participacao e aprendizagem.

Educacdo Ambiental, gestdo para a sustentabilidade ambiental ou acdo de enfrentamento a crise
climatica

Gestdo, Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo Educacional voltado para a equidade e alinhado
aos conceitos explicitados no Marco Referencial de Equidade;

5.2 Contrapartidas das instituicdes federais de ensino envolvidas neste Projeto/plano de trabalho

SN A

%

Garantia de devolutivas as secretarias de educacao e as escolas atendidas, por meio de
materiais de apoio, seminarios ou oficinas;

Integracdo das redes de governanca das politicas a formacdo ou evento;

Construcao de estratégia para evitar evasao de cursistas;

Producao de materiais abertos, com conteldos didaticos de livre acesso;

Garantia de acessibilidade plena, como material em Libras, audiodescricao, legendagem,
adequacoes linguisticas e culturais em cada caso;

Publicacao, em formato acessivel, das ementas formativas, observando aspectos minimos
indicados pela Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusao;

Disponibilizacao dos objetos educacionais criados no escopo do Plano de Trabalho, como
Recursos Educacionais Abertos, em formato para compartilhamento na plataforma de
Recursos Educacionais Digitais do Ministério da Educacdo (MEC RED) ou equivalente
plataforma publica, quando couber.

5.3 Referéncias
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6. META FiSICA E CUSTO UNITARIO

Ofertar formacdo de profissionais da educacdo englobando 1.470 (mil quatrocentos e setenta)

professores, gestores e profissionais de apoio nas modalidades EaD, semipresencial e presencial com custo

total de R$ 912.593,00 (hovecentos e doze mil reais, quinhentos e noventa e trés reais).

7. VALOR TOTAL DO PROJETO: RS RS 912.593,00

8. VIGENCIA DO PROJETO

INiCIO
Abril de 2026

9.PUBLICO
Professores, gestores, profissionais de apoio e demais profissionais da educacao

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO

TERMINO
Dezembro de 2026

Etapa/ L y Indicador fisico Periodo
— Especificacdo das acGes
Unidade Inicio Término
Planejamento e organizacdo do curso

01 Tramitagdo e aprovacdo do projeto do SEI 12.03.2026 | 02.04.2026
curso

02 Entrega da nota de empenho da IFES SIMEC 03.04.2026 | 02.05.2026

03 Definicdo da Equipe Pedagdgica e Convite por E- mail 03.04.2026 | 02.05.2026
Administrativa

04 Reunido com a equipe pedagdgica e Reunido Virtual e/ou 05.05.2026 | 15.05.2026
administrativa — Organizagdo de presencial
trabalhos

05 Planejamento das aulas e conteudos Reunides virtuais e/ou 20.05.2026 | 20.06.2026

presenciais

06 Publicacdo de Edital para selecdo de Site da Instituicdo 16.05.2026 | 16.05.2026
tutores e cursistas

07 Processo seletivo — periodo de Site da instituicdo 16.05.2026 | 31.05.2026
inscricdo e/ou cadastro

08 Periodo de cadastro de tutores Secretaria do curso 05.06.2026 | 10.06.2026

09 Periodo de matriculas de cursistas no Secretaria do curso 05.06.2026 | 10.06.2026
curso (formulario eletrénico)

Desenvolvimento do curso

10 Reunido com a equipe pedagdgica e Reunido virtual e/ou 05.06.2026 | 10.06.2026
administrativa presencial

11 Inicio do curso Plataforma do 07.07.2026 | 07.07.2026

Youtube/AVA
12 Periodo de aulas Ambiente AVA e nos 07.07.2026 | 20.12.2026
polos
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13 Avaliacdo interna de meio-termo Reunido virtual e/ou 15.10.2026 | 15.10.2026
presencial
Finalizagdo do curso
14 Reunido com a equipe pedagdgica e Reunido virtual e/ou 01.12.2026 | 01.12.2026
administrativa presencial
15 Avalia¢do interna final Reunido virtual e/ou 01.12.2026 | 01.12.2026
presencial
16 Elaboragdo e envio do relatério final SEI 21.12.2026 | 31.12.2026
para o MEC
17 Envio de prestagdo de contas e SEI 15.01.2027 | 31.01.2027
documentos
18 Emissdo dos certificados Plataforma do AVA 21.12.2026 | 21.12.2026

11. FORMA DE EXECUCAO

11.1. RESPONSAVEIS PELO PROJETO

ESFERA NACIONAL
INCLUSAO

ESFERA ESTADUAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTINUADA, ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E

CENTRO DE FORMAGAO CONTINUADA E EM SERVICO DO ESTADO DO MARANHAO

11.2. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Fungao Atividade Desenvolvida

Intérprete de Libras Realizar a tradugdo e interpretagdo da Lingua 12
Portuguesa para a Libras — Lingua Portuguesa,

intermediar a comunicagdo entre interlocutores

surdos e ouvintes, prestar servigos quando

solicitado, inclusive nos momentos de planejamento

do professor a fim de promover o acesso das pessoas

surdas ao ensino e aos conteldos curriculares do

curso.

Ledor/Audiodescritor Realizar descricdo de imagens estaticas, dindmicas, 06
animadas, poéticas, e quando necessario elaborar o

roteiro do material a ser audiodescrito, narrar e

garantir um bom 3&udio, livre de ruidos e bem

equalizado; contribuir com a articulagdo entre a

equipe. Participar do planejamento e prestar

servigos inerentes quando solicitado.

Secretario Realizar atividades administrativas do projeto, tais 08
como controle académico nos sistemas utilizados,

cronogramas, organizagdo de encontros, de

documentos e registros em geral.

Qtd pessoas

30h/més

30h/més

Carga
hr/més
30h/més

Periodo
(més)
06 MESES

06 MESES

09 MESES
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Técnico em Tecnologia da Desenvolver recursos tecnoldgicos, tais como site, 08 30h/més 09 MESES
Informac3o / Assessor de fanpage e twiter, diagramar materiais. Desenvolver e
Tecnologias Educacionais organizar a estruturacdo educacional dos méddulos,
Digitais materiais instrucionais, slides, video aulas quando
for o caso.
Palestrantes Promover palestra de abertura e encerramento do 12 5h / por 01 MES
curso como atividade formativa inerente a tematica palestra
do Curso.

JUSTIFICATIVA: A proposta estrutura-se na oferta de seis cursos distintos. Para assegurar a acessibilidade, esta prevista a alocagdo de
dois intérpretes de Libras por curso. Quanto ao suporte administrativo e tecnoldgico, o quantitativo de secretarios e técnicos sera
dimensionado proporcionalmente ao nimero de vagas; em cursos com maior densidade de alunos, havera a designagdo de dois
profissionais de cada categoria para garantir a eficiéncia operacional e o suporte técnico adequado.

11.3. MONITORAMENTO
Em conformidade com o artigo 62 do Decreto 6.170/2007 e com o artigo 51 da Portaria MP/MF/CGU

n? 127/2008, a funcdo gerencial fiscalizadora serd exercida pelo concedente. Assim, o
monitoramento da implementacdo da subagdo do Curso de aperfeicoamento em Servico de
Atendimento Educacional Especializado — Deficiéncia Visual, sera realizado pela SECRETARIA DE
EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO,
por meio da DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA, a
partir de relatérios parciais e conclusivos encaminhados pela instituicao proponente do projeto.

A instituicdo esta ciente de que, caso tenha algum projeto expirado que apresente pendéncias no
encaminhamento e aprovagao do relatério final, terda novos repasses de recursos da SECADI
suspensos até que a situagao seja regularizada.

12. PROPOSTA ORCAMENTARIA

12.1 Do Projeto de FORMACAO CONTINUADA E EM SERVICO DO ESTADO DO MARANHAO.

Insumos: Recursos Humanos

Descrigao do Item de despesa Qtd. de CH Periodo Valor Valor Total RS
pessoas mensal (Més) Més RS

Intérprete de Libras — RPA 12 30h 6 meses 2.490,00 RS 179.280,00
Ledor/Audiodescritor — RPA 06 30h 6 meses 2.490,00 RS 89.640,00
Secretario Administrativo — RPA 08 30h 9 meses 2.360,00 RS 169.920,00
Técnico em Tecnologia da Informagdao — RPA 08 30h 9 meses 2.360,00 RS 169.920,00
Palestrante — RPA 12 30h 1 meses 1.350 RS 16.200,00
SUBTOTAL RS 624.960,00
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Justificativa: Faz-se necessario uma equipe apropriada para que haja éxito no desenvolvimento deste importante projeto que se
dispde em contribuir na formagdo de professores da educagdo basica com qualidade técnica e social. Sendo imprescindivel o
estabelecimento de critérios para expedi¢do do registro dos cursistas, documentagdo, plataformas, sites, materiais especificos do
curso e designer dos materiais de apoio. Justifica-se a quantidade de meses dos servigos de dois Secretarios(as) Administrativos(as)
para atender o projeto em sua integralidade perpassando desde o planejamento, acompanhamento e finalizagao do projeto, por meio
de emissdo de relatérios e certificagdo dos cursistas. Também compreendemos com necessario o apoio tecnolégico na incorporagao
das novas tecnologias, integrando os recursos tecnoldgicos de forma significativa no ambito do curso de aperfeicoamento. As
atividades do Secretario Administrativo e do Técnico em Tecnologia sdo distintas das desenvolvidas pelos coordenadores e professores
bolsistas, aqueles sdo essenciais para o andamento das atividades administrativas, bem como, o apoio logistico de algumas das
atividades pedagdgicas. O assessor/orientador especializado contribuird no servico de assessoria/orientacdo para assessorar/orientar
os cursistas na produgdo de conhecimento cientifico, voltado para as publicagdes no meio académico (artigos, livros, revistas, banners,
anais de evento, etc.). Os profissionais de Transcricdo do Sistema Braille desenvolverdo trabalhos voltados para a deficiéncia visual,
necessarios na produgdo dos materiais e recursos de acessibilidade para o publico da Educagdo especial.

Tendo como base as formagoes que ocorreram em 2025, o presente projeto tem-se como perspectiva no desdobramento de 6 cursos,
o que diluira o quantitativo de profissionais aqui listados em cada curso executado.

Obrigagoes Tributarias e Contributivas

Descricao do item de despesa Ne Periodo Ne % Valor Més | Valor Total
pessoas | (Més) | parcelas| aplicado (RS) (RS)
ntérprete de Libras - RPA 12 6 meses 6 20% 498,00 35.856,00
| edor/Audiodescritor — RPA 06 6 meses 6 20% 498,00 17.928,00
Secretario Administrativo — RPA 08 9 meses 9 20% 472,00 33.984,00
Técnico em Tecnologia da Informacdo — RPA 08 9 meses 9 20% 472,00 33.984,00
Palestrante - RPA 12 1 més 12 20% 270,00 3.240,00
SUBTOTAL 124.992,00

Justificativa: * valores referentes a tributos e encargos trabalhistas a serem recolhidos tendo em vista a contratagdo de pessoa fisica
via CLT). ** Valores tributarios a serem recolhidos tendo em vista a contratagdo de pessoa fisica. Calculo do valor a pagar 20%.

Insumos: material de consumo e outros servigos

Descrigao do item Despesa Unidade Qtd. Valor Unitario Valor Total RS
Combustivel litro 625 6,70 4,187,50
SUBTOTAL 4.187,50

Justificativa: considerando a natureza de podermos ofertar cursos semipresenciais, bem como as atividades que serado
desenvolvidas no decorrer da formacgdo, é necessario o item de consumo (combustivel) para deslocamento aos municipios polos
contemplados nas propostas. Além disso, a malha rodoviaria que liga os municipios do Maranhdo a capital S3o Luis e entre si é bastant
extensa e, em alguns trechos apresenta algumas limitages em termos de qualidade, comprometendo ainda mais a acessibilidade :I
aumentando o valor do deslocamento dos profissionais para formacgdo e troca de experiéncias. Sendo assim, os resultados sdo desafios
logisticos, especialmente referente a mobilidade e ao acesso a servigos especializados em educagdo inclusiva.

Diarias
Descrigao do item Despesa Unidade Qtd. Valor Unitario | Valor Total RS
Diarias (9 pessoas recebendo até 6 diarias) Unid. 54 335,00 18.090,00
SUBTOTAL 18.090,00

Justificativa:

Considerando a natureza de podermos ofertar cursos semipresenciais, bem como as atividades que serdao desenvolvidas no decorrer
da formacéo, é necessario o item diarias para hospedagem e alimentacdo nos municipios polos contemplados nas propostas. Sendo
assim, a solicitacdo de didrias se faz necessario para cobrir os custos de coordenadores e professores dos cursos semipresenciais nos
respectivos polos.

O dimensionamento da equipe gestora e docente esta diretamente vinculado ao volume de cursos semipresenciais ofertados. No que
tange a coordenagdo, a estimativa de custos (como diarias) deve prever, no minimo, duas visitas técnicas por curso: uma para a aula
inaugural e outra para o encerramento. Adicionalmente, deve-se considerar uma margem para deslocamentos eventuais destinados
a resolugdo de pendéncias administrativas ou organiza¢cdo de demandas locais. Quanto ao corpo docente e técnico, a demanda sera
definida pelo cronograma de atividades presenciais. E imprescindivel incluir no planejamento o suporte de intérpretes de Libras e
ledores, garantindo a acessibilidade e o atendimento aos cursistas que compdem o publico-alvo da Educagdo Especial.
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Outros Servicos de terceiros - Pessoa Juridica

Descri¢ao do item Despesa Unidade Qtd. Valor Unitario Valor Total RS
Kit Personalizado do Curso (pasta, caneta, bloco Unid. 400 90,00 36.000,00
de notas e garrafa de agua) -
Locagdo de Software Streamyard — 6 meses Unid. 01 220,00 1.320,00
Coffee Break Alimentagao Unid. 400 50,20 20.080,00
Despesas Operacionais e administrativas — Unid. 01 82.963,00 RS 82.963,45
Fundagdo de apoio

SUBTOTAL R$ 140.363,45

Justificativa:

A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados oriundos do TED sera descentralizada, por meio de formalizagdo
de Contrato com a Fundagdo de Apoio da UFMA. A fundagdo efetivada é credenciada junto ao MEC para atuar como Fundagdo de
Apoio a UFMA, possui corpo técnico e estrutura para auxiliar na execugdo das atividades propostas pelo curso. Este possui carga
horaria de 180 horas e deve ser ofertado nos préximos meses, observando o prazo para planejamento e execugdo do Curso. Justifica-
se a necessidade de contratacdo da fundagdo de apoio por possuir experiéncia e critérios técnicos para a execugdo do curso. O
percentual destinado a fundagdo de apoio sera de 10% do valor das despesas do curso.

Para os cursos ofertados na modalidade semipresencial, esta prevista a entrega de Kits Personalizados e o fornecimento de Coffee
Break (alimentagdo) para um publico estimado de 400 cursistas. O servico de alimentacdo sera concentrado nos momentos de
encerramento, visando promover a integragdo e o networking entre os participantes. O cronograma de atendimento e a logistica de
distribuigcdo serdo ajustados conforme o fluxo de turmas e o quantitativo final de inscritos, mantendo-se a base de calculo para o total
de 400 vagas.

13. PLANO DE APLICACAO
Do projeto FORMAGCAO CONTINUADA E EM SERVICO DO ESTADO DO MARANHAO

NATUREZA DA DESPESA
CcODIGO DESCRICAO VALOR EM R$
3.3.90.36 Outros servigos de terceiros — pessoa fisica; RS 624.960,00
3.3.90.47 ObrigagGes tributarias e contributivas RS 124.992,00
33.90.30 Material de consumo RS 4.187,50
33.90.14 Diarias RS 18.090,00
3.3.90.39 Pessoa Juridica RS 57.400,00
3.3.90.39 Fundagao de apoio (10%) RS 82.963,45
TOTAL GERAL R$ 912.593,00

Os valores estimados dos bens e/ou servicos constantes neste documento tém como base
pesquisa de preco realizada por area competente desta instituicao e estdao condizentes com os
praticados no mercado da respectiva regiao.

S3o Luis-MA, 19 de marco de 2026.

FERNANDO Assinado de forma
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Fernando Carvalho Silva

Reitor(a) da Universidade Federal do Maranhao
Assinatura
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Portaria n2 2023/2026/FUMA/OEG/PPGT/UFMA

Designa Fiscal para o Termo de
Execucao Descentralizada (TED) n°
16992/2026, firmado entre a UFMA
e a Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacao de
Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusao do MEC.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, em
especial a disposta na Portaria n? 213/2025/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 26 de
marco de 2025,

Considerando o artigo 17 do Decreto n°® 10.426/2020, que estabelece a
funcdo da Administracao em designar agentes publicos federais que atuarao como
fiscais titulares e suplentes do Termo de Execucao Descentralizada - TED e
exercerao a funcao de monitoramento e de avaliacao da execucao do objeto
pactuado;

Considerando que a Coordenacao do Projeto referente ao TED é o
responsavel pela execucao e acompanhamento do mesmo; e

Considerando, ainda, as indicacdbes consignadas no Despacho n¢°
1947720/2026/FUMA/OEG/PROEN/UFMA/COLUN, bem como a solicitacao contida no
Despacho n? 1948723/2026/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCONV/PPGT, constantes dos
autos do Processo SEI n° 23115.010496/2026-85,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem nas
atividades de fiscalizacao do Termo de Execucao Descentralizada n° 16992/2026,
firmado entre a UFMA e a Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao do MEC, que tem por objeto a formacao
continuada e em servico 2026 Estado Maranhao:

| - Fiscal do TED, ALESSANDRA BELFORT BARROS - Matricula SIAPE n°®

2378865; e

Il - Fiscal do TED substituto, JAILSON ANTONIO RIBEIRO VIANA -
Matricula SIAPE n°® 1083249.

Art. 22 Os membros da equipe aqui designados exercerao as atividades
de execucao, acompanhamento e de avaliacao da execucao do objeto pactuado do



TED, em conformidade ao disposto no Decreto n° 10.426/2020.

Art. 32 Consideram-se atividades de execucao e acompanhamento do
TED o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracao para o TED pactuado, bem como realizar a instrucao
processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacao dos procedimentos relativos as contratacdes, alteracdes e
execucao do TED, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

§ 12 Cabera ao Fiscal do TED e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribuicdes enumeradas artigo 17
do Decreto n° 10.426/2020, acompanhar e fiscalizar a execucao do TED, da
avaliacao da qualidade e dos resultados obtidos, bem como de informacoes
atualizadas que viabilizem a tomada de decisao relacionada a manutencao e
prorrogacao do TED.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sao Luis, 8 de junho de 2026.

(assinado eletronicamente)
MARCOS MOURA SILVA
SIAPE n° 1048433

: Eir Documento assinado eletronicamente por MARCOS MOURA SILVA, Pré6-
i Lj Reitor(a), em 08/06/2026, as 13:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Lei n214.063. de 23 de setembro de 2020.

| eletrdnica

https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 1950116 e o cédigo CRC FDOD127B.

Referéncia: Processo n? 23115.010496/2026-85 SEI n©2 1950116



