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Acordo de Cooperacao Técnica n? 21/2026
gue entre si celebram a Fundacao de Amparo
a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico do Maranhdao - FAPEMA, a
Universidade Federal do Maranhao - UFMA
para a Oferta de Turma Especial do Mestrado
Profissional em Ciéncia da Informacao, do
Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia da
Informacao (PROGCIN/UFMA)

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com
sede na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitaria Dom Delgado, Bairro Bacanga,
Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrita no CNP) sob o n? 06.279.103/0001-19, neste
ato representado pelo Magnifico Reitor FERNANDO CARVALHO SILVA, nomeado pelo Decreto de
09 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unidao em 10 de novembro de 2023, no
exercicio das atribuicdbes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFMA, a
Fundacao de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Maranhao -
FAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n® 05.527.341/0001-33,
com sede na Rua Perdizes, n® 5, Quadra 37, Jardim Renascenca, Sao Luis, Maranhdao, CEP
65075-340, neste ato representado pelo Sr. NORDMAN WALL BARBOSA DE CARVALHO FILHO,
conforme documentos acostados aos autos, considerando o constante no processo n2
23115.005376/2026-66, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperacao Técnica,
mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperacao Técnica é o estabelecimento de
cooperacao técnico-cientifica entre os participes, por meio do PROGCIN/UFMA, com a finalidade
de proporcionar a capacitacao de 21 (vinte e um) profissionais, entre servidores e
comissionados da FAPEMA, graduados em cursos de Licenciatura, Bacharelado ou Tecnologia,
conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de
trabalho que, independentemente de transcricdao, é parte integrante do presente Acordo de
Cooperacao Técnica, bem como toda documentacao técnica que dele resulte, cujos dados
neles contidos acatam os participes.

2.2. As especificagdes constantes no Plano de Trabalho poderao ser alteradas, mediante
justificativa, para melhor adequacao técnica aos objetivos do Acordo, desde que nao
impliguem modificagcao de valor ou alteracao de objeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS
3.1. Constituem obrigagcdes comuns de ambos os participes:
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;



b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

C) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimoénio
do outro participe, quando da execucao deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado;

e) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento;
f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldégicos e materiais para executar as
acdes, mediante custeio préprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administracao publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos
elementos de sua execucgao;

i) fornecer ao parceiro as informacdes necessdarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacdes acordadas;

j) manter sigilo das informacbes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo - LAI) obtidas
em razao da execucao do acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizacdo dos participes;

k) Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao
de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste acordo;

I) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mdutua,
todas as facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a, no limite de suas
possibilidades, nao faltarem recursos humanos, materiais e instalacdes, conforme as
exigéncias do Plano de Trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA FAPEMA

4.1. Conceder 21 (vinte e uma) bolsas, na modalidade “Bolsa de Mestrado (BM)”, aos
mestrandos, vinculados a FAPEMA, aprovados no processo seletivo da Turma Especial do Curso
de Mestrado em Ciéncia da Informacao, conforme o Regimento Interno do PROGCIN (Resolucao
n? 2.403-CONSEPE, de 16/12/2021) e o Regimento Geral da Pds-Graduacao Stricto Sensu da
UFMA, conforme a disponibilidade orcamentéaria da Fundacao;

4.2. Conceder 01 (uma) bolsa para Coordenacao Geral e 01 (uma) bolsa para
Coordenacao Académica, no valor de R$ 5.600,00 (cinco mil e seisentos reais) cada, pelo
periodo de 30 (trinta) meses; e conceder 01 (uma) bolsa de apoio técnico UFMA, no valor de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reasi), pelo periodo de 30 (trinta) meses;

4.3. Conceder 44 (quarenta e quatro) quotas de bolsas para professores conteudistas,
no valor unitario de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); 50 (cinquenta) quotas de bolsas
para professores orientadores Nivel 1, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); e
50 (cinquenta) quotas de bolsas para professores orientadores Nivel 2, no valor unitario de R$
5.000,00 (cinco mil reais);

4.4, Efetivar auxilio financeiro, para uma conta designada pelo Coordenador sem
intermediacao da UFMA, a fim de custear as acdes inerentes ao programa, no valor de R$
145.666,50 (cento e quarenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta
centavos).

4.5. Ao fim da execucdo do projeto de pesquisa, o Coordenador Geral serd o
responsavel pela apresentacdao a FAPEMA da Prestacao de Contas Financeira e Técnica do
recurso recebido em conta especifica;

4.6. Liberar, durante o periodo do curso, os servidores aprovados no processo seletivo,
assegurando o afastamento de 10 (dez) horas semanais de sua carga horéria para participacao
nas aulas, desenvolvimento dos projetos de pesquisa e elaboracdao dos Produtos Técnicos
Tecnolégicos.



4.7. Apoiar a participagcao em congressos, encontros, coléquios, semindrios e reunides
de carater cientifico relacionados ao Mestrado.

4.8. Acompanhar, conjuntamente com a Coordenacao do PROGCIN, o desenvolvimento
deste Acordo de Cooperacao Técnica, zelando pelo cumprimento das obrigacées assumidas.
4.9. Designar um profissional responsavel pelo contato permanente com a Coordenacao
do PROGCIN, para tratar de assuntos relativos a execucao do Acordo.
5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA UFMA

Compete a UFMA, por meio do PROGCIN/UFMA e da Gestao Superior:
5.1. Disponibilizar 21 (vinte e uma) vagas destinadas exclusivamente a profissionais da

FAPEMA, por meio de processo seletivo da Turma Especial do Curso de Mestrado em Ciéncia da
Informacao, conforme o Regimento Interno do PROGCIN (Resolucao n® 2.403-CONSEPE, de
16/12/2021) e o Regimento Geral da Pés-Graduacao Stricto Sensu da UFMA;

5.2. Divulgar, de comum acordo com a FAPEMA, o Edital de Selecao;

5.3. Executar o projeto da Turma Especial, em conformidade com o Regimento do
PROGCIN, normas da AGEUFMA e Regimento Geral da Pés-Graduacao da UFMA;

5.4. Designar Coordenador Geral, Coordenador Académico e Bolsista de Apoio Técnico,

estes responsaveis diretos pela administracdo do Acordo de Cooperacao Técnica. O
Coordenador Geral sera, conjuntamente, o responsavel pela gestdo e execucao dos recursos
recebidos a titulo de auxilio financeiro, além de ser o responsavel pela Prestacao de Contas
Financeira e Técnica pela FAPEMA;

5.5. Designar Professores Conteldistas, Professores Orientadores de Nivel 1 e
Professores Orientadores de Nivel 2, que serdo responsaveis por ministrar as aulas e orientar
0s mestrandos em seus trabalhos de conclusao de curso;

5.6. Ministrar as disciplinas do curso conforme o curriculo do Mestrado Profissional em
Ciéncia da Informacao;

5.7. Designar o corpo docente responsavel pelas disciplinas, garantindo a exceléncia
académica;

5.8. Organizar o calendério da Turma Especial em comum acordo com a AGEUFMA e a
Coordenacao do PROGCIN;

5.9. Homologar planos de estudo e pesquisa dos pds-graduandos;

5.10. Homologar a indicacao de orientadores, indicando substitutos quando necessario,
no prazo de 30 dias;

5.11. Atribuir ou revalidar créditos obtidos em outras instituicdes, conforme normativa
interna;

5.12. Aprovar e homologar bancas examinadoras de qualificacao e defesa;

5.13. Autorizar o encaminhamento das dissertacdes as bancas;

5.14. Colaborar na orientacao de artigos cientificos produzidos pelos discentes;

5.15. Disponibilizar a infraestrutura fisica do PROGCIN, incluindo salas, laboratérios,
auditérios e acervo bibliografico fisico e digital;

5.16. Emitir certificados de conclusao aos alunos aprovados, conforme normas da UFMA.

6. CLAUSULA SEXTA - DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE

6.1. Todos os discentes aprovados no processo seletivo da Turma Especial, nas vagas

destinadas a FAPEMA, farao jus ao grau de Mestre, desde que cumpridas as exigéncias
minimas previstas no Art. 76, Capitulo I, Titulo V, da Resolucdo n® 2.626-CONSEPE, de 03 de
agosto de 2022, bem como as normas da CAPES/MEC aplicdveis a validacdao do titulo, nao
sendo exigidos requisitos adicionais por se tratar de turma especial.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES PACTUADAS

7.1. A UFMA reconhece e concorda que as vagas destinadas no Edital da Turma Especial
do Mestrado Profissional do PROGCIN serao preenchidas exclusivamente por servidores e
comissionados da FAPEMA que obtiverem aprovacao no processo seletivo, limitadas ao total de
21 (vinte e uma) vagas previstas neste Acordo.



7.2. A UFMA compromete-se a informar a FAPEMA os resultados de cada etapa do
processo seletivo, discriminando, no resultado final, os candidatos classificados, aprovados,
nao classificados e reprovados.

8. CLI:\lNJSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA
8.1. No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe

designara formalmente o responsavel titular e respectivo suplente, preferencialmente
servidores publicos, para acompanhar a execucao e o cumprimento do objeto do Acordo de
Cooperacao Técnica.

Subclausula primeira. Competird aos responsaveis a comunicacdo com o outro
participe, bem como transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo todas
as comunicacdes serem documentadas.

9. CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS A
ENCARGO DA FAPEMA
9.1. Com a formalizacao do presente acordo, o valor global passa a ser de R$

1.011.666.50 (um milhao, onze mil e seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta centavos).
O auxilio financeiro e as bolsas a serem pagos pela FAPEMA serao realizados conforme o
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

9.2. Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacao de
bens entre os participes para a execucao do presente Acordo de Cooperacao
Técnica. As despesas necessarias a plena consecucao do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicacao entre os 6rgaos e outras que se fizerem necessarias, correrao
por conta das dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

Subcldusula primeira. As acdes que implicarem repasse de recursos serao viabilizadas por
intermédio de instrumento especifico.

10. CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerao alteracdao na sua vinculacao nem
acarretardao quaisquer 6nus ao outro participe.

Subcldusula unica. As atividades nao implicardo cessao de servidores, que poderao ser
designados apenas para o desempenho de acao especifica prevista no acordo e por prazo
determinado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO E VIGENCIA

11.1. A vigéncia deste Acordo sera de 30 (trinta) meses a contar da data de assinatura
deste Acordo.

Subclausula primeira. A execucdo compreendera 3 (trés) meses de planejamento e processo
seletivo, 24 (vinte e quatro) meses de aulas e orientacdes, e 3 (trés) meses destinados a
conclusao das dissertacoes, observados o0s prazos legais para eventual solicitacao de
adiamento da defesa, totalizando os 30(trinta) meses da clausula 11.1.

11.2. O prazo poderd ser prorrogado, mediante justificativa, caso haja necessidade de
extensao para defesa de dissertacdes ou para atendimento de outras exigéncias legais

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo
aditivo, desde que mantido o seu objeto.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO ENCERRAMENTO

13.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado
aditivo para renova-lo;

b)por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na
manutencdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30
dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,



devendo ser devidamente formalizado;
d) por rescisao.

Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extincao nao houver sido alcancado o resultado, os
participes entabulardao acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo,
por qualguer um dos participes, mediante comunicacdao formal, com aviso prévio de, no
minimo, 30 dias, nas seguintes situacdes:

14.1.1. quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que
inviabiliza o alcance do resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

14.1.2. na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execugao do objeto.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Os PARTICIPES deverao publicar o Acordo de Cooperacio Técnica na pagina de seus
respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua assinatura.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

16.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,

procedentes deste Acordo de Cooperacdao Técnica deverd possuir carater educativo,
informativo, ou de orientacao social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens
gue caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art.
37, §12, da Constituicao Federal.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

17.1. Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracao de relatério conjunto de execucao de atividades
relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo
de até 120 dias apds o encerramento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. Para fins de execucao deste Acordo, as PARTES obrigam-se a cumprir e manterem-
se de acordo com as disposicdes e os principios da Lei Geral de Protecao de Dados - Lei n?
13.709/18 (LGPD), especialmente no que se refere a legalidade no tratamento dos dados
pessoais a que tiverem acesso em razao deste instrumento.

Subcldausula primeira. Os documentos divulgados publicamente nao deverao conter CPF
integral, endereco residencial, telefone, e-mail pessoal, documentos de identificacao ou dados
pessoais desnecessarios de candidatos, discentes, servidores, representantes legais ou
beneficiarios de bolsas, ressalvadas as hipdteses de obrigacao legal, controle, prestacao de
contas e transparéncia ativa compativel com a LGPD.

Subclausula segunda. Em relacao a LGPD, cada PARTE sera responsavel isoladamente pelos
atos a que derem causa, respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus prepostos,
servidores e/ou colaboradores que estiverem em desconformidade com os preceitos
normativos aplicaveis.

Subclausula terceira. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, destruicao e/ou exposicao
indesejada e/ou nao autorizada) que envolva os dados pessoais tratados em razao do presente
instrumento, devera a PARTE responsavel pelo incidente comunicar imediatamente a outra
PARTE, apresentando, no minimo, as seguintes informacdes: (i) a descricao dos dados pessoais
envolvidos; (ii) a quantidade de dados pessoais envolvidos (volumetria do evento); e (iii) quem
sao os titulares dos dados pessoais afetados pelo evento.

Subcldusula quarta. Caso uma das PARTES seja destinatario de ordem judicial ou
notificacao/requisicao de qualquer 6rgao, agéncia, autoridade ou outra entidade oficial, relativa
ao tratamento de dados pessoais que tenham sido compartilhados em decorréncia do presente
instrumento, a PARTE notificada devera, imediatamente, comunicar a outra PARTE.



Subclausula quinta. As PARTES se obrigam a, apds o encerramento deste instrumento e/ou
apdés o exaurimento das finalidades para as quais os dados pessoais foram coletados, o que
vier primeiro, deletar e/ou destruir todos os documentos e informacdes recebidas da outra
PARTE, contendo os dados pessoais fornecidos, sejam em meios fisicos ou digitais, eliminando-
os de seus arquivos e banco de dados, podendo ser mantidos os dados pessoais necessarios
para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria e/ou para o uso exclusivo da PARTE,
mediante a anonimizacao dos dados.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPCAO
19.1. As PARTES comprometem-se a cumprir e fazer cumprir, toda a legislacao aplicavel,
incluindo a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e suas regulamentacoes.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

20.1. As situacdes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCILIACAO E DO FORO

21.1. Na hipotese de haver divergéncias, que ndao puderem ser solucionadas diretamente

por consentimento, os participes solicitardao a Camara de Mediacao e de Conciliacao da
Administracdo Publica Federal - CCAF, é6rgao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da
admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos, por meio de conciliacao.

Subclausula Unica. Nao logrando éxito na tentativa de conciliacao e solucdao administrativa, fica
eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Estado do Maranhdo, cidade de Sao Luis,
para dirimir quaisquer litigios oriundos deste acordo, nos termos do inciso | do artigo 109 da
Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam
eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Sao Luis/MA, datado e assinado eletronicamente.

FERNANDO CARVALHO SILVA

Reitor UFMA

NORDMAN WALL BARBOSA DE CARVALHO FILHO

Diretor Presidente FAPEMA

Vinicius Lima Martins

UFMA



ANEXO | - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CNPJ: 06.279.103/0001-19

Endereco: Av. dos Portugueses, 1966, Bacanga

Cidade: Sao Luis Estado: Maranhao

CEP: 65.080-805

DDD/Fone: (98) 3272-8000

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Fernando Carvalho Silva
Cargo/funcao: Reitor

PARTi(’ZIPE 2: FUNDAﬁ;AO DE AMPARO~‘A PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO MARANHAO - FAPEMA

CNPJ: 05.527.341/0001-33

Endereco: Rua Perdizes, n? 05 - Renascenca |l

Cidade: Sao Luis - MA

CEP: 65075-660

DDD/Fone: (98) 2109-1400

Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsavel: Nordman Wall Barbosa de Carvalho Filho
Cargo/funcao: Diretor-Presidente

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo: Oferta de Turma Especial do Mestrado Profissional em Ciéncia da Informacao, do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo (PROGCIN/UFMA).

PROCESSO n?: 23115.012083/2026-35

Inicio: a partir da assinatura do Acordo de Cooperacao Técnica
Término: 30 meses apds a assinatura.

Descricao do Objeto:

Oferta de Turma Especial do Mestrado Profissional em Ciéncia da Informacado, do Programa de
Pés-Graduacao em Ciéncia da Informacao (PROGCIN/UFMA), em parceria com a Fundacao de
Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico do Maranhao (FAPEMA).

Objeto:



Estabelecer Acordo de Cooperacao Técnico-Cientifica, com duracédo de 30 (trinta) meses, entre
o PROGCIN/UFMA e a FAPEMA, visando a formacao stricto sensu, na modalidade de Mestrado
Profissional, destinada exclusivamente a qualificacdo de 21 (vinte e um) profissionais
vinculados a FAPEMA.

3. JUSTIFICATIVA

A oferta de uma Turma Especial do Mestrado Profissional em Ciéncia da Informacdo destinada
aos servidores da FAPEMA justifica-se pela necessidade de qualificacao técnico-cientifica do
corpo funcional que atua na gestdo e operacionalizacdo de atividades estratégicas
relacionadas ao fomento cientifico, educacional, tecnolégico e de inovacao no Estado do
Maranhao.

Uma parcela expressiva dos servidores da FAPEMA ainda nao possui formagao stricto sensu,
especialmente em nivel de Mestrado, fator essencial para o aprimoramento institucional,
elevacao da capacidade técnica e fortalecimento das politicas publicas de ciéncia, tecnologia e
inovacao.

A presente proposta dialoga com o Planejamento Estratégico do Estado do Maranhao, incluindo
acoes vinculadas ao Plano Maranhao 2050, que exigem participacao qualificada, producao de
conhecimento, mobilizacao social, parcerias institucionais e capacidade técnica compativel
com as demandas contemporaneas da gestdo publica.

No ambito da UFMA, destaca-se a expansao recente dos programas de pds-graduacao,
ampliando as possibilidades de formacao de recursos humanos altamente qualificados. O
PROGCIN, em sua area de concentracdo —Gestao Estratégica de Processos Informacionais e
Mediacao da Informacao, apresenta corpo docente qualificado, com todos os professores
doutores e cerca de 50% com pds-doutorado.

A proposta também ¢ juridicamente respaldada pela Constituicao Federal (arts. 205, 206, 211
e 218), pela Lei n? 13.243/2016 (Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo), pelas
Portarias CAPES n? 131/2017 e MEC n? 389/2017, além das normas internas da UFMA. Todas
essas normas autorizam, incentivam e regulam os instrumentos voltados a formacdo de
servidores publicos e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Assim, a parceria entre a FAPEMA e a UFMA, POR MEIO DO PROGCIN/UFMA é estratégica,
adequada e plenamente alinhada a legislacao, aos principios da administracao publica, as
diretrizes educacionais e as politicas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado e
do Pais.

4. CARATER ESPECIFICO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICO- CIENTIFICA -
FAPEMA E PROGCIN/UFMA (TURMA ESPECIAL 2026)

A Turma Especial 2026 do Mestrado Profissional em Ciéncia da Informacao (PROGCIN/UFMA)
sera ofertada exclusivamente para servidores efetivos e comissionados da FAPEMA, mantendo
carater restrito e orientado as demandas institucionais da Fundacao.

4.1 Area de Concentracao

O PROGCIN desenvolve pesquisas interdisciplinares na area de concentracdo: Gestao
Estratégica de Processos Informacionais e Mediacdo da Informacao A drea se desdobra em
duas linhas de pesquisa:

Linha A - Informacao, Gestao Estratégica e Ambientes Digitais Abrange:
- gestao estratégica da informacdo e de documentos;

+ apoio a decisdes organizacionais nos contextos social, econdémico, politico, cultural e
educacional;

- andlise e desenvolvimento de produtos, servicos e processos de inovacao para sistemas e
ambientes digitais;

- organizacao, recuperacao e disseminacao da informacao. Linha B - Mediacao da Informacao
Contempla:



- fluxos, demandas e politicas de informacao;

- cultura material e imaterial;

- instituicoes de meméria e desenvolvimento de acervos;

- competéncia informacional, disseminacdo seletiva e marketing da informacao;

- produtos, servicos e praticas de mediacao voltados ao desenvolvimento socioeconémico,
cultural, educacional e cientifico das regides Norte e Nordeste.

Carga horaria total do curso: 450 horas
Créditos: 30

4.2 Estrutura Curricular

O curriculo esta organizado em:

4.2.1 Disciplinas Obrigatérias do Eixo Comum

4.2.2 Disciplinas Obrigatoérias por Linha de Pesquisa

4.2.3 Disciplinas Optativas

4.2.4 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC - Dissertacao Profissional)

Quadro 1 - Estrutura Curricular Geral

ESTRUTURA CREDITOS HORAS
Obrigatoérias do Eixo Comum (6 disciplinas) 23 345
Obrigatdria por Linha de Pesquisa (1 disciplina) 4 60
Optativa (1 disciplina) 3 45
TOTAL 30 450

Quadro 2 - Distribuicao da Estrutura Curricular por Semestre

12 semestre

4.2.5 Epistemologia da Ciéncia da Informacao - 4 créditos / 60h
4.2.6 Metodologia da Pesquisa em Ciéncia da Informacao - 4 créditos / 60h
4.2.7 Seminério de Pesquisa | - 3 créditos / 45h

22 semestre

4.2.8 Disciplina obrigatdria por Linha de Pesquisa - 4 créditos / 60h

4.2.9 Atividades Programadas (atividades praticas extraclasse) - 3 créditos / 45h
4.2.10 Seminario de Pesquisa Il + orientacdao para exame de qualificacao

32 semestre
4.2.11 Disciplina optativa - 3 créditos / 45h



4.2.12 Continuidade da orientacao cientifica

42 semestre
4.2.13 Orientacdo individual para defesa da Dissertacdo - 6 créditos / 90h

4.3 Nimero de Vagas

Serao ofertadas 21 (vinte e uma) vagas para a Turma Especial 2026, destinadas
exclusivamente a servidores efetivos e comissionados da FAPEMA.

4.4 Processo Seletivo

O processo seletivo serda conduzido por Comissao de Selecao eleita pelo Colegiado do
Programa e compreendera:

a) Prova Escrita Dissertativa - carater eliminatoério;
b) Avaliacao do Anteprojeto de Pesquisa - carater eliminatério;
c) Avaliacao do Curriculo Lattes - carater classificatério.

4.5 Oferta das Disciplinas
As disciplinas serao ofertadas nos periodos letivos:

+2026.1
- 2026.2
- 2027.1
- 2027.2

As aulas e seminarios ocorrerao:
- sextas-feiras (manha e tarde)
- sabados (manha)

com participacdo dos docentes responsdveis e dos discentes classificados no processo
seletivo.

5. CRONOGRAMA

Periodo total: 30 meses (3 meses de planejamento e selecdo + 24 meses de aulas/orientacao
+ 3 meses de conclusao).

As Metas que foram estabelecidas e realizadas entre Janeiro de 2026 e Maio de 2026 foram
realizadas por meio dos Convénio n.2 2/2026/DCONV/PPGT, Processo n.2 23115.034693/2025-
17, o qual sera substituido pelo pelo presente Acordo. As metas subsequentes serao assumidas
no ambito deste Acordo de Cooperacao Técnica, sem sobreposicao de objetos, duplicidade de
custeio, execucao retroativa, convalidacdo indevida de atos pretéritos ou confusao entre os
instrumentos.

META ATIVIDADE DETALHAMENTO | 2026 2027 | 2028




META 1 - Convénio | Planejamento =
n.e da Turma Elr?)?)c;;igao da Jan/fev
2/2026/DECONV/PPGT | Especial
:IE,TA L= Convenio Processo Elaboracao do Fev
2/2026/DECONV/PPGT | >€letivo edital
:IE,TA 1 - Convenio | o asso Publicacdo  do Fev
2/2026/DECONV/PPGT | >€I€tivo edital
META 1 - Convénio
n.o Proce;so Procgsso Mar
2/2026/DECONV/PPGT Seletivo seletivo
META 2 - Convénio Periodo
n.o 2026.1 Matricula Maio
2/2026/DECONV/PPGT '
META 2- Convénio n.2 | Periodo Aula inaugural Abril
2/2026/DECONV/PPGT | 2026.1 9
META 2 Dlle|pI|r,1a.s 3 ' disciplinas Mai-jul
obrigatoérias (eixo comum)
Periodo Disciplinas por
META 3 2026.2 linha (2) Agosto/dez
META 3 Orientacoes Qualificacao Agos-dez Jdaenz'
META 3 Qualificacao | EX@me  de Maio
qualificacao
Periodo Disciplina Fev-
META 4 2027.1 optativa jun
Periodo Orientacao para Ago-
META 5 2027.2 defesa dez
META 6 Concluséao Defesas ~ das Jan-
dissertacdes Jul
Apresentacao Jul-
META 7 Conclusao de Relatoérios Nov
Técnicos do ACT
6. PLANILHA DE CUSTOS - FAPEMA
6.1 BOLSAS AO CORPO TECNICO
BOLSAS
MODALIDADE TE | VALOR QTE TOTAL
Q MESES




Professor Conteudista 44 2500 - 110.000,00
Professor Orientador - Nivel 1 50 2500 - 125.000,00
Professor Orientador - Nivel 2 50 5000 - 250.000,00
Coordenacao - Geral e

Académica 2 5600 30 336.000,00
Apoio Técnico 1 1500 30 45.000,00
TOTAL 866.000,00

6.2 BOLSAS AOS MESTRANDOS

Serao concedidas 21 (vinte e uma) bolsas na modalidade Bolsa de Mestrado (BM) aos
mestrandos vinculados a FAPEMA, aprovados no processo seletivo da Turma Especial do Curso
de Mestrado em Ciéncia da Informacao, conforme o Regimento Interno do PROGCIN (Resolucao
n? 2.403-CONSEPE, de 16/12/2021) e o Regimento Geral da Pés-Graduacdo Stricto Sensu da
UFMA, conforme a disponibilidade orcamentaria da Fundacao.

6.3 AUXILIO FINANCEIRO - FAPEMA

AUXILIO FINANCEIRO

META | ITEM QUANTIDADE | VALOR | VALOR TOTAL DA

Mesa para | 1 3.600,00 | 3.600,00
reuniao 08
lugares

Cadeira executiva | 10 546,00 5.460,00
base fixa

Estacao de |1 4.361,00 | 4.361,00
Trabalho 10
Lugares com 10
cadeiras

Armario Escritério | 3 1.065,59 | 3.196,77
com 2 Portas com | 3 1.065,59 | 3.196,77
Chave, Balcao
para Escritério
com Chave e 2
Portas

Armario Escritério
com 2 Portas com
Chave, Balcao
para Escritério
com Chave e 2
Portas

META

19.814,54
2026




Suporte de | 2 567,29 1.134,58
impressora para
mesa, prateleira
de impressora de
mesa, prateleira
de mesa de 3
camadas
Aparador Buffet | 1 599,00 599,00
Café Balcao Mesa
Duas Prateleiras
Mesa L Estacao |1 1.135,00 | 1.135,00
Escritdrio
140x140 Com
Gavetas E Chave
Mesa para | 1 870,00 870,00
Escritdrio 4
Gavetas com
Chave Lado
Direito
Cadeira de | 2 556,00 1.112,00
Escritdrio
Secretéaria
Giratoria com
braco regulavel
TOTAL: 19.814,54
EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS
META | ITEM QUANTIDADE | VALOR | VALOR TOTAL DA
Notebook com | 2 3.701,00 | 7.402,00
processador Intel
Core i5 de 13°
Geracao, 16GB
RAM, 512GB SSD,
Tela Full HD 15,6"
e Windows 11
Impressora 1 1.600,00 | 1.600,00
META multifuncional
1 laser 44.002,00
2026 | pooktop 10 3.500,00 | 35.000,00
processador 4.6
Ghz, 16GB de
memoaria RAM,
disco SSD 512 GB
com Monitor 24
Lousa digital | 1 3.348,00 | 3.348,00
interativa 70

polegadas




META

2027

Cédmera de video 2.332,00 | 2.332,00
para sala de

conferéncia HD

ou 4K, com zoom

digital/6ptico

Suporte ou tripé 330,00 330,00
para camera de

video para

sala de

conferéncia

Projetor 3.500,00 | 3.500,00
multimidia

Powerlite E20,

3400

Ldmens, XGA,

HDMI

Microfone sem fio 619,00 619,00
- Par de

Microfone Sem

Fio, JBL PartyBox

Wireless Mic

Camera digital 1.098,61 | 1.098,61
4k, 64MP  WiFi

Touch Screen

Vlogging camera

para YouTube

com flash, cartdo

SD de 32GB, capa

de lente, bateria

3000mAh,

cameras

dianteiras

e traseiras

Suporte de 164,75 494,25
Projetor para

Teto

Suporte ou tripé 330,00 330,00
para camera de

video para sala

de

conferéncia

Microfones de 202,00 404,00
mesa

(omnidirecionais)

Tela De Projecao 670,00 2.010,00

Tripé 2,40m X
1,80m 120

Polegadas 4:3

16.565,47




Roteador ou |3 699,87 2.099,61
switch

TOTAL: 60.567,47

Servicos de Terceiros P] e PF - 65.284,49
Divulgacao cientifica e publicacdes.

TOTAL - Servicos de Terceiros PJ e 65.284,49
PF - Divulgacdao cientifica e
publicacdes

TABELA FINAL

RUBRICA VALOR
BOLSA 866.000,00
EQUIPAMENTOS MATERIAIS 19.814,54
EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS 60.567,47
Servicos para divulgacao cientifica e 65.284,49
publicacdes

TOTAL GERAL 1.011.666,50

6.4. EXECUCAO ORCAMENTARIA - FAPEMA

O valor do auxilio financeiro a ser destinado para o presente projeto sera pago em 01 (uma)
parcela no exercicio de 2026, sendo responsabilidade da FAPEMA. Nao havera transferéncia de
recursos entre os participes.

Valor total do projeto: R$ 1.011.666,50 (um milhao, onze mil seiscentos e sessenta e seis reais
e cinquenta centavos)

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - FAPEMA

7.1. BOLSAS
1@ Parcela/ 2@ Parcela/ 3@ Parcela/ TOTAIS
2026 2027 2028
R$ R$ 317.400,00 R$ R$
283.900,00 264.700,00 866.000,00

OBS: As bolsas iniciardo em Junho de 2026 e terao vigéncia maximo até Novembro de 2028, de
acordo com as quntidades estabelecidas neste Acordo de Cooperacao Técnica.

7.2 AUXILIOS

12 Parcela/ 2026 TOTAIS

R$ 145.666,50 R$ 145.666,50




OBS: O auxilio serd implantado no valor de R$ 145.666,50 (cento e quarenta e cinco mil,
seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta centavos) a ser liberado em parcela Unica,
conforme cronograma de desembolso estabelecido no item 8.2.

7.3. DESEMBOLSO CONSOLIDADO (BOLSAS E AUXILIOS)

12 Parcela/ 2@ Parcela/ 32 Parcela/ TOTAIS

2026 2027 2028
R$ R$ R$ R$
429.566,50 317.400,00 264.700,00 1.011.666,50

7.4- O pagamento sera realizado em parcelas anuais.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os PARCEIROS o presente
instrumento para que produza entre si os efeitos legais.

Sao Luis/MA, datado e assinado eletronicamente.

Fernando Carvalho Silva
Reitor da Universidade Federal do Maranhao - UFMA

Nordman Wall Barbosa de Carvalho Filho
Presidente da Fundacao de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Maranhao - FAPEMA

-

eil _ Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Reitor(a), em
e teeritd L?_l| 24/06/2026, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063

assinalura

eletranica de 23 de setembro de 2020.

-

eil _ Documento assinado eletronicamente por VINICIUS MARTINS registrado(a) civiimente
ﬁmnu‘: L?_l| como VINICIUS LIMA MARTINS, Usuadrio Externo, em 24/06/2026, as 13:04, conforme
eletrbnica horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

-

eil _. | Documento assinado eletronicamente por NORDMAN WALL BARBOSA DE CARVALHO
et lﬁ FILHO, Usudrio Externo, em 24/06/2026, as 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm

1
:.[%%I;: Llil' Documento assinado eletronicamente por MARCELI MUNIZ, Diretor(a), em 24/06/2026, as
: 14:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de

setembro de 2020.

:x https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?

21 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
1972569 e o cédigo CRC B30C9E3C.

Referéncia: Processo n? 23115.012083/2026-35 SElI n2 1972569
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