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Contrato n? 260/2026/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCONV/PPGT
Processo n2 23115.020626/2026-98

Unidade Gestora: UFMA

Contrato que entre si celebram a
Universidade Federal do Maranhao - UFMA e
a Fundacao Sousandrade, para prestar
servicos de apoio técnico e estrutural a
execucao d a"122 Turma do Curso de
Especializacao em Gestao Estratégica
de Seguranca Publica (CEGESP)".

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO -
UFMA, com sede na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitaria Dom
Delgado, Bairro Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNPJ sob
o n? 06.279.103/0001-19, neste ato representado pelo Magnifico Reitor FERNANDO
CARVALHO SILVA, nomeado pelo Decreto S/N de 09/11/2023, publicada em
10/11/2023, e em conformidade com as atribuicbes que |he foram delegadas pelo
Decreto n? 1.171, de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011, doravante denominada
CONTRATANTE e a Fundacao Sousandrade, Instituicao fundacional de direito privado,
sem fins lucrativos, sediada na Rua das Jucaras, Q/ 44, n? 28, Renascenca |, CNPJ nQ.
07.060.718/0001-12, representada neste ato por seu Diretor Presidente, WALTER
CEZAR NUNES, conforme documentos acostados aos autos, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, de acordo com as disposicoes
da Lei n? 14.133/21 e suas alteracdes, da Lei n° 8.958 de 20 de dezembro de 1994 e
7.423/2010, Decreto 6.170/07, Portaria Ministerial n® 127/08 e da Resolucao n2
299/2023 CONSAD, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA ORIGEM DO CONTRATO

1.1. Este Contrato tem origem no Processo acima epigrafado e nas justificativas
constantes no Projeto Pedagdgico do Curso (2022223) do Professor WALBER LINS
PONTES, Coordenador do Projeto.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Contratacao de Fundacao de Apoio a UFMA objetivando a prestacao de
servicos de apoio técnico e estrutural a execucao da "122 Turma do Curso de
Especializacao em Gestao Estratégica de Seguranca Publica (CEGESP)".

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS E DA FORMA DE EXECUCAO

3.1. A realizacao dos servicos, de apoio técnico estrutural, ora contratados, se
efetivard de acordo com o disposto no Cronograma de Execucao constante dos Planos
de Trabalho, parte integrante do presente contrato independentemente de transcricao.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR



4.1. Os recursos para atendimento das despesas do presente Contrato estao
previstos no valor de R$ 151.922,22 (cento e cinquenta e um mil novecentos e vinte e
dois reais e vinte e dois centavos), oriundos do Projeto Pedagdgico do Curso
(2022223), e do Convénio firmado entre a UFMA e Policia Militar do Maranhao
(1185877), assinado em 30/09/2024 e publicado no Didrio Oficial da Uniao,
conforme Publicacao (1192043), constante no Processo SEI
n2 23115.024835/2024-49.

5. CLAUSULA QUINTA - DO SALDO APURADO

5.1. Concluida a execucao de todas as etapasda "122 Turma do Curso de
Especializacao em Gestao Estratégica de Seguranca Publica (CEGESP)",
visando atuagdes pedagdgicas inclusivas no ensino, tendo sido apurado eventual saldo
financeiro, o mesmo sera devolvido diretamente para a conta da CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - O valor a ser repassado a CONTRATADA poderd ser alterado
mediante Termo Aditivo e/ou Apostilamento, conforme previsto na Lei n? 14.133/21,
devidamente autorizado pelo Gestor e publicado no Diario Oficial da Uniao.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1. Para a execucao do presente Contrato, atribui-se as partes as seguintes
obrigacdes especiais:

6.1.1. Cabe a CONTRATANTE, observados os preceitos legais aplicaveis:

a)autorizar a execucao dos servicos, na forma da lei e do Plano de
Trabalho;

b)fornecer a CONTRATADA, por intermédio do Coordenador do Projeto,
em tempo habil, as informacdes necessdrias e relevantes para a
consecucao dos servicos de apoio técnico e estrutural a serem prestados;

C) exercer a coordenacao e supervisao geral da execucao do Projeto, pelo
seu Coordenador Professor WALBER LINS PONTES, desenvolvendo
acdes complementares necessdrias a efetiva execucdao dos servicos de
apoio técnico e estrutural a cargo da CONTRATADA,;

d)efetuar o pagamento dos servicos, na forma estabelecida neste
Contrato;

e)acompanhar e avaliar os servicos prestados pela CONTRATADA,
referente ao desenvolvimento execucao das atividades previstas nos
Planos de Trabalho, bem como a aplicacdao dos recursos financeiros
recebidos pela CONTRATADA;

f) designar, mediante portaria da PPGT, um servidor para fiscalizar a
execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho, na forma da
Resolucao CONSUN n9.156/2011 que regulamenta a relacao entre a
UFMA e suas Fundacobes de apoio.

g)emitir os certificados de conclusao para os participantes do Curso que
obtiverem aprovacao (se for o caso);

6.1.2. Compete a CONTRATADA, observadas as disposicoes legais aplicaveis:

a) realizar os servicos contratados, segundo as solicitacdes e orientacdes
oriundas da Coordenacao do Projeto, em funcao da execucao do projeto e
de acordo com o respectivo Plano de Trabalho aprovado pela
CONTRATANTE, observadas, dentre outras, as prescricoes das Leis
14.133/21, 8.958/94 e Decreto 7423/2010 , em especial o Artigo 72, bem
como Resolucdao Interna Especifica e a Portaria Interministerial N2
424/16.



b)contratar, sob sua inteira responsabilidade, pessoal e servicos
especializados necessarios a realizacdo dos servicos contratados
podendo recorrer ao pessoal docente e técnico administrativo da
CONTRATANTE, observado o disposto no art. 4°- A - Incisos | a lll da Lei
n2. 8.958/94; e em especial a proibicdo de contratacao de docente em
regime de dedicacao exclusiva;

C) prover suas equipes executoras de condicdes administrativas e
logisticas necessarias a implementacao dos servicos a seu cargo;

d)responsabilizar-se institucionalmente pela emissao e regularizacao de
documentos pertinentes a encargos sociais e tributos incidentes sobre
pagamentos efetuados a pessoas fisicas e juridicas que, na forma da
alinea ‘b’ desta cldusula, venham a ser utilizadas na execucao dos
servicos de apoio contratados;

e)apresentar as faturas correspondentes aos servicos para fins de
liquidacao e pagamento;

f) elaborar os relatérios parciais e final da execucao, contendo
informacdes sobre o andamento e os resultados obtidos, bem como
apresentar a prestacao de contas final a PPGT da UFMA,;

g)utilizar, na hipotese de aplicacdo dos recursos, transferidos a titulo
deste instrumento, as disposicoes da Lei 8.958/94 e do Decreto
8.241/2014, que a regulamenta, cabendo ainda assim a aplicacao
subsidiaria das normas da Lei 14.133/21, da Lei 10.520/2002 e o Decreto
5.540/2005 e a Portaria Ministerial MP/MF n2 217 de 31/07/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Além das responsabilidades e obrigacdes descritas nestas
Clausulas, fica estabelecido que a CONTRATADA se obrigue a doar, para fins de
incorporacao ao patriménio da CONTRATANTE, todos e quaisquer bens de natureza
permanente que venham a ser adquiridos em razao do presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA também se obriga a dar efetivo
cumprimento ao art.49-A, incisos | a Ill da Lei n.2 8.958/1994 a fim de garantir
publicidade e transparéncia ao presente instrumento e a sua execucao,
respectivamente.

7. CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. Fica a Contratada responsdvel, perante a Contratante, a apresentar
prestacao de contas, na forma e nos prazos descritos nesta Clausula, composta dos
seguintes documentos:

a) Cépia do Plano de Trabalho;

b)Cépia do Termo de Contrato, com a indicacao da data de sua
publicacao;
c) Relatdrio Fisico - Financeiro ressaltando o cumprimento do objeto;

d)Demonstrativo da execucao da Receita e Despesa, evidenciando os
recursos recebidos, os rendimentos auferidos da aplicacao dos recursos
no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos.

e) relacao de Pagamentos efetuados.

SUBCLAUSULA UNICA - A Prestacdo de Contas e o Relatério Fisico-Financeiro
deverao ser encaminhados a Contratante até 30 (trinta) dias apds o término da
vigéncia do Contrato, contendo todos os documentos indicados nesta Clausula.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA



8.1. O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data da
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Uniao - DOU, podendo ser
prorrogado de acordo com o disposto na lei 14.133/2021.

2 CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. Vedada a alteracao do objeto, este Contrato poderd receber, mediante
Termo Aditivo e/ou Apostila, as alteracdes e os ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia de suplementacao de recursos orcamentarios, na forma prevista na Lei
14.133/21, ou no sentido de introduzir novos mecanismos gerenciais e administrativos
capazes de tornar mais agil e eficaz o atendimento, decorrente do desenvolvimento do
Projeto.

10. CLAUSULA DECIMA - DO ACESSO DO SISTEMA DE CONTROLE

10.1. A CONTRATADA dara livre acesso aos servidores do Sistema de Controle
Interno e Externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados,
direta ou indiretamente, com o instrumento pactuado, quando em missao de
fiscalizacao ou auditoria.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. O presente Contrato poderd ser denunciado por qualquer uma das partes,
desde que tal intencao seja formalmente comunicada a outra, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Podera também ser rescindido por superveniéncia de
evento ou norma legal que o torne inexequivel, por decurso de prazo ou por infracao
legal ou convencional, respondendo a parte infratora, neste Ultimo caso, pelas perdas
e danos a que tenha dado causa, na forma da legislacdo aplicavel a matéria,
resguardada a possibilidade de Rescisao Unilateral do Contrato por parte da
Administracao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A eficacia do presente Contrato fica condicionada a publicacdao do
respectivo extrato no Diario Oficial da Uniao, constituindo a correspondente despesa
encargo da CONTRATANTE.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

13.1. Este instrumento é firmado com base no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/21
combinado com as disposicoes da Lei n? 8.958/94 e Decreto n? 7423/2010.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, na Secao Judiciaria do Maranhao, com

fulcro no art. 109, I, da CF/1988, para dirimir eventuais questdes decorrentes da
execucao deste Contrato, que as partes nao puderem solucionar por via administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 1
(uma) via, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Sao Luis (MA), data da assinatura eletrénica.

FERNANDO CARVALHO SILVA
REITOR UFMA

WALTER CEZAR NUNES
Presidente FSADU



Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

PROJETO COM PARTICIPACAO DE FUNDACAO DE APOIO

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n®

23115.020626/2026-98.

1. DADOS CADASTRAIS E INSTITUCIONAIS

Fundacao Contratada

Fundacao Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Federal do Maranhao (FSADU)

CNPJ
07.060.718/0001-
12

Endereco Bairro
Rua das Jucaras, 28 - Qd.44 Renascenca |
Cidade UF CEP DDD/Telefone | E.A.
Sao Luis MA 65075-
230
Nome do Responsavel CPF
WALTER CEZAR NUNES
Endereco CEP
Rua das Jucaras, 28 - Qd.44 65075-230

RG

Cargo
Presidente da FSADU

2. IDENTIFICACAO E ENQUADRAMENTO DO PROJETO

Titulo do projeto:
122 Turma do Curso de Especializacao em Gestao Estratégica de Seguranca Publica (CEGESP)

Classificacao do Projeto: . Ensino O Pesquisa [ Extensao [ Desenvolvimento institucional [
Desenvolvimento cientifico e tecnolégico [ Inovacao

Instrumento juridico pretendido: . Contrato 0 Convénio [ Acordo O Ajuste [ Outro:

Periodo de execucao - inicio: Apds publicacao no D.O.U término: 12 meses Duracao total: 12

meses




Vinculacao ao PDI, politica institucional, programa ou linha de pesquisa da UFMA:

O projeto estd vinculado ao Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do
Maranhao - PDI 2022-2026, especialmente aos eixos relacionados a Acao Académica e ao
Projeto Pedagdgico Institucional, ao promover a oferta de curso de pds-graduacao lato sensu, a
formacao continuada e o aperfeicoamento profissional.

A realizacdo do Curso de Especializacao em Gestao Estratégica de Seguranca Publica (CEGESP)
fortalece, ainda, a articulacao interinstitucional da UFMA com dérgaos publicos, aproximando a
producao e a difusao do conhecimento académico das demandas da sociedade. O projeto
contribui para a qualificacdo de profissionais responsaveis pela gestdo da seguranca publica,
integrando conhecimento cientifico, formacao profissional e aplicacao pratica, em consonancia
com a missao institucional da Universidade.

3. OBJETO, JUSTIFICATIVAS, OBJETIVOS E RESULTADOS

3.1 Objeto especifico (descrever de forma clara, precisa e ndao genérica):

Contratacao da Fundacao de Apoio para execucao da 122 turma do Curso de Especializacao em
Gestao Estratégica de Seguranca Publica (CEGESP), ofertado pela Universidade Federal do
Maranhdo em parceria com a Policia Militar do Maranhdo, conforme Convénio SEI/UFMA n2
23115.024835/2024-49.

3.2 Justificativa, demanda a ser atendida e interesse institucional:

A oferta do Curso de Especializacdo em Gestao Estratégica de Seguranca Publica (CEGESP)
fundamenta-se no Termo de Cooperacao firmado entre a Universidade Federal do Maranhao
(UFMA) e a Policia Militar do Maranhao (PMMA), formalizado no Processo SEI/UFMA n?
23115.024835/2024-49 e publicado no Diario Oficial da Unido. Esse instrumento estabelece,
entre suas finalidades, a realizacao de cursos de extensao e pdés-graduacao destinados a
qualificacao dos profissionais da seguranca publica, reforcando o compromisso institucional de
ambas as entidades com a formacao continuada, a inovacao e o fortalecimento das politicas
publicas de seguranca.

A UFMA possui experiéncia consolidada na oferta do CEGESP, tendo executado 11 turmas
anteriores em parceria com a PMMA, o que demonstra maturidade académica, capacidade
operacional e aderéncia as necessidades da Corporacdo. Essa trajetéria evidencia a relevancia
do curso e sua contribuicao histérica para o desenvolvimento profissional dos oficiais
maranhenses, além de reforcar a confianca da PMMA na expertise da UFMA para conduzir
formacdes estratégicas de alto impacto.

O contexto atual da seguranca publica exige profissionais capazes de atuar com visao
sistémica, lideranca, planejamento estratégico e dominio de ferramentas modernas de gestao.
As rapidas transformacdes sociais, 0 avanco tecnoldgico, a complexificacao das dinamicas
criminais e a necessidade de atuacdo integrada tornam indispensavel a qualificacdo dos
capitaes, oficiais que ocupam posicao intermedidria e desempenham funcdes decisivas na
coordenacdo de equipes, na gestdo de operacdes e na tomada de decisdes estratégicas.
Além disso, a formacao oferecida pelo CEGESP atende as exigéncias da Lei Organica das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares (Lei n® 14.751/2023), que estabelece a
necessidade de cursos especificos para ascensao ao oficialato superior. Assim, o curso nao
apenas cumpre uma demanda institucional da PMMA, mas também se alinha as diretrizes
legais que regulam a carreira militar no Brasil.

A parceria UFMA/PMMA, ao unir rigor cientifico, experiéncia operacional e compromisso social,
fortalece a producdo de conhecimento aplicado, promove praticas inovadoras de gestdo e
contribui diretamente para a melhoria da seguranca publica no Maranhao. A continuidade da
oferta do CEGESP, agora com as turmas 122, 132 e 148, representa um investimento
estratégico que impacta positivamente a sociedade maranhense, ampliando a capacidade de
resposta, eficiéncia e profissionalismo dos oficiais responsaveis pela preservacao da ordem
publica.




3.3 Justificativa para participacao/contratacao da fundacao de apoio e ganhos de eficiéncia
esperados:

A contratacao de Fundacao de Apoio justifica-se pela necessidade de suporte técnico,
administrativo, financeiro e operacional a execucao do projeto, considerando a especificidade
das atividades previstas, o periodo determinado de execucao e a necessidade de
gerenciamento dos recursos destinados a realizacdo da 122 Turma do Curso de Especializacdo
em Gestao Estratégica de Seguranca Publica (CEGESP).

Cabera a Fundacao de Apoio prestar suporte a gestdao administrativo-financeira do projeto,
incluindo a operacionalizacao dos pagamentos previstos no Plano de Trabalho, o gerenciamento
das bolsas e das prestacdes de servicos de pessoas fisicas, 0 acompanhamento da execucao
financeira, a organizacao da documentacao comprobatéria e o apoio necessério a prestacao de
contas, observadas a legislacao aplicavel e as normas internas da UFMA. A participacao da
Fundacao permitird maior eficiéncia na execugao das atividades instrumentais do projeto,
possibilitando que a coordenacdo e a equipe académica da UFMA concentrem sua atuacao no
planejamento, acompanhamento e execu¢ao académica do curso, bem como na supervisao do
cumprimento das metas, dos resultados e da qualidade da formacao ofertada. Dessa forma,
espera-se conferir maior celeridade e eficiéncia aos procedimentos administrativos e financeiros
indispensdaveis a execucao do curso, sem transferéncia das competéncias académicas e
institucionais da UFMA, que permanecera responsavel pela coordenacdo académica,
supervisao, acompanhamento e avaliacao do projeto.

3.4 Objetivo geral:

Ampliar e atualizar os conhecimentos profissionais dos capitaes da PMMA e forcas coirmas,
habilitando-os para o exercicio de funcdes estratégicas e cargos préprios de oficiais
intermedidrios e superiores.

3.5 Objetivos especificos:

Desenvolver competéncias de gestdo estratégica aplicadas a seguranca publica.

Qualificar capitaes para funcdées de comando, planejamento e tomada de decisao.
Integrar saber académico e pratica policial, fortalecendo politicas publicas de seguranca.
Promover formacdo alinhada a Lei Organica das Policias Militares (Lei n® 14.751/2023).
Estimular producao de conhecimento aplicado e projetos de intervencao institucional.

3.6 Resultados e beneficios esperados para a UFMA e para o publico-alvo:
Espera-se, com a execugao do curso:

e qualificar os oficiais participantes para o exercicio de funcées de comando,
assessoramento, planejamento, gestdo e tomada de decisdo no ambito da seguranca
publica;

e desenvolver competéncias relacionadas a gestdo estratégica, lideranca, planejamento,
administracao publica e gerenciamento de recursos e operacdes;

e executar integralmente os componentes curriculares previstos no Projeto Pedagdgico do
Curso, incluindo atividades presenciais e hibridas, atividades praticas e visitas técnicas;

e promover a integracao entre conhecimento académico e experiéncia profissional no
campo da seguranca publica;

e estimular a producao de conhecimento aplicado por meio dos Trabalhos de Conclusao de
Curso, favorecendo a andlise e a proposicao de solucdes para problemas relacionados a
gestdo da seguranca publica;

e certificar os alunos que cumprirem os requisitos académicos estabelecidos no Projeto
Pedagdgico do Curso e nas normas da UFMA,;

o fortalecer a cooperagao institucional entre a UFMA e a Policia Militar do Maranhao;

e ampliar a atuacdo da UFMA na formacado continuada de agentes publicos e na producao e
difusdo de conhecimentos voltados ao aperfeicoamento da gestdo publica e da seguranca
publica; e

e contribuir para o fortalecimento institucional da PMMA e para a melhoria das politicas e
praticas de gestao da seguranca publica no Estado do Maranhao.




4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (METAS, ETAPAS OU FASE)

Indicador Fisico Duracdao
Meta | Etapa/Fase Especificagao : — > —
Unidade Quant. Inicio Término
Apds
Aprovacdo | 1.1. Aprovacgdo do PPC Emissao da 1 emissao Més 1
Meta e no CONSEPE Resolucao da
1 | Implantacdo Resolucao
do Curso i7ac3
1.2. Aula inaugural Realizacao do 1 Més 1 Més 1
evento
2.1 Oferta dos
componentes Componentes R A
curriculares presenciais curriculares 16 Mes 1 Mes 6
e hibridos
Meta Execucao 2.2 Realizacao de Visitas
2 Académica | atividades praticas e Técnicas 3 Més 1 Més 6
visitas técnicas
2.3 Execucao das
atividades de Educacao Horas 15 Més 1 Més 6
Fisica Militar
3.1 Matricula dos maﬁilérl]?asdos
alunos aprovados pela - | 100% Més 1 Més 12
PMMA indicados pela
PMMA
Percentual dos
. ;i?g;rgzanhamento componentes 100% Més 1 Més 12
Mgta A stAtaQ curriculares
cadémica
3.3 Supervisao de Percentual dos 100° Més 1 Més 12
disciplina e assiduidade componentes 00% €s €s
curriculares
3.4 Geracgao dos
Quadros de Trabalho Ql;]?)crjg?ige selrrl?;)r:a Més 1 Més 12
Semanais (QTS’s)
Met Trabalho de | 4.1 Orientacao de TCC origr?tgsdos Até 50 Més 1 Més 12
€ta | Conclusdo
4 de C TCCs ) . .
e Lurso | 4.2 Defesa dos TCCs : Até 50 Més 1 Més 12
defendidos
Meta Certificacio 5.1 Expedicao de Certificacao 100% Més 1 Més 12
5 certificados dos concluintes
5. EQUIPE DO PROJETO
Vinculo
(docente,
técnico ou
Matricula | estudante do .
SIAPE (no UFMA, Descricao
Nome CPF casode | Fxterno ou Funcao no atsi‘\l:icc::;ae: aie
servidor estudante projeto Ay q
pdblico externo) ira desen_volver
federal) no projeto




WALBER LINS
PONTES

1766878

Docente

COORDENADOR

Coordenar o
planejamento e a
execucao
académica do
projeto;
acompanhar o
cumprimento do
PPC, cronograma,
metas e
resultados;
articular a
atuacao da UFMA,
PMMA e Fundacao
de Apoio;
supervisionar a
equipe;
acompanhar a
execucgao
académica e
administrativo-
financeira; e
elaborar ou
validar relatérios
e documentos
relacionados ao
curso.

ALEXSANDRO
RAHBANI
ARAGAO
FEIJO

2569841

Docente

Docente

Planejar e
ministrar
componentes
curriculares sob
sua
responsabilidade;
desenvolver
atividades
académicas;
elaborar e aplicar
avaliacoes;
acompanhar o
desempenho dos
alunos; registrar
frequéncia e
resultados
académicos;
orientar
atividades e
participar das
acoes
académicas
previstas no PPC.




FABIANO
FERREIRA
LOPES

199171

Docente

Docente

Planejar e
ministrar
componentes
curriculares sob
sua
responsabilidade;
desenvolver
atividades
académicas;
elaborar e aplicar
avaliacoes;
acompanhar o
desempenho dos
alunos; registrar
frequéncia e
resultados
académicos;
orientar
atividades e
participar das
acoes
académicas
previstas no PPC.

LUIZIANE
SILVA
SARAIVA

3319548

Docente

Docente

Planejar e
ministrar
componentes
curriculares sob
sua
responsabilidade;
desenvolver
atividades
académicas;
elaborar e aplicar
avaliacoes;
acompanhar o
desempenho dos
alunos; registrar
frequéncia e
resultados
académicos;
orientar
atividades e
participar das
acoes
académicas
previstas no PPC.




VILMA
MORAES
HELUY

1706149

Docente

Docente

Planejar e
ministrar
componentes
curriculares sob
sua
responsabilidade;
desenvolver
atividades
académicas;
elaborar e aplicar
avaliacoes;
acompanhar o
desempenho dos
alunos; registrar
frequéncia e
resultados
académicos;
orientar
atividades e
participar das
acoes
académicas
previstas no PPC.

AMANDA

FERREIRA
ABOUD DE
ANDRADE

1986014

Docente

Docente

Planejar e
ministrar
componentes
curriculares sob
sua
responsabilidade;
desenvolver
atividades
académicas;
elaborar e aplicar
avaliacoes;
acompanhar o
desempenho dos
alunos; registrar
frequéncia e
resultados
académicos;
orientar
atividades e
participar das
acoes
académicas
previstas no PPC.




ANA MARILIA
LINS PONTES
LEMOS

2863915

Técnico-
administrativo

Apoio
Administrativo

Prestar apoio
administrativo a
coordenacao do
projeto; organizar
documentos e
registros
académicos;
apoiar
procedimentos de
matricula,
acompanhamento
dos alunos,
comunicacao,
organizagao de
atividades e
eventos, controle
de informacodes e
demais rotinas
administrativas
necessarias a
execucao do
curso.

Cel R/R Dr.
Rémulo
Henrique
Araujo Costa

614.958.673-
15

Externo

Docente

Ministrar
componentes
curriculares
relacionados as
respectivas areas
de especialidade;
integrar
conhecimento
técnico-
operacional e
académico;
desenvolver
atividades
tedricas e
praticas;
participar da
avaliacao da
aprendizagem e,
quando
pertinente, das
visitas técnicas,
estudos de caso e
demais atividades
formativas
previstas no PPC.




Cel R/R Esp.
Nilson
Marques de
Jesus Ferreira

474.741.143-
72

Externo

Docente

Ministrar
componentes
curriculares
relacionados as
respectivas areas
de especialidade;
integrar
conhecimento
técnico-
operacional e
académico;
desenvolver
atividades
tedricas e
praticas;
participar da
avaliacao da
aprendizagem e,
quando
pertinente, das
visitas técnicas,
estudos de caso e
demais atividades
formativas
previstas no PPC.

Cel R/R Dr.
Eurico Alves
da Silva Filho

404.514.883-
34

Externo

Docente

Ministrar
componentes
curriculares
relacionados as
respectivas areas
de especialidade;
integrar
conhecimento
técnico-
operacional e
académico;
desenvolver
atividades
tedricas e
praticas;
participar da
avaliacao da
aprendizagem e,
quando
pertinente, das
visitas técnicas,
estudos de caso e
demais atividades
formativas
previstas no PPC.




Ten Cel
QOPM Esp.
Everaldo dos
Santos
Pereira
Mendes

XXX.790.123-
XX

Externo

Docente

Ministrar
componentes
curriculares
relacionados as
respectivas areas
de especialidade;
integrar
conhecimento
técnico-
operacional e
académico;
desenvolver
atividades
tedricas e
praticas;
participar da
avaliacao da
aprendizagem e,
quando
pertinente, das
visitas técnicas,
estudos de caso e
demais atividades
formativas
previstas no PPC.

Maj QOPM
Msc.
Leonardo
Mendes de
Oliveira

XXX.309.863-
XX

Externo

Docente

Ministrar
componentes
curriculares
relacionados as
respectivas areas
de especialidade;
integrar
conhecimento
técnico-
operacional e
académico;
desenvolver
atividades
tedricas e
praticas;
participar da
avaliacao da
aprendizagem e,
quando
pertinente, das
visitas técnicas,
estudos de caso e
demais atividades
formativas
previstas no PPC.




Maj QOPM
Msc. Luis
Augusto
Bastos dos
Santos

XXX.595.553-
XX

Externo

Docente

Ministrar
componentes
curriculares
relacionados as
respectivas areas
de especialidade;
integrar
conhecimento
técnico-
operacional e
académico;
desenvolver
atividades
tedricas e
praticas;
participar da
avaliacao da
aprendizagem e,
quando
pertinente, das
visitas técnicas,
estudos de caso e
demais atividades
formativas
previstas no PPC.

Ten Cel
QOPM Esp.
Roberth
Roner da
Silva Alves

XXX.846.433-
XX

Externo

Docente

Ministrar
componentes
curriculares
relacionados as
respectivas areas
de especialidade;
integrar
conhecimento
técnico-
operacional e
académico;
desenvolver
atividades
tedricas e
praticas;
participar da
avaliacao da
aprendizagem e,
quando
pertinente, das
visitas técnicas,
estudos de caso e
demais atividades
formativas
previstas no PPC.




Cel QOPM

Esp. Paulo

Alfredo §§X.796.303— i
Donjie de

Oliveira

Externo

Docente

Ministrar
componentes
curriculares
relacionados as
respectivas areas
de especialidade;
integrar
conhecimento
técnico-
operacional e
académico;
desenvolver
atividades
tedricas e
praticas;
participar da
avaliacao da
aprendizagem e,
quando
pertinente, das
visitas técnicas,
estudos de caso e
demais atividades
formativas
previstas no PPC.

Ten Cel
QOPM Esp.
Raimundo XXX.206.643-
Mulundu XX

Martins Serra
JUnior

Externo

Docente

Ministrar
componentes
curriculares
relacionados as
respectivas areas
de especialidade;
integrar
conhecimento
técnico-
operacional e
académico;
desenvolver
atividades
tedricas e
praticas;
participar da
avaliacao da
aprendizagem e,
quando
pertinente, das
visitas técnicas,
estudos de caso e
demais atividades
formativas
previstas no PPC.

OBS.: Informamos que demais participantes serao definidos de acordo com o inicio das atividades

do projeto.

5.1 Resumo da composicao da equipe

Categoria

Quantidade

Percentual

Pessoas vinculadas a UFMA

7

43,75%




Participantes externos 9 56,25%

Nao se
aplica

Participantes vinculados a empresa contratada

~ Nao se aplica
(nao computar no percentual)

Total 16 100%

Justificativa para composicao inferior a 2/3, se aplicavel, com indicacao da aprovacao
colegiada competente:

A composicao da equipe do projeto, com participacao de 43,75% de pessoas vinculadas a
UFMA, percentual inferior a 2/3, justifica-se pelas especificidades académicas e técnico-
operacionais do Curso de Especializacao em Gestao Estratégica de Seguranca Publica (CEGESP),
desenvolvido em parceria com a Policia Militar do Maranhao.

A matriz curricular do Curso contempla componentes que exigem conhecimentos especializados
e experiéncia profissional diretamente relacionados as atividades de seguranca publica, gestao
policial militar, planejamento estratégico e operacional, inteligéncia, gerenciamento de crises,
processos decisérios e demais areas especificas de atuacao da Corporacao. Nesse contexto, a
participacao de oficiais e especialistas da Policia Militar do Maranhao constitui elemento
essencial para a adequada execucao da proposta pedagdgica, possibilitando a articulacao entre
os fundamentos académico-cientificos e a experiéncia técnico-profissional necessaria a
formacao dos participantes.

Ressalta-se, ainda, que a necessidade dessa composicdo especifica da equipe ja foi
apresentada e devidamente justificada durante o processo institucional de aprovacao do
projeto, no ambito do Processo n? 23115.011225/2026-47, conforme registrado, entre outros
documentos, no Despacho n? 1966160/2026/FUMA/OEA/CCSO/UFMA/CCG/CCSO/CCADM/CCSO,
na Ata constante do Documento n? 1976618 e no respectivo Projeto Pedagdgico do Curso.

A proposta, incluindo sua estrutura académica, composicao e necessidade de participacado de
profissionais externos com experiéncia especifica na drea de seguranca publica, foi submetida
as instancias académicas competentes da Universidade e aprovada no decorrer da tramitacao
institucional, culminando na emissao da Resolucao de aprovacao do Curso.

Dessa forma, a composicao da equipe em percentual inferior a 2/3 de participantes vinculados
a UFMA nao decorre de mera conveniéncia administrativa, mas das caracteristicas e
necessidades técnico-pedagdgicas do CEGESP, previamente demonstradas, analisadas e
reconhecidas pelas instancias competentes da Universidade durante o processo de aprovacao
do projeto. A participacao dos profissionais externos mostra-se, portanto, necessaria para
assegurar a aderéncia da formacao a realidade institucional e operacional da seguranca
publica, sem prejuizo da responsabilidade académica, da coordenacao e da supervisao
institucional exercidas pela UFMA.

Critérios de selecao dos estudantes, bolsistas e participantes externos:

Estudantes: os participantes do curso serao selecionados e/ou indicados pela Policia Militar do
Maranhao, conforme os critérios estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso, nas normas
institucionais aplicdveis e nos instrumentos celebrados entre a UFMA e a PMMA.

Bolsistas vinculados a UFMA: foram selecionados ou indicados considerando a formagao
académica, experiéncia profissional, qualificacdo técnica, aderéncia das atividades ao objeto do
projeto e compatibilidade com as funcdes a serem desempenhadas, observadas as normas da
UFMA relativas a participacao de servidores em projetos e a concessao de bolsas.
Participantes externos: foram selecionados em razao da formacdo, experiéncia profissional,
notdrio conhecimento ou atuacao técnico-operacional nas areas relacionadas aos componentes
curriculares e as atividades previstas no PPC, especialmente nas dreas de gestdo e seguranca
publica, podendo ser considerados, quando pertinente, a indicacao institucional da PMMA e o
perfil profissional exigido para cada atividade.

6. PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa
Cédigo Valor Total (R$) Total Contratante

Especificacao (R$)

Bolsas 57.600,00 57.600,00




33.90.39 —
Pessoa Fisica (RPA) 86.100,00 86.100,00
Apoio operacional a gestao do projeto 8.222,72 8.222,22
TOTAL GERAL 151.922,22 151.922,22

7. ORCAMENTO DETALHADO

TABELA 01. BOLSAS

PREVISAO ORCAMENTARIA COM BOLSAS PARA O PROJETO

Valor Valor
Funcao Quant. | Meses | Descricao | Unitério
Total (R$)
(R$)
Coordenador Geral Do Curso UFMA 1 8 Bé)rtss?n%e 1.500,00 | 12.000,00
Apoio Administrativo UFMA 1 8 BE"S? de 11200,00 | 9.600,00
nsino
. L o Bolsa de
Instrucé&o da disciplina: Direitos Humanos, 1 1 Ensino | 3:000.00 | 3.000,00
Etica e Gestao de Conflitos Sociais na Midia
e Sociedade Contemporanea 1 1 Bolsade | 3 554 60 | 3.750,00
Ensino ' '
Instrucao da disciplina: Direito Bolsa de
administrativo na Seguranca 1 1 Ensi 4.500,00 | 4.500,00
- nsino
Publica
Instruc;ao da disciplina: Metodologia da 1 1 Bolsg de 6.750.00 | 6.750,00
Pesquisa Ensino
Instrucao da disciplina: Gestao Estratégica 1 1 Bolsz_a de 4.500.00 | 4.500.00
de Pessoas Ensino
Instrucao da disciplina: Responsabilidade Bolsa de
Civil e Criminal do Gestor Publico 1 1 Ensino 4.500,00 | 4.500,00
Instrygao da (:ils'apllna: Ferra?mentas para 1 1 Bolsg de 4.500,00 | 4.500,00
gestao estratégica e Operacional Ensino
Instruc_,‘ao dz? Q|SC|pI|na: Comunicacao Social 1 1 Bolsz_a de 4.500.00 | 4.500.00
e Media Training Ensino
Total R$ 57.600,00

TABELA 02. Pessoa Fisica

PREVISAO ORCAMENTARIA COM PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOA FiSICA (CLT)

Valor
Valor Encargos com Total
Especificacao Quant. | Meses | Unitario (R$) encargos | Geral (R$)
(R$)
(R$)
Diretor Do Curso (DE/PMMA) 1 8 1.250,00 | 250,00 | 1.500,00 | 12.000,00
Coordenacao Geral Do Curso
(APMGD) 1 8 1.250,00 | 250,00 | 1.500,00 | 12.000,00
Coordenador Operacional do
Curso (APMGD) 1 8 1.250,00 | 250,00 | 1.500,00 | 12.000,00
Apoio Administrativo APMGD 1 8 1.000,00 | 200,00 | 1.200,00 | 9.600,00
Instrucao da disciplina: Gestao
Integrada do Sistema Nacional 1 1 3.750,00 | 750,00 | 4.500,00 | 4.500,00
de Seguranca Publica




Instrucao da disciplina:
Planejamento Estratégico e 1 1 3.750,00 | 750,00 | 4.500,00 | 4.500,00
Operacional Militar

Instrucao da disciplina: Processos
Decisérios, Métodos e Técnicas
de Anélises e Solucdes de 1 1 3.750,00 | 750,00 | 4.500,00 | 4.500,00
Problemas e Elaboracao de
Projetos

Instrucao da disciplina: Gestao

. . G 1 1 |3.750,00| 750,00 | 4.500,00 | 4.500,00
Financeira e Orcamentéria

Instrucao da disciplina: Gestao

Estratégica de Crises e 1 1 |3.750,00| 750,00 | 4.500,00 | 4.500,00

Respostas Operacionais na
Policia Militar

Instrucao da disciplina: Pesquisa
Aplicada a Seguranca Publica e 1 1 3.750,00 | 750,00 | 4.500,00 | 4.500,00
Mapeamento Criminal

Instrucao da disciplina: Gestao

da Inteligéncia na Seguranca 1 1 3.750,00 | 750,00 | 4.500,00 | 4.500,00
Publica

Instrucao da disciplina: Gestao

de Instrumentos Letais e nao 1 1 3.750,00 | 750,00 | 4.500,00 | 4.500,00
Letais

Instrucao da disciplina: Gestao

> oy 1 1 3.750,00 | 750,00 | 4.500,00 | 4.500,00
de Salde Fisica

Total R$ 86.100,00

TABELA 03. SERVICO DE APOIO TEC. E ACOMPANHAMENTO
PREVISAO ORCAMENTARIA COM SERVICO DE APOIO TEC. ESTRUTURAL E OPERACIONAL

ESPECIFICACAO VALOR TOTAL (R$)
Despesas Operacionais e Administrativas sobre custos do projeto 8.222,22
Total R$ 8.222,22

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA MES/ANO R$
1 Agosto/2026 151.922,22

9. BENS, PROPRIEDADE INTELECTUAL E RESULTADOS

10.1 Bens permanentes a adquirir, titularidade, localizacao e destinacao ao término
do projeto:
Nao se aplica

10.2 Resultados passiveis de protecao, propriedade intelectual, sigilo, publicacées e
royalties:
Nao se aplica

10.3 Mecanismos de retribuicao dos resultados gerados pela UFMA, quando
aplicavel:
Nao se aplica

10.4 Tratamento, guarda e compartilhamento de dados e documentos do projeto:
Nao se aplica

10. DECLARACOES E ASSINATURAS



Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
junto a Universidade Federal do Maranhao (UFMA) para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administracdo Publica Federal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos
orcamentos da referida prefeitura, na forma deste Plano de Trabalho.

Sao Luis, _/ /

Local e Data

JE'I L*j

assinatura

eletrbnica

JE" L*j

assinatura

eletrbnica

JE" fj

assinatura

eletrbnica

JE'I fj

assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA,
Reitor(a), em 15/10/2026, as 09:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por WALTER CEZAR NUNES, Usuario
Externo, em 15/10/2026, as 15:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MATEUS SANTOS RIBEIRO, Técnico
Administrativo em Educacao, em 16/10/2026, as 10:34, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por JORGE FELIPE SOUSA PAZ, Técnico
Administrativo em Educacao, em 16/10/2026, as 14:00, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23115.020626/2026-98 SElI n2 2126150


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DECANATO DE PESQUISA E INOVAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - PD&I
Espécie: Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo - PD&I

Processo: 23106.015024/2026-28

Participes: Universidade de Brasilia (UnB) e INBIM Servicos Consultorias e SolugBes em
Tecnologias da Construgdo Civil LTDA.

Objetivo: O presente acordo de parceria para PD&I tem por objeto a cooperagdo técnica
e cientifica entre os PARCEIROS para desenvolver o projeto "Prefeitura Inteligente: Gestdo
4.0 Projeto de Pesquisa & Desenvolvimento para Manutengdo de Ativos Publicos", a ser
executado nos termos do plano de trabalho, anexo, visando desenvolver solugdes
tecnoldgicas para aprimorar a gestdo e a manutengdo de ativos publicos, por meio da
integracdo de tecnologias digitais aplicadas a engenharia e a gestdo urbana e a execugdo
técnica de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo - PD&I.

Assinatura: 25/10/2026.

Vigéncia: de 25/10/2026 a 25/04/2028.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
AVISO DE ALTERACAO DE EDITAL

Modalidade: Pregdo 8/2026

NUmero do processo: 23005.010063/2026-77 / Objeto: Aquisicdo de bens permanentes
especificos (laboratoriais) para atender as unidades académicas

Motivo da alteragdo: apds ajustes necessarios

Nova data de inicio de recebimento de propostas: de 06/10/2026 para 27/10/2026, horério
de 09:00, para 09:00.

Data de Abertura: 10/11/2026, 08:59

Endereco eletrénico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15450205000082026

PAULO MARCELO CANAZZA DA SILVA
Agente de contratagdo

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 260/2026 - UASG 154041

N2 Processo: 23115.020626/2026-98.

Dispensa N 271/2026. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO.

Contratado: 07.060.718/0001-12 - FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOL DA
UFMA. Objeto: Contratagdo de fundagdo de apoio a ufma objetivando a prestagdo de
servigos de apoio técnico e estrutural a execugdo da "122 turma do curso de especializagdo
em gestdo estratégica de seguranca publica (cegesp)"..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 27/10/2026 a
27/10/2027. Valor Total: RS 151.922,22. Data de Assinatura: 15/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 26/10/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 7/2026 - UASG 154041

Ndmero do Contrato: 64/2022.

N2 Processo: 23115.027636/2021-40.

Pregdo. N2 2/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 05.069.154/0001-53 - GLOBALTECH BRASIL LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da
vigéncia do contrato n® 64/2022-SICON, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, o periodo de 26/10/2026 a 26/10/2027, nos termos do art. 57, (Il), da Lei n.2
8.666, de 1993. Vigéncia: 26/10/2026 a 26/10/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
17.368.922,73. Data de Assinatura: 26/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 26/10/2026).
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 154054

Numero do Contrato: 125/2023.

N2 Processo: 23456.000344/2023-61.

Pregdo. N2 44/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERS.FED. DE MATO GROSSO DO SUL.
Contratado: 35.547.324/0001-29 - JOSE EUGENIO GUIMARAES LTDA. Objeto: O objeto do
termo aditivo é a prorrogacdo, por mais 12 (doze) meses, do prazo de vigéncia do contrato
n? 125/2023-ufms, conforme previsto na cldusula segunda. - da vigéncia e nos termos do
inciso ii, do art. 57 da lei 8.666/93, com inicio na data de 28.11.2026 e término em
28.11.2027. O valor total do presente termo aditivo para o periodo da prorrogacdo é de r$
14.118,60 (quatorze mil cento e dezoito reais e sessenta centavos).. Vigéncia: 28/11/2026
a 28/11/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 14.118,60. Data de Assinatura:
24/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/10/2026).
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 102/2026-UFMS, Processo n223104.029901/2026-68, celebrado entre a
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS e a Fundagdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC. Objeto: Contratagdo da Fundagdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC) para apoiar a UFMS prestando servigos de gestdo
administrativa e financeira necessarios ao atendimento do Projeto de Desenvolvimento
Institucional "Concurso Publico de Provas para Provimento de Vagas para Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul",
conforme Anexo |, Plano de Trabalho (6760407). Valor: RS 602.400,00. Data de Assinatura:
26.10.2026. Vigéncia: 26.10.2026 a 22.10.2027 Assinam: O Pro-Reitor de Administragdo e
Infraestrutura, Hercules da Costa Sandim, pela UFMS, e o Representante Legal pela FAPEC.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo n? 57/2024-UFMS. Processo n.2
23104.030905/2024-27. Participes: celebrado entre o Estado de Mato Grosso do Sul, por
intermédio da Secretaria de Estado da Cidadania - SEC/MS e da Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica - SEJUSP/MS, com a interveniéncia da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul. Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da
vigéncia do Acordo de Cooperagdo Técnica N205/SEC/2024 celebrado entre as Partes para
a unificagdo de esforgos entre os participes para o projeto Cidadania 360, que tem como
objetivo agregar e tratar os dados e informagBes para apoiar a formulagdo e
implementagdo de politicas publicas relacionadas as representatividades identitarias da
Secretaria de Estado da Cidadania. - SEC. Data de Assinatura: 22.10.2026. Vigéncia: 26 de
outubro de 2026 para 26 de outubro de 2028. Assinam: Camila Celeste B. F. Itavo, Reitor,
pela UFMS, e os representantes das outras partes.

ACORDO DE COOPERAGAO N2 79/2026-UFMS

Processo n? 23104.024028/2026-17

Celebrado entre a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS e a
Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) - Argentina. Objeto: 2.1 - O Acordo de
Cooperagdo tem por objeto promover o intercambio discente, tanto em nivel de graduagdo
quanto poés-graduagdo, a fim de estabelecer a cooperagdo académica, cientifica e cultural
entre as duas Universidades. Data de Assinatura: 23.10.2026. Vigéncia: 23.10.2026 a
23.10.2031. Assinam: A Reitora, Camila Celeste Branddo Ferreira Itavo, pela UFMS e o
Representante da outra parte.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 52/2026 - UASG 154046

Numero do Contrato: 5/2026.

N2 Processo: 23109.010478/2025-00.

Dispensa. N2 90032/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO.
Contratado: 14.339.328/0001-41 - ATRATIVA SERVICE LTDA. Objeto: Acrescentar 0,73% do
valor inicial atualizado do contrato, a partir de 01/11/2026, equivalente ao acréscimo
mensal de servigos, nos moldes do art. 65, inciso i, alinea "b", § 19, da lei n.2 8.666/1993,
referente a adicdo de 01 (um) posto adicional de portaria, com jornada de 40 horas
semanais diurna no campus jodo monlevade.. Vigéncia: 01/11/2026 a 03/05/2027. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 6.530.492,28. Data de Assinatura: 26/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 26/10/2026).
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

ACORDO DE COOPERACAO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO E O
INSTITUTO PEDRA Processo SEI n° 23109.011604/2026-16. Este acordo tem por objeto a
viabilizagdo da elaboragdo dos levantamentos, diagndsticos, projetos e planos para
conservagao do complexo arquitetonico e acervos histdricos e artisticos da Escola de Minas
da UFOP e outras atividades que sejam mutuamente acordadas e consideradas apropriadas
pela UFOP e pelo Instituto Pedra desde que diretamente relacionadas ao objetivo do
Acordo firmado, com vigéncia de 23 de outubro de 2026 a 23 de outubro de 2031. 21 de
setembro de 2026, Ouro Preto- MG. Luciano Campos da Silva, Reitor da UFOP; Luiz
Fernando de Almeida, Diretor-Presidente do Instituto Pedra.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2026 - UASG 154047

Numero do Contrato: 39/2024.

Ne Processo: 23110.017103/2024-42.

Pregdo. N2 90029/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS.
Contratado: 23.755.892/0001-36 - UPGRADE CURSOS ASSESSORIA CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA.. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 01
ano, a partir de 31/10/2026 até 30/10/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitando a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da lei n? 14.133, de 2021..
Vigéncia: 31/10/2026 a 30/10/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 121.248,00.
Data de Assinatura: 23/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 23/10/2026).

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO UFPI n2 2/2026 .
Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (UFPI)
e 0 GRUPO DE TEATRO HAREM PICTURES Processo n2: 23111.035834/2025-08. Objetivo:
Realizagdo de atividades académicas, culturais e de extensdo que contribuam para o
desenvolvimento artistico e educacional de discentes e para a difusdo da cultura na
sociedade. Vigéncia: 02 (dois) anos, a contar da data da sua assinatura. Data de Assinatura:
14 de outubro de 2026. Signatérios: Nadir do Nascimento Nogueira, Reitora da UFPI; Airton
de Sousa Martins, Presidente do Grupo Harém de Teatro Pictures. NADIR DO NASCIMENTO
NOGUEIRA, Reitora.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2026 - UASG 154048

Numero do Contrato: 48/2025.

N2 Processo: 23111.046945/2025-32.

Pregdo. N2 90009/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 14.768.911/0001-78 - HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO LTDA. Objeto: Adequagdo dos custos ndo-renovaveis, conforme previsto em
sua cldusula segunda, subclausula 2.5, com inicio a partir da data da assinatura deste
termo.. Vigéncia: 08/10/2026 a 17/09/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
6.662.353,44. Data de Assinatura: 08/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 08/10/2026).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2026 - UASG 154048

Numero do Contrato: 50/2025.

Ne Processo: 23111.049882/2025-79.

Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Contratado: 34.863.017/0001-
94 - PADRAO SERVICOS LTDA. Objeto: A repactuagdo de valores inicialmente contratados
de acordo com o estabelecido na convengdo coletiva de trabalho pi000099/2026 da
categoria e o processo no 23111.035177/2026-90.

itens repactuados:

a) reajuste salarial em 6,79% ;

b) alteracdo no valor do vale-alimentacgdo para r$ 505,99.

fundamentacdo legal: art. 124 da lei 14.133/2021 e arts. 53 a 61 da in n° 05/2017..
Vigéncia: 25/09/2025 a 25/09/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 5.020.221,36.
Data de Assinatura: 22/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 22/10/2026).

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo 44/2026 / Numero do processo: 23118.003769/2026-13 / Objeto:
Aquisicdo de tendas, mesas dobraveis e equipamentos de lazer e recreagdo para atender as
necessidades da Fundagdo Universidade Federal de Ronddénia (UNIR), conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Data de inicio de recebimento de propostas: 27/10/2026, 08:00. Forma de apresentacdo:
Eletrdnica

Data de Abertura: 10/11/2026, 09:00

Endereco eletronico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15405505000442026

FLAVIO DUARTE VARGAS
Pregoeiro
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026102700092

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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