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Unidade Gestora: UFMA

Contrato que entre si celebram a Universidade
Federal do Maranhao - UFMA e a Fundacao
Sousandrade, para prestar servicos de apoio
técnico e estrutural a execucao do
projeto “Formacao e Pesquisa em Geréncia de
Centros de Especialidades Odontoldgicas”

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com sede
na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitaria Dom Delgado, Bairro Bacanga, Edificio
Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNP] sob o n® 06.279.103/0001-19, neste ato
representado pelo Magnifico Reitor FERNANDO CARVALHO SILVA, nomeado pelo Decreto S/N de
09/11/2023, publicada em 10/11/2023, e em conformidade com as atribuicdes que |lhe foram
delegadas pelo Decreto n® 1.171, de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011, doravante
denominada CONTRATANTE e a Fundacdo Sousandrade, Instituicdo fundacional de direito privado,
sem fins lucrativos, sediada na Rua das Jucaras, Q/ 44, n® 28, Renascenca |, CNPJ ne.
07.060.718/0001-12, representada neste ato por seu Diretor Presidente, WALTER CEZAR NUNES,
conforme documentos acostados aos autos, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Contrato, de acordo com as disposicoes da Lei n? 14.133/21 e suas alteracdes,
da Lei n°® 8.958 de 20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07, Portaria Ministerial n2
127/08 e da Resolucao n? 299/2023 CONSAD, mediante as clausulas e condicbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA ORIGEM DO CONTRATO

1.1. Este Contrato tem origem no Processo acima epigrafado e nas justificativas constantes
no Projeto “Formacao e Pesquisa em Geréncia de Centros de Especialidades Odontolégicas” da
Profa. Dra. Elza Bernardes Ferreira, Coordenador do Projeto.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. Contratacdao de Fundacdo de Apoio a UFMA objetivando a prestacao de servicos de

apoio técnico e estrutural a execucdo do projeto “Formacao e Pesquisa em Geréncia de Centros de
Especialidades Odontolégicas”

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS E DA FORMA DE EXECUCAO

3.1. A realizacao dos servicos, de apoio técnico estrutural, ora contratados, se efetivara de
acordo com o disposto no Cronograma de Execucao constante dos Planos de Trabalho, parte
integrante do presente contrato independentemente de transcrigao.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. Os recursos para atendimento das despesas do presente Contrato estao previstos no
valor de R$ 99.396,31 (Noventa e nove mil, trezentos e noventa e seis reais e trinta e um
centavos) oriundos do Termo de Execucao Descentralizada - TED n? 102/2023, firmado
entre esta UFMA e o Ministério da Saude.

5. CLAUSULA QUINTA - DO SALDO APURADO

5.1. Concluida a execucao de todas as etapas do Projeto “Formacdao e Pesquisa em
Geréncia de Centros de Especialidades Odontolégicas”, visando atuacdes pedagdgicas inclusivas
no ensino, tendo sido apurado eventual saldo financeiro, o mesmo sera devolvido diretamente para
a conta da CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - O valor a ser repassado a CONTRATADA poderd ser alterado mediante



Termo Aditivo e/ou Apostilamento, conforme previsto na Lei n? 14.133/21, devidamente autorizado
pelo Gestor e publicado no Didrio Oficial da Uniao.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1. Para a execucdo do presente Contrato, atribui-se as partes as seguintes obrigacodes
especiais:

6.1.1. Cabe a CONTRATANTE, observados os preceitos legais aplicaveis:

a) autorizar a execucao dos servicos, na forma da lei e do Plano de Trabalho;

b)fornecer a CONTRATADA, por intermédio do Coordenador do Projeto, em tempo
habil, as informacdes necessérias e relevantes para a consecucdo dos servicos de
apoio técnico e estrutural a serem prestados;

Cc) exercer a coordenacao e supervisao geral da execucao do Projeto, pela sua
Coordenadora Profa. Dra. Elza Bernardes Ferreira, desenvolvendo acdes
complementares necessarias a efetiva execucdo dos servicos de apoio técnico e
estrutural a cargo da CONTRATADA,;

d) efetuar o pagamento dos servicos, na forma estabelecida neste Contrato;

e)acompanhar e avaliar os servicos prestados pela CONTRATADA, referente ao
desenvolvimento execucao das atividades previstas nos Planos de Trabalho, bem
como a aplicacao dos recursos financeiros recebidos pela CONTRATADA;

f) designar, mediante portaria da PPGT, um servidor para fiscalizar a execucao das
atividades previstas no Plano de Trabalho, na forma da Resolucao CONSUN
n2.156/2011 que regulamenta a relagao entre a UFMA e suas Fundacdes de apoio.

g)emitir os certificados de conclusao para os participantes do Curso que obtiverem
aprovacao (se for o caso);

6.1.2. Compete a CONTRATADA, observadas as disposicdes legais aplicaveis:

a) realizar os servigcos contratados, segundo as solicitacdes e orientacdes oriundas da
Coordenacao do Projeto, em funcao da execucao do projeto e de acordo com o
respectivo Plano de Trabalho aprovado pela CONTRATANTE, observadas, dentre
outras, as prescricdes das Leis 14.133/21 , 8.958/94 e Decreto 7423/2010 , em
especial o Artigo 79 bem como Resolucdo Interna Especifica e a Portaria
Interministerial N2 424/16.

b)contratar, sob sua inteira responsabilidade, pessoal e servicos especializados
necessarios a realizacdo dos servicos contratados podendo recorrer ao pessoal
docente e técnico administrativo da CONTRATANTE, observado o disposto no art. 49-
A - Incisos | a lll da Lei n2. 8.958/94; e em especial a proibicao de contratacdo de
docente em regime de dedicacao exclusiva;

c) prover suas equipes executoras de condicdes administrativas e logisticas
necessarias a implementacao dos servicos a seu cargo;

d) responsabilizar-se institucionalmente pela emissao e regularizacao de documentos
pertinentes a encargos sociais e tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a
pessoas fisicas e juridicas que, na forma da alinea ‘b’ desta clausula, venham a ser
utilizadas na execucao dos servicos de apoio contratados;

e)apresentar as faturas correspondentes aos servicos para fins de liquidacao e
pagamento;

f) elaborar os relatérios parciais e final da execucao, contendo informacbes sobre o
andamento e os resultados obtidos, bem como apresentar a prestacao de contas
final a PPGT da UFMA;

g)utilizar, na hipétese de aplicacdo dos recursos, transferidos a titulo deste
instrumento, as disposicdes da Lei 8.958/94 e do Decreto 8.241/2014, que a
regulamenta, cabendo ainda assim a aplicacdo subsididria das normas da Lei
14.133/21, da Lei 10.520/2002 e o Decreto 5.540/2005 e a Portaria Ministerial MP/MF
n2 217 de 31/07/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Além das responsabilidades e obrigacées descritas nestas Clausulas,
fica estabelecido que a CONTRATADA se obrigue a doar, para fins de incorporacao ao patriménio
da CONTRATANTE, todos e quaisquer bens de natureza permanente que venham a ser adquiridos



em razao do presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA também se obriga a dar efetivo cumprimento ao art.42-
A, incisos | a lll da Lei n.2 8.958/1994 a fim de garantir publicidade e transparéncia ao presente
instrumento e a sua execucao, respectivamente.

7. CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

7.1. Fica a Contratada responsdvel, perante a Contratante, a apresentar prestacdo de
contas, na forma e nos prazos descritos nesta Cldusula, composta dos seguintes documentos:

a) Cépia do Plano de Trabalho;
b) Cépia do Termo de Contrato, com a indicacdo da data de sua publicacdo;
c) Relatério Fisico - Financeiro ressaltando o cumprimento do objeto;

d)Demonstrativo da execucao da Receita e Despesa, evidenciando 0s recursos
recebidos, os rendimentos auferidos da aplicacao dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos.

e)relacao de Pagamentos efetuados.

SUBCLAUSULA UNICA - A Prestacdo de Contas e o Relatério Fisico-Financeiro deverdo ser
encaminhados a Contratante até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do Contrato, contendo
todos os documentos indicados nesta Clausula.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Contrato terd vigéncia a partir da data da publicacao do respectivo extrato
no Diario Oficial da Unido - DOU até 31/12/2026, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto
na lei 14.133/2021.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. Vedada a alteracdao do objeto, este Contrato poderd receber, mediante Termo Aditivo
e/ou Apostila, as alteracdes e os ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia de
suplementacao de recursos orcamentarios, na forma prevista na Lei 14.133/21, ou no sentido de
introduzir novos mecanismos gerenciais e administrativos capazes de tornar mais agil e eficaz o
atendimento, decorrente do desenvolvimento do Projeto.

10. CLAUSULA DECIMA - DO ACESSO DO SISTEMA DE CONTROLE

10.1. A CONTRATADA dard livre acesso aos servidores do Sistema de Controle Interno e
Externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados, direta ou indiretamente,
com o instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizacao ou auditoria.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. O presente Contrato podera ser denunciado por qualquer uma das partes, desde que
tal intencao seja formalmente comunicada a outra, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias. Poderd também ser rescindido por superveniéncia de evento ou norma legal que o torne
inexequivel, por decurso de prazo ou por infracdo legal ou convencional, respondendo a parte
infratora, neste Ultimo caso, pelas perdas e danos a que tenha dado causa, na forma da legislacao
aplicavel a matéria, resguardada a possibilidade de Rescisao Unilateral do Contrato por parte da
Administracao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A eficacia do presente Contrato fica condicionada a publicacao do respectivo extrato no
Diario Oficial da Unido, constituindo a correspondente despesa encargo da CONTRATANTE.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

13.1. Este instrumento é firmado com base no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/21 combinado
com as disposicoes da Lei n? 8.958/94 e Decreto n? 7423/2010.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, na Secdao Judiciadria do Maranhdo, com fulcro no art.

109, |, da CF/1988, para dirimir eventuais questdes decorrentes da execucao deste Contrato, que
as partes nao puderem solucionar por via administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 1 (uma) via,
para gue produza os seus juridicos e legais efeitos.



Sao Luis (MA), data da assinatura eletronica.

FERNANDO CARVALHO SILVA
REITOR UFMA

WALTER CEZAR NUNES
Presidente FSADU

Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXO

PLANO DE TRABALHO 1/2

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgéao/Entidade Proponente: CNPJ:

FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO | 07.060.718/000[-

DESENVOLVIMENTO DA UFMA 12

Endereco: RUA DAS JUCARAS, Q/44, N° 28 Bairro:
RENASCENCA |

Cidad&F: MA CEP: DDD/Telefone: (98) |E.A.

SAO 65.010- | 4009-1001 PRIVADA

LUIS 580

Conta Banco: | Agéncia: 3846-6 | Praca de

Corrente: | 001 Pagamento: Sao

Luis

Nome do Responsavel: WALTER CEZAR NUNES Cargo:DIRETOR

PRESIDENTE
2 - DISCRIMINAGCAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execucao
. o - . Inicio Término
Projeto de Pesquisa “Formacao e Pesquisa em Pub. 31/12/2026

Geréncia de Centros de Especialidades Odontoldgicas”.] DOU




Identificacao do Objeto
Novo Contrato ao TED n2 102/2023 objetivando Apoio Técnico e

acompanhamento para Desenvolver solucdes educacionais* com o intuito de
promover uma formacao destinada a gerentes do Centros de Especialidades
Odontoldgicas de todo pais, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Na
modalidade de Educacdo a Distancia com componentes autoinstrucionais com
facilitadores de aprendizagem.

*As tematicas serao definidas e/ou validadas com a equipe técnica da Coordenacao
de Saude Bucal do Ministério da Saude.
Justificativa

No campo epistemoldgico, a Saude Bucal Coletiva (SBC) surge como
fendbmeno sdcio-histérico, surge como critica as praticas vinculadas a odontologia
privada de mercado e, também, como critica as “Odontologias Alternativas”,
correspondendo também a um referencial teérico para as politicas e as praticas de
salde bucal no ambito do SUS, uma vez que sua proposta é intervir sobre os
determinantes sociais, admitindo-se préticas sociais de naturezas distintas como as
técnicas, ideoldgicas e politicas (SOARES et al., 2017).

No campo mais pratico esse cenario tem seu ponto de mudanca em 1952
quando o SESP - Servico Especial de Saude Publica implementou os primeiros
programas de odontologia sanitaria, inicialmente em Aimorés, MG, e em seguida em
varios municipios do Norte, Nordeste e Sudeste do Brasil. Assim, métodos e técnicas
de planejamento e programacao em salde passaram a fazer parte do cotidiano de|
dezenas de profissionais de odontologia em varias regides do pais (NARVAI, 2006).

A assisténcia a salde bucal se define pelo conjunto de acdes que inclui o
conjunto de procedimentos individuais, dirigidos a individuos doentes ou nao, €
incorpora acdes de interesse coletivo a grupos populacionais com objetivo de
manter a saude bucal (NARVAI, 2011a).

De acordo com a Resolucao do Conselho Federal de Odontologia -
22/2001, a Saude Coletiva “é a especialidade que tem como objetivo o estudo
dos fen6menos que interferem na salde coletiva, por meio de andlise,
organizacao, planejamento, execucao e avaliacdo de sistemas de salde,
dirigidos a grupos populacionais, com énfase na promocdo de saude” (BRASIL,
2001).

A Salde Coletiva tem um papel de grande importancia na formacdo do
cirurgiao-dentista com o perfil exigido pelas Diretrizes Curriculares e pela
sociedade, ou seja, com formacdo generalista, socialmente sensivel e
principalmente sempre disposto a aprender, no entanto, a maior parte das
instituicbes de ensino ainda trabalha a odontologia social e preventiva
(RODRIGUES; SALIBA; MOIMAZ, 2006).

Em 2004, com o da Politica Nacional de Saude Bucal - Brasil Sorridente,
houve um maior investimento na expansdo da Equipes de Salde Bucal da
Estratégia de Salde da Familia, aumentando o repasse do nivel federal para
municipios e redefinindo suas acdes. Inicia a implantacdo de uma rede de
referéncia e contra referéncia, através dos Centros de Especialidades
Odontoldgicas (CEO), agrega a reabilitacdo protética, via Laboratérios Regionais
de Préteses Dentarias (LRPD) e expande a cobertura da fluoretacdo da agua de
abastecimento publico no Brasil (LUCENA; JUNIOR; SOUSA, 2011).

Aqui, cabe ressaltar, que essa politica se entrelaca fortemente com o
programa Fome Zero ja que para isso se tornar uma realidade é necessario
fornecer condicdes para mastigar bem (NARVAI, 2011b).

Por outro lado, a construcao socioeconémica do processo de trabalho do
cirurgiao-dentista (CD) corroborou para que esse profissional fosse submetido a
novas formas de producao, gestao, consumo e controle de sua forca produtiva no
ambito privado. No ambito publico, o CD foi incorporado a Estratégia de Saude
da Familia em 2000 e a Politica Nacional de Saude Bucal em 2004 (MORITA;
HADDAD; DE ARAUJO, 2010).

Em proveito da grande oferta de profissionais existentes no mercado, ha
um desprestigio do trabalho profissional através da incorporacao de valores
referenciais de procedimentos odontolégicos muito aquém dos valores
referenciais estipulados pelos érgaos e entidades de classe, precarizando o
trabalho do cirurgiao-dentista (MORAES et a/., 2019).

Outro ponto importante a destacar é que as politicas publicas que
incorporam a saude bucal e a mudanca nas Diretrizes Curriculares Nacionais




(DCN) dos cursos de Odontologia impactaram, de alguma forma, uma mudanca
curricular com a incorporacao de novos conteldos relacionados a salde coletiva,
no entanto, com limitacbes como: compreensao sobre o Sistema Nacional de
Vigilancia em Saude e suas responsabilidades, o conhecimento das Redes de
Atencdo Integral a Salde, pautada pelo perfil epidemiolégico, compreensao da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde centrada nos espacos de
mobilizacdo, articulando populacao, trabalhadores e gestores do SUS, o
desenvolvimento de habilidades para realizacdo da analise de situacao de saude
da populacao voltada ao territério de atuacdo, conhecimento sobre os principios
da educacdo popular em salde e a consequente construcdo de vinculo com a
comunidade, do acolhimento aos usudrios, por meio da escuta qualificada e de
suas necessidades de salde (LIMA; OLIVEIRA; NORO, 2021).

Essa fragilidade pode se refletir em desafios para a organizacao dos
processos de trabalho em salde bucal nos servicos publicos, como as
dificuldades na organizacdo da demanda de atendimentos clinicos e na
realizacdo de atividades coletivas, a auséncia de materiais e insumos
necessarios para o trabalho, a dificuldade no encaminhamento para a realizacdo
de procedimentos especializados, a fragilidade na integracao das equipes de
salde bucal com as demais, falta de uma gestdo participativa, ocasionando
superlotacao da agenda, sobrecarga dos profissionais e insatisfacao dos usuarios
(OLIVEIRA et al., 2022).

Essa fragilidade da participacdo do sistema publico de salide no campo da
prestacdo de servicos de saulde bucal, fortalecia uma préatica fortemente
curativa, com predominancia do setor privado e uma timida intervencao do setor
publico, restrita a procedimentos de baixa complexidade e exclusivo a Atencao
Primédria a Salde. Esse contexto resultou em um nivel de exclusdo de grandes
grupos popuIaC|ona|s gque ndo acessaram acOes de salde bucal, tanto de
promocao a saude como acbes assistenciais, resultando em niveis de
edentulismo elevados e grande parte da populacao desassistida (LUCENA,;
JUNIOR; SOUSA, 2011).

Diante do exposto, pode-se notar que a formacdo na &rea da Saude
Coletiva (epidemiologia, gestdo e ciéncias sociais) na graduacao em Odontologia
ainda é carente de aprofundamento. Destaca-se, principalmente, que o
conhecimento relacionado a gestao em salde, que nos cursos de graduagcao em
Odontologia estad direcionado basicamente para as dimensbes de conhecimento
relativas ao conhecimento factual e conhecimento conceitual, ou seja, pode ser
considerado comprometido o aprendizado pratico relacionado a esse assunto
(LIMA; OLIVEIRA; NORO, 2021).

Assim, quando hd interesse por parte do profissional ele pode buscar uma
pds-graduacao, no sistema do Conselho Federal de Odontologia (CFO) ha
572.330 cirurgides-dentistas registrados e destes apenas 663 tem registro de
pds-graduacao em Odontologia em Salde Coletiva, isso representa que apenas
0,11% dos profissionais tém registro na area (Conselho Federal de Odontologia,
2023). E aqui nao foi possivel incluir dados referentes a formacdes que nao sao
passiveis de registro no referido conselho, assim como ndo é possivel afirmar se
os profissionais registrados tém atuacao efetiva no campo da oferta de servicos
de salde.

Vale ressaltar que esse nimero nao representa nem a quantidade de
\vagas destinadas a gestores de servicos de saude bucal no SUS, pois dados do
Ministério da Saude apontam que a rede publica de salde conta com 1.185
Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO) e mais de 30 mil equipes de
salde bucal no pais (BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE, 2023).

Assim sendo, hd, minimamente, uma oferta de 1.185 vagas de trabalho
para o gerenciamento de servicos especializados de salde bucal no pais,
somados a demais servicos de oferta regionalizada.

O desempenho dos CEO é influenciado por formas de organizacao e
gerenciamento dos processos de trabalho e por caracteristicas contextuais dos
locais onde estdao implantados. Aponta-se que localidades mais desenvolvidas
apresentam os melhores resultados de desempenho. E ainda, a implantacao de
centros de regulacao e a formacao de consdrcios de saude foram formas de
organizacao da assisténcia relacionadas com o melhor desempenho dos CEO
(MACHADO; SILVA; FERREIRA, 2015).

Hd de se destacar que existem grandes desigualdades entre as




macrorregides, com o pior desempenho dos CEOs nas regides Norte e Nordeste,
melhor desempenho nas regides Sul e Sudeste e perfil intermediario para a
Regido Centro-oeste. Essas sao informacOes importantes para pensar a
reorientacdo da programacdo dos servicos odontoldgicos especializados no
servico publico no pais (ANDRADE; PINTO; ANTUNES, 2020).

No sentido de reorientar essa programacdo de servicos, é fundamental a
oferta de formacao para os profissionais que gerenciam essas unidades de
salde, com importantes acbes de Educacao Permanente em Saude (EPS),
motivando-os diante dos desafios do cotidiano (ALMEIDA et al., 2016).

No que diz respeito ao processo de trabalho, as maiores fragilidades estao
nos municipios menores e mais carentes, o que revela a necessidade de
compreender o papel da gestao como apoiadora das eSB, favorecendo o resgate
de competéncias e habilidades necessérias para a boa gestao da clinica e do
cuidado. Portanto, ha necessidade de qualificacdo da gestao, principalmente aos
municipios menores e com baixa capacidade de resposta dos sistemas de saude
(BALDANI et al., 2018).

Diante desse contexto, propbe-se a oferta formativa para gerentes de
servicos especializados de salde bucal em todo pais.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)
METAS DE PESQUISA

Meta/ Indicador Fisico Duracao Status

IE:ia:as;;a/ Descricio Unidades prg\fgta rea .tz%da Inicio Término| atual
META 1 - PRODUZIR SOLU(;f)ES EDUCACIONAIS DIGITAIS PARA O PROJETO
Desenvolvimento e
disponibilizacao de
quatro bibliotecas Biblioteca
Produto virtuais_ em formato | virtual em
1.2 mobile com os formato
recursos educacionais mobile 04 02 05/2025|12/2026 50%
componentes dos
médulos do programa
de formacao.
Produto Producao e
1.6 disponibilizacao de _
seis livros ISBN que Livros 06 06 02/2025|01/2026| 100%
comporao a ISBN
coletanea do projeto
PERCENTUAL TOTAL 75%

Fonte: UNA-SUS/STED/UFMA, 2026.
4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

CLASSIFICACAO DAS VALOR (R®) - Valor FINAL R$
DESPESAS
Cédigo Especificacdo
da
Despesa
Bolsas R$ 53.100,00 R$  53.100,00
Serv. de Apoio R$ 5.630,00 R$  5.630,00
Téc. e
Acompanhamento




R$ 58.730,00

R$
TOTAL 58.730,00
33.90.39 GERAL

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Projeto financiado com recurso descentralizado por meio do Plano de Acao n°00030420230063-
001446 - UFMA /MS.

Previsdao Orcamentaria Global do Projeto "
Formacao e Pesquisa em Geréncia de Centros de
Especialidades Odontoldgica"

ORD ESPECIFICACAO VALOR TOTAL
1 |BOLSAS R$ 53.100,00
2 |SERVICO DE APOIO TEC. E ACOMPANHAMENTO R$ 5.630,00

Total R$ 58.730,00




TABELA 1. BOLSAS

Previsao Orcamentdria com Bolsas de Pesquisa para o Projeto "
Formacao e Pesquisa em Geréncia de Centros de Especialidades
Odontolégica"

ORD pDESCRICAOlQUANTMESES| VALOR | vaLor
UNITARIO| TOTAL
Coordenador de Inovagao, |Bolsa de
Oferta e Pesquisa Pesquisa 1 3 R$ 0.00 R$ 0.00
Bolsa de
Coordenadora de Pesquisa 1 3 R% Rg
Monitoramento 5.500,00[ 16.500,0
Coordenadora de Avaliagao|Bolsa de
e Validacao Pesquisa 1 3 R R
5.200.0% 15.600.08
Bolsa de
Coordenador EAD Pesquisa 1 3 R% R%
5.000,00{ 15.000,0
Bolsa de
Bolsa EaD Pesquisa 1 3 RS RS
2.000,0 6.000,0
TOTAL R$
53.100,00

TABELA 2. PESSOA JURIDICA

TABELA 2. SERVICO DE APOIO TEC. E ACOMPANHAMENTO

Especialidades Odontoldgica"

Previsao Orcamentdria com Servicos de Apoio e Acompanhamento para o
Projeto de Pesquisa " Formacao e Pesquisa em Geréncia de Centros de

ORD ESPECIFICACAO VALOR TOTAL
1 Servicos de Apoio Técnico e Acompanhamento R$ 5.630,00
TOTAL R$
5.630,00
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE (EM R$ 1,00)
4 - Ano 7 - Meta
6 - Més VALOR
TOTAL R$ 58.730,00




6 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a UFMA,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administracdo Publica Federal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da Uniao,
na forma deste plano de trabalho.

Sao Luis-MA, (Local e Data)

Diretor(a)-Presidente

7 - APROVACAO PELO CONTRATANTE

APROVADO.

Sao Luis-MA, (Local e Data)
Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva
Reitor UFMA
Contratante

PLANO DE TRABALHO 2/2

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente:
FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA

CNPJ:

07.060.718/0001-
12

Endereco: RUA DAS JUCARAS, Q/44, N° 28 Bairro:
RENASCENCA |
Cidade: SAO LUIS UF: CEP: 65.010-580 DDD/Telefone: (98) 4009- |E.A.
MA 1001 PRIVADA
Conta Corrente: Banco: 001 Agéncia: 3846-6 Praca de

Pagamento: Sao
Luis

Nome do Responsavel: WALTER CEZAR NUNES

Cargo:DIRETOR
PRESIDENTE

2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto
Projeto de Extensao “Formacao e Pesquisa em
Geréncia de Centros de Especialidades

Periodo de Execucao |




Odontolégicas”. . . s
Inicio Término
Pub. 31/12/2026
DOU

Identificacao do Objeto
Contrato Novo ao TED n? 102/2023 objetivando Apoio Técnico e

acompanhamento para Desenvolver solucdes educacionais* com o intuito de
promover uma formacao destinada a gerentes do Centros de Especialidades
Odontolégicas de todo pais, no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS). Na
modalidade de Educacao a Distancia com componentes auto instrucionais com
facilitadores de aprendizagem.

*As tematicas serdo definidas e/ou validadas com a equipe técnica da

Coordenacao de Saude Bucal do Ministério da Saude.
Justificativa

No campo epistemoldgico, a Saude Bucal Coletiva (SBC) surge como
fendmeno sécio-histérico, surge como critica as praticas vinculadas a odontologia
privada de mercado e, também, como critica as “Odontologias Alternativas”,
correspondendo também a um referencial tedrico para as politicas e as praticas
de saude bucal no ambito do SUS, uma vez que sua proposta é intervir sobre os
determinantes sociais, admitindo-se praticas sociais de naturezas distintas como
as técnicas, ideoldgicas e politicas (SOARES et al., 2017).

No campo mais pratico esse cendrio tem seu ponto de mudanca em 1952
quando o SESP - Servico Especial de Saude Publica implementou os primeiros
programas de odontologia sanitdria, inicialmente em Aimorés, MG, e em seguida
em varios municipios do Norte, Nordeste e Sudeste do Brasil. Assim, métodos e
técnicas de planejamento e programacdo em salude passaram a fazer parte do
cotidiano de dezenas de profissionais de odontologia em varias regides do pais
(NARVAI, 2006).

A assisténcia a salde bucal se define pelo conjunto de acdes que inclui o
conjunto de procedimentos individuais, dirigidos a individuos doentes ou nao, e
incorpora acles de interesse coletivo a grupos populacionais com objetivo de
manter a saude bucal (NARVAI, 2011a).

De acordo com a Resolucao do Conselho Federal de Odontologia - 22/2001,
a Saude Coletiva “é a especialidade que tem como objetivo o estudo dos
fendbmenos que interferem na saude coletiva, por meio de andlise, organizacao,
planejamento, execucao e avaliacao de sistemas de saude, dirigidos a grupos
populacionais, com énfase na promocao de salde” (BRASIL, 2001).

A Salde Coletiva tem um papel de grande importancia na formacdo do
cirurgiao-dentista com o perfil exigido pelas Diretrizes Curriculares e pela
sociedade, ou seja, com formacdo generalista, socialmente sensivel e
principalmente sempre disposto a aprender, no entanto, a maior parte das
instituicbes de ensino ainda trabalha a odontologia social e preventiva
(RODRIGUES; SALIBA; MOIMAZ, 2006).

Em 2004, com o da Politica Nacional de Salude Bucal - Brasil Sorridente,

houve um maior investimento na expansao da Equipes de Saude Bucal da
Estratégia de Saude da Familia, aumentando o repasse do nivel federal para
municipios e redefinindo suas acdes. Inicia a implantacdo de uma rede de
referéncia e contra referéncia, através dos Centros de Especialidades|
Odontoldégicas (CEO), agrega a reabilitacao protética, via Laboratérios Regionais de
Préteses Dentdrias (LRPD) e expande a cobertura da fluore tacao da agua de
abastecimento publico no Brasil (LUCENA; JUNIOR; SOUSA, 2011). Aqui, cabe
ressaltar, que essa politica se entrelaga fortemente com o programa

Fome Zero ja que para isso se tornar uma realidade é necessario fornecer
condicOes para mastigar bem (NARVAI, 2011b).

Por outro lado, a construcdo socioecon6mica do processo de trabalho do
cirurgiao-dentista (CD) corroborou para que esse profissional fosse submetido a
novas formas de producao, gestdao, consumo e controle de sua forca produtiva no




ambito privado. No ambito publico, o CD foi incorporado a Estratégia de Saude da
Familia em 2000 e a Politica Nacional de Saude Bucal em 2004 (MORITA; HADDAD;
DE ARAUJO, 2010).

Em proveito da grande oferta de profissionais existentes no mercado, ha um
desprestigio do trabalho profissional através da incorporacdo de valores
referenciais de procedimentos odontolégicos muito aguém dos valores referenciais
estipulados pelos 6rgdaos e entidades de classe, precarizando o trabalho do
cirurgiao-dentista (MORAES et a/., 2019).

Outro ponto importante a destacar é que as politicas publicas que
incorporam a saude bucal e a mudanca nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
dos cursos de Odontologia impactaram, de alguma forma, uma mudanca curricular
com a incorporacdo de novos conteldos relacionados a saude coletiva, no entanto,
com limitagcdes como: compreensdo sobre o Sistema Nacional de Vigilancia em
Saude e suas responsabilidades, o conhecimento das Redes de Atencao Integral a
Saude, pautada pelo perfil epidemiolégico, compreensao da Politica Nacional de
Educacao Permanente em Salde centrada nos espacos de mobilizacdo, articulando
populacao, trabalhadores e gestores do SUS, o desenvolvimento de habilidades
para realizacao da analise de situacao de saude da populacao voltada ao territério
de atuacao, conhecimento sobre os principios da educacdo popular em saude e a
consequente construcao de vinculo com a comunidade, do acolhimento aos
usudrios, por meio da escuta qualificada e de suas necessidades de saude (LIMA;
OLIVEIRA; NORO, 2021).

Essa fragilidade pode se refletir em desafios para a organizacao dos
processos de trabalho em salde bucal nos servicos publicos, como as dificuldades
na organizacao da demanda de atendimentos clinicos e na realizacdo de atividades|
coletivas, a auséncia de materiais e insumos necessdarios para o trabalho, a
dificuldade no encaminhamento para a realizacao de procedimentos
especializados, a fragilidade na integracdo das equipes de saude bucal com as
demais, falta de uma gestao participativa, ocasionando superlotacao da agenda,
sobrecarga dos profissionais e insatisfacao dos usuarios (OLIVEIRA et al., 2022).

Essa fragilidade da participacao do sistema publico de salide no campo da
prestacao de servicos de salde bucal, fortalecia uma pratica fortemente curativa,
com predominancia do setor privado e uma timida intervencao do setor publico,
restrita a procedimentos de baixa complexidade e exclusivo a Atencdo Primaria a
Salde. Esse contexto resultou em um nivel de exclusdo de grandes grupos
populacionais que nao acessaram acbes de salde bucal, tanto de promocao a
salde como acdes assistenciais, resultando em niveis de edentulismo elevados e
grande parte da populacdo desassistida (LUCENA; JUNIOR; SOUSA, 2011).

Diante do exposto, pode-se notar que a formacao na drea da Saude Coletiva
(epidemiologia, gestao e ciéncias sociais) na graduacdao em Odontologia ainda é
carente de aprofundamento. Destaca-se, principalmente, que o conhecimento
relacionado a gestdo em salde, que nos cursos de graduacdao em Odontologia esta
direcionado basicamente para as dimensbes de conhecimento relativas ao
conhecimento factual e conhecimento conceitual, ou seja, pode ser considerado
comprometido o aprendizado pratico relacionado a esse assunto (LIMA; OLIVEIRA;
NORO, 2021).

Assim, quando ha interesse por parte do profissional ele pode buscar uma
poés-graduacao, no sistema do Conselho Federal de Odontologia (CFO) ha 572.330
cirurgides-dentistas registrados e destes apenas 663 tem registro de pds-
graduacao em Odontologia em Saulde Coletiva, isso representa que apenas 0,11%
dos profissionais tém registro na area (Conselho Federal de Odontologia, 2023). E
aqui nao foi possivel incluir dados referentes a formacdes que nao sdo passiveis de
registro no referido conselho, assim como nao é possivel afirmar se os profissionais
registrados tém atuacao efetiva no campo da oferta de servicos de saude.

Vale ressaltar que esse nimero ndo representa nem a quantidade de vagas
destinadas a gestores de servicos de saude bucal no SUS, pois dados do Ministério
da Saude apontam que a rede publica de salde conta com 1.185 Centros de




Especialidades Odontolégicas (CEO) e mais de 30 mil equipes de saude bucal no
pais (BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE, 2023).

Assim sendo, ha, minimamente, uma oferta de 1.185 vagas de trabalho para
0 gerenciamento de servicos especializados de salde bucal no pais, somados a
demais servicos de oferta regionalizada.

O desempenho dos CEO é influenciado por formas de organizacdo e
gerenciamento dos processos de trabalho e por caracteristicas contextuais dos
locais onde estdao implantados. Aponta-se que localidades mais desenvolvidas
apresentam os melhores resultados de desempenho. E ainda, a implantacao de
centros de regulacao e a formacdo de consdrcios de saude foram formas de
organizacao da assisténcia relacionadas com o melhor desempenho dos CEO
(MACHADO; SILVA; FERREIRA, 2015).

H& de se destacar gue existem grandes desigualdades entre as
macrorregides, com o pior desempenho dos CEOs nas regides Norte e Nordeste,
melhor desempenho nas regides Sul e Sudeste e perfil intermedidrio para a Regido
Centro-oeste. Essas sao informacbes importantes para pensar a reorientacao da
programacdo dos servicos odontoldgicos especializados no servico publico no pais
(ANDRADE; PINTO; ANTUNES, 2020).

No sentido de reorientar essa programacao de servicos, é fundamental a
oferta de formacao para os profissionais que gerenciam essas unidades de salde,
com importantes acdes de Educacdao Permanente em Saude (EPS), motivando-os
diante dos desafios do cotidiano (ALMEIDA et a/., 2016).

No que diz respeito ao processo de trabalho, as maiores fragilidades estao
nos municipios menores e mais carentes, o que revela a necessidade de
compreender o papel da gestao como apoiadora das eSB, favorecendo o resgate de
competéncias e habilidades necessdarias para a boa gestao da clinica e do cuidado.
Portanto, héd necessidade de qualificacdo da gestdo, principalmente aos municipios
menores e com baixa capacidade de resposta dos sistemas de salde (BALDANI ef
al.,, 2018).

Diante desse contexto, propde-se a oferta formativa para gerentes de

servicos especializados de_salde bucal em todo pais.
3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META 1: PRODUZIR SOLUCOES EDUCACIONAIS DIGITAIS PARA O PROJETO 100%

- UNIDADE DE . :
PRODUTO DESCRICAO MEDIDA PREVISTO REALIZADO INICIO TERMINO %
Criacao de um _
Produto projeto de Projeto de
1.1 identidade visual Identidade 01 01 07/2024 02/2025 100%

para o Programa | vyisual
de Formacao

Plano
didatico-
pedagdgico
Produto | Planejamento dos | desenvolvido

1.3 moédulos
' educacionais e e 06 06 06/2024 09/2024 |100%
selecdo de professores-
professores- autores
autores selecionados

capacitados



Producao de
materiais-base
para cada um dos

moddulos Materiais-
Produto formados por ba,se dos
contelido + médulos
1.4 _
situacdes de revisados 06 06
aprendizagem + e 09/2024 06/2025 100%
avaliacdes validados
(Revisados e
validados
tecnicamente)
Producao de
solucodes
educacionais
Produto digitais dos Solucdes 72
1.5 médulos educacionais 30 01/2025 11/2025 100%
subsidiados por dos mddulos

contextos de
pesquisa/inovacao

tecnolicas o
META 2: REALIZAR GESTAO DA OFERTA DO PROJETO

UNIDADE DE

PRODUTO DESCRICAO MEDIDA PREVISTO REALIZADO INiCIO TERMINO %

Hospedagem do
Programa de
Formacao em
Ambiente Virtual
de Aprendizagem | Ambiente virtual
(AVA) customizado | cystomizado
Produto para o projeto,
2.1 considerando
requisitos técnicos
e pedagdgicos
propostos
para o projeto.
Gestao das
atividades de
oferta dos
Produto médulos Mddulos
2.2 componentes do educacionais 06
programa de
amparadas por
atividades de

para o projeto.
01 01 05/2024 08/2025 100%

pesquisa/inovacao
tecnoldgicas, com
vistas a garantir a
conducao
qualificada
da oferta.

META 3: REALIZAR GESTAO CENTRAL DO PROJETO 100%

UNIDADE DE

PRODUTO DESCRICAO MEDIDA PREVISTOREALIZADO INiCIO TERMINO %



Acompanhamento
das etapas do
projeto, gestao das
equipes, realizacao
de reunides
presenciais no
Ministério da

Saude para
Produto apresentagéao de
3.1 resultados e

avaliacao de metas
durante todo o
periodo de vigéncia

Relatérios
semestrais de
acompanhamento
e resultados do
projeto

04 04 05/2024 06/2026 100%

do projeto*
PERCENTUAL TOTAL -

Fonte: Coordenacao de Gestao de Projetos, UNASUS/UFMA/2025

* Considerando o atraso no recebimento da 12 parcela de desembolso do projeto, recebida em maio
de 2024, o cronograma do projeto foi ajustado considerando o inicio das atividades em maio de

2024.
4 - PLANO DE APLICACAO (R$),

Valor FINAL R$
CLASSIFICACAO yALOR (R3) -
DAS DESPESAS
ggdlgo Especificacdo
Despesa
Bolsas R$ 36.600,00 R$ 36.600,00
erv. de Apoio R$  4.066,31 R$  4.066,31
33.90.39 Acompanhamento
TOTAL
GERAL R$ 40.666,31 R$ 40.666,31

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Projeto financiado com recurso descentralizado por meio do Plano de Acao n200030420230063-

001446 - UFMA /MS.

Previsao Orcamentdria Global do Projeto Extensao"
Formacao e Pesquisa em Geréncia de Centros de
Especialidades Odontoldgica"

ORD ESPECIFICACAO VALOR TOTAL
1 |BOLSAS R$ 36.600,00
2 |SERVICO DE APOIO TEC. E R$ 4.066,31

ACOMPANHAMENTO
Total R$ 40.666,31

TABELA 1. BOLSAS




Previsdao Orcamentdria com Bolsas de Extensao para o Projeto "
Formacao e Pesquisa em Geréncia de Centros de Especialidades
Odontoldégica"

VALOR

ORD DESCRI(;I:\O QUANT| MESES VALOR
UNITARIO TOTAL
Coordenador
1 |Executivo e Bolsa de 1 3 R$ R$ 16.500,00
Extensao 5.500,00
Financeiro
2 |Bolsa EaD Bolsa de 1 3 R$ R$ 6.600,00
Extensao 2.200,00
3 [(Bolsa EaD Bolsa de 1 3 R% R$ 10.500,00
Extensao 3.500,0
4 |Bolsa EAD Bolsa de 1 3 R% R$ 3.000,00
Extensao 1.000,0
TOTAL R$ 36.600,00

TABELA 2. PESSOA JURIDICA

TABELA 2. SERVICO DE APOIO TEC. E ACOMPANHAMENTO

Previsao Orcamentdria com Servicos de Apoio e Acompanhamento
para o Projeto de Pesquisa " Formacao e Pesquisa em Geréncia de
Centros de Especialidades Odontoldgica"

ORD ESPECIFICACAO VALOR TOTAL
1 |Servicos de Apoio Tecnico e R$ 4.066,31
Acompanhamento
TOTAL R$ 4.066,31




5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE (EM R$ 1,00)
4 - Ano 7 - Meta
6 - Més VALOR
! 08/2026 a 12/2026 R$ 40.666,31
2026
TOTAL R$ 40.666,31

6 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a UFMA,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administracdo Publica Federal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos da Unido,
na forma deste plano de trabalho.

Sao Luis-MA, (Local e Data)

Diretor(a)-Presidente

7 - APROVACAO PELO CONTRATANTE

APROVADO.

Sao Luis-MA, (Local e Data)
Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva
Reitor UFMA
Contratante

-

eil _. |Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Reitor(a), em
et g_‘y 02/10/2026, as 09:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23
eletrdnica de setembro de 2020.

-_

eil _. IDocumento assinado eletronicamente por WALTER CEZAR NUNES, Usudrio Externo, em
i L?_'] 05/10/2026, as 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23
eletrdnica de setembro de 2020.

-

eil _. | Documento assinado eletronicamente por MATEUS SANTOS RIBEIRO, Técnico Administrativo
el lil’ em Educacao, em 05/10/2026, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

assinatura

eletronica Lei n®14.063, de 23 de setembro de 2020.

-

eil _. |Documento assinado eletronicamente por RUTE DO SOCORRO CARVALHO LOBATO, Técnico
el L?_'y Administrativo em Educacao, em 05/10/2026, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 250/2026 - UASG 154041

N2 Processo: 23115.020250/2026-11.

Dispensa N2 264/2026. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO.

Contratado: 07.060.718/0001-12 - FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOL DA
UFMA. Objeto: Contratagdo de fundagdo de apoio a ufma objetivando a prestagdo de
servicos de apoio técnico e estrutural a execu¢do do projeto "formagdo e pesquisa em
geréncia de centros de especialidades odontoldgicas".

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 13/10/2026 a
31/12/2026. Valor Total: RS 99.396,31. Data de Assinatura: 05/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2026 - UASG 154041

Numero do Contrato: 85/2022.

N2 Processo: 23115.013336/2022-64.

Pregdo. N2 31/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 10.583.885/0001-52 - FLORES E JARDINS LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da
vigéncia do Contrato n2 85/2022-SICON, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, o periodo de 10/10/2026 a 10/10/2027, nos termos do art. 57, (Il), da Lei n.2
8.666, de 1993. Vigéncia: 10/10/2026 a 10/10/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
1.472.056,92. Data de Assinatura: 06/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
EXTRATO DE CONVENIO

Processo n2: 23115.021907/2026-68. Convenio n? 128.2026. CONVENENTES: Convénio que
entre si celebram a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA e SOTREQ/SA, Inscrito no
CNPJ sob o N2 34.151.100/0045-51. Objeto: Concessdo de Estagio. DATA DE ASSINATURA:
02 de outubro de 2026.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n2: 23115.027726/2026-45. Convenio n2 158.2026. CONVENENTES: Convénio que
entre si celebram a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA e PREFEITURA DE SANTA
RITA, Inscrito no CNPJ sob o N2 63.441.836/0001-41. Objeto: Concessdo de Estagio. DATA
DE ASSINATURA: 06 de outubro de 2026.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n2: 23115.026681/2026-91. Convenio n? 163.2026. CONVENENTES: Convénio que
entre si celebram a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA e PLENITUDE FIT CENTRO
DE TREINAMENTO LTDA, Inscrito no CNPJ sob o N2 66.255.943/0001-73. Objeto: Concessado
de Estagio. DATA DE ASSINATURA: 09 de outubro de 2026.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n2: 23115.028190/2026-85. Convenio n? 164.2026. CONVENENTES: Convénio que
entre si celebram a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA e PEREIRA E LIMA
ADVOGADOS ASSOCIADOS - ME, Inscrito no CNPJ sob o N2 44.645.622/0001-42. Objeto:
Concessdo de Estagio. DATA DE ASSINATURA: 09 de outubro de 2026.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n2: 23115.028145/2026-21. Convenio n? 166.2026. CONVENENTES: Convénio que
entre si celebram a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA e SEMED DE SAO
BENEDITO DO RIO PRETO, Inscrito no CNPJ sob o N2 06.398.150/0001-81. Obijeto:
Concessdo de Estagio. DATA DE ASSINATURA: 06 de outubro de 2026.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n2: 23115.028840/2026-92. Convenio n® 167.2026. CONVENENTES: Convénio que
entre si celebram a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA e FEDERACAO DAS UNIOES
DE MORADORES DE BAIRROS E ENTIDADES SIMILARES DO MARANHAO - FUMBESMA,
Inscrito no CNPJ sob o N2 05.293.592/0001-09. Objeto: Concessdo de Estdgio. DATA DE
ASSINATURA: 06 de outubro de 2026.

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

CPSPS N.2 259/2026 PROCESSO N.2 23115.027549/2026-05. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: THARSILA DE JESUS SANTOS SARAIVA. Objetivo: Ministrar
aulas como Professor Substituto. VALOR MENSAL: Equivalente a classe A, nivel 1,
Especialista. PRAZO DE VIGENCIA: vigera a partir do inicio de suas atividades, este limitado
ao prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo
exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu total. DATA DA ASSINATURA: 09 de outubro de
2026.

EXTRATO DE EXTINCAO

TECPS N2 2120804/2026 PROCESSO N¢ 23115.031316/2024-37. Extingdo do Contrato n?
200/2024 de Prestagdo de Servigos, que entre si celebram a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, CNPJ: 06.279.103/0001-19 MARCELO MACIO SOARES, CPF: *** 448.884-**,
pelo término do prazo contratual, em conformidade com o Art. 12, inciso |, da Lei 8745, de
9 de dezembro de 1993. DATA DE TERMINO DO CONTRATO: 30/10/2026. DATA DA
ASSINATURA: 08/10/2026.

EXTRATO DE EXTINGAO

TECPV N2 2122816/2026 PROCESSO N9 23115.020606/2024-55. Extingdo do Contrato n2
224/2024 de Prestacdo de Servicos, que entre si celebram a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, CNPJ: 06.279.103/0001-19 PAULO VITOR CAMPOS FERREIRA, CPF:
*** 369.813-**, pelo término do prazo contratual, em conformidade com o Art. 12, inciso
I, da Lei 8745, de 9 de dezembro de 1993. DATA DE TERMINO DO CONTRATO: 26/11/2026.
DATA DA ASSINATURA: 09/10/2026.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026101300080

HOSPITAL UNIVERSITARIO
GERENCIA ADMINISTRATIVA
DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
SETOR DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo SEI n2 23523.031492/2026-29. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - HU Brasil/HU-UFMA, CNPJ n2 15.126.437/0004-96. Banco: BANCO DO
BRASIL S/A, CNPJ n2 00.000.000/0001-91. Objeto: Contrato de Servigos Bancarios n2
001/2026, com o objetivo de regular a abertura de contas de depésito de titularidade das
empresas contratadas pela Administracdo, vinculadas a contratos administrativos de
prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
destinadas a assegurar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com previsdo de acesso
da HU Brasil/HU-UFMA aos saldos e extratos das contas de depdsito em garantia, bem
como a movimentagdo dos recursos mediante autorizagdo expressa da contratante.
Fundamento Legal: Art. 70, §19, | e Art. 77 da Lei n2 13.303/16. Vigéncia: 60 (sessenta)
meses, a contar da data de assinatura. Data de Assinatura: 09 de outubro de 2026.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE PENALIDADE

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso, por meio de sua PRO-
REITORIA DE ADMINISTRACAO, no exercicio de suas atribuigdes legais e prerrogativas, em
conformidade com art. 156 da Lei n® 14.133/2021; considerando o que consta no Processo
n.2 23108.069658/2025-08, informa que aplicou a empresa HENRIQUE JOSE PEDROSA -
CNPJ n2: 25.422.268/0001-42, pessoa juridica de direito privado, a penalidade de
IMPEDIMENTO de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, pelo periodo de 2
(dois) meses, conforme subitem 12.6, do item 12, do Edital PE n2 90019/2025. Esta Decisdo
entra em vigor a partir da data de registro no SICAF, apds sua publicagdo no DOU.

Cuiaba-MT, 9 de outubro de 2026
MARILDA ALVES DA SILVA SANTOS
Pro-Reitora de Administragdo

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 154054

Numero do Contrato: 136/2025.

N¢ Processo: 23104.029928/2025-70.

Dispensa. N2 428/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERS.FED. DE MATO GROSSO DO SUL.
Contratado: 30.521.824/0001-78 - VBTUR COMERCIO E SERVICO LTDA. Objeto: O termo
aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12
(meses), a partir de 24/11/2026 até 24/11/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da lei n? 14.133, de 2021.
O valor total do termo aditivo para o periodo da prorrogacdo é de r$ 526.181,91
(quinhentos e vinte e seis mil cento e oitenta e um reais e noventa e um centavos)..
Vigéncia: 24/11/2026 a 24/11/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 526.181,92.
Data de Assinatura: 08/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 08/10/2026).
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2026 - UASG 154359

Numero do Contrato: 23/2023.

N2 Processo: 23100.004893/2020-91.

Tomada de Precos. N2 3/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA. Contratado: 00.598.908/0001-49 - APAGUE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
COMBATE A INCENDIOS LTDA. Objeto: Prorrogacdo dos prazos de vigéncia e garantia
contratual em 180 (cento e oitenta) dias. Vigéncia: 24/10/2026 a 21/04/2027. Data de
Assinatura: 08/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 08/10/2026).
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 154047

Numero do Contrato: 22/2026.

Ne Processo: 23110.013048/2026-83.

Dispensa. N2 326/2026. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS.
Contratado: 03.703.102/0001-61 - FUNDACAO DELFIM MENDES SILVEIRA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto:

i - prorrogar em 55 dias a vigéncia do contrato, passando assim a data final do contrato de
27/12/2026 para 20/02/2027;

ii - promover ajustes no plano de trabalho, com a adequagdo do cronograma de execugao,
conforme as alteragbes previstas neste termo aditivo.. Vigéncia: 08/10/2026 a 20/02/2027.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 162.800,00. Data de Assinatura: 08/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 08/10/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 154047

Numero do Contrato: 23/2026.

N¢ Processo: 23110.012616/2026-29.

Dispensa. N2 327/2026. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS.
Contratado: 03.703.102/0001-61 - FUNDACAO DELFIM MENDES SILVEIRA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto:

i - prorrogar em 55 dias a vigéncia do contrato, passando assim a data final do contrato de
27/12/2026 para 20/02/2027;

ii - promover ajustes no plano de trabalho, com a adequagdo do cronograma de execugdo,
conforme as alteracdes previstas neste termo aditivo.. Vigéncia: 09/10/2026 a 20/02/2027.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 210.100,00. Data de Assinatura: 09/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 09/10/2026).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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