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Convénio n2 2/2026/DCONV/PPGT

Processo n? 23115.034693/2025-17
Unidade Gestora: UFMA

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICO- CIENTIFICA, PARA CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EM NIVEL
DE MESTRADO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO POR MEIO DO
PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM CIENCIA DA INFORMACAO (PROGCIN), E A FUNDACAO DE AMPARO
A PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO MARANHAO (FAPEMA),
VISANDO A FORMACAO STRICTO SENSU NA MODALIDADE DE MESTRADO PROFISSIONAL EM CIENCIA DA
INFORMACAO.

Pelo presente Convénio, de um lado, a Universidade Federal do Maranhao, Instituicdo de Ensino Superior
criada pela Lei n? 5.152, de 21/10/1966, CNPJ n2 06.279.103/0001-19, com sede em Sao Luis/MA, na
Avenida dos Portugueses, n? 1966, Bacanga, doravante denominada CONVENENTE, representada neste ato
pelo seu Reitor, Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva, brasileiro, casado e, de outro lado, a Fundacao de
Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Maranhdao - FAPEMA , CNP)
n2 05.527.341/0001-33, com sede em Sao Luis/MA, na Rua Perdizes, n? 5, Jardim Renascencga, CEP 65.075-
340, doravante denominada CONCEDENTE, representada por seu Diretor-Presidente, Prof. Dr. Nordman
Wall Barbosa de Carvalho Filho, brasileiro, casado, conforme documentos acostados aos autos; resolvem
celebrar o presente Convénio de Cooperacao Técnico- Cientifica, mediante as cldusulas e condicdes a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto o estabelecimento de cooperacao técnico-cientifica entre a
CONVENENTE, por meio do PROGCIN/UFMA, e a CONCEDENTE, com a finalidade de proporcionar a
capacitacao de 20 (vinte) profissionais, entre servidores e comissionados da FAPEMA, graduados em
cursos de Licenciatura, Bacharelado ou Tecnologia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho (Anexo 1), especialmente elaborado e
aprovado por ambas as partes.

2.2. As especificagdes constantes no Plano de Trabalho poderdo ser alteradas, mediante justificativa,
para melhor adequacado técnica aos objetivos do Convénio, desde que nao impliquem modificacdao de valor
ou alteracao de objeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONVENENTE
3.1. Compete a CONVENENTE, por meio do PROGCIN/UFMA e da Gestao Superior:
3.1.1. Disponibilizar 20 (vinte) vagas destinadas exclusivamente a profissionais da FAPEMA, por meio

de processo seletivo da Turma Especial do Curso de Mestrado em Ciéncia da Informacdo, conforme o
Regimento Interno do PROGCIN (Resolugao n? 2.403-CONSEPE, de 16/12/2021) e o Regimento Geral da Pos-
Graduacao Stricto Sensu da UFMA.

3.1.2. Divulgar, de comum acordo com a CONCEDENTE, o Edital de Selecao.

3.1.3. Executar o projeto da Turma Especial, em conformidade com o Regimento do PROGCIN, normas
da AGEUFMA e Regimento Geral da P6s-Graduacao da UFMA.

3.1.4. Ministrar as disciplinas do curso conforme o curriculo do Mestrado Profissional em Ciéncia da
Informacao.

3.1.5. Designar o corpo docente responsavel pelas disciplinas, garantindo a exceléncia académica.
3.1.6. Organizar o calendario da Turma Especial em comum acordo com a AGEUFMA e a Coordenacao
do PROGCIN.

3.1.7. Homologar planos de estudo e pesquisa dos pds-graduandos.

3.1.8. Homologar a indicacdo de orientadores, indicando substitutos quando necessério, no prazo de 30
dias.

3.1.9. Atribuir ou revalidar créditos obtidos em outras instituicdes, conforme normativa interna.



3.1.10. Aprovar e homologar bancas examinadoras de qualificacao e defesa.

3.1.11. Autorizar o encaminhamento das dissertacdes as bancas.
3.1.12. Colaborar na orientacdo de artigos cientificos produzidos pelos discentes.
3.1.13. Disponibilizar a infraestrutura fisica do PROGCIN, incluindo salas, laboratérios, auditérios e

acervo bibliogréfico fisico e digital.
3.1.14. Emitir certificados de conclusao aos alunos aprovados, conforme normas da UFMA.

PARTE 2 - CLAUSULAS QUARTA A SETIMA

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE
4.1. Compete a CONCEDENTE:
4.1.1. Liberar, durante o periodo do curso, os servidores aprovados no processo seletivo, assegurando

o afastamento de 10 (dez) horas semanais de sua carga hordria para participacdo nas aulas,
desenvolvimento dos projetos de pesquisa e elaboracao dos Produtos Técnicos Tecnoldgicos.

4.1.2. Apoiar a participacdo em congressos, encontros, coléquios, semindrios e reunides de carater
cientifico relacionados ao Mestrado.

4.1.15. Acompanhar, conjuntamente com a Coordenacao do PROGCIN, o desenvolvimento deste
Convénio, zelando pelo cumprimento das obrigacdes assumidas.

4.1.16. Designar um profissional responsavel pelo contato permanente com a Coordenacdao do PROGCIN,
para tratar de assuntos relativos a execucdo do Convénio.

5. CLAUSULA QUINTA - DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE

5.1. Todos os discentes aprovados no processo seletivo da Turma Especial, nas vagas destinadas a

FAPEMA, fardo jus ao grau de Mestre, desde que cumpridas as exigéncias minimas previstas no Art. 76,
Capitulo |, Titulo V, da Resolucdo n? 2.626-CONSEPE, de 03 de agosto de 2022, bem como as normas da
CAPES/MEC aplicaveis a validagdo do titulo, ndo sendo exigidos requisitos adicionais por se tratar de
turma especial.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES PACTUADAS

6.1. A CONVENENTE reconhece e concorda que as vagas destinadas no Edital da Turma Especial do
Mestrado Profissional do PROGCIN serao preenchidas exclusivamente por servidores da FAPEMA que
obtiverem aprovagao no processo seletivo, limitadas ao total de 20 (vinte) vagas previstas neste Convénio.

6.2. A UFMA compromete-se a informar a CONCEDENTE os resultados de cada etapa do processo
seletivo, discriminando, no resultado final, os candidatos classificados, aprovados, nao classificados e
reprovados.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ORIGEM E DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Os recursos financeiros destinados a execucdo do Curso de Mestrado Profissional do PROGCIN
sao provenientes do repasse efetuado pela FAPEMA, no valor total de R$ 1.405.425,13 (um milhao,
quatrocentos e cinco mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e treze centavos), conforme valores previstos no
Plano de Trabalho (Anexo 1). A FAPEMA responsabilizar-se-a pelo repasse dos valores diretamente a UFMA,
conforme o estabelecido neste Convénio e no Plano de Trabalho.

7.2. A UFMA poderd contratar Fundacdao de Apoio para a prestacdo de servicos técnico-
administrativos e estruturais necessarios ao projeto, de acordo com o Cronograma de Execucdo Financeira
constante no Plano de Trabalho (Anexo 1).

8. CLAUSULA OITAVA - DOS TERMOS ADITIVOS ESPECIFICOS

8.1. Poderao ser firmados, entre os participes, tantos Termos Aditivos quantos se fizerem necessarios
a adequada execucdo deste Convénio de Cooperacao, nos quais serdo estabelecidas condicbes especificas
para cada acdo, programa ou atividade complementar a ser realizada.

9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PUBLICACAO

9.1. A vigéncia deste Convénio Técnico-Cientifico terd inicio na data da publicacdo de sua resenha no
Diario Oficial da Unido. A execucao compreenderd 3 (trés) meses de planejamento do Convénio e do
processo seletivo, 24 (vinte e quatro) meses de aulas e orientacées, e 3 (trés) meses destinados
a conclusao das dissertacoes, observados os prazos legais para eventual solicitacdo de adiamento da
defesa.

9.2. O prazo poderd ser prorrogado, mediante justificativa, caso haja necessidade de extensdo para
defesa de dissertacdes ou para atendimento de outras exigéncias legais.
10. CLAUSULA DECIMA - DO TERMO DE COMPROMISSO DA COORDENAGCAO E DOS

DOCENTES



10.1. A Coordenacéao (coordenador(a) e coordenador(a)-adjunto(a)) e o corpo docente comprometem-
se a desenvolver suas atividades desde o inicio até o término do Curso de Mestrado Profissional ofertado no
ambito deste Convénio, ndo sendo permitido o desligamento da Turma Especial, salvo em situacoes
excepcionais, a serem avaliadas e decididas pelo Colegiado do PROGCIN, sem prejuizo aos discentes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

11.1. Para o acompanhamento do desenvolvimento do Curso, os participes designam como
Coordenadora Académica deste Convénio a Profa. Dra.Cassia Cordeiro Furtado e, como
Coordenadora Adjunta, a Profa. Dra. Raimunda Ramos Marinho, representantes do Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncia da Informacdo, conforme documentos acostados ao Processo SEI UFMA
23115.034693/2025-17.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1. Este Convénio poderd ser denunciado, durante a sua vigéncia, por midtuo consentimento, ou
unilateralmente por qualquer dos participes, mediante comunicacdo formal com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

12.2. Havendo denlncia, as partes firmardo Termo de Encerramento, no qual definirdo as
responsabilidades relativas a conclusao das atividades em andamento.

12.3. Este Convénio poderd ser rescindido por infracao legal ou contratual, respondendo o participe
que lhe der causa pelas obrigacdes assumidas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria de Sdo Luis/MA, com renuncia a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais dlvidas ou controvérsias decorrentes deste
Convénio, nao resolvidas de forma amigavel.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. A publicacao do extrato deste Convénio serd providenciada pela UFMA no Diario Oficial da Unido,
até o quinto dia util do més subsequente ao da assinatura, em conformidade com o prazo estabelecido na
Lei n® 14.133/21.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os casos omissos serao resolvidos pelas partes de comum acordo, com base na Lei n? 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores, ou pela legislacdo vigente aplicavel.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢cdes acima especificadas, as partes assinam este
Convénio em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos, na
presenca das testemunhas abaixo.

PROF. FERNANDO CARVALHO SILVA
REITOR UFMA

PROF. NORDMAN WALL BARBOSA DE CARVALHO FILHO
DIRETOR PRESIDENTE DA FAPEMA

Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICO - CIENTIFICO ENTRE O PROGRAMA DE POS-



GRADUACAO EM CIENCIAS DA INFORMACAO (PROGECIN/UFMA) E A FUNDACAO DE
PESSOAL DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO DO MARANHAO (FAPEMA)

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: CNPJ:

Universidade Federal do Maranhao - UFMA 06.279.103/0001-19
Endereco: Bairro:

Avenida dos Portugueses, n2 1966 Bacanga

Cidade: UF: CEP: Telefone:

Sao Luis MA 65080-805 (98) 3272-8000
Responsavel: Matricula:

Fernando Carvalho Silva 1086109

PARTICIPE 2:

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CNP)
TECNOLOGICO DO MARANHAO - FAPEMA 05.527.341/0001-33
Endereco Bairro

Rua Perdizes, 05, Renascenca Il
Cidade UF CEP E-MAIL DDD/Telefone
SAO LUIS MA 65.075-340 presidente@fapema.br (98)21091400

Responsavel pela Instituicao

NORDMAN WALL BARBOSA DE CARVALHO FILHO CPF
RG/Orgao Exp. Cargo Funcao Matricula
PRESIDENTE PRESIDENTE

2. DISCRIMINAGCAO DO PROJETO

Oferta de Turma Especial do Mestrado Profissional em Ciéncia da Informacdo, do Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncia da Informacdo (PROGCIN/UFMA), em parceria com a Fundacao de Amparo a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldogico do Maranhao (FAPEMA).

Periodo de Execucao: - a partir da assinatura do Convénio a marco de 2028.

3. OBJETO DO PROCESSO

Estabelecer Convénio de Cooperacao Técnico-Cientifica, com duracdo de 30 (trinta) meses, entre o
PROGCIN/UFMA e a FAPEMA, visando a formacédo stricto sensu, na modalidade de Mestrado Profissional,
destinada exclusivamente a qualificacao de 20 (vinte) profissionais vinculados a FAPEMA.

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A oferta de uma Turma Especial do Mestrado Profissional em Ciéncia da Informagao destinada aos servidores
da FAPEMA justifica-se pela necessidade de qualificacao técnico-cientifica do corpo funcional que atua na
gestao e operacionalizacdo de atividades estratégicas relacionadas ao fomento cientifico, educacional,
tecnolégico e de inovacdo no Estado do Maranhao.

Uma parcela expressiva dos servidores da FAPEMA ainda nao possui formacgao stricto sensu, especialmente
em nivel de Mestrado, fator essencial para o aprimoramento institucional, elevacao da capacidade técnica e
fortalecimento das politicas publicas de ciéncia, tecnologia e inovacao.

A presente proposta dialoga com o Planejamento Estratégico do Estado do Maranhao, incluindo acées
vinculadas ao Plano Maranhao 2050, que exigem participacao qualificada, producao de conhecimento,
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mobilizacao social, parcerias institucionais e capacidade técnica compativel com as demandas
contemporaneas da gestdo publica.

No ambito da UFMA, destaca-se a expansdo recente dos programas de pds-graduacdo, ampliando as
possibilidades de formacao de recursos humanos altamente qualificados. O PROGCIN, em sua éarea de
concentracdo —Gestdo Estratégica de Processos Informacionais e Mediacao da Informacao, apresenta corpo
docente qualificado, com todos os professores doutores e cerca de 50% com pdés-doutorado.

A proposta também é juridicamente respaldada pela Constituicao Federal (arts. 205, 206, 211 e 218), pela
Lei n? 13.243/2016 (Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao), pelas Portarias CAPES n? 131/2017 e
MEC n? 389/2017, além das normas internas da UFMA. Todas essas normas autorizam, incentivam e regulam
convénios voltados a formacao de servidores publicos e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Assim, a parceria entre a FAPEMA e a UFMA, POR MEIO DO PROGCIN/UFMA é estratégica, adequada e
plenamente alinhada a legislacdo, aos principios da administracdo publica, as diretrizes educacionais e as
politicas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Estado e do Pais.

5. CARATER ESPECIFICO DO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICO- CIENTIFICA - FAPEMA E
PROGCIN/UFMA (TURMA ESPECIAL 2026)

A Turma Especial 2026 do Mestrado Profissional em Ciéncia da Informacao (PROGCIN/UFMA) serd ofertada
exclusivamente para servidores efetivos e comissionados da FAPEMA, mantendo cardter restrito e
orientado as demandas institucionais da Fundacao.

5.1 Area de Concentracio

O PROGCIN desenvolve pesquisas interdisciplinares na area de concentracao:

Gestao Estratégica de Processos Informacionais e Mediacao da Informacao

A drea se desdobra em duas linhas de pesquisa:

Linha A - Informacdo, Gestdo Estratégica e Ambientes Digitais Abrange:

- gestao estratégica da informacao e de documentos;

- apoio a decisdes organizacionais nos contextos social, econdmico, politico, cultural e educacional;
- anadlise e desenvolvimento de produtos, servicos e processos de inovacao para sistemas e ambientes
digitais;

- organizacao, recuperacao e disseminacao da informacao.

Linha B - Mediacao da Informacdo Contempla:

- fluxos, demandas e politicas de informacao;

- cultura material e imaterial;

- instituicdes de memodria e desenvolvimento de acervos;

- competéncia informacional, disseminacado seletiva e marketing da informacao;

produtos, servicos e praticas de mediacdo voltados ao desenvolvimento socioeconémico, cultural,
educacional e cientifico das regides Norte e Nordeste.

Carga horaria total do curso: 450 horas
Créditos: 30

5.2 Estrutura Curricular

O curriculo estd organizado em:

- Disciplinas Obrigatorias do Eixo Comum

- Disciplinas Obrigatodrias por Linha de Pesquisa

- Disciplinas Optativas

- Trabalho de Conclusao de Curso (TCC - Dissertacao Profissional)

Quadro 1 - Estrutura Curricular Geral
ESTRUTURA CREDITOS | HORAS




Obrigatérias do Eixo Comum (6 23 345
disciplinas)

Obrigatéria por Linha de Pesquisa (1 4 60
disciplina)

Optativa (1 disciplina) 3 45
TOTAL 30 450

Quadro 2 - Distribuicdo da Estrutura Curricular por Semestre

12 semestre

- Epistemologia da Ciéncia da Informacdo - 4 créditos / 60h
- Metodologia da Pesquisa em Ciéncia da Informacado - 4 créditos / 60h
- Seminario de Pesquisa | - 3 créditos / 45h

22 semestre

- Disciplina obrigatéria por Linha de Pesquisa - 4 créditos / 60h

- Atividades Programadas (atividades praticas extraclasse) - 3 créditos / 45h
- Seminario de Pesquisa Il + orientacdo para exame de qualificacdo

32 semestre
- Disciplina optativa - 3 créditos / 45h

- Continuidade da orientacao cientifica

42 semestre
- Orientacdo individual para defesa da Dissertacao - 6 créditos / 90h

5.3 Numero de Vagas

Serdao ofertadas 20 (vinte) vagas para a Turma Especial 2026, destinadas exclusivamente a servidores
efetivos e comissionados da FAPEMA.

5.4 Processo Seletivo

O processo seletivo sera conduzido por Comissdo de Selecdo eleita pelo Colegiado do Programa e
compreendera:

a) Prova Escrita Dissertativa - carater eliminatério;
b) Avaliacdao do Anteprojeto de Pesquisa - carater eliminatorio;
c) Avaliacao do Curriculo Lattes - carater classificatorio.

5.5 Oferta das Disciplinas

As disciplinas serdo ofertadas nos periodos letivos:
- 2026.1

- 2026.2

-2027.1
- 2027.2



As aulas e seminarios ocorrerdo:

- sextas-feiras (manha e tarde)

- sabados (manha)

com participagdo dos docentes responsdveis e dos discentes classificados no processo seletivo.

6. CRONOGRAMA

Periodo total: 30 meses (3 meses de planejamento e selecdo + 24 meses de aulas/orientacdo + 3 meses de
conclusao)

META |ATIVIDADE DETALHAMENTO |2025 2026 2027 2028
META |Planejamento |Elaboracdo da Outubro
1 da Turma proposta
Especial
META |Processo Elaboracdo do Novembro
1 Seletivo edital
META |Processo Publicacdo do Novembro
1 Seletivo edital
META |Processo Processo seletivo |Dezembro
1 Seletivo
META |Periodo Matricula Janeiro
2 2026.1
META |Periodo Aula inaugural Janeiro
2 2026.1
META |Disciplinas 3 disciplinas (eixo Fev-jun
2 obrigatérias |comum)
META |Periodo Disciplinas por Ago-Dez
3 2026.2 linha (2)
META |Orientagdes |[Qualificacao Ago-Dez
3
META |Qualificacao |Exame de Dez/jan
3 qualificacao
META |Periodo Disciplina Fev-Jun
4 2027.1 optativa
META |Periodo Orientacao para Ago-Dez
5 2027.2 defesa
META |Conclusao Defesas das Janeiro
6 dissertacdes

7. PLANILHA DE CUSTOS

BOLSA
META | RUBRICA QUANTIDADE |[VALOR |(PERIODO | TOTAL TOTAL
DA META
META |- Planejamento e |2 2.500,00(1 5.000,00 (40.000,00

1 elaboracdo da
2025 |proposta do
turma especial -
Mestrado
Profissional




- Organizacaoe |7 2.500,00(2 35.000,00
desenvolvimento
do processo
seletivo de
discentes -
turma especial -
Mestrado
Profissional

Bolsa Didatica-Pedagdgica

META 2 .
Jan./Jun. |Desenvolvimento
2026 de duas
disciplinas com 4
créditos/60 horas
(2 professores
por

disciplina)

4 2.500,00(4 |40.000,00 122.200,00

. 2 2.500,00(3 15.000,00
Desenvolvimento

de uma
disciplina com 3
créditos/45 horas
(2 professores
por disciplina)

- Atividades de 2 5.000,00(6 60.000,00
Gestdo e
Coordenacao
- Servicos 1 1.200,00|6 7.200,00
Técnico-
administrativo

META 3 . 4 2.500,00(4 |40.000,00 257.200,00
Jul./Dez. |Desenvolvimento
2026 de duas
disciplinas com 4
créditos/60 horas
(2 professores
por

disciplina)

- Atividade de 20 2.500,00(3 150.000,00
orientacdo do
TCC

para exame de
qualificacao

- Atividades de |2 5.000,00(6 60.000,00
Gestao e
Coordenacao
- Servigos 1 1.200,00|6 7.200,00
Técnico-
administrativo

META 4 .
Jan./Jun. |Desenvolvimento
2027 de uma
disciplina com 3
créditos/45 horas
(2 professores
por disciplina)

- Atividades de |2 5.000,00(6 60.000,00
Gestao e
Coordenacao
- Servicos 1 1.200,00|6 7.200,00
Técnico-
administrativo

2 2.500,00(3 15.000,00 82.200,00

META 5 - Atividade de 20 2.500,00 (4 200.000,00 267.200,00
Jul./Dez. |orientacao do
2027 TCC

para defesa da
dissertacao

- Atividades de |2 5.000,00(6 60.000,00
Gestao e
Coordenacao
- Servicos 1 1.200,00|6 7.200,00
Técnico-
administrativo




META 6
Jan.
/Mar.2028

- Atividades de
Gestdo e
Coordenacao

5.000,00

60.000,00
67.

- Servicos
Técnico-
administrativo

1.200,00

7.200,00

200,00

TOTAL: 836.000,00

EQUIPAMENTOS MATERIAIS

META

ITEM

QUANTIDADE

VALOR

VALOR TOTAL

TOTAL
DA
META

META

Mesa para reunido 08
lugares

3.600,00

3.600,00

9.060,00

2025

Cadeira executiva 10

base fixa

546,00

5.460,00

Estacao de Trabalho
10 Lugares com 10
cadeiras

4.361,00

4.361,00

Armario Escritério
com 2 Portas com
Chave, Balcao para
Escritério com Chave
e 2 Portas

Armario Escritério
com 2 Portas com
Chave, Balcao

para Escritério com
Chave e 2 Portas

1.065,59
1.065,59

3.196,77
3.196,77

Suporte de impressora
para mesa, prateleira de
impressora de mesa,
prateleira de mesa de 3
camadas

2

567,29 |[1.134,58

Aparador Buffet Café
Balcdo Mesa Duas
Prateleiras

599,00 (599,00

Mesa L Estacdo Escritério
140x140 Com Gavetas E
Chave

1.135,00|1.135,00

Mesa para Escritério 4
Gavetas com Chave Lado
Direito

870,00 (870,00

Cadeira de Escritério
Secretaria Giratéria com
braco

regulavel

556,00 [1.112,00

TOTAL: 23.129,35

EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS

META

ITEM

QUANTIDADE

VALOR |VALOR

TOTAL

TOTAL
DA
META

META 1
2025

Notebook com
processador Intel Core i5
de 13° Geracao, 16GB
RAM, 512GB SSD, Tela
Full HD 15,6" e Windows
11

3.701,00(7.402,00

Impressora
multifuncional laser

1.600,00|1.600,00

9.002,00

META 2
Jan./Jun.
2026

Desktop processador 4.6
Ghz, 16GB de membria
RAM, disco SSD 512 GB
com Monitor 24

10

3.500,00(35.000,00

35.000,00

META 3
Jul./Dez.
2026

Lousa digital interativa
70 polegadas

3.348,00(3.348,00

Camera de video para
sala de conferéncia HD
ou 4K, com zoom
digital/éptico

2.332,00(2.332,00

9.510,00




Suporte ou tripé para
camera de video para
sala de conferéncia

330,00

330,00

Projetor multimidia
Powerlite E20, 3400
Limens, XGA, HDMI

3.500,00

3.500,00

META 4
Jan./jun.
2027

Microfone sem fio - Par
de Microfone Sem Fio,
JBL

PartyBox Wireless Mic

619,00

619,00

Cémera digital 4k, 64MP
WiFi Touch Screen
Vlogging camera para
YouTube com flash,
cartdo SD de 32GB, capa
de lente, bateria
3000mAnh,

cameras dianteiras e
traseiras

1.098,61

1.098,61

Suporte de Projetor para
Teto

3

164,75

494,25

Suporte ou tripé para
camera de video para
sala de

conferéncia

330,00

330,00

Microfones de mesa
(omnidirecionais)

202,00

404,00

Tela De Projecao Tripé
2,40m X 1,80m 120
Polegadas 4:3

670,00

2.010,00

Roteador ou switch

3

699,87

2.099,61

7.055,47

TOTAL: 60.567,47

TABELA FINAL

RUBRICA

VALOR

BOLSA

836.000,00

EQUIPAMENTOS MATERIAIS

23.129,

35

EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS

60.567,

47

TOTAL

919.69

6,82

Ressarcimento de Despesas Operacionais - UFMA (5%) 45.984,

84

(5%)

Ressarcimento de Despesas Operacionais - Fundacao  45.984,

84

TOTAL GERAL

1.011.666,50

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do recurso financeiro a ser destinado para o presente projeto serd pago em 01 (uma) parcela no

exercicio de 2026.

Valor total do projeto: R$ 1.011.666,50 (um milhdo, onze mil seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta

centavos)

PROF. FERNANDO CARVALHO SILVA

PROF. NORDMAN WALL BARBOSA DE CARVALHO FILHO

REITOR UF

MA

DIRETOR PRESIDENTE DA FAPEMA
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Reitor(a), em 10/02/2026, as
11:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS MARTINS registrado(a) civiimente como VINICIUS
LIMA MARTINS, Usuario Externo, em 10/02/2026, as 11:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Nordman Wall Barbosa de Carvalho Filho, Usuario Externo,
em 10/02/2026, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de
setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARCELI MUNIZ, Diretor(a), em 11/02/2026, as 11:47, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

‘ eletrbnica

o 5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?

- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1795027 e o cédigo

= CRC 55DB9ECO.

Referéncia: Processo n? 23115.034693/2025-17 SEl n2 1795027
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