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ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA N.° FAPEMA 01/2026, N2
UFMA 3/2026/DCONV/PPGT  QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (UFMA) E A FUNDACAO
DE AMPARO A PESQUISA E O
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO DO MARANHAO
(FAPEMA) PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, autarquia federal de ensino
superior, com sede na Av. dos Portugueses, n® 1966, Bacanga, Sao Luis/MA, CEP
65080-805, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 06.354.468/0001-60, neste ato representada
por seu Magnifico Reitor, Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva, matricula n? 1086109,
doravante denominada UFMA;

A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO DO MARANHAO - FAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 05.527.341/0001-33, com sede na Rua Perdizes, n2 05,
Renascenca Il, Sdo Luis/MA, neste ato representada por seu Presidente, Nordman
Wall Barbosa de Carvalho Filho, matricula n2 00006544, doravante denominada
FAPEMA.

UFMA e FAPEMA, quando mencionadas em conjunto, doravante denominadas
Participes, RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA com a
finalidade de desenvolvimento de atividades e projetos de pesquisa, inovacao,
extensao, capacitacao, monitoramento esportivo e promocao do desempenho no
futebol maranhense, com énfase na avaliacao integrada de atletas e clubes
profissionais, tendo em vista o0 que consta do Processo SEI UFMA n.
23115.033680/2025-12 e processo SEI FAPEMA n2 2025.240202.05689 e em
observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n?
11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI n2 3.506, de 08 de maio de
2025 e suas alteragdes, mediante as clausulas e condicbes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperacao Técnica é a execucao do
projeto “Acompanhamento Cientifico do Futebol Maranhense” , conforme
especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).



2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho é parte integrante e indissociavel deste Acordo de
Cooperacao Técnica, independentemente de transcricao, e regera a execucao das
atividades pactuadas, detalhando metas, cronograma, indicadores e responsaveis.
Todas as acles previstas neste instrumento devem obedecer as disposi¢cdes do Plano
(Anexo I).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho (Anexo I) relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

C) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do
outro participe, qguando da execucao deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final;

e) cumprir as atribuicdes proprias conforme definido no instrumento;

f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as
acoes, mediante custeio proprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administracdao publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos
de sua execucao;

i) fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacdes acordadas;

j)  manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacao da Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo - LAIl) obtidas em razao da
execucao do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacao dos
participes;

k)  Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao de
dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste acordo; e

I) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

m) Comprometem-se a cumprir e fazer cumprir, toda a legislacao aplicavel,
incluindo a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e suas regulamentacaoes.
Subclausula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de
colaboracao mutua, todas as facilidades para a execucao do presente instrumento,
de modo a, no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos,
materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho (Anexo I).

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA UFMA (PARTICIPE 1)

4.1. Obrigacdes da UFMA: Cabe a UFMA, além das obrigacbes comuns
elencadas na Clausula Terceira:

a) Indicar os beneficiarios das bolsas para a execucao do Plano de Trabalho (Anexo
I) a serem concedidas pela FAPEMA, sendo o pagamento das bolsas feito diretamente
pela FAPEMA aos indicados, observando sempre os principios da impessoalidade e
transparéncia;

b) Indicar o membro bolsista coordenador-geral que serd responsavel por receber e
gerenciar o valor do auxilio a ser concedido diretamente pela FAPEMA por meio de
conta bancaria criada especificamente para este fim.

c) Encaminhar a FAPEMA a documentacao dos bolsistas;

d) Informar mensalmente a FAPEMA gqualquer modificacao na equipe do projeto
indicada para o recebimento das bolsas;

e) Informar aos bolsistas que todos os projetos e trabalhos cientificos resultantes



deste Acordo devem mencionar o apoio recebido por parte da FAPEMA;

f) Acompanhar e avaliar os resultados alcancados nas atividades programadas,
visando a otimizacao e/ou adequagao quando necessarias;

g) Apresentar relatério a FAPEMA, contendo as acdes executadas pelos bolsistas
selecionados;

h) Informar a FAPEMA os bolsistas que abandonaram o projeto para que esta
Instituicdo tome as devidas providéncias visando ao ressarcimento dos recursos
publicos recebidos por esses bolsistas.

i) Acompanhar e fiscalizar as acodes relativas a objeto de presente Acordo de
Cooperacao, garantindo a sua plena realizacao.

j) responsabilizar-se pela guarda, conservacao e manutencao dos equipamentos
adquiridos com recursos concedidos pela FAPEMA, garantindo sua utilizacao
adequada durante e apds o periodo de vigéncia do projeto;

k) adotar as providéncias necessarias para prevenir ou reparar danos causados por
seus agentes ou prepostos no ambito da execugao do presente Acordo.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA FAPEMA (PARTICIPE 2)
5.1. Cabe a FAPEMA, além das obrigacdes comuns elencadas na Clausula
Terceira:

a) Conceder 18 (sete) bolsas, através da emissao e assinatura de Termo de Outorga
individualmente com cada bolsista selecionado.

b) Conceder, através da emissdo e assinatura de Termo de Outorga, auxilio a ser
administrado pelo bolsista-coordenador- geral do projeto.

C) Acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas necessdarias para a
execucao do objeto deste Acordo de Cooperacao;
d) Avaliar os resultados do presente Acordo por meio dos relatérios a serem

apresentados pelo coordenador-geral do projeto, representando e sintetizando o
trabalho de todos os demais bolsistas;

e) Efetuar a publicacao deste Acordo, em conformidade com a legislacao vigente,
no Diario Oficial do Estado.

Subclausula Unica. As bolsas previstas no Plano de Trabalho serao concedidas
diretamente pela FAPEMA aos bolsistas selecionados, mediante Termo de Outorga
préprio, sem repasse de recursos a UFMA. O auxilio destinado ao coordenador-
bolsista sera creditado diretamente em conta especifica vinculada ao Termo de
Outorga, aberta pelo préprio coordenador.

6. CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
6.1. No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada

participe designara formalmente o responsavel titular e respectivo suplente,
preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execucao e o
cumprimento do objeto do Acordo de Cooperacao Técnica.

Subclausula primeira. Competird aos responsaveis a comunicacao com o outro
participe, bem como transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo
todas as comunicacdes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar
a incumbéncia, este deverda ser substituido. A comunicacao devera ser feita ao outro
participe, no prazo de até 30 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacao
do substituto.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E
PATRIMONIAIS
7.1. Nao haverd transferéncia de recursos entre os Participes. As despesas

previstas no Plano de Trabalho serao executadas exclusivamente pela FAPEMA por
meio de Termos de Outorga firmados diretamente com bolsistas ou com o



coordenador-bolsista responsavel. O Coordenador Geral do Projeto fard a indicacao
de 18 (dezoito) bolsistas mediante avaliagcdo curricular, experiéncia nas atividades
pretendidas e afinidade com os objetivos e o objeto do projeto a ser desenvolvido.

7.2. As bolsas serao pagas pela FAPEMA diretamente aos bolsistas
MENSALMENTE, de acordo com o Plano de Aplicacao das Bolsas previsto no Plano de
Trabalho em anexo ao presente Acordo. Além das bolsas, através do presente
Acordo, a FAPEMA também repassara ao coordenador-geral (por meio de Termo de
Outorga) os valores de auxilio referente aos itens de Capital e Custeio necessarios
para a execucao do projeto objeto desse Acordo. A eventual aquisicao de
equipamentos necessarios a execucao do projeto serd realizada exclusivamente pela
FAPEMA, permanecendo os bens sob titularidade da FAPEMA, com cessao de uso a
UFMA durante a vigéncia do Acordo. Ao término, a FAPEMA definird a destinacao final
dos equipamentos.

7.3. Os equipamentos e materiais permanentes previstos no Plano de Trabalho
(Anexo 1), cuja aquisicao sera custeada com recursos concedidos diretamente pela
FAPEMA por meio de Termo de Outorga ao bolsista coordenador-geral, terao como
destinacao o uso exclusivo nas atividades do presente Acordo de Cooperacao
Técnica.

Subclausula primeira - Da Destinacao e Titularidade. Concluida a aquisicao, os
equipamentos e materiais permanentes serao formalmente doados pela FAPEMA a
Universidade Federal do Maranhao - UFMA, mediante Termo de Doacao, passando a
integrar o patriménio da UFMA, em conformidade com a legislacao patrimonial
vigente.

Subclausula Segunda - Da Guarda e Responsabilidade - A UFMA sera responsavel
pela guarda, conservacao, manutencao e controle patrimonial dos equipamentos
doados, os quais ficarao sob a responsabilidade administrativa do Programa de Pés-
Graduacao em Educacao Fisica (PPGEF), ou unidade equivalente que venha a sucedé-
lo, durante e ap0s a vigéncia deste Acordo.

Subclausula Terceira - Da Finalidade de Uso. Os bens incorporados ao patriménio da
UFMA deverao ser utilizados preferencialmente em atividades de ensino, pesquisa e
extensao na area do presente projeto, conforme previsto na legislacao patrimonial
vigente.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndao sofrerdo alteracao na
sua vinculagao nem acarretarao quaisquer énus ao outro participe.

Subclausula unica. As atividades nao implicardo cessao de servidores, que poderao
ser designados apenas para o desempenho de acao especifica prevista no acordo e
por prazo determinado.

9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao Técnica tera vigéncia de
15 (quinze meses) a partir da assinatura e terd execucdao de 12 meses, podendo ser
prorrogado mediante a celebracao de aditivo

10. CLAUSULA DECIMA - DOS DADOS ORCAMENTARIOS

10.1. Os recursos para a execucao do objeto deste Acordo de Cooperacao
Técnica, no montante de R$ 977.386,50 (novecentos e setenta e sete mil e trezentos
e oitenta e seis reais e cinquenta centavos) correrao a conta de dotacao orcamentaria
da FAPEMA, conforme os seguintes dados orcamentarios:



UNIDADE ORCAMENTARIA 24202 FAPEMA

PROGRAMA 0616 Mais Pesquisa, Inovacao, Qualificacao e
Popularizacao da
Ciéncia.

EXERCICIO/ACAO/SUBACAO Exercicios 2026 e 2027

1. Auxilio Financeiro: R$ 516.586,50 (2026)
- Acao: 4168 Fomento a Pesquisa Cientifica
Subacao: 11141 Fomento a Pesquisa
Cientifica

1. Bolsas: R$ 422.400,00 (Fev/2026 a
Dez/2026)

2. Bolsas: R$ 38.400,00 (Jan/2027)

- Acao: 4739 Formacao Cientifica e
Tecnolégica - Mais

Qualificacao
Subacao: 11146 Formacao de Recursos
Humanos
FONTE 1.500 Tesouro Estadual
10.2. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso haja alteracdo de quantidade de bolsas ou

mudanca na disponibilidade orcamentaria sera necessaria a devida instrucdao ao
Processo SEI n© 2025.240202.05689.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO

11.1. Além das bolsas, através do presente Acordo, a FAPEMA também
repassara ao coordenador - geral do Programa o valor de auxilio referente aos itens
de custeio necessérios para a execucao do projeto objeto deste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor de auxilio, estabelecido no plano de trabalho, sera
pago em 01 (uma) parcela de valor definido conforme Plano de Trabalho Anexo, no
ano de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os itens de custeio e seus respectivos valores estdo
indicados no Plano de Trabalho em anexo ao Acordo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ENCERRAMENTO

13.1. O presente Acordo de Cooperacgao Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem gue os participes tenham até entao firmado
aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na
manutencao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;
C) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,

devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extingao do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigacbes assumidas até a data do
encerramento. Subcldusula segunda. Se na data da extincdao nao houver sido



alcancado o resultado, os participes entabulardo acordo para cumprimento, se
possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de
forma unilateral.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a
gualgquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicacao formal,
com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situacodes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes gue
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucao do objeto.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperacdo Técnica na
pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da sua assinatura.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

16.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperacao Técnica devera possuir carater
educativo, informativo, ou de orientacao social, dela nao podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §12, da Constituicao Federal.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

17.1. Os direitos intelectuais que vierem a resultar das atividades realizadas
em funcao deste Acordo (tais como invencdes, patentes, modelos de utilidade,
softwares, producdes técnico-cientificas inéditas, artigos, relatérios técnicos
confidenciais, bases de dados ou qualquer outro produto passivel de protecdo legal)
serao conferidos igualmente a ambas as Participes, que exercerao a titularidade de
forma conjunta, salvo se estipulado de forma diversa pelas Participes em acordo
especifico. Em razdo dessa copropriedade, nenhuma das Participes podera,
individualmente, comercializar, licenciar ou ceder a terceiros tais direitos sem o
consentimento prévio e escrito da outra Participe, ressalvado o disposto em 12.3
abaixo.

17.2. Quando a lei assim o exigir ou a natureza do resultado o recomendar, as
Participes procederao aos devidos depdsitos ou registros de propriedade intelectual
em cotitularidade (ex.: depésito de patente, registro de software, etc.), indicando
como titulares a UFMA e a FAPEMA. Os custos relativos a tais registros poderao, se
previsto no Plano de Trabalho, ser custeados com recursos do projeto ou arcados em
conjunto pelas Participes. Caso qualquer Participe opte por nao prosseguir com a
protecao intelectual de determinada criacao, a outra podera fazé-lo individualmente,
nos termos da legislacao de propriedade intelectual, garantido a parte abdicante uma
licenca de uso nao-exclusiva, irretratdvel e gratuita, limitada as suas finalidades
institucionais.

17.3. Resultados nao protegiveis: Na hipétese de resultados que nao sejam
passiveis de protecdo intelectual formal (por exemplo, métodos cientificos,
conhecimentos tradicionais, ou descobertas divulgadas em publicacdes), as Participes
acordam desde ja em compartilha-los livremente entre si, podendo utiliza-los em suas
atividades institucionais, respeitados eventuais direitos de terceiros e a



confidencialidade quando aplicavel.

17.4. Utilizacdao e Divulgacao de Resultados: A divulgacao publica ou
publicacao de qualquer resultado, produto ou conteddo gerado em decorréncia deste
Acordo dependera de prévio consentimento de ambas as Participes. As
Participes comprometem-se a avaliar de boa-fé os pedidos de divulgacdo, nao
devendo se opor sem justificativa relevante (como a necessidade de resguardar
segredo industrial ou tempo habil para depdsito de patente, por exemplo).

17.5. Quando da publicacao ou divulgacao autorizada de resultados (seja em
periédicos cientificos, eventos, imprensa, ou outros meios), devera constar o devido
reconhecimento da contribuicdo de cada Participe e do apoio fornecido. Em
particular, publicacdes académicas deverdo mencionar o financiamento/apoio da
FAPEMA e a afiliacao institucional dos autores a UFMA, conforme as normas
académicas usuais e eventuais diretrizes da FAPEMA quanto a divulgacao.

17.6. A presente Clausula devera ser interpretada e aplicada em consonancia
com a legislacao vigente sobre propriedade intelectual, inovacao e protecao de
conhecimento, incluindo, no que couber, as Leis Federais n? 9.279/1996 (Lei de
Propriedade Industrial), n? 9.609/1998 (Lei de Software), n? 9.610/1998 (Lei de
Direitos Autorais), n? 10.973/2004 (Lei de Inovacao) e suas alteracdes, bem como
legislacao estadual pertinente. Eventuais casos omissos ou disputas relativas a
propriedade intelectual decorrente do Acordo serao dirimidos preferencialmente de
forma consensual entre as Participes, ou na forma da Clausula Vigésima (Solucao de
Controvérsias), levando-se em conta os principios da justa distribuicao de beneficios
e da valorizagcao do conhecimento para o interesse publico.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

18.1. Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico
obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de
execucao de atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas e
os objetivos alcancados, no prazo de até 120 dias apds o encerramento.

109. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. As situacOes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas
de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao
integral do objeto.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

20.1. Na hipétese de haver divergéncias, que nao puderem ser solucionadas
diretamente por consentimento, os participes solicitardo a Camara de Mediacao e de
Conciliacdao da Administracao Publica Federal - CCAF, 6rgao da Advocacia-Geral da
Uniao, a avaliacao da admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos, por meio
de conciliacao.

Subclausula unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucao
administrativa, fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Estado do
Maranhao, cidade de Sao Luis, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste acordo,
nos termos do inciso | do artigo 109 da Constituicao Federal.

Sao Luis/MA, data da assinatura eletronica.

FERNANDO CARVALHO SILVA



Testemunhas:

Reitor da UFMA

NORDMAN WALL BARBOSA DE CARVALHO FILHO

Presidente da FAPEMA

Nome: Christian Emmanuel Torres Cabido
CPF: XXX.XXX.XXX-88

Nome: Vinicius Lima Martins
CPF: XXX. XXX.XXX-20

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

ANEXOS AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

PARTICIPE 1: )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA

CNP)
06.279.103-0001/19

Endereco Bairro
AV. DOS PORTUGUESES, S/N¢ Cidade Universitaria
Cidade UF CEP E-MAIL DDD/Telefone E.A.
SAO LUIS MA 65.085-805 |fernando.carvalho@ufma.br (98)3272-8003
Responsavel pela Instituicao CPF
FERNANDO CARVALHO SILVA
RG/Orgao Exp. Cargo Funcao Matricula

Reitor REITOR 1086109

Endereco
Avenida dos Portugueses, 1966

CEP 65.080-805



mailto:fernando.carvalho@ufma.br

PARTICIPE 2: . CNPJ
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO

CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO MARANHAO - FAPEMA 05.527.341/0001-33
Endereco Bairro

Rua Perdizes, 05, Renascenca Il

C[dade UF CEP E-MAIL DDD/Telefone E.A.
SAO LUIS MA 65.075-340 | presidente@fapema.br (98)21091400
Responsavel pela Instituicao CPF

NORDMAN WALL BARBOSA DE CARVALHO FILHO

RG/Orgao Exp. Cargo Funcao Matricula
PRESIDENTE PRESIDENTE

Endereco CEP
Rua Perdizes, N2 05, Jardim Renascenca, Sdo Luis, MA. CEP: 65075- |65.075.692
340

2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Acompanhamento Cientifico do Futebol Maranhense

PROCESSO n?2:
SEI UFMA 23115.033680/2025-12
SEI FAPEMA 2025.240202.05689

Inicio (més/ano): JAN/2026

Término (més/ano): DEZ/2026

Descricao do Objeto

O objeto do presente Acordo de Cooperacao Técnica é a execucao do projeto
“Acompanhamento Cientifico do Futebol Maranhense”, que consiste no
desenvolvimento de um programa técnico- cientifico de suporte ao futebol no
Estado do Maranhdo, mediante a realizacdo de avaliagbes fisicas, fisioldgicas,
fisioterapéuticas, biomecanicas, genéticas e tecnoldgicas com atletas e equipes,
tendo como foco inicial das acoes o Maranhao Atlético Clube (MAC).

3. JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho descreve as acdes a serem executadas no ambito do
Acordo de Cooperacao Técnica UFMA-FAPEMA para acompanhamento
cientifico do futebol no estado do Maranhao. Trata-se de uma iniciativa conjunta
entre a Universidade Federal do Maranhdao (UFMA) e a Fundacao de Amparo a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico do Maranhao (FAPEMA),
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visando retomar e aprimorar experiéncias prévias de integracao entre ciéncia do
esporte e futebol profissional no estado. O foco inicial serd no Maranhao Atlético
Clube (MAC) (equipe profissional que disputara a Série C do Campeonato
Brasileiro em 2026) estendendo-se futuramente a categorias de base e outros
clubes locais.

A parceria buscara suprir a caréncia de uma estrutura cientifica permanente de
suporte aos atletas e comissdes técnicas do futebol maranhense. Historicamente,
observa-se uma lacuna entre a formacao esportiva inicial e o desempenho de alto
rendimento em competicbes nacionais, reflexo da auséncia de monitoramento e
assessoria técnico-cientifica continua. Nesse contexto, a UFMA, por meio do
Programa de Pds-Graduacao em Educacdo Fisica (PPGEF), unird esforcos com a
FAPEMA e clubes parceiros para implementar um programa inovador de avaliacao
e acompanhamento de atletas, integrando multiplas areas do conhecimento. O
plano aqui exposto esta em conformidade com o modelo FAPEMA e sera parte
integrante do acordo de cooperacao, servindo de referéncia para a execucao e
fiscalizacao das metas pactuadas.

A literatura atual em Ciéncias do Esporte evidencia que o monitoramento
sistematico e multidimensional das cargas de treinamento e competicao, dos
indicadores de estresse fisioldgico, fadiga e recuperacao, bem como de parametros
morfoldgicos, genéticos e motores, é indispensavel para otimizar o desempenho
atlético e reduzir a incidéncia de lesdes. No cenario maranhense, a inexisténcia de
um programa permanente com essa abordagem integrada deixa atletas e equipes
sem referéncias cientificas para embasar o treinamento e a prevencao de
contusdes. Assim, justifica-se a criacao de uma estrutura que una expertise
académica e demandas praticas do futebol local.

Este acordo de cooperacao permitird a integracao de diferentes areas de avaliacao
e controle do treinamento, articulando métodos fisioldgicos, biomecanicos,
motores, fisioterapéuticos, tecnoldgicos e ambientais. Entre as tecnologias
previstas estao os sistemas de GPS para quantificar deslocamentos e carga
externa; plataformas de salto e fotocélulas para medir poténcia muscular,
velocidade e tempo de reacao; e a termografia infravermelha para andlise da
recuperacao e deteccao de sobrecarga muscular. Adicionalmente, serao
empregados testes genéticos e avaliacbes fisioldgicas (variabilidade da
frequéncia cardiaca, limiares de fadiga, composicao corporal), bem como a
mensuracao de fatores ambientais (temperatura, umidade) que influenciam o
rendimento e a recuperacao dos atletas. O uso combinado dessas ferramentas
modernas proporcionara maior precisao na interpretacao de dados de desempenho
e auxiliara na personalizacao das cargas de treinamento e estratégias de
reabilitacao de atletas.

Espera-se, com essa iniciativa, implantar uma estrutura técnico-cientifica estavel e
integrada, capaz de realizar avaliagbes de campo e laboratério, produzir dados
aplicados ao futebol maranhense e promover a formacao de recursos humanos
especializados em Ciéncia do Esporte. O fortalecimento da relacao entre ensino,
pesquisa, extensao e a pratica esportiva resultara em um centro regional de
referéncia em monitoramento e inovacao no futebol, com potencial de expansao
para outros clubes, categorias e modalidades esportivas no futuro. Em suma, o
acordo atende ao interesse publico ao fomentar a ciéncia do esporte local, ao




mesmo tempo em que beneficia diretamente os clubes parceiros com melhorias no
acompanhamento de seus atletas.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Estabelecer um programa permanente de acompanhamento cientifico do
futebol maranhense, integrando avaliacdes fisicas, fisiolégicas, fisioterapéuticas,
biomecanicas, genéticas e tecnoldgicas para apoiar clubes, atletas e categorias de
base, sob gestao compartilhada UFMA-FAPEMA.

Objetivos Especificos

1 . Realizar avaliacoes fisicas e fisioldgicas abrangentes dos atletas
profissionais (e, posteriormente, das categorias de base), utilizando protocolos
padronizados e instrumentos validados.

2. Monitorar as cargas de treinamento e de jogo por meio de sistemas de
GPS, plataformas de salto e termografia, visando controlar o desempenho e
prevenir lesoes.

3. Analisar a velocidade e a poténcia muscular dos atletas por meio de testes
especificos de corrida e saltos, identificando pontos de melhora no desempenho.

4 . Aplicar testes de genética esportiva para identificar caracteristicas
individuais associadas ao desempenho e ao risco de lesdes, incorporando dados
genotipicos ao perfil de cada atleta.

5 . Fortalecer os protocolos de fisioterapia e reabilitacao alinhados as
demandas de campo, auxiliando no retorno ao jogo e na prevencao de lesdes
recorrentes.

6. Integrar os dados de desempenho fisico, genético e fisioterapéutico em
relatérios técnicos multidisciplinares destinados as comissfes técnicas do clube
parceiro, facilitando a tomada de decisdo baseada em evidéncias.

7. Formar recursos humanos em ciéncia do esporte, por meio da participacao
de estudantes de Educacao Fisica (iniciacao cientifica) e péds-graduacao
(mestrado), estimulando a producao de trabalhos académicos (dissertacoes,
iniciacao cientifica) e producao cientifica de artigos de alto impacto.

Publico a ser atendido:

O foco inicial sera no Maranhao Atlético Clube (MAC) (equipe profissional que
disputara a Série C do Campeonato Brasileiro em 2026). Posteriormente, as
categorias de base poderao ser atendidas.

5. DA COORDENACAO/REPRESENTANTES




Pela UFMA:
Nome: Christian Emmanuel Torres Cabido Telefone: 98 - 92190705
E-mail: christian.cabido@ufma.br

Setor de Lotacao: Coordenacao de Educacao Fisica Bacharelado /
Programa de Pds-Graduacao em Educacao Fisica.

Pela FAPEMA:

Nome: Vinicius Lima Martins
Telefone: 98 2109-1448
E-mail: convenios@fapema.br
Setor de Lotacao: Convénios

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

DURACAO
e REEEIE AT INDICADOR |INDICADOR
M /" | ESPECIFICACAO (:A:Tizms) FiSICO FiSICO
(Unidade) (Quant.) |Inicio|Término
1 PlanejamenEo e Coordenacao Documentos 1 Més 1| Més 2
Estruturacao Geral (UFMA)
N Coordenacao .
2 Aqglsmao de Geral (UFMA) Ce.rt|f|cado/ 16 Més 1| Mas 2
Equipamentos R Equipamentos
Apoio Téecnico
3 Avaliacao Inicial e EqU|psfhzint|f|ca Atletas 50 Mas 2| Més 10
Genotipagem (, i ) ) Avaliados €s €s
Apoio Técnico
A Avallagoles': _ Docentes/ B q
4 nlt;olpcl)rn.etrllca, Discentes/ gn;o € 1 Més 2| Més 1l
. 1510 OQ'C?' Apoio Técnico ados
Fisioterapéuticas.
Monitoramento
Continuo de jogos Docentes/
; Discentes/ Meses de A A
5 e treinamentos. Monitoramento 9 Més 3| Més 11
Emissdo de Apoio Técnico :
relatérios mensais.
Disseminacao do
COthCIm?ntO; Relatério Final
Elaboracao e Docentes{ e Prestacio de A A
6 Entrega do Coordenacao contas 2 Més 10| Més 12
Relatério F|~nal com Geral (UFMA) aprovados.
prestacao de
contas.

7. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E RESULTADOS ESPERADOS

| Objetivo Especifico | Meta | Indicador | Resultado Esperado |
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1. Realizar avaliacoes
fisicas e fisioldgicas
de atletas
profissionais e,
posteriormente, de
base.

Implementar
baterias periddicas
de testes fisicos e
fisiolégicos em 100%
dos atletas
profissionais e das
categorias de base.

NUmero de
avaliacoes
completas
realizadas por
semestre

Perfis fisico-
fisioldgicos individuais
dos atletas,
fornecendo dados
cientificos
fundamentais para
otimizar o
desempenho e
reduzir

riscos de lesao.

2. Monitorar as
cargas de
treinamento e de
jogos.

Implementar o
monitoramento
continuo da carga de
trabalho dos atletas
em treinos e
partidas, coletando
dados de

carga externa e
interna.

Percentual de
sessdes
monitoradas;
Frequéncia
semanal de
avaliacoes de
fadiga.

Controle refinado e
individualizado da carga
de treinamento,
permitindo otimizar o
desempenho dos
jogadores e reduzir a
incidéncia de lesdes.

3. Analisar a
velocidade e a
poténcia muscular.

Realizar avaliacoes
periddicas em campo
e para quantificar a
poténcia muscular
dos atletas, sprints
lineares e com
mudanca de direcao.

Numero de baterias
de testes
biomecanicos
realizadas por
semestre;
Quantidade de
parametros
mensurados.

Mapeamento detalhado
das capacidades
neuromusculares e
mecanicas de cada
atleta, possibilitando
identificar desequilibrios
ou deficiéncias e
embasar ajustes no
treinamento e

na reabilitacao.

4. Aplicar testes
genéticos
esportivos

Coletar e analisar
amostras genéticas
dos atletas para
detectar
polimorfismos/
gendtipos ligados a
performance
esportiva e
predisposicao a
lesodes.

NUmero de atletas
testados
geneticamente;
Relatério genético
individual por
atleta.

Perfil genético dos
atletas mapeado,
permitindo personalizar
intervencgdes de
treinamento e
prevencao de acordo
com predisposicdes
individuais.

5. Fortalecer os
protocolos de
fisioterapia

e reabilitacao

Colaborar na
implementacao de
protocolos
padronizados de
fisioterapia esportiva
e reabilitacao
funcional, alinhados
ao contexto

do futebol

NUmero de atletas
avaliados;
Contagem de
atletas
reabilitados;
Incidéncia de
lesdes.

Procedimentos de
reabilitacao e prevencao
unificados e baseados em
evidéncias, resultando
em recuperacdes mais
eficientes e menor taxa
de recidiva de lesdes.




6. Integrar dados de
desempenho fisico,
genético e
fisioterapéutico

Compilar e
correlacionar, de
forma
interdisciplinar, os
dados coletados nas
avaliagoes fisicas,
genéticas e de
reabilitacao em
relatérios técnicos,
mensais para 0s
clubes.

NUmero de
relatérios
integrados
produzidos e
entregues no
trimestre;
Abrangéncia dos
relatérios.

Disponibilizacao de
relatérios abrangentes e
personalizados para
subsidiar as decisdes
das comissdes técnicas.
Como produto, formar
também um banco de
dados consolidado do
futebol maranhense.

de educacao fisica e

de avaliacao e
monitoramento
esportivo,

7. Formar profissionais

pesquisadores na area

Envolver ativamente
estudantes de
Educacdo Fisica
(graduacao e pos-
graduacao) no
projeto.

NUmero de alunos
envolvidos como
bolsistas e
voluntérios.

Capacitacao de
novos profissionais
especializados em
ciéncia do esporte e
avaliacao de
desempenho,
ampliando a expertise
local.

8. PLANO DE APLICACAO

RESUMO DE APLICACAO FINANCEIRA - VIA TERMOS DE OUTORGA ( FAPEMA)

- 18 ( dezoito) bolsas ( Coordenacao, Docentes, Mestrado, Iniciacdao cientifica, apoio
técnico): R$ 38.400,00 mensais por 12 meses - Total estimado: R$ 460.800,00 .

- 1 ( um) auxilio financeiro ao coordenador - geral do projeto: R$ 516.586,50 ( valor
Unico), destinado a aquisicdao de egquipamentos, materiais de consumo e custeio de
servicos vinculados ao projeto.

Todos os valores serao concedidos diretamente pela FAPEMA aos bolsistas mediante
assinatura de Termos de Outorga, conforme regras préprias da fundacao.

Natureza da Despesa
Cdédigo Valor Total (R$)
Especificacao
3.3.90.18 Bolsas R$ 460.800,00
4.4.90.52 Aquisicao de Equipamentos e Material R$ 375.669,00
Permanente Capital

3.3.90.30 Material de Consumo Custeio R$ 36.837,50
3.3.90.14 Diarias no pais | R$ 6.080,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomocao R$ 8.000,00
3.3.90.39 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 90.000,00

TOTAL GERAL R$ 977.386,50

Quadro de Custos, Responsabilidades e fluxo financeiro




Item

Natureza da
Despesa

Responsavel

Forma de execucao
Fluxo Financeiro

Valor Total
(R$)

Bolsa

Bolsas

FAPEMA

Pagamento direto aos
bolsistas via Termo de
Outorga

R$ 460.800,00

Equipamentos

Capital

FAPEMA

Pagamento direto ao
Coordenador bolsista
via Termo de Outorga
em conta bancaria
especifica
para essa finalidade.

R$ 375.669,00

Insumos,
logistica e
servicos

Custeio

FAPEMA

Pagamento direto ao

Coordenador bolsista

via Termo de Outorga
em

R$ 140.917,50

conta bancaria
especifica para essa
finalidade.

TOTAL GERAL R$ 977.386,50

9. DISCRIMINACAO DE DESPESAS

QUADRO 9. 1. NATUREZA DA DESPESA E APLICACAO FINANCEIRA - VIA
TERMOS DE OUTORGA.

BOLSAS - 18 ( dezoito)

Quantidade

Item
de meses

Descrigao Quantidade Valor por més| Valor total

Coordenadoria-Geral

Gestao Estratégica e
Institucional: Inclui a
responsabilidade final
pela execucao do Plano
de Trabalho, a articulacao
institucional entre UFMA e
FAPEMA, a gestao

1 orcamentdria e a
prestacao de contas.
Supervisiona todas as
etapas do projeto e é
responsavel pela interface
com os Docentes Bolsistas
e Apoios Técnicos,
garantindo o
cumprimento de metas e
a qualidade dos
resultados.

R$ R$
5.000,00 60.000,00




Coordenadoria-Adjunta

Gestao Operacional e
Cientifica: Auxilia a
Coordenacao Geral na
gestao diaria do projeto.
Responsavel pela
supervisao direta das
atividades técnico-
cientificas, pela
organizacao dos
cronogramas de coleta de
dados.

12

R$ 4.500,00

R$
54.000,00

Docentes Bolsistas

Execucao e Orientacao
Cientifica: Responsaveis
pela execucao das
atividades técnico-
cientificas em suas
respectivas areas de
especialidade (Fisiologia,
Biomecanica, Genética,
etc.). Inclui a andlise
aprofundada dos dados e
a elaboracao de artigos
cientificos e relatérios
técnicos.

12

R$ 2.000,00

R$
192.000,00

Discentes de Mestrado:

Pesquisa Aplicada e Coleta
de Dados:
Desenvolvimento de
dissertacdes diretamente
relacionadas aos objetivos
do projeto. Participacao
ativa na coleta,
processamento e andlise
de dados, sob a
supervisao dos Docentes
Bolsistas.

12

R$ 2.100,00

R$
75.600,00

Discentes de Iniciacao
Cientifica (IC)

Suporte a Pesquisa e
Treinamento: Auxilio direto
e diario na rotina de coleta
de dados.

Participacao em atividades
de treinamento e
capacitacao, visando a
formacao de novos
pesquisadores na area de
ciéncia do esporte.

12

R$
700,00

R$
25.200,00




Apoio Técnico 1

Monitoramento Diario no
Clube: Atuacdo diaria
presente no clube
(Maranhao Atlético Clube),
responsavel pela interface
entre as acoes da UFMA e
o MAC, auxiliando no
trabalho da Fisiologia.
Responsavel em auxiliar
nas coletas diarias das
varidveis de interesse
deste Plano de Trabalho,
pela organizacao dos
equipamentos no local e
pelo feedback imediato a
comissdo técnica e a
Coordenacao Adjunta
sobre a carga de
treinamento.

12

R$
2.500,00

R$
30.000,00

Apoio Técnico 2

(Suporte Tecnolégico na
Gestao e Tratamento de
Dados: Responsavel pela
organizacao, tratamento e
seguranca do banco de
dados centralizado. Inclui
a limpeza, validacao e
organizacao dos dados
brutos (GPS, VFC, testes)
e o suporte tecnolégico
para a geracao de
relatérios e visualizacoes

de dados.

12

R$
2.000,00

R$
24.000,00

TOTAL EM BOLSAS

18

R$ 460.800,00

Desembolso em 12 parcelas mensais para cada bolsista, perfazendo o total de R$ 38.400,00

em bolsas mensais e iniciando no primeiro més de execucao do projeto

QUADRO 9. 2. NATUREZA DA DESPESA: ITENS DE CAPITAL

Item

Descricao

Valor/Unit

Quant.

Valor/Total

Camera Termografica

R$ 33.469,00

R$ 33.469,00




9 |Tapete de contato R$ 5.000,00 2 R$ 10.000,00
10 |Fotocélulas R$ 9.000,00 2 R$ 18.000,00
11 |Adipometro Cientifico R$ 1.800,00 2 R$ 3.600,00
12 EIet'rocaNrdiografo digital de 12 R$ 9.000,00 1 R$ 9.000,00
derivacoes
13 FMS Professional Y-Balance Test Kit R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00
14 | FMS Test Kit R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00
15 |Bloimpedancia Octapolar R$ 15.900,00 1 R$ 15.900,00
Segmentada
16 Balanca mecanica de precisao até R$ 2.200,00 2 R$ 4.400,00
300kg
17 |Refratbmetro para analise da urina R$ 250,00 2 R$ 500
Termobometro de Globo e Medidor de
R$ 3.300,00
18 Stress Térmico - KR8758 R$ 1.650,00 2 3
Itra- Portatil -
19 |Yltra-som Portatil - espessura da R$ 25.000,00 1 R$ 25.000,00
gordura e massa muscular
DinamOmetro Tracao Isométrico
20 , R$ 20.000,00 1 R$ 20.000,00
Kinology
21 |Tablet R$ 4.000,00 4 R$ 16.000,00
22 | Notebook R$ 5.000,00 4 R$ 20.000,00
23 |GPS - Compra R$ 190.000,00 1 R$ 190.000,00
TOTAL EM CAPITAL R$ 375.669,00

QUADRO 9. 3. NATUREZA DA DESPESA: ITENS DE CUSTEIO

Item Descricao Valor/Unit Quant. Valor/Total
24 Cabo de Paciente ECG R$ 2.000,00 > R$ 4.000,00
Kit 6 Eletrodo Precordial
25 |Pera de Silicone R$ 500,00 4 R$ 2.000,00
26 |Agua destilada - 5L R$ 30,00 20 R$ 600,00
27 |Estadidmetro portatil R$ 450,00 2 R$ 900,00
,g |>0nda genetica para R$ 2.099,29 8 R$ 16.794,32
genotipagem
DNA Extract All
29 Reagents Kit R$ 1.048,76 2 R$ 2.097,52




TagMan™
30 |GTXpress™ Master Mix R$ 3.774,56 1 R$ 3.774,56
MicroAmp™ Fast Optical
31 |48-Well Reaction Plate R$ 589,77 2 R$ 1.179,54
MicroAmp™ 48-Well
32 Optical Adhesive Film R$ 1.991,56 1 R$ 1.991,56
33 |Alcool 70% - 5L R$ 50,00 10 R$ 500,00
34 |Micropipetas R$ 300,00 5 R$ 1.500,00
35 |Ponteiras R$ 100,00 10 R$ 1.000,00
36 |Algodao R$ 50,00 10 R$ 500,00
TOTAL EM CUSTEIO R$ 36.837,50

QUADRO 9. 4. NATUREZA DA DESPESA: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
Item Descricao Valor/Unit Quant. Valor/Total
oy | MENUEETIEE0 - | R$ 90.000,00 1 R$ 90.000,00
Ergoespirdbmetro sem fio
COSMED K5b2 Sports

TOTAL EM SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

R$ 90.000,00

QUADRO 9.5 . NATUREZA DA DESPESA: DIARIAS NO PAIS |

Item Descricao Valor/Unit Quant. Valor/Total
38 Diarias no Pais | R$ 380,00 16 R$ 6.080,00
TOTAL EM DIARIAS NO PAIS | R$ 6.080,00

QUADRO 9. 6 . NATUREZA DA DESPESA: PASSAGENS E DESPESAS COM

LOCOMOCAO
Item Descricao Valor/Unit Quant. Valor/Total
39 |Passagens aéreas R$ 1.000,00 8 R$ 8.000,00
TOTAL EM PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO R$ 8.000,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




EXECUGCAO ETAPA / ATIVIDADES / META

VALORES DE DESEMBOLSO
DA FAPEMA

Bolsas - Inicio das avaliacoOes, coletas
genéticas.

R$ 38.400,00
(bolsas - Quadro 9.1)

Auxilio Financeiro (ltens de Custeio e Capital
descritos nos quadros 9.2, 9.3, 9.4,9.5e 9.6
deste Plano de Trabalho)

Bolsas - Inicio das avaliacdes, coletas
genéticas; Monitoramento da Carga de
Treinamento e Jogos; Avaliacdes periddicas
(e nos novos atletas); Reunides com a
comissao técnica; Emissao de Relatdrios;
Suporte Técnico- Cientifico ao clube.

R$ 516.586,50
(Auxilio Financeiro para
financiamento de itens de
custeio e capital do projeto)
+
R$ 38.400,00
(bolsas - Quadro 9.1)

Bolsas - Inicio das avaliacoes, coletas
genéticas; Monitoramento da Carga de
Treinamento e Jogos; Avaliacdes periddicas
(e nos novos atletas); Reunides com a
comissdo técnica; Emissao de Relatdrios;
Suporte Técnico- Cientifico ao clube.

R$ 38.400,00
(bolsas - Quadro 9.1)

Bolsas - Monitoramento da Carga de
Treinamento e Jogos; Avaliacbes periddicas (e
nos novos atletas); Reunides com a comissao

técnica; Emissao de Relatérios; Suporte Técnico-
Cientifico ao clube.

R$ 38.400,00
(bolsas - Quadro 9.1)

Bolsas - Monitoramento da Carga de
Treinamento e Jogos; Avaliacbes periddicas (e
nos novos atletas); Reunides com a comissao

técnica; Emissao de Relatérios; Suporte Técnico-
Cientifico ao clube.

R$ 38.400,00
(bolsas - Quadro 9.1)

Bolsas - Coletas genéticas nos novos Atletas;
Monitoramento da Carga de Treinamento e
Jogos; Avaliacdes periédicas (e nos novos
atletas); Reunides com a comissao técnica;

Emissao de Relatérios; Suporte Técnico-
Cientifico ao clube.

R$ 38.400,00
(bolsas - Quadro 9.1)




Bolsas - Monitoramento da Carga de
Treinamento e Jogos; Avaliacbes periddicas (e
nos novos atletas); Reunides com a comissao

técnica; Emissao de Relatérios; Suporte Técnico-
Cientifico ao clube.

R$ 38.400,00
(bolsas - Quadro 9.1)

Bolsas - Coletas genéticas nos novos Atletas;
Monitoramento da Carga de Treinamento e
Jogos; Avaliacdes periédicas (e nos novos
atletas); Reunides com a comissao técnica;

Emissao de Relatérios; Suporte Técnico-
Cientifico ao clube.

R$ 38.400,00
(bolsas - Quadro 9.1)

Bolsas - Monitoramento da Carga de
Treinamento e Jogos; Avaliacbes periddicas (e
nos novos atletas); Reunides com a comissao

técnica; Emissdo de Relatérios; Suporte Técnico-
Cientifico ao clube.

R$ 38.400,00
(bolsas - Quadro 9.1)

10

Bolsas - Coletas genéticas nos novos Atletas;
Monitoramento da Carga de Treinamento e
Jogos; AvaliacOes periédicas (e nos novos
atletas); Reunides com a comissao técnica;

Emissao de Relatérios; Suporte Técnico-
Cientifico ao clube.

R$ 38.400,00
(bolsas - Quadro 9.1)
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Bolsas - Monitoramento da Carga de
Treinamento e Jogos; Avaliacdes periddicas (e
nos novos atletas); Reunidées com a comissao

técnica; Emissdo de Relatérios; Suporte Técnico-
Cientifico ao clube.

R$ 38.400,00
(bolsas - Quadro 9.1)

12

Bolsas - Coletas genéticas nos novos Atletas;
Monitoramento da Carga de Treinamento e
Jogos; AvaliacOes periédicas (e nos novos
atletas); Reunides com a comissao técnica;

Emissao de Relatérios; Suporte Técnico-
Cientifico ao clube.

Elaboracao Relatérios Técnicos Finais e
Prestacdo de Contas. Do auxilio e das bolsas

R$ 38.400,00
(bolsas - Quadro 9.1)

E como prova de assim haverem livremente pactuado e aprovado o presente Plano
de Trabalho, firmam os PARCEIROS o presente instrumento para que produza entre si
os efeitos legais.

FERNANDO CARVALHO SILVA
REITOR DA UFMA
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NORDMAN WALL BARBOSA DE CARVALHO FILHO
PRESIDENTE DA FAPEMA

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA,
Reitor(a), em 27/01/2026, as 11:03, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS MARTINS registrado(a)
civilmente como VINICIUS LIMA MARTINS, Usuario Externo, em 27/01/2026,
as 11:18, conforme horédrio oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de
23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIAN EMMANUEL TORRES
CABIDO, Coordenador(a), em 27/01/2026, as 11:19, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Nordman Wall Barbosa de Carvalho
Filho, Usuario Externo, em 27/01/2026, as 14:48, conforme horéario oficial de

Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 1786150 e o c6digo CRC 9E0173DA.

Referéncia: Processo n? 23115.033680/2025-12

SEI n2 1786150


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Acordo de Cooperação Técnica 3 /2026 (1786150)

