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Unidade Gestora: UFMA

Contrato que entre si celebram a
Universidade Federal do Maranhao -
UFMA e a Fundacao Sousandrade, para
prestar servicos de apoio técnico e
estrutural a execucao do Projeto
"SINAPIR EM MOVIMENTO:
Formacao, vozes e conhecimentos
pela Igualdade Racial” a ser
executado por esta UFMA, na forma
da Resolucao aprovada n.2 4.025-
CONSEPE de 16 de Setembro de
2025

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO -
UFMA, com sede na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitaria Dom
Delgado, Bairro Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNP)
sob o n? 06.279.103/0001-19, neste ato representado pelo Magnifico Reitor
FERNANDO CARVALHO SILVA, nomeado pelo Decreto S/N de 09/11/2023, publicada
em 10/11/2023, e em conformidade com as atribuicdes que |lhe foram delegadas
pelo Decreto n2 1.171, de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011, doravante
denominada CONTRATANTE e a Fundacao Sousandrade, Instituicdo fundacional de
direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Rua das Jucaras, Q/ 44, n2 28,
Renascenca I, CNP) ne. 07.060.718/0001-12, representada neste ato por seu Diretor
Presidente, WALTER CEZAR NUNES, portador(a) do CPF n2 XxXXX.XXX.XXX-53,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, de
acordo com as disposicoes da Lei n? 14.133/21 e suas alteracodes, da Lei n° 8.958 de
20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07, Portaria Ministerial n¢
127/08 e da Resolucdao n? 299/2023 CONSAD, mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA ORIGEM DO CONTRATO

Ll Este Contrato tem origem no Processo acima epigrafado e nas
justificativas constantes no Projeto SIGAA (1623022) do Professor Antonio Evaldo
Almeida Barros, Coordenador do Projeto.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1, Contratacao de Fundacao de Apoio a UFMA objetivando a prestacao de



servicos de apoio técnico e estrutural a execucao do Projeto "SINAPIR EM
MOVIMENTO: Formacao, vozes e conhecimentos pela Igualdade Racial” a
ser executado por esta UFMA, na forma da Resolucao aprovada n.2 4.025-
CONSEPE de 16 de Setembro de 2025.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS E DA FORMA DE EXECUCAO

Ly A realizacao dos servicos, de apoio técnico estrutural, ora contratados,
se efetivara de acordo com o disposto no Cronograma de Execucdo constante dos
Planos de Trabalho, parte integrante do presente contrato independentemente de
transcricao.

4, CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. Os recursos para atendimento das despesas do presente Contrato estao
previstos no valor de R$ 2.000.000,00 (Dois milhdes de reais), oriundos do Termo
de Execucao Descentralizada - TED n? 11/2025, TRANSFEREGOV N¢ 978280 -
UFMA, firmado entre esta UFMA e o Ministério da Igualdade Racial.

5. CLAUSULA QUINTA - DO SALDO APURADO

= Concluida a execugao de todas as etapas do Projeto "SINAPIR EM
MOVIMENTO: Formacao, vozes e conhecimentos pela Igualdade Racial”,
tendo sido apurado eventual saldo financeiro, o mesmo seré devolvido diretamente
para a conta da CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - O valor a ser repassado a CONTRATADA poderd ser alterado
mediante Termo Aditivo e/ou Apostilamento, conforme previsto na Lei n? 14.133/21,
devidamente autorizado pelo Gestor e publicado no Diario Oficial da Uniao.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1. Para a execucdo do presente Contrato, atribui-se as partes as seguintes
obrigacdes especiais:

6.1.1. Cabe a CONTRATANTE, observados os preceitos legais aplicaveis:

a)autorizar a execucao dos servicos, na forma da lei e do Plano de
Trabalho;

b)fornecer a CONTRATADA, por intermédio do Coordenador do Projeto,
em tempo habil, as informacOes necessarias e relevantes para a
consecucdao dos servicos de apoio técnico e estrutural a serem
prestados;

C) exercer a coordenacao e supervisao geral da execucao do Projeto,
pela seu Coordenador Professor Antonio Evaldo Almeida Barros,
desenvolvendo acdes complementares necessarias a efetiva execucao
dos servigos de apoio técnico e estrutural a cargo da CONTRATADA,;

d)efetuar o pagamento dos servicos, na forma estabelecida neste
Contrato;

e)acompanhar e avaliar os servicos prestados pela CONTRATADA,
referente ao desenvolvimento execucao das atividades previstas nos
Planos de Trabalho, bem como a aplicacao dos recursos financeiros
recebidos pela CONTRATADA;

f) designar, mediante portaria da PPGT, um servidor para fiscalizar a
execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho, na forma da
Resolucao CONSUN n9.156/2011 que regulamenta a relacao entre a
UFMA e suas Fundacodes de apoio.



g)emitir os certificados de conclusao para os participantes do Curso
gue obtiverem aprovacao (se for o caso);

6.1.2. Compete a CONTRATADA, observadas as disposicdes legais aplicaveis:

a)realizar os servicos contratados, segundo as solicitacbes e
orientacdes oriundas da Coordenacao do Projeto, em funcao da
execucao do projeto e de acordo com o respectivo Plano de Trabalho
aprovado pela CONTRATANTE, observadas, dentre outras, as
prescricdes das Leis 14.133/21 , 8.958/94 e Decreto 7423/2010 , em
especial o Artigo 79, bem como Resolucdo Interna Especifica e a
Portaria Interministerial N© 424/16.

b)contratar, sob sua inteira responsabilidade, pessoal e servicos
especializados necessarios a realizacao dos servicos contratados
podendo recorrer ao pessoal docente e técnico administrativo da
CONTRATANTE, observado o disposto no art. 42- A - Incisos | a lll da Lei
n2. 8.958/94; e em especial a proibicdo de contratacdao de docente em
regime de dedicacao exclusiva;

c) prover suas equipes executoras de condicdes administrativas e
logisticas necessarias a implementacao dos servicos a seu cargo;

d)responsabilizar-se institucionalmente pela emissao e regularizacao
de documentos pertinentes a encargos sociais e tributos incidentes
sobre pagamentos efetuados a pessoas fisicas e juridicas que, na
forma da alinea ‘b’ desta cldusula, venham a ser utilizadas na
execucao dos servicos de apoio contratados;

e) apresentar as faturas correspondentes aos servicos para fins de
liquidacao e pagamento;

f) elaborar os relatérios parciais e final da execucao, contendo
informacdes sobre o andamento e os resultados obtidos, bem como
apresentar a prestacao de contas final a PPGT da UFMA,;

g)utilizar, na hipétese de aplicacao dos recursos, transferidos a titulo
deste instrumento, as disposicOoes da Lei 8.958/94 e do Decreto
8.241/2014, que a regulamenta, cabendo ainda assim a aplicacao
subsididria das normas da Lei 14.133/21, da Lei 10.520/2002 e o
Decreto 5.540/2005 e a Portaria Ministerial MP/MF n2 217 de
31/07/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Além das responsabilidades e obrigacdes descritas nestas
Clausulas, fica estabelecido que a CONTRATADA se obrigue a doar, para fins de
incorporacao ao patrimonio da CONTRATANTE, todos e quaisquer bens de natureza
permanente que venham a ser adquiridos em razao do presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA também se obriga a dar efetivo
cumprimento ao art.49-A, incisos | a Ill da Lei n.2 8.958/1994 a fim de garantir
publicidade e transparéncia ao presente instrumento e a sua execucao,
respectivamente.

7. CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. Fica a Contratada responsdvel, perante a Contratante, a apresentar
prestacao de contas, na forma e nos prazos descritos nesta Clausula, composta dos
seguintes documentos:

a) Cépia do Plano de Trabalho;



b)Cépia do Termo de Contrato, com a indicacdo da data de sua
publicacao;

c) Relatério Fisico - Financeiro ressaltando o cumprimento do objeto;

d)Demonstrativo da execucao da Receita e Despesa, evidenciando os
recursos recebidos, os rendimentos auferidos da aplicacao dos
recursos no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos.

e)relacao de Pagamentos efetuados.

SUBCLAUSULA UNICA - A Prestacdo de Contas e o Relatério Fisico-Financeiro
deverdo ser encaminhados a Contratante até 30 (trinta) dias apds o término da
vigéncia do Contrato, contendo todos os documentos indicados nesta Clausula.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Contrato terd vigéncia a partir da data da publicacao do
respectivo extrato no Diario Oficial da Unidao - DOU até 27/02/2027, podendo ser
prorrogado de acordo com o disposto na lei 14.133/2021.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. Vedada a alteracdao do objeto, este Contrato podera receber, mediante
Termo Aditivo e/ou Apostila, as alteracdes e os ajustes que se fizerem necessarios,
em decorréncia de suplementacdo de recursos orcamentdrios, na forma prevista na
Lei 14.133/21, ou no sentido de introduzir novos mecanismos gerenciais e
administrativos capazes de tornar mais agil e eficaz o atendimento, decorrente do
desenvolvimento do Projeto.

10. CLAUSULA DECIMA - DO ACESSO DO SISTEMA DE CONTROLE

10.1. A CONTRATADA dara livre acesso aos servidores do Sistema de Controle
Interno e Externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados,
direta ou indiretamente, com o instrumento pactuado, quando em missao de
fiscalizacao ou auditoria.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

e s O presente Contrato podera ser denunciado por qualquer uma das
partes, desde que tal intencdo seja formalmente comunicada a outra, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Poderd também ser rescindido por
superveniéncia de evento ou norma legal que o torne inexequivel, por decurso de
prazo ou por infracao legal ou convencional, respondendo a parte infratora, neste
ultimo caso, pelas perdas e danos a que tenha dado causa, na forma da legislacdo
aplicdvel a matéria, resguardada a possibilidade de Rescisao Unilateral do Contrato
por parte da Administracao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A eficacia do presente Contrato fica condicionada a publicacdao do
respectivo extrato no Diario Oficial da Uniao, constituindo a correspondente despesa
encargo da CONTRATANTE.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

13.1. Este instrumento é firmado com base no art. 75, inciso XV da Lei
14.133/21 combinado com as disposicoes da Lei n® 8.958/94 e Decreto n?
7423/2010.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, na Secdo Judiciaria do Maranhao,
com fulcro no art. 109, I, da CF/1988, para dirimir eventuais questdes decorrentes
da execucao deste Contrato, que as partes nao puderem solucionar por via



administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em
1 (uma) via, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Sao Luis (MA), data da assinatura eletronica.

FERNANDO CARVALHO SILVA
REITOR UFMA

WALTER CEZAR NUNES
Presidente FSADU

Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNPJ

Fundacao Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da 07.060.718/0001-

Universidade Federal do Maranhao (FSADU) 12

Endereco Bairro

Rua das Jucaras, n? 28, Quadra 44 Jardim Renascenca |

Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.

Sao Luis MA 65075-230 4009 1000

Conta Corrente UG Gestao Praca de Pagamento

Ag. 3846-6 ; C/C: Sao Luis-Ma

1702-7

Nome do Responsavel CPF

Walter Cesar Nunes XXX XXX XXX-53

Cl/Orgéao Expedidor Cargo Funcdo Matricula
Presidente Presidente

Endereco CEP

R DOS TUCANOS; 00013n- ED PARQUE ATLANTICO - APT602 65.006-140




Orgao/Entidade Proponente CNPJ
Fundacdo Universidade Federal do Maranhao 06.279.103/0001-19

Endereco Bairro
Avenida dos Portugueses, n. 1966, Cidade Universitéria, |Bacanga
Campus do Bacanga.

Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.
Sao Luis MA 65085-580. (98)3272 8003
Conta Corrente UG Gestdo Praca de Pagamento
Sao Luis-Ma

Nome do Responsavel CPF
Fernando Carvalho Silva XXX XXX.XXX-20
Cl/Orgao Expedidor Cargo Funcao Matricula

Reitor Servidor Publico 1086109

Federal

Endereco CEP
Avenida dos Portugueses, n. 1966, Cidade Universitéria, 65085-580
Campus do Bacanga, Sao Luis-MA.

Processo
2 - DISCRIMINAGCAO DO PROJETO
Titulo do Projeto ) Periodo de Execucéo
SINAPIR EM MOVIMENTO: FORMACAO, VOZES E Inicio Término
no DOU

Identificacao do Objeto

Fortalecimento do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR),
por meio da realizacao de acles integradas de formacao, comunicacao e producao
de conhecimento, voltadas a capacitacdo técnica e politica de conselheiros(as), ao
estimulo a narrativas antirracistas por influenciadores(as) e midias negras, com
premiacao de iniciativas de destaque e ao fomento a pesquisas aplicadas que
contribuam para o aprimoramento das politicas publicas de igualdade racial




Justificativa

As politicas publicas de Promocdo da Igualdade Racial no Brasil, tiveram avancos
consideraveis na relacao sociedade e estado. Marcos legais foram estabelecidos
como orientadores para a efetivacdo de politicas e diretrizes nacionais. A aprovacao
do Estatuto da Igualdade Racial (Lei N° 12.288/10) é o mais relevante dos
instrumentos legais de estado, acompanhado das politicas de acdes afirmativas no
ensino superior e todas as demais decorrentes deste principio. Com a criacao da
Secretaria Especial de Promocao da Igualdade Racial em 2003, o debate racial
ganha outras dimensdes nacional e internacional. No entanto, para a efetivacao e
implementacdo das politicas de PIR que transversalizam todas as demais politicas, o
estado precisa ser mais ativo e consequente as demandas da sociedade civil. O
reconhecimento do Racismo no Brasil em si, pronunciado por sucessivos governos a
partir dos anos 90, ndo debelam as praticas racistas “naturalizadas” que
materializam as desigualdades estruturais decorrentes dele, é necessério consolidar
politicas de Estado. Um dos caminhos mais seguro é capilarizar as estruturas
governamentais e institucionais que possam cotidianamente combater e modificar
as relacdes através de normas e procedimentos que eduque para uma sociedade
pautada na equidade racial. O desenho de um Programa que tenha por finalidade a
Promocao da Igualdade Racial necessita emergir de uma estrutura diagramada pela
nocao de sistema de garantia de direitos e nao apenas por “mudanca
comportamental” através de um sistema preventivo. Por isso, a relevancia do
Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR). Ele tem potencial para
alterar o paradigma da Igualdade Racial para um sistema de garantia de direitos,
isso nos leva a compreender que nao basta sensibilizar e atuar preventivamente em
culturas que estao alicercadas na racializacao e discriminacao dos corpos negros. A
mudanca de paradigma para promover a Igualdade Racial, redefine as estratégias
de enfrentamento na producao e reproducao do racismo a partir dos processos
relacionais operados pela discriminacao e imputa ao Estado a responsabilidade de
rever estruturas organizativas e institucionais. Nessa direcao, o caminho que temos
a construir precisa avancar para consolidar uma visdao sistémica quando
consideramos a Politica de Promocao de Igualdade Racial, reconhecendo com isso,
que para a sua implementacao necessitamos pensar que alguns atores sociais sao
indispensaveis para essa estruturacdo: 1) prefeituras municipais; os governos
estaduais; 2) Ministério Publico Estadual, Federal; 3) a sociedade civil organizada,
movimentos sociais, movimentos

negros, este é o principal educador no campo das relacbes raciais, que reverbera
para o conjunto dos atores sociais e agentes do estado.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Fisico

Indicador e
Duragcao

Etapa/

Fase Especificacao

Unidade| Quant. Inicio | Término




1. ACOES

PREPARATORIAS

ou

SIMULTANEAS

Etapa 01

Servico Técnico
Profissional:
Coordenacao e
Supervisao Geral
Catedra UNESCO de
Educacao para a
Igualdade Racial /
Catedra Antonieta de
Barros: Educacao para
a lgualdade Racial e
Combate ao Racismo
(UFSQC)

Servico

18

Out./2025

Fev./2027

Etapa 02

Auxilio Financeiro a
Pesquisador (Professor):
Coordenacao e
Supervisao Geral
NEAFRICA: Nucleo de
Estudos, Pesquisa e
Extensdo sobre Africa e
o Sul
Global (UFMA)

Servico

18

Out./2025

Fev./2027

Etapa 03

Auxilio Financeiro a
Pesquisador (Professor):
Coordenacao de
Articulacao e
Metodologia da
Pesquisa

Bolsas

12

Out./2025

Ago./2026

Etapa 04

Auxilio Financeiro a
Estudante de
Pés-Doutorado

Bolsas

12

Out./2025

Ago./2026

Etapa 05

Outros servicos de
terceiros Pessoa Fisica
(servidor/bolsa técnico

administrativo):
Coordenacao de
Sistema de
Acompanhamento
Técnico-
Pedagébgico

Bolsas

40

Out./2025

Fev./2027

Etapa 06

Servico de apoio
administrativo,
técnico e
operacional

Bolsas

18

Out./25

Fev./27

Etapa 07

Passagem para o pais

Trecho

12

Out./25

Fev./27

Etapa 08

Didria no pais

Diérias

116

Out./25

Fev./27




2.DESENVOLVIMENTOQ
DO +COPIR
FORMACAO

Etapa 1

Servicos gréficos e
editoriais: servico de
edicao, designer e
diagramacao do
material didatico

Servico

Out./2025

Dez./2026

NACIONAL DE
CONSELHEIROS

Etapa 2

Servicos gréficos e
editoriais: elaboracao,
tiragem e distribuicao
do guia de orientacao

para a formacao de

conselheiros da
promocao da igualdade
racial

Servico

Out./2025

Dez./2026

Etapa

Outros Servicos de
Terceiro
Pessoa Juridica:
Ministragao do Ciclo
Formativo

Servico

Out./2025

Dez./2026

Etapa

Servicos gréficos: cépias
e reproducao de
certificado
personalizado

Servico

Out./2025

Dez./2026

3.
DESENVOLVIMENTO

Etapa

Servicos de audio, video
e foto: producao de
material audiovisual,

fonografico

Produto

Out./2025

Dez./2026

SINAPIR NAS REDES
PREMIACAO DE
INFLUENCERS E

Etapa

Outros Servicos de
Terceiro Pessoa
Juridica: premiacao

Produto -
prémio

20

Mar./2026

Dez./2026

MiDIAS NEGRAS

Etapa

Servicos Técnicos
Profissionais: apoio
técnico especializado em
midias sociais e digitais

Servico

16

Out./2025

Jan./2027

4. PROGRAMA DE
FORMACAO DE

Etapa

Bolsa de estudo no pais:
bolsa de R$ 3.500,00
mensais por 6 (seis)
meses para 10 (dez)

estudantes participantes
de curso preparatério

para ingresso em
doutorado

Bolsas

60

Out./2025

Jan./2027

PESQUISADORES
(PESQUISA
SINAPIR)

Etapa

Auxilio Financeiro a
Pesquisador (Professor):
Coordenacao e
Supervisao Geral do
curso preparatério
avancado para
ingresso em doutorado

Bolsas

Out./2025

Abr./2026




Auxilio Financeiro a Bolsas 24 Out./2025] Mar./2026
Pesquisador (Professor): 4
Etapa (quatro) formador(es) do

3 curso preparatério
avancado para ingresso
em
doutorado

4 - PLANO DE APLICACAO (R$)

Natureza da Despesa Total
Valor Total Contratante
Cédigo Especificacao (R$) (R$)
Diarias no pais R$ 34.800,00
Bolsas R$ 680.000,00
Passagens e Despesa com Locomocao R$ 38.400,00
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ $
1.086.800,00
Subtotal R$1.840,000,00|
Ressarcimento UFMA R$ 80.000,00
DOA FSADU R$ 80.000,00
Total Geral R$
2.000.000,00

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

TIPO MES 01 MES 02 MES 07
ACOES E METAS R$ 138.000,00 R$ 1.242.000,00 R$ 460.000,00
FUNDACAO DE APOIO R$ 6.000,00 R$ 54.000,00 R$ 20.000,00
UFMA R$ 6.000,00 R$ 54.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL R$ 150.000,00 R$ 1.350.000,00 R$ 500.000,00

* O Desembolso da primeira parcela sera no Més 01, que corresponde ao més
da Publicacao do Contrato no Diario Oficial da Unido e assim
sucessivamente.

7. DISCRIMINAGCAO DAS DESPESAS

7.1 Diarias

DESPESAS DIAS VLR. UNITARIO| VLR. TOTAL




Didrias no pais

116

300,00

R$ 34.800,00

TOTAL

R$ 34.800,00

7.2 Bolsas

DESPESAS

QTD.

VLR. UNITARIO

VLR. TOTAL

Auxilio Financeiro a Pesquisador
(Professor): Coordenacao e
Supervisdo Geral - NEAFRICA: Nucleo
de Estudos,

Pesquisa e Extens&o sobre Africa e o
Sul Global (UFMA)

18

R$ 8.000,00

R$ 144.000,00

Auxilio Financeiro a Pesquisador
(Professor): Coordenacao e
Supervisao Geral do curso
preparatdrio avancado para
ingresso em doutorado

R$ 8.000,00

R$ 56.000,00

Auxilio Financeiro a Pesquisador
(Professor): 4 (quatro) formador(es)
do curso preparatério avancado para
ingresso

em doutorado

24

R$ 4.000,00

R$ 96.000,00

Auxilio Financeiro a Pesquisador
Professor

12

R$ 5.000,00

R$ 60.000,00

Auxilio Financeiro a Estudante

12

R$ 3.500,00

R$ 42.000,00

Bolsa servidor técnico-administrativo

18

R$ 4.000,00

R$ 72.000,00

Bolsas de estudo no pais

60

R$ 3.500,00

R$ 210.000,00

TOTAL

R$ 680.000,00

7.3 Passagens e Despesas com Locomocao

DESPESAS TRECHO

VLR. UNITARIO

VLR. TOTAL

Passagens para o pais

12

R$ 3.200,00

R$ 38.400,00

TOTAL

R$ 38.400,00

7.4 Servicos de Terceiro Pessoa Juridica

DESPESAS

QTD.

VLR. UNITARIO

VLR. TOTAL




Servico Técnico Profissional:
Coordenacao e Supervisao Geral -
Céatedra UNESCO de Educacéo
para a lgualdade Racial / Catedra
Antonieta

de Barros: Educacao para a
Igualdade Racial e Combate ao
Racismo (UFSC)

18

R$ 8.000,00

R$ 144.000,00

Servico de apoio administrativo,
técnico e operacional

18

R$ 2.500,00

R$ 45.000,00

Servicos graficos e editoriais:
servico de edicao, designer e
diagramacao do
material didatico

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Servicos graficos e editoriais:
elaboracao, tiragem e distribuicao
do guia de orientacao para a
formacao de conselheiros da
promocao da

igualdade racial

R$ 110.000,00

R$ 110.000,00

Outros Servicos de Terceiro
Pessoa Juridica: Ministracdo do
Ciclo

Formativo

R$ 5.000,00

R$ 25.000,00

Servicos graficos: cdpias e
reproducao de certificado
personalizado

R$ 2.800,00

R$ 2.800,00

Servicos de audio, video efoto:
producao de material audiovisual,
fonografico

R$ 120.000,00

R$ 120.000,00

Outros Servicos de Terceiro
Pessoa Juridica: premiacdo

20

R$ 30.000,00

R$ 600.000,00

Servicos Técnicos Profissionais:
apoio técnico especializado em
midias

sociais e digitais

16

R$ 1.250,00

R$ 20.000,00

TOTAL

R$
1.086.800,00

8- DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
junto a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administracdo Publica Federal, que impeca
a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da
referida prefeitura, na forma deste Plano de Trabalho.
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assinatura

| eletrénica

WALTER CEZAR NUNES
Sao Luis, data da assinatura eletrénica. Contratado
Local e Data

9 - APROVACAO PELA CONCEDENTE
Aprovado

Universidade Federal do Maranhao
- UFMA
Contratante

Sao Luis, / /.
Local e Data

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA,
Reitor(a), em 07/11/2025, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Lei n®14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por WALTER CEZAR NUNES, Usuario
Externo, em 07/11/2025, as 12:19, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Lei n®14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LAENA TICIANE SANTOS CARDOSO,
Diretor(a), substituto(a), em 10/11/2025, as 13:06, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por JORGE FELIPE SOUSA PAZ, Técnico
Administrativo em Educacao, em 19/11/2025, as 10:34, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23115.027646/2025-17 SEI n2 1691223
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Data prevista
22/10 a 12/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do

dltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

a) de solicitagdo de inscrigio e de isengdo de taxa;
b) para o envio da documentagdo necesséria para solicitar a isen¢do de taxa;
c) para o envio da documentagdo necessaria para solicitar atendimento especializado;
d) para o envio da documentacdo necessaria para concorrer pela modalidade de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia;

e) para o envio da documentacdo necessaria para concorrer pela modalidade de vagas destinadas a estudantes egressos do ensino
médio de escolas publicas, para concorrer como pessoa com deficiéncia pela modalidade de vagas destinadas a estudantes egressos do
ensino médio de escolas publicas e para concorrer como preto, pardo, indigena ou quilombola pela modalidade de vagas destinadas a

estudantes egressos do ensino médio de escolas publicas;

f) para o envio do Termo de Autodeclaragdo Etnico-racial devidamente validado pela Comiss3o Permanente de Heteroidentificacdo,
realizados em outros processos seletivos da UFAC, a partir da aprovagdo da Resolugdo n2 51/2021;
) para o envio de imagem legivel da certiddo de nascimento, para fins de desempate de notas.

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscri¢do e prazo para novo envio de foto que atenda

as determinagdes do sistema

13 e 14/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual a situagdo proviséria de isengdo de taxa

19 a 22/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra a situagdo provisdria de isen¢do da taxa

21 e 22/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual a situacdo final de isencdo de taxa 28/11/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 2/12/2025
] [
Divulgaggo do edital de resultado final na prova discursiva - redagéo, da relagdo final dos candidatos com a inscrigdo homologada para 9/3/2026
concorrer na modalidade de vagas reservadas a estudantes egressos do ensino médio de escolas publica (com divisdo por sistema), do
resultado final no vestibular e de informagdes sobre a convocagdo, em 12 chamada, para a matricula institucional
*No momento da matricula institucional:
a) os candidatos que concorrem na modalidade de pessoa com deficiéncia ou como egressos do ensino médio de escolas publica na
condicdo de pessoa com deficiéncia realizardo o procedimento de validagdo dos laudos médicos de pessoas com deficiéncia;
b) os candidatos que concorrem como egressos do ensino médio de escolas publica na condicdo de pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, realizardo o procedimento de heteroidentificagdo (somente aqueles que ndo possuem homologacdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros processos seletivos da UFAC);
c) os candidatos que concorrem na ampla concorréncia que solicitaram o bénus do argumento de incluséo regional deverdo entregar a
documentacdo que comprove o beneficio.
Disponibilizacdo de link de consulta individual ao espelho de desempenho 24/3/2026

[.]

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 69/2025 - UASG 154044

N2 Processo: 23107.025510/2025-63.

Dispensa N2 73/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE.
Contratado: 02.646.829/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. Objeto: Contratagdo da Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE para
apoiar a Universidade Federal do Acre - UFAC para realizar a gestdo administrativa e
financeira do projeto de extens3o tecnoldgica: inovagdo e compromisso social.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 10/11/2025 a
10/02/2028. Valor Total: R$ 100.000,00. Data de Assinatura: 10/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 10/11/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N2 70/2025 - UASG 154044

N2 Processo: 23107.027926/2025-16.

Dispensa N2 74/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE.
Contratado: 02.646.829/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. Objeto: Contratagdo da Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE para
apoiar a Universidade Federal do Acre - UFAC para realizar a gestdo administrativa e
financeira do projeto de extensdo "Festival Cultural Povos Originarios: Aldeia e
Universidade, espagos de produgdo/troca de saberes e conhecimentos.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 10/11/2025 a
10/01/2027. Valor Total: R$ 100.000,00. Data de Assinatura: 10/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 10/11/2025).
EXTRATO DE CONTRATO Ne¢ 71/2025 - UASG 154044

N2 Processo: 23107.027927/2025-61.

Dispensa N2 71/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE.
Contratado: 02.646.829/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. Objeto: Contratagdo da Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE para
apoiar a Universidade Federal do Acre - UFAC para realizar a gestdo administrativa e
financeira do projeto de extensdo "Projeto Imagens e Vozes: juventude e resisténcia na
periferia de Rio Branco - Acre.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 10/11/2025 a
10/06/2026. Valor Total: R$ 100.000,00. Data de Assinatura: 10/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 10/11/2025).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N2 90015/2025

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
07/11/2025 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Registro de Pregos para
contratagdo de empresa especializada para fornecimento de materiais (elementos de
hardware e software) e servicos para ampliagdo e atualizagdo da infraestrutura
computacional existente, conforme condi¢cBes e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia. Total de Itens Licitados: 00011 Novo Edital: 11/11/2025 das 08h00 as
12h00 e del3h00 as 17h00. Enderego: Rua Sarmento Leite, 245 - Centro Centro -
PORTO ALEGRE - RS. Entrega das Propostas: a partir de 11/11/2025 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 26/11/2025, as 13h30 no site
www.comprasnet.gov.br.

TIAGO PITREZ FALCAO
Coordenador do Departamento de Compras e
Contratis

(SIDEC - 10/11/2025) 154032-15270-2025NE400001

EDNACELI ABREU DAMASCENO
Pré-Reitora de Graduagéo

EDITAL DE DESFAZIMENTO DE BENS

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO
ALEGRE (UFCSPA), por meio da Pré-Reitoria de Infraestrutura, torna publico, a quem possa
interessar, que, a partir da data da publicacdo deste instrumento, receberd manifestagdes
de interesse dos orgdos Federais, Estaduais, Municipais, Associacdes e Cooperativas, bem
como das OrganizagBes de Sociedade Civil de Interesse Publico, no desfazimento de bens
publicos inserviveis do acervo patrimonial da Universidade Federal de Ciéncias da Sadde de
Porto Alegre (UFCSPA), exclusivamente, na modalidade DOACAO, de acordo com os
principios que regem a Administragdo Pdblica. O edital na integra encontra-se em:
https://ufcspa.edu.br/documentos/Edital_3_desfazimento_de_bens.pdf. PERIODO DE
INSCRIGAO: de 11/11/2025 até 20/11/2025.

EVELISE FRAGA DE SOUZA SANTOS
Pré-Reitora de Infraestrutura

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 154502

Numero do Contrato: 17/2020.

N2 Processo: 23005.016289/2019-52.

Pregdo. N2 47/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FED. DA GRANDE DOURADOS.
Contratado: 11.743.904/0001-23 - VETT - VIA EXPRESS TECNOLOGIA E TELECOMUNICACOES
LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n.2 17/2020 por 6 (seis) meses, a
partir do seu vencimento em 08/11/2025, passando a viger até 08/05/2026.. Vigéncia:
08/11/2025 a 08/05/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 112.289,16. Data de
Assinatura: 04/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 04/11/2025).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE RESCISAO

ESPECIE: TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL ao Contrato Temporario de Prestacdo de
Servigos Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais n° 009/2025.
CONTRATANTE: Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados. CONTRATADA: ANA
LAURA FRANGUELI DE OLIVEIRA. OBJETO: Rescisdo do contrato, a pedido da contratada, a
partir de 04/11/2025.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 206/2025 - UASG 154041

N2 Processo: 23115.027497/2025-88.

Dispensa N2 350/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO.

Contratado: 01.441.372/0001-16 - FUNDACAO JOSUE MONTELLO. Objeto: Contratagdo de
fundagdo de apoio a ufma objetivando a prestacdo de servicos de apoio técnico e
estrutural a execucdo do projeto universidade da terceira idade: construindo qualidade de
vida..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 11/11/2025 a
28/02/2026. Valor Total: RS 100.000,00. Data de Assinatura: 29/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 10/11/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N2 224/2025 - UASG 154041

N2 Processo: 23115.027646/2025-17.

Dispensa N2 341/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 07.060.718/0001-12 - FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOL DA
UFMA. Objeto: Contratacdo de fundagdo de apoio a ufma objetivando a prestagdo de
servicos de apoio técnico e estrutural a execugdo do projeto "sinapir em movimento:
formag&o, vozes e conhecimentos pela igualdade racial" a ser executado por esta ufma, na
forma da resolugdo aprovada n.2 4.025-consepe de 16 de setembro de 2025..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 11/11/2025 a
27/02/2027. Valor Total: RS 2.000.000,00. Data de Assinatura: 07/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 10/11/2025).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
tp://Www.in.goy html, pelo cédigo 11100083

@

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Séo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo Aditivo n? 1725548/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCONV/PPGT
Processo n? 23115.027646/2025-17

Unidade Gestora: UFMA

01°Termo Aditivo ao Contrato n? 224/2025 que entre si celebram a
Universidade Federal do Maranhdo - UFMA e a Fundagao
Sousandrade, para prestar servicos de apoio técnico e estrutural a
execugdo do Projeto "SINAPIR EM MOVIMENTO: Formacgao,
vozes e conhecimentos pela Igualdade Racial” a ser
executado por esta UFMA, na forma da Resolucdao aprovada
n.2 4.025-CONSEPE de 16 de Setembro de 2025

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com sede na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade
Universitdria Dom Delgado, Bairro Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNPJ sob o n? 06.279.103/0001-19, neste ato
representado pelo Magnifico Reitor FERNANDO CARVALHO SILVA, nomeado pelo Decreto S/N de 09/11/2023, publicado em 10/11/2023, e em
conformidade com as atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Decreto n? 1.171, de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011, doravante denominada
CONTRATANTE e a Fundagdo Sousandrade, Instituicdo fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Rua das Jucaras, Q/ 44, n° 28,
Renascenca |, CNPJ n2. 07.060.718/0001-12, representada neste ato por seu Diretor Presidente, WALTER CEZAR NUNES , portador(a) do CPF n2
XXX.XXX.XXX-53, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO, de acordo com as disposi¢cbes da Lei n2
14.133/21 e suas alteragdes, da Lei n° 8.958 de 20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07, Portaria Ministerial n® 127/08 e da Resolugdo
n2 299/2023 - CONSAD, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo do valor total do contrato em R$ 2.500.000,00 (dois milhdes quinhentos
mil reais), perfazendo assim um valor total de R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes quinhentos mil reais), e prorrogacéo até a data de 11 de
agosto de 2027.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente instrumento estd amparado no Art. 124, inciso | da Lei 14.133/21.

B CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3 O valor estimado deste Contrato passara a ser deR$ 4.500.000,00 (quatro milhdes quinhentos mil reais

4. CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do Contrato n? 224/2025 serd até 11/08/2027.

5 CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

5.1, A CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato do presente Termo Aditivo na imprensa oficial até o quinto dia Gtil do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

6. CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicées do CONTRATO ORIGINAL e de outros instrumentos ndo modificadas

por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apéds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente
Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXO I PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNPJ
Fundagao Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal do Maranhao 07.060.718/0001-12
(FSADU)




Endereco Bairro
Rua das Jugaras, n? 28, Quadra 44 Jardim Renascencga I
Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.
Séao Luis MA 65075-230 4009 1000
Conta Corrente UG Gestao Praca de Pagamento
Ag. 3846-6 ; C/C: 1702-7 Séo Luis-Ma
Nome do Responsavel CPF
Walter Cesar Nunes XXX.XXX.XXX-53
CI/Orgao Expedidor Cargo Funcao Matricula
Presidente Presidente
CEP

Orgao/Entidade Proponente CNPJ
Fundagao Universidade Federal do Maranhéo 06.279.103/0001-19
Endereco Bairro
|Avenida dos Portugueses, n. 1966, Cidade Universitaria, Campus do Bacanga. Bacanga
Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.
Séao Luis MA 65085-580. (98)3272 8003
Conta Corrente UG Gestao Praca de Pagamento
Séo Luis-Ma

Nome do Responsavel CPF
Fernando Carvalho Silva XXX.XXX.XXX-20
CI/Orgao Expedidor Cargo Funcao Matricula

Reitor Servidor Publico 1086109

Federal

Endereco CEP
Avenida dos Portugueses, n. 1966, Cidade Universitaria, Campus do Bacanga, Sdo Luis-MA. 65085-580

2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execuciao

SINAPIR EM MOVIMENTO: FORMAGAO, VOZES E CONHECIENTOS PLA
IGUALDADE RACIAL

Inicio Término
Publicacéo no DOU

11/08/2027

Identificacao do Objeto

Fortalecimento do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (SINAPIR), por meio da realizagdo de agles
integradas de formagdo, comunicagdo e produgdo de conhecimento, voltadas a capacitagdo técnica e politica de
conselheiros(as), ao estimulo a narrativas antirracistas por influenciadores(as) e midias negras, com premiagéo de iniciativas
de destaque e ao fomento a pesquisas aplicadas que contribuam para o aprimoramento das politicas publicas de igualdade
racial

Justificativa

As politicas publicas de Promogédo da Igualdade Racial no Brasil, tiveram avangos consideraveis na relagdo sociedade e
estado. Marcos legais foram estabelecidos como orientadores para a efetivagdo de politicas e diretrizes nacionais. A
aprovagéo do Estatuto da Igualdade Racial (Lei N¢ 12.288/10) é o mais relevante dos instrumentos legais de estado,
acompanhado das politicas de agdes afirmativas no ensino superior e todas as demais decorrentes deste principio. Com a
criagdo da Secretaria Especial de Promogao da Igualdade Racial em 2003, o debate racial ganha outras dimensdes nacional e
internacional. No entanto, para a efetivagdo e implementacdo das politicas de PIR que transversalizam todas as demais
politicas, o estado precisa ser mais ativo e consequente as demandas da sociedade civil. O reconhecimento do Racismo no
Brasil em si, pronunciado por sucessivos governos a partir dos anos 90, ndo debelam as praticas racistas “naturalizadas” que
materializam as desigualdades estruturais decorrentes dele, é necessario consolidar politicas de Estado. Um dos caminhos
mais seguro é capilarizar as estruturas governamentais e institucionais que possam cotidianamente combater e modificar as
relages através de normas e procedimentos que eduque para uma sociedade pautada na equidade racial. O desenho de um
Programa que tenha por finalidade a Promogédo da Igualdade Racial necessita emergir de uma estrutura diagramada pela
nogdo de sistema de garantia de direitos e ndo apenas por “mudanga comportamental” através de um sistema preventivo. Por
isso, a relevancia do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (SINAPIR). Ele tem potencial para alterar o
paradigma da Igualdade Racial para um sistema de garantia de direitos, isso nos leva a compreender que nao basta
sensibilizar e atuar preventivamente em culturas que estdo alicergadas na racializagao e discriminacdo dos corpos negros. A
mudanga de paradigma para promover a Igualdade Racial, redefine as estratégias de enfrentamento na produgdo e
reproducdo do racismo a partir dos processos relacionais operados pela discriminacéo e imputa ao Estado a responsabilidade
de rever estruturas organizativas e institucionais. Nessa dire¢do, o caminho que temos a construir precisa avangar para
consolidar uma visdo sistémica quando consideramos a Politica de Promogédo de Igualdade Racial, reconhecendo com isso,
que para a sua implementagdo necessitamos pensar que alguns atores sociais séo indispensdaveis para essa estruturagédo: 1)
prefeituras municipais; os governos estaduais; 2) Ministério Publico Estadual, Federal;

3) a sociedade civil organizada, movimentos sociais, movimentos negros, este é o principal educador no

campo das relagdes raciais, que reverbera para o conjunto dos atores sociais e agentes do estado.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Indicador

. Duracao
Fisico

Meta
Etapa/

Especificacao



Fase

Unidade

Quant.

Data de
Inicio

Término

1. ACOES
PREPARATORIAS OU
SIMULTANEAS

Etapa 01

Servigo Técnico Profissional: Coordenagao
e Supervisdo Geral (instituicdo ouf
profissional parceiro com expertise em|
gestdo de projetos com foco nas metas do
Plano de Trabalho)

Servico

24

Nov.2025

11/08/2027

Etapa 02

[Auxilio Financeiro a Pesquisador
(Professor): Coordenacéo e
Supervisdao Geral UFMA

Bolsas

24

Nov./2025

11/08/2027

Etapa 03

Auxilio Financeiro a Pesquisador
(Professor): Coordenacao de Articulacéo e
Metodologia da

Pesquisa

Bolsas

12

Nov./2025

11/08/2026

Etapa 04

[Auxilio Financeiro a Estudante de Pods-
Doutorado

Bolsas

18

Nov./2025

06/02/2026

Etapa 05

[Auxilio Financeiro a servidor
técnico-administrativo:
Coordenacao de Sistema de
[Acompanhamento Técnico-
Pedagdgico

Bolsas

18

Nov./2025

11/08/2027

Etapa 06

Servigo de apoio administrativo,
técnico e operacional

Servico
(produtos)

24

Nov./25

11/08/27

Etapa 07

Passagem para o pais

Trecho

12

Nov/25

11/08/27

Etapa 08

Didria no pais

Diarias

116

Nov./25

11/08/27

2.DESENVOLVIMENTO
DO +COPIR

FORMAGCAO
NACIONAL DE
CONSELHEIROS

Etapa 1

Servigos graficos e editoriais:
servigo de edigdo, designer e diagramagéo
do material didatico

Servico

Nov./2025

31/12/2026

Etapa 2

Servigos gréficos e editoriais: elaboragéo,
tiragem e distribuicdo do guia dd
orientagdo para a formagdo de
conselheiros da

promogcao da igualdade racial

Servico

Nov./2025

31/12/2026

Etapa 3

Outros Servicos de Terceiro Pessoa
[Juridica: Ministragédo do Ciclo Formativo

Servigo -
Formagao

Nov../202 5

31/12/2026

Etapa 4

Servigos graficos: copias e reproducao de]
certificado personalizado

Servico

Nov../202 5

31/12/2026

3l
DESENVOLVIMENTO
SINAPIR NAS REDES

PREMIACAO DE
INFLUENCERS E MIDIAS
NEGRAS

Etapa 1

Servigos de dudio, video e foto: produgao
de material audiovisual,
fonografico

Produto

Nov./2025

31/12/2026

Etapa 2

Outros Servigos de Terceiro Pessoa
Juridica: premiagéo

Produto -
prémio

20

Mar./2026

31/12/2026

Etapa 3

Servigos Técnicos Profissionais:
apoio técnico especializado em midias
sociais e digitais

Servico

16

Nov./2025

31/01/2027

4. PROGRAMA DE
FORMACAO DE
PESQUISADORES

(PESQUISA SINAPIR)

Etapa 1

Bolsa de estudo no pais: bolsa de R$|
3.500,00 mensais por 6 (seis) meses para
10 (dez) estudantes participantes de curso
preparatorio

para ingresso em doutorado

Bolsas

60

Nov./2025

31/01/2027

Etapa 2

[Auxilio Financeiro a Pesquisadoi]
(Professor): Coordenacdo e Supervisao
Geral do curso preparatdrio avancadd
para

ingresso em doutorado

Bolsas

Nov./2025

31/03/2026

Etapa 3

Auxilio Financeiro a Pesquisador]
(Professor): 4 (quatro) formador(es) do
curso preparatério avangado para ingressd
em

doutorado

Bolsas

24

Nov./2025

31/03/2026

Etapa 4

Servigo Técnico Profissional: Formacéo
Nacional de
Conselheiros

Servico

Nov./2025

31/07/2027

Etapa 5

[Auxilio financeiro a dois estudantes por

doze meses

Bolsas

24

Jan/2026

31/12/2026




Servigo Técnico Profissional ao

Etapa 1 |Conselho Estadual de Promogéo da Servico 1 Nov./2025 06/01/2026
Igualdade Racial
. Outros Servigo de Terceiro de Apoio ao
5. PROMOCAO DE DIREITOS,| Etapa 2 [Conselho de Promogéo da Servigo 1 Nov./2025 06/01/2026
VIDA E DA JUVENTUDE Igualdade Racial Pessoa Juridica
NEGRA Passagens para o pais
LGBTQIAPN+ Etapa 3 Servico 1 Nov./2025 06/01/2026
Exposi¢oes, Congressos e Conferéncias
Etapa 4 Servigo 1 Nov./2025 06/01/2026
Servicos de Audio, Video e Foto
Etapa 5 . 1 Nov./2025 06/01/2026
Servigo
Servigcos Gréficos e Editoriais
Etapa 6 Servigo 1 Nov./2025 06/01/2026
Hospedagens
Etapa 7 Servico 1 Nov./2025 06/01/2026
Fornecimento de Alimentagao
Etapa 8 Servico 1 Nov./2025 06/01/2026
Servigos de Comunicacdo em Geral
Etapa 9 Servico 1 Nov./2025 06/01/2026
Servigo de apoio administrativo, técnico e ’
Etapa 10 operacional Servigo 1 Nov./2025 06/01/2026
Instalagoes
Etapa 11 Servigo 1 Nov./2025 06/01/2026
Auxilio Financeiro a Pesquisador
Etapa 12 Bolsas 2 Nov./2025 06/01/2026
[Auxilio Financeiro a estudante de pds
Etapa 13 graduacao Bolsas 2 Nov./2025 06/01/2026
ervigo Técnico Profissional: estudos e
Etapa 14 [andlises sobre a Parada Servigo 1 Nov./2025 06/01/2026
LGBTQIAPN+
Locagdo de Meios de Transporte: locagao
Etapa 15 |de Onibus intermunicipal e Servigo 1 Nov./2025 06/01/2026
interestadual
Ministracdo de mddulos, cursos, oficinas e|
Etapa 16 [similares - Pessoa Servico 1 Nov./2025 07/03/2023
uridica
Passagens do exterior para Sao Luis - MA
Etapa 17 Passagem 5 Nov./2025 07/03/2027
[Auxilio Financeiro a Pesquisador] Bolsa 16 Dez./2025 31/05/2027
Coordenagdo e Supervisdo Gerall
Etapa 1 (Instituicdo parceira com expertise em|
lestudos e pesquisas sobre
6. JUSTICA CLIMATICA E Mudancas Climéticas)
IGUALDADE [Auxilio Financeiro a Pesquisador Bolsa 16 Dez./2025 31/05/2027
RACIAL: POLITICAS Etapa 2 |(Professor): Coordenacéo e
NACIONAIS DE ADAPTACAO, Supervisdo Geral UFMA
TRANSICAO E Auxilio Financeiro a estudante de Bolsa 60 01/03/202 28/02/2027
FINANCIAMENTO Etapa 3 [POs graduacdo (5 estudantes por 12 6
meses)
[Auxilio Financeiro a Pesquisador Bolsa 22 01/03/202 28/02/2027
Etapa 4 6
[Auxilio Financeiro a Estudante de Bolsa 72 01/03/202 28/02/2027
Etapa 5 [Graduagdo (6 estudantes por 12 meses) 6
Servigo de apoio administrativo, técnico e Servigo 16 Dez./2025 31/05/2027
Etapa 6 |operacional
Servigo Técnico Profissional - Servigo 4 Dez./2025 31/05/2027
Etapa 7 |pesquisadores
Servigo Técnico Profissional Producgéo de Servigo 3 Dez./2025 31/05/2027
Etapa 8 imagens cartogréaficas
tematicas
Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Servigo 9 Dez./2025 31/05/2027
Etapa 9 [juridica
Didrias no pais Diéria 300 Dez./2025 31/05/2027
Etapa 10
Passagem no pais Passagem 10 Dez./2025 31/05/2027
Etapa 11
Servigos de Analise e Pesquisa Cientifica Servigo 3 Dez./2025 31/05/2027
Etapa 12
Servico de dudio, video e foto Servigo 4 Dez./2025 31/05/2027
Etapa 13
Servigos graficos e editoriais Servigo 2 Dez./2025 31/05/2027
Etapa 14
Servigos de alimentag&o Servigo 4 Dez./2025 31/05/2027

Etapa 15




Outros servigos de terceiros - Pessoa Servigo 5 Dez./2025 31/05/2027
Etapa 16 ljuridica
Servigos de comunicagéo Servigo 10 Dez./2025 31/05/2027
Etapa 17
Servigos de exposices, congressos e Servigos 1 Dez./2025 31/05/2027
Etapa 18 |conferéncias
4 - PLANO DE APLICACAO (R$)
Natureza da Despesa Total
. Valor Total (R$) Contratante
Cadigo Especificacao R$)
33.90.14 Didrias R$ 124.800,00
33.90.18 Bolsas R$ 1.417.000,00
33.90.33 Passagens e Despesa com Locomogio R$ 175.400,00
33.90.39 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 2.422.800,00
Subtotal (Metas) R$ 4.140.000,00
33.90.39 Custos Operacionais Fundacéo de Apoio R$ 360.000,00
Total Geral R$ 4.500.000,00
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
TIPO MES 01 MES 02 MES 07
ACOES E METAS R$ 1.380.000,00 R$ 2.300.000,00 R$ 460.000,00
FURDALSQ DE R$ 120.000,00 R$ 200.000,00 R$ 40.000,00
APOIO
TOTAL R$ 1.500.000,00 R$ 2.500.000,00 R$ 500.000,00

* O Desembolso da primeira parcela sera no Més 01, que corresponde ao més da Publicacao do Contrato no Diario Oficial da
Unido e assim sucessivamente.

7. DISCRIMINACAO DAS DESPESAS

7.1 Diarias

Despesa

Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Didrias no pais

Didria

116

R$ 300,00

R$ 34.800,00

Didrias no pais

Didria

300

R$ 300,00

R$ 90.000,00

Total

R$ 124.800,00

7.2 Bolsas

Despesa

Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Auxilio Financeiro a Pesquisador
(Professor): Coordenacao e
Supervisdo Geral NEAFRICA: Nucleo
de Estudos, Pesquisa e Extensédo
sobre Africa e o Sul Global
(UFMA)

Bolsas

24

R$ 8.000,00

R$192.000,00

Auxilio Financeiro a Pesquisador
(Professor): Coordenacgéo de
Articulagéo e
Metodologia da Pesquisa

Bolsas

12

R$ 5.000,000

R$ 60.000,00

Auxilio Financeiro a Estudante de Pos
Doutorado

Bolsas

18

R$ 3.500,00

R$ 63.000,000

Bolsa Coordenacdo de Sistema
de Acompanhamento

Bolsas

18

R$ 4.000,00

R$ 72.000,00

Bolsa de estudo no pais: bolsa de R$
3.500,00 mensais por 6 (seis) meses
para 10 (dez) estudantes
participantes de curso preparatério
para
ingresso em doutorado

Bolsas

60

R$ 3.500,00

R$ 210.000,00

Auxilio Financeiro a Pesquisador
(Professor): Coordenacao e
Supervisdo Geral do curso

preparatdrio avangado para
ingresso em
doutorado

Bolsas

R$ 8.000,00

R$ 56.000,00




Auxilio Financeiro a Pesquisador
(Professor): 4 (quatro) formador(es)
do curso preparatdrio avangado para
ingresso em doutorado

Bolsas

24

R$ 4.000,00

R$ 96.000,00

Auxilio financeiro a dois estudantes
por doze meses

Bolsas

24

R$ 1.500,00

R$ 36.000,00

Auxilio Financeiro a
Pesquisador

Bolsas

R$ 8.000,00

R$ 16.000,00

Auxilio Financeiro a estudante de pds
graduacdo

Bolsas

R$ 6.000,00

R$ 12.000,00

Auxilio Financeiro a Pesquisador
Coordenacgédo e Supervisdo Geral
(Instituicdo parceira com expertise
em estudos e pesquisas sobre
Mudangas Climéticas)

Bolsas

16

R$ 7.500,00

R$ 120.000,00

Auxilio Financeiro a Pesquisador
(Professor): Coordenacao e
Supervisdo
Geral UFMA

Bolsas

16

R$ 7.500,00

R$ 120.000,00

Auxilio Financeiro a estudante
de p6s graduacao (5 estudantes por
12 meses)

Bolsas

60

R$ 3.400,000

R$ 204.000,00

Auxilio Financeiro a Pesquisador

Bolsas

22

R$ 4.000,00

R$ 88.000,00

Augxilio Financeiro a Estudante
de Graduacéao (6 estudantes por 12
meses)

Bolsas

72

R$ 1.000,00

R$ 72.000,00

Total

R$ 1.417.000,00

7.3 Passagens e Despesas com Locomogao

Despesa

Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Passagens no pais

Passagens

12

R$ 3.200,00

R$ 38.400,00

Passagens para o pais

Passagens

1

R$ 62.000,00

R$ 62. 000,00

Passagens do exterior para Sao Luis -
MA

Passagens

5

R$ 10.000,00

R$ 50.000,00

Passagem no pais

Passagens

10

R$ 2.500,00

R$ 25.000,00

Total

R$ 175.400,00

7.4 Servicos de Terceiro Pessoa Juridica

Despesa

Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Servigo Técnico Profissional:
Coordenacgédo e Supervisdo Geral
(Instituicdo ou

Servigo -
Produto

R$ 8.000,00

R$ 48.000,00

profissional parceiro com expertise
em gestdo das questdes tratadas no
projeto)
META 1

Servigo Técnico Profissional:
Coordenagéo e Supervisdo Geral
(Instituicdo ou profissional parceiro
com expertise em gestdo das
questdes tratadas no projeto)
META 2

Servigo -
Produto

R$ 8.000,00

R$ 48.000,00

Servigo Técnico Profissional:
Coordenacgdo e Supervisdo Geral
(Instituicdo ou profissional parceiro
com expertise em gestdo das
questdes tratadas no projeto)
META 3

Servigo -
Produto

R$ 8.000,00

R$ 48.000,00

Servigo Técnico Profissional:
Coordenacgédo e Supervisdo Geral
(Instituicdo ou profissional parceiro
com expertise em gestdo das
questdes tratadas no projeto)
META 2

Servigo -
Produto

R$ 8.000,00

R$ 48.000,00

Servigo de apoio administrativo,
técnico e
operacional

Servigo -
Produto

24

R$ 2.500,00

R$ 60.000,00

Servigos graficos e editoriais: servigo
de edigdo, designer e diagramacé&o do
material
didético

Servigo

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00




Servigos gréaficos e editoriais:
elaboragdo, tiragem e distribuicédo do
guia de orientagdo para a formagdo Servio 1 R$ 110.000,00 R$ 110.000,00
de conselheiros da promocgéo da ’ ’
igualdade racial
Outros Servigos de Terceiro Servigo -
Pessoa Juridica: Ministragao do Ciclo Formacéo b R$ 5.000,00 R$ 25.000,00
Formativo
Servigos graficos: copias e reprodugao
de certificado personalizado Servigo 1 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
Servigos de 4udio, video e foto:
produgéo de material Produto 1 R$120.000,00 R$120.000,00
audiovisual, fonografico
Out’rqs Servigqs d~e Terceiro Pessoa Proiiut‘o - 20 R$ 30.000,00 R$ 600.000,00
Juridica: premiacédo prémio
Servigos Técnicos Profissionais:
ARGICiseNiEn BspECializndo sn Servigo 16 R$ 1.250,000 R$ 20.000,000
midias
sociais e digitais
Servigo Técnico Profissional: Formagao
Nacional de Servigo 1 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
Conselheiros
Servigo Técnico Profissional
ao Conselho Estadual de Promogéao da Servigo i R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Igualdade Racial
Outros Servigo de Terceiro de Apoio
ae C"‘I‘;f;‘ésgepgggi“a’fa‘) 4 Servigo 1 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Pessoa Juridica
Expicsighes, Congrissos Servigo 1 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
Conferéncias
Serigns der(\)?:lo, Videa & Servigo 1 R$ 59.000,00 R$ 59.000,00
Servicos Graficos e Editoriais Servico 1 R$ 62.000,00 R$ 62.000,00
Hospedagens Servico 1 R$ 55.000,00 R$ 55.000,00
Fornecimento de Alimentacao Servigo 1 R$ 38.000,00 R$ 38.000,00
Servigos de Comunicagdo em Geral Servico 1 R$ 62.000,00 R$ 62.000,00
Servico de apoio
administrativo, técnico e operacional Servigo 1 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
Instalagdes Servico 1 R$ 62.000,00 R$ 62.000,00
Servigo Técnico Profissional: estudos e
analises sobre a Servigo 1 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00
Parada LGBTQIAPN+
Locagao de Meios de Transporte:
locagdo de 6nibus Servigo 1 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00
intermunicipal e interestadual
Ministragao de médulos, cursos, !
oficinas e similares - gervu;o: 1 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
g ormacao
Pessoa Juridica
Servico de apoio
administrativo, técnico e operacional Servigo 16 R$ 2.000,00 R$ 32.000,00
ServigoTacnienroksslonal Servigo 4 R$ 20.000,00 R$ 80.000,00
Pesquisadores
Servigo Técnico Profissional Producéao
de imagens Servigo 3 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
cartograficas tematicas
00utrosiServicoside Terceiro - Servigo 9 R$ 10.000,00 R$ 90.000,00
Pessoa Juridica
Servigos de Andlise e Pesquisa Servico 3 R$ 25.000,00 R$ 75.000,00
Cientifica
Servigo de dudio, video e foto Servico 4 R$ 10.000,00 R$ 40.000,00
Servicos gréficos e editoriais Servigo 2 R$ 20.000,00 R$ 40.000,00
Servigos de alimentagéo Servico 4 R$ 9.000,00 R$ 36.000,00
Outro's sgryigos de terceiro - Pessoa Servico 5 R$ 10.000,00 R$ 50.000,00
juridica
Servicos de comunicagdo Servigo 10 R$ 3.000,00 R$ 30.000,00
Servicos de exposigdes, congressos Servico 1 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
e conferéncias
Total - - - R$2.422.800,00
8- DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer Orgéo da Administracio Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos da referida prefeitura, na forma deste Plano de Trabalho.




Contratado
Sé&o Luis, data da assinatura eletronica
Local e Data

9 - APROVACAO PELA CONCEDENTE
Aprovado

Sdo Luis, / /. Universidade Federal do Maranhao - UFMA
Local e Data Contratante

-~

_,el' LAj Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Reitor(a), em 01/12/2025, as 17:59, conforme horério oficial de
*J | Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

assinatura

,‘ eletrénica
.4' i
)e“ L'j Documento assinado eletronicamente por WALTER CEZAR NUNES, Usuario Externo, em 02/12/2025, as 09:26, conforme horério oficial de
sssinswra - | Brasilia, com fundamento na Lei n214. 2 tembr

u‘ eletrénica

E—
JEH Lj Documento assinado eletronicamente por MARCELI MUNIZ, Diretor(a), em 02/12/2025, as 09:42, conforme horario oficial de Brasilia, com
*J | fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

assinatura

4 eletrénica

Referéncia: Processo n? 23115.027646/2025-17 SEl n? 1725548
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sao Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo Aditivo n? 1875787/2026/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCONV/PPGT
Processo n® 23115.027646/2025-17

Unidade Gestora: UFMA

02° Termo Aditivo ao Contrato n® 224/2025 que
entre si celebram a Universidade Federal do
Maranhdo - UFMA e a Fundacdo Sousandrade, para
prestar servicos de apoio técnico e estrutural a
execugao do Projeto "SINAPIR EM MOVIMENTO:
Formacao, vozes e conhecimentos pela
Igualdade Racial” a ser executado por esta
UFMA, na forma da Resolucdao aprovada n.2
4.025-CONSEPE de 16 de Setembro de 2025

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com sede na
Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitdria Dom Delgado, Bairro Bacanga, Edificio Castelo
Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNPJ sob o n? 06.279.103/0001-19, neste ato representado pelo
Magnifico Reitor FERNANDO CARVALHO SILVA, nomeado pelo Decreto S/N de 09/11/2023, publicado em
10/11/2023, e em conformidade com as atribuicbes que lhe foram delegadas pelo Decreto n? 1.171, de
22/06/1994, publicada em 04/10/2011, doravante denominada CONTRATANTE e a Fundagao Sousandrade,
Instituicao fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Rua das Jucaras, Q/ 44, n? 28,
Renascenca I, CNP) n2. 07.060.718/0001-12, representada neste ato por seu Diretor Presidente, WALTER
CEZAR NUNES , conforme documentos acostados aos autos, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO, de acordo com as disposicdes da Lei n® 14.133/21 e suas
alteracdes, da Lei n° 8.958 de 20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07, Portaria Ministerial
n2 127/08 e da Resolucao n? 299/2023 - CONSAD, mediante as cldusulas e condicdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.0 O presente Termo Aditivo tem por objeto a realizacao de correcbes e alteragcdes no teor do
Plano de Trabalho, sem alteracao de valor e vigéncia do Contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente instrumento estd amparado no Art. 124, inciso | daLei 14.133/21.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

35l O valor total estimado deste Contrato permanece emR$ 4.500.000,00 (quatro milhdes
quinhentos mil reais).

4. CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do Contrato n? 224/2025 permanece até 11/08/2027.

5. CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do presente Termo Aditivo na imprensa

oficial até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data.

6. CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONTRATO ORIGINAL e de outros
instrumentos nao modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com
seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

Sé&o Luis (MA), data da assinatura eletronica.

FERNANDO CARVALHO SILVA



REITOR UFMA

WALTER CEZAR NUNES
Diretor Presidente FSADU

Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNP)

Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento | 07.060.718/0001-

da Universidade Federal do Maranhao (FSADU) 12

Endereco Bairro

Rua das Jugaras, n® 28, Quadra 44 Jardim
Renascencga |

Cidade UF CEP DDD/Telefone | E.A.

Sao Luis MA 65075-230 | 4009 1000

Conta UG Gestao | Praca de Pagamento

Corrente Sao Luis-Ma

Ag. 3846-6 ;

C/C: 1702-7

Nome do Responsavel CPF

Walter Cesar Nunes

Cl/Orgao Cargo Funcao Matricula

Expedidor Presidente Presidente

Orgao/Entidade Proponente CNPJ)

Fundacao Universidade Federal do Maranhao 06.279.103/0001-
19

Endereco Bairro

Avenida dos Portugueses, n. 1966, Cidade | Bacanga

Universitaria, Campus do Bacanga.

Cidade UF CEP DDD/Telefone | E.A.

Sao Luis MA 65085-580. | (98)3272 8003

Conta UG Gestao | Praca de Pagamento

Corrente Sao Luis-Ma




Nome do Responsavel CPF

Fernando Carvalho Silva

Cl/Orgao Cargo Funcao Matricula

Expedidor Reitor Servidor Publico | 1086109
Federal

Endereco CEP

Avenida dos Portugueses, n. 1966, Cidade Universitaria, | 65085-580
Campus do Bacanga, Sao Luis-MA.

2 - DISCRIMINAGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

SINAPIR EM MOVIMENTO: FORMACAO, VOZES [ .. .
E CONHECIENTOS PLA IGUALDADE RACIAL iniclo Termino

Periodo de Execucao

Publicacao | 11/08/2027
no DOU

racial

Identificacao do Objeto

Fortalecimento do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(SINAPIR), por meio da realizacdo de acles integradas de formacao,
comunicacdo e producdo de conhecimento, voltadas a capacitacdo
técnica e politica de conselheiros(as), ao estimulo a narrativas
antirracistas por influenciadores(as) e midias negras, com premiacdo de
iniciativas de destaque e ao fomento a pesquisas aplicadas que
contribuam para o aprimoramento das politicas publicas de igualdade




Justificativa

As politicas publicas de Promocdo da Igualdade Racial no Brasil, tiveram
avangos consideraveis na relacdo sociedade e estado. Marcos legais
foram estabelecidos como orientadores para a efetivacdo de politicas e
diretrizes nacionais. A aprovacao do Estatuto da Igualdade Racial (Lei N2
12.288/10) é o mais relevante dos instrumentos legais de estado,
acompanhado das politicas de acdes afirmativas no ensino superior e
todas as demais decorrentes deste principio. Com a criacdo da
Secretaria Especial de Promocgao da Igualdade Racial em 2003, o debate
racial ganha outras dimensdes nacional e internacional. No entanto,
para a efetivacdo e implementacdo das politicas de PIR que
transversalizam todas as demais politicas, o estado precisa ser mais
ativo e consequente as demandas da sociedade civil. O reconhecimento
do Racismo no Brasil em si, pronunciado por sucessivos governos a
partir dos anos 90, ndo debelam as praticas racistas “naturalizadas”
gue materializam as desigualdades estruturais decorrentes dele, é
necessario consolidar politicas de Estado. Um dos caminhos mais seguro
é capilarizar as estruturas governamentais e institucionais que possam
cotidianamente combater e modificar as relacées através de normas e
procedimentos que eduque para uma sociedade pautada na equidade
racial. O desenho de um Programa que tenha por finalidade a Promogao
da lgualdade Racial necessita emergir de uma estrutura diagramada
pela nocao de sistema de garantia de direitos e ndao apenas por
“mudanca comportamental” através de um sistema preventivo. Por isso,
a relevancia do Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial
(SINAPIR). Ele tem potencial para alterar o paradigma da Igualdade
Racial para um sistema de garantia de direitos, isso nos leva a
compreender que nao basta sensibilizar e atuar preventivamente em
culturas que estdao alicercadas na racializagdo e discriminacao dos
corpos negros. A mudanca de paradigma para promover a lgualdade
Racial, redefine as estratégias de enfrentamento na producdo e
reproducao do racismo a partir dos processos relacionais operados pela
discriminacao e imputa ao Estado a responsabilidade de rever
estruturas organizativas e institucionais. Nessa diregcdo, o caminho que
temos a construir precisa avancar para consolidar uma visao sistémica
quando consideramos a Politica de Promocdo de Igualdade Racial,
reconhecendo com isso, que para a sua implementacdao necessitamos
pensar que alguns atores sociais sao indispensaveis para essa
estruturacao: 1) prefeituras municipais; os governos estaduais; 2)
Ministério PUblico Estadual, Federal; 3) a sociedade civil organizada,
movimentos sociais, movimentos negros, este é o principal educador no
campo das relagdes raciais, que reverbera para o conjunto dos atores
sociais e agentes do estado.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

Indicador Duracao
Fisico

Meta

Etapa/
Fase ificacs
Especificacao Unidade | Quant. | Data de | Término

Inicio




Servico Técnico
Profissional:
Coordenacao e
Supervisao Geral
Etapa | (instituicao Ou | Servico 24 Nov.2025 | 11/08/2027
01 profissional parceiro
com expertise em
gestdao de projetos
com foco nas metas
do
Plano de Trabalho)
Auxilio Financeiro a
Etapa | Pesquisador Bolsas 24 Nov./2025 | 11/08/2027
02 (Professor):
Coordenacao e
Supervisao Geral
UFMA
Auxilio Financeiro a
1.ACOES Pesquisador 11/08/202
PREPARATORIAS OU (E)gapa (Professor): Blolerts Lo hiaeiBen | HEQRiaReh
SIMULTANEAS Coordenacao de
Articulagao e
Metodologia da
Pesquisa
Etapa | Auxilio Financeiro a | Bolsas 18
04 Estudante de Pos- Nov./2025 | 06/02/2026
Doutorado
Auxilio Financeiro a
servidor
Etapa | técnico- Bolsas 18
05 administrativo: Nov./2025 | 11/08/2027
Coordenacao de
Sistema de
Acompanhamento
Técnico-
Pedagdgico
Servico de apoio
Etapa | @dministrativo, Servico |24 Nov.25 | 11/08/27
06 T & (produtos)
operacional
Etapa
07 Passagem para o | Trecho 12 Nov/25 11/08/27
pais
Etapa
08 Diaria no pais Diarias 116 Nov./25 11/08/27
Etapa | Servicos gréaficos e
1 editoriais: Servico |1 Nov./2025 | 31/12/2026
2.DESENVOLVIMENTO servico de edicao,
designer e
DO +COPIR diagramacéo do

material didatico




FORMACAO
NACIONAL DE
CONSELHEIROS

Etapa

Servicos graficos e
editoriais:
elaboragao, tiragem
e distribuicao do
guia de orientagao
para a formagao de
conselheiros da

Servico

igualdade racial

promocao da

Nov./2025

31/12/2026

Etapa

Outros Servicos de
Terceiro Pessoa
Juridica: Ministragao
do Ciclo Formativo

Servico -
Formacao

Nov../202
5

31/12/2026

Etapa

Servicos gréficos:
cbpias e reproducao
de certificado
personalizado

Servico

Nov../202
5

31/12/2026

3.

DESENVOLVIMENTO
SINAPIR NAS REDES
PREMIACAO DE
INFLUENCERS E
MiDIAS NEGRAS

Etapa

Servicos de &udio,

video e foto:

producao de material
audiovisual,
fonogréfico

Produto

Nov./2025

31/12/2026

Etapa

Outros Servicos de
Terceiro Pessoa
Juridica: premiacao

Produto -
prémio

20

Mar./2026

31/12/2026

Etapa

Servicos Técnicos

Profissionais:

apoio técnico
especializado em
midias  sociais e
digitais

Servico

16

Nov./2025

31/01/2027

4. PROGRAMA DE
FORMACAO DE
PESQUISADORES

(PESQUISA SINAPIR)

Etapa

Bolsa de estudo no
pais: bolsa de R$
3.500,00 mensais por
6 (seis) meses para
10 (dez) estudantes
participantes de
curso preparatério

para ingresso
doutorado

em

Bolsas

60

Nov./2025

31/01/2027

Etapa

Auxilio Financeiro a
Pesquisador
(Professor):
Coordenacao e
Supervisao Geral do
curso preparatério
avancado para

ingresso
doutorado

em

Bolsas

Nov./2025

31/03/2026




Auxilio Financeiro a
Pesquisador
(Professor): 4
Etapa (quatro) formador(es) Bolsas 24 NOV/2025 31/03/2026
3 do curso preparatério
avancado para
ingresso em
doutorado
Servico Técnico
Etapa | Profissional: Servico |1 Nov./2025 | 31/07/2027
4 Formacao Nacional
de
Conselheiros
Etapa | Auxilio financeiro a | Bolsas 24 Jan/2026 | 31/12/2026
5 dois estudantes por
doze meses
Servico Técnico
Etapa | Profissional ao Servico |1 Nov./2025 | 06/01/2026
1 Conselho Estadual de
Promocao da
Igualdade Racial
5. PROMOCAO DE _
DIREITOS, VIDA E Outros  Servico de
DA JUVENTUDE | Etapa | Terceiro de Servico 1 Nov./2025 | 06/01/2026
NEGRA 2 Apoio ao Conselho de
Promocao da
LGBTQIAPN+
Q Igualdade Racial
Pessoa Juridica
Etapa | Passagens para o | Servico 1 Nov./2025 | 06/01/2026
3 pais
Etapa | Exposicdes, Servigo 1 Nov./2025 | 06/01/2026
4 Congressos e
Conferéncias
Etapa | Servicos de Audio, Nov./2025 | 06/01/2026
5 Video e Foto Servico
Etapa | Servicos Gréaficos e | Servico Nov./2025 | 06/01/2026
6 Editoriais
Etapa | Hospedagens Servico Nov./2025 | 06/01/2026
7
Etapa | Fornecimento de | Servico Nov./2025 | 06/01/2026
8 Alimentacao
Etapa | Servigos de | Servico Nov./2025 | 06/01/2026
9 Comunicagao em
Geral
Etapa | Servico de apoio | Servico Nov./2025 | 06/01/2026
10 administrativo,
técnico e operacional
Etapa | Instalagles Servico Nov./2025 | 06/01/2026
11
Etapa | Auxilio Financeiro a | Bolsas Nov./2025 | 06/01/2026
12 Pesquisador




Etapa | Auxilio Financeiro a | Bolsas 2 Nov./2025 | 06/01/2026
13 estudante de pds
graduagao
ervico Técnico
Etapa | Profissional: estudos | geryico |1 | Nov./2025 | 06/01/2026
e analises sobre a
14
Parada
LGBTQIAPN+
Locacdo de Meios de
Etapa | Tansporte:  locacdo | goricq |1 Nov./2025 | 06/01/2026
15 de Onibus
intermunicipal e
interestadual
Ministragao de
Etapa | MOdUl0s, = CUrSOS, | seryico |1 Nov./2025 | 07/03/2023
16 oficinas e similares -
Pessoa
Juridica
Etapa | Passagens do exterior | Passagem | 5 Nov./2025 | 07/03/2027
17 para Sao Luis - MA
Auxilio Financeiro a | Bolsa 16 Dez./2025 | 31/05/2027
Pesquisador
Coordenacao e
Etapa | Supervisdo Geral
1 (Instituicdo  parceira
com expertise em
6. JUSTICA estudos e pesquisas
CLIMATICA  E sobrg
IGUALDADE o
Mudancas Climaticas)
RACIAL:
POLITICAS Auxilio Financeiro a | Bolsa 16 Dez./2025 | 31/05/2027
NACIONAIS ~ DE Pesquisador
ADAPTACAO, gtapa (Professor):
TRANSICAO  E Coordenacéo e
FINANCIAMENTO -
Supervisao Geral
UFMA
Auxilio Financeiro a | Bolsa 60 01/03/202 | 28/02/2027
Etapa estudante de 6
3 pés graduacao (5
estudantes por 12
meses)
Etapa | Auxilio Financeiro a | Bolsa 22 01/03/202 | 28/02/2027
4 Pesquisador &
Auxilio Financeiro a | Bolsa 72 01/03/202 | 28/02/2027
Etapa Estudante de &
5 Graduagao (6
estudantes por 12
meses)
Etapa | Servico de apoio | Servico 16 Dez./2025 | 31/05/2027
6 administrativo, técnico
e operacional
Etapa | Servico Técnico | Servico 4 Dez./2025 | 31/05/2027
7 Profissional -
Pesquisadores




Servico Técnico | Servico 3 Dez./2025 | 31/05/2027
Etapa Profissional
8 Produgcao de imagens

cartogréficas

Tematicas
Etapa | Outros Servicos de | Servico 9 Dez./2025 | 31/05/2027
9 Terceiro -  Pessoa

Juridica
Etapa | Didrias no pais Diaria 300 Dez./2025 | 31/05/2027
10
Etapa | Passagem no pais Passagem | 10 Dez./2025 | 31/05/2027
11
Etapa | Servicos de Andlise e | Servico 3 Dez./2025 | 31/05/2027
12 Pesquisa Cientifica
Etapa | Servico de 4&udio, | Servico 4 Dez./2025 | 31/05/2027
13 video e foto
Etapa | Servicos graficos e | Servico 2 Dez./2025 | 31/05/2027
14 editoriais
Etapa | Servicos de | Servico 4 Dez./2025 | 31/05/2027
15 alimentacao
Etapa | Outros servicos de | Servico 5 Dez./2025 | 31/05/2027
16 terceiros - Pessoa

juridica
Etapa | Servicos de | Servico 10 Dez./2025 | 31/05/2027
17 comunicacao
Etapa | Servicos de | Servicos 1 Dez./2025 | 31/05/2027
18 exposigoes,

congressos e

conferéncias

Especificacao de servicos continuos do Projeto de Inovacao:

META 1, ETAPA 3 - Coordenacdo de Articulacdo e Metodologia da Pesquisa: conducdo das acbes voltadas a
formacao politica e técnica de conselheiros e conselheiras dos Conselhos de Promocao da Igualdade Racial,
estruturando um processo que alia inovagao, participacao social qualificada e fortalecimento institucional;
elaboracdo de metodologias formativas que integram praticas tradicionais de capacitacdo com abordagens
inovadoras, como oficinas colaborativas, uso de tecnologias digitais e dindmicas de co-criacdo, garantindo
que os participantes adquiram competéncias para atuar de forma critica e propositiva na implementacao e
monitoramento das politicas de igualdade racial; promocao da articulacdo entre diferentes atores sociais,
estabelecendo redes de didlogo e cooperacdo que ampliam o alcance das iniciativas e fortalecem a
representatividade dos conselhos em ambito nacional; criacdo de mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo das formacdes, utilizando indicadores claros e ferramentas digitais que asseguram transparéncia
e eficiéncia na gestdo dos resultado; monitoramento do impacto das acdes; mobilizacdo de liderancas locais
e regionais, estimulando o protagonismo dos conselheiros e conselheiras como agentes de transformacgao
social, capazes de propor solugdes criativas e sustentdveis para os desafios da promocao da igualdade
racial (Patricia de Moraes Lima - Universidade Federal de Santa Catarina).

META 1, ETAPA 5: Coordenacdo de Sistema de Acompanhamento Técnico-Pedagdgico: oordenacdo do
Sistema de Acompanhamento Técnico- Pedagdgico: Planejamento, implementacdo e monitoramento dos
processos de acompanhamento das atividades formativas do +COPIR relativas as metas estabelecidas,
assegurando a efetividade pedagdgica, a participacdo qualificada e a gestdo orientada a resultados;
desenvolvimento e operacionalizacdo de instrumentos de acompanhamento e avaliagao, incluindo
indicadores de participacdo, engajamento e aplicacdo pratica dos conteldos, bem como registro,
monitoramento e sistematizacao dos encontros formativos, dos registros de formacgao, situando demandas
por estado e regiao, acompanhamento de dados sobre a promogao da igualdade racial, considerando a
socializacdo realizada no processo formativo; acompanhamento continuo dos(as) participantes, apoiar a
execucdo das atividades assincronas voltadas a implementacao de politicas publicas locais, produzir
relatérios técnicos de monitoramento e subsidiar ajustes metodolégicos ao longo da execucdo, com



levantamento de dados que favorecam as andlises; acompanhamento dos instrumentos avaliativos sobre a
formagao.Pesquisa documental e levantamento junto a entes federativos para mapear os COPIRs ativos no
pais, com sistematizacao das informacdes em relatdério técnico, indicando composicdo, funcionamento e
desafios enfrentados (Camila Camilozzi Alves Costa de Albuquerque Araudjo - Universidade Federal de Santa

Catarina)

4 - PLANO DE APLICACAO (R$)
Natureza da Despesa Total
Contratante
Cédigo | Especificacao Nelon  fets] (R$)
(R$)
33.90.14 | Diérias R$ 124.800,00
33.90.18 | Bolsas estudantes R$ 597.000,00
33.90.20 | Bolsas professor R$ 820.000,00
33.90.33 | Passagens e Despesa com | R$ 175.400,00
Locomogao
33.90.39 | Servicos de Terceiros - Pessoa | R$
Juridica 2.422.800,00
Subtotal (Metas) R$
4.140.000,00
33.90.39 | Custos Operacionais Fundagao de | R$
Apoio 360.000,00
Total Geral R$
4.500.000,00
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
TIPO MES 01 MES 02 MES 07
ACOES E METAS | R$ R$ 2.300.000,00 | R$ 460.000,00
1.380.000,00
FUNDACAO DE | R$ 120.000,00 | R$ 200.000,00 R$ 40.000,00
APOIO
TOTAL R$ R$ R$
1.500.000,00 | 2.500.000,00 500.000,00

* O Desembolso da primeira parcela sera no Més 01, que corresponde ao més da Publicacao do
Contrato no Didrio Oficial da Unido e assim sucessivamente.

7. DISCRIMINAGCAO DAS DESPESAS

7.1 Diarias
Despesa Unidade | Quantidade | Valor Valor Total
Unitario
Diarias no pais Diéria 116 R$ 300,00 R$
34.800,00
Diarias no pais Diéria 300 R$ 300,00 R$
90.000,00




7.2 Bolsas

Total - - - R$
124.800,00

Despesa Unidade | Quantidade | Valor Valor Total

Unitario

Auxilio Financeiro a

Pesquisador

(Professor):

Coordenacao e

Supervisao i Geral | Bolsas 24 R$ 8.000,00 | R$192.000,00

NEAFRICA: Nucleo de

Estudos, Pesquisa e

Extensao

sobre Africa e o Sul

Global (UFMA)

Auxilio Financeiro a

Resquisador Bolsas | 12 R$ R$ 60.000,00

(Professor): 5.000.000

Coordenacao de

Articulacao e

Metodologia da

Pesquisa

Auxilio Financeiro a | Bolsas 18 R$ 3.500,00 | R$ 63.000,000

Estudante de Pds

Doutorado

Bolsa Coordenacao de | Bolsas 18 R$ 4.000,00 | R$ 72.000,00

Sistema de

Acompanhamento

Bolsa de estudo no

pais: bolsa de R$

3.500,00 mensais por

6 (Seis) meses para Bolsas 60 R$ 3500,00 R$ 210.000,00

10 (dez) estudantes

participantes de

curso preparatdrio

para ingresso em

doutorado

Auxilio Financeiro a

Pesquisador

(Professor):

Coordenagéo e Bolsas 7 R$ 8.000,00 R$ 56.000,00

Supervisao Geral do

curso preparatério

avancado para

ingresso em

doutorado




Auxilio Financeiro a

Pesquisador

(Professor): 4 (quatro)

formador(es) do curso Bolsas 24 R$ 4000,00 R$ 96000,00

preparatério

avancado para

ingresso em

doutorado

Auxilio financeiro a | Bolsas 24 R$ 1.500,00 | R$ 36.000,00

dois

estudantes por doze

meses

Auxilio Financeiro a | Bolsas 2 R$ 8.000,00 | R$ 16.000,00

Pesquisador

Auxilio Financeiro a | Bolsas 2 R$ 6.000,00 | R$ 12.000,00

estudante

de pés graduacao

Auxilio Financeiro a

Pesquisador

Coordenacao e

Superviséo Geral Bolsas 16 R$ 7500,00 R$ 120000,00

(Instituicao  parceira

com expertise em

estudos e pesquisas

sobre Mudancas

Climéticas)

Auxilio Financeiro a

Pesquisador Bolsas | 16 R$ 7.500,00 | R$ 120.000,00

(Professor):

Coordenacao e

Supervisao Geral

UFMA

Auxilio Financeiro a

estudante Bolsas | 60 R$ R$ 204.000,00

de pds graduacdo (5 3.400,000

estudantes por 12

meses)

Auxilio Financeiro a | Bolsas 22 R$ 4.000,00 | R$ 88.000,00

Pesquisador

Auxilio Financeiro a

Estudante de

a 2 R$ 1. ; R$ 72. i

Gradugcdo 6 Bolsas 7 $ 1.000,00 $ 000,00

estudantes

por 12 meses)

Total - - - R$
1.417.000,00

7.3 Passagens e Despesas com Locomogao
Despesa Unidade | Quantidade | Valor Valor Total
Unitario
Passagens no pais Passagens | 12 R$ 3.200,00 | R$
38.400,00




gestdao das questdes
tratadas no projeto)
META 2

Passagens para o [ Passagens |1 R$ R$ 62.

pais 62.000,00 000,00

Passagens do | Passagens | 5 R$ R$

exterior para Sao Luis 10.000,00 50.000,00

- MA

Passagem no pais Passagens | 10 R$ 2.500,00 | R$
25.000,00

Total - - - R$
175.400,00

7.4 Servicos de Terceiro Pessoa Juridica
Despesa Unidade | Quantidade | Valor Valor Total
Unitario

Servico Técnico | Servico - | 6

Profissional: Produto R$ 8.000,00 | R$

Coordenacao e 48.000,00

Supervisao Geral

(Instituicao ou

profissional parceiro

com expertise em

gestao das

questdes tratadas no

projeto) META 1

Servico Técnico

Profissional:

Coordenacao e )

Supervisio Geral | Servico -

(Instituicao ou | Produto 6 R$ 8.000,00 | R$

profissional parceiro 48.000,00

com expertise em

gestao das

questdes tratadas no

projeto) META 2

Servico Técnico

Profissional:

Coordenacao e _

Superviséo Geral | Servico -

(Instituicéo ou | Produto | ¢ R$ 8.000,00 | R$

profissional parceiro 48.000,00

com expertise em

gestao das

questdes tratadas no

projeto) META 3

Servico Técnico

Profissional:

Coordenacao e )

Supervisio Geral | Servico -

(Instituicao ou | Produto 6 R$ 8.000,00 | R$

profissional parceiro 48.000,00

com expertise em




Servico de apoio
administrativo,
técnico e operacional

Servico -
Produto

24

R$ 2.500,00 | R$

60.000,00

Servicos graficos e
editoriais: servico de
edicao, designer e
diagramacao do
material didatico

Servico

R$

R$

20.000,00 20.000,00

Servicos graficos e
editoriais:
elaboracgao, tiragem e
distribuicao do guia
de orientagdao para a
formacao de
conselheiros da
promocgao da
igualdade racial

Servico

R$

R$

110.000,00 | 110.000,00

Outros Servicos de
Terceiro Pessoa
Juridica:

Ministracao

do Ciclo Formativo

Servico -
Formacao

R$ 5.000,00

R$ 25.000,00

Servicos  graficos:
cépias e
reprodugao de
certificado
personalizado

Servico

R$ 2.800,00

R$ 2.800,00

Servicos de audio,
video e

foto: producao de
material
audiovisual,
fonogréfico

Produto

R$120.000,00

R$120.000,00

Outros Servicos de
Terceiro Pessoa
Juridica: premiacao

Produto -
prémio

20

R$ 30.000,00

R$
600.000,00

Servicos Técnicos
Profissionais: apoio
técnico
especializado em
midias sociais e
digitais

Servico

16

R$ 1.250,000

R$
20.000,000

Servico Técnico
Profissional:
Formacdo Nacional
de Conselheiros

Servico

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

Servico Técnico
Profissional ao
Conselho Estadual
de

Promocao da
Igualdade Racial

Servico

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00




Outros Servico de
Terceiro de Apoio

20 Conselho de Servico 1 R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00
Promocao da

Igualdade Racial

Pessoa Juridica

Exposigoes, Servico 1 R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00
Congressos e

Conferéncias

Servicos de Audio, | Servico 1 R$ 59.000,00 | R$ 59.000,00
Video e Foto

Servicos Graficos e | Servico 1 R$ 62.000,00 [ R$ 62.000,00
Editoriais

Hospedagens Servigo 1 R$ 55.000,00 | R$ 55.000,00
Fornecimento de | Servico 1 R$ 38.000,00 | R$ 38.000,00
Alimentacao

Servicos de | Servico 1 R$ 62.000,00 | R$ 62.000,00
Comunicagao em

Geral

Servico de apoio

administrativo, Servico |1 R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00
técnico e

operacional

Instalacdes Servico 1 R$ 62.000,00 | R$ 62.000,00
Servico Técnico

Profissional: Servico |1 R$ 21.000,00 | R$ 21.000,00
estudos e analises

sobre a Parada

LGBTQIAPN+

Locacao de Meios

de Servico |1 R$ 21.000,00 | R$ 21.000,00
Transporte: locagao

de Onibus

intermunicipal e

interestadual

Ministragao de | Servigo - R$ 40.000,00
maddulos, Formacao 1 R$ 40.000,00

cursos, oficinas e

similares - Pessoa

Juridica

Servico de apoio

administrative: Servico |16 R$ 2.000,00 | R$ 32.000,00
técnico e

operacional

Servico Técnico | Servico 4 R$ 20.000,00 | R$ 80.000,00
Profissional

Pesquisadores




Servico Técnico

Profissional Servico 3 R$ 30.000,00 | R$ 90.000,00
Producéo de
imagens
cartogréficas
tematicas

0O0utros Servicos de | Servico 9 R$ 10.000,00 | R$ 90.000,00
Terceiro -

Pessoa Juridica

Servicos de Anadlise e | Servico | 3 R$ R$ 75.000,00
Pesquisa 25.000,00

Cientifica

Servico de audio, | Servico |4 R$ R$ 40.000,00
video e foto 10.000,00

Servicos graficos e | Servico |2 R$ R$ 40.000,00
editoriais 20.000,00

Servicos de | Servico | 4 R$ 9.000,00 | R$ 36.000,00
alimentacao

Outros servicos de | Servico |5 R$ R$ 50.000,00
terceiro - Pessoa 10.000,00

juridica

Servicos de | Servico | 10 R$ 3.000,00 | R$ 30.000,00
comunicacao

Servicos de | Servico |1 R$ R$ 30.000,00
exposigoes, 30.000,00

congressos e

conferéncias

Total - - - R$2.422.800,00

8- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Universidade
Federal do Maranhao (UFMA), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administracdo Publica Federal,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da referida
prefeitura, na forma deste Plano de Trabalho.

Sédo Luis, data da assinatura eletrénica

WALTER CEZAR NUNES
Diretor Presidente FSADU

9 - APROVAGCAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Universidade Federal do Maranhao - UFMA
Contratante
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FUNDACAO JOAQUIM NABUCO
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2026 - PROCURADORIA

Espécie: Contrato Administrativo, que fazem entre si, a FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO -
FUNDAJ, CNPJ n2. 09.773.169/0001-59 e a empresa W S CONTROLE DE PRAGAS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.027.076/0001-12, tendo em vista o0 que consta no processo
23130.000648/2025-62 e em observancia as disposigdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletrénico n° 9007/2026. Objeto: O objeto do presente instrumento é
a contratagdo de servios comuns de controle de pragas, envolvendo dedetizagdo,
desinsetizacdo, desratizacdo e descupinizagdo, nas dependéncias e edificios (areas internas e
externas) da Fundagdo Joaquim Nabuco, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados a partir da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021. Valor total anual de R$ 30.070,68 (trinta mil, setenta reais e sessenta
e oito centavos). Vigéncia: 15/04/2026 a 14/04/2027. Data da Assinatura: 15/04/2026.
Cristina Maria da Silva Monteiro Diretora de Planejamento e Administragdo em Exercicio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne¢ 17/2026

PRIMEIRO TERMO ADITIVO a Ata de Registro de Precos n2 005/2025 - celebrado entre a
FUNDAGCAO JOAQUIM NABUCO, CNPJ 09.773.169/0001-59 e a empresa PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, CNPJ: 05.340.639/0001-30, que tem por objeto a
prestagdo de servicos de gerenciamento do abastecimento de combustiveis conforme
especificados nos itens do Termo de Referéncia, anexo | do EDITAL DO PREGAO SRP N°
90002/2025. Tendo em vista 0 mais que consta no Processo n° 23130.002287/2024-16 e
em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de primeiro de abril de 2021, tem entre
si justo e avengado o presente aditivo a ATA SRP 005/2025. objeto: O presente termo
aditivo tem por objeto a prorrogacio do prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
005/2025 por mais 12 (doze) meses, contados a partir do dia 23/04/2026. Data assinatura:
14/04/2026. Vigéncia: 23/04/2026 a 22/04/2027. CRISTINA MARIA DA SILVA MONTEIRO
Diretora de Planejamento e Administragdo em Exercicio

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio Cddigo 994171, N2 Processo: 23105008326202650, Concedente:
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, Convenente: FUNDACAO UNIVERSITAS DE
ESTUDOS AMAZONICOS - F. UEA CNPJ n2 26782757000178, Objeto: Desenvolver cursos de
qualificagdo social e profissional no ambito do Programa Manuel Querino - PMQ do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, para trabalhadores e trabalhadoras jovens e
adultos, com foco nas ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e /ou
relacionadas a

vocagdo econdmica do territério., Valor Total: R$ 3.840.000,00, Valor de Contrapartida: RS
0,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2026 - R$ 3.840.000,00,
Crédito Orgamentario: Num Empenho: 2026NE000238, Valor: RS 3.840.000,00, PTRES:
250512, Fonte Recurso: 1049A000J5, ND: 339039, Vigéncia: 16/04/2026 a 16/04/2027,
Data de Assinatura: 16/04/2026, Signatarios: Concedente: TANARA LAUSCHNER CPF n2
*** 623.152-**, Convenente: ELIAS MORAES DE ARAUJO CPF n2 ***577.792-**,

EDITAL
SEGUNDA RETIFICAGAO AO EDITAL N2 7/2026
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna publica, para conhecimento
dos interessados, a RETIFICACAO referente ao Edital n? 07, de 09 de abril de 2026,
publicado no DOU em 09/04/2026, que trata da abertura de CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de vagas do cargo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR no
ambito da Universidade Federal do Amazonas, conforme a seguir:

| - RETIFICAR os itens abaixo, cuja redagdo passa a vigorar como segue e ndo
como constou:

1.7 A relagdo dos temas de estudo para as provas escrita e didatica, por area
de conhecimento, bem como este edital e seus anexos estardo disponiveis no sitio da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP), no campo "Concursos em Andamento”, "Edital
007/2026", em area destinada a este edital, para consulta e impressdo, conforme subitem
1.3 do item 1 - Disposi¢des Preliminares.

1.8 Para todas as areas de conhecimento deste edital poderdo ser formadas até
5 (cinco) listas de resultado final dentro dos limites do Anexo Il do Decreto n? 9.739, de
28 de margo de 2019, a saber: Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PCD),
Pretos e Pardos (PPP), Indigenas (PIND) e Quilombolas (PQUI), independentemente da
reserva imediata de que trata o item 6 deste edital. N

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS PRETOS E
PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS,
PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS.

1ll - Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

GEONE MAIA CORREA
Presidente do Conselho Diretor
Em exercicio

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 205/2026 - UASG 154040

N2 Processo: 23106.053836/2024-18.

Dispensa N2 205/2026. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB/DF.
Contratado: 37.116.704/0001-34 - FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS
TECNOLOGICOS. Objeto: Realizagdo do projeto de estimulo a inovagdo intitulado "apoio as
atividades do laboratdrio de geofisica aplicada (Iga)"..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 15/04/2026 a
15/04/2031. Valor Total: R$ 2.060.000,00. Data de Assinatura: 15/04/2026.

m

(COMPRASNET 4.0 - 16/04/2026).
DECANATO DE ENSINO DE GRADUAGAO
EXTRATOS DE CONVENIOS

ESPECIE: CONVENIO. Processo: 23106.036917/2026-15.

Participes: UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) (CNPJ n2 00.038.174/0001-43) e SILVEIRA E
UNES ADVOGADOS (CNPJ n? 13.510.629/0001-23).

Objetivo: este Convénio tem por objeto proporcionar estagio obrigatério/ndo obrigatdrio
nas diversas areas da CONCEDENTE aos estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de graduagdo da CONVENENTE. O estagio deve
proporcionar ao estudante complementacdo de ensino e aprendizagem de competéncias
préprias da atividade profissional, devendo ser planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com o curriculo, programa e calendario escolar a fim de se
constituir instrumento de integragdo em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Vigéncia: de 16/04/2026 a 15/04/2031.

Assinam Sr. Amador Gongalves de Siqueira Junior (Coordenador de Estagio de
Graduagdo da UnB) e Sr. Flavio Henrique Unes Pereira (representante legal da
empresa)

ESPECIE: CONVENIO. Processo: 23106.037625/2026-91.

Participes: UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) (CNPJ n2 00.038.174/0001-43) e CENTRO
DE FORMACAO TECNOLOGICA E CRIATIVA LTDA (CNPJ n? 65.980.297/0001-44).
Objetivo: este Convénio tem por objeto proporcionar estagio obrigatdrio/ndo obrigatério
nas diversas areas da CONCEDENTE aos estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de graduagdo da CONVENENTE. O estagio deve
proporcionar ao estudante complementagdo de ensino e aprendizagem de competéncias
proprias da atividade profissional, devendo ser planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com o curriculo, programa e calendario escolar a fim de se
constituir instrumento de integragdo em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Vigéncia: de 16/04/2026 a 15/04/2031.

Assinam Sr. Amador Gongalves de Siqueira Junior (Coordenador de Estagio de
Graduagdo da UnB) e Sr. Marcelo Henrique Burato dos Santos (representante legal da
empresa)

ESPECIE: CONVENIO. Processo: 23106.041206/2026-54.

Participes: UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) (CNPJ n2 00.038.174/0001-43) e PANPO I.
S.(CNPJ n2 61.891.400/0001-29). Objetivo: este Convénio tem por objeto proporcionar
estagio obrigatério/ndo obrigatdrio nas diversas areas da CONCEDENTE aos estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de graduagdo da
CONVENENTE. O estagio deve proporcionar ao estudante complementagdo de ensino e
aprendizagem de competéncias proprias da atividade profissional, devendo ser
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o curriculo,
programa e calendario escolar a fim de se constituir instrumento de integracdo em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano. Vigéncia: de 16/04/2026 a 15/04/2031. Assinam Sr. Amador
Gongalves de Siqueira Junior (Coordenador de Estdgio de Graduagdo da UnB) e Sr.
Leonardo da Costa Rodrigues Ferreira (representante legal da empresa)

DECANATO DE PESQUISA E INOVAGAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATO DE ACORDO DE COLABORAGAO PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E
INOVAGCAO (PD&I) Espécie: acordo de colaboracdo para pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo (PD&I). Processo: 23106.006908/2025-19. Participes: PETRONAS Petrdleo Brasil,
Fundagdo Universidade de Brasilia (FUB) e Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e
Tecnoldgicos (FINATEC). Objetivo: O presente Acordo de Colaboragdo para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) tem por objeto a cooperagdo técnica e cientifica entre
os PARCEIROS para desenvolver o projeto de PD&I, "Projeto Infraestrutura para
Desenvolvimento de Membranas Seletivas para Captura e Conversdo de CO2" conforme
detalhado no Anexo | ("PROJETO"), a ser executado nos termos do plano de trabalho
definido no Anexo Il ("PLANO(S) DE TRABALHO"), visando a transferéncia de recursos
financeiros, a gestdo administrativa e financeira e a execugdo técnica de projeto PD&I.
Valor: R$ 1.663.578,86. Assinatura: 14/07/2025. Vigéncia: de 14/07/2025 a 26/05/2026.

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
EDITAL N2 27, DE 13 DE ABRIL DE 2026

O REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de
suas atribuicdes legais, resolve:

1.Homologar o resultado final do concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos da carreira de Magistério Superior referente ao Edital n° 008/2025, de
19 de margo de 2025, publicado no DOU n2 56, de 24 de margo de 2025, Secdo 3, pagina 74,
area: Ciéncia da Computagdo, subarea: Ciéncia da Computagdo (op. 1), 02 (duas) vagas.

12 Victor Sanches Portella

22 Renzo Gonzalo Gomez Diaz

32 Samuel Plaga de Paula

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente Edital.

DACIO ROBERTO MATHEUS

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1.095, de 25 de outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo informa que foram registrados, 02 (dois) diplomas no
periodo de 09/04/2026 a 10/04/2026, nos seguintes livros de registros e sequéncias
numeéricas: Livro MED-1 registro 1367; Livro FON-1 registro 371.

A relagdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até quinze dias,
no enderego https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/etica-e-transparencia/45-sobre-a-
ufcspa/etica-e-transparencia/relacionados/297-registro-de-diplomados

Porto Alegre/RS, 16 de abril de 2026
JENIFER SAFFI
Reitora

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2026 - UASG 154502

Numero do Contrato: 10/2023.

N2 Processo: 23005.036508/2022-15.

Dispensa. N2 31/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FED. DA GRANDE
DOURADOS. Contratado: 10.482.039/0001-46 - FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - FUNAEPE. Objeto: Acréscimo de valor no montante de RS
110.916,50 e prorrogacéo de vigéncia em 20 meses. Vigéncia: 14/04/2026 a 14/12/2027.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 436.396,91. Data de Assinatura: 13/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 13/04/2026).
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2026 - UASG 154041

Numero do Contrato: 224/2025.

N2 Processo: 23115.027646/2025-17.

Dispensa. N2 341/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO. Contratado: 07.060.718/0001-12 - FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO
AO DESENVOL DA UFMA. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a realizagdo
de correges e alteragdes no teor do plano de trabalho, sem alteracdo de valor e
vigéncia do contrato.. Vigéncia: 14/04/2026 a 11/08/2027. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 4.500.000,00. Data de Assinatura: 14/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 14/04/2026).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
tp://www.in.go html, pelo cédigo 41700067
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Séo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo Aditivo n? 1982961/2026/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCONV/PPGT
Processo n223115.027646/2025-17

Unidade Gestora: UFMA

03° Termo Aditivo ao Contrato n? 224/2025 que
entre si celebram a Universidade Federal do
Maranhao - UFMA e a Fundacao Sousandrade,
para prestar servicos de apoio técnico e
estrutural a execucao do Projeto "SINAPIR EM
MOVIMENTO: Formacao, vozes e
conhecimentos pela Igualdade Racial” a ser
executado por esta UFMA, na forma da
Resolucao aprovada n.2 4.025-CONSEPE de
16 de Setembro de 2025

A Uni&o, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com
sede na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitdria Dom Delgado, Bairro
Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNPJ sob o n¢
06.279.103/0001-19, neste ato representado pelo Magnifico Reitor FERNANDO CARVALHO
SILVA, nomeado pelo Decreto S/N de 09/11/2023, publicado em 10/11/2023, e em
conformidade com as atribuicbes que lhe foram delegadas pelo Decreto n® 1.171, de
22/06/1994, publicada em 04/10/2011, doravante denominada CONTRATANTE e a Fundacao
Sousandrade, Instituicao fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Rua
das Jucaras, Q/ 44, n2 28, Renascenca I, CNP) n2. 07.060.718/0001-12, representada neste ato
por seu Diretor Presidente, WALTER CEZAR NUNES , conforme documentos acostados aos
autos, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO,
de acordo com as disposicoes da Lei n? 14.133/21 e suas alteracdes, da Lei n° 8.958 de 20 de
dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07, Portaria Ministerial n® 127/08 e da
Resolugao n® 299/2023 - CONSAD, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1l CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a realizacao de alteracbes no teor do
Plano de Trabalho e prorrogacao da vigéncia do Contrato até a data de 27/11/2027.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente instrumento esta amparado no Art. 124, inciso | daLei 14.133/21.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. O valor total estimado deste Contrato permanece em R$ 4.500.000,00 (quatro
milhdes quinhentos mil reais).

4. CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do Contrato n?® 224/2025 sera até 27/11/2027.

51 CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do presente Termo

Aditivo na imprensa oficial até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

6. CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICACAO



6.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONTRATO

ORIGINAL e de outros instrumentos nao modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas

partes.

Sao Luis (MA), data da assinatura eletrdnica.

FERNANDO CARVALHO SILVA

REITOR UFMA

WALTER CEZAR NUNES
Diretor Presidente FSADU

Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNPJ

Fundacao Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento | 07.060.718/0001-

da Universidade Federal do Maranhao (FSADU) 12

Endereco Bairro

Rua das Jugaras, n® 28, Quadra 44 Jardim
Renascenca |

Cidade UF CEP DDD/Telefone | E.A.

Sao Luis MA 65075-230 | 4009 1000

Conta UG Gestao | Praca de Pagamento

Corrente Sao Luis-Ma

Ag. 3846-6 ;

C/C: 1702-7

Nome do Responsavel

Walter Cesar Nunes

CPF




Cl/Orgao
Expedidor

Cargo
Presidente

Funcao
Presidente

Matricula

Orgao/Entidade Proponente CNPJ
Fundacao Universidade Federal do Maranhao 06.279.103/0001-
19

Endereco Bairro

Avenida dos Portugueses, n. 1966, Cidade | Bacanga

Universitaria, Campus do Bacanga.

Cidade UF CEP DDD/Telefone | E.A.

Sao Luis MA 65085-580. | (98)3272 8003

Conta UG Gestao | Praca de Pagamento

Corrente Sao Luis-Ma

Nome do Responsavel CPF

Fernando Carvalho Silva

Cl/Orgao Cargo Funcao Matricula

Expedidor Reitor Servidor PUblico | 1086109
Federal

Endereco CEP

Avenida dos Portugueses, n. 1966, Cidade Universitaria, | 65085-580

Campus do Bacanga, Sao Luis-MA.

2- DISCRIMINACAO DOPROJETO

Titulo do Projeto

CONHECIENTOSPLA IGUALDADERACIAL

SINAPIR EM MOVIMENTO: FORMAGCAO, VOZES E

Periodo de Execucao

Inicio
Publicacao
DOU

Término

01 97/11/2027

Identificacao do Objeto

Fortalecimento do Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (SINAPIR), por
meio da realizacdo de agles integradas de formacao, comunicacao e producdo de
conhecimento, voltadas a capacitacdo técnica e politica de conselheiros(as), ao estimulo
a narrativas antirracistas por influenciadores(as) e midias negras, com premiacdo de
iniciativas de destaque e ao fomento a pesquisas aplicadas que contribuam para o
aprimoramento das politicas publicas de igualdade racial.




Justificativa

As politicas publicas de Promogdo da Igualdade Racial no Brasil, tiveram avancos
consideraveis na relacdo sociedade e estado. Marcos legais foram estabelecidos como
orientadores para a efetivagdo de politicas e diretrizes nacionais. A aprovacdo do Estatuto
da Igualdade Racial (Lei N2 12.288/10) é o mais relevante dos instrumentos legais de
estado, acompanhado das politicas de agOes afirmativas no ensino superior e todas as
demais decorrentes deste principio. Com a criagdo da Secretaria Especial de Promogao
da Igualdade Racial em 2003, o debate racial ganha outras dimensdes nacional e
internacional. No entanto, para a efetivacdo e implementacdo das politicas de PIR que
transversalizam todas as demais politicas, o estado precisas e mais ativo e consequente as
demandas da sociedade civil. O reconhecimento do Racismono Brasilemsi, pronunciado
por sucessivos governos a partir dos anos 90, nao de bela mas praticas racistas
“naturalizadas” que materializam as desigualdades estruturais de correntes dele, é
necessario consolidar politicas de Estado. Um dos caminhos mais seguro é capilarizar as
estruturas governamentais e institucionais que possam cotidianamente combater e
modificar as relagdes através de normas e procedimentos que eduque para uma
sociedade pautada na equidade racial. O desenho de um Programa que tenha por
finalidade a Promocgdo da Igualdade Racial necessita emergir de uma estrutura
diagramada pela nocao de sistema de garantia de direitos e ndo apenas por “mudanca
comportamental” através de um sistema preventivo. Por isso, a relevancia do Sistema
Nacional de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR). Ele tem potencial para alterar o
paradigma da Igualdade Racial para um sistema de garantia de direitos, isso nos leva a
compreender que nao basta sensibilizar e atuar preventivamente emculturas queestao
alicercadas na racializacao e discriminacdao dos corpos negros. A mudanca de paradigma
para promover a Igualdade Racial, redefine as estratégias de enfrentamento na producao
e reproducao do racismo a partir dos processos relacionais operados pela discriminacao e
imputa ao Estado a responsabilidade de reverestruturas organizativas e institucionais.
Nessa diregcao, o caminho que temos a construir precisa avancar para consolidar uma
visdo sistémica quando consideramos a Politica de Promocdo de Igualdade Racial,
reconhecendo com isso,queparaa sua implementacao necessitamos pensarque alguns
atoressociaissdoindispensaveisparaessa estruturacgao:

1) prefeituras municipais; os governos estaduais;

2) Ministério Publico Estadual, Federal;

3) a sociedade civil organizada, movimentos sociais, movimentos negros, este é o
principal educador no campo das relagdes raciais, que reverbera para o conjunto dos
atores sociais e agentes do estado.

3 - CRONOGRAMADE EXECUCAO(META, ETAPA OU FASE)

Indlc,aflor Duracao6
Fisico
Meta
Etapa/ . x
Fase Especificacao _—
Unidade |Quant. i Término

Inicio




1. ACOES
PREPARATORIAS OU
SIMULTANEAS

Etapa
01

Servigo Técnico
Profissional:

Coordenacgao e
Supervisao Geral
(instituicao oul
profissional = parceiro
com  expertise em
gestao de projetos com
foco nas metas do
Plano de
Trabalho)

Servico

24

Nov.2025

27/11/2027

Etapa
02

Auxilio Financeiro a
Pesquisador
(Professor):
Coordenacgao e
Supervisao Geral
UFMA

Bolsas

24

Nov./2025

27/11/2027

Etapa
03

Auxilio Financeiro a
Pesquisador
(Professor):
Coordenacgao de
Articulagao €
Metodologiada
Pesquisa

Bolsas

12

Nov./2025

27/11/2027

Etapa
04

Auxilio Financeiro a
Estudante de Pos -
Doutorado

Bolsas

18

Nov./2025

27/11/2027

Etapa
05

Auxilio Financeiro a
servidor

Técnico-
administrativo:
Coordenacao de
Sistema de
Acompanhamento
Técnico-
Pedagdgico

Bolsas

18

Nov./2025

27/11/2027

Etapa
06

Servico de apoio
administrativo,
Técnico e operacional

Servico
(produtos)

24

Nov./25

27/11/2027

Etapa
07

Passagem para o pais

Trecho

12

Nov/25

27/11/2027

Etapa
08

Diaria no pais

Diarias

116

Nov./25

27/11/2027

Etapa
09

Auxilio Financeiro a
Estudante

Bolsas

18

Mar/2026

27/11/2027

2.DESENVOLVIMENTO

Etapa 1

Servicos graficos e
editoriais:

servico de edicao,
designer e

diagramacédo do

Servico

Nov./2025

27/11/2027




DO + COPIR

material didatico

FORMACAO
NACIONALDE
CONSELHEIROS

do

Servicos
editoriais:
Etapa 2ltiragem e distribuicdo

para a formacdo dg
conselheiros
Promocao da igualdadg
racial

graficos e
elaboracao,

guia de orientagaog

dal

Servico

Nov./2025

27/11/2027

Etapa 3

Outros Servicos ddg
Terceiro Pessoa
Juridica:
Ministracgao
Ciclo Formativo

do

Servico
-Formacao

Nov./202 5

27/11/2027

Etapa 4

Servicos  graficos
copias e reproducgad
de certificadd
personalizado

Servico

Nov./202 5

27/11/2027

Etapa 5

Servicos  Técnico
Profissionai para
elaboracao do
Plano Naciona de
Promocao da

Igualdade Racial

Servico

Marc/2025

27/11/2027

Etapa 6

Outros
Técnico
Profissionais  pard
elaboracao do Plang
Nacional dd
Promocao da
Igualdade Racial

Servicgoy

Servico

Marc/2025

27/11/2027

Etapa 7

Outros Servicos d¢
Terceiro Pessoqd
Juridica:  propost
metodolégica
elaboracao do Plang
Nacional dd
Promocao da
Igualdade Racial

1 Servico

Marc/2025

27/11/2027

<}
DESENVOLVIMENTO
SINAPIR NAS REDES
PREMIAGCAODE
INFLUENCERSE
MIDIAS NEGRAS

Etapa 1

Outros Servicos de
Terceiro Pessoa
Juridica: premiacao

Produto-
prémio

20

Mar./2026

31/12/2026




Servigos Técnicos

Etapa 2 Profissionais:

Apoio técnico
especializado em
midias sociais e
digitais

Servico

16

Nov./2025

31/12/2026

4 PROGRAMADE

FORMAGCAO DE

PESQUISADORES
(PESQUISA SINAPIR)

Etapal

Bolsa de estudo no
pais: bolsa de R$
3.500,00 mensais
por 6 (seis) meses
para 10 (dez)
estudante
participantes de
curso preparatorio
Para ingresso em
doutorado

Bolsas

60

Nov./2025

31/01/2027

Etapa 2

Auxilio Financeiro a
Pesquisado
(Professor):
Coordenacgao
Supervisao Geral
do curs
preparatério
avancado para
Ingresso em
doutorado

Bolsas

Nov./2025

31/03/2026

Etapa 3

Auxilio Financeiro g
Pesquisador
(Professor):
(quatro)
formador(es) dd
curso preparatorid
avancado pard
ingresso em
doutorado

Bolsas

24

Nov./2025

27/11/2027

Servigo Técnico

Etapa 4|Profissional:

Formacao Nacional
de

Conselheiros

Servico

Nov./2025

31/07/2027

5. PROMOGAO DE

Etapal

Servigo Técnico
Profissional ao
Conselho Estadual de
Promocéao da Igualdade
Racial

Servico

Nov./202]

31/07/2027

DIREITOS, VIDAE DA
JUVENTUDE NEGRA
LGBTQIAPN+

Etapa2

Outros Servicos de
Terceirode

Apoio ao Conselho de
Promocéao da Igualdade
Racial Pessoa Juridica

Servico

Nov./202]

06/01/2026




Exposicoes,

Etapa 3 Congressos e Servico 1 Nov./2025 31/03/2027
Conferéncias: Servigos
de
Instalacdao e
Manutencgao de
Eventos
E icoes, S
Eapa 4| 2PLo1Goes, CONGTESsoY o 40, 1 Nov./202§ 06/01/2026
e Conferéncias
Etapa 5|Servicos de — 1 Nov./2025 06/01/2026
Audio,Video e Foto .
Exposicoes,
Etapa 6 Congressos e Servigo 1 Nov./2025 31/03/2027
Conferéncias: Servigos
de
Instalacao e
Manutencao de
Eventos
Etapa 7 Servicos Técnicos e Servigo 1 Nov./2025 31/03/2027
Profissionais
Fornecimento de ) :
Etapa 8 Alimentagéo Servico 1 Nov./2025 06/01/2026
Servigos de ) i
Etapa 9 Comunicacdo em Geral Servico 1 Nov./2025 06/01/2026
Servico de apoio )
Etapa administrativo, técnico Servico 1 Nov./2025 06/01/2026
10 e operacional
Etapa |InstalagoOes Servigo 1 Nov./2025 06/01/2026
11
Etapa |Auxilio Financeiro a Bolsas 2 Nov./2025 06/01/2026
12 Pesquisador
Auxilio Financeiro a :
Etapa |estudante de pos- Bolsas 2 Nov./2025 06/01/2026
13 graduacao
Servigo Técnico
Etapa |Profissional: Servico 1 Nov./202 06/01/2026
14 |estudose andlises
sobrea Parada
LGBTQIAPN+
Etapa 15|Servigos Técnicos e Servigo 1 |Nov./2025 | 30/06/2026
Profissionais
Servico de apoio _
Etapa 16 administrativo, técnico Servigo 1 Nov./2025 | 30/06/2026
e operacional
Et Passagens do exterior
1a7pa para Séo Luis - MA Passagem | 3  |Nov./2025| 27/11/2027
Auxilio Financeiro a
Etapa p6s -doutorando Bolsa 12 Mar/2024 01/04/2027

18




6. JUSTICACLIMATICA E

IGUALDADE
RACIAL: POLITICAS
NACIONAIS DE
ADAPTACAO,
TRANSICAO E
FINANCIAMENTO

Etapa

Auxilio Financeiro 4
Pesquisado
Coordenacgao
Supervisao Ger}
(Instituicdo parceir
com expertisé
emestudos ¢
pesquisas sobre
Mudancas Climaticas

)

Bolsa

18

Dez./2025

27/11/2027

Etapa

Auxilio Financeiro a
Pesquisador
(Professor):
Coordenacao e
Supervisao Geral
UFMA

Bolsa

18

Dez./2025

27/11/2027

Etapa 3|

Coordenacao de
Articulacgdo e
Metodologia de
Pesquisa Acgao

Servico

18

Dez./2025

27/11/2027

Etapa

Servigo técnico
profissional de apoio
a pesquisa

Servico

18

Dez./2025

27/11/2027

Etapa 5

Auxilio Financeiro a
Pesquisador (técnico
administrativo)

Bolsa

18

Dez./2025

27/11/2027

Etapa

Auxilio Financeiro a
estudante de

pos - graduacao (4
estudantes por 18
meses)

Bolsa

72

Dez./2025

27/11/2027

Etapa

Auxilio Financeiro a
Estudante

de Graduacgao (2
estudantes por 18
meses)

Bolsa

36

Dez./2025

27/11/2027

Etapa §

Auxilio Financeird
Agentes SINAPIR pelg
Clima (15 agentes por
12 meses)

Bolsa

180

Dez./2025

27/11/2026

Etapa

Servico Técnico
Profissional:
Producao de
imagens
cartogréaficas
tematicas

Servico

Dez./2025

27/11/2027

Etapa
10

Didrias no pais

Diaria

90

Dez./2025

31/05/2027

Etapa

11

Passagem nopais

Passagem

30

Dez./2025

27/11/2026




. Servigos graficos e Servigo 1 Dez./2025| 27/11/2026
fapa editoriais

12

Servicos de terceiro
Etapa |P] - Grupo Focal
13

Servigo 1 Dez./2025| 27/11/2026

Servigos Técnicos - Servico 1 Dez./2025| 27/11/2026

Sl Grupos Focais

14

Servico de Servico 1 Mai./2026| 27/11/2026

P Comunicacao

15

Outros Servicos de
Terceiro Pessoa
Etapa Juridica: kit para
16 |realizagéo de
pesquisa de campo

Servigo 1 Mai./2026| 27/11/2026

Especificacao de servicos continuos do Projeto de Inovacao:

META 1, ETAPA 3 - Coordenacao de Articulacdo e Metodologia da Pesquisa: conducéo das a¢Oes voltadas a formacgédo politica
e técnica de conselheiros econselheiras dos Conselhos de Promogdo da Igualdade Racial, estruturando um processo que alia
inovagdo, participagdo social qualificada e fortalecimento institucional; elaboracao de metodologias formativas que integram
préaticas tradicionais de capacitacdo com abordagens inovadoras, como oficinas colaborativas, uso de tecnologias digitais e
dindmicas de co-criagdo, garantindo que os participantes adquiram competéncias para atuar de forma critica e propositiva
na implementagdo e monitoramento das politicas de igualdade racial; promocdo da articulacdo entre diferentes atores
sociais, estabelecendo redes de didlogo e cooperagcdo que ampliam o alcancedas iniciativas e fortalecem a
representatividade dos conselhos em dmbitonacional; criacdo de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das
formacdes, utilizando indicadores claros e ferramentas digitaisque asseguram transparéncia e eficiéncianagestaodos
resultado; monitoramento do impacto das agdes; mobilizacao deliderancas locais eregionais, estimuland o o protagonismo
dos conselheiros e conselheiras como agentes de transformacg&o social, capazes de propor solugdes criativas e sustentaveis
para os desafios da promogao da igualdade racial (Patricia de Moraes Lima - Universidade Federal de Santa Catarina).

META 1, ETAPA 5: Coordenacdo de Sistema de Acompanhamento Técnico-Pedagdgico: Coordenacdo do Sistema de
Acompanhamento Técnico-Pedagdgico: Planejamento, implementacdo e monitoramento dos processos de acompanhamento
das atividades formativas do + COPIR relativas as metas estabelecidas, assegurando a efetividade pedagdgica, a
participagao qualificada e a gestdo orientada a resultados; desenvolvimento e operacionalizagdo de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo, incluindo indicadores de participacdo, engajamento e aplicagdo pratica dos con teidos, bem
como registro,monitoramento esistematizacdao dos encontrosformativos,dos registros de formacao,situando demandas por
estado e regia o, acompanhamento de dados sobre a promocao da igualdade racial, considerando a socializagcao realizada no
processo formativ o; acompanhamento continuodos(as) participantes, apoiar a execugdo das atividades assincronas voltadas
a implementacdo de politicas publicas locais, produzir r elatérios técnicos de monitoramento e subsidiar ajustes
metodoldgicos ao longo da execucdo, com levantamento de dados que favorecam as andlises; acompanhamento dos
instrumentos avaliativos sobre a formacgdo. Pesquisa documental e levantamento junto a entes federativos para mapear os
COPIRs ativos no pais, com sistematizacdo das informagdes em relatdrio técnico, indicando composicdo, funcionamento e
desafios enfrentados (Camila Camilozzi Alves Costa de Albuquerque Aratijo - Universidade Federal de Santa Catarina).

META 6, ETAPA 1: Auxilio Financeiro a Pesquisador Coordenacdo e Supervisao Geral. Integrar a dimensédo
racial as politicas climaticas e de transicdo socioecoldgica, produzindo diagnésticos, instrumentos e
capacitagdes que promovam justica climatica com equidade racial, territorialidade e protecdo de comunidades
negras tradicionais.( Carlos Roberto Sanchez Milani - Instituto de Estudos Sociais e Politicos da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (IESP-UER])).

Informamos que todos os documentos constam no Processo SEI 23115.027.646/2025-17.



4-PLANO DE APLICACAO(RS$)

NaturezadaDespesa Total
N ValorTotal(R$) Contratante
Codigo Especificacao (R$)
33.90.14 Diarias R$ 63.000,00
33.90.18 Bolsas estudantes R$ 925.200,00
33.90.20 Bolsas pesquisador R$ 788.600,00
33.90.33 Passagens e Despesa com R$ 126.000,00
Locomogao
33.90.39 Servigos de Terceiros - Pessoa R$ 2.237.200,00
Juridica
Subtotal (Metas) R$ 4.140.000,00
33.90.39 Custos Operacionais Fundacao de R$ 360.000,00
Apoio
Total Geral R$ 4.500.000,00
6 - CRONOGRAMADE DESEMBOLSO (R$)
TIPO MES01 MES02 MES07
ACOES E METAS R$ 1.380.000,00 R$ 2.300.000,00 R$ 460.000,00
FUNDRGAQ DE R$ 120.000,00 R$ 200.000,00 R$ 40.000,00
APOIO
TOTAL R$ 1.500.000,00 R$ 2.500.000,00 R$ 500.000,00

*0 Desembolso da primeira parcela sera no Més 01,que correspondeaomés da
Publicacao do Contrato no Diario Oficial da Uniao e assim sucessivamente.

7. DISCRIMINACAO DAS DESPESAS

7.1 Diarias
Despesa Unidade Quantidade ValorUnitario ValorTotal
Didrias no pais Diaria 210 R$ 300,00 R$ 63.000,00
Total - - - R$ 63.000,00
7.2 Bolsas

Despesa

| Unidade | Quantidade | ValorUnitario

| ValorTotal




Auxilio Financeiro a

Pesquisador

(Professor):

Coordenacgaoe Bolsas 24 R$ 8.000,00 R$ 192.000,00
Supervisao Geral

NEAFRICA: Nucleo de

Estudos, Pesquisa e

Extensdo Sobre Africa

e o Sul Global (UFMA)

Auxilio Financeiro a

Pesquisasior Bolsas 18 R$ 5.000,000 R$ 90.000,00
(Professor):

Coordenacgao de

Articulacao e

Metodologiada Pesquisa

e G Bolsas 18 R$ 3.500,00 | R$ 63.000,000
Estudante de Pos -

Doutorado

P elUpprdanEcan D Bolsas 18 R$ 4.000,00 | R$ 72.000,00
Sistema de Acompanhamento

Auxilio Financeiro a Bolsa 18 R$ 1.500,00 R$ 27.000,00
Estudante

Bolsa de estudo no pais:

bolsa de R$ 3.500,00

pmaigsallso p‘zgei) (sglsiilégiiz: Bolsas 60 R$ 3.500,00 | R$ 210.000,00
participantes de  Curso

preparatorio para ingresso

em doutorado

Auxilio Financeiro a

Pesquisador (Professor):

CRONIENagIS: € Superausn | o . 7 R$ 8.000,00 | R$ 56.000,00
Geral do curso

preparatorio avancado

para ingresso em

doutorado

Auxilio Financeiro a

Pesquisador (Professor): 4

(quatro) formador(es) do Bolsas 24 R$ 4.000,00 R$ 96.000,00
curso Preparatério avancado

para ingresso em doutorado

Servigo Técnico

Profissional: Formacso de Bolsas 1 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Pesquisadoress

Al NETEO1: B A oIS Bolsas 24 R$ 1.500,00 R$ 36.000,00
Estudantes por doze meses

e dngeleee Bolsas 2 R$ 8.000,00 | R$ 16.000,00
Pesquisador

Uy Fin T S0 ivena Bolsas 2 R$ 6.000,00 R$ 12.000,00

estudante de pbs-graduacao




Auxilio Financeiro a pos
doutorado

Bolsa

12

R$ 2.500,00

R$ 30.000,00

Auxilio Financeiro a
Pesquisador Coordenacao e
Supervisao Geral
(Instituicdo parceira com
expertise em estudos e
pesquisas sobre Mudancas
Climaticas)

Bolsas

18

R$ 6.000,00

R$ 108.000,00

Auxilio Financeiro a
Pesquisador (Professor):
Coordenacao e Supervisao
Geral UFMA

Bolsas

18

R$ 6.000,00

R$ 108.000,00

Financeiro a
(técnico

Auxilio
Pesquisador
-administrativo)

Bolsas

18

R$ 1.700,00

R$ 30.600,00

Auxilio Financeiro a
estudante

de pos-graduacao (4
estudantes por 18 meses)

Bolsas

72

R$ 2.100,000

R$ 151.200,00

Auxilio Financeiroa Estudante]
de Graduacao (2 estudantes
por 18
meses)

Bolsas

36

R$ 1.000,00

R$ 36.000,00

Auxilio Financeiro -
Agentes

SINAPIR pelo clima (15
agentes por 12 meses)

Bolsa

180

R$ 2.000,00

R$ 360.000,00

Total

R$ 1.713.800,00

7.1 Passagens e Despesas com Locomocao

Despesa

Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Passagens nopais

Passagens

42

R$ 3.000,00

R$ 96.000,00

Passagens do exterior
para Sdo Luis - MA

Passagens

R$ 10.000,00

R$ 30.000,00

Total

R$ 126.000,00

7.1 Servicos de Terceiro Pessoa Juridica

| Despesa

| Unidade

| Quantidade | Valor Unitario|

Valor Total |




Juridica: Ministracédo do
Ciclo Formativo

Servigo Técnico
Profissional: Coordenacaag
e Supervisao Geral .
R : Servigo 6
(Instlt.uu;ao ou proﬁgsmna] Bradis R$ 8.000,00 R$ 48.000,00
parceiro com expertise em|
gestaodas Questoeg
tratadas no  projetos
META 1
Servigo Técnico
Profissional:
Coordenacgaoe S
Supervisao Geral 6 R$ 8.000,00 R$ 48.000,00
S -Produto

(Instituicao ou
profissional parceiro com
expertise em gestao das
questOes tratadas no
projeto) META 2
Servigo Técnico
Profissional:
Coordenacgaoe Servi

B ervico
Supervisao Geral Prodiitis 6 R$ 8.000,00 R$ 48.000,00
(Instituicao ou
profissional parceiro com
expertise em gestao das
questOes tratadas no
projeto) META 3
Servigo Técnico
Profissional:
Coordenacgaoe Seriies
Supervisao Geral _Bidite 6 R$ 8.000,00 R$ 48.000,00
(Instituicao ou
profissional parceiro com
expertise em gestao das
questOes tratadas no
projeto) META 4
Servico de apoio :
administrativo, técnico e P 24 R$ 2.500,00 R$ 60.000,00
operacional
Servicos  graficos e
ediforials: Servigo  de | g, 1 R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00
edicao, designer e
diagramacao do material
didatico
Servicos graficos e
editoriais: elaboracao,
HrAgemiE dismbiGat do Servigo 1 R$ 110.000,00 | R$ 110.000,00
guia de orientagdo para a
formacao de Conselheiros
da promocao da
igualdade racial
Outros Servicos de :
Terceiro Pessoa _Slfgr‘;f;’géo 5 R$ 5.000,00 | R$ 25.000,00




Servicos graficos: cdpias e
Reproducao de certificado
personalizado

Servico

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

Servigos Técnica
Profissionais para
elaboracao do Pland
Nacional de Promocéao da
Igualdade Racial

Servico

R$ 45.000,00

R$ 45.000,00

Outros Servigos Técnicd
Profissionais para
elaboracao do Pland
Nacional de Promocéao da
Igualdade Racial

Servico

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

Outros Servicos de Terceirdg
Pessoa Juridica: propostad
metodoldgica e elaboracad
do Plano Nacional ds¢
Promocao da

Igualdade Racial

Servico

R$ 35.000,00

R$ 35.000,00

Servicos Técnicog
Profissionais: apoio técnicg
especializado em midiag
sociais e digitais

Servico

10

R$ 1.500,00

R$ 15.000,00

Outros Servicos de
Terceiro Pessoa Juridica:
premiacao

Produto-
prémio

20

R$ 30.000,00

R$ 600.000,00

Outro  Servico  Técnico
Profissional: Formacao de
Pesquisadores

Servigco

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Servico Técnico Profissional
ao Conselho Estadual de
Promocao da Igualdade
Racial

Servico

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

Outros Servicos de Terceiro
de Apoio ao Conselho de
Promocao da Igualdade
Racial - Pessoa Juridica

Servico

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

Exposicdes, Congressos €
Conferéncias: Servicos d¢g
Instalagdo e Manutencao de
Eventos

Servico

R$ 62.000,00

R$ 62.000,00

ExposicOes, Congressos e
Conferéncias

Servico

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

Servicos de Audio, Video
e Foto

Servico

R$ 59.000,00

R$ 59.000,00

Exposicdes, Congressos e

Conferéncias: Servicos de

Servigco

R$ 62.000,00

R$ 62.000,00




Instalacdao e Manutencgao
de Eventos

Servicos Técnicos e
Profissionais

Servico

R$ 55.000,00

R$ 55.000,00

Fornecimento de
Alimentacao

Servico

R$ 38.000,00

R$ 38.000,00

Servicos de Comunicacao
em Geral

Servico

R$ 62.000,00

R$ 62.000,00

Servico de apoio
administrativo, técnico e
operacional

Servico

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

Instalacdes

Servico

R$ 62.000,00

R$ 62.000,00

Servico Técnico
Profissional: estudos e
andlises sobre a Parada
LGBTQIAPN+

Servico

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

Servicos Técnicos e
Profissionais

Servigco

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

Servico de apoio
administrativo, técnico e
operacional

Servico

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

Coordenacao de
Articulacdo e Metodologia
de Pesquisa Acdo - META 1

Servico

R$ 6.000,00

R$ 54.000,00

Coordenacao de
Articulacdo e
Metodologia de Pesquisa
Acao - META 2

Servico

R$ 6.000,00

R$ 54.000,00

Servico técnico profissional
de apoio a pesquisa

Servico

18

R$ 3.000,00

R$ 54.000,00

Servigo Técnico
Profissional: Producao de
imagens cartograficas
tematicas

Servico

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

Servicos Gréficos e
Editoriais

Servico

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

Servicos de terceiro PJ
-Grupo Focal

Servico

R$ 44.000,00

R$ 44.000,00

Servicos Técnicos -
Grupos Focais

Servigco

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

Servicos de comunicacao

Servico

R$ 21.200,00

R$ 21.200,00

Outros Servicos de Terceiro
Pessoa Juridica: kit para
realizacdo de pesquisa d€g
campo

Servigco

R$ 32.000,00

R$ 32.000,00

Total

R$ 2.237.200,00




8- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Universidade Federal do Maranhao (UFMA), para os efeitos e sob as penas dalei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional
ou qualquer Orgdo da Administracio Publica Federal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orgcamentos da referida prefeitura, na
forma deste Plano de Trabalho.

SdoLuis, data da assinatura eletronica

Leesl 6 Dats Contratado
9- APROVACAO PELA CONCEDENTE
Aprovado
SdoLuis, data da assinatura Universidade Federal do Maranhao-
eletronica UFMA
Local e Data Contratante

—
7 eil _. |Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Reitor(a), em
el L‘j 02/07/2026, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063

assinatura

eletrénica de 23 de setembro de 2020.

—
‘ ei| . IDocumento assinado eletronicamente por WALTER CEZAR NUNES, Usuario Externo, em
el Lﬁ 06/07/2026, as 08:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n?14.063,

assinatura

eletrénica dg 23 gjg ggtgmhrg gjg 2Q Q
: eil Documento assinado eletronicamente por LAENA TICIANE SANTOS CARDOSO, Técnico
e Lf_] Administrativo em Educacdo, em 06/07/2026, as 14:02, conforme horario oficial de
| eletrdnica Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ju= https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?

Fogke acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
LAES S 1982961 e 0 c6digo CRC FEA985FC.

- ST
= o bl =T h

Referéncia: Processo n2 23115.027646/2025-17 SEI n2 1982961
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 154032

Numero do Contrato: 77/2023.

N2 Processo: 23103.003442/2023-50.

Pregdo. N2 10/2023. Contratante: FUND.UNIV.FED.DE.CIENC.DA SAUDE DE P.ALEGRE.
Contratado: 18.154.496/0001-13 - ESTAU ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n? 77/2023, por 12 (doze) meses. Vigéncia:
15/08/2026 a 14/08/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 402.753,30. Data de
Assinatura: 03/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 03/06/2026).
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

PARTES: Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre (UFCSPA) e
a Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (U.PORTO). OBJETO: Este acordo
especifico prevé a promogao de mobilidade para estudantes, investigadores, professores e
pessoal administrativo, para o desenvolvimento das suas qualificagdes académicas e
profissionais, e com base na reciprocidade, em conformidade com o descrito no processo
SEI 23103.002311/2026-06. DATA DA ASSINATURA: 19/06/26. VIGENCIA: Cinco (5) anos.
ASSINAM: Profa. Dra. Jenifer Saffi, Reitora da UFCSPA e Prof. Joana Carvalho Vice-Reitora
para as Relagbes Internacionais da U.PORTO.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2026 - UASG 154502

Numero do Contrato: 2/2022.

N2 Processo: 23005.017261/2021-57.

Dispensa. N2 17261/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FED. DA GRANDE
DOURADOS. Contratado: 10.482.039/0001-46 - FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - FUNAEPE. Objeto: Supressdo de valor global em razdo da ndo
concretizagdo do aporte complementar de R$ 238.000,00, adequagdo do valor total do
projeto para R$ 426.500,00, incorporagdo dos rendimentos financeiros no montante de RS
23.552,19 e revisdo do projeto basico. Vigéncia: 06/01/2022 a 06/07/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 450.052,19. Data de Assinatura: 01/07/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 01/07/2026).
AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS CNPJ:
07.775.847/0001-97 EXTRATO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC no 1.095 de 25 de outubro de
2018, esta Instituigdo de Educagdo Superior informa que foram registrados 73 diplomas no
periodo de 04/06/2026 a 03/07/2026, nos seguintes livros e sequéncias numéricas: Livro 4-
DOUT. - registros no 681, Livro 17-MEST - registros no 3322 e 3323, Livro 71-GRAD -
registros no 14170 a 14200, Livro 72-GRAD - registros no 14201 a 14239.

A relagdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até quinze dias,
no enderego https://www.ufgd.edu.br/coordenadoria/cgac/diplomas-registrados.

Dourados-MS, 6 de julho de 2026.
ETIENNE BIASOTTO
Reitor da UFGD

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 154041

Numero do Contrato: 224/2025.

N2 Processo: 23115.027646/2025-17.

Dispensa. N2 341/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 07.060.718/0001-12 - FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOL DA
UFMA. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a realizagdo de alteragdes no teor
do plano de trabalho e prorrogagdo da vigéncia do contrato até a data de 27/11/2027..
Vigéncia: 06/07/2026 a 27/11/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 4.500.000,00.
Data de Assinatura: 06/07/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/07/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 154041

Numero do Contrato: 2/2025.

N2 Processo: 23115.007219/2025-12.

Ndo se Aplica. N2 1/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO. Contratado: 05.288.790/0001-76 - ESTADO DO MARANHAO - TRIBUNAL DE
JUSTICA DO MARANHAO. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo
do prazo de vigéncia

do convénio no 002/2025-tjma, que visa a execugdo do "projeto vida saudavel"
(vertente do "programa ufma saudavel"), em consonancia com o "projeto tjma
sustentavel”, focado nas agdes interdisciplinares de saide primaria e qualidade de

vida no trabalho (qvt) para magistrados e servidores. Vigéncia: 04/07/2026 a 04/07/2027.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 746.122,30. Data de Assinatura: 03/07/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 03/07/2026).
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

CPSPS N.2 171/2026 PROCESSO N.2 23115.016645/2026-10. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: MADSON CRUZ MACHADO. Objetivo: Ministrar aulas
como Professor Substituto. VALOR MENSAL: Equivalente a Professor Assistente - Mestre.
PRAZO DE VIGENCIA: vigera a partir do inicio de suas atividades, este limitado ao prazo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo exceder a 24
(vinte e quatro) meses no seu total. DATA DA ASSINATURA: 06 de julho de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1981497/2026 PROCESSO N.2 23115.031758/2025-64 LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: ANA PAULA SILVA OLIVEIRA. Prorrogar por mais 06 (seis)
meses, o Contrato de Prestacdo de Servigos n.2 328/2025. DATA DA ASSINATURA: 02 de
julho de 2026.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 23108.024451/2026-87 Espécie: CONTRATO N° 01/2026. Partes: Fundagao
Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT, EMPRESA MCB SERVICOS E MINERACAO
LTDA DESWIK BRASIL e a Fundagdo UNISELVA. Objeto: O presente instrumento tem por
objeto a consecugdo do Projeto de Extensdo intitulado, Programa Deswik Universidades Il
, com a finalidade estabelecer as atividades e agbes a serem implementadas dentro da
instituicdo CONTRATADA no uso de tecnologias desenvolvidas pela CONTRATANTE, de
modo a propiciar o conhecimento aplicado utilizando-se de inovagdes tecnoldgicas, isso €,
aplicar o conhecimento teédrico aprendido em sala de aula utilizando ferramentas

computacionais desenvolvidas pela CONTRATANTE. O Projeto sera executado pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, nas condiges estabelecidas e descritas no Plano de
Trabalho aprovado pelas Partes e que passa a integrar este instrumento, em seu Anexo |,
sob a gestdo administrativa e financeira da INTERVENIENTE, conforme Processo
Administrativo n? 23108024451/2026-87/UFMT- 20260005514/UNISELVA. O Projeto esta
cadastrado na Fundagdo Uniselva sob o n? 4.034.010. Assinatura: 02/07/2026. Vigéncia: O
presente convénio tera vigéncia pelo prazo de até 12 (doze), a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado e/ou alterado mediante Termo Aditivo, com a devida
observancia das disposi¢des legais. Assinam: Marluce Aparecida Souza e Silva, Reitora da
Universidade Federal de Mato Grosso, CESAR FELIPE MACHADO RIBEIRO LOPES,
Representante legal da DESWIK BRASIL MCB SERVICOS E MINERAGAO e JOSE JACONIAS DA
SILVA Diretor Geral FUNDAGAO UNISELVA.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 36/2026/SESP

Processo: 23108.002446/2026-13 Espécie: CONTRATO N2 036/2026/SESP Partes: Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT, SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA - SESP e a FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO - FUNDACAO UNISELVA. Objeto: Contratagdo de instituicdo
publica especializada, sem fins lucrativos, para a prestacdo de servigos técnicos de
planejamento, organizagdo e execugdo de Processo Seletivo Interno destinado ao
preenchimento de 40 (quarenta) vagas para ingresso no Curso de Adaptagdo de Oficiais
Complementares (CAOC/2026) e formagdo de quadro de acesso para a promogdo a
graduacdo de 32 Sargento PM pelo critério de mérito intelectual (80 vagas), conforme
especificagdes, quantitativos e cronograma detalhados neste instrumento. Vinculam-se ao
presente contrato, independentemente de transcri¢do, o Termo de Referéncia n2 PM-PRO-
2026/01084, com os seus anexos e a proposta da CONTRATADA. Assinatura: 30/06/2026.
Vigéncia: O prazo estimado de vigéncia desta contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de assinatura do contrato excepcionalmente, em casos de forga
maior, fatos supervenientes ou necessidades técnicas devidamente justificadas, poderdo
ser realizadas alterages no prazo de execugdo mediante justificativa técnica
fundamentada e aprovagdo pela autoridade competente. Essas alteragdes deverdo ser
formalizadas por meio de termo aditivo, nos termos da legislagdo vigente. Assinam:
MARLUCE APARECIDA SOUZA E SILVA - REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO, RODRIGO BASTOS DA SILVA - SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANGA
PUBLICA e JOSE JACONIAS DA SILVA - FUNDAGAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23108.051591/2026-28 Espécie: CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO n.2 014/2026 Partes: Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso -
FUFMT e HERVALENSE AGRICOLA LTDA Objeto: O presente convénio tem por objeto
proporcionar aos académicos (as) regularmente matriculados (as) nos Curso de Graduagdo
da FUFMT, a oportunidade de realizagdo de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatdrio
junto @ CONCEDENTE, como forma de complementacdo do ensino e da aprendizagem,
constituindo-se em meio para que os discentes, futuros profissionais das diferentes areas
do saber, tenham treinamento pratico na linha de sua formagdo, em situagdes reais de
vida e trabalho, proporcionando-lhes aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e
interpessoal, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Resolugdo
CONSEPE N° 134, de 07 de junho de 2021. Assinatura: 02/07/2026. Vigéncia: até 05 (cinco)
anos, a partir da data de sua assinatura. Assinam: Luciane de Almeida Gomes pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo/PROEG e Amarildo Christofolli pela Hervalense Agricola
Ltda.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23108.037367/2021-19. Espécie: TERMO DE CONVENIO. Partes: Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT e CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Objeto: Este CONVENIO constitui o instrumento juridico
exigido pela Lei n? 11.788/08, a fim de que o CIEE/PR auxilie a INSTITUICAO DE ENSINO a
desenvolver Programas de Estagio, de competéncia do estabelecimento de ensino.
Assinatura: 22/06/2026. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados do dia 06/07/2026, tornando
sem efeito eventuais instrumentos anteriormente firmados pelos convenentes, podendo
ser denunciado por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante comunicagdo por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Assinam: Marluce Aparecida Souza e
Silva - Reitora da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT e MARISA MORETTI
GALVAO - Administradora da AGENTE DE INTEGRAGAO CIEE/PR.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 23108.030687/2023-18. Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO. Objeto: Este
instrumento tem por objeto alterar as Clausulas Sexta- Do Valor e Sétima - Da Vigéncia do
Contrato N2 042/FUFMT/2023 que passam a ter, respectivamente, a seguinte redacio: O
valor do Projeto, estimado em R$ 80.243,10 [oitenta mil, duzentos e quarenta e trés reais
e dez centavos] fica suplementado pela importancia de RS 60.000,00 [sessenta mil reais]
advindo de receitas de inscri¢des, ficando o novo valor estimado em R$ 140.243,10 [cento
e quarenta mil, duzentos e quarenta e trés reais e dez centavos]. "O presente Termo vigera
até 03/07/2028, podendo ser prorrogado por igual [ais] e sucessivo [s] periodo [s],
mediante celebragdo dos respectivos termos de aditamento do Contrato respeitadas as
condigdes prescritas na Lei Federal n2 14.133/2021." Assinatura: 03/07/2026. Vigéncia: 24
(vinte e quatro) meses. Assinam: Marluce Aparecida Souza e Silva, Reitora da FUFMT e José
Jaconias da Silva - Diretor Geral da Fundagdo Uniselva.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2026 - UASG 154045

Numero do Contrato: 43/2024.

N2 Processo: 23108.035971/2023-72.

Pregdo. N2 66/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO.
Contratado: 10.181.964/0001-37 - OCA VIAGENS E TURISMO DA AMAZONIA LIMITADA.
Objeto: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, a partir
de 12/11/2026 até 12/11/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da lei n? 14.133, de 2021.

Reajustar o valor do contrato, tendo por base o IPCA - indice de pregos ao consumidor
amplo, ao qual foi apurado 4,68%, acumulado para o periodo de novembro de 2024 a
outubro de 2025, conforme clausula sétima - reajuste (art. 92, v e x), do contrato
originario. Vigéncia: 12/11/2026 a 12/11/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
754.780,63. Data de Assinatura: 16/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 16/06/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 154045

Numero do Contrato: 37/2024.

N2 Processo: 23108.071854/2022-91.

Pregdo. N2 41/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO.
Contratado: 09.238.496/0001-00 - W.A. EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA. Objeto:
Acréscimo quantitativo consistente em alteragdo da quantidade de impressdo a4
monocromatico iten 1 e do tipo i - multifuncional monocromatica a4 -de até 30 ppm iten
5, previstas no grupo 1 - campus universitario Cuiaba/varzea grande, o que equivale a
5,65% do valor inicial atualizado do contrato n2 037/FUFMT2024, com fundamento no art.
124, da lei 14.133/21. Alteragdo vigente a partir de 16/06/2026.

Vigéncia: 16/06/2026 a 13/03/2028. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 716.898,60.
Data de Assinatura: 16/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 16/06/2026).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
tp://www.in.gor html, pelo cédigo 0700058
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