UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sao Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Convénio n? 5/2025/DCC/PPGT

Processo n2 23115.023340/2024-01
Unidade Gestora: UFMA

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO EA SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO ESTADO DO
MARANHAO-  SEAP-MA  VISANDO
TURMA DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM DIREITOS
HUMANOS E GESTAO PENITENCIARIA
E TURMAS DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM
SEGURANCA PUBLICA E POLITICA
PENITENITENCIARIA

O Estado do Maranh&o, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, denominada SEAP-MA, com sede na rua Gabriela Mistral, n? 716, Vila
Palmeira, Sao Luis/MA, CEP n? 65045-070, inscrita no CNPJ n? 13. 127 340/0001 20, neste
ato, representada pelo secretdrio MUR
portador da carteira de identidade n?2
doravante denominada CONCEDENTE, e a UNIVER MARANHAO -
UFMA, com sede na avenida dos Portugueses, Campus Bacanga, CEP: 65.085-080, s/n, Sao
Luis/MA, inscrita no CNPJ sob o n? 06.279.103/0001-19, neste ato representada pelo seu

Doutor FERNANDO DE CARVALHO SILVA, brasileiro, casado, CPF n° RG n°
W SSP/MA, residente e domiciliado nesta cidade, na Av. do Vale, apto. 201,
renascenca, doravante denominada CONVENENTE, tém justo e acertado o presente Termo
de Convénio, com fundamento na Lei Federal n? 14.133/2021 e alteracdes, Decreto Federal
n? 11.531/2023, e demais legislacbes pertinentes a espécie, regendo-se especialmente
pelas cldusulas e condicdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O Convénio tem por objeto a acao conjunta entre os participes, relativamente a
difusdo do conhecimento no campo do saber cientifico, mediante a oferta de: -

1.2. (01)UMA TURMA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DIREITOS HUMANOS E
GESTAO PENITENCIARIA e, -

1.3, (02)DUAS TURMAS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM

SEGURANCA PUBLICA E POLITICA PENITENITENCIARIA As especializacoes serao ministradas
na modalidade hibrida/semi-presencial, com 70 (setenta) vagas em cada turma, cada uma
com 360 (trezentos e sessenta horas), segundo os Plano de Trabalho, que integram o
presente instrumento, independente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
2.1. 2.1 Os participes se obrigam a cumprir os Planos de Trabalho, especialmente



elaborados e aprovados por ambas as partes deste Convénio, e parte integrante deste,
independente de transcricao;

2.2. 2.2 As especificagdes constantes nos Planos de Trabalho poderao ser alteradas,
com as devidas justificativas, para melhor adequacao técnica aos seus objetivos, desde
que ndo importe modificacdao do valor e alteracao do objeto do convénio

£l CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Fali A partir da publicacdao do seu extrato no Diario Oficial da Unidao, com duracao
del2 (doze) meses, podendo ser prorrogado, apds entendimento das partes, desde que
nao ultrapasse o periodo de 05 (cinco) anos.

4. CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO

4.1. Cada turma prevista neste Termo terd a carga horaria total de 360 (trezentos e
sessenta) horas, para realizacao de atividades docentes, avaliacdes, e defesa do Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC);

4.2. 4.1 As atividades serao presenciais e/ou remotas (acordadas entre os
coordenadores do convénio) e serao ministradas nas dependéncias do campus da UFMA,
na cidade de Sao Luis;

4.3. 4.2 Os discentes terao o prazo de 06 (seis) meses para integralizacao de todas
as atividades académicas do curso que compreendem as disciplinas, e defesa do TCC;

4.4. 4.3 A realizacdo do curso sera na modalidade hibrida, e podera ocorrer na
modalidade online (remota), exigindo-se dos participantes o atendimento dos critérios do
edital;

4.5, 4.4 Os TCCs serao realizados com a participacao de até dois discentes, na
modalidade de artigo- cientifico;

4.6. 4.5 Cada aluno depositara seu TCC, em data, previamente, definida pelos
coordenadores;

4.7. 4.6 Caso o aluno nao apresente o TCC, na forma estabelecida no item 4.5,,
devera justificar o atraso, e solicitar uma Unica prorrogacao como data final de depésito;
4.8. 4.7 Considerar-se-a reprovado o aluno que:

4.9, 4.7.1 Ficar em atividade de recuperacao em mais de 03 (trés) disciplinas;

4.10. 4.7.2 Nao apresentar o TCC ou, fazendo-o, ndo auferir a nota minima de 7
(sete) pontos, conforme estabelece a legislacao pertinente;

4.11. 4.7.3 Alcancar frequéncia inferior a 75%(setenta e cinco por cento) em
qualquer uma das disciplinas cursadas.

5 CLAUSULA QUINTA - DA DISTRIBUICAO, NUMERO DE VAGAS E POLOS
DE REALIZACAO

5. A distribuicdo das vagas ocorrera conforme o Edital estabelecido pela
Secretaria e UFMA, e serd elaborado com base na Resolucao que regulamenta a matéria.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

6.1. Compete aos participes, realizar, de comum acordo, as atividades de

planejamento, coordenacao e supervisao dos presentes Cursos de Especializacao, bem
como o disposto nos Planos de Trabalho anexos, que integram o presente instrumento.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE

7.1. 7.1 Acompanhar, avaliar e aferir a execucao do objeto pactuado, assim como
verificar a regular aplicacao das parcelas de recursos, condicionando sua liberacao ao
cumprimento de metas previamente estabelecidas;

7.2. 7.2 Andlisar, e se manifestar, acerca da execucao fisica e financeira do objeto
pactuado;
7.3. 7.3 Comunicar imediatamente a CONVENENTE qualquer irregularidade

manifestada no atendimento do objeto conveniado;



7.4. 7.4 Acompanhar, e avaliar, os resultados provenientes do presente Convénio,
examinando e aprovando cada prestacao de contas e/ou relatério de execucao,na forma da
legislacdo aplicavel,;

7.5. 7.5 Efetuar o repasse da contrapartida financeira mediante crédito em conta
Unica da Uniao, por meio de GRU, indicada pela CONVENENTE, nas condicbes ajustadas no
Plano de Trabalho;

7.6. 7.6 Notificar o convenente, quando nao apresentada a prestacao de contas dos
recursos aplicados ou constatada a mdé aplicacdao dos recursos publicos transferidos, e
instaurando, se for o caso, a competente Tomada de Contas Especial.

7.7. 7.7 Prorrogar, de oficio, a vigéncia do presente instrumento antes do seu
término, nas condicOes previstas na legislagao aplicavel;

7.8. Pardgrafo Unico: O acompanhamento da execucdo dos instrumentos, pelo
concedente, consistira na afericdo da execucao do objeto e das suas metas, etapas e fases,
conforme pactuado no Plano de Trabalho integrante dos instrumentos, por meio da
verificagao da compatibilidade entre estes e os efetivamente executados.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

8.1. 8.1 Responsabilizar-se pela execucao do objeto do Convénio, previsto na
CLAUSULA PRIMEIRA, de acordo com o Plano de Trabalho;

8.2. 8.2 Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que

necessarios ao acompanhamento e controle da execucao do objeto deste Convénio;

8.3. 8.3 Utilizar os recursos financeiros objeto do presente Convénio, rigorosamente
de acordo com as finalidades estabelecidas na CLAUSULA PRIMEIRA, mantendo e
movimentando os recursos na conta bancaria indicada nos respectivos planos de trabalho;

8.4. 8.4 Instaurar processo administrativo apuratério, inclusive processo
administrativo disciplinar, quando constatado o desvio ou malversacao de recursos
publicos, irregularidade na execucdao do contrato, ou gestdo financeira do instrumento,
comunicando tal fato a concedente;

8.5. 8.5 Apresentar, apds a vigéncia estipulada na CLAUSULA TERCEIRA, relatério
circunstanciado contendo os resultados dos trabalhos realizados, bem como a prestacao de
contas final dos recursos recebidos;

8.6. 8.6 Apresentar cdpia dos comprovantes das despesas realizadas, tais como
notas fiscais, recibos, guia de recolhimento de tributo, folha de pagamento, diarias, bilhete
de passagem ou outros documentos equivalentes, acompanhados do atestado de
recebimento de materiais ou de execucao dos servicos;

8.7. 8.7 Disponibilizar plataforma online e outros recursos didaticos adequados as
atividades docentes e discentes, tais como salas de aulas e salas de reunides para
docentes;

8.8. 8.8 Efetuar o pagamento de todas as despesas, e remunerar o corpo docente
responsavel pelas disciplinas, podendo, para isso, contratar Fundacao de Apoio, caso julgue
necessario;

8.9. 8.9 Realizar todos os procedimentos necessarios ao registro académico e de
controle de notas e frequéncia dos discentes;

8.10. 8.10 Promover a certificagcao aos alunos que lograram aprovagao nos Cursos de
Especializacao em DIREITOS HUMANOS E GESTAO PENITENCIARIA e Especializagao em
GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA E POLITICA PENITENCIARIA.

8.11. Pardgrafo Unico: Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade, ou
ilegalidade, o convenente, dela dara ciéncia aos 6rgaos de controle e, havendo fundada
suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificard os Ministérios Publico
Federal e Estadual e a Advocacia Geral da Uniao.

9. CLAUSULA NONA - DAS VEDACOES AOS PARTICIPES
9.1. 9. O instrumento deverd ser executado em estrita observancia as clausulas



avencadas e as normas pertinentes, inclusive esta Portaria, sendo vedado:
9.2. 9.1. Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

9.3. 9.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal do 6rgao ou entidade publica da Administracao direta ou indireta, salvo
nas hipdteses previstas em leis federais especificas e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

9.4. 9.3. Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade
diversa da estabelecida no instrumento;

9.5. 9.4. Realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento;

9.6. 9.5. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se o

fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

9.7. 9.6. Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcoes
monetarias, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto,
no que se refere as multas e aos juros, se decorrentes de atraso na transferéncia de
recursos pela concedente ou mandatéaria, e desde que os prazos para pagamento e 0s
percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

9.8. 9.7. Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores ou quaisquer
entidades congéneres, exceto para creches e escolas para o atendimento préescolar;

9.9. 9.8. Realizar despesas com publicidade, salvo a de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal e desde que previstas no plano de trabalho;

9.10. 9.9. Realizar pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham
em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica, ou
de sociedade de economia mista, do 6rgao celebrante, por servigos prestados, inclusive
consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

9.11. 9.10. Utilizacao, por entidade privada ou publica, dos recursos do instrumento
para aquisicao, ou construcao de bem que desobedeca a Portaria Interministerial n® 558,
de 10 de outubro de 2019.

10. CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
10.1. 10.1 O valor total do presente convénio é de R$376.200,00 (trezentos e setenta
e seis mil e duzentos reais), a serem depositados em favor da UFMA da seguinte forma :
10.2. ‘0 01(UMA) TURMA DO CURSO DE DIREITOS HUMANOS E GESTAO
PENITENCIARIA - R$129.360,00 (cento e vinte e nove mil e trezentos e sessenta reais);
10.3. ] 02)DUAS TURMAS DO CURSO DE GESTAO EM SEGURANCA PUBLICA E

POLITICA PENITENCIARIA - R$ 123.420 ,00 (cento e vinte e tres mil e quatrocentos e vinte
reais) unitario, totalizando R$246.840,00 (duzentos e quarenta e seis mil, oitocentos e
quarenta reais).

10.4. 10.2 Para a vertente despesa, o convénio dependera da dotacao orcamentdria
abaixo discriminada: FONTE: XXX
10.5. 10.3 Valor total correspondente as 03 (tres) turmas - R$376.200,00 (trezentos

e setenta e seis mil e duzentos reais) serao pagas em duas parcelas cada, de acordo com o
cronograma de desembolso apresentado nos Planos de Trabalho, integrantes do presente;

LIE CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRAPARTIDA DA CONVENENTE

11.1. 11.1.Disponibilizar os espagos, assim como acompanhar a utilizacao da
infraestrutura material e tecnolégica durante a realizacao dos cursos para atender as
necessidades das diferentes fases dos projetos.

11.2. Pardgrafo Unico: As receitas oriundas dos rendimentos de aplicacdo no
mercado financeiro nao poderao ser computadas como contrapartida devida pelo
convenente

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO



12.1. 12.1. A execucdo do objeto do Convénio serd acompanhada pela Concedente
pormeiodoe-mailFundoPenitencidrio<funpenseapma@gmail.co
m > telefone (98) 98703-9398 de responsabilidade do Servidor Carlos Alberto Duarte Serra
Filho, Coordenador do FUNPEN/MA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO DO CONVENIO

13.1. 13.1 As partes designam os Professores Marcelo Carvalho de Lima e Lucylea
Goncgalves Franca, como Coordenador e, como Vice Coordenadora gue se responsabilizarao
pelo acompanhamento das atividades objeto do presente convénio, enquanto
representantes do Convenente.

13.2. 13.2 Designam, ainda, os servidores penitenciarios Thais Araujo Cutrim e Carlos
Alberto Duarte Serra Filho, como Coordenadores, e Marco Rafael Silva Ferreira, como Vice
Coordenador, que se responsabilizarao pelo acompanhamento das atividades objeto do
presente convénio, enquanto representantes do Concendente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

14.1 Este convénio poderd ser denunciado durante o prazo de sua vigéncia, por muatuo
consentimento, ou por qualquer dos participes, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias;

14.2 Denunciado, este convénio, os participes definirdo, por meio de termo de
encerramento, as responsabilidades relativas a conclusao de cada uma das atividades em
andamento; 14.3 Este convénio também podera ser rescindido por infracao legal ou
convencional, respondendo o participe que Ihe der causa, pelas obrigacdes assumidas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestacao de contas serd iniciada concomitantemente a liberacao da primeira
parcela dos recursos financeiros, e atenderd ao disposto nos arts. 20 e 21 do Decreto
Federal n2 11.531/2023.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. A Concedente providenciara a publicacdao de forma resumida deste Convénio, na
Imprensa Oficial do Estado, em obediéncia ao disposto no art. 184 e 184-A da Lei Federal
n? 14.133/2021 e no Decreto Federal n? 11.531/2023, e a Convenente publicard seu
extrato, no Diario Oficialda Unido, de acordo com a legislacao vigente

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. O foro de discussdo de possiveis contendas relativas ao convénio que nao possam ser
solucionadas administrativamente serd o da Justica Federal, Comarca de Sao Luis, com
exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os casos omissos serao resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo, com
base na Lei n? 14.133/2021 e alteracdes posteriores, bem como no Decreto Federal n2
11.531/2023.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Acordo de Cooperacao Técnica é assinado
eletronicamente pelas partes.

MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA
Secretédrio de Estado de Administracao Peniténciaria

FERNANDO CARVALHO SILVA



Professor Doutor Reitor da Universidade Federal do Maranhao

Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXOS AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

PLANO DE TRABALHO - CURSO: GESTAO EM SEGURANCA PUBLICA E
POLITICA PENITENCIARIA

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ ENTIDADE PROPONENTE C.G.C.
Universidade Federal do Maranhao - UFMA 06.279.13/0001-19
ENDERECO BAIRRO
Av. dos Portugueses, 1966 Bacanga
CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE EA
Sao Luis MA 65.080-805 098.3301-8094 Feder
CONTA CORRENTE UG GESTAO PRACA DE PAGAMENTO
Unica (Banco do Brasil) 154041 15.258 Sao Luis
NOME DO RESPONSAVEL FERNANDO DE C.P.F
CARVALHO SILVA
CI/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO MATRICULA

Reitor Reitor
ENDERECO CEP

2. OUTROS PARTICIPES

ORGAO/ ENTIDADE CONCEDENTE C.G.C.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO | 13.127.340/0001-

DO MARANHAO 20

ENDERECO

Rua do Arame, 716 - Vila Palmeira, Sao Luis - MA,

CIDADE UF MA CEP DDD/TELEFONE  |EA

SAO LUIS 65.045-070

NOME DO RESPONSAVEL C.P.F.

MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA

CI/ORGAO EXPEDIDOR |CARGO FUNCAO |MATRICULA
SECRETARIO

ENDEREiO l

PROCESSO:

DISCRIMINACAO DO PROJETO:
‘ TiTULO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUCAO




Curso de Especializacao em GESTAO EM SEGURANCA

PUBLICA E POLITICA PENITENCIARIA- (70 vagas)

Inicio Término

Publ. no 12 meses

DOU

OBJETO DO PROJETO

‘Propiciar a aquisicao de conhecimentos e instrumentos de gestdao que contribuam para a elevacao
dos padrbes de eficiéncia na aplicacdo dos recursos, eficicia dos resultados, efetividade, e
aprimoramento do sistema penitenciario do Estado do Maranhao, como viés imprescindivel para
a concretizacao dos direitos humanos.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

‘Promover discussdes e reflexdes aprofundadas em torno da realidade da seguranca

publica envolvendo os atores do processo;

:Consolidar junto a operadores do sistema penitencidrio do Maranhdo envolvidos na

formacdo de outros profissionais, referenciais teéricos e didaticos que lhes permitam
melhor desenvolvimento de suas atividades;

-Reforcar a implantacdo das areas temaéticas contidas na Matriz Curricular Nacional;

-Ampliar o leque de especialistas em Seguranca Publica formados sobre a concepcao da

Constituicao de 1988;

Elaborar projetos, aprimorando as metodologias e elaboracao de indicadores;

‘Compreender e exercitar a visao sistémica nas instituicdes pulblicas que envolvem o

sistema de justica;

-ldentificar, caracterizar, analisar e resolver problemas operacionais e organizacionais

relativas as politicas publicas do sistema penitencidrio do Maranhdo, gerando
propostas de acao que contribuam para aprimorar os processos e a atuacdo desses
profissionais

‘Ao final do curso o aluno deverd ser capaz de desenvolver perspectiva critica e

capacidade de anélise do contexto em que atua;

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Etapa e o Indicador Fisico Duracac
Met Especificacao Participe
ca / Fase P ¢ P Unid. Quant. Inicio | Té
1 1.1 Médulo | e Il Més 01| M
1 1.2 Médulo 1l Més 05| M
1 1.3 [Defesas de trabalho de fim de Més 09| M
curso
1 1.4 Encerramento de curso Més 10| M
1 1.5 Elaboracao de relatério final Més 12| M
5. PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
CONCEDENTE
CLASSIFICACAO DAS DESPESAS |VALOR (R$)




Cddigo da Despesa Especificacao
Pessoa flsic~a 36.000,00
(coordenacao)
Pessoas fisica -Carga .
P f
horéaria docente e B 43.500,00
Pessqas Junidicas - Pessoas Juridicas - terceiros 24-000,00
terceiros
Encargos (20%) 8.700,00
Total parcial 112.200,00
Ressarcimento de
despesas operacionais 5.610,00
(5%)
Ressarcimento de
despesas 5.610,00
operacionais
(5%)
TOTAL GERAL 123.420,00
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO: 2025-2026
META 01-2025 02-2025 | 03-2025 04-2025 05-2025 06-2025
01 - - - - - -
META 07-2025 08-2025 | 09-2025| 10-2025 11-2025 12-2025
01 - - - - - -
7. APROVACAO PELOS PARTICIPES
Sao Luis, data da assinatura eletronica
Local e data Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA
Universidade Federal do Maranhao - UFMA
APROVADO
Sao Luis, data da assinatura eletronica
Local e data Concedetne
DISCRIMINAGCAO DAS DESPESAS
Cddigo da Despesa Especificacdao
Carga horaria docente 36.000,00

Pessoas fisicas

43.500,00




Pessoas Juridicas - 24:000,00
terceiros

Encargos (20%) 8.400,00
Total parcial 112.200,00
Ressarcimento dfa _ 5.610,00
despesas operacionais

(5%)

Ressarcimento d_e _ 5.610,00
despesas operacionais

(5%)

TOTAL GERAL 123:420,00

Total por aluno: R$ 1.763,14 (HUM MIL, SETECENTOS E SESSENTA E TRES E

QUATORZE)

ETAPAS E DESCRICAO

PERCENTUAL DE DESEMBOLSO

Etapa 1 - Processo seletivo

Etapa 2 - Desenvolvimento e execugao dos 50 % R$61.710,00

mddulos |

ell

Etapa 3 - Desenvolvllmento e execucgao dos 50 % R$ 61.710,00

maddulos

lll e finalizagdo do curso

DESCRICAO DO ITEM DE QUANTIDADE DOCENTE VALOR
DEPESAS DE HORAS TOTAL

Médulo | - Politicas Penitenciarias

1.Direito administrativo e

Lucylea Gongalves

b adr 45h Fr_'an_ga, Doutora em R$ 5.250,00
gestao publica Direito e professora
UFMA
Reynaldo
2.Direito, E)rocesso perlal e_ lei 45h Soares da R$ 5.250,00
de execucao penal no ambito Fonseca,
carcerario Doutor em
Direito,
professor
UFMA e ministro
ST)
Carlos Helder
s y Carvalho Furtado
3.Politicas de alternativas 45h Mendes, Doutor R$ 5.250,00

penais e direito penitenciario

em Ciéncias
Criminais,
professor
universitario

Médulo Il - Gestao e Compliance




4.Gestao e fisc_al_izagé? de 45h R$ 5.250,00
contratos administrativos
5.Gesta9 financeira e 45h R$ 5.250,00
prestacao de contas
6.Gestao de pessoas e 45h R$ 5.250,00
comportamento humano no
ambiente prisional
Mddulo Ill - Gestao e Governancga
7.LGPD econtrole nacoleta | 4oy A CONFIRMAR R$ 5.250,00
de dados do sistema prisional
Esp. Sandro Abel
8.Int~eI|genC|,a_ penlter_marla, 45h Sousa Barradas. R$ 5.250,00
gestao e analise de riscos Diretor de
Inteligéncia
Penitenciaria -
MJSP
Total 360h R$
42.000,00
Encargos (20%) R$ 8.400,00
TOTAL GERAL R$
50.400,00
REMUNERACAO PESSOAL ADMINISTRATIVO
COORDENACAO MESES MER VLR. TOTAL
UNITARIO
RODOLFO VIANA 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
MARCELO CARVALHO DE LIMA 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
SUBTOTAL R$ 36.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA / FiSICA
Descricdao da UNIDADE QUANTIDADE VLR. UNITARIO VLR. TOTAL
Despesa
* MEI 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
**MEI 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
TOTAL R$ 24.000,00

*assistente pedagodgica (acompanhamento académico na modalidade hibrida)
**sacretaria administrativo

PLANO DE TRABALHO DIREITOS HUMANOS E GESTAO PENITENCIARIA

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ ENTIDADE PROPONENTE C.G.C.
Universidade Federal do Maranhao 06.279.13/0001-19
ENDERECO BAIRRO

Av. dos Portugueses, 1966 Bacanga




CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE EA
Sao Luis MA 65.080-805 098.3301-8094 Federal
CONTA CORRENTE UG GESTAO PRACA DE PAGAMENTO
Unica (Banco do Brasil) 154041 15.258 Sao Luis
NOME DO RESPONSAVEL FERNANDO CARVALHO C.P.F.
SILVA
CI/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO MATRICULA
068718/SSP-MA Reitor Reitor
ENDERECO CEP
65010-000

2. OUTROS PARTICIPES

ORGAO/ ENTIDADE CONCEDENTE C.G.C.
SECRETARIA DE GESTAO PENITENCIARIA
ENDERECO
CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE |EA
NOME DO RESPONSAVEL C.P.F.
CI/ORGAO EXPEDIDOR | CARGO FUNCAO |MATRICULA
ENDERECO CEP

PROCESSO:

DISCRIMINACAO DO PROJETO:

TITULODA PROJETR PERIODO DE EXECUCAO

‘Curso de Especializacao em Direitos Humanos e Inicio Término
Gestao Penitenciaria (70 vagas) Publ. No DOU| 12 MESES

OBJETO DO PROJETO

‘Propiciar a aquisicao de conhecimentos e instrumentos de gestdao que contribuam para a elevacao
dos padrbes de eficiéncia na aplicacdo dos recursos, eficicia dos resultados, efetividade, e
aprimoramento do Sistema Penitenciario do Estado do Maranhao, como viés imprescindivel para
a concretizacao dos direitos humanos e da Gestdo da Seguranca Publica.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

- Promover discussdes e reflexdes aprofundadas em torno da realidade da
seguranca Publica envolvendo os atores do processo;

Consolidar junto a operadores do Sistema Penitenciario do Maranhao
envolvidos na formacao de outros profissionais, referenciais tedricos e didaticos que lhes
permitam melhor desenvolvimento de suas atividades;

- Reforcar a implantacao das areas tematicas contidas na Matriz Curricular
Nacional;



- Ampliar o leque de especialistas em Seguranca Publica formados sobre a
concepcao da Constituicao de 1988;

- Ao final do curso o aluno deverd ser capaz de desenvolver perspectiva critica
e capacidade de andlise do contexto em que atua;

Compreender e exercitar a visao sistémica nas instituicoes publicas de
segurancga;

identificar, caracterizar, analisar e resolver problemas operacionais e
organizacionais relativas as politicas publicas do Sistema Penitenciario do Maranhao
gerando propostas de acao que contribuam para aprimorar os processos € a atuacao
desses profissionais

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Etapa Indicador Fisico Duragao
RIS / Especificacao Participe
a Unid. Quant.| Inicio |Término
Fase
1 1.1 |Modulolell Més 01| Més 04
1 1.2 |Modulolll eV Més 05| Més08
1 1.3 |Defesas de trabalho de Més 09| Més 11
fim de curso
1 1.4 |Encerramento de curso Més 12| Mésl2

5. PLANO DE APLICAGCAO (R$ 1,00)

CONCEDENTE
Valor Valor Total R$

Descricao do Item de Quantidade| Unitario

Despesa R$
PESSOAS FISICAS 12 4.500,00 48.000,00

. 24.000,00

PESSOAS JURIDICAS
CARGA HORARIA DOCENTE 36.000,00
ENCARGOS 9.600,00
Subtotal 117.600,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS OPERACIONAIS (5%) 5.880,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS OPERACIONAIS (5%) 5.880,00
TOTAL 129.360,00

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO: 2024-2025

META 01/2024 | 02/2024 | 03/2024 | 04/2024 | 05/2024 06/2024




APROVADO

Sao Luis, data da assinatura eletronica
Local e data Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA

Universidade Federal do Maranhao - UFMA

APROVADO

Sao Luis, data da assinatura eletronica

Local e data Concedente

8. DISCRIMINACAO DAS DESPESAS

Valor Valor Total R$
Descricdo do Item de Despesa [Quantidade| Unitdrio
R$

PESSOAS FiSICAS 12 4.000,00 48.000,00

. 24.000,00
PESSOAS JURIDICAS
BOLSAS 36.000,00
ENCARGOS 9.600,00
Subtotal 117.600,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS OPERACIONAIS (5%) 5.880,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS OPERACIONAIS (5%) 5.880,00
TOTAL 129.360,00

Etapas e Descricao

Percentual de desembolso

Médulo I Cidadania e Etica

Etapa 1 - Processo seletivo
Etapa 2 - Desenvolvimento e execucao 50 % 64.680,00
dos
médulos |
Etapa 3 - Desenvolvimento e execucao 50 % 64.680,00
dos
médulos Il a IV
Descricao do Item de Depesas | CH DOCENTE Valor Total




1. Slstema Penltencldrio e de 30h | Newton Ramos (UFMA) | 4.000,00
Seguranca Publica no Brasil
2. Etica e Cidadania 30h Marcelo de Carvalho 4.000,00
Lima
(UFMA)
3. Relacoes Humanas 30h Francisco Gilvan (UFMA)| 4.000,00
4. Metodologia da Pesquisa 30h Lucylea 4.000,00
Gongalves
Franca(UFMA)
Médulo Il Gestao em Direitos
Humanos
5. Politicas Publicas de 30h Carlos Helder F. Mendes| 4.000,00
Seguranca e (UEMA)
Cultura de Paz
6.Direitos Humanos 30h Jorge Serejo (UFMA) 4.000,00
7. Projetos em Gestao de 30h Roberto Carvalho Veloso| 4.000,00
seguranca (UFMA)
Publica e Penitenciaria
Médulo lll - Gestao da
Seguranca Penitenciaria
8. Fundamentos da Gestao 4.000,00
Publica e  Planejamento|  39; | viadimir Aras (MPFDF)
Estratégico na Gestao de
Politica Penitencidria e de
Seguranca Publica
9. Fundamentos da Gestdo . 4.000,00
Integrada Comunitaria 30h C?r_los Henrique
Vieira (UEMA,
MPMA)
10. Justica Restaurativa, 4.000,00
Prevencéao, Mediacao e 30h Min.Reynaldo
Resolucéo de Conflitos Fonseca (UFMA)
em uma perspectiva da nao
violéncia
11. Gestao da Informacao e Ana Luiza Almeida Ferro| 4-000,00
Servico de Inteligencia 30h (MPMA)
12 Sistema Penitenciario em 30H Aquilino Magide Bizarro 4.000,00
perspectiva Comparada
Total 360h 48.000,00
Encargos (20%) 9.600,00
Total geral 57.600,00
8.1. REMUNERACAO PESSOAL ADMINISTRATIVO
COORDENACAO MESES VLR. |VLR. TOTAL
UNITARIO
MARCELO CARVALHO DE LIMA 12 1.500,00 18.000,00
LUCYLEA GONCALVES FRANCA 12 1.500,00 18.000,00
SUBTOTAL 36.000,00

8.1. Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica




Besengaaida Despesa Ciidaas Quantidade | Valor Unitario Valor Total
* MEI 12 1.000,00 12.000,00
12 1.000,00 12.000,00

*:MEI
TOTAL 24.000,00

*apoio pedagdgico (acompanhamento académico dos discentes)

**apoio ad
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ministrativo e de sistema eletronico da atividades hibridas)

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Reitor(a), em
29/04/2025, as 17:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Lei
n214.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA, Usuario
Externo, em 09/06/2025, as 16:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LAENA TICIANE SANTOS CARDOSO, Técnico
Administrativo em Educacdo, em 10/06/2025, as 13:50, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento na Lei n°14. tembr

Documento assinado eletronicamente por JORGE FELIPE SOUSA PAZ, Técnico
Administrativo em Educacdo, em 10/06/2025, as 13:58, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

eletrbnica

= L

;= https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

1443620 e o c6digo CRC 2C88F745.

Referéncia: Processo n? 23115.023340/2024-01

SEI n? 1443620
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ISSN 1677-7069 N2 109, quarta-feira, 11 de junho de 2025

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

QUARTA RETIFICACAO AO EDITAL N2 4/2025
CONCURSO PUBLICO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna publica, para conhecimento dos interessados, a RETIFICAGAO referente ao Edital n? 04, de 14 de marco de 2025,
publicado no DOU em 14/03/2025, que trata da abertura de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas do cargo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR no ambito

da Universidade Federal do Amazonas, conforme a seguir:

| - RETIFICAR os itens abaixo, cuja redagdo passa a vigorar como segue e ndo como constou:
1.1 O presente concurso publico é destinado ao provimento de 78 (setenta e oito) vagas do cargo de Professor do Magistério Superior, distribuidas entre as Unidades

Académicas da capital e do interior.

6.1.1.9 Por meio de publicagdo a ser realizada posteriormente no sitio do concurso publico, serdo definidas as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para candidatos
com deficiéncia das vagas inicialmente estabelecidas neste edital, nos termos da tabela a seguir:

CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA PcD
Total de vagas ofertadas 78
Vagas por reserva automética o
Vagas reservadas por_definicio 4
Total de vagas reservadas 4 (5%)

6.2.3.6 Por meio de publicagdo a ser realizada posteriormente no sitio do concurso publico, serdo definidas as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para candidatos
autodeclarados negros das vagas inicialmente estabelecidas neste edital, nos termos da tabela a seguir:

CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS

Total de vagas ofertadas

78

Vagas por reserva automética

Vagas reservadas por_definicio

15

Total de vagas reservadas

16 (20%)

Il - INCLUIR no Anexo | - Quadro de Vagas:
()

Cédigo Unidade Area de Conhecimento Titulagio

Regime Classe/
Padrio

Local de Prova () Total

0425FLETO1 FLET Coordenacdo Académica | Letras-Lingua e Literatura | Doutorado:

letras e/ou Linguistica, OU Linguistica Aplicada, OU DE Classe A, com 2
Japonesa Literatura, OU Estudos Literarios, OU Comunicacdo Social, OU Estudos
Culturais, OU Educagdo, OU Multidisciplinar OU Interdisciplinar

: Letras Japonés e/ou letras - Lingua e Literatura Japonesa

denominagio de
Professor Assistente
+

Il - Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo de Servios N2 001/2024-L.
Locataria: Universidade Federal do Amazonas. Locador: CARLOS EDUARDO DA SILVA
SISHAN, Objetivo: Prorrogar a partir do dia 27/05/2025 a 27/05/2026. Permanecem
inalteradas as demais cldusulas do contrato. Data da Assinatura: 09/06/2025. Assinado por
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo - Locatéria e - Locador CARLOS EDUARDO DA
SILVA SISHAN.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

EDITAL Ne¢ 48/2025
SELECAO DE CANDIDATOS PARA OS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INFORMATICA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (UFAM), por intermédio da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESP), torna publica a abertura de inscrigdes
para o Exame de Sele¢do de candidatos para ingresso no 22 Semestre de 2025 nos cursos
de Mestrado e Doutorado do Programa de Pds-Graduagdo em Informatica (PPGI).

Periodo de Inscrigdes: 28/07/2025 a 04/08/2025.

(8] Edital encontra-se disponivel no
https://propesp.ufam.edu.br

enderego eletrénico:

MARIA TERESA GOMES LOPES
Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 180, DE 9 DE JUNHO DE 2025
RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A UNIVERSIDADE DE BRASiLIA, nos termos da Lei n2 8.745/1993 e das
alteragdes introduzidas pela Lei n2 9.849/1999, torna publico o Edital de Resultado Final n?
180/2025 do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto de acordo com a
homologagdo da unidade académica, conforme discriminagdo a seguir: Edital de Abertura
n2 037/2025, publicado no Diario Oficial da Unido de 14/02/2025 / Unidade Académica:
Departamento de Odontologia / Area: Odontopediatria / Candidatos(as) Aprovados(as): 1.
SAMANTHA JESSICA LOPES SOUSA; 2. REGINA CARDOSO DE MOURA.

PETERSON GOES SILVA
Decano de Gestdo de Pessoas

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 154503

Numero do Contrato: 20/2024.

N2 Processo: 23006.007975/2024-90.

Pregdo. N2 90029/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC.
Contratado: 42.619.993/0001-24 - CAFE COLISEU LTDA. Objeto: Este Termo Aditivo tem por
objeto o novo reequilibrio econémico-financeiro do Contrato n? 20/2024, com alteragdo da
Clausula Quinta - Prego, decorrente do Pregéo Eletrénico n? 90029/2024, com fulcro no
inciso 1, alinea d, do artigo 124 da Lei n? 14.133/2021, tendo em vista que, apds a
concesséo do reequilibrio contratual formalizado no Primeiro Termo Aditivo, os pregos se
tornaram inferiores aos pregos praticados no mercado, conforme solicitagdo e documentos
comprobatérios instruidos no processo administrativo em epigrafe. Vigéncia: 06/03/2025 a
05/08/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 72.690,00. Data de Assinatura:
10/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 10/06/2025).

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Presidente do Conselho Diretor

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 154215

Numero do Contrato: 9/2024.

N2 Processo: 23125.004051/2024-85.

Dispensa. N2 90006/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA.
Contratado: 87.883.807/0001-06 - MBM SEGURADORA SA. Objeto: O presente instrumento
tem por objeto a renovacdo do prazo de vigéncia do contrato n° 09/2024 - unifap..
Vigéncia: 05/06/2025 a 05/06/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 5.507,25. Data
de Assinatura: 05/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 05/06/2025).
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00021/2023 publicado no D.O de 2023-06-01, Segdo 3.
Onde se |&: Valor Total: RS 122.949,94. Leia-se: Valor Total: R$ 692.471,70. Onde se lé:
Vigéncia: 30/05/2023 a 30/05/2024. . Leia-se: Vigéncia: 10/06/2025 a 30/05/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 10/06/2025).
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE CONVENIO N2 5/2025 - UASG 154041

N2 Processo: 23115.023340/2024-01.

N3o se Aplica N2 1/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO.

Contratado: 13.127.340/0001-20 - SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA -. Objeto: O convénio tem por objeto a agdo conjunta entre os participes,
relativamente a difusdo do conhecimento no campo do saber cientifico, mediante a oferta
de: -

(01)uma turma do curso de especializagdo em direitos humanos e gestao penitenciaria e,
(02)duas turmas do curso de especializagao em gestao em seguranga publica e politica
penitenitenciaria as especializagoes serao ministradas na modalidade hibrida/semi-
presencial, com 70 (setenta) vagas em cada turma, cada uma com 360 (trezentos e
sessenta horas), segundo os plano de trabalho, que integram o presente instrumento,
independente de transcrigdo..

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 11/06/2025 a 11/06/2026. Valor Total: R$
376.200,00. Data de Assinatura: 09/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 10/06/2025).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2025 - UASG 154041

Numero do Contrato: 74/2025.

N2 Processo: 23115.038972/2024-61.

Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO. Contratado:
01.441.372/0001-16 - FUNDACAO JOSUE MONTELLO. Objeto: O presente termo de
apostilamento tem por objeto corrigir a informagdo constante na clausula primeira - da
origem do contrato, onde se |&: este contrato tem origem no processo acima epigrafado e
nas justificativas constantes no projeto. Leia-se: este contrato tem origem no processo
acima epigrafado e nas justificativas constantes no projeto que tem como coordenador o
prof. Francisco gongalves da conceigdo.. Vigéncia: 07/05/2025 a 09/12/2028. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 4.079.619,06. Data de Assinatura: 10/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 10/06/2025).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
tp:/fwww.in html, pelo cédigo 1100100

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sado Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo Aditivo n? 1950083/2026/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCONV/PPGT
Processo n2 23115.023340/2024-01

Unidade Gestora: UFMA

12 TERMO ADITIVO AO CONVENIO N2 05/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO E A
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO ESTADO DO MARANHAO - SEAP-MA
PARA OFERTA DE TURMA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM DIREITOS HUMANOS E GESTAO PENITENCIARIA e
TURMAS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM
SEGURANCA PUBLICA E POLITICA PENITENCIARIA

A UNIAO, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com sede na Avenida
dos Portugueses, Campus Bacanga, CEP: 65.085-080, s/n, Sdo Luis/MA, inscrita no CNPJ sob o n2
06.279.103/0001-19, neste ato representada pelo seu Reitor, Professor Doutor FERNANDO DE
CARVALHO SILVA, brasileiro, casado, conforme documentos acostados aos autos, doravante
denominada CONVENENTE e o Estado do Maranhao, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, denominada SEAP-MA, com sede na rua Gabriela Mistral, n2 716,
Vila Palmeira, Sao Luis/MA, CEP n2 65045-070, inscrita no CNPJ n? 13.127.340/0001-20, neste ato,
representada pelo secretario MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, conforme
documentos acostados aos autos, doravante denominada CONCEDENTE, tém justo e acertado o
presente Termo Aditivo ao Convénio, com fundamento na Lei Federal n? 14.133/2021 e alteracdes,
Decreto Federal n? 11.531/2023, e demais legislacbes pertinentes a espécie, regendo-se
especialmente pelas cldusulas e condicdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia e correcao
de valores no Plano de Trabalho do convénio original, conforme Plano de Trabalho em anexo a este
Termo Aditivo.

2, CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2l O presente instrumento estd amparado na Lei Federal n° 14.133/2021, no Decreto n®
11.531/2026 e demais legislacao correlata.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. O valor anual estimado deste Convénio passa a ser deR$ 367.290,00 (trezentos e
sessenta e sete mil duzentos e noventa reais).

4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos financeiros para cobertura do presente convénio correrdo a conta da seguinte

dotacdo orcamentiria:
UNIDADE GESTORA: 560901 - FUNPEN
GESTAO: 56901 Fundo Penitenciario Estadual
FUNCAO: 14
SUBFUNCAO: 421
PROGRAMA: 0554
ACAO: 4943 Modernizacdo da Gestdo - FUNPEN
SUBAGAO: 011624 CAPACITAGAO - SERVIDORES NO ESTADO DO MARANHAO
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39.03 - concursos, treinamentos, cursos e reciclagem



GRUPO PROGRAMAGCAO: FINANCEIRA: 004 Investimento
FONTE RECURSO: 2.7.49.313000 Outras Vinculacbes de Transferéncias.

51 CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1, A vigéncia do Convénio 5 /2025 (1443620) passa a ser de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da publicacdo no DOU do presente Termo aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

6.1. As partes providenciardo a publicacdo do extrato do presente Termo Aditivo na imprensa

oficial até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data.

7 CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

7.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONVENIO ORIGINAL e de
outros instrumentos nao modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

Séo Luis, data da assinatura eletronica,

MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA
Secretdrio de Estado de Administracdo Penitenciaria

FERNANDO CARVALHO SILVA
Reitor da Universidade Federal do Maranhao

Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO 1/2
CURSO DIREITOS HUMANOS E GESTAO PENITENCIARIA

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ ENTIDADE PROPONENTE C.G.C.
Universidade Federal do Maranhao - UFMA 06.279.13/0001-19
ENDERECO BAIRRO

Av. dos Portugueses, 1966 Bacanga




CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE EA
Sao Luis MA 65.080-805 098.3301-8094 Feder:
CONTA CORRENTE UG GESTAO PRACA DE PAGAMENTO
Unica (Banco do Brasil) 154041 15.258 Sao Luis
NOME DO RESPONSAVEL C.P.F
FERNANDO DE CARVALHO SILVA
CI/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO MATRICULA
Reitor Reitor
ENDERECO CEP

2. OUTROS PARTICIPES

ORGAO/ ENTIDADE CONCEDENTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO

C.G.C
13.127.340/0001-

MARANHAO

ENDERECO

Rua do Arame, 716 - Vila Palmeira, Sao Luis - MA,

CIDADE SAO LUIS UF MA CEP DDD/TELEFONE | EA
65.045-070

NOME DO RESPONSAVEL
MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA

C.P.F.

ClI/ORGAO CARGO FUNCAO | MATRICULA
EXPEDIDOR SECRETARIO
ENDERECO B

PROCESSO:

DISCRIMINAGAO DO PROJETO:

TiTULO DO PROJETO
Curso de Especializagao em GESTAO EM SEGURANCA

PUBLICA E POLITICA PENITENCIARIA- (70 vagas)

PERIODO DE EXECUCAO

Inicio

Publ. no DOU

Término

24 mese

OBJETO DO PROJETO

Propiciar a aquisicdo de conhecimentos e instrumentos de gestao que contribuam para a elevagao
dos padroes de eficiéncia na aplicacdo dos recursos, eficdcia dos resultados, efetividade, e
aprimoramento do sistema penitenciario do Estado do Maranhdo, como viés imprescindivel para a

concretizacao dos direitos humanos.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

‘Promover discussdes e reflexdes aprofundadas em torno da realidade da seguranca publica



envolvendo os atores do processo;

:Consolidar junto a operadores do sistema penitenciario do Maranhao envolvidos na formacao de
outros profissionais, referenciais teéricos e didaticos que lhes permitam melhor desenvolvimento de
suas atividades;

-Reforcar a implantacao das areas tematicas contidas na Matriz Curricular Nacional;

-Ampliar o leque de especialistas em Seguranca Publica formados sobre a concepcao da Constituicdo
de 1988;

Elaborar projetos, aprimorando as metodologias e elaboracao de indicadores;

:Compreender e exercitar a visao sistémica nas instituicées publicas que envolvem o sistema de
justica;

-ldentificar, caracterizar, analisar e resolver problemas operacionais e organizacionais relativas as
politicas publicas do sistema penitencidrio do Maranhdo, gerando propostas de acdo que contribuam
para aprimorar oS processos € a atuacao desses profissionais

‘Ao final do curso o aluno deverd ser capaz de desenvolver perspectiva critica e capacidade de
andlise do contexto em que atua;

4. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta | Etapa | Especificacao Participe Indicador Fisico Duracgao
[ Fase Unid. Quant. | Inicio | Término
1 1.1 Médulo I e Il Més Més 10
05
1 1.2 Médulo 1 Més Més 18
11
1 1.3 Defesas de trabalho de Més Més 20
fim de 19
curso
1 1.4 Encerramento de curso Més Més 22
21
1 1.5 Elaboracao de relatério Més Més24
final 23

5. PLANO DE APLICAGCAO (R$ 1,00)

CONCEDENTE
PLANO DE TRABALHO
PLANO DE | Valor 12 ADITIVO CLASSIFICACAO DAS | VALOR
TRABALHO unitario DESPESAS UNITARIO
(R$)
CcODIGO DA Cdédigo da Despesa Especificacao
DESPESA
339020 - Auxilio | 36.000,00 339020 - Auxilio | Bolsa 36.000,00
Financeiro a Financeiro a | Coordenacao
Pesquisadores Pesquisadores
Pessoa fisica (coordenacao)
(coordenacdo)




339020 - Auxilio | 42.000,00 339020 - Auxilio | Bolsa Professores | 12.000,00
Financeiro a Financeiro a | UFMA

Pesquisadores Pesquisadores - pessoa

Pessoas fisica - fisica

Carga horéria

docente

339020 - Auxilio 339036 Servicos de | Professores 36.000,00
Financ'eiro a | 24.000,00 Terceiro Pessoas fisica Externos

Pesquisadores

Pessoas fisica -

Carga horéria

docente

Pessoas Juridicas - | 24.000,00 339039 Servicos de | Pessoas Juridicas | 24.000,00
terceiros Terceiro Pessoas Juridica | - terceiros

Encargos (20%) 8.700,00 Encargos (20%) 7.200,00
Total parcial 110.700,00 Total parcial 115.200,00
Ressarcimento de Ressarcimento de 11.520,00
despesas 11.07 despesas  operacionais

operacionais S L (10%) Fundacao

(10%) Fundacao

TOTAL 121.770,00 TOTAL POR TURMA 126.720,00

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO: 2025-2026-2027

META 12 parcela de desembolso
/2026

Més de fev de 2026

22 parcela de desembolso
/2026

Més de setembro de 2026

7. DISCRIMINAGCAO DAS DESPESAS

CLASSIFICAGAO DAS DESPESAS

VALOR UNITARIO
(R$)CADA TURMA

Pesquisadores

Codigo da Despesa Especificacao
339020 - Auxilio | Bolsa Coordenacao | 36.000,00
Financeiro a

Financeiro a UFMA
Pesquisadores

339020 - Auxilio | Bolsa Professores | 12.000,00

339036 - Servicos de | Professores
Terceiro Pessoas | Externos
fisica

36.000,00

Terceiro Pessoas | terceiros
Juridica

339039 - Servicos de | Pessoas Juridicas - | 24.000,00

Encargos (20%)

7.200,00




Total parcial

115.200,00

Ressarcimento de
despesas
operacionais

(10%) Fundacao

11.520,00

TOTAL GERAL

126.720,00

Descricao do Item de

Depesas

Médulo |
Etica

Cidadania e

CH

DOCENTE

Valor
Total

1. Sistema Penitenciario
e de

Seguranca Publica no

Brasil

30h

Douglas Melo

Martins (tjma)

4.000,00

2. Etica e Cidadania

30h

Jorge Serejo

4.000,00

3. Relacdoes Humanas

30h

Francisco Gilvan

(UFMA)

4.000,00

4. Metodologia da
Pesquisa

30h

Lucylea Gongalves
Franca(UFMA)

4.000,00

Médulo Il Gestiao em
Direitos Humanos

5. Politicas Publicas de
Segurancga e

Cultura de Paz

30h

Felipe
(UNB)

Athayde

4.000,00

6.Direitos Humanos

30h

Ariston
(tjma)

Apoliano

4.000,00

7. Projetos em Gestao de
seguranca Publica e
Penitenciaria

30h

Laiza Spagna (GDF)

4.000,00

Médulo 1l - Gestao da
Seguranca Penitenciaria

8. Fundamentos da
Gestao Publica e
Planejamento
Estratégico na Gestdo de
Politica Penitenciaria e
de

Seguranca Publica

30h

Sandro Abel Sousa
Barradas(MJSP)

4.000,00

9. Fundamentos da
Gestao Integrada
Comunitaria

30h

Rodrigo Borga (PF)
Claudio Guimaraes
(ufma)

4.000,00




10. Justica Restaurativa, Larissa Tupinamba | 4.000,00
Prevencdo, Mediacdao e 30h (tjma) Teresa

Resolucao de Conflitos Fonseca (tjma)

em uma perspectiva da Min.Reynaldo

nao Fonseca

violéncia (UFMA)

11. Gestdao da | 30h Viadimir Aras | 4.000,00
Informacao e Servico de (MPDF)

Inteligéncia

12 Sistema Penitenciario | 30H Raul Cadenas | 4.000,00
em (EQUADOR)

perspectiva Comparada
Total 360h 48.000,00
Encargos (20%) 9.600,00
Total geral 57.600,00

7.1 - REMUNERACAO PESSOAL ADMINISTRATIVO
COORDENACAO MESES | VLR. i VLR. TOTAL
UNITARIO
MARCELO CARVALHO DE LIMA 12 1.500,00 18.000,00
LUCYLEA GONCALVES FRANCA 12 1.500,00 18.000,00
SUBTOTAL 36.000,00
7.2. Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Descricdo da | Unidade Quantidade | Valor Valor Total
Despesa Unitério

* MEI 12 1.000,00 12.000,00

12 1.000,00 12.000,00

**MEI

TOTAL 24.000,00

*acompanhamento académico modalidade hibrida
**apoio pedagdégico

8. APROVAGCAO PELOS PARTICIPES




APROVADO

Sao Luis, data da assinatura eletronica

Prof Dr Fernando de Carvalho Silva
Universidade Federal do Maranhao - UFMA

APROVADO

Sao Luis, data da assinatura eletronica

Concedente

ANEXO 11

PLANO DE TRABALHO 2/2

GESTAO EM SEGURANCA PUBLICA E POLITICA PENITENCIARIA

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ ENTIDADE PROPONENTE

Universidade Federal do Maranhao

C.G.C.
06.279.13/0001-19

ENDERECO BAIRRO
Av. dos Portugueses, 1966 Bacanga
CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE EA
Sao Luis MA 65.080-805 | 098.3301-8094 Federal
CONTA CORRENTE UG GESTAO PRACA DE PAGAMENTO
Unica (Banco do |154041 15.258 S&o Luis
Brasil)
NOME DO RESPONSAVEL FERNANDO CARVALHO SILVA | C.P.F.
CI/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO | MATRICULA
Reitor Reitor

ENDERECO CEP

65010-000

2. OUTROS PARTICIPES




ORGAO/ ENTIDADE CONCEDENTE o < g,
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO Do | 13:127.340/0001-

MARANHAO 20

ENDERECO

Rua do Arame, 716 - Vila Palmeira, Sao Luis - MA,

CIDADE SAO LUIS UF MA CEP DDD/TELEFONE
65.045-070

NOME DO RESPONSAVEL C.P.F.

MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA

ClI/ORGAO CARGO FUNCAO | MATRICULA
EXPEDIDOR SECRETARIO
ENDERECO B

DISCRIMINAGAO DO PROJETO:

TiTULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Término
(02) Duas Turmas Curso de Especializacao em GESTAO Publ. No | 24 MESES

EM SEGURANCA PUBLICA E POLITICA PENITENCIARIA- (70 | DOU
vagas)

OBJETO DO PROJETO

Propiciar a aquisicdao de conhecimentos e instrumentos de gestdo que contribuam para a elevagao
dos padroes de eficiéncia na aplicacdo dos recursos, eficacia dos resultados, efetividade, e
aprimoramento do Sistema Penitenciario do Estado do Maranhdo, como viés imprescindivel para a
concretizacao dos direitos humanos e da Gestdo da Seguranca Publica.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

+ Promover discussdes e reflexdes aprofundadas em torno da realidade da seguranca Publica
envolvendo os atores do processo;

+ Consolidar junto a operadores do Sistema Penitenciadrio do Maranhdo envolvidos na formacao de
outros profissionais, referenciais teéricos e didaticos que lhes permitam melhor desenvolvimento de
suas atividades;

- Reforcar a implantacao das areas tematicas contidas na Matriz Curricular Nacional;

- Ampliar o leque de especialistas em Seguranca Publica formados sobre a concepcdo da Constituicao
de 1988;

+ Ao final do curso o aluno devera ser capaz de desenvolver perspectiva critica e capacidade de
andlise do contexto em que atua;

- Compreender e exercitar a visdo sistémica nas instituicdes publicas de seguranca;

- identificar, caracterizar, analisar e resolver problemas operacionais e organizacionais relativas as
politicas publicas do Sistema Penitencidrio do Maranhdo gerando propostas de acao que contribuam
para aprimorar os processos € a atuacao desses profissionais

+ Ao final do curso o aluno deverd ser capaz de desenvolver perspectiva critica e capacidade de
andlise do contexto em que atua;

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)




Meta Etapa | Especificagao Participe | Indicador Fisico | Duracdo
/ Unid. Quant. | Inicio | Término
Fase
1 1.1 Médulo | e Il Més | Més 10
04
1 1.2 Médulo I Més | Més 18
11
1 1.3 Defesas de trabalho Més | Més 21
de fim de curso 20
1 1.4 Encerramento de Més | Més 23
curso 22
1 1.5 Elaboracao de Més | Més 24
relatério final 24
5. PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
CONCEDENTE
PLANO DE TRABALHO 1°ADITIVO PLANO DE | VALOR UNITARIO (R$)
CLASSIFICACAO DAS -I;:?,BI;\I!-:F% s(’:kg\SSIFICACAO CADA TURMA
DESPESAS
Cddigo da Cddigo da | Especificacdo | TURMA 01 | TURMA 02
Despesa Despesa
339020- 36.000,00 339020 - | Bolsa 36.000,00 | 36.000,00
Pessgs  fleie ?UXHIO ' Coordenacao
(coordenacao) IEEERIG
a
Pesquisadores
(coordenacao
Pessoas fisica | 42.000,00 339020 - | Bolsa 5.250,00 5.250,00
-C. h. docente Auxilio Professores
339020 Financeiro UFMA
a
Pesquisadores
Pessoas fisica | - 339036 - | Professores 36.750,00 | 36.750,00
- Carga Servigos de | Externos
horéria Terceiro
docente- Pessoas fisica
339036
Pessoas 24.000,00 339039 - | Pessoas 24.000,00 | 24.000,00
Juridicas - Servicos de | Juridicas -
terceiros Terceiro terceiros
Pessoas
Juridica
Encargos 8.700,00 Encargos 7.350,00 | 7.350,00
(20%) (20%)
Total parcial 110.700,00 | Total parcial 109.350,00 | 109.350,00




Ressarcimento Ressarcimento 10.935,00 | 10.935,00
de 11.070,00 de despesas

despesas operacionais

operacionais (10%)

(10%) Fundacao

Fundacao

TOTAL 121.770,00 | TOTAL 120.285,00 | 120.285,00
INDIVIDUAL INDIVIDUAL

TOTAL 243.540,00 | TOTAL 240.570,00

GERAL GERAL 02

02 TURMAS TURMAS

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO: 2025- 2026-2027

META
Més de fev de 2026

12 parcela de desembolso /2026

28
/2026

Més de setembro de 2026

parcela de desembolso

7- DESCRICAO DE ETAPAS E DESPESAS

DESCRICAO DO ITEM DE | QUANTIDADE | DOCENTE- VALOR
DESPESAS DE HORAS BOLSA TOTAL
Modulo | - Politicas Penitenciarias
Lucylea
1.Direito administrativo e | 45h Ic:;ongalveg t R$
gestao publica ranca, boutora | 5 550,00
em Direito e
professora
UFMA
DESCRICAO DO ITEM DE | QUANTIDADE | DOCENTE VALOR
DESPESAS DE HORAS PESSOA FISICA TOTAL
2.Direito, processo penal | 45 Carlos Helder | R$
e lei de execucao penal no Mendes (UEMA) | 5.250,00
45h Karla Cristiane | R$
3.Politicas de alternativas Pereira (SEAP) 5.250,00
penais e direito
penitenciario
Mddulo Il - Gestao e Compliance
4.Gestao e fiscalizacdao de | 45h R$
contratos administrativos 5.250,00
5.Gestao financeira e | 45h Rodrigo Ericeira | R$
prestacao de contas Valente (TJMA) 5.250,00




6.Gestdo de pessoas e |45h Julio Cesar | R$
comportamento humano Pinheiro Maceil | 5.250,00
no ambiente prisional (SEAP)
Maddulo Il - Gestdao e Governanca
7.LGPD e controle na|45h Edmée Capovilla | R$
coleta de dados do Froz 5.250,00
sistema prisional

Esp. Sandro Abel
8.Inteligéncia 45h g?usta E’arradas. R$
penitenciaria, gestao e rararoe 5.250,00
analise de riscos Inteligéncia

Penitenciaria -

MJSP
Total 360h
Encargos (20%) R$

7.350,00

REMUNERAGAO PESSOAL ADMINISTRATIVO

COORDENACAO MESES | VLR. VLR. TOTAL
UNITARIO

LUCYLEA GONCALVES FRANCA |12 R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00

MARCELO CARVALHO LIMA 12 R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00

SUBTOTAL R$ 36.000,00

TOTAL (02 TURMAS) R$ 72.000,00

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA / FiSICA

Descricdao da | UNIDADE | QUANTIDADE | VLR. i VLR. TOTAL
Despesa UNITARIO

* MEI 12 R$ 1.000,00 | R$ 12.000,00
**MEI 12 R$ 1.000,00 | R$ 12.000,00
TOTAL R$ 24.000,00
TOTAL GERAL (02 TURMAS) R$ 48.000,00

*acompanhamento académico na modalidade hibrida
**apoio pedagdégico

7. ASSINATURA DE PARTICIPES



APROVADO

Séo Luis, data da assinatura eletronica

Prof Dr Fernando de Carvalho Silva
Universidade Federal do Maranhao - UFMA

APROVADO

Séo Luis, data da assinatura eletronica

Concedente

B

: eil Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Reitor(a), em
el L‘ﬂ 08/06/2026, as 17:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de

assinatura

eletrénica setembro de 2020.

—

Eil _. |Documento assinado eletronicamente por MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA, Usuério Externo, em
.;im.nuz..) E'_] 09/06/2026, as 18:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de

| eletrénica setembro de 2020.

e

JEI' B Documento assinado eletronicamente por MARCELI MUNIZ, Diretor(a), em 09/06/2026, as 21:05,
=) I conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

assinatura

eletrbnica
'_F:fi!:;: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
brw: https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?
=i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1950083 e
gl 0 codigo CRC 77A0DFD3.

Referéncia: Processo n? 23115.023340/2024-01 SEI n2 1950083



DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 11/06/2026 | Edicdo: 107 | Secao: 3 |pagina: 66
Orgéo: Ministério da Educacao/Fundacao Universidade Federal do Maranhao/Pré-Reitoria de Administragao e Finangas

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2026 - UASG 154041

Numero do Contrato: 5/2025.
N° Processo: 23115.023340/2024-01,

Nao se Aplica. N° 1/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 13.127.340/0001-20 - SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA -. Objeto:
O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia e correcao de valores no
plano de trabalho do convénio original, conforme plano de trabalho em anexo a este termo aditivo..

Vigéncia: 11/06/2026 a 11/06/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 376.290,00. Data de
Assinatura: 09/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 09/06/2026).

Este contetido n&do substitui o publicado na versao certificada.



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secgo 3

ISSN 1677-7069 N2 115, terca-feira, 23 de junho de 2026

DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 146, DE 18 DE JUNHO DE 2026
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA NO CARGO DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR - EDITAL DE ABERTURA N2 27/2026

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA/UnB torna publico, nos termos da base legal indicada e da homologagdo pela unidade académica, o Edital de Resultado Final de Concurso Publico
de Provas e Prova de Titulos para o cargo de Professor de Magistério Superior, nas condigdes e caracteristicas a seguir:

Portaria Autorizativa e data de publicagdo no DOU: 316, de 19/10/2017 / Unidade Académica: Faculdade de Ciéncias da Saude / Edital de Abertura n2 027/2026 / Vagas: 2 (duas)
e formagdo de cadastro reserva / *Classe, Denominagio e Regime: A, Assistente e Dedicagdo Exclusiva / Area: Enfermagem Pediatrica.

*Conforme disposto na Lei n2 15.141, de 02 de junho de 2025.
Ampla Concorréncia:

N.2 DE ORDEM NOME PONTUAGAO FINAL
202601018394 NAYARA DOS SANTOS RODRIGUES 8,43
202602019469 ANNA TEREZA ALVES GUEDES 8,40
202602019173 MIRIAM NEIS 7,70

DECANATO DE PESQUISA E INOVAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: TERMO ADITIVO A ACORDO

Processo: 23106.105333/2019-60

Participes: Universidade de Brasilia (UnB), a Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e o Institut
de recherche pour le développement (IRD)

Objeto: O 12 termo aditivo visa prorrogar o prazo do Acordo assinado em 30/04/2021
vigente até 29/04/2026 para até 31/12/2027; adequar os artigos 5, 6; incluir um novo
Artigo "17": Coleta Processamento de Dados Pessoais, com seguinte redagdo; e atualizar o
"Artigo 16: Conteudo do Acordo (Anexos)".

Data de Assinatura do Termo Aditivo: 29/04/2026.

Vigéncia atualizada: de 30/04/2021 até 31/12/2027.

A Sr2, Rozana Reigota Naves (Reitora da Universidade de Brasilia), o Sr. Mario Santos
Moreira (Presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz) e a Sr2. Valerie Verdier (Presidente e
Diretora Geral do Institut de recherche pour le développement).

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RETIFICAGAO

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00001/2026 publicado no D.O de 2026-06-11, Segdo
3. Onde se lé: Valor Total: R$ 376.290,00. Leia-se: Valor Total: RS 367.290,00.

(COMPRASNET 4.0 - 22/06/2026).

PETERSON GOES SILVA

Decano de Gestdo Pessoas

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1965180/2026 PROCESSO N.2 23115.014024/2025-11. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranh3o. LOCADOR: ANGELICA FERNANDA MONDEGO RAMOS. OBIETIVO:
Prorrogar por mais 06 (seis) meses, o Contrato de Prestagdo de Servigos n2 136/2025.
DATA DA ASSINATURA: 19 de junho de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1964684/2026 PROCESSO N.2 23115.038937/2024-41. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranh3o. LOCADOR: SUZIETE BATISTA SOARES GUSMAO. OBJETIVO: Prorrogar
por mais 06 (seis) meses, o Contrato de Prestacdo de Servigos n.2 23/2025. DATA DA
ASSINATURA: 19 de junho de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1968808/2026 PROCESSO N.2 23115.014937/2026-18 LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: FERNANDA HELLEN DE SOUZA SANTOS. Prorrogar por
mais 06 (seis) meses, o Contrato de Prestagdo de Servicos n.2 109/2025. DATA DA
ASSINATURA: 22 de junho de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO
TPCPS N.2 1968851/2026 PROCESSO N.2 23115.015252/2026-99 LOCATARIO: Universidade

Federal do Maranh&o. LOCADOR: MATEUS DANTAS TORRES. Prorrogar por mais 06 (seis) meses,
o Contrato de Prestagdo de Servigos n.2 118/2025. DATA DA ASSINATURA: 22 de junho de 2026.

EDITAL N° 1-02 - REITORIA/UFMA, DE 12 DE JUNHO DE 2026
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE - EDITAL N2 1/2026 - REITORIA/UFMA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o disposto no Edital n2 01/2026 - REITORIA/UFMA, que
regulamentou o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Visitante, torna publico, para conhecimento dos interessados, o RESULTADO FINAL do referido certame.

Coordenagéo do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria - CCBL
Area: Ciéncias Ambientais, Engenharia Sanitaria e Engenharia Civil

Candidato(a) Plano de Trabalho (P) Prova de Titulos (T) Nota Final [(P x 0,6) + (T x 0,4)] Situacdo Classificacdo

Amanda Paiva Farias 9,33 10,00 9,59 Aprovada 19 Lugar

Fagner Franca da Costa 8,36 5,48 7,20 Aprovado 29 Lugar
OBSERVAGOES

A nota da etapa de Plano de Trabalho corresponde a média aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.
Foram considerados aprovados os candidatos que obtiveram nota final igual ou superior a 7,0 (sete), nos termos do item 8.13 do Edital n? 01/2026 - REITORIA/UFMA.

FERNANDO CARVALHO SILVA

EDITAL N2 308, DE 22 DE JUNHO DE 2026
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO - EDITAL N2 120/2026-PROGEP

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranh3o, no uso da competéncia que Ihe foi delegada, torna publico, para conhecimento dos interessados,
o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto, aberto por meio do Edital ne 120/2026-PROGEP, conforme a seguir.

1. Centro de Ciéncias de Pinheiro - CCPI
1.1 Coordenagdo do Curso de Medicina
AMPLA CONCORRENCIA:

Area/Subérea do Seletivo

Candidato(s) Aprovado(s)

Bases da Formagdo Cientifica Il / Eixo Integrador (Metodologia Cientifica, Epidemiologia,

Bioestatistica)

Rafiza Felix Marao Martins - 12 lugar

NEGRO:

Area/Subérea do Seletivo

Candidato(s) Aprovado(s)

Bases da Formagdo Cientifica Il / Eixo Integrador (Metodologia Cientifica, Epidemiologia,

Bioestatistica)

N&o houve candidatos inscritos.

PCD:

Area/Subérea do Seletivo

Candidato(s) Aprovado(s)

Bases da Formagdo Cientifica Il / Eixo Integrador (Metodologia Cientifica, Epidemiologia,

Bioestatistica)

N&o houve candidatos inscritos.

INDIGENA:

Area/Subérea do Seletivo

Candidato(s) Aprovado(s)

Bases da Formagdo Cientifica Il / Eixo Integrador (Metodologia Cientifica, Epidemiologia,

Bioestatistica)

N&o houve candidatos inscritos.

QUILOMBOLA:

Area/Subérea do Seletivo

Candidato(s) Aprovado(s)

Bases da Formagdo Cientifica Il / Eixo Integrador (Metodologia Cientifica, Epidemiologia,

Bioestatistica)

N&o houve candidatos inscritos.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA
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