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Acordo de Cooperacdo Técnica n® 14/2024/DCC/PPGT

Processo n? 23115.026736/2024-00
Unidade Gestora: UFMA

ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO DE
TUTOIA PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A Fundacao Universidade Federal do Maranhao, com sede na Avenida dos
Portugueses, n° 1966, Cidade Universitaria Dom Delgado, Bairro Bacanga, inscrito

no CNPJ/MF n2 06.279.103/0001-19, neste ato representado p r
Dr. Fer i ileiro, casado, portador do CPF%,
RG n?@ m nomeado por meio de Decreto e ,
publicado no Diario Oficial da Uniao em 10 de novembro de 2023, inscrito no CPF n?
148.075.133-20;

A Secretaria Municipal de Turismo de Tutdia, com sede em no Municipio de Tutdia,
no endereco Praca Getulio Vargas, inscrito no CNPJ/MF n?2 55.221.274/0001-00, neste
ato representado pelo Secretario Municipal de Turismo de Tutéia Patrick Pereira de

Araujo, nomeado por meio de PORTARIA M TOIA No 32/2021, de 04
de janeiro de 2021, inscrito no CPF sob o nQM.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA com a finalidade
de assessoria e consultoria docente para a concepcao das politicas da Secretaria de
Turismo de Tutdia com participacao discente por meio de atividades de ensino,
pesquisa, extensao, estdgio e monitoria desenvolvidos no ambito do Curso de
Turismo do Centro de Ciéncias de Sao Bernardo, tendo em vista o que consta do
Processo n. 23115.026736/2024-00 e em observancia as disposicoes da Lei n?
14.133, de 1¢ de abril de 2021, do Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, da

Portaria SEGES/MGI n? 1.605, de 14 de marco de 2024 e suas alteracdes, mediante
as cldusulas e condicdes a sequir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperacdao Técnica é a execucao de
atualizacao do inventéario da oferta turistica, criacdo do plano municipal de turismo,
desenvolvimento de roteiros turisticos e levantamento de dados para criacdo de
observatério do turismo, conforme especificacbes estabelecidas no plano de
trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO



2.1 Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao seguir o plano
de trabalho que, independentemente de transcricao, é parte integrante do presente
Acordo de Cooperacao Técnica, bem como toda documentacdo técnica que dele
resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

B CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

Ly Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:

32. a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

3.3 b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os
resultados;

3.4. C) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa

ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do
outro participe, quando da execucao deste Acordo;

35 d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario
ao atingimento do resultado final;

3.6. e) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento;

3.7. f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

3.8.

3.9. g) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para

executar as acOes, mediante custeio préprio; h) permitir o livre acesso a agentes da
administracao publica (controle interno e externo), a todos os documentos
relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucgao;

3.10. i) fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacdes acordadas;

3.11. j) manter sigilo das informacgdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao - LA

3.12. I) obtidas em razao da execucao do acordo, somente divulgando-as se
houver expressa autorizacao dos participes;

548, k) Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para
protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste acordo;
e

3.14. I) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for
o caso. Camara Nacional de Convénios e Instrumentos Congéneres Consultoria-Geral
da Uniao - Advocacia Geral da Uniao Minuta modelo para Acordo de Cooperacao
Técnica Atualizacao: Marco de 2024

3.15. Subcldusula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de
colaboracdao mutua, todas as facilidades para a execucao do presente instrumento,
de modo a, no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos,
materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO PARTICIPE 1
4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades da (0):
4.2. a) Disponibilizar recursos humanos (docentes e discentes) para atuar na

elaboracao de estudos e projetos turisticos no municipio de Tutdia;

4.3. b) Fornecer consultoria e assessoria técnica para o desenvolvimento e
implementacdo de politicas publicas de turismo;



4.4, c) Auxiliar no levantamento e andlise de dados sobre a oferta e
demanda turistica do municipio.

4.5, d) Participar da criacao de roteiros turisticos, inventario da oferta
turistica, e na elaboracao do Plano Municipal de Turismo.

4.6. e) Divulgar os resultados dos projetos de ensino, pesquisa e extensao
realizados no ambito do acordo.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DO PARTICIPE 2

5.1 a) Garantir apoio logistico necessario para a execucao das atividades

previstas no acordo, incluindo transporte, hospedagem, alimentacao e didrias para
os servidores e alunos da UFMA.

S b) Fornecer suporte para a realizagao de visitas técnicas e atividades de
campo necessarias para a execucao dos projetos.

i c) Auxiliar na coleta e tratamento de dados necessarios para a criacao
dos produtos definidos no plano de trabalho, como o inventario turistico, roteiros
turisticos e o Plano Municipal de Turismo.

5.4. d) Apoiar os programas de estdgio obrigatério e ndo obrigatério
realizados no municipio.

5.5. e) Conceder infraestrutura e logistica para o desenvolvimento das acodes
previstas no acordo.

6. CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

6.1. No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada

participe designard formalmente o responsavel titular e respectivo suplente,
preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execucdo e o
cumprimento do objeto do Acordo de Cooperacao Técnica.

6.2. Subcldusula primeira. Competira aos responsaveis a comunicacdao com o
outro participe, bem como transmitir e receber solicitagcbes; marcar reunides,
devendo todas as comunicacdes serem documentadas.

6.3. Subcldusula segunda. Sempre que o indicado nao puder continuar a
desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacao deveré ser
feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da ocorréncia do evento, seguida da
identificacao do substituto.

Vie CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E
PATRIMONIAIS
7.1. Nao haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacao

de bens entre os participes para a execucao do presente Acordo de Cooperacao
Técnica. As despesas necessdrias a plena consecucao do objeto acordado, tais
como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os 6rgdos e outras que se
fizerem necessarias, correrao por conta das dotacdes especificas constantes nos
orcamentos dos participes.

i d Subcldusula primeira. As acO0es que implicarem repasse de recursos
serao viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Fesds Subcldusula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serao
prestados em regime de cooperacao mudtua, ndo cabendo aos participes quaisquer
remuneracoes.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS
8.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em



decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerao alteracao na
sua vinculacao nem acarretardao quaisquer 6nus ao outro participe.

8.2. Subcldusula Unica. As atividades nao implicardao cessao de servidores,
gue poderao ser designados apenas para o desempenho de acao especifica prevista
no acordo e por prazo determinado.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao Técnica sera de 24
meses a partir da assinatura, podendo ser prorrogado mediante a celebracao de
aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperacao

Técnica, integram o patriménio dos participes, sujeitando-se as regras da legislacao
especifica.

11.2. Subcldusula primeira. Mediante instrumento préprio, que devera
acompanhar o presente, devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento
guanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a fruicao, a utilizacao, a
disponibilizacdo e a confidencialidade, quando necessaria.

11.3. Subcldusula segunda. Os direitos serdao conferidos igualmente aos
participes, cuja atuacdao devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma
diversa.

11.4. Subcldusula terceira. A divulgacao do produto da parceria depende do
consentimento prévio dos participes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO

12.1. O presente Acordo de Cooperacao Técnica sera extinto:

122 a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo

firmado aditivo para renova-lo;

2. b) por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse
na manutencdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30
dias;

12.4. c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de
vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e

12.5. d) por rescisao.

12.6. Subcldusula primeira. Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos

participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data
do encerramento.

12.7. Subcldusula segunda. Se na data da extingdo ndao houver sido alcancado
o resultado, os participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de
meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma
unilateral.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a
qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicacao formal,
com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situacdes:



13.2. a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes
gue inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

13.3. b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execucao do objeto.

13.4.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGCAO

14.1. Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperacdo Técnica na

pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da sua assinatura.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

15.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperacdao Técnica deverd possuir
carater educativo, informativo, ou de orientacao social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da Constituicdo Federal.

15.2.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

16.1. Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico
obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracao de relatério conjunto de
execucao de atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas e
os objetivos alcancados, no prazo de até 120 dias apds o encerramento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. As situacdes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas
de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao
integral do objeto.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIACAO E DO FORO

18.1. Na hipétese de haver divergéncias, que ndao puderem ser solucionadas
diretamente por consentimento, os participes solicitardao a Camara de Mediacdo e de
Conciliacdao da Administracao Publica Federal- CCAF, 6rgao da Advocacia-Geral da
Uniao, a avaliacao da admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos, por
meio de conciliacao.

18.2. Subcldusula dnica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacao e
solucao administrativa, fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do
Estado do Maranhao, cidade de Sao Luis, para dirimir quaisquer litigios oriundos
deste acordo, nos termos do inciso | do artigo 109 da Constituicao Federal.

18.3. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para
gue produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

18.4.
18.5.

18.6. E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e
acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Acordo de
Cooperacdo Técnica é assinado eletronicamente pelas partes.



3|_ ) Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA,
.’)el. L‘ﬂ Reitor(a), em 11/10/2024, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletronica fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
ei| Documento assinado eletronicamente por Patrick Pereira de Araujo, Usuario
el L‘?_l| Externo, em 11/10/2024, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletronica fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n223115.026736/2024-00 SEI n? 1204282



PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
(SEM REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO)

PLANO DE TRABALHO

Nota Explicativa 1: Instrumento que integra a proposta de celebragdo do Acordo de Cooperacdo
Técnica, contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas pelos participes. O
presente plano de trabalho € uma versdo norteadora, de modo que todas as tarefase o cronograma
devem ser analisados e adaptados em conformidade com o objeto da avenga.

Nota Explicativa 2: O Plano de trabalho devera integrar o Instrumento do Acordo de
Cooperagao Técnica como anexo, bem como devera ser aprovado pelos setores responsaveis de
ambos os participes.

Nota Explicativa 3: As alteragdes no Plano de Trabalho, que acarretem consequéncias juridicas,
devem ser efetivadas por intermédio de termo aditivo e submetidas previamente a consultoria
juridica dos participes.

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1:

CNPJ: 06.279.103/0001-19

Endereco: Av. dos Portugueses, n° 1966 — Vila Bacabga
Cidade: Sao Luis

Estado: Maranhao

CEP: 65080-805

DDD/Fone: (98) 3272-8731

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal)
Nome do responsavel: Fernando Carvalho Silva

Orgio expedidor: SSPMA
Cargo/fungdo: Reitor

Cidade: Sao Luis
Estado: Marsanhio

CEP: I

PARTICIPE 2:

CNPJ: 55.221.274/0001-00

Endereco: Praca Getulio Vargas

Cidade: Tutoia

Estado: Maranhdo

CEP: 65.580-000

DDD/Fone: (98)984119585

Esfera Administrativa (Municipal)

Nome do responsavel: Patrick Pereira de Araujo

CPF: I

]
Orgao expedidor: GEJUSPC MA

Cargo/fun¢do: Secretario Municipal de Turismo de Tutodia
Endereco: Cidade: Estado: Tutdia, Maranhao
CEP: 65.580-000



2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Acordo de cooperagdo técnica celebrado entre a Universidade Federal do Maranhdo
(UFMA), por meio do Curso de Turismo do Centro de Ciéncias de S@o Bernardo, e a Secretaria
Municipal de Turismo de Tutdia

PROCESSO n’:

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): a partir da publicacdo do Término (més/ano): 2 anos a partir da
DOU publicagdo no DOU

Assessoria e consultoria docente para a concepcdo das politicas da Secretaria de Turismo de
Tutoia (atualizagdo do inventario da oferta turistica, criagdo do plano municipal de turismo,
desenvolvimento de roteiros turisticos e levantamento de dados para criagdo de observatério do
turismo), com participag¢do discente por meio de atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
estagio e monitoria desenvolvidos no dmbito do Curso de Turismo do Centro de Ciéncias de
Sdo Bernardo.

3. DIAGNOSTICO

As agdes realizadas entre a Secretaria de Turismo de Tutoia e a Universidade Federal do
Maranhao (UFMA), por meio do Curso de Turismo do Centro de Ciéncias de Sdo Bernardo,
serdo solicitadas formalmente mediante oficio, conforme os critérios de conveniéncia,
oportunidade e plano de acdo definido no presente acordo, de modo que a universidade
contribua com o desenvolvimento do turismo no municipio de Tutdia e regido.

O referido acordo permitira que docentes e discentes da UFMA possam atuar no municipio
de Tutdia, na atualizagdo do inventéario da oferta turistica, na elaborag@o do plano municipal
de turismo, elaboragdo de roteiros turisticos e levantamento de dados necessarios para
criagdo de observatério do turismo no polo Lengdis & Delta.

Apesar das politicas publicas supracitadas serem de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Turismo do municipio de Tutdia, a mesma ndo dispde de equipe técnica para
a execugdo das agdes necessarias, justificando a celebracdo do presente acordo de
cooperagdo técnica.

Contudo, além de atender aos interesses imediatos do municipio, o acordo ird satisfazer as
exigéncias comumente realizadas por comissdes de avaliadores do INEP/MEC, quando o
Curso de Turismo for avaliado; permitindo, também, que os docentes e discentes tenham
maior proximidade com gestores publicos e empresarios do setor turistico do polo Lengois
& Delta.




4. ABRANGENCIA

O Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) ird envolver docentes e discentes do Curso de Turismo
da UFMA, Centro de Ciéncias de Sdo Bernardo, e servidores da Secretaria Municipal de Turismo de
Tutoia.

S. JUSTIFICATIVA

O Curso de Turismo do Centro de Ciéncias de Sdo Bernardo foi criado em 2015, com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento do Turismo nas regides dos Lengdis Maranhenses e doDelta do
Parnaiba, e regido imediata do Baixo Parnaiba Maranhense.

Entretanto, mesmo com a proximidade com os municipios que compdem o citado polo turistico
Lengois & Delta (Santo Amaro do Maranhdo, Paulino Neves, Primeira Cruz, Agua Doce do
Maranhdo, Humberto de Campos, Barreirinhas, Tutdia), conforme a politica estadual de turismo,
existem varias dificuldades para implementar atividades praticas de ensino, pesquisa e extensdo na
regido, associadas a formagdo académica, devido a: a) a falta de um veiculo para realizar os
deslocamentos necessarios pelo curso; b) os veiculos do Campus (uma van de 15 lugares e uma
Amarok de 4 lugares) ndo conseguem acomodar o nimero de professores e alunos do curso, além
de frequentemente apresentarem problemas mecanicos ou estarem indisponiveis; ¢) a auséncia de
uma oferta regular e satisfatoria de transporte inter-municipal entre as cidades da regido.

Por conta desse cenario, o Curso de Turismo enfrenta, desde a sua criacdo, apesar dos esforcos
empreendidos pelo seu corpo docente, dificuldades para desenvolver atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo na regido, tendo uma contribuicdo limitada para o desenvolvimento do polo
turistico Lengois & Delta, razao para qual o justifica-se o presente acordo.

Incursdes aos municipios do polo turistico supracitado identificaram demandas por recursos
humanos da universidade. Todas as secretarias municipais de turismo visitadas careciam de pessoal
adequado e capacitado para formular e implementar politicas publicas de turismo.

Por isso, € frequente o convite ao corpo docente e discente do Curso de Turismo para contribuir na
criagdo de politicas, programas e projetos dos municipios da regido. Mas, para que docentes e
discentes da UFMA possam participar de acdes de responsabilidade do poder publico municipal,
torna-se necessario a celebracdo de um Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) entre as partes, o
que foi sugerido ao Secretario Municipal de Turismo do Municipio de Tutodia, na ultima visita
realizada ao municipio.

Entende-se que, somente com o acordo firmado, o Curso de Turismo ird contribuir com ademanda
imediata do municipio de Tutdia, proporcionando aos discentes do Curso de Turismo, por meio de
contrapartida do municipio, experiéncias de fundamental relevancia para a formacdo do bacharel
em turismo.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

Objetivo Geral:

e Criar condi¢des técnicas e de logistica para que docentes e discentes da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), por meio do Curso de Turismo de Sao Bernardo, possam




participar da formulacdo de planos, programas, projetos e agdes da Secretaria de Turismo
do municipio de Tutdia, no periodo de 2 (dois) anos.

Objetivos especificos:

® Alocar recursos humanos da UFMA para atuar em equipe técnica responsavel pela
elaboracdo estudos e projetos turisticos no municipio de Tutdia.

e Fornecer apoio logistico necessario para a UFMA (didrias, transporte, hospedagem,
alimentagdo, entre outras), sempre que necessario, para a execuc¢do do plano de acdo do
Acordo de Cooperagdo Técnica.

e Conduzir reunides técnicas para a elaboragdo de relatorios parciais e finais, resultados das
incursdes de campo no municipio de Tutdia, que resultardo em 4 produtos: 1) inventario
atualizado da oferta turistica; 2) o plano municipal de turismo; 3) roteiros de visitacdo; e
4) relatorio com informagdes sobre oferta e demanda do municipio de Tutdia, visando a
futura criacdo de um observatério do turismo no polo Lengdis & Delta.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

A Secretaria de Turismo de Tut6ia demandara ao Curso de Turismo da UFMA, Centro de Ciéncias
de Sdo Bernardo, por recursos humanos necessarios para participar da atualizagcdo do inventario da
oferta turistica, elabora¢do do plano municipal de turismo, elaboracdo de roteiros turisticos e
levantamento de dados para criagcdo de observatdrio do turismo.

A UFMA, por meio do Curso de Turismo do Centro de Sdo Bernardo, solicitara da Secretaria de
Turismo a contrapartida necessaria, em termos de apoio logistico e transporte, para a realiza¢do das
atividades demandadas pelo municipio de Tutoia, conforme plano de agdo estabelecido no presente
Acordo de Cooperagdo Técnica.

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Coordenacdo do Curso de Turismo do Centro de Ciéncias de Sao Bernardo (Coordenador de Curso,
César Roberto Castro Chaves) e Secretaria de Turismo do Municipio de Tutdia (Secretario
Municipal de Turismo, Patrick Pereira de Araujo).

9. RESULTADOS ESPERADOS

1. Disponibilizagdo de recursos humanos da UFMA (docentes e discentes) para atuar do
processo de elaboragdo de atualizagdo do inventario turistico, na elaboracdo do plano
municipal de turismo, na criar de roteiros turisticos e no processo de coleta dados no
municipio, para um observatorio de turismo na regido.

2. Disponibilizag¢do, por parte do municipio de Tutdia, de infraestrutura e logistica, quando
necessario, para o desenvolvimento das ag¢des previstas no presente Acordo de Cooperacgdo
Técnica;

3. Divulgacdo das agdes realizadas e produtos oriundos da parceria entre a UFMA e o municipio
de Tutdia;

4. Participagdo ativa da UFMA na formulacdo de planos, programas, projetos e acdes da
Secretaria de Turismo do municipio de Tutdia, de modo a contribuir com o desenvolvimento
do turismo no municipio de Tutodia, e no polo Lengois & Delta, de modo geral.




10. PLANO DE ACAO
Eixos Acio Responsavel Prazo
1 | Apoio ao Garantia de transporte para oS SEMTUR Més 1 a 24

desenvolvimento discentes e servidores do Centro de

das atividades Ciéncias de Sdo Bernardo, quando

da UFMA: necessario para realizacdo de visitas

consultoria, técnicas, atividades de campo eoutras

assessoria e atividades no municipio de Tutdia;

execugao de

projetos de

extensao, ensino,

monitoria e

pesquisa da

Universidade;
Apoio as agdes aos programas de SEMTUR Més 1 a 24
Estdgio  Obrigatério e  Nao
Obrigatorio em Turismo realizados
no municipio;
Apoio para realizagdo de eventos SEMTUR Més 1 a 24
institucionais do Centro de Ciéncias
de Sdo Bernardo na area doTurismo;
Concessao diarias,  transporte, SEMTUR Més 1 a 24
hospedagem, alimentacdo  para

servidores e alunos designados pela
UFMA para participar daelaborag@o,
implementagdo e avaliagdo dos
planos,  programas, inventarios
turisticos, projetos e acdes da
Secretaria Municipal de Turismo de
Tutdia.




Apoio ao
desenvolvimento
de politicas,
programas,
projetos e acoes
da Secretaria de
Turismo de
Tutoia

Apoiar o  desenvolvimento e
execucdo de planos, programas,
projetos, inventarios turisticos e
acoes da Secretaria Municipal de
Turismo do municipio de Tutbia;

UFMA

Meés 1 a 24

Fornecer consultoria e/ou assessoria
técnica para o desenvolvimento e
implementagdo de politicas publicas
de turismo;

UFMA

Meés 1 a 24

Auxiliar na indicag¢do de provedores de
solugdes para o municipio € recursos
humanos para a realizacdo de palestras,
mini-cursos ou outra modalidade de
transmissao, ou exercicio do
conhecimento, com objetivo de
capacitagdo na area do turismo;

UFMA

Meés 1 a 24

Divulgacdo dos resultados dos
projetos de ensino, pesquisa e
extensdo do Curso de Turismo nas
escolas e espagos publicos do
municipio de Tutdia;

UFMA

Meés 1 a 24

Contribuir para o levantamento e
analise de dados sobre a oferta e
demanda turistica do municipio

UFMA

Meés 1 a 24

Convidar, receber e acolher, sempre
que possivel, os discentes e
funcionarios da rede publica
municipal de Tutéia  para
participarem dos eventos
institucionais do Centro de Ciéncias
de Sdo Bernardo;

UFMA

Meés 1 a 24




Produtos Acio Responsavel Prazo previsto
1 - Inventario da | Pesquisa de Gabinete UFMA e SEMTUR Meés 1
Oferta Turistica
Visitas para coleta de dados in loco | UFMA e SEMTUR Més2a3
Tratamento dos dados UFMA e SEMTUR Més 4
Elabora¢do do documento UFMA e SEMTUR Més 5
Consolidacdo e validagdo do | UFMA e SEMTUR Més 6
documento
Entrega do documento UFMA e SEMTUR Més 6
2 - Roteirizacdo | Analise do potencial turistico para | UFMA e SEMTUR Més6 a7
Turistica criacdo de novos roteiros
Visitas técnicas para Criacdo de UFMA e SEMTUR Més7a9
Novos roteiros
Apresentagdo de propostas de| UFMA e SEMTUR Més 10
novos roteiros
Validacdo e entrega de novos | UFMA e SEMTUR Més 11
roteiros
Analise dos roteiros existentes para | UFMA e SEMTUR Més 12
melhoria dos produtos
3-Estudosde | Levantamento de informacdes UFMA e SEMTUR Més 12
oferta de
demanda do
Turismo
Visitas de campo para| UFMA e SEMTUR Més 13
reconhecimento da oferta e da
demanda
Levantamento da oferta UFMA e SEMTUR Més 14
Levantamento da demanda UFMA e SEMTUR Més 15
Entrega do relatorio UFMA e SEMTUR Més 16




4 - Plano
Municipal de
Turismo

Elaboragao do Plano de Trabalho

UFMA e SEMTUR

Més 17

Elaboracao do Diagndstico
estratégico (demanda turistica atual
e potencial, oferta turistica local,
infraestrutura basica e dos servigos
gerais, quadro institucional,
aspectos politicos, econdmicos,
sociais, tecnoldgicos, ambientais e
legais diversos)

UFMA e SEMTUR

Més 18

Direcionamento Estratégico
(estabelecimento do cenario
desejado a alcancar com o trabalho,
as diretrizes, os objetivos e as metas
do Plano)

UFMA e SEMTUR

Més 19

Defini¢do de programas, projetos e
acdes por area de atuagdo

UFMA e SEMTUR

Més 20 a 21

Monitoramento dos
desdobramentos dos projetos e
agdes propostos.

UFMA e SEMTUR

Més 22

Criagdio de  indicadores de
resultados do turismo local.

UFMA e SEMTUR

Més 23

Entrega do Plano Municipal de
Turismo

UFMA e SEMTUR

Més 24

SdoLuis, / /[
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ISSN 1677-7069 N2 201, quarta-feira, 16 de outubro de 2024

EDITAL N2 278, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024
RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Universidade de Brasilia, nos termos da Lei n? 8.745 de 1993 e alteragBes
introduzidas pela Lei n? 9.849 de 1999, torna publico o Edital de Resultado Final n2
278/2024 do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto de acordo com a
homologagdo da unidade académica, conforme discriminagdo a seguir: Edital de
Abertura n? 172, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/08/2024 / Unidade
Académica: Departamento de Enfermagem / Area: Ciéncias da Salde. Subarea:
Enfermagem/Enfermagem Meédico-Cirdrgica / Candidatos Aprovados: 1. RAFAELLY
STAVALE; 2. BRUNA CRISTINA DE ARAUJO LIMA; 3. MARIANA DA SILVA LOPES.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestdo Pessoas

PREFEITURA DA UNB
EDITAL DE NOTIFICACAO DE 14 DE OUTUBRO DE 2024

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA, Instituicido Federal de Ensino Superior e
Fundagdo Publica, criada pela Lei n. 3.998/1961, instituida pelo Decreto n. 500/1962,
inscrita no CNPJ sob n. 00.038.174/0001-43, vem notificar NOVA LOCAL RIO PRESTACEO DE
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n. 07.056.444/0001-98, por meio de seu representante
legal, ou outros que se fizer de direito legalmente constituidos, uma vez que se esgotaram
todos os meios possiveis de notificagdo pessoal, acerca do fato descrito abaixo:

Em consequéncia da reclamagdo trabalhista 000000149-89.2019.5.10.0013 da
132 Vara do Trabalho de Brasilia - DF, contra a empresa Nova Local Rio Prestagdo de
Servigos Ltda, a UnB fez o pagamento no valor de R$ 5.420,06 (cinco mil quatrocentos e
vinte reais e seis centavos), referente a quitagdo de débitos trabalhistas diversos, tais como
verbas rescisorias, férias e outros direitos trabalhistas que sd3o de responsabilidade da
empresa Nova Local, conforme consta no processo em comento.

Diante disto, NOTIFICAMOS Vossa Senhoria para realizar o pagamento da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) no valor atualizado de R$ 5.590,30 (cinco mil quinhentos
e noventa reais e trinta centavos) no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da
publicagdo deste Edital de Notificagdo ou apresentar Defesa Prévia sobre a cobranga neste
mesmo prazo, tendo em vista o valor desembolsado pela Administragdo Publica em
condenagdo trabalhista na qual a empresa detém a responsabilidade e a obrigacdo
principal pelo devido, sob pena de eventual inscri¢do dos valores em Divida Ativa da Unido
e no CADIN e cobranga judicial do débito, caso n3o seja efetuado o pagamento da GRU.

A solicitagdo da Guia de Recolhimento da Unido e o envio de quaisquer
documentos que se relacionem a esta notificacdo devera ser encaminhada ao enderego
eletrénico: licitaprefeitura@unb.br ou diretamente para o enderego: Universidade de
Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Prefeitura do Campus, Coordenacdo de
Licitagdes, Gleba A, Asa Norte, Brasilia - DF, CEP: 70.910-900. Caso seja enviada
fisicamente, deve a empresa contratada enviar para o e-mail: licitaprefeitura@unb.br o
cddigo de rastreamento da correspondéncia.

Serd dada vista ao processo que originou este procedimento, mediante
solicitagdo formal da Contratada, através de liberagdo de acesso do Sistema SEI/UnB, e
serd dado continuidade ao processo administrativo independentemente da apresentagdo
da Defesa Prévia.

VALDECI DA SILVA REIS
Prefeito da Universidade de Brasilia

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE PENALIDADE

A Universidade de Brasilia - UnB declara a quem possa interessar que, com base
artigos 77, 78, 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993; artigo 47 da Lei n2 12.462/2011; e da clausula
Décima Terceira do Contrato n. 1112/202, resolve aplicar a penalidade de multa no valor de
RS 379.121,01 (trezentos e setenta e nove mil, cento e vinte e um reais e um centavo) e de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, DF ou municipios pelo prazo de
1 (um) ano a empresa ARTFLEX ENGENHARIA EIRELI, CNPJ 37.073.624/0001-49, em razdo da
paralisagdo indevida, atraso injustificado e inexecugdo parcial dos servigos conforme o
cronograma fisico-financeiro da obra. Inicio da sangdo: 14/07/2024 a 14/07/2025

Em 15 de outubro de 2024
MARCIA ABRAHAO MOURA
Reitora

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 90068/2024

A Equipe de Pregdo da Fundagdo Universidade Federal do ABC - UFABC, torna
publico o Resultado de Julgamento do Pregdo Eletrénico n”~ 90068/2024, declarando
vencedora a empresa: AIRPHOENIX SERVICOS INTERNACIONAIS LTDA para o GRUPO G1.
Osautos encontram-se com vista franqueada aos in teressados.

WENDER TEIXEIRA GUIDINE
Pregoeiro Oficial

(SIDEC - 15/10/2024)
EDITAL N2 32/2024

O REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
no uso de suas atribuicSes legais, resolve:

1. Homologar o resultado final do processo seletivo simplificado para
contratacdo de professor visitante referente a opgdo 2 do Edital n2 003/24, de
09/02/2024 (Processo n.2 23006.002553/2024-28), publicado no DOU n? 32, de
16/02/2024, Segdo 3, pagina(s) 77, area: Estudos Africanos e Afro-brasileiros,
subdrea(s): Histéria do Brasil e RelagBes étnico-raciais, 1 (uma) vaga:

| - Candidatos aprovados em ampla concorréncia:

1° WEBER LOPES GOES

22 MARILIA BUENO DE ARAUJO ARIZA

32 SIMONE GIBRAN NOGUEIRA

Il - Candidatos aprovados para vagas reservadas a pessoas negras:

12 WEBER LOPES GOES

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente Edital.

Santo André, 14 de outubro de 2024.
DACIO ROBERTO MATHEUS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N2 31/2024

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 897, de 18/07/2022,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) ne 135, de 19/07/2022, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribui¢des a ele conferidas, resolve:

1.Prorrogar até 01/11/2024 o periodo de inscricdes do Edital n? 029/2024 -
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Visitante na Area: Economia,
Subarea: Macroeconomia e desenvolvimento socioeconémico; Area: Ensino, Subdrea:
Ensino de Fisica; publicado no DOU n2 178, de 13/09/2024, Se¢do 3, paginas 90 e 91.

2.E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente Edital.

Santo André, 14 de outubro de 2024.
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

FUNDA(;IT\O UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00050/2024 publicado no D.O de 2024-08-13, Se¢do 3.
Onde se |&: Vigéncia: 12/08/2024 a 12/08/2025. . Leia-se: Vigéncia: 12/08/2024 a
12/12/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 15/10/2024).
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

N2 Processo 23115.026736/2024-00 Extrato de Acordo de Cooperacdo Técnica que entre si
celebram a Universidade Federal do Maranh3o - UFMA e a Secretaria Municipal de Turismo
de Tutdia. Objeto: Execugdo de atualizagdo do inventério da oferta turistica, criagdo do plano
municipal de turismo, desenvolvimento de roteiros turisticos e levantamento de dados para
criagdo de observatdrio do turismo. DATA DE ASSINATURA: 11 de outubro de 2024.

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1207077/2024 PROCESSO N.2 23115.032242/2024-56. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranh&o. LOCADOR: Francisco Valberto dos Santos Neto. OBJETIVO: Prorrogar
por mais 06 (seis) meses, o Contrato de Prestacdo de Servigos n.2 109/2024. DATA DA
ASSINATURA: 15 de outubro de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1207141/2024 PROCESSO N.2 23115.032362/2024-53. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: Vinicius Souza de Azevedo. OBJETIVO: Prorrogar por mais
06 (seis) meses, o Contrato de Prestagdo de Servigos n.2 287/2023. DATA DA ASSINATURA:
15 de outubro de 2024.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
EXTRATO DE COMODATO N2 27/2024 - UASG 155010 -HU-UFMA/EBSERH

N2 Processo: 23523.047829/2023-77. Pregdo Eletrénico SRP n.2 90034/2024. Comodataria:
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, unidade Hospital Universitario da Ufma/Ebserh
- CNPJ n2. 15.126.437/0004-96. Comodante: TG COMERCIO E IMPORTAGAO DE MATERIAIS
MEDICO LTDA - CNPJ n2. 07.756.311/0001-24. Objeto: Disponibilizagio a titulo de
comodato, para o Grupo n.2 01 (ltens 06 a 10): 01 (um) gerador e 01 (um)
ureterorenoscépio flexivel. Fundamento Legal: Lei n2. 14.133/2021. Vigéncia: 16/10/2024 a
16/10/2025. Valor Total: RS 0,00. Data de Assinatura: 14/10/2024.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Processo: 23108.024161/2024-71. Espécie: Acordo de Cooperacdo. Partes: Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT, o Municipio de Campos de Jilio - MT e a
Universidad Internacional del Trépico Americano (Unitrépico). Objeto: O presente Acordo
regula a forma e as condigdes pelas quais as partes convenentes se propdem a desenvolver um
programa de mutua cooperagdo e intercdmbio académico, cientifico e cultural, envolvendo
areas de interesse mutuo. Assinatura: 04/10/2024. Vigéncia: até 04/10/2029. Assinam: Evandro
Aparecido Soares da Silva, Reitor da UFMT e Oriol Jiménez Silva, Reitor da Unitrépico.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 90026/2024

A Fundag&o Universidade Federal de Mato Grosso vem informar o resultado do
Pregdo Eletrénico 90026/2024, realizado em 26/09/2024, cuja empresas vencedoras
foram:CNPJ 12.282.201/0001-08 pelo valor RS 1.422.426,00 para o GRUPO 1; CNPJ
47.425.622/0001-25 pelo valor R$ 545.839,16 para o GRUPO 2. Maiores informagdes pelo
site www.gov.br/compras.

FERNANDO OLIVEIRA TUPAN
Pregoeiro

(SIDEC - 15/10/2024) 154045-15262-2024NE800288
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 90032/2024

Complementando a publicagdo anterior, informamos o resultado final
ap6s volta de sessdo do pregdo 90032/2024: Habib Decoragdes, Endogerais, DF
Maquinas, Noem, Molvimed, Stan, MF Medical, Java Med, Laura Dumke.

AUGUSTO CESAR PORTELLA MALHEIROS
Pro Reitor de Administragdo e Infraestrutura

(SIDEC - 15/10/2024) 154054-15269-2024NE800006

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
tp://wy in.goy html, pelo cédigo 05302024101600073
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