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Unidade Gestora: UFMA

Contrato que entre si celebram a
Universidade Federal do Maranhao -
UFMA e a Fundacdo Josué Montello,
para prestar servicos de apoio
técnico e estrutural a execucao
d o Projeto Inovacao,
Capacitacao, Informacao e
Pesquisa em Saude Digital no
Sistema Unico de Saude (SUS).

A Uni&o, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com
sede na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitdria Dom Delgado, Bairro
Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNPJ sob o n? 06.279.103/0001-
19, neste ato representado pelo Magnifico Reitor FERNANDO CARVALHO SILVA, nomeado pelo
Decreto S/N de 09/11/2023, publicada em 10/11/2023, e em conformidade com as atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Decreto n? 1.171, de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011,
doravante denominada CONTRATANTE e a Fundacao Josué Montello, Instituicdo fundacional
de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Travessa Silva Jardim n? 42 - Centro, CNP)
n% 01.441.372/001-16, representada neste ato por seu Diretor President, ALCIMAR NUNES
PINHEIRO

, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
Contrato, de acordo com as disposicdes da Lei n? 14.133/21 e suas alteracdes, da Lei n°® 8.958
de 20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07, Portaria Ministerial n® 127/08 e
da Resolucao n2 299/2023 CONSAD, mediante as cldusulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ORIGEM DO CONTRATO

Este Contrato tem origem no Processo acima epigrafado e nas justificativas constantes no
Projeto (fl.08) da Profa. Dra. Paola Trindade Garcia, Coordenadora do Projeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Contratacdo de Fundacao de Apoio a UFMA objetivando a prestacdo de servicos de apoio técnico
e estrutural a execucdo da Projeto Inovacao, Capacitacao, Informacao e Pesquisa
em Saude Digital no Sistema Unico de Saude (SUS).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS E DA FORMA DE EXECUCi\O
A realizacdo dos servicos, de apoio técnico estrutural, ora contratados, se efetivard de acordo
com o disposto no Cronograma de Execucao constante dos Planos de Trabalho, parte



integrante do presente contrato independentemente de transcrigao.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Os recursos para atendimento das despesas do presente Contrato estao previstos no
valor de R$ 5.505.738,75 (Cinco milhdes, Quinhentos e cinco mil, Setecentos e trinta
e oito reais e setenta e cinco centavos), oriundos do Termo de Execucao
Descentralizada - TED n2 06/2024, firmado entre esta UFMA e o Ministério
da Saude.

CLAUSULA QUINTA - DO SALDO APURADO

Concluida a execucao de todas as etapas doProjeto Inovacao, Capacitacao,
Informacédo e Pesquisa em Saude Digital no Sistema Unico de Saude (SUS),
visando atuacdes pedagdgicas inclusivas no ensino, tendo sido apurado eventual saldo
financeiro, o mesmo serd devolvido diretamente para a conta da CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - O valor a ser repassado & CONTRATADA poderé ser alterado mediante
Termo Aditivo e/ou Apostilamento, conforme previsto na Lei n? 14.133/21, devidamente
autorizado pelo Gestor e publicado no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES

Para a execucdo do presente Contrato, atribui-se as partes as seguintes obrigacdes especiais:
Cabe a CONTRATANTE, observados os preceitos legais aplicaveis:

a) autorizar a execucdo dos servicos, na forma da lei e do Plano de Trabalho;

b) fornecer a CONTRATADA, por intermédio do Coordenador do Projeto, em tempo habil, as
informacdes necessarias e relevantes para a consecucdo dos servicos de apoio técnico e
estrutural a serem prestados;

C) exercer a coordenacdo e supervisdo geral da execucédo do Projeto, pela sua Coordenadora
Professora Dra. Paola Trindade Garcia, desenvolvendo acdes complementares
necessarias a efetiva execucdo dos servicos de apoio técnico e estrutural a cargo da
CONTRATADA,;

d) efetuar o pagamento dos servicos, na forma estabelecida neste Contrato;

e )acompanhar e avaliar os servicos prestados pela CONTRATADA, referente ao
desenvolvimento execucao das atividades previstas nos Planos de Trabalho, bem como a
aplicacao dos recursos financeiros recebidos pela CONTRATADA;

f) designar, mediante portaria da PPGT, um servidor para fiscalizar a execucdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho, na forma da Resolucao CONSUN n2.156/2011 que regulamenta
a relacao entre a UFMA e suas Fundacodes de apoio.

g) emitir os certificados de conclusédo para os participantes do Curso que obtiverem aprovacao
(se for o caso);

Compete a CONTRATADA, observadas as disposicdes legais aplicaveis:

a ) realizar os servicos contratados, segundo as solicitacbes e orientagcdes oriundas da
Coordenacao do Projeto, em funcao da execucao do projeto e de acordo com o respectivo
Plano de Trabalho aprovado pela CONTRATANTE, observadas, dentre outras, as prescricoes das
Leis 14.133/21 , 8.958/94 e Decreto 7423/2010 , em especial o Artigo 72, bem como Resolucao
Interna Especifica e a Portaria Interministerial N 424/16.

b) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, pessoal e servigos especializados necessarios a
realizacdo dos servicos contratados podendo recorrer ao pessoal docente e técnico
administrativo da CONTRATANTE, observado o disposto no art. 42- A - Incisos | a Ill da Lei n2.
8.958/94; e em especial a proibicdo de contratacdo de docente em regime de dedicacao
exclusiva;

C) prover suas equipes executoras de condi¢cdes administrativas e logisticas necessarias a



implementacao dos servicos a seu cargo;

d ) responsabilizar-se institucionalmente pela emissdo e regularizacdo de documentos
pertinentes a encargos sociais e tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas
fisicas e juridicas que, na forma da alinea ‘b’ desta cldusula, venham a ser utilizadas na
execucao dos servicos de apoio contratados;

e) apresentar as faturas correspondentes aos servicos para fins de liquidacao e pagamento;

f) elaborar os relatérios parciais e final da execucdo, contendo informacdes sobre o andamento
e os resultados obtidos, bem como apresentar a prestacdo de contas final a PPGT da UFMA,;

g) utilizar, na hipdtese de aplicacdo dos recursos, transferidos a titulo deste instrumento, as
disposicdes da Lei 8.958/94 e do Decreto 8.241/2014, que a regulamenta, cabendo ainda
assim a aplicacao subsididria das normas da Lei 14.133/21, da Lei 10.520/2002 e o Decreto
5.540/2005 e a Portaria Ministerial MP/MF n2 217 de 31/07/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Além das responsabilidades e obrigacdes descritas nestas
Clausulas, fica estabelecido que a CONTRATADA se obrigue a doar, para fins de incorporacao
ao patrimonio da CONTRATANTE, todos e quaisquer bens de natureza permanente que
venham a ser adquiridos em razao do presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA também se obriga a dar efetivo cumprimento ao
art.49-A, incisos | a lll da Lei n.2 8.958/1994 a fim de garantir publicidade e transparéncia ao
presente instrumento e a sua execugao, respectivamente.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Fica a Contratada responsavel, perante a Contratante, a apresentar prestagao de contas, na
forma e nos prazos descritos nesta Clausula, composta dos seguintes documentos:

a) Cépia do Plano de Trabalho;

b) Cépia do Termo de Contrato, com a indicacdo da data de sua publicacao;

C) Relatoério Fisico - Financeiro ressaltando o cumprimento do objeto;

d) Demonstrativo da execucdo da Receita e Despesa, evidenciando os recursos recebidos, os
rendimentos auferidos da aplicacao dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso, e
os saldos.

e) relacdo de Pagamentos efetuados.

SUBCLAUSULA UNICA - A Prestacdo de Contas e o Relatério Fisico-Financeiro
deverao ser encaminhados a Contratante até 30 (trinta) dias apdés o término da
vigéncia do Contrato, contendo todos os documentos indicados nesta Clausula.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia a partir da data da publicacdo do respectivo extrato no
Didrio Oficial da Unido - DOU até 07/01/2027, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com o disposto na lei 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Vedada a alteracdo do objeto, este Contrato poderd receber, mediante Termo Aditivo e/ou
Apostila, as alteracbes e os ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia de
suplementacdo de recursos orcamentdrios, na forma prevista na Lei 14.133/21, ou no sentido
de introduzir novos mecanismos gerenciais e administrativos capazes de tornar mais agil e
eficaz o atendimento, decorrente do desenvolvimento do Projeto.

CLAUSULA DECIMA - DO ACESSO DO SISTEMA DE CONTROLE

A CONTRATADA dara livre acesso aos servidores do Sistema de Controle Interno e Externo, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o
instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizacao ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
O presente Contrato poderd ser denunciado por qualquer uma das partes, desde que tal



intencdo seja formalmente comunicada a outra, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias. Poderd também ser rescindido por superveniéncia de evento ou norma legal que o torne
inexequivel, por decurso de prazo ou por infracao legal ou convencional, respondendo a parte
infratora, neste Ultimo caso, pelas perdas e danos a que tenha dado causa, na forma da
legislacao aplicavel a matéria, resquardada a possibilidade de Rescisdao Unilateral do Contrato
por parte da Administracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
A eficécia do presente Contrato fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario
Oficial da Uniao, constituindo a correspondente despesa encargo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Este instrumento é firmado com base no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/21 combinado com as
disposicdes da Lei n? 8.958/94 e Decreto n? 7423/2010.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, na Secdo Judicidria do Maranhao, com fulcro no art. 109, I,
da CF/1988, para dirimir eventuais questdes decorrentes da execucao deste Contrato, que as
partes nao puderem solucionar por via administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento,
em 1 (uma) via, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Sao Luis (MA), data da assinatura eletronica.

—
: eil . IDocumento assinado eletronicamente por Alcimar Nunes Pinheiro, Usuario
el Lﬂ Externo, em 29/07/2024, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-\‘

_ Ei' . |Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA,
et [ﬂ Reitor(a), em 30/07/2024, as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘_ r ] El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
%o .x https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?

=4 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
i _5-} verificador 1104687 e o cédigo CRC 020E426A.

Referéncia: Processo n?23115.019441/2024-79 SEI n? 1104687



1 - DADOS CADASTRAIS

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO 1/3

Orgido/Entidade Proponente

Fundacéo Josue Montello

CNPJ
01.441.372/0001-16

PROCESSO:

Enderegco Bairro

Travessa Silva Jardim, n® 42 Centro

Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.

Sé&o Luis MA 65.020-560 (98) 2107-7100 Privada
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responsavel CPF

Alcimar Nunes Pinheiro I |
RG/Orgo Exp. Cargo Funcéo Matricula
P Diretor Presidente

Enderego [ |
. .| [ |

2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Projeto de Inovagdo-Pesquisa em Saude Digital no
Sistema Unico de Satde (SUS)

Periodo de Execugio

Inicio
Apés a publicagdo no
DOU

Término
07/01/2027




Identificagdo do Objeto

Apoio Técnico e acompanhamento ao desenvolvimento de ofertar solu¢des educacionais capazes de
promover uma formagao ampla sobre Saude Digital, de 765 horas, destinada a profissionais da saude e
da tecnologia da informagao (TI) de todo pais, integradas a um Ecossistema Digital Inteligente especifico
para a Secretaria de Informagdo e Saude Digital - SEIDIGI do Ministério da Saude (MS).

- Desenvolver, validar e disponibilizar 01 Ecossistema Digital Inteligente para a SEIDIGI/MS, versdo web
e mobile, que integre ferramentas educacionais e de gestao de informagdes;

- Produzir e ofertar inicialmente 15 moédulos educacionais na modalidade autoinstrucional do tipo MOOC
com 15h cada, que irdo compor o Curso Introdutério de Aperfeicoamento em Saude Digital - certificagao
individual como curso de extensdo de 15h e certificagdo pelo conjunto de médulos como Curso de
Aperfeicoamento, correspondendo ao programa de aperfeicoamento | deste projeto;

- Produzir e ofertar 18 médulos de 30h cada que combinados e devidamente organizados de forma
alinhada com a SEIDIGI/MS, compordo 03 programas de 180h como Cursos de Aperfeigoamento 11, il e
IV deste Projeto;

- Produzir e ofertar 1 Curso de Especializagdo em Saude Digital com 540h de carga horaria total com
modulos com atividades sincronas, facilitadores e tutores;

- Realizar a transposicdo/adaptagdo pedagégica e ofertar as disciplinas do curso de especializagdo
como 18 médulos MOOCs de 30h para possibilitar a democratizagdo do conhecimento aqueles que ndo
participaram da especializagao;

- Produzir 30 objetos de aprendizagem para usuarios do SUS a serem hospedados em uma biblioteca
digital especifica para esse publico;

- Criar Linha de Pesquisa em Saude Digital no Programa de Pés-Graduagédo em Saude Coletiva da
UFMA;

- Ofertar 10 vagas para Mestrado e 5 vagas para Doutorado na Linha de Pesquisa em Saude Digital do
Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva da UFMA;

- Hospedar e disponibilizar os cursos propostos em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
customizado para o projeto, atendendo aos requisitos técnicos e pedagdgicos alinhados com a
SEIDIGI/MS e integrado ao ecossistema inteligente proposto;

- Produzir e disponibilizar 04 bibliotecas digitais de aprendizagem compostas pelos recursos
educacionais produzidos na proposta;

- Monitorar os cursos ofertados, oportunizando canais de comunicagdo com os alunos, durante toda
vigéncia do projeto;




- Registrar 04 produtos técnico-cientificos no Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI);
- Produzir 10 livros educacionais padrédo ISBN (oriundos dos conteddos da formagéao proposta);

- Disponibilizar os objetos de aprendizagem produzidos no repositério da SEIDIGI/MS;

- Desenvolver atividades de pesquisa e de cooperagao técnica visando o fortalecimento do SUS.

Justificativa

A Saude Digital tem como caracteristica fundamental a inser¢do de tecnologias para atender ag
necessidades de saude da populagdo. A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) enfatiza que o usg
inovador e estratégico de tecnologias digitais sera fundamental para ampliagao do acesso aos servigos de
saude. Além disso, essas tecnologias foram instrumentos essenciais no enfrentamento da covid-19 parg
compreenséo da evolugéo do virus e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos.

A importancia da tematica se d4, ainda, pelo carater promissor do uso dessas estratégias como elementos
essenciais para a captagdo e analise de informagdes que, ao serem utilizadas por profissionais, podem
contribuir para a base do conhecimento em circunstancias rotineiras do labor assistencial e da gestéo deg
servicos e, também, como instrumentos materiais de seus processos de trabalho. Portanto, o presente
projeto se alinha a um campo promissor no que se refere a ampliagdo do acesso ao Sistema Unico dg
Saude e potencializagao da qualidade do cuidado prestado, por meio de uma formagao robusta que integra
propostas de extensao, aperfeicoamento e especializacio.

Os distintos formatos — extenséo, aperfeicoamento e especializagdo — permitirdo uma multiplicidade de
conteudos e fontes de aprendizagem que se adaptardo ao grau de aprofundamento que buscam os seus
alunos, o que, consequentemente, permitira que distintas necessidades sejam atendidas, fomentando,
portanto, uma ampliagdo das possibilidades de insercdo da Saude Digital nos diferentes contextos ¢
exigéncias do sistema de saude no Brasil.

Em acréscimo, haverad enorme contribuicao a pds-graduagdo da Universidade, uma vez que o projetd
prevé a criagdo de uma Linha de Pesquisa em Saude Digital no Programa de Pés-Graduag&o em Saude
Coletiva da UFMA com expectativa de ofertar 10 vagas para Mestrado e 5 vagas para Doutorado na Linhg
de Pesquisa em Saude Digital do Programa. Adicionalmente, objetos de aprendizagem voltados para
populagdo em geral serdo produzidos com vistas a difusdo de conhecimentos em saude digital que
poderao potencializar o processo de transformagéo digital no SUS.

3- CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META 1: Desenvolver e validar o Ecossistema SIAIl/SEIDIGI - Sistemas de Aprendizagem
Integrados e Inteligentes, em versdes para web e dispositivos méveis (iOS e Android), com
recursos de Inteligéncia Artificial (1A).

Etapa Especificagido Unidade Qtde Inicio Fim

Desenvolver e validar o Ambiente Virtual i
11 |de Aprendizagem - SIAIVSEIDIGI SESelpE L Hga2% | (R28

Desenvolver e validar o Portal »
12 | Equcacional - SIAI/SEIDIGI Fratslipa 1 80824 | imgr2e

Desenvolver e validar o Modulo Analytics

1.3 e Business Intelligence (BI) - Protétipo 1 ago.-24 | mar.-25
SIAII/SEIDIGI
Desenvolver e validar o Sistema Contas - .

14 SIAI/SEIDIGI Protétipo 1 ago.-24 | mar.-25

Desenvolver e validar a Ferramenta de o
15 | certificados e Historico - SIAIISEIDIGI =il 4 ago.-24 | mar.-25

Desenvolver e validar o Sistema News - e
18 |siawsenial Prototipo 1 ago.-24 | mar.-25

Desenvolver e validar o Sistema Gestor - L
17 lsiawsepic Prototipo 1 ago.-24 | mar.-25




1.8

Desenvolver e validar o Sistema Atende -
SIAII/SEIDIGI

Protétipo

ago.-24

mar.-25

1.9

Desenvolver e validar o Repositério -
SIAII/SEIDIGI

Protétipo

ago.-24

mar.-25

META 2: Disponibilizar um Ecossistema Inteligente (SIAI/SEIDIGI), em versdes para web e

dispositivos méveis (iOS e Android), com recursos de Inteligéncia Artificial (1A).

Etapa Especificacdo Unidade Qtde Inicio Fim
2 [Doonimonstieneitalde | ggena | 1| ab2s | jn2r
22 |Disponibiizar o Portal Educacional- sisoma | 1| abr25 | jan-27
2o [Spoimoitosnaces | ssema |1 | azs | inar
24 |Qshenibizaro Sistema Contas- Sistema 1| abr-25 | jan.-27
£ gfﬁﬁﬂf&'ﬁf@ aHing:iT?rg;(?I?SEIDIGI Slsi i file2s | Al
26 | gaotiirar o Sistema News- Sistema 1 abr-25 | jan.-27
27 | Jeponbizaro Sistema Gestor- Sistema 1| abr-25 | jan.-27
pigi (= RS Sistema 1| abr-25 | jan-27
29 Disponibilizar o Repositério - Sistema 1 s 95 jan.-27

SIAII/SEIDIGI

META 3: CRIAR LINHA DE PESQUISA EM SAUDE DIGITAL E OFERTAR VAGAS DE MESTRADO E

DOUTORADO NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA DA UFMA

Etapa Especificagido Unidade Qtde Inicio Fim

Criar a Linha de Pesquisa em Saude i e

3.1 Digital do Programa de P6s-Graduagao S 1 set.-24 jan.-27
em Satde Coletiva da UFMA A
Oferta 10 Vagas de Mestrado na Linha de
Pesquisa em Saude Digital do Programa '

e de Pés-Graduacédo em Saude Coletiva da Vs 10 e a2
UFMA
Ofertar 5 Vagas de Doutorado na Linha

33 de Pesquisa em Saude Digital do Vagas 5 g, i jan.-27

Programa de P6s-Graduagao em Saude
Coletiva da UFMA




META 4: PRODUZIR E DISPONIBILIZAR QUATRO BIBLIOTECAS DIGITAIS DE APRENDIZAGEM

PARA DISPOSITIVOS MOVEIS (NAS VERSOES I0S E ANDROID) E 30 OBJETOS DE
APRENDIZAGEM VOLTADOS PARA A POPULACAO EM GERAL

Etapa Especificacido Unidade Qtde Inicio Fim
Produzir 30 objetos de aprendizagem
voltados pgra a populagéo em g’eral, Objeto de
4.1 contendo linguagem compreensivel e . 30 abr.-25 dez.-26
) i : B ~ aprendizagem
informativa, cujas tematicas poderao ser
definidas pela SEIDIGI.
Produzir e disponibilizar uma biblioteca
digital voltada para a populagéo em geral, Bikiistas
4.2 de carater informativo, contendo 30 i 1 abr.-25 dez.-26
; . ! g digital
objetos de aprendizagem, cujas tematicas
poderdo ser definidas pela SEIDIGI.
Produzir e disponibilizar uma biblioteca
digital contendo os objetos de
aprendizagem dos cursos MOOCs
produzidos neste projeto, médulos Biblioteca
e Introdutérios em Saude Digital, voltada digital L akr-25 dez.-25
para os profissionais de salde e de Tl e
demais interessados na tematica de
saude digital.
Produzir e disponibilizar uma biblioteca
digital contendo os objetos de Biblioteca
44 aprendizagem do Curso de diaital 1 abr.-25 dez.-26
Especializagdo em Saude Digital, voltada g
para os alunos do curso em questé&o.
Produzir e disponibilizar uma biblioteca
45 virtual gontendo todog 0s objetos de B|b!|qteca 1 abr.-25 dez.-26
aprendizagem produzidos em todos os digital
cursos deste projeto.
META 5: DESENVOLVER E/OU DISPONIBILIZAR PRODUTOS TECNICO-CIENTIFICOS.
Etapa Especificacio Unidade Qtde Inicio Fim
Registrar, no minimo, quatro produtos de Produto
5.1 inovagao no Instituto Nacional de Técnico- 4 abr.-25 dez.-26
Propriedade Industrial (INPI). Cientifico
Desenvolver no minimo dez produtos
técnicos cientificos, em cooperagéo Produto
5.2 técnica de pesquisa, referentes ao escopo |  Técnico- 10 abr.-25 dez.-26
do projeto visando o fortalecimento da Cientifico
Saude Digital do Ministério da Saude.
Produzir e disponibilizar, no minimo, 10
livros educacionais padrédo ISBN F IR
53 : é ) Técnico- 10 abr.-25 | dez.-26
(oriundos dos conteudos da formagao e
Cientifico
proposta).
Disponibilizar, no minimo, 150 objetos de :
. ) : Objetos de
54 aprendizagem produzidos neste Projeto 150 abr.-25 dez.-26

aprendizagem

no Repositério SIAII/SEIDIGI.

META 6: ELABORAR E ENTREGAR RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO.




Etapa [Especificagiao Unidade Qtde Inicio Fim
6.1 Elab.oragao & enliegarde relatonos Relatorio 5 ago.-24 | nov.-26
parciais.
6.2 Elaboragéo e entrega de relatério final. Relatério 1 ago.-26 jan.-27
4 - PLANO DE APLICAGAO (R$)
. VALOR (R$) - VALOR Final
SR SR AR EORESAS CONCEDENTE CONTRATANTE- (R$)
Codigo da S
Despesa Especificacdo
Balsas R$ 1.208.500,04 R$ 1.208.500,00
Passagens R$ 304.000,00 R$ 304.000,00
Difirias R$ 267.200,00 R$ 267.200,00
33.90.39 Serv. de Apoio Téc. e
Acompanhamento R$ 222.462,50 R$ 222.462,50
TOTAL GERAL R$ 2.002.162,5¢ R$ 2.002.162,50

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Projeto financiado com recurso descentralizado por meio do TED 06/2024, processo

25000.038393/2024-31- UFMA /MS.

Ord Especificacdes VALOR GLOBAL

1 BOLSAS R$ 1.208.500,00
2 PASSAGENS R$ 304.000,00
3 DIARIAS R$ 267.200,00
SUBTOTAL R$ 1.779.700,00
Servigos de Apoio Técnico e RS 222.462,50

4 Acompanhamento
VALOR TOTAL R$ 2.002.162,50




Previsao Orcamentaria com Bolsas para o Projeto de Inovagao, Informacgao e Pesquisa
em Saude Digital no Sistema Unico de Saude
Ord |Especificacao Qtde | Meses | Valor mensal Valor total
1 Coordenador Geral de Inovagéo e 1 32 RS 7.000,00 R$ 224.000,00
Oferta

2 |Supervisor Pedagdgico 1 20 R$ 3.800,00 R$ 76.000,00
3 |Pedagoga 1 17 R$ 5.000,00 R$ 85.000,00
4 |Bolsa de auxilio a EaD 1 11 R$ 3.000,00 R$ 33.000,00
5 |Assistente de Apoio a Inovagdo 1 9 R$ 4.000,00 R$ 36.000,00
6 |Auxiliar de Apoio a Inovagéo 2 9 R$ 3.000,00 R$ 54.000,00
7 |Coordenacéo de Producéo 1 20 R$ 6.500,00 R$ 130.000,00
8 |Bolsista EaD 3 5 R$ 3.000,00 R$ 45.000,00
9 |Bolsista EaD 2 6 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
10 [Coordenador de TI 1 12 R$ 6.500,00 R$ 78.000,00
11 |Programador Moodle 1 20 R$ 5.000,00 R$ 100.000,00
12 |Desenvolvedor Senior 1 12 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
13 [Analista de Infraestrutura e Seguranga 1 12 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
14 |Coord de Gestéo da Oferta 1 15 R$ 6.500,00 R$ 97.500,00
15 |Coordenador de Pesquisa 1 20 R$ 5.000,00 R$ 100.000,00
TOTAL R$ 1.208.500,000

Previsao Orgcamentaria com Passagens para o Projeto de Inovagao, Informacgao e
Pesquisa em Saude Digital no Sistema Unico de Saude

Ord Etapa Especificacao Qtde | valor unitario | Valor Total
Passagens Nacionais R$ 2.800,00 R$ 112.000,00
Deslocamento para atividades
1 de Gestao, Pedagbgicas, de
Inovagao e de Pesquisa
Passagens Internacionais R$ 6.000,00 R$ 192.000,00
R$
TOTAL
304.000,00




Previsao Orcamentaria com Diarias para o Projeto de Inovagao, Informacao e Pesquisa
em Saude Digital no Sistema Unico de Saude

Or e e
d Etapa Especificacao Qtde | Valor unitario | Valor Total
Diarias Nacionais 100 R$ 600,00 R$ 60.000,00
Deslocamento para atividades
1 | de Gestao, Pedagégicas, de
Inovagéo e de Pesquisa Diarias Internacionais* 112 R$ 1.850,00 R$ 207.200,00
TOTAL R$ 267.200,00

Previsdao Orcamentaria com Servigcos de Terceiros de Pessoa Juridica para o Projeto de
Inovacéo, Informacdo e Pesquisa em Satide Digital no Sistema Unico de Satde

Orde
m

Especificacao

Total

1 Servigos de Apoio Técnico e Acompanhamento

R$ 222.462,50

|TOTAL

R$ 222.462,50

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE (EM R$ 1,00)

4 - Ano

6 - Més

VALOR

2024

1.9
3.3 08/2024 a 12/2024

R$ 800.092,61

2025

31233 01/2025 a 12/2025

R$ 727.493,40

2026

41545 01/2026 a 12/2026

R$ 474.576,49

TOTAL

2.002.162,50




6 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a UFMA, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administragdo Publica Federal, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho.

S3ao Luis, de de 2024.

Local e data

ALCIMAR N UN ES Assinado de forma digital por
PINHEIRO: I e e

- Dados: 2024.07.29 16:02:07 -0300

Diretor Presidente
Fundagao
Contratata

7 - APROVAGAO PELO CONTRATANTE

Aprovado

Sao Luis, de de 2024.
Local e data

Assinado de forma digital por FERNANDO CARVALHO

FERNANDO CARVALHO SILVA SN Su'A:
Dados: 2024.07.29 15:20:35 -0300'

Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva
Reitor UFMA
Contratante




ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 1/3

1 -DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade Proponente CNPJ

Fundacéo Josué Montello 01.441.372/0001-16
Endereco Bairro

Travessa Silva Jardim, n° 42 Centro

Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.

S&o Luis MA 65.020-560 (98) 2107-7100 Privada
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responsavel CPF
Alcimar Nunes Pinheiro [ N
RG/Orgao Exp. Cargo Funcao Matricula

P Preidente
I |

I [ |

PROCESSO:

2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO

Periodo de Execucio

Titulo do Projeto
Projeto de Extensdo- Capacitacdo em Saude Digital no Inicio Término
Sistema Unico de Saude (SUS) Apos a ng'bcagfm no| 07/01/2027

Identificacdo do Objeto

Apoio Técnico e acompanhamento ao desenvolvimento de uma iniciativa educacional capaz de promov
uma formagdo ampla sobre Saude Digital, de 765 horas, destinada a profissionais da saude e da
tecnologia da informagéo (T1) de todo pais, além de profissionais de nivel superior interessados na
tematica de Saude Digital.

- Produzir e ofertar inicialmente 15 moédulos educacionais na modalidade autoinstrucional do tipo MOO(
com 15h cada, que irdo compor o Curso Introdutério de Aperfeicoamento em Saude Digital - certificagad
individual como curso de extensdo de 15h e certificagdo pelo conjunto de médulos como Curso de
Aperfeigoamento, correspondendo ao Programa de aperfeicoamento Saude Digital [;

- Produzir e ofertar 18 médulos de 30h cada que combinados e devidamente organizados do ponto de
vista técnico-pedagogico, comporéo 03 programas deformagéo com 180h como Cursos de
Aperfeigoamento em Saude Digital Il, Ill e IV;

- Hospedar e disponibilizar os cursos propostos em Ambiente Virtual de Aprendizagem(AVA) customizajo
pela equipe da UNA-SUS/UFMA.
- Monitorar os cursos ofertados, oportunizando canais de comunicagao com os alunos, por meio do AVA
do curso e ferramentas de comunicag&o integradas.

Justificativa

A Saude Digital tem como caracteristica fundamental a insercdo de tecnologias para atender as
necessidades de salde da populagdo. A Organizagdo Mundial de Saude(OMS) enfatiza que o uso
inovador e estratégico de tecnologias digitais sera fundamental para ampliagdo do acesso aos servigos
de saude. Além disso, essas tecnologias foram instrumentos essenciais no enfrentamento da covid-19
para compreensédo da evolugdo do virus e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos. A importancia
da temética se da, ainda, pelo carater promissor do uso dessas estratégias como elementos essenciais
para a captagdo o e andlise de informagdes que ,ao serem utilizadas por profissionais, podem contribuir
para a base do conhecimento em circunstancias rotineiras do labor assistencial e da gestéo de servigos
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aperfeicoamento e especializagdo —permitirdio uma multiplicidade de conteddos e fontes de
aprendizagem que se adaptardo ao grau de aprofundamento que buscam os seus alunos, o que
,consequentemente, permitira que distintas necessidades sejam atendidas, fomentando, portanto, uma
lampliacdo das possibilidades de insercdo da Saude Digital nos diferentes contextos e exigéncias do
sistema de saude no Brasil.

3- CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META 1: Desenvolver identidade visual para o Projeto.

Etapa Especificagao Unidade | Qtde | Inicio Fim
Projeto de
1.1 |Desenvolver Identidade Visual para o projeto. Produto 1 ago.-24 | nov.-24
Gréfico

META 2: PRODUZIR 765 HORAS DE CURSOS DE FORMAGAO EM SAUDE DIGITAL DISTRIBUIDOS
ENTRE CURSOS DE EXTENSAO, APERFEIGOAMENTO E ESPECIALIZAGAO.

Etapa Especificagao Unidade | Qtde | Inicio Fim
Produzir 15 cursos de extensao de 15 horas cada, na Curso de
ad modalidade MOOCs (autoinstrucionais sem mediagao). extenséo = sel-24. | sel-25
Delinear um Curso Introdutério de Aperfeicoamento em
Saude Digital (Aperfeicoamento 1), na modalidade
: ] : . Curso de
autoinstrucional, uma vez que integralizados as 180h de :
22 j e - aperfeigoa 1 nov.-24 | nov.-25
MOOCS (autoinstrucionais sem mediagdo) que -
compdem a Formacao Introdutéria em Sadde Digital do
projeto.
Ajustar pedagogicamente 18 modulos de 30h cada do
23 Curso de.EspeC|.aI|zaga(.) ~para 18 Cursnos MOOCs, que Modulos % fev-26 | dez.-26
uma vez integralizados iréo compor trés cursos de
Aperfeicoamento.
Delinear trés Cursos de Aperfeicoamento (ll, Il e IV) em
Saude Digital para profissionais interessados na Curso de
2.4 |tematica, uma vez integralizada a carga horaria minima | Aperfeicoa| 3 jan.-25 | jan.-26
de 180h6, a partir dos médulos MOOCs ajustados do mento
Curso de Especializacéo.
META 3: REALIZAR GESTAO DA OFERTA DO PROJETO.
Etapa Especificagao Unidade | Qtde [ Inicio Fim
Ofertar 15 modulos de extensdo de 15h cada, na Curso de
A1 ’ 1 - .-
3 modalidade MOOCs (autoinstrucionais) extenséo S B2 { SleA-20
Ofertar 1 Curso Introdutério de Aperfeicoamento em
Saude Digital, na modalidade autoinstrucional, uma vez Curso de
3.2 [que integralizados 180 de MOOCS que compdem a Aperfeicoa| 1 dez.-25 | dez.-26
Formagéo Introdutéria em Saude Digital do projeto mento

(Aperfeicoamento I)




Ofertar 18 Cursos MOOCs de 30h cada, ajustados dos

33 modlulos da. espeC|§I~|zagao em sailude digital, que uma Curso Eie 18 four-a6 | tez 98
vez integralizados irdo compor trés cursos de Extensao
Aperfeicoamento.
Ofertar trés Cursos de Aperfeicoamento (ll, Ill e IV) em
Saude Digital para profissionais interessados na
tematica, uma vez integralizada a carga horaria minima A

= de 180h, a partir dos 18 médulos MOOCs produzidos e fgelidged) 2 lavi2p! | Haz.-20

2 ; ;s mento

ajustados pedagogicamente dos modulos da
especializacgo.
Monitorar o itinerario de formagéo da proposta, KlGiilEess

3.5 |oportunizando canais de comunicagdo com os alunos, — N/A | out.-25 | dez.-26
durante toda vigéncia do projeto.

META 4: ELABORAR E ENTREGAR RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO.

Etapa |Especificacio Unidade [Quant| Inicio Fim
4.1 |Elaboragéo e entrega de relatérios parciais. Relatorio 5 ago.-24 | nov.-26
4,2 |Elaboragao e entrega de relatério final. Relatorio 1 ago.-26 | jan.-27

4 - PLANO DE APLICAGAO (R$)
& VALOR (RS) - VALOR Final
CLASSIFICACAO DAS DESPESAS CONCEDENTE CONTRATANTE—
(R$)
Codigo da e
Despesa Especificacdo
Bolsas R$ 1.106.000,00 R$ 1.106.000,00
33.90.39 Serv. Terceiros Pessoa Fisica R$ 108.360,00 R$ 108.360,09
T Servigos de Apoio Técnico e R$ 151.795,00 R$ 151.795,00
Acompanhamento
TOTAL GERAL R$1.366.155,( R$ 1.366.155,00

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Projeto financiado com recurso descentralizado por meio do TED 06/2024, processo 25000.038393/2024-31-
UFMA /MS.



ORD Especificacdes VALOR GLOBAL
1 BOLSA R$ 1.106.000,00
2 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 108.360,00
SUBTOTAL R$ 1.214.360,00
3 |Servigos de Apoio Técnico R$ 151.795,00
VALOR TOTAL R$ 1.366.155,00

Previsdo Orcamentaria com Bolsas para o Projeto de Capacitacdo em Saude Digital
no Sistema Unico de Satde
ORD Valor
Especificagcao Qtde | Meses | mensal Valor Total
Coordenador Executivo-financeiro e

1 RH 1 25 R$ 5.500,00 R$ 137.500,00

2 Assessor da Gestado Central do Projeto 1 25 R$ 1.500,00 R$ 37.500,00

3 Supervisor de Ecossistema 1 12 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00

4 Secretéaria Académica 2 25 R$ 3.000,00 R$ 150.000,00

5 Designers Instrucionais Senior 3 24 R$ 4.000,00 R$ 288.000,00

6 Designers Instrucionais Pleno 2 24 R$ 2.000,00 R$ 96.000,00

7 Designer grafico 2 20 R$ 4.000,00 R$ 160.000,00

8 Suporte AVA 1 24 R$ 5.500,00 R$ 132.000,00

9 Bolsista EaD 1 11 R$ 1.000,00 R$ 11.000,00

10 Bolsista EaD 1 11 R$ 2.000,00 R$ 22.000,00

11 Bolsista EaD 1 10 R$ 3.000,00 R$ 30.000,00
TOTAL | R$ 1.106.000,00

Previsdo Or¢camentaria com Servigos de Terceiros Pessoa Juridica para o Projeto
de Capacitagdo em Saude Digital no Sistema Unico de Satde

ORD Valor TRIBUTOS
Especificacdo |Qtde| Meses | unitario Valor 20% Valor Total
Professores-autores

1 (R$ 4.300,00 por 21 1 R$ 4.300,00 | R$ 90.300,00 | R$ 18.060,00 | R$ 108.360,00
15 horas)

R$
TOTAL 108.360,00




Previsdo Orcamentaria com Servicos de Terceiros Pessoa Juridica para o Projeto
de Capacitacdo em Saude Digital no Sistema Unico de Saude

ORD Especificacao Qtde Total
Servigos de Apoio Técnico Estrutural e
1 Acompanhamento 1 R$ 151.795,000
TOTAL R$ 151.795,00

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE (EM R$ 1,00)

4 - Ano 7 - Meta 6 - Més VALOR
1.1/21/22/4A1
2024 08/2024 a 12/2024 R$ 545.778,91
2025 21/22/124/31/3.2/35/4A1 R$ 495.914,26

01/2025 a 12/2025

23/24/31/32/33/34/35/
2026 4401 01/2026 a 12/2026 R$ 324.461,83

TOTAL R$ 1.366.155,00




6 — DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a UFMA, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administragdo Publica Federal, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da Uni&o, na forma deste plano de trabalho.

ALCIMAR NUNES Assinado de forma digital por
PINHEIR{ ALCWAR. NUNES
Séo LUiS de de 2024 Dados: 2024.07.29 15:56:51 -03'00"
Local e data Diretor Presidente
Fundacao
Contratata

7 - APROVAGAO PELO CONTRATANTE

Aprovado
FERNANDO CARVALHO SIL- B e OGO, —
Séo Luis,  de de 2024. Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva
Local e data Reitor UFMA

Contratante




ANEXO |
PLANO DE TRABALHO 1/3

1 -DADOS CADASTRAIS

Orgido/Entidade Proponente CNPJ
Fundacéo Josué Montello 01.441.372/0001-16
Enderegco Bairro
Travessa Silva Jardim Centro
Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.
Sé&o Luis MA 65.020-560 (98) 2107-7100 Privada
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responsavel CPF
Alcimar Nunes Pinheiro I
RG/Orgo Exp. Cargo Funcéo Matricula
P Diretor Presidente
Enderego [ |
ZF ... [ |
PROCESSO:

2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucgéo

PROJETO DE ENSINO - ESPECIALIZACAO EM SAUDE hicio T
DIGITAL NO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) Apés a publicacio no| 07/01/2027
DOU

Identificagdo do Objeto
Apoio técnico e acompanhamento ao desenvolvimento de um curso de Especializagéo sobre Saude
IDigital com énfase em aspectos do Sistema Unico de Saude.
- Produzir um Curso de Especializagdo com 540h de carga horaria total com médulos com atividades
sincronas e assincronas, contando facilitadores e tutores;
- Hospedar e disponibilizar os médulos propostos em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
customizado para o projeto, atendendo aos requisitos técnicos
e pedagdgicos alinhados com a SEIDIGI/MS e integrado ao ecossistema inteligente proposto;
- Monitorar os cursos ofertados, oportunizando canais de comunicagdo com os alunos, durante toda
vigéncia do projeto;
- Produzir 10 livros educacionais padrao ISBN (oriundos dos contetddos da formag&o proposta);
- Realizar a transposi¢ao/ adaptagao pedagdgica e ofertar as disciplinas da Especializagdo como 18
médulos MOOCs de 30h para possibilitar a democratizagdo do conhecimento aqueles que ndo
participarao da especializagao.




Justificativa

A Saude Digital tem como caracteristica fundamental a inser¢cdo de tecnologias para atender ag
necessidades de saude da populagéo. A Organizagéo Mundial de Saide (OMS) enfatiza que o uso inovado
e estratégico de tecnologias digitais sera fundamental para ampliagdo do acesso aos servigos de saude
Além disso, essas tecnologias foram instrumentos essenciais no enfrentamento da covid-19 pard
compreensé&o da evolug¢do do virus e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos.
A importancia da tematica se da, ainda, pelo carater promissor do uso dessas estratégias como elementog
essenciais para a captagdo e andlise de informagdes que, ao serem utilizadas por profissionais, poden
contribuir para a base do conhecimento em circunstéancias rotineiras do labor assistencial e da gestao dg
servicos e, também, como instrumentos materiais de seus processos de trabalho. Portanto, o presentsg
projeto de curso de especializagdo se alinha a um campo promissor no que se refere a ampliagéo do acessd
ao Sistema Unico de Salde e potencializagdo da qualidade do cuidado prestado, por meio de uma formagad
robusta na area.

Este curso permitira uma multiplicidade de contelidos e fontes de aprendizagem que se adaptardo ao gray
de aprofundamento que buscam os seus alunos, o que, consequentemente, permitird que distintas




necessidades sejam atendidas, fomentando, portanto, uma ampliagdo das possibilidades de insergéo da
Saude Digital nos diferentes contextos e exigéncias do sistema de saude no Brasil.

3- CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META 1: PRODUZIR 765 HORAS DE CURSOS DE FORMAGAO EM SAUDE DIGITAL DISTRIBUIDOS
ENTRE CURSOS DE EXTENSAO, APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO.

Etapa Especificagido Unidade Qtde | Inicio Fim

Produzir 540h para um Curso de Especializagdo em
Saude Digital, com 6 modulos auto instrucionais de -

1.1 |30h + 6 mddulos de 30 horas mediados por ST 1 jan.-25 | jan.-26
facilitadores + 6 médulos mediados por tutores/ P ¢
orientadores.
Ofertar 540h para um Curso de Especializagdo em

12 Sgulde Dlgltgl, com modulos ’auto |nstru§|ona|s com Cur.so. de ) 1 fev.26 | dez.-26
atividades sincronas e 12 moédulos mediados por Especializagao
tutores/facilitadores/orientadores.

META 2: ELABORAR E ENTREGAR RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO.

Etapa |Especificagido Unidade Qtde | Inicio Fim
2.1 |Elaboragéo e entrega de relatorios parciais. Relatoério 5 ago.-24 | nov.-26
2.2 |Elaboragéo e entrega de relatério final. Relatério 1 ago.-26 | jan.-27

4 - PLANO DE APLICAGAO (R$)
~ VALOR (RS) - VALOR Final
CrraalRlERent RESBESHENCS CONCEDENTE CONTRATANTE- (R$)
Codigo da e
Despess Especificagdo
Bolsas R$1.636.900,00 R$ 1.636.900,00

Servicos de Terceiros
Pessoas Juridicas

R$ 263.030,00

R$ 263.030,00

Serv. de Apoio Téc. e
Acompanhamento

R$ 237.491,25

R$ 237.491,25




33.90.39

TOTAL GERAL

R$ 2.137.421,25

R$ 2.137.421,25

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Projeto financiado com recurso descentralizado por meio do TED 06/2024, processo 25000.038393/2024-31-

UFMA /MS.
ORD Especificagbes VALOR GLOBAL
1 BOLSAS R$ 1.636.900,00
2 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 263.030,00

SUBTOTAL R$ 1.899.930,00
3 |Servigos de Apoio Técnico e Acompanhamento R$ 237.491,25
VALOR TOTAL R$ 2.137.421,25

Previsdo Orcamentaria com Bolsas para o Projeto de Especializagao em Saude Digital
no Sistema Unico de Satude

ORD Especificacao Qtde [Meses| Valor mensal | Valor Total
1 Desenvolvedor Pleno 1 12 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
2 Auxiliar de Tl 1 24 R$ 2.500,00 R$ 60.000,00
3 Especialista em mobile 1 12 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
5 Supervisor de Conteido 1 12 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
6 Revisor Textual 2 24 R$ 2.000,00 R$ 96.000,00

Supervisor de

Tutoria/Facilitagao/Atividades Sincronas R$ 120.000,00
7 (1/10 tutores ou facilitadores) 6 8 R$ 2.500,00
8 Facilitador académico(1/60 alunos) 17 6 R$ 1.800,00 R$ 183.600,00
9 Tutor académico (1/30 alunos) 34 6 R$ 1.800,00 R$ 367.200,00
10 Coordenador de TCC 1 6 R$ 5.000,00 R$ 30.000,00
11 Assistente de TCC 25 4 R$ 2.500,00 R$ 250.000,00

Professores de Apoio em Atividades

Sincronas (R$ 1.600,00 por 4 horas- R$ 25.600,00
12 aula) 16 1 R$ 1.600,00

Professores-autores (R$ 2.500,00 por
13 15 horas) 30 1 R$ 4.000,00 R 120.000:00

Professores-autores (objetos de

aprendizagem voltados para usuarios R$ 15.000,00
14 SUS) (R$ 500,00 por objeto extra) 30 1 R$ 500,00
15 Validador Técnico (R$ 1.500,00 por 15h) [ " 1 RE150000 | REJES00:00
16 Assistente de Gestao Académica 1 24 R$ 2.000,00 R$ 48.000,00

Coordenador de 1 8 R$4.500,00 | R$ 36.000,00
17 Tutoria/Facilitagdo/Atividades Sincronas

2 10 R$ 2.000,00 R$ 40.000,00

Bolsista EaD




19 Bolsista EaD | 1 | 10 | R$2.500,00 | RS 25.000,00

R$
TOTAL 1.636.900,00

Previsdo Orcamentaria com Pessoa Juridica para o Projeto de Especializacdo em Saude
Digital no Sistema Unico de Saude - SOFTWARES
ORD Especificacao Qtde|Ano|Valor Ano R$| Valor Total
Assinatura anual de software de design grafico
1 ADOBE 3 3 R$ 1.670,00 | R$ 15.030,00
Assinatura anual de software Office da Microsoft
2 365 Familly 3 3 R$ 700,00 R$ 6.300,00
Assinatura anual de software de gestédo de
3 projetos Smartsheet - Plano Equipe 3 3 R$ 9.000,00 R$ 81.000,00
4 Assinatura anual CANVA para equipes 3 3 R$ 700,00 R$ 6.300,00
Assinatura annual do Genial.ly Master (em délar -
5 $249,90) 3 3 R$ 1.400,00 | R$ 12.600,00
6 Assinatura anual do Power Bl Pro (3 usuarios) 5 3 R$ 2.200,00 R$ 33.000,00
7 Hospedagem do ecossistema na nuvem 28 1 R$ 2.000,00 R$ 56.000,00
8 Midjourney 2 2 R$ 2.800,00 | R$ 11.200,00
9 Grammarly 9 3 R$ 930,00 R$ 25.110,00
10 Synthesia 2 2 R$ 4.122,50 | R$ 16.490,00
R$
TOTAL 263.030,00

Previsdo Orcamentaria com Pessoa Juridica para o Projeto de Especializacdo em Saude
Digital no Sistema Unico de Saude

ORD
Especificagado Qtde Total
Servigos de Apoio Técnico Estrutural e
1 Acompanhamento 1 R$ 237.491,25
TOTAL R$ 237.491,25
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE (EM R$ 1,00)
4 - Ano 7 - Meta 6 - Més VALOR
21 08 /2024 a 12/2024
2024 ' R$ 854.128,48
2025 14121 01/2025 a 12/2025 R$ 776.592,34




2026 12/21/22

TOTAL

R$ 2.137.421,25

6 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a UFMA, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administragdo Publica Federal, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos da Uni&do, na forma deste plano de trabalho.

ALCIMAR NUNES Assinado de forg\a digital por

ALCIMAR NUN

PINHEIRO: N oo s,
SdolLuis, de de 2024. . W
Local e data Diretor Presiqente
Fundacio
Contratata
7 - APROVAQAO PELO CONTRATANTE
Aprovado
FERNANDO CARVALHO SILVA: I 55 ams dpor R 00 CARvALHO S
Séo Luis, de de 2024. Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva
Local e data Reitor UFMA
Contratante
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90353/2024 - UASG 154039

N2 Processo: 23105.021557/2024. Objeto: Registro de pregos para eventual
contratacdo de empresa especializada no servico de coffee break, para atender as
demandas Académicas e Administrativas da Universidade Federal do Amazonas, conforme
edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 31/07/2024 das 08h00 as 12h00 e
das 14h00 as 17h50. Enderego: Rua Nossa Senhora do Rosario, 3863, Tiradentes -
Itacoatiara/AM ou https://www.gov.br/compras/edital/154039-5-90353-2024. Entrega das
Propostas: a partir de 31/07/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 14/08/2024 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

RUAN DA SILVA REGO
Pregoeiro

(SIASGnet - 30/07/2024) 154039-00001-2024NE000242
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Contrato de Locacdo de Servigos n.2 143/2024-S. Locatéria: Universidade Federal
do Amazonas. Locador: JANE MACIEL LEAO. Objetivo: Prestagdo de Servigos na condigdo de
Professor Substituto. Objeto do Edital de Selegdo n2 011/2024, homologado por meio da
PORTARIA GR N2 1308, DE 12/07/2024; Publicada no DOU em 15/07/2024. Vigéncia: de
30/07/2024 a 20/12/2024. Dotagdo Or;amentéria: V20TPGO109N. Elemento de Despesa:
108475. Retribuigdo mensal equivalente a que é paga ao titular do Professor Assistente A,
Nivel 1, em Regime de 40 horas. Data da Assinatura: 30/07/2024. Assinado por Maria
Vanusa do Socorro de Souza Firmo - Locataria e - Locador JANE MACIEL LEAO.

Espécie: Contrato de Locagdo de Servicos n.2 144/2024-V. Locataria: Universidade Federal
do Amazonas. Locador: CACILDA ADELIA SAMPAIO DE SOUZA. Objetivo: Prestacdo de
Servicos na condicdo de Professor Visitante. Objeto do Edital de Selegdo n2 011/2024,
homologado por meio da DECISAO AD REFERENDUM - GR N2 12, DE 20 DE JUNHO DE
2024. Vigéncia: de 30/07/2024 a 30/07/2025. Dotagdo Orgamentaria: V20TPGO109N.
Elemento de Despesa: 108475. Retribuicdo mensal equivalente a que é paga ao titular do
Professor Adjunto, Nivel 1, em Regime de 40 horas, Dedicacdo Exclusiva. Data da
Assinatura: 30/07/2024. Assinado por Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo - Locatéria
e - Locador CACILDA ADELIA SAMPAIO DE SOUZA.

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2024 - UASG 154040

Numero do Contrato: 13168/2021.

N2 Processo: 23106.131688/2021-29.

Dispensa. N2 13168/2021. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB.
Contratado: 37.116.704/0001-34 - FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E
TECNOLOGICOS. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto suplementar o valor e
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato firmado entre as partes em 30.12.2021, visando
o apoio da finatec a execugdo e ao desenvolvimento do projeto de pesquisa intitulado
"projeto sabia - processamento de linguagem natural aplicado ao sistema bem-te-vi para
analises de processos juridicos do tribunal superior do trabalho", oriundo do termo de
execugdo descentralizada n2 11860/2021, celebrado entre o tribunal superior do trabalho
e a universidade de brasilia, em 02/12/2021. O prazo de vigéncia do contrato original fica
prorrogado até 01 de fevereiro de 2025, conforme faculta o art. 57, §19, ii da lei n2
8.666/1993. O valor original do contrato fica suplementado em 219.337,80 (duzentos e
dezenove mil, trezentos e trinta e sete reais e oitenta centavos), passando ao valor total
de r$ 2.247.524,57 (dois milhdes, duzentos e quarenta e sete mil, quinhentos e vinte e
quatro reais e cinquenta e sete centavos).. Vigéncia: 30/07/2024 a 01/02/2025. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 2.247.524,57. Data de Assinatura: 29/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/07/2024).
DECANATO DE ADMINISTRAGAO

EDITAL N2 53 - PRF, DE 29 DE JULHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF), em cumprimento ao
transito em julgado proferido nos autos do Processo n2 0005227-97.2014.4.01.3400, tramitado
na 92 Vara Federal da Se¢do Judiciéria do Distrito Federal, torna publica a inclusdo do candidato
sub judice Marcelo dos Santos, inscrito sob 0 n2 10027041, no resultado na avaliagdo de titulos
e no resultado na primeira etapa do concurso publico e na classificagdo na primeira etapa,
divulgados por meio dos subitens 1.2 e 4.2 do Edital n2 19 - PRF - Policial Rodoviario Federal, de
13 de fevereiro de 2014, e suas altera¢des; bem como no resultado final na investigagdo social
e(ou) funcional, no resultado final no Curso de Formagdo Profissional (terceira turma) e no
resultado final no concurso publico (terceira turma), divulgados por meio dos subitens 2.1.1,
3.1.1 e 4.1.3 do Edital n2 50 - PRF - Policial Rodovidrio Federal, de 18 de maio de 2016,
conforme a seguir especificado.

1 DA INCLUSAO DE CANDIDATO SUB JUDICE NO EDITAL N2 19 - PRF - POLICIAL
RODOVIARIO FEDERAL, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014, E SUAS ALTERAGOES

[.]

1 DO RESULTADO NA AVALIAGAO DE TITULOS

1.1 Resultado na avaliagdo de titulos dos candidatos regulares, na seguinte ordem:
numero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliagdo de
titulos.

[...]

1.2 Resultado na avaliagdo de titulos dos candidatos sub judice, na seguinte ordem:
numero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliagdo de
titulos.

[...] 10027041, Marcelo dos Santos, 0.70

[]

4 DA NOTA NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

4.1 Nota na primeira etapa do concurso dos candidatos regulares, na seguinte
ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na primeira
etapa do concurso.

42 Nota na primeira etapa do concurso dos candidatos sub judice, acrescida da
nota na avaliagdo de titulos, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em
ordem alfabética e nota na primeira etapa do concurso, acrescida da nota na avalicdo de
titulos.

[...] 10027041, Marcelo dos Santos, 82.05

[ .

2 DA INCLUSAO DE CANDIDATO SUB JUDICE NO EDITAL N2 50 - PRF - POLICIAL
RODOVIARIO FEDERAL, DE 18 DE MAIO DE 2016

[..] N

2 DO RESULTADO FINAL NA INVESTIGACAO SOCIAL E(OU) FUNCIONAL (TERCEIRA
TURMA)

2.1 Relagdo final dos candidatos recomendados na investigagdo social e(ou)
funcional, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo e nome do candidato em ordem
alfabética.

2.1.1 Relagdo final dos candidatos sub judice recomendados na investigagdo social
e(ou) funcional, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo e nome do candidato em ordem
alfabética.

[...] 10027041, Marcelo dos Santos
[ .
3 DO RESULTADO FINAL NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (TERCEIRA
TURMA)

3.1 Resultado final no Curso de Formag&o Profissional (terceira turma), na seguinte
ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética, nota final no Curso de
Formacao e nota de bonificagdo.

[.]

3.1.1 Resultado final no Curso de Formagdo Profissional (terceira turma) dos
candidatos sub judice, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem
alfabética, nota final no Curso de Formag&o e nota de bonificagdo.

[...] 10027041, Marcelo dos Santos, 77.26, 0.70

[.] )
4'DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO PUBLICO (TERCEIRA TURMA)

[..]

4.1.3Resultado final no concurso publico dos candidatos sub judice da terceira
turma, na seguinte ordem: nimero de inscri¢do, nome do candidato em ordem de classificagdo
espelhada (*), nota final e classificagdo final espelhada no concurso publico com a terceira
turma.

[...] 10027041, Marcelo dos Santos, 82.75, 1510

[]

ANTONIO FERNANDO OLIVEIRA
DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE ABERTURA N2 159, DE 26 DE JULHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A UNIVERSIDADE DE BRASiLIA, nos termos da Lei 8.745/93, com alteracdes
introduzidas pela Lei n? 9.849, de 26/10/99, Lei n? 12.425, de 17/06/2011, Lei n®
12.772/2012, de 28/12/2012 e redagdo dada pelo Decreto n2 7.485, de 18/05/2011, torna
publica a abertura de inscricGes para a Selegdo Simplificada para a contratagdo de PROFESSOR
SUBSTITUTO. EDITAL DE ABERTURA DE SELEGAO SIMPLIFICADA N2 159/2024 DE 26/07/2024;
Unidade Académica: Faculdade de Medicina; 01 (uma) vaga e formag&o de cadastro reserva;
regime de trabalho: 40 horas; drea: Medicina. Subarea: Psiquiatria. Informagdes adicionais
estdo disponiveis no enderego eletrénico http://www.concursos.unb.br que deverd ser
consultado, obrigatoriamente, pelos candidatos.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestdo de Pessoas

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 155/2024 - UASG 154041

N2 Processo: 23115.019441/2024-79.

Dispensa N2 364/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO.

Contratado: 01.441.372/0001-16 - FUNDACAO JOSUE MONTELLO. Objeto: Contratagdo de
fundagdo de apoio a ufma objetivando a prestacdo de servicos de apoio técnico e
estrutural a execugdo da projeto inovagdo, capacitagdo, informagdo e pesquisa em salde
digital no sistema Unico de saude (sus)..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 31/07/2024 a
07/01/2027. Valor Total: R$ 5.505.738,75. Data de Assinatura: 30/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/07/2024).
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1104513/2024 PROCESSO N.2 23115.020440/2023-96. LOCATARIO: Universidade Federal
do Maranh&o. LOCADOR: Douglas Moraes Campos. OBJETIVO: Prorrogar por mais 06 (seis) meses,
o Contrato de Prestacdo de Servigos n.2 214/2023. DATA DA ASSINATURA: 29 de julho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1104502/2024 PROCESSO N.2 23115.020414/2023-68. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranh3o. LOCADOR: FRANCYELLE COSTA MORAES. OBJETIVO: Prorrogar por
mais 06 (seis) meses, o Contrato de Prestagdo de Servigos n.2 213/2023. DATA DA
ASSINATURA: 29 de julho de 2024.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

RESULTADO DE JULGAMENTO
CHAMADA PUBLICA

CHAMADA PUBLICA SIDEC N2 90050/2024

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, CNPJ n2 15.126.437/0004-
96, resolve informar o resultado da Chamada Publica SIDEC 90050/2024, PROCESSO SEI
23523.025097/2024-45, cujo objeto é a aquisicdo de saneantes e degermantes (alcool 70%
gel frasco 800 a 1000 ml refil, dispensador para &lcool gel), para atender ao Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhao - HU-UFMA. Resultado: FRACASSADA.

S3o Luls (MA) 30 de Julho de 2024.
E SANTOS LAGES
Superlntendente/HUUFMA

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO Ne 70/2024 - UASG 154054

N2 Processo: 23104.018045/2024-53.

Dispensa N2 193/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERS.FED. DE MATO GROSSO DO
SUL.

Contratado: 15.513.690/0001-50 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A
CULTURA. Objeto: 2.1 - contratagdo da fundagdo de apoio a pesquisa, ao ensino e a cultura
(fapec) para apoiar a ufms em projeto institucional de extensdo, prestando servicos de
gestdo administrativa e financeira, necessarios a execugdo do projeto de extensdo
denominado "curso de formagdo de gestores que atuam na educagdo infantil ou anos
iniciais do ensino fundamental com o publico assistido pela educagio especial”, conforme
anexo i, plano de trabalho (4914433)..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 26/07/2024 a
31/12/2024. Valor Total: RS 111.257,16. Data de Assinatura: 26/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/07/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N@ 73/2024 - UASG 154054

N2 Processo: 23104.018757/2024-72. Dispensa N2 204/2024. Contratante: FUNDACAO
UNIVERS.FED. DE MATO GROSSO DO SUL.

Contratado: 15.513.690/0001-50 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A
CULTURA. Objeto: Contratagdo da fundagdo de apoio a pesquisa, ao ensino e a cultura
(fapec) para apoiar a ufms nos servicos de gestdo administrativa e financeira,
necessarios a execugdo do projeto de extensdo denominado curso de aperfeigoamento

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
tp://wy in.goy html, pelo cédigo 05302024073100099

@

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sdo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo Aditivo n? 1936151/2026/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCONV/PPGT
Processo n? 23115.019441/2024-79

Unidade Gestora: UFMA

12 Termo Aditivo ao Contrato n? 155/2024 que
entre si celebram a Universidade Federal do
Maranhdo - UFMA e Fundacdo Josué Montello, para
prestar servicos de apoio técnico e estrutural a
execucao do Projeto Inovacao, Capacitacao,
Informacdo e Pesquisa em Saude Digital no
Sistema Unico de Saude (SUS).

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com sede
na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitdria Dom Delgado, Bairro Bacanga, Edificio
Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNPJ sob o0 n? 06.279.103/0001-19, neste ato representado
pelo Magnifico Reitor FERNANDO CARVALHO SILVA, nomeado pelo Decreto S/N de 09/11/2023, publicada
em 10/11/2023, e em conformidade com as atribuicées que |lhe foram delegadas pelo Decreto n? 1.171,
de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011, doravante denominada CONTRATANTE e a Fundacao Josué
Montello, Instituicdo fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Travessa Silva Jardim
n2 42 - Centro, CNPJ n2. 01.441.372/001-16, representada neste ato por seu Diretor Presidente, ALCIMAR
NUNES PINHEIRO, conforme documentos acostados aos autos, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente Termo, de acordo com as disposicoes da Lei n? 14.133/21 e suas
alteracdes, da Lei n° 8.958 de 20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07, Portaria
Ministerial n2 127/08 e da Resolucdo n? 299/2023 CONSAD, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

L CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 O presente Termo Aditivo tem por objeto alteracdes que contemplam o remanejamento de
rubricas do plano de trabalho vigente, bem como o acréscimo de recursos no valor de R$ 3.563.060,63
(trés milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil, sessenta reais e sessenta e trés centavos), passando o
montante total do referido contrato a R$ 9.068.799,38 (nove milhdées, sessenta e oito mil,
setecentos e noventa e nove reais e trinta e oito centavos).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 O presente instrumento estd amparado no Art. 124, inciso | da Lei 14.133/21.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1 O valor estimado deste Contrato serd deR$ 9.068.799,38 (nove milhdes, sessenta e
oito mil, setecentos e noventa e nove reais e trinta e oito centavos).

4, CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do Contrato n? 155/2024 nao sofrerd alteracao.

5. CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. A CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato do presente Termo Aditivo na

imprensa oficial até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data.

6. CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais Cldusulas e condicdes do CONTRATO ORIGINAL e de
outros instrumentos nao modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apés ter sido lido juntamente
com seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.




FERNANDO CARVALHO SILVA

REITOR UFMA

ALCIMAR NUNES PINHEIRO

Testemunha 1

Testemunha 2

1 - DADOS CADASTRAIS

PRESIDENTE FJM

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO 1/3

Orgao/Entidade Proponente CNP)
Fundacao Josué Montello 01.441.372/0001-
16

Endereco Bairro

Travessa Silva Jardim, n2 42 Centro

Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.

Sao Luis MA 65.020-560 | (98) 2107-7100 Privada

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de
Pagamento

Nome do Responsavel Cargo

Alcimar Nunes Pinheiro Presidente

PROCESSO:
23115.019441/2024-
79

2- DISCRIMINACAO DO PROJETO




Titulo do Projeto
PROJETO DE ENSINO - ESPECIALIZACAO EM | Periodo de Execucdo

SAUDE DIGITAL NO SISTEMA UNICO DE SAUDE

(Sus) Inicio Término
Apé6s a 07/01/2027
publicacao no
DOU

Identificacdao do Objeto

Aditivo de valor e reformulacao do plano de trabalho do contrato da Fundacao de Apoio
a UFMA, objetivando apoio técnico e acompanhamento ao desenvolvimento do Projeto
“Inovacdo, Capacitacdo, Informacdo e Pesquisa em Saude Digital no Sistema Unico de
Saude (SUS)”, visando ao fortalecimento do Sistema Unico de Satde - SUS, conforme
especificacdes técnicas e objetivos constantes do Plano de Trabalho firmado entre as
partes, dispondo dos objetivos, metas, especificacbes técnicas a ele vinculado e prazo
de execucao, que passa a se constituir em parte integrante do presente Termo.

Justificativa.

A Saulde Digital tem como caracteristica fundamental a insercdo de tecnologias para
atender as necessidades de salude da populacdo. A Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) enfatiza que o uso inovador e estratégico de tecnologias digitais sera
fundamental para ampliacdo do acesso aos servicos de salde. Além disso, essas
tecnologias foram instrumentos essenciais no enfrentamento da covid-19 para
compreensao da evolucdo do virus e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos.

A importancia da tematica se da, ainda, pelo carater promissor do uso dessas
estratégias como elementos essenciais para a captacdo e analise de informacdes que,
ao serem utilizadas por profissionais, podem contribuir para a base do conhecimento em
circunstancias rotineiras do

labor assistencial e da gestao de servigos e, também, como instrumentos materiais de
seus processos de trabalho. Portanto, o presente projeto de curso de especializacao se
alinha a um campo promissor no que se refere a ampliacdo do acesso ao Sistema Unico
de Saude e potencializacdo da qualidade do cuidado prestado, por meio de uma
formacdo robusta na érea.

Este curso permitird uma multiplicidade de conteldos e fontes de aprendizagem que se
adaptarao ao grau de aprofundamento que buscam os seus alunos, o que,
consequentemente, permitird que distintas necessidades sejam atendidas, fomentando,
portanto, uma ampliacdo das possibilidades de insercdo da Saude Digital nos diferentes
contextos e exigéncias do sistema de saude no Brasil.




3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META 1: PRODUZIR 765 HORAS DE CURSOS DE FORMACAO EM SAI]I?E DIGITAL DISTRIBUIDOS
ENTRE CURSOS DE EXTENSAO, APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO.

Etapa

Especificacao

Unidade

Quant | Inicio

Fim

Percentual
Realizado

1.1

Produzir 540h para um Curso de
Especializacdao em Saude Digital,
com 6 moddulos autoinstrucionas
de 30h + 6 mbdulos de 30h
mediados por facilitadores+ 6
maédulos mediados por tutores/

orientadores.

Curso de
Especializagao

1 ago/2024

Nov/2026

60%

1.2

Ofertar 540h para um Curso de
Especializacdo em Saude Digital,
com mobdulos autoinstrucionais
com atividades sincronas e 12
mddulos mediados por

tutores/facilitadores/orientadores.

Curso de
Especializacao

1 out/2025

dez/2026

33%

META 2: DOCUMENTO TECNICO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO.

Etapa

Especificacao

Unidade

Quant | Inicio

Fim

Percentual
Realizado

2.1

Documento técnico contendo a
resolucao do monitoramento e da
formacdo em salde digital,
compondo-se, por dados
estratégicos pertinentes ao

acompanhamento do Projeto.

Relatério

5 ago/2024

jan/2027

60%

4 - PLANO DE APLICACAO (R$)

CLASSIFICACAO
DESPESAS

DAS

VALOR
CONCEDENTE

(R$) -

ADITIVO DE VALOR R$

R$

PROPOSTA
TERMO ADITIVO

12

Codigo da
Despesa

Especificacao

Bolsas

R$1.636.900,00

R$ 5.900,00

R$ 1.642.800,00

33.90.39

Servicos de
Terceiros Pessoas
Juridicas

R$ 263.030,00

R$ 59.655,00

R$ 322.685,00

Serv. de Apoio
Téc. e
Acompanhamento

R$ 237.491,25

R$ 7.893,61

R$ 245.384,86




TOTAL GERAL R$

2.137.421,25

R$ 73.448,61 R$

2.210.869,86

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Projeto financiado com recurso descentralizado por meio do TED 06/2024, processo 25000.038393/2024-
31- UFMA /MS.

PREVISAO ORCAMENTARIA GLOBAL DO PROJETO: Especializacdo em
Satude Digital no Sistema
Unico de Saude
ORD | Especificacoes VALOR GLOBAL
1 Bolsas R$ 1.642.800,00
2 Servicos de Terceiros Pessoa Juridica R$ 322.685,00
SUBTOTAL R$ 1.965.485,00
3 Servicos de Apoio Técnico e | R$ 245.384,86
Acompanhamento
VALOR TOTAL R$ 2.210.869,86
TABELA 1. BOLSAS
Previsao Orgamentéria com Bolsas para o Projeto de Especializacdo em Saude
Digital no Sistema Unico de Saude VIG 08/05/2024 a 07/01/2027
ORD | CARGOS DESCRICAO QUANT | MESES | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 Desenvolvedor Pleno Bolsa 1 16 R$ R$
Especializagao 3.000,00 48.000,00
2 Auxiliar de TI Bolsa 1 16 R$ R$
Especializagdao 2.500,00 40.000,00
3 Especialista em mobile Bolsa 1 6 R$ R$
Especializagdao 3.000,00 18.000,00
4 Supervisor de Conteludo | Bolsa 1 9 R$ R$
Especializagdao 3.000,00 27.000,00
5 Supervisor de Conteldo | Bolsa 1 10 R$ R$
Especializagdao 4.000,00 40.000,00
6 Revisor Textual Bolsa 2 4 R$ R$
Especializagao 2.000,00 16.000,00
7 Revisor Textual Bolsa 1 10 R$ R$
Especializagdao 1.500,00 15.000,00
Supervisor de
Tutoria/Facilitacao/Ativid
8 : Bolsa 2 14 R$ R$
ades Sincronas  (1/10 | pohecializacao 2.500,00 | 70.000,00
tutores ou facilitadores)
6x8x2,5
9 Facilitador Académico Bolsa 17 7 R$ R$
Especializagdao 1.500,00 178.500,00




10 Mediador Pedagégico Bolsa 34 6 R$ R$

Especializagdao 2.000,00 408.000,00
11 Coordenador de | Bolsa 1 14 R$ R$
Mediacdo Pedagdgica Especializagdao 4.500,00 63.000,00
12 Orientador de TCC Bolsa 34 6 R$ R$

Especializacio 1.300,00 | 265.200,00

13 Professores de Apoio em | Bolsa 16 1 R$ R$
Atividades Sincronas Especializacao 1.600,00 25.600,00
(R$ 1.600,00 por 4
horas-aula)

14 Professores-autores (R$ | Bolsa 11 1 R$ R$ 27.500,00
2.500,00 por 15 horas) Especializacao 2.500,00

15 Professores-autores Bolsa 30 1 R$ R$ 120.000,00
(R$4.000,00 por 30 Especializacao 4.000,00
horas)

Professores-autores

16 | (objetos de aprendizagem | g .- 30 1 R$ R$ 15.000,00
voltados Especializacao 500,00
para usuarios SUS) (R$
500,00 por objeto extra)

17 Validador  Técnico (R$ | Bolsa 48 1 R$ R$ 72.000,00
1.500,00 por 15h) Especializacao 1.500,00
18 Validador Técnico Bolsa 15 1 R$ R$ 22.500,00
Especializacao 1.500,00
19 Assistente de Gestao Bolsa 2 7 R$ R$ 28.000,00
Académica Especializacao 2.000,00
20 Assistente de Gestdo | Bolsa 1 5 R$ R$ 10.000,00
Académica Especializacao 2.000,00
21 Coordenador de Bolsa 1 8 R$ R$ 36.000,00
Tutoria/Facilitacao/Ativid Especializacao 4.500,00
ades Sincronas
22 Bolsista EaD Bolsa 3 5 R$ R$ 22.500,00
Especializacao 1.500,00
23 Bolsista EaD Bolsa 1 9 R$ R$ 9.000,00
Especializacao 1.000,00
24 Bolsista EaD Bolsa 1 10 R$ R$ 10.000,00
Especializacao 1.000,00
25 Bolsista EaD Bolsa 1 15 R$ R$ 30.000,00
Especializacao 2.000,00
26 Bolsista EaD Bolsa 2 2 R$ R$ 10.000,00
Especializacao 2.500,00
27 Bolsista EaD Bolsa 2 4 R$ R$ 16.000,00
Especializacao 2.000,00

TOTAL R$1.642.800,00




TABELA 2. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Previsao Orcamentaria com Pessoa Juridica para o Projeto de
Especializacdo em Saude Digital no Sistema Unico de Saude -
SOFTWARES
ORD | Especificacao Qtde | Ano | Valor Ano | Valor
R$ Total
1 Assinatura anual de software de| 3 3 R$ R$
design grafico ADOBE 1.670,00 15.030,00
2 Assinatura anual de software Office | 3 3 R$ 700,00 | R$
da Microsoft 365 Familly 6.300,00
3 Assinatura anual de software de| 3 2 R$ R$
gestdo de projetos Smartsheet - 9.000,00 54.000,00
Plano Equipe
4 Assinatura anual CANVA para |3 3 R$ 700,00 | R$
equipes 6.300,00
5 Assinatura annual do Genial.ly |3 3 R$ R$
Master (em délar - 1.400,00 12.600,00
$249,90)
6 Assinatura anual do Power Bl Pro (3 | 5 3 R$ R$
usuarios) 2.200,00 33.000,00
7 Hospedagem do ecossistema na | 27 1 R$ R$
nuvem 2.000,00 54.000,00
8 Midjourney 2 2 R$ R$
3.488,75 13.955,00
9 Grammarly 8 3 R$ 930,00 | R$
22.320,00
10 Synthesia 2 2 R$ R$
4.396,25 17.585,00
11 Assinatura anual de software de| 3 1 R$ R$
design grafico ADOBE 1.670,00 5.010,00
12 | Assinatura anual de software Office da | 4 1 R$ 1.100,00 R$ 4.400,00
Microsoft 365 Premium
13 | Assinatura anual de software de gestdo de |1 1 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
projetos Smartsheet - Plano Equipe
14 | Assinatura anual CANVA para equipes 4 1 R$ 700,00 R$ 2.800,00
15 | Assinatura anual do Power Bl Pro (3 usudrios) 5 1 R$ 2.200,00 R$ 11.000,00
16 | Hospedagem do ecossistema na nuvem 10 1 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
17 | GPT 4 1 R$ 2.800,00 R$ 11.200,00
18 | Gemini Google Al PRO 4 1 R$ 1.200,00 R$ 4.800,00
19 | Grammarly 4 1 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
20 [ Languaje tool 4 1 R$ 1.790,00 R$ 7.160,00
21 [ Deep Seek 2 1 R$ 4.112,50 R$ 8.225,00
TOTAL R$ 322.685,00




TABELA 3-SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Previsdo Orcamentaria com Pessoa Juridica para o Projeto de
Especializacao em Satude Digital no Sistema Unico de Satude

ORD | Especificacao Qtde Total
1 Servicos de  Apoio  Técnico |1 R$ 245.384,86
Estrutural
TOTAL R$
245.384,86

PLANILHA DE REMANEJAMENTO

ESPECIFICACAO ESPECIALIZAGAO | (-) | (+) TOTAL R$

1 | BOLSAS R$ 1.636.900,00 R$ R$
5.900,00 1.642.800,00

2 | PASSAGENS

3 | DIARIAS
SERVIGOS DE
4 jFUERRICD%'ZOS PESSOA | r¢ 263.030,00 23.655100 R$ 322.685,00
SERVICOS DE APOIO
. —IIE-E\((::gII\(/:IgANHAMENTO B 22T A0125 §.$893,61 BFEHSEEEEEh
TOTAL GERAL R$ 2.137.421,25 | R$ - | R$ R$

73.448,61 | 2.210.869,86

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE (EM R$ 1,00)
4 - Ano 7 - Meta

6 - Més VALOR
2024 1.1/1.2 08/2024 a 04/2026 R$ 854.128,48
2025 1.1/1.2 09/2025 a 12/2026 R$ 776.592,34
2026 1.1/1.2 09/2025 a 12/2026 R$ 580.149,07
TOTAL R$ 2.210.869,86

6 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a UFMA, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administracdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho.



ALCIMAR NUNES PINHEIRO

7 -APROVAGCAO PELA CONTRATANTE
APROVADO.

FERNANDO CARVALHO SILVA

PRESIDENTE FJM

REITOR UFMA

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO 2/3

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgéao/Entidade Proponente
Fundacao Josué Montello

CNPJ

01.441.372/0001-

16
Endereco Bairro
Travessa Silva Jardim, n2 42 Centro

Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.

Sao Luis MA 65.020-560 | (98) 2107-7100 Privada

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de
Pagamento

Nome do Responsavel Cargo

Alcimar Nunes Pinheiro Presidente

PROCESSO: 23115.019441/202479
2- DISCRIMINACAO DO PROJETO




Titulo do Projeto
Projeto de Extensdo- Capacitacdo em Saude | Periodo de Execucao

Digital no Sistema Unico de Saude (SUS)

Inicio Término
Apés a 07/01/2027
publicacao no

DOU

Identificacdao do Objeto

Aditivo de valor e reformulacao do plano de trabalho do contrato da Fundacao de Apoio
a UFMA, objetivando apoio técnico e acompanhamento ao desenvolvimento do Projeto
“Inovacdo, Capacitacdo, Informacdo e Pesquisa em Saude Digital no Sistema Unico de
Saude (SUS)”, visando ao fortalecimento do Sistema Unico de Satde - SUS, conforme
especificacées técnicas e objetivos constantes do Plano de Trabalho firmado entre as
partes, dispondo dos objetivos, metas, especificacdes técnicas a ele vinculado e prazo
de execucao, que passa a se constituir em parte integrante do presente Termo.

Justificativa.

A Saude Digital tem como caracteristica fundamental a insercdo de tecnologias para
atender as necessidades de salde da populacdo. A Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) enfatiza que o uso inovador e estratégico de tecnologias digitais serd
fundamental para ampliacdo do acesso aos servicos de saude. Além disso, essas
tecnologias foram instrumentos essenciais no enfrentamento da covid-19 para
compreensao da evolucdo do virus e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos.

A importancia da temadtica se da, ainda, pelo cardter promissor do uso dessas
estratégias como elementos essenciais para a captacdo e analise de informacdes que,
ao serem utilizadas por profissionais, podem contribuir para a base do conhecimento
em circunstancias rotineiras do

labor assistencial e da gestdo de servigos e, também, como instrumentos materiais de
seus processos de trabalho. Portanto, o presente projeto de curso de especializacao se
alinha a um campo promissor no que se refere a ampliacdo do acesso ao Sistema Unico
de Salude e potencializacdo da qualidade do cuidado prestado, por meio de uma
formacdao robusta na area.

Este curso permitird uma multiplicidade de conteldos e fontes de aprendizagem que se
adaptarao ao grau de aprofundamento que buscam os seus alunos, o que,
consequentemente, permitird que distintas necessidades sejam atendidas, fomentando,
portanto, uma ampliacdo das possibilidades de insercdo da Saude Digital nos diferentes
contextos e exigéncias do sistema de saude no Brasil.




3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META 1: Desenvolver identidade visual para o Projeto.

para o projeto.

Etapa | Especificacao Unidade Quant | Inicio Fim Percentual
Realizado
Desenvolver Projeto de
11 Identidade Visual | Produto Grafico 1 ago/2024 | mar/2025 | 100%

DISTRIBUIDOS
ESPECIALIZACAO.

ENTRE

CURSOS DE

EXTENSAO,

META 2: PRODUZIR 765 HORAS DE CURSOS DE FORMACAO EM SAUDE DIGITAL
APERFEICOAMENTO E

Etapa

Especificacao

Unidade

Quant

Inicio

Fim

Percentual
Realizado

2.1

Produzir 15
cursos de
extensdao de 15
horas cada, na
modalidade
MOOCs

(autoinstrucionais
sem mediagdo).

Curso de

extensao

15

ago/2024

Out
/2026

75%

2.2

Delinear
Curso
Introdutério  de
Aperfeicoamento
em Saude Digital
(Aperfeicoamento
I), na modalidade
autoinstrucional,
uma vez que
integralizados as
180h de MOOCS
(autoinstrucionais
sem mediagao)
que compdem a
Formacao

um

Introdutéria em
Saude Digital do
projeto.

Curso de
aperfeicoamento

dez/2025

ago/2026

75%




Ajustar
pedagogicamente
18 mddulos de

30h cada do
2.4 Curso de | Médulos 26 ago/2025 | Nov/2026 | 33%
Especializagcao
para 18 Cursos
MOOCs, que uma
vez
integralizados
irdo compor trés
Cursos
de
Aperfeicoamento.
Delinear trés
Cursos de
Aperfeicoamento
(I, m e Iv) em
Saude Digital para
profissionais
interessados  na | CUrso de
2.5 tematica, uma vez | Aperfeicoamento | 3 ago/2024 | Nov/2026 | 33%
integralizada a
carga horéria
minima de 180h6,
a partir dos
maédulos MOOCs
ajustados do
Curso de
Especializacao.
META 3: REALIZAR GESTAO DA OFERTA DO PROJETO.
Etapa | Especificacao Unidade Quant | Inicio Fim Percentual
Realizado
Ofertar 15 | Curso de
g4 [MEefEs 2 R 15 set/2026 | dez/2026 | 0%
extensao de 15h
cada, na
modalidade
MOOCs
(autoinstrucionais)
Ofertar 1 Curso
Introdutério de
Aperfeicoamento
em Saude Digital,
na modalidade
autoinstrucional,
uma vez que|Curso. de
3.2 integralizados 180 | Aperfeicoamento | ; set/2026 | dez/2026 | 0%

de MOOCS que

compdem a
Formacao
Introdutéria em
Salde

Digital do projeto
(Aperfeicoamento
)




3.3

Ofertar 18 Cursos
MOOCs de 30h
cada, ajustados
dos mddulos da
especializagao em
saude digital, que
uma vez
integralizados irao

compor trés
cursos de
Aperfeicoamento.

Curso
Extensao

de
18

abr/2026

dez/2026

11%

3.4

Ofertar trés
Cursos de
Aperfeicoamento
(, 1m e IvV) em
Saude Digital para
profissionais
interessados  na
tematica, uma vez
integralizada a
carga horéria
minima de 180h,
a partir dos 18
médulos MOOCs
produzidos e
ajustados
pedagogicamente
dos mddulos da

especializagao.

Curso
Aperfeicoamento 3

de

abr/2026

dez/2026

11%

3.5

Monitorar o]
itinerario de
formacao da
proposta,
oportunizando
canais de
comunicagcao com
os alunos, durante
toda vigéncia do
projeto.

Monitoramento

N/A

out/2025

dez/2026

33%

META 4: DESENVOLVER E OFERTAR UM CURSO DE APERFEICOAMENTO SOBRE
“INTEGRALIDADE EM SAUDE NOS PRIMEIROS 1000 DIAS DE VIDA", COM CARGA
HORARIA TOTAL DE 180 HORAS (180H), ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS SINCRONAS
(48 H) E ASSINCRONAS (132 H),

06 MODULOS (30 H), PARA 600 ALUNOS, COM 30 TUTORES E 03 SUPERVISORES DE
TUTORIA.

Etapa

Especificacao

Unidade

Quant

Inicio

Fim

Percentual
Realizado

4.1

Produzir a identidade
visual e grafica do
Curso de

Aperfeicoamento

Projeto de
identidade visual 1

mar/2026

jul/2026

15%

4.2

Planejar os mddulos
educacionais do Curso
de Aperfeicoamento e
selecionar 0s
professores-autores
responsaveis pela

producdo do contetdo

Plano didatico-
Pedagdgico
desenvolvido e
professores- 6
autores
selecionados

mar/2026

abr/2026

100%




Produzir materiais- | Materiais de
base para cada um dos | base dos
médulos do Curso de | médulos
4.3 | Aperfeicoamento produzidos e|6 mai/2026 | jul/2026 | 15%
formados por conteldo | validados
e avaliacdes
Desenvolver e produzir | Solucdes
solucdes educacionais | educacionais
digitais para | produzidas e
4.4 | disponibilizac&o no | disponibilizadas | 30 jun/2026 | ago/2026 | O
Ambiente Virtual de | no AVA
Aprendizagem (AVA)
Selecionar e formar 30
(trlAnta) tutores e 03 Tutores &
(tre;.) supervisores que supervisores
realizarao 0| selecionados e
4.5 |acompanhamento formados 33 jun/2026 | ago/2026 | 15%
didaticopedagdgico
dos alunos do Curso de
Aperfeicoamento
Ofertar 1 (um) o Curso
de Aperfeicoamento
tutorado para 600
alunos, estruturado em
6 modulos de 30
horas, com atividades
sincronas e
assincronas, incluindo
a concepgao da
entrega, o}
planejamento das
estratégias de | Relatérios
engajamento, o] ; )
58 | forneciments s g’ciﬁggnhameﬂ‘: 6 set/2026 | jan/2027 |0
suporte ao aluno, a |, dos alunos
divulgacao do curso e
0 monitoramento do
desempenho dos
cursistas por meio de
plataforma com
ferramenta de
Business Intelligence.
Ofertar 12 atividades
4.7 |sincronas (total 48h), | atjyigades 12 set/2026 | jan/2027 |0
divididas nos 06 | _/
, sincronas
modulos do curso de
aperfeicoamento
Reestruturar as | Cursos
estratégias Individualizados
educacionais dos seis | de Extensao
madulos para a | para
autoaprendizagem, em | autoaprendizage
todas as suas partes | m que em )
4.8 | constituintes,  como | conjunto irdo se | © set/2026 | jan/2027 |0

objetivos educacionais,
comunicacdao dialdgica,
feedbacks automaticos

apresentar como
Curso de
Aperfeicoamento




das
entre
adaptacdes
necessarias, com
recursos
interativos e de
acessibilidade.

atividades,
outras

4.9

Planejar e
executar o}
processo de
traducdo integral
dos materiais de
base e das
solugdes
educacionais
digitais dos seis
Cursos de
Extensdo para as
linguas inglesa e

espanhola.

Cursos
autoinstrucionais
de extensao
traduzidos na
lingua inglesa e
espanhola

12

set/2026

jan/2027

4.10

Ofertar 18
(dezoito) Médulos
de Extensdo
autoinstrucionais,
distribuidos
equitativamente
em trés idiomas
(seis médulos em
portugués, seis
em inglés e seis
em espanhol), os
quais comporao
3 (trés) Cursos
de
Aperfeicoamento
autoinstrucionais
(um em cada
idioma), com

vagas ilimitadas.

Cursos de
Extensao
autoinstrucionais
com
caracteristicas
interativas e
suporte
tecnoldgico e
pedagdgico para
a
autoaprendizage
m.

18

dez/2026

jan/2027

META

INTEGRALIDADE DA SAU

5: DESENVOLVER E OFERTAR UM CURSO DE EXTENSAO (90H) SOBRE

DE NA INFANCIA

E NA ADOLESCENCIA

Etapa

Especificacao

Unidade

Quant

Inicio

Fim

Percentual
Realizado

51

Produzir a
identidade visual
e gréfica do

Curso de

Extensao

Projeto de
identidade visual

mar/2026

jul/2026

0




Planejar o Curso | Plano didatico-
de Extensdo de | Pedagdgico
90 horas, sendo | desenvolvido e
45 horas | professores-
5.2 | destinadas a | autores i mar/2026 | abr/2026 | 0
Saude da Crianca | selecionados
e 45 horas a
Saude do
Adolescente e
selecionar
professores-
autores
Produzir
materiais-base Materiais de
20 eneans  9€ | pase do |, /2026 | jul/2026 |0
: Por | yalidado
contetdo e
avaliacoes,
sendo um
destinado a
Saude da Crianca
e um destinado
a Saude do
Adolescente
Desenvolver e | Solugdes
produzir solucdes | educacionais
educacionais produzidas e
5.4 digitais para | disponibilizadas | 10 jun/2026 | ago/2026 | O
disponibilizacao no
no
Ambiente Virtual
de Aprendizagem
(AVA)
Ofertar 01 Curso
de Ex'tenséo na | curso de
modalidade Bt .
5.5 MOQC, ‘ Farede 1 ago/2026 | jan/2027 | 0
autoinstrucional,
totalizando 90h,
sendo 45h salde
da criangca e 45h
do adolescente

META 6: DESENVOLVER E OFERTAR CURSO DE APERFEICOAMENTO SOBRE “SAUDE

BUCAL INDIGENA: BEM-VIVER, PREVENCAO DE§DE O INIiCIO DA VIDA E
ODONTOLOGIA MINIMAMENTE INVASIVA NOS TERRITORIOS
Etapa | Especificacao Unidade Quant | Inicio Fim Percentual
Realizado
Produzir a | Projeto de
6.1 identidade visual e | identidade 1 mar/2026 | jul/2026 | 30%
' grafica do Curso de | visual
Aperfeicoamento




6.2

Planejar 0s
médulos
educacionais do
Curso de
Aperfeicoamento e
selecionar 0s
professoresautores
responsaveis pela

producao do
conteudo

Plano didatico-
Pedagdgico
desenvolvido e
professores-
autores
selecionados

mar/2026

abr/2026

100%

6.3

Produzir materiais-
base para cada um
dos moddulos do
Curso de
Aperfeicoamento

formados por
conteudo e
avaliacbes

Materiais de
base dos
médulos
produzidos e
validados

mai/2026

jul/2026

15%

6.4

Desenvolver e
produzir solucodes
educacionais

digitais para
disponibilizacao no
Ambiente  Virtual

de Aprendizagem
(AVA)

Solucgdes
educacionais
produzidas e
disponibilizadas
no AVA

30

jun/2026

ago/2026

6.5

Selecionar e
formar 25 (vinte e
cinco) tutores e 03
(trés) supervisores
que realizarao o
acompanhamento

didaticopedagdgico
dos alunos do
Curso de

Aperfeicoamento

Tutores e
supervisores
selecionados e
formados

23

jun/2026

ago/2026

15%




Ofertar 1 (um) o
Curso de
Aperfeicoamento

tutorado para 500
alunos, estruturado
em 6 moddulos de
30 horas, com

atividades

sincronas e

assincronas,

incluindo a

corgcepgéo da | pelatérios

entrega, o) : .
66 p]anej?mento das ;T:%ﬁggnhame?‘li 6 Set/2026 Jan/2027

el CiEs de | 5 dos alunos

engajamento, o

fornecimento de

suporte ao aluno, a

divulgacao do

curso e o]

monitoramento do

desempenho dos

cursistas por meio

de plataforma com

ferramenta de

Business

Intelligence.

Ofertar 12
6.7 |?2tvidades Atividades 12 set/2026 |jan/2027

SINEranas (total sincronas

48h), divididas nos

06 mobdulos do

curso de

aperfeicoamento

Reestruturar as

estratégias

educacionais dos

seis moédulos para | Cursos

a Individualizados

autoaprendizagem, | de Extensdo

em todas as suas | para

partes autoaprendizage

constituintes, m que em _
68 como  objetivos | conjunto irdo se | © set/2026 | jan/2027

educacionais,
comunicacao
dialdgica,
feedbacks
automaticos das
atividades, entre
outras adaptacoes
necessarias, com
recursos
interativos e de

acessibilidade

apresentar como
Curso de
Aperfeicoamento




6.9

Planejar e executar
0 processo de
traducdo integral
dos materiais de
base e das
solucdes
educacionais
digitais dos seis
Cursos de
Extensdo para as

linguas inglesa e
espanhola

Cursos

autoinstrucionais

extensao
na | 12

lingua inglesa e

de
traduzidos

espanhola

set/2026

jan/2027

6.10

Ofertar 18
(dezoito) Mébdulos
de Extensado
autoinstrucionais,
distribuidos
equitativamente
em trés idiomas
(seis moddulos em
portugués, seis em
inglés e seis em
espanhol), os quais
comporao 3 (trés)
Cursos de
Aperfeicoamento
autoinstrucionais
(um em cada
idioma), com

vagas ilimitadas

Cursos
Extensao

autoinstrucionais

com

caracteristicas

interativas
suporte
tecnolégico

a

autoaprendizage

m.

de

e

el 18
pedagdgico para

dez/2026

jan/2027

META 7: DOCUMENTO TECNICO DE ACOMPANHAMEN

TO DO PROJETO.

Etapa

Especificacao

Unidade

Quant

Inicio

Fim

Percentual
Realizado

7.1

Documento técnico
contendo a
resolucao do
monitoramento e
da formacdao em
salde digital,
compondo-se, por
dados estratégicos
pertinentes ao
acompanhamento

do

Projeto.

Relatério

ago/2024

jan/2027

60%

4 - PLANO DE APLICACAO (R$)

CLASSIFICACAO

DESPESAS

DAS

VALOR (RS$) -
CONCEDENTE

ADITIVO DE
VALOR R$

PROPOSTA 1¢
TERMO
ADITIVO R$

Codigo
da
Despesa

Especificacao




Bolsas R$ R$ R$
1.106.000,00 1.352.220,00 2.458.220,00
33.90.39 | Serv. Terceiros | R$ 108.360,00 | R$ 76.140,00 | R$ 184.500,00
Pessoa Fisica

Servigos de Apoio

Técnico e

R$ 151.795,00 R$ 178.947,56 | R$ 330.742,56

Acompanhamento

TOTAL GERAL R$1.366.155,00 | R$

1.607.307,56

R$
2.973.462,56

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Projeto financiado com recurso descentralizado por meio do TED 06/2024, processo 25000.038393/2024-
31-UFMA /MS.

PREVISAO ORCAMENTARIA GLOBAL DO PROJETO: Capacitacio em

Saude Digital no Sistema Unico de Satude

ORD | Especificacoes VALOR GLOBAL

1 BOLSA R$ 2.458.220,00

2 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA | R$ 184.500,00
FISICA

SUBTOTAL R$ 2.642.720,00

3 Servicos de Apoio Técnico e | R$ 330.742,56
Acompanhamento

VALOR TOTAL R$ 2.973.462,56

TABELA 1. BOLSAS

Previsao Orcamentaria com Bolsas para o Projeto de Capacitacdao em

Saude Digital no Sistema Unico de Saude

ORD | CARGOS TIPO DE | Qtde | Meses VALOB VALOR TOTAL

BOLSA UNITARIO

1 Coordenador Bolsa 1 20 R$ R$ 110.000,00
Executivo- Extensao 5.500,00
financeiro e RH

2 Assessor da | Bolsa 1 9 R$ R$ 13.500,00
Gestao Central | Extensao 1.500,00
do Projeto

3 Supervisor de | Bolsa 1 10 R$ R$ 35.000,00
Ecossistema Extensao 3.500,00

4 Secretaria Bolsa 1 2 R$ R$ 6.000,00
Académica Extensao 3.000,00

5 Assistente de | Bolsa 3 12 R$ R$ 72.000,00
Monitoramento Extensao 2.000,00

6 Designers Bolsa 1 9 R$ R$ 36.000,00
Instrucionais Extensao 4.000,00
Senior




7 Designer Bolsa 2 5 R$ R$ 20.000,00
Instrucional Extensao 2.000,00
Pleno
8 Designer Bolsa 1 4 R$ R$ 4.000,00
Instrucional Extensao 1.000,00
Pleno
9 Designer Bolsa 2 12 R$ R$ 108.000,00
Instrucional Extensao 4.500,00
Pleno
10 Designer gréafico | Bolsa 1 4 R$ R$ 10.000,00
Extensao 2.500,00
11 Designer gréafico | Bolsa 2 7 R$ R$ 42.000,00
Extensao 3.000,00
12 Designer gréafico | Bolsa 2 12 R$ R$ 96.000,00
Extensao 4.000,00
13 Suporte AVA Bolsa 1 10 R$ R$ 55.000,00
Extensao 5.500,00
14 Suporte AVA Bolsa 1 9 R$ R$ 49.500,00
Extensdo 5.500,00
15 Bolsista EaD Bolsa 2 12 R$ R$ 60.000,00
Extensdo 2.500,00
16 Bolsista EaD Bolsa 5 8 R$ R$ 40.000,00
Extensao 1.000,00
17 Bolsista EaD Bolsa 1 10 R$ R$ 10.000,00
Extensdo 1.000,00
18 Bolsista EaD Bolsa 3 7 R$ R$ 42.000,00
Extensdo 2.000,00
19 Bolsista EaD Bolsa 3 12 R$ R$ 72.000,00
Extensao 2.000,00
20 Bolsista EaD Bolsa 1 6 R$ R$ 18.000,00
Extensdo 3.000,00
21 Bolsista EaD Bolsa Extensao 12 R$ 3.000,00 R$ 108.000,00
22 Bolsista EaD Bolsa Extensao 5 R$ 1.500,00 R$ 7.500,00
23 Bolsista EaD Bolsa Extensao 12 R$ 1.500,00 R$ 36.000,00
21 Assistente de AVA Bolsa Extensao 9 R$ 3.500,00 R$ 31.500,00
22 Auxiliar de TI Bolsa Extensao 9 R$ 2.000,00 R$ 36.000,00
23 Assistente de | Bolsa Extensao 9 R$ 5.000,00 R$ 45.000,00
Seguranca de Rede
24 Assistente a | Bolsa Extensao 9 R$ 4.500,00 R$ 40.500,00
Coordenacao
Executivo-financeira
25 Assistente Juridico Bolsa Extensao 8 R$ 4.375,00 R$ 35.000,00




Supervisor de
Conteudo do Curso de
Aperfeicoamento  de

26 Prevencao de DCNT Bolsa Extensao | 1 R$ 4.000,00 R$ 24.000,00
nos Primeiros 1000
dias de Vida
Supervisor de
Conteudo do Curso ~
. 12. :
27 MOOC de Prevencao Bolsa Extensao | 1 R$ 4.000,00 R$ 000,00
de DCNT na
Infancia e
Adolescéncia.
Supervisor de
2g | Conteudo do Curso de | g o5 Extensao | 1 R$ 4.000,00 | R$ 36.000,00
Aperfeicoamento em
Saude Indigena
29 Conteudistas (2.000 | Bolsa Extensao | 15 R$ 2.000,00 R$ 30.000,00
por cada 15h)
30 Validador Técnico de | Bolsa Extensado | 15 R$ 1.500,00 R$ 22.500,00
Conteudo (1500,00
para cada 15h)
31 Conteudista para fazer | Bolsa Extensao | 24 R$ 1.500,00 R$ 36.000,00
o
ajuste do texto para
versao internacional
32 Validador do texto | Bolsa Extensdo | 24 R$ 1.000,00 R$ 24.000,00
para versao
internacional
33 Revisor Textual (por | Bolsa Extensao | 14 R$ 2.000,00 R$ 28.000,00
médulo)
Tradutor para o ingles
34 |do texto e objetos de | g o5 Extensao | 14 R$ 5.000,00 | R$ 70.000,00
aprendizagem (por
maédulo)
Tradutor para o]
35 | espanhol do texto e | g o Extensio | 14 R$ 5.000,00 | R$ 70.000,00
objetos de
aprendizagem (por
maédulo)
36 Tutor académico (1/25 | Bolsa Extensao | 44 R$ 1.500,00 R$ 396.000,00
alunos)
Coordenador de
Tutoria e Atividades
Sincronas do Curso de
37 Aperfeicoamento de | Bolsa Extensao | 1 R$ 5.000,00 R$ 40.000,00
Prevencao em DCNT
nos Primeiros Dias de
Vida
38 Coordenador de | Bolsa Extensdo | 1 R$ 5.000,00 R$ 40.000,00

Tutoria e Atividades
Sincronas do Curso de




Aperfeicoamento em
Salde Bucal Indigena

Supervisor de Tutoria e
Atividades Sincronas do

Curso de
39 Aperfeicoamento de | Bolsa 3 R$ 2.500,00 R$ 52.500,00
Prevencao em DCNT Extensao
nos Primeiros 1000 dias
de Vida
Supervisor de Tutoria e
40 ét""daddes Sincronas do | goca 3 R$ 2.500,00 | R$ 52.500,00
PALEIORELE Extens&o
Aperfeicoamento em
Salde Bucal Indigena
Professores de Apoio em
Atividades Sincronas (R$
41 Bolsa 12 R$ 1.600,00 R$ 19.200,00
1.600,00 por 4 Extensso
horas-aula)
42 | Auxiliar de Design | Bolsa 1 R$ 2.500,00 R$ 22.500,00
Gréafico Extensdo
43 | Assistente de | Bolsa 1 R$ 4.000,00 R$ 36.000,00
Comunicacgao Extensao
44 | Auxiliar de Comunicacao | Bolsa 1 R$ 2.000,00 R$ 18.000,00
Extensao
45 | Pedagoga Junior Bolsa 1 R$ 2.000,00 R$ 18.000,00
Extensao
46 | Assistente de Gestao | Bolsa 2 R$ 3.500,00 R$ 63.000,00
Académica Extensdo
47 | Auxiliar de [ Bolsa 2 R$ 2.000,00 R$ 32.000,00
Monitoramento Discente | Extensao
48 | Auxiliar de Apoio Bolsa 2 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Discente para Curso em Extensao
Portugués
49 | Auxiliar de Apoio Bolsa 1 R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
Discente para Curso em Extensao
Inglés
50 | Auxiliar de Apoio | Bolsa 1 R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
Discente para Curso em | Extensao
Espanhol
51 | Auxiliar técnico de apoio | Bolsa 1 R$ 2.000,00 R$ 18.000,00
a EAD Extensao
52 | Auxiliar Junior de Apoio a | Bolsa 1 R$ 1.440,00 R$ 11.520,00
EAD Extensao
TOTAL R$ 2.458.220,00

TABELA 2. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA




Previsao Orcamentdria com Servicos de Terceiros Pessoa Juridica para

o Projeto de Capacitacao

em Saude Digital no Sistema Unico de Saude

ORD | Especificacdao Qtde MESES | Valor Valor Total

unitario

1 Professores-autores (R$ | 21 1 R$ R$
4.300,00 por 15 horas) 4.300,00 | 90.300,00

2 Conteudistas (2.000 por | 15 1 R$ R$
cada 15h) 3.000,00 | 45.000,00

3 Validador Técnico de |15 1 R$ R$
Contetdo (1500,00 para 2.000,00 | 30.000,00
cada 15h)

4 Professores de Apoio em | 12 1 R$ R$
Atividades Sincronas (R$ 1.600,00 | 19.200,00
1.600,00 por 4 horas-
aula)

TOTAL R$

184.500,00

TABELA 3. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Previsao Orcamentaria com Servicos de Terceiros Pessoa Juridica para
o Projeto de Capacitacao em Saude Digital no Sistema Unico de Saude

1.366.155,00

1.607.307,56

ORD | Especificacao Qtde Total
1 Servicos de Apoio Técnico Estrutural 1 R$
330.742,56
TOTAL R$
330.742,56
PLANILHA DE REMANEJAMENTO
ESPECIFICACAO EXTENSAO -) | (+) TOTAL R$
1 | BOLSAS R$
R$ 1.352.220,00 | pg 3 458.220,00
1.106.000,00
2 | SERVICOS DE R$ 108.360,00 R$ 76.140,00 R$ 184.500,00
TERCEIROS PESSOA
FISICA
SI;RVICOS DE APOIO
TECNICO
3 EACOMPANHAMENTO R$ 151.795,00 R$ 178.947,56 | R$ 330.742,56
TOTAL GERAL R$ R$ R$

2.973.462,56

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




CONCEDENTE (EM R$ 1,00)
4 - Ano | 7 - Meta
6 - Més VALOR
1.1/21/24/4.1 08/2024 a | R$ 545.778,91
2024 12/2024
2025 1.1/2.1/2.2/2.3/2.4/|01/2025 a | R$ 495.914,26
3.1/35/ 12/2025
4.1
2026 23/2.4/3.1/3.2/3.3/]01/2026 a | R$ 1.931.769,39
34/35/ 12/2026
4.1
TOTAL R$ 2.973.462,56

6 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a UFMA, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administracdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho.

ALCIMAR NUNES PINHEIRO
PRESIDENTE FJM

7 -APROVAGCAO PELA CONTRATANTE
APROVADO.

FERNANDO CARVALHO SILVA
REITOR UFMA

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO 3/3

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNP)

Fundacao Josué Montello 01.441.372/0001-
16

Endereco Bairro

Travessa Silva Jardim, n2 42 Centro




Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.

Sao Luis MA 65.020-560 | (98) 2107-7100 Privada

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de
Pagamento

Nome do Responsavel Cargo

Alcimar Nunes Pinheiro Presidente

PROCESSO: 23115.019441/202479
2- DISCRIMINACAO DO PROJETO




Titulo do Projeto
Projeto de Inovacao-Pesquisa em Saude | Periodo de Execucao

Digital no Sistema Unico de Saude

(Sus). Inicio
Apoés a | Término
publicacao 07/01/2027
no DOU

Identificacdao do Objeto

Aditivo de valor e reformulacdao do plano de trabalho do contrato da
Fundacdo de Apoio a UFMA, objetivando apoio técnico e acompanhamento
ao desenvolvimento do Projeto “lnovacao, Capacitacao, Informacao e
Pesquisa em Saulde Digital no Sistema Unico de Saude (SUS)”, visando ao
fortalecimento do Sistema Unico de Salude - SUS, conforme especificacdes
técnicas e objetivos constantes do Plano de Trabalho firmado entre as
partes, dispondo dos objetivos, metas, especificacbes técnicas a ele
vinculado e prazo de execugdo, que passa a se constituir em parte
integrante do presente Termo.

Justificativa.

A Saude Digital tem como caracteristica fundamental a inser¢do de
tecnologias para atender as necessidades de salde da populacao. A
Organizacao Mundial de Saude (OMS) enfatiza que o uso inovador e
estratégico de tecnologias digitais serd fundamental para ampliacdo do
acesso aos servicos de salde. Além disso, essas tecnologias foram
instrumentos essenciais no enfrentamento da covid-19 para compreensao da
evolucao do virus e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos.

A importancia da tematica se da, ainda, pelo carater promissor do uso
dessas estratégias como elementos essenciais para a captacdo e andlise de
informacdes que, ao serem utilizadas por profissionais, podem contribuir
para a base do conhecimento em circunstancias rotineiras do

labor assistencial e da gestdo de servicos e, também, como instrumentos
materiais de seus processos de trabalho. Portanto, o presente projeto de
curso de especializacdo se alinha a um campo promissor no que se refere a
ampliacdo do acesso ao Sistema Unico de Salde e potencializacdo da
qualidade do cuidado prestado, por meio de uma formacao robusta na area.

Este curso permitirA uma multiplicidade de conteldos e fontes de
aprendizagem que se adaptarao ao grau de aprofundamento que buscam os
seus alunos, o que, consequentemente, permitird que distintas necessidades
sejam atendidas, fomentando, portanto, uma ampliacao das possibilidades
de insercao da Saude Digital nos diferentes contextos e exigéncias do
sistema de saude no Brasil.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)




META 1: Desenvolver e validar o Ecossistema SIAII/SEIDIGI - Sistemas de

Aprendizagem

Integrados e

Inteligentes,

dispositivos moéveis (i0S e Android),

com recursos de

em versdées para web e

Inteligéncia

Artificial (I1A).
Percentual
Etapa | Especificacdo | Unidade | Quant | Inicio Fim Realizado
Desenvolver e
validar o At 9
1.1 Arbieie Viftua) Protétipo |1 ago/2024 | set/2025 | 100%
de
Aprendizagem -
SIAII/SEIDIGI
Desenvolver e
12 | Validar o Portal | procsring |1 ago/2024 | set/2025 | 100%
Educacional -
SIAII/SEIDIGI
Desenvolver e
validar o Médulo -
1.3 Analytics e Prototipo |1
Business
Intelligence (BI) -
SIAII/SEIDIGI
Desenvolver e
14 | MEldaT O SISeNE | prrtips | ago/2024 | set/2025 | 100%
Contas -
SIAII/SEIDIGI
Desenvolver e
15 | Vvalidar a | protétipo |1 ago/2024 | set/2025 | 100%
Ferramenta de
Certificados e
Histérico =
SIAII/SEIDIGI
Desenvolver e
16 \'(Iael\':saros'Stemfj Protétipo | 1 ago/2024 | set/2025 | 100%
SIAII/SEIDIGI
Desenvolver e
iy |[eldaromsSisten | Eesa | i ago/2024 | set/2025 | 100%
Gestor =
SIAII/SEIDIGI
Desenvolver e
1. |validarosSistema | poigring |1 ago/2024 | set/2025 | 100%
Atende -
SIAII/SEIDIGI
Desenvolver e
1.9 validar O | protétipo | 1 ago/2024 | set/2025 | 100%
Repositorio &
SIAII/SEIDIGI

META 2: Disponibilizar um Ecossistema Inteligente (SIAII/SEIDIGI), em
versdes para web e dispositivos moéveis (iOS e Android), com recursos de
Inteligéncia Artificial (1A).

Etapa

Especificacao

Unidade

Quant

Inicio

Fim

Percentual
Realizado




21

Disponibilizar o
Ambiente Virtual
de

Aprendizagem -
SIAII/SEIDIGI

Sistema

out/2025

dez/2026

100%

2.2

Disponibilizar o
Portal
Educacional -
SIAII/SEIDIGI

Sistema

out/2025

dez/2026

100%

2.3

Disponibilizar o
Médulo Analytics
e Business
Intelligence (BI) -

SIAII/SEIDIGI

Sistema

out/2025

dez/2026

100%

2.4

Disponibilizar o
Sistema Contas -
SIAII/SEIDIGI

Sistema

out/2025

dez/2026

100%

2.5

Disponibilizar a
Ferramenta de
Certificados e
Histérico -
SIAII/SEIDIGI

Sistema

out/2025

dez/2026

100%

2.6

Disponibilizar o
Sistema News -
SIAII/SEIDIGI

Sistema

out/2025

dez/2026

100%

2.7

Disponibilizar o
Sistema Gestor -
SIAII/SEIDIGI

Sistema

out/2025

dez/2026

100%

2.8

Disponibilizar o
Sistema Atende -
SIAII/SEIDIGI

Sistema

out/2025

dez/2026

100%

2.9

Disponibilizar o
Repositério -
SIAII/SEIDIGI

Sistema

out/2025

dez/2026

100%

META 3: CRIAR LINHA DE PESQUISA EM SAUDE DIGITAL E OFERTAR VAGAS
DE MESTRADO E DOUTORADO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
SAUDE COLETIVA DA UFMA

Percentual
Etapa | Especificacdo | Unidade | Quant | Inicio Fim Realizado
Criar a Linha de
Pes,quisal . €M linha de 20 20
-auve DGl de Pesquisa Semestre | Semestre -
2 Programa de 1 2025 2026 100%

Pés-Graduacao
em

Saude Coletiva

da UFMA




Ofertar 10 Vagas
de Mestrado na

o
Calis de gemestre
3.2 Pesquisa em | Vagas 10 20 2026 5%
Salde Digital do Semestre
Programa de 2025
Pés-Graduacao
em Saude
Coletiva da
UFMA
Ofertar 5 Vagas
de Doutorado na 20
Linha de
33  |Ppesquisa  em | Vagas 5 20 38?6“-‘5”9 5%
Salde Digital do Semestre
Programa de 2025
Pés-Graduacao
em Salde

Coletiva da UFMA

META 4: PRODUZIR E DISPONIBILIZAR QUATRO BIBLIOTECAS DIGITAIS DE
APRENDIZAGEM PARA DISPOSITIVOS MOVEIS (NAS VERSOES 10S E ANDROID)
E 30 OBJETOS DE APRENDIZAGEM VOLTADOS PARA A POPULACAO EM GERAL

Percentual
Etapa | Especificacao Unidade Quant | Inicio Fim Reallzado
Produzir 30
objetos de
aprendizagem
voltados para a
4.1 populagdo  em | Opjeto de | 30 ago/2024 | ago/2025 | 100%
geral, contendo | gprendizagem
linguagem
compreensivel e
informativa,
Cujas
tematicas
poderao ser
definidas pela
SEIDIGI.
Produzir e
disponibilizar
uma biblioteca
digital voltada
4.2 para a populacao | Biplioteca 1 ago/2024 | dez/2026 | 100%
em geral, de| gjgital
carater
informativo,
contendo 30
objetos de
aprendizagem,
Cujas
tematicas
poderao ser
definidas pela

SEIDIGI.




4.3

Produzir e
disponibilizar
uma biblioteca
digital contendo
0s objetos de
aprendizagem
dos cursos
MOOCs
produzidos neste
projeto, médulos
Introdutérios em
Salde Digital,
voltada para os
profissionais de
salde e de Tl e
demais
interessados na

temaética de

salde digital.

Biblioteca
digital

ago/2024

dez/2026

25%

4.4

Produzir e
disponibilizar

uma biblioteca
digital contendo
0s objetos de
aprendizagem do
Curso de
Especializagao

em Salde
Digital, voltada

para os alunos
do curso em
questao.

Biblioteca
digital

ago/2024

dez/2026

100%

4.5

Produzir e
disponibilizar
uma biblioteca
virtual

contendo todos
0s objetos de

Biblioteca
digital

ago/2024

dez/2026

25%

aprendizagem
produzidos em
todos os cursos
deste projeto.

META

5: DESENVOLVER E/OU
CIENTIFICOS.

DISPONIBILIZAR PRODUTOS TECNICO-

Etapa

Especificacao

Unidade

Quant

Inicio

Fim

Percentual
Realizado

51

Registrar, no
minimo, quatro
produtos de
inovacao no
Instituto
Nacional
Propriedade
Industrial

(INPI).

de

Produto
Técnico-
Cientifico

ago/2024

dez/2026

40%




Desenvolver no
minimo dez
produtos
técnicos Pr/odgto
5.2 | Cientificos, —em | Tecnico- 10 | ago/2024 | dez/2026 | 60%
cooperagao Cientifico
técnica de
pesquisa,
referentes ao
escopo do
projeto visando o
fortalecimento
da Saude Digital
do Ministério da
Saude.
Produzir e
d|§pon|b|l|zar, NO | produto
minimo, 10 livros | +4cnico-
5.3 educacionais s 10 ago/2024 | dez/2026 | 60%
B Cientifico
padrao ISBN
(oriundos dos
contelidos da
formacao
proposta).
Disponibilizar, no
FIRITG, 150 Objetos de
objetos de aprendizagem
5.4 | aprendizagem P 9 150 | dez/2025 | dez/2026 | 25%

produzidos neste
Projeto no
Repositério

SIAII/SEIDIGI.

META 6: DESENVOLVER E OFERTAR UM CURSO DE APERFEICOAMENTO SOBRE
“INTEGRALIDADE EM SAUDE NOS PRIMEIROS 1000 DIAS DE VIDA", COM
CARGA HORARIA TOTAL DE 180 HORAS (180H), ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS
SINCRONAS (48 H) E ASSINCRONAS (132 H), 06 MODULOS (30 H), PARA 600
ALUNOS, COM 30 TUTORES E 03

SUPERVISORES DE TUTORIA.

Percentual
Etapa | Especificacdo | Unidade Quant | Inicio Fim Realizado
Produzir e | Livro digital
publicar livros | com 2026 | ian/2027
L com ISBN sobre | solicitagao de 4 aN&0ZS | a0l g
a tematica do

curso

ISBN




Desenvolver e
disponibilizar

uma biblioteca
digital a partir de

um acervo
aberto, com
publicacbes
cientificas, Biblioteca

6.2 d|retr|2es, . D|g|ta] abr/2026 Jan/2027
cursos, guias de
boas praticas e
videos
educativos,
todos alojados
no PORTAL
SEIDIGI,
contendo
materiais
disponiveis e
acessiveis on-
line e off- line
Registrar no | Registro do
Instituto Nacional | Sistema da
de Propriedade | Biblioteca no
Industrial - INPI a | Instituto

6.3 biblioteca Nacional de nov/2026 | jan/2027
desenvolvida Propriedade
para tematica industrial )

INPI

Disponibilizar a
calculadora de
risco do IntegrA-
1000, como
ferramenta Calculadora de
digital para | risco
predicdo precoce | gisponivel

6.4 de riscos (cérie, durante 0o set/2026 jan/2027
obesidade, curso

alergias,asma).

Implementar e
Disponibilizar

Ferramentas
Digitais de
Suporte e
Predicao nos
Cursos de

Aperfeicoamento.




6.5

Implementar o
ASSISTENTE

VIRTUAL  MarlA
(LLM + RAG), um

chatbot
contextualizado
para apoio aos

Assistente de
IA funcional e
integrado a
plataforma do
curso,
disponivel

1 set/2026

jan/2027

ACS e | para os alunos
profissionais de | durante toda a
salde e | oferta.
Implementar e
Disponibilizar
Ferramentas
Digitais de
Suporte e
Predicao nos
Cursos de
Aperfeciamento.
Pesquisa sobre
a trajetdria de
aprendizagem,
o] uso de
ferramentas
. . digitais
Realizar pesquisa | gisponiveis, a
6.6 |Por ~meio dolgplicacso 1 set/2026 | jan/2027 | 0
relato de | pratica e os
ERperIEnER resultados
avaliativa obtidos apés a
individual
qualificacao.
META 7: DESENVOLVER E OFERTAR UM CURSO DE EXTENSAO (90H) SOBRE
INTEGRALIDADE DA SAUDE NA INFANCIA E NA ADOLESCENCIA
Percentual
Etapa | Especificacdo | Unidade Quant | Inicio Fim Realizado
Produzir e | Livro digital
publicar livros | com ; g
Tk com ISBN sobre a | solicitacao de 2 MigyE0as | [AREZ0ZE 'O

tematica do
curso: Saude da
Crianca e

Saude do

Adolescente

ISBN

META 8: DESENVOLVER E OFERTAR CURSO DE APERFEICOAMENTO SOBRE
“SAUDE BUCAL INDIGENA: BEM-VIVER, PREVENCAO DESDE O INICIO DA VIDA E
ODONTOLOGIA MINIMAMENTE INVASIVA NOS TERRITORIOS

Etapa

Especificacao

Unidade

Quant | Inicio

Fim

Percentual
Realizado

8.1

Produzir e
publicar livros
com ISBN sobre a
tematica do curso

Livro digital

solicitacao
de

ISBN

com 3

mai/2026

jan/2027 | 0




Desenvolver e | Biblioteca
gz | Hispanibllizar s 1 abr/2026 | jan/2027 | 0
uma biblioteca
digital sobre
salde bucal
indigena
Registrar no | Registro do
Instituto Nacional | Sistema da
de Propriedade | Biblioteca
Industrial - INPI a | no Instituto
8.3 biblioteca Nacional de | 1 nov/2026 | jan/2027 | 0
desenvolvida Propriedade
para tematica Industrial -
INPI

META 9: DOCUMENTO TECNICO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO.

Percentual
Etapa | Especificacéo Unidade | Quant | Inicio Fim Realizado
Documento
técnico contendo
a resolucao do
monitoramento e
9.1 da formacdo em | Relatério |5 ago/2024 | jan/2027 | 60%
salude digital,
compondo-se, por
dados
estratégicos
pertinentes ao
acompanhamento
do
Projeto.
4 - PLANO DE APLICA(;AO (R$)
CLASSIFICACT\O DAS | VALOR (R$) - | ADITIVO DE | PROPOSTA
DESPESAS CONCEDENTE | VALOR 1e TERMO
R$ ADITIVO R$
Codigo Especificacao
da
Despesa
Bolsas R$ R$ R$
1.208.500,00 1.326.500,00 2.535.000,00
Passagens R$ 304.000,00 | R$ 200.000,00 | R$504.000,00
Diarias R$ 267.200,00 | R$ 146.750,00 | R$ 413.950,00
33.90.39 Serv. de ApOiO R$ 209.054,46 R$ 431.516,96
Téc. e
Acompanhamento Lt




TOTAL GERAL R$ R$
R$ 1.882.304,46 | 3.884.466,96

2.002.162,50

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Projeto financiado com recurso descentralizado por meio do TED 06/2024, processo 25000.038393/2024-
31- UFMA /MS.

PREVISAO ORCAMENTARIA GLOBAL DO PROJETO: Inovacgdao, Informacao e Pesquisa em Saude
Digital no Sistema Unico de Satude

Ord | Especificacoes VALOR TOTAL R$
1 BOLSAS R$ 2.535.000,00

2 PASSAGENS R$ 504.000,00

3 DIARIAS R$ 413.950,00
SUBTOTAL R$ 3.452.950,00
4 Servigos de Apoio Técnico R$ 431.516,96
VALOR TOTAL R$ 3.884.466,96

TABELA 1.BOLSAS
Previsao Orcamentaria com Bolsas de Inovacao para o Projeto de
Inovacao, Informacao e
Pesquisa em Saude Digital no Sistema Unico de Saude VIG 08/05/2024 a
07/01/2027
ORD | CARGOS DESCRICi\O Qtde | Meses | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 Coordenador Bolsa 1 20 R$ R$
Geral de | Inovacao 7.000,00 140.000,00
Inovacgao e
Oferta
2 Coordenador Bolsa 1 9 R$ R$ 72.000,00
Geral de | Inovacao 8.000,00
Inovagao e
Oferta
3 Supervisor Bolsa 1 12 R$ R$ 45.600,00
Pedagdgico Inovacao 3.800,00
4 Pedagoga Bolsa 1 18 R$ R$ 90.000,00
Inovacgao 5.000,00
5 Bolsa de auxilio | Bolsa 2 19 R$ R$
a EaD Inovagao 3.000,00 114.000,00
6 Assistente de | Bolsa 1 13 R$ R$ 52.000,00
Apoio a | Inovagao 4.000,00
Inovagao
7 Auxiliar de Apoio | Bolsa 3 5 R$ R$ 22.500,00
a Inovacao Inovagao 1.500,00




8 Auxiliar de Apoio | Bolsa 7 R$ R$ 21.000,00
a Inovacao Inovacao 3.000,00
9 Coordenacdo de | Bolsa 15 R$ R$ 97.500,00
Producao Inovacao 6.500,00
10 Coordenacdo de | Bolsa 6 R$ R$ 24.000,00
Produgao Inovagao 4.000,00
11 Bolsista EaD Bolsa 5 R$ R$ 45.000,00
Inovacao 3.000,00
12 Bolsista EaD Bolsa 10 R$ R$ 60.000,00
Inovacao 2.000,00
13 Bolsista EaD Bolsa 5 R$ R$ 25.000,00
Inovacao 2.500,00
14 Bolsista EaD Bolsa 3 R$ R$ 7.500,00
Inovacao 2.500,00
15 Bolsista EaD Bolsa 10 R$ R$ 60.000,00
Inovacao 2.000,00
16 Coordenador de | Bolsa 13 R$ R$ 84.500,00
Tl Inovagao 6.500,00
17 Programador Bolsa 15 R$ R$ 52.500,00
Moodle Inovacgao 3.500,00
18 Desenvolvedor Bolsa 12 R$ R$ 54.000,00
Senior Inovagao 4.500,00
19 Analista de | Bolsa 5 R$ R$ 20.000,00
Infraestrutura e | Inovagao 4.000,00
Seguranca
20 Coord de Gestao | Bolsa 18 R$ R$
da Oferta Inovacao 6.500,00 117.000,00
21 Coordenador de | Bolsa 20 R$ R$
Pesquisa Inovagéo 5.000,00 100.000,00
Coordenador de
32 |Gestaodo Bolsa 9 R$ R$ 67.500,00
Conhecimento e | Inovacado 7.500,00
de Saude Bucal
23 Coordenador Bolsa 9 R$ R$ 67.500,00
Interinstitucional | Inovagao 7.500,00
ede
Pesquisa
24 | Coordenador Bolsa 1 R$ R$ 49.500,00
de Avaliacao e | Inovacao 5.500,00
Validacao
25 | Supervisor de | Bolsa 1 R$ R$ 36.000,00
Inteligéncia Inovagao 4.000,00
Artificial




Supervisor de

26 | Pesquisa  de | g qq R$ R$ 36.000,00
Ared ~ | Inovacéo 4.000,00
Prevencao de
DCNT nos
primeiros 1.000
dias de vida
Supervisor de

27 | Pesquisa  de | go)c, R$ R$ 36.000,00
Area ~ | Inovacéo 4.000,00
Prevencao de
DCNT na
Infancia e
Adolescéncia

28 | Supervisor de | Bolsa R$ R$ 36.000,00
Pesquisa de | Inovacao 4.000,00
Area - Salde
Indigena

29 | Assistente Bolsa R$ R$ 72.000,00
Senior de Apoio | Inovacao 4.000,00
a Inovacao

30 | Assistente Bolsa R$ R$ 54.000,00
Pleno de Apoio | Inovacao 3.000,00
a Inovacao

31 | Auxiliar Técnico | Bolsa R$ R$ 36.000,00
de Apoio a|Inovacao 2.000,00
Inovacao

32 | Auxiliar  Junior R$ R$ 13.500,00
de apoio a 1.500,00
Inovacao

33 | Desenvolvedor | Bolsa R$ R$ 36.000,00
Senior Inovacao 4.000,00

34 | Desenvolvedor | Bolsa R$ R$ 27.000,00
Pleno Inovacao 3.000,00

35 | Analista de | Bolsa R$ R$ 38.400,00
Sistema Inovacao 4.800,00

36 | Designer Bolsa R$ R$ 216.000,00
Instrucional Inovacao 6.000,00
Senior

37 | Designer Bolsa R$ R$ 45.000,00
Gréfico Senior Inovagao 5.000,00

38 | Pedagoga Bolsa R$ R$ 54.000,00
Senior Inovagao 6.000,00

39 | Pesquisador Bolsa R$ R$ 99.000,00
Senior Inovagao 5.500,00

40 | Pesquisador Bolsa R$ R$ 90.000,00
Pleno Inovagao 5.000,00

41 | Pesquisador Bolsa R$ R$ 54.000,00
Doutorando Inovacao 3.000,00

42 | Especialista em | Bolsa R$ R$ 36.000,00
mobile Inovacao 4.000,00




43 | Pesquisador Bolsa 2 9 R$ R$ 31.500,00
Junior Mestrado | Inovacgao 1.750,00

TOTAL R$
2.535.000,00

TABELA 2. PASSAGENS AEREAS

Previsao Orcamentdria com Passagens para o Projeto de Inovacao,
Informacao e Pesquisa em

Saude Digital no Sistema Unico de Saude

Ord | Etapa Especificacdao | Qtde | Valor Valor Total
unitario

Deslocamento Passagens 40 R$ R$

1 para atividades | Nacionais 2.800,00 112.000,00
de Gestao,
Pedagdgicas, de | Passagens 32 R$ R$
Inovacdo e de | Internacionais 6.000,00 192.000,00
Pesquisa
Deslocamento Passagens 25 R$ R$

> | para atividades | Nacionais 4.000,00 100.000,00
de Gestao,
Pedagdgicas, de | Passagens 10 R$ R$
Inovacdo e de | Internacionais 10.000,00 100.000,00
Pesquisa

TOTAL R$

504.000,00

TABELA 3. DIARIAS

Previsao Orcamentdria com Diarias para o Projeto de Inovacao, Informacao e
Pesquisa em Saude Digital no Sistema Unico de Saude

Ord | Etapa Especificacao | Qtde Valor Valor Total
unitario
Deslocamento para | Didrias 100 R$ 600,00 R$ 60.000,00
1 atividades de Gestao, | Nacionais
Pedagdgicas, de
Inovacao e de | Diarias 112 R$ 1.850,00 | R$ 207.200,00
Pesquisa Internacionais*
Deslocamento para | Didrias 75 R$ 600,00 R$ 45.000,00
> atividades de Gestao, | Nacionais
Pedagdgicas, de
Inovacao e de | Diérias 50 R$ 2.035,00 | R$ 101.750,00
Pesquisa Internacionais*
TOTAL R$ 413.950,00




* A tabela de didrias utilizada seguira o padrdao estabelecido pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a- informacao/bolsas-e-auxilios/auxilios-
1/t la-de-valores-diarias-para-auxili

TABELA 4. SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Previsao Orcamentaria com Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica
para o Projeto de Inovacao, Informacao e Pesquisa em Saude Digital
no Sistema Unico de Saude

Ordem | Especificacao Total
1 Servicos de Apoio Técnico e |R$431.516,96
Acompanhamento
TOTAL R$ 431.516,96
PLANILHA DE REMANEJAMENTO
ESPECIFICACAO INOVACAO (-) (+) TOTAL RS
1 | BOLSAS R$ R$ R$
1.208.500,00 1.326.500,00 | 2.535.000,00
2 | PASSAGENS R$ 304.000,00 R$ 200.000,00 | R$ 504.000,00
3 | DIARIAS R$ 267.200,00 R$ 146.750,00 | R$ 413.950,00
SERVICOS DE
4 | TERCEIROS PESSOA
JURIDICA
SERVICOS DE APOIO
TECNICO
5 EACOMPANHAMENTO R$ 222.462,50 R$ 209.054,46 | R$ 431.516,96
TOTAL GERAL R$ R$ - R$ R$
2.002.162,50 1.882.304,46 | 3.884.466,96

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE (EM R$ 1,00)
4 - Ano 7 - Meta
6 - Més VALOR
1.1a19 08/2024 a 12/2024 R$ 800.092,61
2024 3.1a3.3




l.1al9
21a29 01/2025 a 12/2025
2025 3.1a3.3 R$ 727.493,40
41a4.5
51ab5.4

21a29 01/2026 a 12/2026

2026 3.1a3.3 R$ 2.356.880,95
43a45
5.1a5.4

TOTAL R$ 3.884.466,96

6 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a UFMA, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administracdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho.

ALCIMAR NUNES PINHEIRO
PRESIDENTE FJM

7 -APROVAGCAO PELA CONTRATANTE
APROVADO.

FERNANDO CARVALHO SILVA
REITOR UFMA

, Ei' . |Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Reitor(a), em 29/05/2026,
il Lﬁ as 14:39, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de

assinatura

| eletrénica 2020

R ~
eiI ) Documento assinado eletronicamente por Alcimar Nunes Pinheiro, Usuario Externo, em 29/05/2026,
et Lﬂ as 18:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n®14.063, de 23 de setembro de

assinatura

| eletrénica 2020.

—
eil .. |Documento assinado eletronicamente por LAENA TICIANE SANTOS CARDOSO, Técnico
herleld @ Administrativo em Educacédo, em 01/06/2026, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secgo 3

ISSN 1677-7069 N2 102, terga-feira, 2 de junho de 2026

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 154041

Numero do Contrato: 155/2024.

N2 Processo: 23115.019441/2024-79.

Dispensa. N2 364/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 01.441.372/0001-16 - FUNDACAO JOSUE MONTELLO. Objeto: O presente
termo aditivo tem por objeto alteragdes que contemplam o remanejamento de rubricas do
plano de trabalho vigente, bem como o acréscimo de recursos no valor de r$ 3.563.060,63
(trés milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil, sessenta reais e sessenta e trés centavos),
passando o montante total do referido contrato a r$ 9.068.799,38 (nove milhdes, sessenta
e oito mil, setecentos e noventa e nove reais e trinta e oito centavos).. Vigéncia:
29/05/2026 a 07/01/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 9.068.799,38. Data de
Assinatura: 29/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/05/2026).
RETIFICAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO 90002/2026 - UASG 154041 Processo n° 23115.026857/2024-
43 Objeto: Eventual aquisicdo de Material de Instalagdes Elétricas Baixa Tensdo para atender
as demandas da Universidade Federal do Maranhdo-UFMA. Fundamento Legal: Lei 14.133,
de 01/04/2021. Grupo 1, Valor Total: R$470.972,50. CNPJ CONTRATADA: 07.052.224/0001-
96 J BARROS DOS SANTOS COMERCIO. Grupo 2 e 4; Valor Total: RS 610.322,66. CNPJ
CONTRATADA: 00.863.224/0001-27 COMERCIAL BARROS COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA; Grupo 3, Valor Total: 467.272,82. CNPJ CONTRATADA: 17.451.234/0001-58GR
COMERCIO EIRELI Richard Nixon do Nascimento Oliveira Pregoeiro Oficial

RETIFICAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO 90017/2025 - UASG 154041 Processo n° 23115.012290/2025-
17 Objeto: Contratagdo de servigos continuos de fornecimento e preparo de refeicdo no
Restaurante Universitario para atender as necessidades do Campus de Pinheiro desta
Universidade Federal do Maranhdo. Fundamento Legal: Lei 14.133, de 01/04/2021. Grupo
3, Valor Total: RS 2.990.400,00,00. CNPJ CONTRATADA: 05.517.765/0001-17, P.M
COMERCIO EMPREENDIMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. VITOR DAVI BARROS DE
SOUZA. Pregoeiro Oficial

RETIFICACAO

NO EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAg30 TéCNICA (ACT) N2 00050/2025 publicado no
D.O de 2025-11-07, Segdo 3. Onde se |é: Vigéncia: 05/11/2025 a 05/03/2026. . Leia-se:
Vigéncia: 01/06/2026 a 05/11/2035.

(COMPRASNET 4.0 - 01/06/2026).
RETIFICACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO 90007/2026 - UASG 154041 Processo n° 23115.003573/2026-
41 Retificagdo Objeto: Contratacdo de servigos para o fornecimento de refeicdes com
cessdo de uso a titulo oneroso da cantina /restaurante, nas instalagdes do Campus de
Balsas na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA). Fundamento Legal: Lei 14.133, de
01/04/2021. Grupo 1, Valor Total: RS 321.6000,00. CNPJ CONTRATADA: 42.327.796/0001-
31, D. M. MENDES LTDA. Raimundo Nonato Carvalho Piorsky Junior. Pregoeiro

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

CPSPS N.2 128/2026 PROCESSO N.2 23115.011452/2026-72. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranh3o. LOCADOR: CIMARK GUIMARAES SANDES FILHO. Objetivo: Ministrar
aulas como Professor Substituto. VALOR MENSAL: Equivalente a Professor Assistente -
Mestre. PRAZO DE VIGENCIA: vigera a partir do inicio de suas atividades, este limitado ao
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo exceder
a 24 (vinte e quatro) meses no seu total. DATA DA ASSINATURA: 01 de junho de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1933362/2026 PROCESSO N.2 23115.013229/2026-60 LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: DEBORA ELLEN SOUSA COSTA. Prorrogar por mais 12
(doze) meses, o Contrato de Prestagdo de Servigos n.2 101/2025. DATA DA ASSINATURA: 29
de maio de 2026.

EDITAL N2 233, DE 12 DE JUNHO DE 2026

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranh3o, no uso da competéncia que Ihe foi delegada, e de acordo com o Artigo 35 da Resolugdo n° 120
- CONSUN, de 04 de novembro de 2009, torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado DEFINITIVO do Concurso Publico para provimento de Cargos da Carreira do

Magistério Superior, aberto por meio do Edital n? 36/2026-PROGEP.
1. Centro de Ciéncias Sociais - CCSO
1.1 Coordenagdo do curso de Comunicagdo Social Relagdes Publicas
AMPLA CONCORRENCIA:

Area / Subérea do Concurso Classe Candidato(s) Aprovado(s)
Comunicag&o / Relagdes Assistente Kamila de Mesquita Campos Pessoa - 12 Lugar;
Publicas Walline Alves Guimaraes - 22 Lugar;
Priscilla Pereira da Costa - 32 Lugar.
NEGRO:
Area / Subérea do Concurso Classe Candidato(s) Aprovado(s)
Comunicagdo / Relagdes Assistente N3o houve candidatos inscritos.
Publicas
PCD:
Area / Subérea do Concurso Classe Candidato(s) Aprovado(s)
Comunicagdo / Relagdes Assistente N3o houve candidatos inscritos.
Publicas
INDIGENA:
Area / Subérea do Concurso Classe Candidato(s) Aprovado(s)
Comunicag&o / Relagdes Assistente N3o houve candidatos inscritos.
Publicas
QUILOMBOLA:
Area / Subérea do Concurso Classe Candidato(s) Aprovado(s)
Comunicag&o / Relagdes Assistente NZo houve candidatos inscritos.
Publicas

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

EDITAL N2 235, DE 12 DE JUNHO DE 2026

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranh3o, comunica aos interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratagdo de Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragdes previstas nas Leis n2 9.849, de 26.10.99 e n2 12.425, de 17.06.2011
e Decretos n? 4.748, de 16 de junho de 2003 e n2? 7.485, de 18 de maio de 2011, Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugdo CONSEPE n° 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte integrante deste Edital, conforme as instrugdes a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas para contratacdo temporaria de Professor Substituto, conforme

Anexo Unico.

1.1.1 Das 06 (seis) vagas em disputa por meio do presente edital, 25% (vinte e cinco por cento) serfo reservadas para pessoas negras que se autodeclararam pretas
ou pardas, na forma da Lei n? 15.142/2025, ou seja, 02 (duas) vagas, com provimento imediato, as quais serdo distribuidas entre areas de conhecimento em procedimento previsto

o0 subitem 3.3 deste edital.

>

1.1.2 Das 06 (seis) vagas em disputa por meio do presente edital, 3% (trés por cento) seréo reservadas para pessoas que se autodeclararam indigenas, na forma da Lei

>

9 15.142/2025. Este percentual resulta em fracdo menor que 0,5, ou seja, sem vagas com provimento imediato para esta cota.

1.1.3 Das 06 (seis) vagas em disputa por meio do presente edital, 2% (dois por cento) serdo reservadas para pessoas que se autodeclararam Quilombolas, na forma da

=

ei n? 15.142/2025. Este percentual resulta em fragdo menor que 0,5, ou seja, sem vagas com provimento imediato para esta cota.

1.1.4 Das 06 (seis) vagas em disputa por meio do presente edital, 5% (cinco por cento) - calculados na forma dos §§12 e 32 do Decreto n? 9.508/2018 - serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia (PCD), ou seja, 1 (uma) vaga, com provimento imediato, as quais serdo distribuidas entre areas de conhecimento em procedimento previsto no subitem

2.2 deste edital.

1.1.5. Das 08 (oito) vagas remanescentes, dadas pelo nimero total de vagas menos o quantitativo especificado nos subitens 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3 e 1.3.4 deste edital, serdo

destinadas ao publico da ampla concorréncia.

1.2 O sorteio publico para definigdo das vagas reservadas para os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e PcDs serad realizado em 02/06/2026, as

15h.

1.3 O prazo de inscrigdes para os candidatos Graduados com pés-graduagdo lato sensu - Especializagdo ou stricto sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta
na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 03 de junho de 2026 a 10 de junho de 2026
1.4 As inscrigBes serdo efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 1.3, exclusivamente no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA

no endereco eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.
2 DA REMUNERACAO

2.1 A exigéncia de titulagdo para fins de contratagdo encontra-se disposta no Anexo | deste Edital. Contudo, o (a) candidato (a) aprovado (a) percebera a Retribuicdo
por Titulagdo (RT) correspondente a titulacdo efetivamente comprovada no ato da assinatura do contrato, observados o regime de trabalho das vagas ofertadas e demais regras
vigentes, conforme detalhado na tabela abaixo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior ao da assinatura do contrato, nos termos da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5, de

28 de outubro de 2009.

Titulagdo Regime de Trabalho Vencimento
Vencimento Basico RS Retribuicdo por Titulacdo RS Vencimento Total RS
Especialista 40 horas RS 4.478,03 RS 671,71 RS 5.149,74
Mestre 40 horas RS 4.478,03 RS 1.679,26 RS 6.157,29
Doutor 40 horas RS 4.478,03 RS 3.862,30 RS 8.340,33
Especialista 20 horas RS 3.198,59 RS 319,86 RS 3.518,45
Mestre 20 horas RS 3.198,59 RS 799,65 RS 3.998,24
Doutor 20 horas RS 3.198,59 RS 1.839,19 RS 5.037,78
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