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Contrato n? 14/2024/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT
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Unidade Gestora: UFMA

Contrato que entre si celebram a
Universidade Federal do Maranhao -
UFMA e a Fundacao Josué Montello,
para prestar servicos de apoio
técnico e estrutural a execucao do
Projeto "OBSERVATORIO AMEAFRICA
dialogos de politicas e experiéncias
Sul-Sul"

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com
sede na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitdria Dom Delgado, Bairro
Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNPJ sob o n? 06.279.103/0001-
19, neste ato representado pelo Magnifico Reitor FERNANDO CARVALHO SILVA, nomeado pelo
Decreto S/N de 09/11/2023, publicada em 10/11/2023, e em conformidade com as atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Decreto n? 1.171, de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011,
doravante denominada CONTRATANTE e a FUNDACAO JOSUE MONTELLO, Instituicdo
fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Travessa Silva Jardim, n2 42,
Centro, Sao Luis-MA, CNPJ n9. 01.441.372.0001-16, representada neste ato_por seu Diretor
Presidente, ALCIMAR NUNES PINHEIRO, portador(a) da Carteira de Identidade_
, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Contrato, de acordo com as disposicbes da Lei n?14.133/21 e suas
alteracdes, da Lei n° 8.958 de 20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07,
Portaria Ministerial n2 127/08 e da Resolucdo n? 156/2011 CONSUN, mediante as cldusulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ORIGEM DO CONTRATO

Este Contrato tem origem no Processo acima epigrafado e nas justificativas constantes nos
documentos Oficio n2 16/2023/CCEAA/CCH e do PROJETO DE PESQUISA OBSERVATORIO
AMEAFRICA do Professor Savio José Dias Rodrigues, Coordenador do Projeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Contratacdo de Fundacao de Apoio a UFMA objetivando a prestacdo de servicos de apoio técnico
e estrutural & execucdo do PROJETO DE PESQUISA OBSERVATORIO AMEAFRICA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS E DA FORMA DE EXECUCi\O

A realizacdo dos servicos, de apoio técnico estrutural, ora contratados, se efetivard de acordo
com o disposto no Cronograma de Execucao constante dos Planos de Trabalho, parte
integrante do presente contrato independentemente de transcricao.



CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Os recursos para atendimento das despesas do presente Contrato estao previstos no
valor de R$ 4.153.496,10 (quatro milhdes, cento e cinquenta e trés mil quatrocentos
e noventa e seis reais e dez centavos), oriundos do Termo de Execucao
Descentralizada - TED n2 23/2023, firmado entre esta UFMA e o Ministério
da Igualdade Racial.

CLAUSULA QUINTA - DO SALDO APURADO

Concluida a execucao de todas as etapas do Projeto, tendo sido apurado eventual
saldo financeiro, o mesmo sera devolvido diretamente para a conta da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - O valor a ser repassado & CONTRATADA poderé ser alterado mediante
Termo Aditivo e/ou Apostilamento, conforme previsto na Lei n2 14.133/21, devidamente
autorizado pelo Gestor e publicado no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

Para a execucdo do presente Contrato, atribui-se as partes as seguintes obrigacbdes especiais:
Cabe a CONTRATANTE, observados os preceitos legais aplicdveis:

a) autorizar a execucédo dos servicos, na forma da lei e do Plano de Trabalho;

b) fornecer a CONTRATADA, por intermédio do Coordenador do Projeto, em tempo habil, as
informacdes necessarias e relevantes para a consecucdo dos servicos de apoio técnico e
estrutural a serem prestados;

C) exercer a coordenacdo e supervisao geral da execucao do Projeto, pelo seu Coordenador
Professor Savio José Dias Rodrigues, desenvolvendo acdes complementares necessarias a
efetiva execucado dos servicos de apoio técnico e estrutural a cargo da CONTRATADA;

d) efetuar o pagamento dos servicos, na forma estabelecida neste Contrato;

e )acompanhar e avaliar os servicos prestados pela CONTRATADA, referente ao
desenvolvimento execucao das atividades previstas nos Planos de Trabalho, bem como a
aplicacao dos recursos financeiros recebidos pela CONTRATADA;

f) designar, mediante portaria da PPGT, um servidor para fiscalizar a execucdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho, na forma da Resolucao CONSUN n2.156/2011 que regulamenta
a relacao entre a UFMA e suas Fundacodes de apoio.

g) emitir os certificados de concluséo para os participantes do Curso que obtiverem aprovacao
(se for o caso);

Compete a CONTRATADA, observadas as disposicdes legais aplicaveis:

a ) realizar os servicos contratados, segundo as solicitacbes e orientacdes oriundas da
Coordenacao do Projeto, em funcao da execucao do projeto e de acordo com o respectivo
Plano de Trabalho aprovado pela CONTRATANTE, observadas, dentre outras, as prescricdes das
Leis 14.133/21 , 8.958/94 e Decreto 7423/2010 , em especial o Artigo 72, bem como Resolucao
Interna Especifica e a Portaria Interministerial N 424/16.

b) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, pessoal e servicos especializados necessarios a
realizacdo dos servicos contratados podendo recorrer ao pessoal docente e técnico
administrativo da CONTRATANTE, observado o disposto no art. 42- A - Incisos | a Ill da Lei n2.
8.958/94; e em especial a proibicdo de contratacdo de docente em regime de dedicacao
exclusiva;

C) prover suas equipes executoras de condi¢cdes administrativas e logisticas necessarias a
implementacao dos servicos a seu cargo;

d ) responsabilizar-se institucionalmente pela emissdo e regularizacdo de documentos
pertinentes a encargos sociais e tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas



fisicas e juridicas que, na forma da alinea ‘b’ desta cldusula, venham a ser utilizadas na
execucao dos servicos de apoio contratados;

e) apresentar as faturas correspondentes aos servicos para fins de liquidacao e pagamento;

f) elaborar os relatérios parciais e final da execucdo, contendo informacdes sobre o andamento
e os resultados obtidos, bem como apresentar a prestacdo de contas final a PPGT da UFMA,;

g) utilizar, na hipétese de aplicacdo dos recursos, transferidos a titulo deste instrumento, as
disposicdes da Lei 8.958/94 e do Decreto 8.241/2014, que a regulamenta, cabendo ainda
assim a aplicacao subsididria das normas da Lei 14.133/21, da Lei 10.520/2002 e o Decreto
5.540/2005 e a Portaria Ministerial MP/MF n2 217 de 31/07/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Além das responsabilidades e obrigacdes descritas nestas
Clausulas, fica estabelecido que a CONTRATADA se obrigue a doar, para fins de incorporacao
ao patriménio da CONTRATANTE, todos e quaisquer bens de natureza permanente que
venham a ser adquiridos em razao do presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA também se obriga a dar efetivo cumprimento ao
art.42-A, incisos | a lll da Lei n.2 8.958/1994 a fim de garantir publicidade e transparéncia ao
presente instrumento e a sua execugao, respectivamente.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Fica a Contratada responsdavel, perante a Contratante, a apresentar prestacao de contas, na
forma e nos prazos descritos nesta Clausula, composta dos seguintes documentos:

a) Cépia do Plano de Trabalho;

b) Cépia do Termo de Contrato, com a indicacdo da data de sua publicacao;

C) Relatoério Fisico - Financeiro ressaltando o cumprimento do objeto;

d) Demonstrativo da execucdo da Receita e Despesa, evidenciando os recursos recebidos, os
rendimentos auferidos da aplicacao dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso, e
os saldos.

e) relacdo de Pagamentos efetuados.

SUBCLAUSULA UNICA - A Prestacdao de Contas e o Relatério Fisico-Financeiro
deverao ser encaminhados a Contratante até 30 (trinta) dias apdés o término da
vigéncia do Contrato, contendo todos os documentos indicados nesta Clausula.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia a partir da data da publicacdo do respectivo extrato no
Didrio Oficial da Unido - DOU até 31/12/2026, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com o disposto na lei 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Vedada a alteracdo do objeto, este Contrato poderd receber, mediante Termo Aditivo e/ou
Apostila, as alteracdes e os ajustes que se fizerem necessdrios, em decorréncia de
suplementacdo de recursos orcamentdrios, na forma prevista na Lei 14.133/21, ou no sentido
de introduzir novos mecanismos gerenciais e administrativos capazes de tornar mais agil e
eficaz o atendimento, decorrente do desenvolvimento do Projeto.

CLAUSULA DECIMA - DO ACESSO DO SISTEMA DE CONTROLE

A CONTRATADA dara livre acesso aos servidores do Sistema de Controle Interno e Externo, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o
instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizacao ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser denunciado por qualquer uma das partes, desde que tal
intencdo seja formalmente comunicada a outra, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias. Poderd também ser rescindido por superveniéncia de evento ou norma legal que o torne
inexequivel, por decurso de prazo ou por infracao legal ou convencional, respondendo a parte



infratora, neste Ultimo caso, pelas perdas e danos a que tenha dado causa, na forma da
legislacao aplicavel a matéria, resguardada a possibilidade de Rescisdao Unilateral do Contrato
por parte da Administracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
A eficécia do presente Contrato fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario
Oficial da Uniao, constituindo a correspondente despesa encargo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Este instrumento é firmado com base no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/21 combinado com as
disposicdes da Lei n? 8.958/94 e Decreto n? 7423/2010.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, na Secdo Judicidria do Maranhao, com fulcro no art. 109, I,
da CF/1988, para dirimir eventuais questbes decorrentes da execucao deste Contrato, que as
partes nao puderem solucionar por via administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento,
em 1 (uma) via, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Sao Luis (MA), data da assinatura eletronica.

——t
eil , Documento assinado eletronicamente por Alcimar Nunes Pinheiro, Usuario
FHe Lﬁ Externo, em 22/01/2024, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: eil . IDocumento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA,
teritd Eﬁ Reitor(a), em 22/01/2024, as 12:15, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnatura

| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2 https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A %__nrl. verificador 0874995 e o c4digo CRC 93D1CC86.

Referéncia: Processo n? 23115.033919/2023-92 SEI n® 0874995



ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

Processo

2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO

Orgao/Entidade Proponente CNPJ

Fundacdo Josué Montello 01.441.372/0001-16

Endereco Bairro

Travessa Silva Jardim, 42 Centro

Cidade UF _ CEP DDD/Telefone E.A.

SAO LUIS MARANHAO 65020-560 (98) 2107-7100 / 2107- | Privada

7101

Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento

3846-6 Banco do Brasil 3846-1 Sao Luis-MA

Nome do Responsavel CPF

Alcimar Nunes Pinheiro

Cl/Orgao Expedidor Cargo Fungao Matricula
Diretor Presidente Diretor Presidente

Enderego [ |

FP .|

Titulo do Projeto

OBSERVATORIO AMEAFRICA
dialogos de politicas e experiéncias Sul-Sul

Periodo de Execucgéao

Inicio
Publ. No DOU

Término

DEZ/2026




Identificagdo do Objeto

Implementar o “Observatério AmeAfrica: didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul”, com o
intuito de criar uma base de dados referentes as agbes de combate ao racismo e de
efetividade de politicas publicas a partir de eixos como: juventude nas universidades,
cooperagéo académica de universidades brasileiras com paises africanos, latino americanos
e caribenhos e cumprimento de legislagdes, com ag¢des de combate ao racismo por
instituicbes estaduais e federais.

Justificativa

Trata-se de projeto de implantacdo do observatério “Ameéfrica: didlogos de politicas e
experiéncias Sul-Sul”, que objetiva promover o didlogo Sul-Sul de politicas e praticas a partir
da sistematizacdo e da socializacdo de conhecimentos, de experiéncias e de politicas
publicas que contribuam com o combate e superagéo do racismo no Brasil. Nesse sentido,
dois eixos de trabalho: a) sistematizagdo de dados referentes a: i) acordos de cooperagéo
entre universidades brasileiras com paises africanos, latino-americanos e caribenhos; ii)
acdes de combate ao racismo estaduais e federal decorrentes de acordos e tratados
internacionais e iii) politicas de permanéncia da juventude negra nas universidades; b)
dialogos de politicas publicas e de experiéncias de combate a discrimina¢do e promogéo da
igualdade racial por intermédio de trés a¢des prioritarias: i) realizagdo de cursos on-line para
docentes da educacdo basica e integrantes de movimentos sociais africanos, latino-
americanos e caribenhos; ii) intercAmbios de curta duragdo no exterior em paises africanos,
latino-americanos e caribenhos para integrantes do movimento negro e quilombola e
discentes de licenciatura e iii) disponibilizagdo do conjunto de agdes a partir de sitio
integrado, dindmico e intuitivo.

O Observatério AmeAfrica tem a finalidade sistematizar a socializagdo de conhecimentos, de
experiéncias e de politicas publicas que contribuam com o combate e a superagédo do
racismo no Brasil a partir da cooperagdo Sul-Sul, particularmente, com paises africanos,
latino-americanos e caribenhos com uma perspectiva critica de didlogo, cuja latinidade
criadora entre pretos e pardos é constituida com povos ladino-amefricanos (GONZALEZ,
2020), expressando os vinculos culturais entre amerindios e africanos e da “conciencia de la
mestiza” (ANZALDUA, 2005) na histéria da Abya Ayla.

A implantag&o do Observatério AmeAfrica justifica-se, pois no Brasil o racismo é estrutural e
se manifesta concretamente como desigualdade politica, econdmica e juridica (ALMEIDA,
2018). Estrutural por fazer parte de seus modos de funcionamento, por configurar as
maneiras como os diversos individuos, grupos e instituicdes funcionam e se relacionam entre
si. As desigualdades raciais sdo comprovadas de modo veemente por meio de indicadores
sociais, conforme alguns exemplos a seguir. Segundo Cerqueira (2021), em 2019 a
popula¢do negra representou 77% das vitimas de homicidio.

Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE, 2022, p. 3), “Em
2021, o rendimento médio mensal de pessoas ocupadas brancas (R$ 3.099,00) foi bastante
superior ao de pretas (R$ 1.764,00) e pardas (R$ 1.814,00)". As assimetrias raciais afetam,
particularmente, as criangas e jovens afrodescendentes:

Na faixa etaria de 0 a 4 anos, 35% das vitimas de crimes letais no Brasil no periodo entre
2016 e 2020 sdo0 do sexo feminino, e 65% sdo do sexo masculino. Entre 5 e 9 anos de idade,
55% s&o do sexo feminino e 45% sado do sexo masculino. No entanto, quando observamos
os dados das vitimas com 10 anos ou mais, a diferen¢a se aprofunda e se consolida: na
faixa etaria de 10 a 14 anos, 78% das vitimas sdo meninos; essa porcentagem sobe para
92% na faixa etaria entre 15 e 19 anos. Também a raga/cor das vitimas é diferente entre as
faixas etarias.

Embora negros sejam maioria entre as vitimas em todas as faixas etarias, entre 0 e 4 anos a
propor¢ao de criangas negras é 58%; para as que tinham entre 5 e 9 anos, 68%; e entre os
maiores de 10 anos de idade, 80% das vitimas sdo negras (UNICEF, FORUM BRASILEIRO
DE SEGURANCA PUBLICA, 2021, p. 11-12).

Segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranga Publica (Infografico: A violéncia contra
Pessoas Negras no Brasil 2022), 408.605 pessoas negras foram assassinadas na década




compreendida entre 2012-2022. Ainda com base nos dados do citado Infografico, neste
mesmo decénio, o homicidio de pessoas brancas caiu 26,5%, enquanto o homicidio de
pessoas negras cresceu 7,5%. A publicagdo ainda revela que, no ano de 2021, a cada 100
pessoas assassinadas no Brasil, 78 eram negras, o que sinaliza uma crescente nos dados
da violéncia letal contra a populagdo negra. De acordo com o Anuario Brasileiro de
Seguranga Publica (2019) organizado pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica, as agées
letais da policia ocorrem em territérios de baixa renda, atingem jovens do sexo masculino e
vitimam mais negros/as:

No que tange a seletividade racial, o padrdo de distribuicdo da letalidade policial aponta para
a expressiva sobrerrepresentagdo de negros dentre as vitimas. Constituintes de cerca de
55% da populagdo brasileira, os negros sédo 75,4% dos mortos pela policia. Impossivel negar
o viés racial da violéncia no Brasil, a face mais evidente do racismo em nosso pais (FORUM
BRASILEIRO DE SEGURANGCA PUBLICA, 2019, p. 58).

Em relacdo a letalidade provocada pelas policias, o ano de 2021 registrou um numero de
mortes ainda maior: 84,1% dos mortos pelas policias eram pessoas negras. Da mesma
maneira, policiais negros/as também sédo aqueles que mais morrem: 67,7% dos/as policiais
assassinados/as no ano de 2021 eram negros/as (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA
PUBLICA, 2022).

Em relacdo as diversas estratégias utilizadas para manutencdo das aulas nas instituicdes
educacionais durante a pandemia de COVID-19, o uso de instrumentos tecnolégicos, como
celulares, notebooks e computadores reforgcou as desigualdades, sobretudo, a racial.
Segundo os dados da Sintese dos Indicadores Sociais (SIS) divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,2022) em 2021, apenas 42,6% das escolas
publicas conseguiram realizar aulas sincronas (ao vivo, com possibilidade de interac&o entre
docentes e discentes). A presencga de tecnologia e internet ndo foi constatada em 46% das
residéncias de estudantes de 15 a 17 anos. Ainda com base nos dados do IBGE (2021),
quando aplicado o recorte de raga/cor, 67,3% da populagdo de jovens brancos/as possuia
computador e internet em casa, entre os/as jovens pretos/as e pardos/as esse indice foi de
46,8%.

As assimetrias raciais da sociedade brasileira também estdo presentes no publico
beneficiado por intercambios internacionais. Segundo Borges (2015), independentemente do
género, a populagdo branca predomina entre homens (66,4%) e mulheres (64,8%) no
Ciéncias Sem Fronteiras. Dos 1.237 bolsistas que compuseram a amostra cruzada, 814
declararam-se brancos, o que corresponde a 65,8%. Desse total de brancos, 397 eram
estudantes matriculados em IES do Sudeste, regido que mais enviou bolsistas brancos,
homens e mulheres, para o CsF (48,8%), sendo 30,6% homens e 18,2% mulheres. Esses
dados comprovam veementemente a importancia de programas de intercambio que tenham
como foco que as pessoas beneficiarias sejam pretas e pardas.

Ademais, historicamente, a sociedade brasileira é estruturada a partir de uma perspectiva
ocidental, que deslegitima, negligéncia e/ou silenciada sobre os conhecimentos e os saberes
provenientes de outras regides, particularmente, os oriundos do Continente Africano em toda
a sua diversidade e sua complexidade, bem como da populagdo afro-brasileira. Em
decorréncia, tal produgcéo ndo tem levado em considerac&o a diversidade epistemoldgica do
mundo e marginalizado as diversas possibilidades de compreender e intervir na realidade
social.

A partir dos anos 2000, emergem politicas publicas, particularmente, na area educacional,
para possibilitar conhecimento efetivo sobre a Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira
como, por exemplo, a Lei n° 10.639/2003, que tornou obrigatério o ensino da Histdria e
Cultura Afro-brasileira e Africana nas instituicdes educacionais.

No contexto da Década Internacional dos Afrodescendentes (2015-2024), que prevé agdes
na area educacional, ha desafios da implementacao da referida legislagdo: os curriculos das
instituicbes de ensino permanecem estruturalmente eurocéntricos € menosprezam a Historia
e Cultura Afro-brasileira, Africana e da Diaspora Africana, nos quais as representagdes sobre
o Continente Africano sdo marcadas por visdes estereotipadas. Além disso, o racismo
estrutural (ALMEIDA, 2018) da sociedade brasileira estd presente na educagdo, por
exemplo, no processo de formag&o de professores/as; no curriculo; nos livros didaticos e nas
relacdes interpessoais como o debatido em Gomes (2021); Silva, Regis € Miranda (2018) e




Coelho e Coelho (2018; 2021). Desse modo, é fundamental que nos processos de formagédo
inicial e formag&o continuada o tema integre as suas agdes.

A implementac&o do “AmeAfrica: didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul” emerge de 2
(dois) grandes eixos de demandas elencadas a seguir:

O primeiro ainda é lacuna em torno de dados sistematizados sobre universidades e
instituicbes publicas nas esferas federal e estadual, que mostrem rela¢cdes e agbes de
combate e superag¢do do racismo. Este primeiro eixo se subdivide em 3 (trés):

a) A demanda pelo conjunto de dados acerca dessas relagdes entre universidades publicas
e universidades dos paises denominados de sul global, sobretudo, do continente Africano e
da América Latina. Assim, se faz necessario realizar um levantamento que apresente as
alteracdes e permanéncias, sobretudo a partir da Lei 10.639/03. Esse marco histérico se da
pela importancia lei de um direcionamento na formac&o superior € uma demanda na
educacdo basica, que tenciona curriculos de formagdo. Assim, pesquisas e projetos de
cursos sendo alterados para atender a formagao exigida na lei, dentre outras mudancas.

b) A demanda por entender qual tem sido o papel das instituicdes publicas em diversas
esferas (federal e estadual), com a sistematizacdo de dados referentes a suas agdes, como
o tipo de agao, publico prioritario, recurso empregado, dentre outros. Assim, conhecer essas
acdes é uma demanda para se levantar, sistematizar e mapear, construindo um panorama
do que tem sido feito regionalmente pelo Brasil visando cumprir acordos e tratados
internacionais assinados pelo pais que objetivem o combate e a superagéo do racismo.

c) Apéds a lei de cotas, com seu grande impacto no acesso em universidades, criou-se uma
demanda de entender a permanéncia de jovens negros nas mesmas. Assim, a necessidade
de levantamento, sistematiza¢cdo e mapeamento e construgdo de um panorama do acesso e
permanéncia da juventude negra em instituicdes publicas de ensino superior.

O segundo grande eixo diz respeito a uma formagdo com foco no continente africano e na
diaspora presente na América Latina e Caribe, tendo 3(trés) sub-eixos:

a) A necessidade de formacgdo, com o intuito de dar subsidios a implementagdo da Lei
10.639/03, em que professores e professoras que ja atuam na rede basica € um dos motes,
além de integrantes de movimentos sociais, sobretudo do movimento negro e quilombola.
Assim, a necessidade de oferta de um curso com foco na Histéria e Cultura Africana e da
Diaspora Africana.

b) dentro da perspectiva da formag&o, mas fazendo interlocu¢do com uma formacgao pratica,
mediada pelos intercAmbios de experiéncias, o projeto visa essas demandas, a partir de
intercAmbios de curta duragdo de estudantes da Licenciatura em Estudos Africanos e Afro-
brasileiros da Universidade Federal do Maranhdo (Liesafro/UFMA), iniciativa inovadora e
inédita no Brasil implantada em 2015. Esses intercAmbios cumprem um papel essencial na
formacdo de pessoas que atuardo na educagdo basica, mas que também estdo em outros
espacos, atuando na Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.

c) Nessa mesma perspectiva da formagdo mediada por intercambios, temos a interlocugdo
de conhecimentos e experiéncias de pessoas ligadas a movimentos sociais negros e
quilombolas com movimentos afrodescendentes de paises africanos, latino-americanos e
caribenhos.

Assim, esse projeto visa contribuir com o combate e superagdo do racismo a partir da
sistematizacdo publicizacdo de dados referentes a isso, além de atuar na formagao,
sobretudo, de professores e professoras, graduandos e graduandas da licenciatura, e
integrantes de movimentos sociais.

As acdes propostas Cooperagédo Sul-Sul estdo em conformidade com os acordos e tratados
internacionais, como os Planos de Ag&o da Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerdncia Correlata (DURBAN, 2021) e da Década
Internacional de Afrodescendentes. Ademais, estdo em consonancia com arcaboucgo legal do
Brasil, que objetivam o combate e a superag&o do racismo na sociedade brasileira, como o
Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 2010), a Lei de Diretrizes de Bases da Educagéo n°
9.394/1996 em seus artigos 26A e 73A alterados pela Lei n° 10.639/2003 e a Lei n°
11.645/2008.




ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Et / Indicador Duragéo
Meta Fai'?aa Especificagido Fisico
Unidade |Quant. Inicio Término
PLANEJA = -
MENTO Elaboracao do projeto 02/24 03/24
02/24 03/24
PLANEJA - N )
|MENTO [Tramitacdo e aprovagao do projeto
PLANEJA |DEFINICAO DE COORDENACAO 02/24 03/24
IMENTO E EQUIPE
PLANEJA [SEMINARIO METODOLOGICO 02/24 03/24
MENTO 1 1
Levantame jobjeto 01/02/202 | 30/08/2024
nto de 4
dados,
sistematiza 1 1
cdo e
analise de
informagde
s
META ConsultoriajCoordenagdo de Consultoria 01/02/202 | 30/08/2024
1 para 4
coordenag 1 1
do-geral da
IAcao 1
ConsultorialConsultoria 01/02/202 | 30/08/2024
4 4 4
Estagio Estagio de apoio 01/02/202 |30/08/2024
s 6 6 =
auxilio na
consultoria
Levantame 01/02/202 |30/08/2024
nto de 4
dados,
sistematiza " "
cdo e
analise de
informacgde
s
ConsultorialCoordenagao de Consultoria 01/02/202 |30/08/2024
META Jpara 4
2 coordenag 1 1
ao-geral da
IAcao 1
ConsultorialConsultoria 01/02/202 | 30/08/2024
4 4 4
Estagio Estagio de apoio 01/02/202 |30/08/2024
para 4
o 6 6
auxilio na
consultoria




META

Contracéo
de
consultore
S para
acompanh
amento

Consultoria de acompanhamento

01/02/202
4

31/12/2024

META

Contracéo
de
consultore
s para
banca de
heteroident
ificacdo

Consultoria

01/03/202
4

31/05/2024

META

Realiza¢ao
de
Intercambi
o
‘AmeAfrica
em
movimento
- dialogos
de lutas
Sul-Sul”

Viagem

01/02/202
4

31/12/2024

META

Realiza¢ao
de
[‘Intercambi
os
AmeAfrica

Viagem

01/02/202
4

31/12/2024

META

Realizar 1
(um) curso
de
formacao
de
‘Histéria e
Cultura
Africana e
da
Diaspora
Africana”

Curso

01/07/202
4

31/12/2024

META

Publicacao
de livros

Objeto

01/07/202
4

31/12/2024

META

Levantame
nto de
dados,
sistematiza
cdo e
analise de
informacgde
s

objeto

01/01/202
5

30/08/2025

Consultoria
para
coordenag
ao-geral da
IAcao 1

|Coordenagao de Consultoria

01/01/202
5

30/08/2025

Consultoria

Iconsultoria

01/01/202
5

30/08/2025

Estagio
para
auxilio na
consultoria

Estagio de apoio

01/01/202
5

30/08/2025




Intercambi
o

Viagem

META
10

Contracéo
de
consultore
S para
acompanh
amento

Consultoria de acompanhamento

01/01/202
5

31/12/2025

META
11

Realiza¢ao
de
Intercambi
o
“AmeAfrica
em
movimento
- dialogos
de lutas
Sul-Sul”

Viagem

01/02/202
5

31/12/2025

META

Realiza¢ao
de
‘Intercambi
os
AmeAfrica

Viagem

1/02/2025

31/12/2025

Meta
13

implement
ado
plataforma
interativ

Objeto

01/02/202
6

01/08/2026

Meta
14

Contracéo
de
consultore
S para
acompanh
amento

Consultoria de acompanhamento

01/01/202
6

31/12/2026

Meta
15

Realizar 1
(um) curso
de
formacao
de
[‘Histéria e
Cultura
Africana e
da
Diaspora
Africana”

Curso

01/07/202
6

31/12/2026

4 - PLANO DE APLICAGAO (R$)

Natureza da Despesa

Caodigo

Especificacdo

Valor Total
(R$)

Total
Contratante
(R$)

BOLSAS - ESTAGIARIOS

180.000,00

TAXAS (AUXILIOS)

37.435,00

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

925.004,00

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

269.457,81




DIARIAS

1.184.000,00

PASSAGENS

1.180.000,00

SUBTOTAL

3.775.896,81

de Fundagdo de Apoio (10%)

Servigos de Apoio Técnico e Estrutural para a
implementacdo de todas as metas, através da contratacdo 377.599,29

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

MES/ANO

VALOR

Dezembro/2023

R$ 489.280,00

Janeiro/2024

R$ 1.321.871,50

Janeiro/2025

R$ 1.852.268,00

Janeiro/2026

R$ 490.076,60

CONTRATANTE

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administracdo
Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢cbdes consignadas nos
orcamentos da referida prefeitura, na forma deste Plano de Trabalho.

ALCIMAR NUNES Assinado de forma digital por

ALCIMAR NUNES

PINHEROJ 7o mum—
L

Dados: 2024.01.22 11:39:56
-03'00

Sao Luis, _ /_ [/ Contratado
Local e Data
8 - APROVACAO PELA CONCEDENTE
Aprovado
FERNANDO CARVALHO Assinado de forma digital por FERNANDO CARVAL

Sao Luis, / /
Local e Data

SILVA{

AR o\ ANDS CRRVALHS $ILvA

Contratante

<)



DISCRIMINAGAO DAS DESPESAS

DETALHAMENTO DAS DESPESAS

BOLSAS BOLSAS - ESTAGIARIOS

QUANTIDADE VALOR
META | ATIVIDADE/SERVICO | UNIDADE . TOTAL
MENSAIS MESES TOTAL | UNITARIO ATIVIDADE
Estagio para auxilio
META 1 |na consultoria (6 Hora 180.000,00 6 2.880 12,50 36.000,00
bolsisitas)
Estagio para auxilio
META 2 [na consultoria (6 Hora 480 6 2.880 12,50 36.000,00
bolsisitas)
Estagio para auxilio
META 7 |na consultoria (6 Hora 480 6 2.880 12,50 36.000,00
bolsisitas)
Estagio para auxilio
META9 [na consultoria (6 Hora 480 6 2.880 12,50 36.000,00
bolsisitas)
META Estagio para auxilio
15 na consultoria (6 Hora 480 6 2.880 12,50 36.000,00
bolsisitas)
TOTAL 180.000,00
TAXAS (AUXILIOS)
QUANTIDADE VALOR
META | ATIVIDADE/SERVICO | UNIDADE . TOTAL
MENSAIS MESES TOTAL | UNITARIO ATIVIDADE
META 1 30 20 257,25 5.145,00
11 Auxilio para emissdo .
META de passaporte Unidlade
12 1 40 40 257,25 10.290,00
META . . 1 30 20 600,00 12.000,00
11 Auxilio para emissdo .
. Unidade
META |de visto de entrada
12 1 40 40 250,00 10.000,00
TOTAL 37.435,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisicA
QUANTIDADE VALOR
META | ATIVIDADE/SERVICO | UNIDADE s TOTAL
MENSAIS MESES TOTAL | UNITARIO ATIVIDADE




Consultoria para

coordenacgao-geral Hora 40 6 240 90,00 21.600,00
daAcaol
META 1
Cueliienisn SenE| 160 6 960 80,00 76.800,00
(4 consultores)
Consultoria para
coordenacgao-geral Hora 40 6 240 90,00 21.600,00
daAcaol
META 2
Consultoria: TEamea | 0 160 6 960 80,00 76.800,00
(4 consultores)
Consultoria em
MEnag | et hhide de | 80 14 1.120 80,00 89.600,00
Brasilia (2
consultorias)
Contratacdo de 9
consultores/as para
compor a Comissao
de
Heteroidentificacao
de candidatos/as do
META 4 | Programa Caminhos Hora 120 9 1.080 80,00 86.400,00
Americanos
autodeclarados/as
negrs/as, para
atuarem nas 3
selecGes do
programa
Consultoria para
coordenacgao-geral Hora 40 6 240 90,00 21.600,00
da Agao 3
SegEitenay [HenlEd| gy 160 6 960 80,00 76.800,00
(4 consultores)
Servigos técnicos
profissionais -
Desenvolvedor de
META 7 | sistema com Hora 160 6 960 45,80 43.968,00
implantacao de
Ambiente Virtual de
Aprendizagem
Servicos técnicos
profissionais -
Suporte
SHRISHEE GO0 | 80 6 480 13,30 6.384,00

implantacdo de AVA
Moodle, design
institucional e
instrucional.




META g | Consulteria 9| e - - 30 90,00 2.700,00
curadoria
Consultoria para
coordenacgao-geral Hora 40 6 240 90,00 21.600,00
META 9 da Agao 2
Eansuliona TEomied | 160 6 960 80,00 76.800,00
(4 consultores)
Consultoria em
METR. |fermate hibigde g | e, 80 12 960 80,00 76.800,00
10 Brasilia (2
consultorias)
Consultoria em
RIS, | ienngie: QMR B8 e 80 12 960 80 76.800,00
14 Brasilia (2
consultorias)
Consultoria para
coordenacgao-geral Hora 40 6 240 90,00 21.600,00
da Agao 3
Consultoria Técnica
Hora 160 6 960 80,00 76.800,00
(4 consultores)
Servigos técnicos
profissionais -
Desenvolvedor de
sistema com Hora 160 6 960 45,80 43.968,00
META |implantacdo de
15 Ambiente Virtual de
Aprendizagem
Servicos técnicos
profissionais -
Suporte
AOMINISELNG o | o 80 6 480 13,30 6.384,00
implantacdo de AVA
Moodle, design
institucional e
instrucional.
TOTAL 925.004,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE VALOR
META | ATIVIDADE/SERVICO | UNIDADE UNITARIA PESSOAS | TOTAL | UNITARIO TOTAL
ATIVIDADE
META 5 1 20 20 520,75 10.415,00
Contratacao de
META 6 | Servigos de Seguro| Unidade 1 40 40 520,75 20.830,00
Saude
Mf;er 1 30 20 520,75 10.415,00




M:S-A 1 40 40 520,75 20.830,00
Contratacao de
Servicos Graficos
META 8 | (Projeto grafico,| Unidade - - 1 23.000,00 23.000,00
diagramacao revisao
e impressao)
Criacdo de Sistema e
Portal de
Informagdo, com a
META finalidade de .
13 concentrar e| Sistema 1 - - 183.967,81 183.967,81
publicizar dados do
Observatdrio de
todas as acgbes do
TED.
269.457,81
TOTAL
DIARIAS
QUANTIDADE VALOR
META | ATIVIDADE/SERVICO | UNIDADE UNITARIA PESSOAS | TOTAL | UNITARIO TOTAL
ATIVIDADE
META 5 Diarias 10 20 200 800,00 160.000,00
META 6 Diarias 10 40 400 800,00 320.000,00
Fornecimento de
diarias
2/I1ETA Diarias 14 20 280 800,00 224.000,00
ZAZETA Diarias 10 40 400 1.200,00 480.000,00
1.184.000,00
TOTAL
PASSAGENS
QUANTIDADE VALOR
META | ATIVIDADE/SERVICO | UNIDADE - - TOTAL
UNITARIA PESSOAS | TOTAL | UNITARIO ATIVIDADE
META 5 1 20 20 8.000,00 160.000,00
META 6 1 40 40 8.000,00 320.000,00
META Passagens aéreas | Passagens
11 1 20 20 8.000,00 160.000,00
z/leTA 1 40 40 13.500,00 540.000,00




TOTAL

1.180.000,00

SOBTOTAL

3.775.896,81 |

Servigos de Apoio Técnico e Estrutural para a implementagdo de todas as metas, através da
contratacdo de Fundagao de Apoio (10%)

377.599,29
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12.772/2012. Vigéncia: de 01/02/2024 a 01/02/2025. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93 e
demais normas aplicdveis a matéria. Assinatura: Nome - DIOGO FRANCISCO PAULO DA
ROCHA - Superintendente de Gestdo de Pessoas - representante da Contratante; Nome -
OTAVIO DIAS DE SOUZA FERREIRA - Contratado. Data da assinatura: 01/02/2024.

Extrato de Contrato 04/2024-PV

Contrato n2 04/2024-PV. Processo n2 23006.004803/2023-83. Professor Visitante. Edital de
Processo Seletivo Simplificado n2 009/2023. Contratante: FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC. CNPJ/MF ne 07.722.779/0001-06. Contratado: JANA KAREN SILVERMAN.
CPF:  XXX.012.248-XX. Objeto: Contratagdo de Professor(a) Visitante por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Remuneragdo Mensal: R$ 10.481,64 (dez mil, quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta
e quatro centavos) reajustavel de acordo com as majoragdes incidentes sobre a
remuneragdo equiparada ao cargo de docente integrante da carreira de Professor do
Magistério Superior, Adjunto-A, Doutor, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicacdo exclusiva, conforme estabelecido por meio da Lei n°
12.772/2012. Vigéncia: de 01/02/2024 a 01/02/2025. Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93 e
demais normas aplicdveis a matéria. Assinatura: Nome - DIOGO FRANCISCO PAULO DA
ROCHA - Superintendente de Gestdo de Pessoas - representante da Contratante; Nome -
JANA KAREN SILVERMAN - Contratado. Data da assinatura: 01/02/2024.

Extrato de Contrato 05/2024-PV

Contrato n2 05/2024-PV. Processo n2 23006.017989/2023-31. Professor Visitante. Edital de
Processo Seletivo Simplificado n2 049/2023. Contratante: FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC. CNPJ/MF n2 07.722.779/0001-06. Contratado: LUCIMARA ALVES DA
CONCEIGAO COSTA. CPF: XXX.553.481-XX. Objeto: Contratacdo de Professor(a) Visitante por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. Remuneragdo Mensal: R$ 10.481,64 (dez mil, quatrocentos e oitenta e um reais e
sessenta e quatro centavos)) reajustavel de acordo com as majoragdes incidentes sobre a
remuneragdo equiparada ao cargo de docente integrante da carreira de Professor do
Magistério Superior, Adjunto-A, Doutor, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicacdo exclusiva, conforme estabelecido por meio da Lei n°
12.772/2012. Vigéncia: de 01/02/2024 a 01/02/2025. Fundamento Legal: Lei n 8.745/93 e
demais normas aplicdveis a matéria. Assinatura: Nome - DIOGO FRANCISCO PAULO DA
ROCHA - Superintendente de Gestdo de Pessoas - representante da Contratante; Nome -
LUCIMARA ALVES DA CONCEICAO COSTA - Contratado. Data da assinatura: 01/02/2024.

Extrato de Contrato 06/2024-PV

Contrato n2 06/2024-PV. Processo n2 23006.017989/2023-31. Professor Visitante. Edital de
Processo Seletivo Simplificado n2 049/2023. Contratante: FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC. CNPJ/MF n2 07.722.779/0001-06. Contratado: HELENA REGINA ESTEVES
DE CAMARGO. CPF: XXX.611.518-XX. Objeto: Contratagdo de Professor(a) Visitante por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. Remuneragdo Mensal: R$ 10.481,64 (dez mil, quatrocentos e oitenta e um reais e
sessenta e quatro centavos) reajustavel de acordo com as majoracdes incidentes sobre a
remuneragdo equiparada ao cargo de docente integrante da carreira de Professor do
Magistério Superior, Adjunto-A, Doutor, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicacdo exclusiva, conforme estabelecido por meio da Lei n°
12.772/2012. Vigéncia: de 01/02/2024 a 01/02/2025. Fundamento Legal: Lei n 8.745/93 e
demais normas aplicdveis a matéria. Assinatura: Nome - DIOGO FRANCISCO PAULO DA
ROCHA - Superintendente de Gestdo de Pessoas - representante da Contratante; Nome -
HELENA REGINA ESTEVES DE CAMARGO - Contratado. Data da assinatura: 01/02/2024.

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 90001/2024

r D DAVID - PRODUTOS PROMOCIONAIS, CNPJ 15.221.634/0001-41, vencedora
dos Grupos 1 e 2, perfazendo o valor total de R$ 575.040,00.

GILVAN OLIVEIRA JERONIMO
Pregoeiro

(SIDEC - 05/02/2024) 154044-15261-2024NE800066

RESULTADO DE JULGAMENTO
RDC ELETRONICO N2 4/2023 - UASG 154044

N2 Processo: Empresa vencedora do RDC Eletrdnico N2 04/2023,
89.093.320/0010-3 - EMOT CONSTRUCOES LTDA, com desconto de 20,00%, no valor total
de RS 517.183,3840.

EVERTON FIDELIS DA SILVA
Presidente Substituto da CPL

(SIDEC - 05/02/2024) 154044-15261-2024NE080006

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90004/2024 - UASG 154044

N2 Processo: 23107027382202321. Objeto: Aquisicdo de aparelhos telefénicos
de mesa compativel com SIM CARD.. Total de Itens Licitados: 3. Edital: 06/02/2024 das
08h00 as 17h59. Enderego: Br 364 - Km 04 - Distrito Industrial (campus Universitario), - Rio
Branco/AC ou https://www.gov.br/compras/edital/154044-5-90004-2024. Entrega das
Propostas: a partir de 06/02/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 21/02/2024 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

GILVAN OLIVEIRA JERONIMO
Pregoeiro

(SIASGnet - 02/02/2024) 154044-15261-2024NE800066

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2024 - UASG 154215

N2 Processo: 23125.020804/2023-19.
Inexigibilidade N2 90024/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO

Contratado: 50.679.969/0001-09 - TECAP INOVACOES TECNOLOGICAS LTDA. Objeto: O objeto
do presente instrumento € a contratagdo de empresa para o fornecimento de licenca de uso do
software on-line que possibilite recepcdo, cadastro, armazenamento, organizacao de notas
fiscais de prestagao de servicos e de aquisicdo de mercadorias, utilize os dados destes
documentos fiscais para transmitir as declaragdes ao sped (sistema publico de escrituragdo
digital) possibilitando o envio automatico da declaragdo de retengdes previdenciarias e
tributarias efd-reinf série r-2000, e série r-4000; registro de pagamento a trabalhadores sem
vinculo empregaticio (auténomos), de modo que o transmita ao e-social; e em segunda etapa,
utilizar-se desses dados e acrescentado outros necessarios, para

alimentagdo das bases siafi conforme legislagdo e necessidade vigentes..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: Il. Vigéncia: 24/02/2024 a 24/02/2025.
Valor Total: RS 44.600,00. Data de Assinatura: 24/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 05/02/2024).

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 14/2024 - UASG 154041

N2 Processo: 23115.033919/2023-92.

Dispensa N2 90179/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO.

Contratado: 01.441.372/0001-16 - FUNDACAO JOSUE MONTELLO. Objeto: Contratagdo de
fundagdo de ap0|o a ufma objetivando a prestagdo de servicos de apoio técnico e
estrutural a execugdo do projeto de pesquisa observatorio ameafrica..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 06/02/2024 a
31/12/2026. Valor Total: RS 4.153.496,10. Data de Assinatura: 22/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 05/02/2024).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90001/2024 - UASG 154041

N2 Processo: 23115030818202360. Objeto: Eventual aquisi¢do, via Sistema de
Registro de Pregos, de produtos quimicos e materiais laboratoriais para diversos setores da
Universidade Federal do Maranh3o.. Total de Itens Licitados: 293. Edital: 06/02/2024 das
08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Av. Dos Portugueses, S/n - Campus do
Bacanga (relat.siafi), - S3o0 Luis/MA ou https://www.gov.br/compras/edital/154041-5-
90001-2024. Entrega das Propostas: a partir de 06/02/2024 as 08hO0 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 21/02/2024 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

RAIMUNDO NONATO CARVALHO PIORSKY JUNIOR
Pregoeiro Oficial

(SIASGnet - 05/02/2024) 154041-15258-2024NE800148

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90005/2024 - UASG 154041

N2 Processo: 23115032565202369. Objeto: O objeto da presente licitagdo € a é
eventual aquisi¢do, via Sistema de Registro de Pregos, de Equipamentos para laboratdrios
dos Cursos de Engenharia /CCET e Ciéncias Naturais/ Sdo Bernardo da UFMA.. Total de
Itens Licitados: 14. Edital: 06/02/2024 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.
Endereco: Av. Dos Portugueses, S/n - Campus do Bacanga (relat.siafi), - Sdo Luis/MA ou
https://www.gov.br/compras/edital/154041-5-90005-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 06/02/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 22/02/2024
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

RAIMUNDO NONATO CARVALHO PIORSKY JUNIOR
Pregoeiro Oficial

(SIASGnet - 05/02/2024) 154041-15258-2024NE800148
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE RESCISAO

TRCPS N2 0890874/2024 PROCESSO N2 23115.003526/2024-35. Rescisdo do Contrato n2
218/2023-GAB/REIT de_Prestagdo de Servicos, que entre si celebram a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, CNPJ: 06.279.103/0001-19 e HELILMA DE ANDREA PINHEIRO,
CPF *** 673.866-**, a contar de 02/02/2024. DATA DA ASSINATURA: 05/02/2024.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 0875374/2024 PROCESSO N.2 23115.000904/2024-29. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranh3o. LOCADOR: AMARILIS CARDOSO SANTOS. Prorrogar por mais 06 (seis)
meses, o Contrato de Prestagdo de Servicos n.2 95/2023. DATA DA ASSINATURA: 24 de
janeiro de 2024.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 18/2024 - UASG 155010

N2 Processo: 23523.004468/2023-74.

Pregdo N2 69/2023. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFMA.

Contratado: 35.536.845/0001-80 - JONES MARTINS LOPES 85611670920. Objeto: O objeto
do presente instrumento é aquisi¢do de produtos para salde, do tipo: absorvente, algod3o,
ataduras, compressa cirlrgica, esparadrapo, fita microporosa, fralda, malha tubular,
protetor ocular para bebé em fototerapia, pulseira de identificacdo, pinga umbilical
descartavel (cord-clamps).

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 05/02/2024 a
05/02/2026. Valor Total: RS 24.640,00. Data de Assinatura: 01/02/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 05/02/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2024 - UASG 155010

Numero do Contrato: 10/2021.

N2 Processo: 23523.023028/2020-73.

Dispensa. N2 133/2020. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFMA. Contratado:
25.256.038/0001-50 - TANGERINO TECNOLOGIA LTDA. Objeto: O presente termo aditivo
tem por objeto:

a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato ebserh/huufma n.2 010/2021, dl sidec
00133/2020, por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 06/02/2024 a
05/02/2025.

o reajuste do valor do contrato 010/2021, no percentual de 2,666%, com base no
acumulado dos Ultimo 12 meses de fevereiro/2023 a janeiro/2024, pela variagdo do ipca
(indice nacional de pregos ao consumidor amplo), ficando o valor, apds as negociagdo de
redugdo do reajuste, o valor mensal de r$ 1.232,00 (um mil duzentos e trinta e dois reais)
perfazendo o valor anual de r$ 14.784,00 (quatorze mil setecentos e oitenta e quatro
reais).. Vigéncia: 06/02/2024 a 05/02/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
14.784,00. Data de Assinatura: 05/02/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 05/02/2024).
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
EXTRATO DE CONTRATO Ne 21/2024 - UASG 154045

N2 Processo: 23108.040018/2023-46.

Pregdo N2 57/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO.
Contratado: 02.818.890/0001-79 - CLAREAR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA. Objeto:
Contratagdo de servigos continuos de motorista, na categoria d ou superior, servindo para
o transporte municipal, intermunicipal e interestadual, sem fornecimento de automovel,
para a condugéo de veiculos da frota interestadual, oficial da FUFMT - campus de SINOP
- CUS e campus do ARAGUAIA - CUA, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de m3o de obra. Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: .
Vigéncia: 13/05/2024 a 13/05/2025. Valor Total: R$ 1.701.859,08. Data de Assinatura:
26/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 05/02/2024).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
tp://wrw.in.go html, pelo cédigo 0530202 4

@

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sdo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo Aditivo n2 0994022/2024/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT
Processo n2 23115.033919/2023-92

Unidade Gestora: UFMA

12 Termo Aditivo ao Contrato n? 14
que entre si celebram a Universidade
Federal do Maranhao - UFMA e a
Fundacdo Josué Montello, para
prestar servicos de apoio técnico e
estrutural a execucdo do Projeto

"OBSERVATORIO AMEAFRICA
didlogos de politicas e experiéncias
Sul-Sul"

A Uni&o, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com
sede na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitdria Dom Delgado, Bairro
Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNPJ sob o n? 06.279.103/0001-
19, neste ato representado pelo Magnifico Reitor FERNANDO CARVALHO SILVA, nomeado pelo
Decreto S/N de 09/11/2023, publicada em 10/11/2023, e em conformidade com as atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Decreto n? 1.171, de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011,
doravante denominada CONTRATANTE e a FUNDACAO JOSUE MONTELLO, Instituicdo
fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Travessa Silva Jardim, n2 42,
Centro, Sao Luis-MA, CNPJ n9. 01.441.372.0001-16, representada neste ato por seu Diretor
Presidente, ALCIMAR NUNES PINHEIRO, portador(a) da Carteira de Identidade _

, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Contrato, de acordo com as disposicdes da Lei n?14.133/21 e suas
alteracdes, da Lei n° 8.958 de 20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07,
Portaria Ministerial n2 127/08 e da Resolucdo n? 156/2011 CONSUN, mediante as cldusulas e
condicdes sequintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto adequagdao do plano de
trabalho a realizacao do PROJETO DE PESQUISA OBSERVATORIO AMEAFRICA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Este instrumento é firmado com base no art. 75, inciso XV da Lei

14.133/21 combinado com as disposicoes da Lei n? 8.958/94 e Decreto n?
7423/2010.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. Os recursos para atendimento das despesas do presente Contrato estao
previstos no valor de R$ 4.153.496,10 (quatro milhdes, cento e cinquenta e trés mil



quatrocentos e noventa e seis reais e dez centavos), oriundos do Termo de
Execucao Descentralizada - TED n2 23/2023, firmado entre esta UFMA e o
Ministério da Igualdade Racial.

4. CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

4.1. O presente Contrato terd vigéncia a partir da data da publicacao do
respectivo extrato no Diario Oficial da Unido - DOU até 31/12/2026, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto na lei
14.133/2021.

B CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. A eficacia do presente Contrato fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Didrio Oficial da Uniao, constituindo a correspondente despesa
encargo da CONTRATANTE.

6. CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONTRATO
ORIGINAL e de outros instrumentos nao modificadas por este Termo Aditivo.

6.2.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter
sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado
eletronicamente pelas partes.
——
‘ ei| . |Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA,
Fle ﬁ Reitor(a), em 26/04/2024, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura L

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=

: eil _, |Documento assinado eletronicamente por Alcimar Nunes Pinheiro, Usuario
i=le Lﬁ] Externo, em 29/04/2024, as 08:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

iy
P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
34 verificador 0994022 e o c6digo CRC 9DA87FB2.

Referéncia: Processo n? 23115.033919/2023-92 SEl n2 0994022



ANEXO1

PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS
Orgio/Entidade Proponente CNPJ
Fundac@o Josué Montello 01.441.372/0001-16
Enderec¢o Bairro
Travessa Silva Jardim, 42 Centro
Cidade UF 5 CEP DDD/Telefone E.A.
SAO LUIS MARANHAO 65020-560 (98) 2107-7100 /| Privada
2107-7101
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
3846-6 Banco do Brasil 3846-1 Sdo Luis-MA
Nome do Responsavel CPF
Alcimar Nunes Pinheiro ]
CI/Orgio Expedidor Cargo Funcio Matricula
Diretor Presidente Diretor Presidente
Endereco [
I
Processo B
2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execucio
OBSERVATORIO AMEFRICANIDADES Inicio Término
dialogos de politicas e experiéncias Sul-Sul Publ. No DOU | DEZ/2026

Identificacao do Objeto

Implementar o “Observatério Amefricanidades: dialogos de politicas e experiéncias Sul-Sul”, com o intuito de criar
uma base de dados referentes as ag¢des de combate ao racismo e de efetividade de politicas publicas a partir de eixos
como: juventude nas universidades, cooperagido académica de universidades brasileiras com paises africanos, latino-
americanos e caribenhos e cumprimento de legisla¢des, com ag¢des de combate ao racismo por institui¢des estaduais
e federais

Justificativa

Trata-se de projeto de implantacdo do “Observatorio Amefricanidades: didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul”,
que objetiva promover o didlogo Sul-Sul de politicas e praticas a partir da sistematizacdo e da socializacdo de
conhecimentos, de experiéncias e de politicas publicas que contribuam com o combate e superacdo do racismo no
Brasil. Nesse sentido, dois eixos de trabalho: a) sistematizacdo de dados referentes a: 1) acordos de cooperagdo entre
universidades brasileiras com paises africanos, latino-americanos e caribenhos; ii) agdes de combate ao racismo
estaduais e federal decorrentes de acordos e tratados internacionais e iii) politicas de permanéncia da juventude negra
nas universidades; b) didlogos de politicas publicas e de experiéncias de combate a discriminagdo e promog¢do da
igualdade racial por intermédio de trés ac¢des prioritarias: 1) realizagdo de cursos on-line para docentes da educagdo
basica e integrantes de movimentos sociais africanos, latino-americanos e caribenhos; ii) intercambios de curta
duragdo no exterior em paises africanos, latino-americanos e caribenhos para integrantes do movimento negro e
quilombola e discentes de licenciatura e iii) disponibilizacdo do conjunto de agdes a partir de sitio integrado, dindmico
€ intuitivo.

O Observatorio Amefricanidades tem a finalidade sistematizar a socializa¢do de conhecimentos, de experiéncias e de
politicas publicas que contribuam com o combate e a superacdo do racismo no Brasil a partir da cooperacdo Sul-Sul,
particularmente, com paises africanos, latino-americanos e caribenhos com uma perspectiva critica de dialogo, cuja
latinidade criadora entre pretos e pardos é constituida com povos ladino-amefricanos (GONZALEZ, 2020),
expressando os vinculos culturais entre amerindios e africanos e da “conciencia de la mestiza” (ANZALDUA, 2005)
na histéria da Abya Ayla.

A implanta¢do do Observatério Amefricanidades justifica-se, pois no Brasil o racismo ¢é estrutural e se manifesta
concretamente como desigualdade politica, economica e juridica (ALMEIDA, 2018). Estrutural por fazer parte de
seus modos de funcionamento, por configurar as maneiras como os diversos individuos, grupos e instituicdes
funcionam e se relacionam entre si. As desigualdades raciais sdo comprovadas de modo veemente por meio de
indicadores sociais, conforme alguns exemplos a seguir. Segundo Cerqueira (2021), em 2019 a populagdo negra
representou 77% das vitimas de homicidio.




Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE, 2022, p. 3), “Em 2021, o rendimento
médio mensal de pessoas ocupadas brancas (R$ 3.099,00) foi bastante superior ao de pretas (R$ 1.764,00) e pardas
(RS 1.814,00)”. As assimetrias raciais afetam, particularmente, as criancas e jovens afrodescendentes:

Na faixa etaria de 0 a 4 anos, 35% das vitimas de crimes letais no Brasil no periodo entre 2016 e 2020 sdo do sexo
feminino, e 65% sdo do sexo masculino. Entre 5 e 9 anos de idade, 55% sdo do sexo feminino e 45% sdo do sexo
masculino. No entanto, quando observamos os dados das vitimas com 10 anos ou mais, a diferenca se aprofunda e
se consolida: na faixa etaria de 10 a 14 anos, 78% das vitimas s3o meninos; essa porcentagem sobe para 92% na faixa
etaria entre 15 e 19 anos. Também a raga/cor das vitimas ¢ diferente entre as faixas etarias.

Embora negros sejam maioria entre as vitimas em todas as faixas etarias, entre 0 e 4 anos a propor¢do de criancas
negras ¢ 58%; para as que tinham entre 5 e 9 anos, 68%; e entre os maiores de 10 anos de idade, 80% das vitimas sido
negras (UNICEF, FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2021, p. 11-12).

Segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranga Publica (Infografico: A violéncia contra Pessoas Negras no Brasil
2022), 408.605 pessoas negras foram assassinadas na década compreendida entre 2012-2022. Ainda com base nos
dados do citado Infografico, neste mesmo decénio, o homicidio de pessoas brancas caiu 26,5%, enquanto o homicidio
de pessoas negras cresceu 7,5%. A publicacdo ainda revela que, no ano de 2021, a cada 100 pessoas assassinadas no
Brasil, 78 eram negras, o que sinaliza uma crescente nos dados da violéncia letal contra a populacdo negra. De acordo
com o Anuério Brasileiro de Seguranga Publica (2019) organizado pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica, as
acdes letais da policia ocorrem em territérios de baixa renda, atingem jovens do sexo masculino e vitimam mais
negros/as:

No que tange a seletividade racial, o padrido de distribuicdo da letalidade policial aponta para a expressiva sobre-
representacdo de negros dentre as vitimas. Constituintes de cerca de 55% da populacdo brasileira, os negros sdo
75,4% dos mortos pela policia. Impossivel negar o viés racial da violéncia no Brasil, a face mais evidente do racismo
em nosso pais (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2019, p. 58).

Em relacdo a letalidade provocada pelas policias, o ano de 2021 registrou um numero de mortes ainda maior: 84,1%
dos mortos pelas policias eram pessoas negras. Da mesma maneira, policiais negros/as também sio aqueles que mais
morrem: 67,7% dos/as policiais assassinados/as no ano de 2021 eram negros/as (FORUM BRASILEIRO DE
SEGURANCA PUBLICA, 2022).

Em relag@io as diversas estratégias utilizadas para manutencdo das aulas nas instituicdes educacionais durante a
pandemia de COVID-19, o uso de instrumentos tecnoldgicos, como celulares, notebooks e computadores reforgou as
desigualdades, sobretudo, a racial. Segundo os dados da Sintese dos Indicadores Sociais (SIS) divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,2022) em 2021, apenas 42,6% das escolas ptblicas conseguiram
realizar aulas sincronas (ao vivo, com possibilidade de interagdo entre docentes e discentes). A presenca de tecnologia
e internet ndo foi constatada em 46% das residéncias de estudantes de 15 a 17 anos. Ainda com base nos dados do
IBGE (2021), quando aplicado o recorte de raca/cor, 67,3% da populagio de jovens brancos/as possuia computador
e internet em casa, entre os/as jovens pretos/as e pardos/as esse indice foi de 46,8%.

As assimetrias raciais da sociedade brasileira também estdo presentes no publico beneficiado por intercambios
internacionais. Segundo Borges (2015), independentemente do género, a populagdo branca predomina entre homens
(66,4%) e mulheres (64,8%) no Ciéncias Sem Fronteiras. Dos 1.237 bolsistas que compuseram a amostra cruzada,
814 declararam-se brancos, o que corresponde a 65,8%. Desse total de brancos, 397 eram estudantes matriculados
em IES do Sudeste, regido que mais enviou bolsistas brancos, homens e mulheres, para o CsF (48,8%), sendo 30,6%
homens e 18,2% mulheres. Esses dados comprovam veementemente a importancia de programas de intercambio que
tenham como foco que as pessoas beneficidrias sejam pretas e pardas.

Ademais, historicamente, a sociedade brasileira é estruturada a partir de uma perspectiva ocidental, que deslegitima,
negligéncia e/ou silenciada sobre os conhecimentos e os saberes provenientes de outras regides, particularmente, os
oriundos do Continente Africano em toda a sua diversidade e sua complexidade, bem como da populagido afro-
brasileira. Em decorréncia, tal produ¢do nio tem levado em consideracdo a diversidade epistemologica do mundo e
marginalizado as diversas possibilidades de compreender e intervir na realidade social.

A partir dos anos 2000, emergem politicas publicas, particularmente, na area educacional, para possibilitar
conhecimento efetivo sobre a Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira como, por exemplo, a Lei n° 10.639/2003, que
tornou obrigatdrio o ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana nas instituicdes educacionais.

No contexto da Década Internacional dos Afrodescendentes (2015-2024), que prevé ac¢des na area educacional, ha
desafios da implementacdo da referida legislacdo: os curriculos das instituigdes de ensino permanecem
estruturalmente eurocéntricos e menosprezam a Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e da Didspora Africana,
nos quais as representagdes sobre o Continente Africano sdo marcadas por visdes estereotipadas. Além disso, o
racismo estrutural (ALMEIDA, 2018) da sociedade brasileira esta presente na educacdo, por exemplo, no processo
de formagdo de professores/as; no curriculo; nos livros didaticos e nas relacdes interpessoais como o debatido em
Gomes (2021); Silva, Regis e Miranda (2018) e Coelho e Coelho (2018; 2021). Desse modo, ¢ fundamental que nos
processos de formagéo inicial e formacdo continuada o tema integre as suas acdes.

A implementag@o do “Observatério Amefricanidades: didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul” emerge de 2
(dois) grandes eixos de demandas elencadas a seguir:

O primeiro ainda € lacuna em torno de dados sistematizados sobre universidades e instituigdes puiblicas nas esferas
federal e estadual, que mostrem relacdes e agdes de combate e superacdo do racismo. Este primeiro eixo se subdivide
em 3 (trés):




a) A demanda pelo conjunto de dados acerca dessas relagdes entre universidades publicas e universidades dos paises
denominados de sul global, sobretudo, do continente Africano e da América Latina. Assim, se faz necessario realizar
um levantamento que apresente as alteracdes e permanéncias, sobretudo a partir da Lei 10.639/03. Esse marco
histérico se da pela importancia lei de um direcionamento na formacéo superior e uma demanda na educagéo basica,
que tenciona curriculos de formagao. Assim, pesquisas e projetos de cursos sendo alterados para atender a formagao
exigida na lei, dentre outras mudancas.

b) A demanda por entender qual tem sido o papel das institui¢des publicas em diversas esferas (federal e estadual),
com a sistematizagdo de dados referentes a suas agdes, como o tipo de acdo, publico prioritario, recurso empregado,
dentre outros. Assim, conhecer essas a¢des é uma demanda para se levantar, sistematizar e mapear, construindo um
panorama do que tem sido feito regionalmente pelo Brasil visando cumprir acordos e tratados internacionais
assinados pelo pais que objetivem o combate e a superacdo do racismo.

c) Apds a lei de cotas, com seu grande impacto no acesso em universidades, criou-se uma demanda de entender a
permanéncia de jovens negros nas mesmas. Assim, a necessidade de levantamento, sistematizacdo e mapeamento e
construcdo de um panorama do acesso e permanéncia da juventude negra em institui¢des publicas de ensino superior.
O segundo grande eixo diz respeito a uma formagdo com foco no continente africano e na didspora presente na
América Latina e Caribe, tendo 3(trés) sub-eixos:

a) A necessidade de formacdo, com o intuito de dar subsidios a implementacdo da Lei 10.639/03, em que professores
e professoras que ja atuam na rede basica é um dos motes, além de integrantes de movimentos sociais, sobretudo do
movimento negro e quilombola. Assim, a necessidade de oferta de um curso com foco na Histéria e Cultura Africana
e da Diaspora Africana.

b) dentro da perspectiva da formag@io, mas fazendo interlocu¢do com uma formacdo pratica, mediada pelos
intercambios de experiéncias, o projeto visa essas demandas, a partir de intercdmbios de curta duracdo de estudantes
da Licenciatura em Estudos Africanos e Afro-brasileiros da Universidade Federal do Maranhdo (Liesafro/UFMA),
iniciativa inovadora e inédita no Brasil implantada em 2015. Esses intercambios cumprem um papel essencial na
formagdo de pessoas que atuardo na educagdo basica, mas que também estdo em outros espacos, atuando na Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais.

¢) Nessa mesma perspectiva da formacdo mediada por intercaimbios, temos a interlocu¢do de conhecimentos e
experiéncias de pessoas ligadas a movimentos sociais negros e quilombolas com movimentos afrodescendentes de
paises africanos, latino-americanos e caribenhos.

Assim, esse projeto visa contribuir com o combate e superacdo do racismo a partir da sistematizagdo publicizacdo de
dados referentes a isso, além de atuar na formacao, sobretudo, de professores e professoras, graduandos e graduandas
da licenciatura, e integrantes de movimentos sociais.

As agdes propostas Cooperagdo Sul-Sul estio em conformidade com os acordos e tratados internacionais, como os
Planos de Agdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminac@o Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata
(DURBAN, 2021) e da Década Internacional de Afrodescendentes. Ademais, estdo em consondncia com arcabougo
legal do Brasil, que objetivam o combate e a superacdo do racismo na sociedade brasileira, como o Estatuto da
Igualdade Racial (BRASIL, 2010), a Lei de Diretrizes de Bases da Educagido n°® 9.394/1996 em seus artigos 26A e
73 A alterados pela Lei n° 10.639/2003 e a Lei n° 11.645/2008.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Etapa/ Indicador Tiagan
Meta Fazsa Especiﬁcagﬁo Fisico
Unidade |Quant. |Inicio Término
PLANEJAMENTO Elaborag¢ao do projeto 02/24 03/24
02/24 03/24
PLANEJAMENTO Tramitacdo e aprovacdo do projeto
5 5 02/24 03/24
DEFINICAO DE COORDENACAO H
PLANEJAMENTO EQUIPE
PLANEJAMENTO SEMINARIO METODOLOGICO 02/24 03/24
1 1
Levantamento de dados,Jobjeto 01/02/2024130/08/2024
META 1 . S (1
sistematizacdo e analise 1 1
de informacoes




Coordenacdo-geral ddCoordenacdo da Acdo 1, referente a pesquisa 01/02/2024130/08/2024
Acdo 1 “Amefricanidades nas universidades” 1
Bolsistas de pesquisa Pesquiasdores(as) bolsistas para realizagido dd 01/02/2024130/08/2024
pesquisa “Amefricanidades nag4
universidades”
Estdgio para auxilio na |Estagio de apoio 01/02/2024130/08/2024
pesquisa 6
Levantamento de dados 01/02/2024130/08/2024
sistematizacdo e analisg 1
de informacdes
Coordenacdo-geral ddCoordenacdo da Acdo 1, referente a pesquisa 01/02/2024130/08/2024
Acdo 1 “Observatorio da Juventude Negra nas 1
META 2 Universidades”
Bolsistas de pesquisa Pesquisadores(as) bolsistas para realizagdo da 01/02/2024130/08/2024
pesquisa “Observatorio da Juventude Negraj4
nas Universidades”
Estagio para auxilio na |Estagio de apoio 01/02/2024130/08/2024
pesquisa 6
Contragdo de consultor |Consultoria de acompanhamento 01/02/2024131/12/2024
META 3 para acompanhamento 1
Banca de]Bolsistas para participacdo em banca dd 01/03/2024131/05/2024
META 4 heteroidentificagdo para dheteroidentificacdo para o Projeto Caminh05|9
Projeto Caminhog§Amefricanos
Amefricanos
Realizacdo de  visitqViagem 01/02/2024131/12/2024
técnica  para firmat
cooperacao ¢
programacio com 1
Universidades parceirag
META 5 que Airﬁo. receber 0
intercambios
Realizagdo delViagem 01/02/2024131/12/2024
Intercambio
“Amefricanidades em 1
movimento: didlogos de
lutas Sul-Sul”, com
Realizagdo dgViagem 01/02/2024131/12/2024
META 6 “Intercambios 1
Amefricanidades”
Realizar 1 (um) curso de]Curso 01/07/2024131/12/2024
formagdo de “Histéria e
MIEER T Cultura Africana e da L
Diaspora Africana”
Publicacdo de livros Objeto 01/07/2024131/12/2024
META 8 1
Levantamento de dados, |objeto 01/01/2025130/08/2025
sistematizacdo e analise 1
de informacoes
Coordenacdo-geral dqBolsista para coordenar pesquisa de 01/01/2025130/08/2025
META 9 Acdo 9 sistematizacdo de acdes de combate ao 1
racismo
Bolsistas de pesquisa Pesquisadores(as) bolsistas para realizacdo dal 01/01/2025130/08/2025

pesquisa de sistematizacdo de agdes de
combate ao racismo




Estagio para auxilio na |Estagio de apoio 01/01/2025130/08/2025

pesquisa 6 6

Contragdo de consultor |Consultoria de acompanhamento 01/01/2025131/12/2025
META 10 |para acompanhamento 2 2

Realizagdo delViagem

Intercdmbio 01/02/2025]31/12/2025
META1l |“Amefricanidades em 1 1

movimento: didlogos de
lutas Sul-Sul”

Realizagdo defViagem 1/02/2025 |31/12/2025
META 12 “Intercambios 1 1
Amefricanidades”
implementada dgObjeto
Meta 13 plataforma interativa 1 1 01/02/2026]01/08/2026
Contragdo de consultoresjConsultoria de acompanhamento 01/01/2026131/12/2026
Meta 14 para acompanhamento 2 2
Realizar 1 (um) curso de]Curso 01/07/2026131/12/2026
formagdo de “Histéria e
pleta 1o Cultura Africana e da . }
Diaspora Africana”
4 - PLANO DE APLICACAO (RS)
DESPESA VALOR
TOTAL
CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO E ESTRUTURAL PARA A 4.153.496,10
IMPLEMENTACAO DE TODAS AS METAS (FUNDACAO DE APOIO)
1 BOLSAS - ESTAGIARIOS 180.000,00
2 BOLSAS - PESQIOSADORES(AS) 581.100,00
3 TAXAS (AUXILIOS) 37.435,00
4 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 243.200,00
5 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 370.161,81
6 DIARIAS 1.184.000,00
7 PASSAGENS 1.180.000,00
8 DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA FUNDACAO DE APOIO | 377.599,29

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)

MES/ANO VALOR
Dezembro/2023 R$ 489.280,00
Janeiro/2024 R$ 1.321.871,50
Janeiro/2025 R$ 1.852.268,00
Janeiro/2026 R$ 490.076,60

6 - DISCRIMINACAO DAS DESPESAS

BOLSAS - ESTAGIARIOS
META | QUANTIDADE VALOR




ATIVIDADE/SERVIC | UNIDAD | MENSAI | MESE | TOTA | UNITARI | | TOTAL
ATIVIDAD
o E S S L o 5
META | Estagoparaausiliona | g | 4000 | 6 | 2880 | 1250 | 3600000
1 consultoria (6 bolsistas)
META | Estagio para auxilio na Hora 480 6 2.880 12,50 36.000,00
2 consultoria (6 bolsistas)
META | Estagio para auxilio na i 480 6 | 2880 | 1250 36.000,00
7 consultoria (6 bolsistas)
META | Estagio para auxilio na Hora 480 6 2.880 12,50 36.000,00
9 consultoria (6 bolsistas)
META | Estagio para auxilio na Hora 480 6 2.880 12,50 36.000,00
15 | consultoria (6 bolsistas)
TOTAL 180.000,00
BOLSAS - PESQUISADORES(AS)
QUANTIDADE VALOR
IDADE/SERVI IDAD p
META | ATIV ISHRVIC, | TN MENSAI | MESE | TOTA | UNITARI | TOTAL
o E ATIVIDAD
S S L o E
Bolsista Paral pyora 40 6 240 90,00 21.600,00
coordenagdo-geral
META
1
Professor(a) Hora 160 6 960 80,00 76.800,00
pesquisador(a)
Bolsista Paral  pyora 40 6 240 90,00 21.600,00
coordenagdo-geral
META
)
Professor(a) Hora 160 6 960 80.00 76.800,00
pesquisador(a)
9 Bolsistas para
comporem a Comissdo
de Heteroidentificacdo
de candidatos/as do
META |Programa  Caminhos |y 120 9 1.080 80,00 86.400,00
4 Americanos
autodeclarados/as
negros/as, para atuarem
nas 3 selecbes do
programa
META | Bolsista Pard | pora 40 6 240 90,00 21.600,00
7 coordenagdo-geral




Proessor() Hora 160 6 960 80,00 76.800,00
pesquisador(a)
META Pesqulsador. Bolsista Hora ) ) 30 90,00 2.700,00
8 para curadoria
Bolsista para
i Hora 40 6 240 90,00 21.600,00
META | coordenagdo-gera
9
Professor(a) Hora 160 6 960 80,00 76.800,00
pesquisador(a)
Bolsista PAAL - ora 40 6 240 90,00 21.600,00
META | coordenacgao-geral
15
Professor(a) Hora 160 6 960 80,00 76.800,00
pesquisador(a)
TOTAL 581.100,00
TAXAS (AUXILIOS)
QUANTIDADE VALOR
ATIVIDADE/SERVI IDAD .
META - PERVIG | N MENSAI | MESE | TOTA | UNITARI TPOTAL
(0] E ATIVIDAD
S S L (0)
E
MiTA e o 1 30 20 257,25 5.145,00
T uxi 1(1)) Essr:peorilessao €| Unidade
12 1 40 40 25025 10.290,00
META .. . 1 30 20 600,00 12.000,00
11 | Auxilio para emissio de .
y Unidade
META | visto de entrada
1 1 40 40 250,00 10.000,00
TOTAL 37.435,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
QUANTIDADE VALOR
ATIVIDADE/SERVI IDAD ,
META | ATV SIRNE (S MENSAI | MESE | TOTA | UNITART | , TOTAL
(0] E ATIVIDAD
S S L (0) E
META Consultoria em formato
3 hibrido de Brasilia (1 Hora 80 10 800 112,00 89.600,00
consultor(a))
META Consultoria em formato
10 hibrido de Brasilia (1 Hora 80 12 960 80,00 76.800,00
consultor(a))
META Consultoria em formato
14 hibrido de Brasilia (1 Hora 80 12 960 80 76.800,00
consultor(a))
TOTAL 243.200,00




SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

MET

ATIVIDADE/SERVI
co

QUANTIDADE

VALOR

IDAD .
i E UNITARI

A

PESSOA
S

TOTA
L

UNITARI
0]

TOTAL
ATIVIDAD
E

META

META

META
11

META
12

Contratacdo de Servigos
de Seguro Saude

20

20

520,75

10.415,00

Unidade

40

40

520,75

20.830,00

30

20

520,75

10.415,00

40

40

520,75

20.830,00

Meta 7

Servigos técnicos
profissionais -
Desenvolvedor de
sistema com
implantacdo de
Ambiente Virtual de
Aprendizagem

Hora 160

960

45,80

43.968,00

Servigos técnicos
profissionais - Suporte
Administrativo com
implantacdo de AVA
Moodle, design
institucional e
instrucional.

Hora 80

480

13,30

6.384,00

META

Contratacdo de Servigos
Graficos (Projeto
grafico, diagramacgao
revisdo e impressao)

Unidade -

23.000,00

23.000,00

META
13

Criacdo de Sistema e
Portal de Informagdo,
com a finalidade de
concentrar e publicizar
dados do Observatorio
de todas as agdes do
TED.

Sistema 1

183.967,81

183.967,81

Meta
15

Servigos técnicos
profissionais -
Desenvolvedor de
sistema com
implantacdo de
Ambiente Virtual de
Aprendizagem

Hora 160

960

45,80

43.968,00

Servigos técnicos
profissionais - Suporte
Administrativo com
implantacdo de AVA
Moodle, design
institucional e
instrucional.

Hora 80

480

13,30

6.384,00

TOTAL

370.161,81




DIARIAS

QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI IDAD . N
Y- IRV (U UNITARI | PESSOA | TOTA | UNITARI |  TOTAL
A (0[0) E ATIVIDAD
A S L (0) E
Is\/IETA Diarias 10 20 200 800,00 160.000,00
META ) Diarias 10 40 400 800,00 320.000,00
6 Fornecimento de
diari
ﬁETA = Diérias 14 20 280 | 80000 | 224.000,00
IlvéETA Diarias 10 40 400 1.200,00 | 480.000,00
1.184.000,0
TOTAL 0
PASSAGENS
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI | UNIDAD - , TOTAL
A Cco E UNITARI | PESSOA | TOTA | UNITARI ATIVIDAD
A S L (0) E
15\/[ETA 1 20 20 8.000,00 | 160.000,00
16\/[ETA 1 40 40 8.000,00 | 320.000,00
Passagens aéreas Passagens
%ETA 1 20 20 8.000,00 | 160.000,00
llvéETA 1 40 40 13.500,00 | 540.000,00
1.180.000,0
TOTAL 0
SOBTOTAL 3.775.896,81
Servicos de Apoio Técnico e Estrutural para a implementac¢ao de todas as 188.799.65
metas, através da contratacio de Fundacio de Apoio
188.799,64

Servigos e taxas administrativas da Universidade Federal do Maranhio

TOTAL GERAL

4.153.496,10




CONTRATANTE

7 -DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administracio Publica
Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos da
Unido, na forma deste Plano de Trabalho.

ALC'MAR NUNES Assinado de forma digital

por ALCIMAR NUNES

PIN HEIRO:- PINHEIRO}
Dados: 2024.04.29 11:59:27
-03'00'

Sdo Luis, / / . Dr. Alcimar Nunes Pinheiro
Local e Data Contratado

8 - APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Assinado de forma digital por FERNANDO CARVALHO
FERNANDO CARVALHO SILVA | s

Dados: 2024.04.29 11:20:22 -03'00'

Sado Luis / / : Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva
Local e Data Contratante
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FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 15/2024 - PROCURADORIA

SEGUNDO TERMO ADITIVO ao contrato de prestacdo de servicos S/N/2023 -
PROCURADORIA - celebrado entre a FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO, CNPJ
09.773.169/0001-59 e a empresa SLC SERVICOS AEROPORTUARIO LTDA. CNPJ n°
04.462.643/0001-08 - Objeto: O presente Aditivo objetiva o acréscimo quantitativo do seu
objeto (servicos de emissdo de passagens aéreas nacionais e internacionais) com a
consequente e correspondente modificagdo do valor do Contrato S/N - 2023 DIPLAD. Tudo
constante as justificativas, autorizagdo e demais elementos integrantes do Processo
FUNDAJ n° 23130.001916/2023-00. Fica autorizado o aumento do objeto contratual no
patamar limite de 25% (vinte e cinco porcento), correspondendo a um incremento de valor
na monta de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) relativamente ao total originalmente
contratado. Data da assinatura: 30/04/2024. AIDA MARIA MONTEIRO SILVA - Diretora de
Planejamento e Administragdo

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

EDITAL Ne 11/2024
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, por intermédio da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGESP), torna publica a abertura de inscricdes para o Processo
Seletivo para Professor Substituto. Ingresso para o periodo letivo 2024.2 ou de acordo com
as necessidades das Unidades Académicas.

Periodo de Inscrigdes: 13/05/2024 a 23/05/2024.

o Edital encontra-se disponivel no enderego eletrénico:
https://progesp.ufam.edu.br/crs/processos-seletivos/64-ddp/crs/1583-011-2024-prof-
substituto-presencial-2.html

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Presidente do Conselho Diretor

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Termo de Convénio de Estigio N° 82/2024, celebrado entre a FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 04.378.626/0001-97 e
a NICOLE UCHOA ARQUITETURA E INTERIORES, CNPJ: 40.931.887/0001-56. Objetivo:
constitui objeto deste Convénio a viabilizagdo, pela CONCEDENTE, de estéagios obrigatdrios
e/ou ndo obrigatdrios aos alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da
UNIVERSIDADE. Vigéncia: 5 anos a partir da assinatura. Data da Assinatura: 30/04/2024.
Assinado por: Vanessa Klisia de A. Gongalves Ferreira, Pro-Reitora Adjunta de Ensino de
Graduagdo da Universidade Federal do Amazonas e Nicole Uchda Paiva, Representante da
NICOLE UCHOA ARQUITETURA E INTERIORES.

Espécie: Termo de Convénio de Estigio N° 71/2024, celebrado entre a FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 04.378.626/0001-97 e
a SBSANTIAGO CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ: 22.544.587/0001-32. Objetivo:
constitui objeto deste Convénio a viabilizagdo, pela CONCEDENTE, de estagios obrigatdrios
e/ou ndo obrigatdrios aos alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da
UNIVERSIDADE. Vigéncia: 5 anos a partir da assinatura. Data da Assinatura: 02/05/2024.
Assinado por: Vanessa Klisia de A. Gongalves Ferreira, Pro-Reitora Adjunta de Ensino de
Graduagdo da Universidade Federal do Amazonas e Mirian Samara de Oliveira Santiago,
Diretora Geral da SBSANTIAGO CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.

Espécie: Termo de Convénio de Estagio N° 64/2024, celebrado entre a FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 04.378.626/0001-97 e
a ABARE CONSULTORIA E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA - Edex Educacional, CNPJ:
49.232.693/0001-37. Objetivo: cooperagdo entre as Partes para operacionalizagdo de
estagio de estudantes. Vigéncia: 5 anos a partir da assinatura. Data da Assinatura:
29/04/2024. Assinado por: Vanessa Klisia de A. Gongalves Ferreira, Pro-Reitora Adjunta de
Ensino de Graduacdo da Universidade Federal do Amazonas e Diego Monteiro Ferreira,
Representante da Abare Consultoria e Servigos Educacionais LTDA.

Espécie: Termo de Convénio de Estigio N° 84/2024, celebrado entre a FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 04.378.626/0001-97 e
a PEGASUS CONTABILIDADE LTDA, CNPJ: 32.069.442/0001-80. Objetivo: constitui objeto
deste Convénio a viabilizagdo, pela CONCEDENTE, de estagios obrigatdrios e/ou ndo
obrigatérios aos alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da
UNIVERSIDADE. Vigéncia: 5 anos a partir da assinatura. Data da Assinatura: 23/04/2024.
Assinado por: Vanessa Klisia de A. Gongalves Ferreira, Pro-Reitora Adjunta de Ensino de
Graduagdo da Universidade Federal do Amazonas e Karoline dos Santos Corréa, Contadora
da PEGASUS CONTABILIDADE LTDA.

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 1208/2024 - UASG 154040

N2 Processo: 23106.101413/2023-22.

Pregdo N2 20/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB.
Contratado: 26.722.189/0001-10 - CERRADO VIAGENS LTDA. Objeto: Contratagdo de
servicos comuns de agenciamento de viagens com fornecimento de passagens aéreas
nacionais e internacionais, como também passagens rodoviarias, incluindo emissdo,
remarcagao, cancelamento, reembolso, seguro viagem e servigos correlatos, para atender
as demandas das unidades da universidade de brasilia..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 27/04/2024 a
27/04/2025. Valor Total: RS 3.210.621,00. Data de Assinatura: 27/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 03/05/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N° 1211/2024 - UASG 154040

N2 Processo: 23106.022099/2023-12.

Inexigibilidade N2 99022/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE
BRASILIA - UNB.

Contratado: ***.721.886-** - LUCAS RAFAEL ANTUNES MOREIRA. Objeto: A
contratagdo de leiloeiro publico oficial para realizagdo de leildo publico de bens
inserviveis, obsoletos, antieconémicos e descontinuados do acervo patrimonial
da universidade de brasilia, e de semoventes..

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 25. Vigéncia: 29/04/2024 a
29/04/2025. Valor Total: R$ 100,00. Data de Assinatura: 29/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 02/05/2024).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 154040

Numero do Contrato: 501/2023.

N2 Processo: 23106.137043/2022-81.

Dispensa. N2 11004/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB.
Contratado: 33.683.111/0001-07 - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO). Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe por um periodo de 12
meses, contados a partir de 30/04/204 e com término previsto para 30/04/2025, de acordo
com o previsto no art. 57, inc. li, da lei n2 8.666/93 e na clausula décima oitava do referido
contrato.. Vigéncia: 30/04/2024 a 30/04/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
9.900,00. Data de Assinatura: 29/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2024).
DECANATO DE PESQUISA E INOVAGAO

DIRETORIA DO CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

EXTRATO DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

ESPECIE: TERMO SIMPLIFICADO DE ADESAO

Processo SEI n. 23106.042238/2024-13

Dispensa de Licitagdo - Fulcro no art. 75, V da Lei n° 14.133/21.

Participes: UNIVERSIDADE DE BRASILIA (CNPJ n2 00.038.174/0001-43) e o empreendimento
IAUDIOVISUAL, representado por ISABELA DE ALMEIDA LEAL.

Objetivo: Promover o desenvolvimento do empreendimento para participar da
Multincubadora de Empresas do CDT na modalidade residente individual.

Assinatura: 03/05/2024.

Vigéncia: 05 anos contados da presente publicacdo.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 15/2024 - UASG 154044

Numero do Contrato: 19/2021.

N2 Processo: 23107.007227/2020-45.

Pregdo. N2 14/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE.
Contratado: 06.698.091/0005-90 - AUTOPEL AUTOMACAO COMERCIAL E INFORMATICA
LTDA. Objeto:

Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 19/2021, por 30 (trinta) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 03/05/2024 a 03/11/2026, nos termos do
art. 57, insciso ii, da lei n2 8.666, de 1993.

Reajustar o valor contrato em 24,28% (vinte e quatro virgula vinte e sete por cento), com
base no indice nacional de precos ao consumidor amplo - IPCA, de 10/2020 a 09/2023,
conforme estabelecido no item 28.3 do termo de referéncia.

Com o reajuste o valor global estimado do contrato passa de RS 948.813,84 (novecentos
e quarenta e oito mil oitocentos e treze reais e oitenta e quatro centavos) para RS
1.179.149,43 (um milhdo, cento e setenta e nove mil cento e quarenta e nove reais e
quarenta e trés centavos). Vigéncia: 03/05/2024 a 03/11/2026. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 1.179.149,40. Data de Assinatura: 03/05/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 03/05/2024).
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Em 3 de maio de 2024. N2 Processo 23115.02819/2024-03 Extrato de Acordo de Cooperagdo
Técnica que entre si celebram a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA e a Atto
Technology S/A, visando a instalagdo de um Radar Meteoroldgico no campus da UFMA em
S&3o Luis-MA. Objeto: Instalagdo de um Radar Meteoroldgico no campus da UFMA em S3o
Luis-MA, para a realizagdo do monitoramento meteoroldgico sob o alcance do radar e o
desenvolvimento de atividades conjuntas de ensino, pesquisa, extensdo, internacionalizagdo,
cursos, treinamentos, e pesquisa e desenvolvimento de solugbes que atendam setores que
sofrem impactos da chuva. DATA DE ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2024.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 154041

Numero do Contrato: 2/2024.

N2 Processo: 23115.031165/2023-36.

Dispensa. N2 90170/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO. Contratado: 01.441.372/0001-16 - FUNDACAO JOSUE MONTELLO. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto adequagdo do plano de trabalho a prorrogagdo do
contrato até 31/12/2024.. Vigéncia: 30/04/2024 a 30/04/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 100.000,00. Data de Assinatura: 30/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/04/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 154041

Numero do Contrato: 14/2024.

N2 Processo: 23115.033919/2023-92.

Dispensa. N2 90179/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO. Contratado: 01.441.372/0001-16 - FUNDACAO JOSUE MONTELLO. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto adequagio do plano de trabalho a realizagdo do
projeto de pesquisa observatdorio ameéfrica.. Vigéncia: 29/04/2024 a 31/12/2026. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 4.153.496,10. Data de Assinatura: 29/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 154041

Numero do Contrato: 306/2023.

N2 Processo: 23115.024293/2023-23.

Dispensa. N2 13/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 07.060.718/0001-12 - FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOL DA
UFMA. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto adequagdo do plano de trabalho
a realizacdo do projeto de pesquisa observatério ameafrica.. Vigéncia: 29/04/2024 a
31/10/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 150.000,00. Data de Assinatura:
29/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2024).
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

CPSPS N.2 105/2024 PROCESSO N.2 23115.012084/2024-18. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: AMANDA CRISTINA MARTINS DA SILVA. Objetivo:
Ministrar aulas como Professor Substituto. VALOR MENSAL: Equivalente a classe DI, nivel 1.
PRAZO DE VIGENCIA: vigera a partir do inicio de suas atividades, este limitado ao prazo de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo exceder a 24
(vinte e quatro) meses no seu total. DATA DA ASSINATURA: 03 de maio de 2024.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
tp://wrw.in.go html, pelo cédigo 053020:

@

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sdo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo Aditivo n2 1133136/2024/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT
Processo n2 23115.033919/2023-92

Unidade Gestora: UFMA

22 Termo Aditivo ao Contrato n? 14
que entre si celebram a Universidade
Federal do Maranhao - UFMA e a
Fundacdo Josué Montello, para
prestar servicos de apoio técnico e
estrutural a execucdo do Projeto

"OBSERVATORIO AMEAFRICA
didlogos de politicas e experiéncias
Sul-Sul"

A Uni&o, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com
sede na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitdria Dom Delgado, Bairro
Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNPJ sob o n? 06.279.103/0001-
19, neste ato representado pelo Magnifico Reitor FERNANDO CARVALHO SILVA, nomeado pelo
Decreto S/N de 09/11/2023, publicada em 10/11/2023, e em conformidade com as atribuicdes
que lhe foram delegadas pelo Decreto n? 1.171, de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011,
doravante denominada CONTRATANTE e a FUNDACAO JOSUE MONTELLO, Instituicdo
fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Travessa Silva Jardim, n2 42,
Centro, Sao Luis-MA, CNPJ n9. 01.441.372.0001-16, representada neste ato por seu Diretor
Presidente, ALCIMAR NUNES PINHEIRO, portador(a) da Carteira de Identidade _

, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Contrato, de acordo com as disposicdes da Lei n?14.133/21 e suas
alteracdes, da Lei n° 8.958 de 20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07,

Portaria Ministerial n2 127/08 e da Resolucdo n? 156/2011 CONSUN, mediante as cldusulas e
condicdes sequintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracao no Plano de
Trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Este instrumento é firmado com base no art. 75, inciso XV da Lei

14.133/21 combinado com as disposicoes da Lei n? 8.958/94 e Decreto n?
7423/2010.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. Os recursos para atendimento das despesas do presente Contrato estao
previstos no valor de R$ 4.153.496,10 (quatro milhdes, cento e cinquenta e trés mil



quatrocentos e noventa e seis reais e dez centavos), oriundos do Termo de
Execucao Descentralizada - TED n2 23/2023, firmado entre esta UFMA e o
Ministério da Igualdade Racial.

4. CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

4.1. O presente Contrato terd vigéncia a partir da data da publicacao do
respectivo extrato no Diario Oficial da Unido - DOU até 31/12/2026, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto na lei
14.133/2021.

B CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. A eficacia do presente Contrato fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Didrio Oficial da Uniao, constituindo a correspondente despesa
encargo da CONTRATANTE.

6. CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONTRATO
ORIGINAL e de outros instrumentos nao modificadas por este Termo Aditivo.

6.2.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter
sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado
eletronicamente pelas partes.
——
‘ ei| . |Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA,
Fle ﬁ Reitor(a), em 21/08/2024, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura L

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=

: eil _, |Documento assinado eletronicamente por Alcimar Nunes Pinheiro, Usuario
i=le Lﬁ] Externo, em 21/08/2024, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

refd ) g EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Rl hitps://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?

=T#» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
:1__9_"1 verificador 1133136 e o c6digo CRC 247E6ED3.

Referéncia: Processo n? 23115.033919/2023-92 SEIn2 1133136



ANEXO1

PLANO DE TRABALHO
1- DADOS CADASTRAIS
Orgio/Entidade Proponente CNPJ
Fundagdo Josué Montello 01.441.372/0001-16
Endereco Bairro
Travessa Silva Jardim, 42 Centro
Cidade UF 3 CEP DDD/Telefone E.A.
SAO LUIS MARANHAO 65020-560 (98) 2107-7100 /| Privada
2107-7101

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
3846-6 Banco do Brasil 3846-1 Sdo Luis-MA
Nome do Responsavel CPF
Alcimar Nunes Pinheiro I
CI1/Orgao Expedidor Cargo Fungio Matricula

Diretor Presidente Diretor Presidente
Endereco [
| .

Processo

2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execucio
OBSERVATORIO AMEFRICANIDADES Inicio Término
dialogos de politicas e experiéncias Sul-Sul Publ. No DOU | DEZ/2026

Identificacdo do Objeto

Implementar o “Observatério Amefricanidades: dialogos de politicas e experi€éncias Sul-Sul”, com o intuito de criar
uma base de dados referentes as agdes de combate ao racismo e de efetividade de politicas publicas a partir de eixos
como: juventude nas universidades, cooperagdo académica de universidades brasileiras com paises africanos, latino-
americanos e caribenhos e cumprimento de legislagdes, com a¢des de combate ao racismo por institui¢des estaduais
e federais

Justificativa

Trata-se de projeto de implantag¢@o do “Observatorio Amefricanidades: didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul”,
que objetiva promover o didlogo Sul-Sul de politicas e praticas a partir da sistematizacio e da socializacdo de
conhecimentos, de experiéncias e de politicas publicas que contribuam com o combate e superacdo do racismo no
Brasil. Nesse sentido, dois eixos de trabalho: a) sistematizacdo de dados referentes a: 1) acordos de cooperagdo entre
universidades brasileiras com paises africanos, latino-americanos e caribenhos; ii) agdes de combate ao racismo
estaduais e federal decorrentes de acordos e tratados internacionais e iii) politicas de permanéncia da juventude negra
nas universidades; b) didlogos de politicas publicas e de experiéncias de combate a discriminacdo e promogéo da
igualdade racial por intermédio de trés a¢des prioritarias: 1) realizagéo de cursos on-line para docentes da educagio
basica e integrantes de movimentos sociais africanos, latino-americanos e caribenhos; ii) intercimbios de curta
duracdio no exterior em paises africanos, latino-americanos e caribenhos para integrantes do movimento negro e
quilombola e discentes de licenciatura e 1ii) disponibiliza¢do do conjunto de a¢des a partir de sitio integrado, dindmico
e intuitivo.

O Observatorio Amefricanidades tem a finalidade sistematizar a socializagdo de conhecimentos, de experiéncias e
de politicas ptiblicas que contribuam com o combate e a superagdo do racismo no Brasil a partir da cooperagdo Sul-
Sul, particularmente, com paises africanos, latino-americanos e caribenhos com uma perspectiva critica de dialogo,
cuja latinidade criadora entre pretos e pardos é constituida com povos ladino-amefricanos (GONZALEZ, 2020),
expressando os vinculos culturais entre amerindios e africanos e da “conciencia de la mestiza” (ANZALDUA, 2005)
na historia da Abya Ayla.

A implantagdo do Observatorio Amefricanidades justifica-se, pois no Brasil o racismo é estrutural e se manifesta
concretamente como desigualdade politica, economica e juridica (ALMEIDA, 2018). Estrutural por fazer parte de
seus modos de funcionamento, por configurar as maneiras como os diversos individuos, grupos e instituicdes
funcionam e se relacionam entre si. As desigualdades raciais sdo comprovadas de modo veemente por meio de
indicadores sociais, conforme alguns exemplos a seguir. Segundo Cerqueira (2021), em 2019 a populacdo negra
representou 77% das vitimas de homicidio.




Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE, 2022, p. 3), “Em 2021, o rendimento
médio mensal de pessoas ocupadas brancas (R$ 3.099,00) foi bastante superior ao de pretas (R$ 1.764,00) e pardas
(RS 1.814,00)”. As assimetrias raciais afetam, particularmente, as criangas e jovens afrodescendentes:

Na faixa etaria de 0 a 4 anos, 35% das vitimas de crimes letais no Brasil no periodo entre 2016 e 2020 sio do sexo
feminino, e 65% sdo do sexo masculino. Entre 5 ¢ 9 anos de idade, 55% sdo do sexo feminino e 45% sdo do sexo
masculino. No entanto, quando observamos os dados das vitimas com 10 anos ou mais, a diferenca se aprofunda e
se consolida: na faixa etaria de 10 a 14 anos, 78% das vitimas sdo meninos; essa porcentagem sobe para 92% na faixa
etaria entre 15 e 19 anos. Também a raca/cor das vitimas ¢ diferente entre as faixas etarias.

Embora negros sejam maioria entre as vitimas em todas as faixas etarias, entre 0 e 4 anos a propor¢do de criancas
negras é 58%; para as que tinham entre 5 e 9 anos, 68%; e entre os maiores de 10 anos de idade, 80% das vitimas sdo
negras (UNICEF, FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2021, p. 11-12).

Segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranca Publica (Infografico: A violéncia contra Pessoas Negras no Brasil
2022), 408.605 pessoas negras foram assassinadas na década compreendida entre 2012-2022. Ainda com base nos
dados do citado Infografico, neste mesmo decénio, o homicidio de pessoas brancas caiu 26,5%, enquanto o homicidio
de pessoas negras cresceu 7,5%. A publicagdo ainda revela que, no ano de 2021, a cada 100 pessoas assassinadas no
Brasil, 78 eram negras, o que sinaliza uma crescente nos dados da violéncia letal contra a populacdo negra. De acordo
com o Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica (2019) organizado pelo Forum Brasileiro de Seguranga Publica, as
acdes letais da policia ocorrem em territorios de baixa renda, atingem jovens do sexo masculino e vitimam mais
negros/as:

No que tange a seletividade racial, o padrdo de distribuicdo da letalidade policial aponta para a expressiva sobre-
representacdo de negros dentre as vitimas. Constituintes de cerca de 55% da populacdo brasileira, os negros sdo
75,4% dos mortos pela policia. Impossivel negar o viés racial da violéncia no Brasil, a face mais evidente do racismo
em nosso pais (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2019, p. 58).

Em relag@o a letalidade provocada pelas policias, o ano de 2021 registrou um nimero de mortes ainda maior: 84,1%
dos mortos pelas policias eram pessoas negras. Da mesma maneira, policiais negros/as também sdo aqueles que mais
morrem: 67,7% dos/as policiais assassinados/as no ano de 2021 eram negros/as (FORUM BRASILEIRO DE
SEGURANCA PUBLICA, 2022).

Em relacdo as diversas estratégias utilizadas para manutenc¢@o das aulas nas institui¢des educacionais durante a
pandemia de COVID-19, o uso de instrumentos tecnolégicos, como celulares, notebooks e computadores reforcou
as desigualdades, sobretudo, a racial. Segundo os dados da Sintese dos Indicadores Sociais (SIS) divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,2022) em 2021, apenas 42,6% das escolas publicas conseguiram
realizar aulas sincronas (ao vivo, com possibilidade de interacdo entre docentes e discentes). A presenca de tecnologia
e internet ndo foi constatada em 46% das residéncias de estudantes de 15 a 17 anos. Ainda com base nos dados do
IBGE (2021), quando aplicado o recorte de raga/cor, 67,3% da populagdo de jovens brancos/as possuia computador
e internet em casa, entre os/as jovens pretos/as e pardos/as esse indice foi de 46,8%.

As assimetrias raciais da sociedade brasileira também estdo presentes no publico beneficiado por intercambios
internacionais. Segundo Borges (2015), independentemente do género, a populag¢do branca predomina entre homens
(66,4%) e mulheres (64,8%) no Ciéncias Sem Fronteiras. Dos 1.237 bolsistas que compuseram a amostra cruzada,
814 declararam-se brancos, o que corresponde a 65,8%. Desse total de brancos, 397 eram estudantes matriculados
em IES do Sudeste, regido que mais enviou bolsistas brancos, homens e mulheres, para o CsF (48,8%), sendo 30,6%
homens e 18,2% mulheres. Esses dados comprovam veementemente a importancia de programas de intercambio que
tenham como foco que as pessoas beneficidrias sejam pretas e pardas.

Ademais, historicamente, a sociedade brasileira ¢ estruturada a partir de uma perspectiva ocidental, que deslegitima,
negligéncia e/ou silenciada sobre os conhecimentos e os saberes provenientes de outras regides, particularmente, os
oriundos do Continente Africano em toda a sua diversidade e sua complexidade, bem como da populacdo afro-
brasileira. Em decorréncia, tal producdo ndo tem levado em consideracdo a diversidade epistemoldgica do mundo e
marginalizado as diversas possibilidades de compreender e intervir na realidade social.

A partir dos anos 2000, emergem politicas publicas, particularmente, na area educacional, para possibilitar
conhecimento efetivo sobre a Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira como, por exemplo, a Lei n® 10.639/2003,
que tornou obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana nas institui¢des educacionais.

No contexto da Década Internacional dos Afrodescendentes (2015-2024), que prevé agdes na area educacional, ha
desafios da implementacdo da referida legislagdo: os curriculos das instituigdes de ensino permanecem
estruturalmente eurocéntricos e menosprezam a Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e da Didspora Africana,
nos quais as representagdes sobre o Continente Africano sdo marcadas por visdes estereotipadas. Além disso, o
racismo estrutural (ALMEIDA, 2018) da sociedade brasileira esta presente na educacdo, por exemplo, no processo
de formacdo de professores/as; no curriculo; nos livros didaticos e nas relagdes interpessoais como o debatido em
Gomes (2021); Silva, Regis e Miranda (2018) e Coelho e Coelho (2018; 2021). Desse modo, ¢ fundamental que nos
processos de formacdo inicial e formagao continuada o tema integre as suas acdes.

A implementacdo do “Observatério Amefricanidades: didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul” emerge de 2
(dois) grandes eixos de demandas elencadas a seguir:

O primeiro ainda é lacuna em torno de dados sistematizados sobre universidades e institui¢des publicas nas esferas
federal e estadual, que mostrem relagdes e agdes de combate e superagdo do racismo. Este primeiro eixo se subdivide
em 3 (trés):




a) A demanda pelo conjunto de dados acerca dessas relagdes entre universidades publicas e universidades dos paises
denominados de sul global, sobretudo, do continente Africano e da América Latina. Assim, se faz necessario realizar
um levantamento que apresente as alteracdes e permanéncias, sobretudo a partir da Lei 10.639/03. Esse marco
historico se da pela importancia lei de um direcionamento na formacéo superior e uma demanda na educag@o basica,
que tenciona curriculos de formacdo. Assim, pesquisas e projetos de cursos sendo alterados para atender a formagao
exigida na lei, dentre outras mudancas.

b) A demanda por entender qual tem sido o papel das institui¢des publicas em diversas esferas (federal e estadual),
com a sistematiza¢do de dados referentes a suas agdes, como o tipo de agdo, publico prioritario, recurso empregado,
dentre outros. Assim, conhecer essas a¢cdes é uma demanda para se levantar, sistematizar e mapear, construindo um
panorama do que tem sido feito regionalmente pelo Brasil visando cumprir acordos e tratados internacionais
assinados pelo pais que objetivem o combate e a superagdo do racismo.

¢) Apds a lei de cotas, com seu grande impacto no acesso em universidades, criou-se uma demanda de entender a
permanéncia de jovens negros nas mesmas. Assim, a necessidade de levantamento, sistematizacdo e mapeamento e
constru¢do de um panorama do acesso e permanéncia da juventude negra em institui¢cdes publicas de ensino superior.
O segundo grande eixo diz respeito a uma formacdo com foco no continente africano e na didspora presente na
América Latina e Caribe, tendo 3(trés) sub-eixos:

a) A necessidade de formacdo, com o intuito de dar subsidios a implementacdo da Lei 10.639/03, em que professores
e professoras que ja atuam na rede basica ¢ um dos motes, além de integrantes de movimentos sociais, sobretudo do
movimento negro e quilombola. Assim, a necessidade de oferta de um curso com foco na Histéria e Cultura Africana
e da Diaspora Africana.

b) dentro da perspectiva da forma¢do, mas fazendo interlocu¢do com uma formacdo pratica, mediada pelos
intercaimbios de experiéncias, o projeto visa essas demandas, a partir de intercimbios de curta duracido de estudantes
da Licenciatura em Estudos Africanos e Afro-brasileiros da Universidade Federal do Maranhdo (Liesafro/UFMA),
iniciativa inovadora e inédita no Brasil implantada em 2015. Esses intercdmbios cumprem um papel essencial na
formagdo de pessoas que atuardo na educagio basica, mas que também estdo em outros espacos, atuando na Educacdo
das Relacdes Etnico-Raciais.

¢) Nessa mesma perspectiva da formagdo mediada por intercimbios, temos a interlocucdo de conhecimentos e
experiéncias de pessoas ligadas a movimentos sociais negros e quilombolas com movimentos afrodescendentes de
paises africanos, latino-americanos e caribenhos.

Assim, esse projeto visa contribuir com o combate e superagdo do racismo a partir da sistematizagdo publicizacdo de
dados referentes a isso, além de atuar na formacao, sobretudo, de professores e professoras, graduandos e graduandas
da licenciatura, e integrantes de movimentos sociais.

As acdes propostas Cooperagdo Sul-Sul estdo em conformidade com os acordos e tratados internacionais, como 0s
Planos de Agdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagido Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata
(DURBAN, 2021) e da Década Internacional de Afrodescendentes. Ademais, estdo em consondncia com arcabouco
legal do Brasil, que objetivam o combate e a superagdo do racismo na sociedade brasileira, como o Estatuto da
Igualdade Racial (BRASIL, 2010), a Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo n® 9.394/1996 em seus artigos 26A e
73 A alterados pela Lei n® 10.639/2003 e a Lei n° 11.645/2008.

3- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ﬂ‘ndicador ID %
: - 0 uragio
[Especificacao isico

Meta Etapa/
e [Unidade IQuant. [tnicio Término
PLANEJAMENTO Elaboragéo do projeto 2/24 03/24
2/24 03/24
PLANEJAMENTO [Tramitacdo e aprovag@o do projeto
5 5 2/24 03/24
IDEFINICAO DE COORDENACAO E
PLANEJAMENTO EQUIPE
PLANEJAMENTO SEMINARIO METODOLOGICO 2/24 03/24
1 1




(Coordenagdo IBolsista para coordenar implementacio do 1/09/2024 131/12/2026
(Observatorio Amefricanidades 1
[Vice-coordenacio |Bolsista para atuar na vice-coordenacdo dal 1/09/2024 131/12/2026
META 1.A implementagdo do Observatoriofl
[ Amefricanidades
[ Auxilio Técnico Estagio de apoio 1/09/2024 131/12/2026
1
[evantamento de dadosJobjeto 1/02/2024 130/08/2024
sistematizagdo e analise 1
de informagdes
(Coordenacdo-geral daJCoordenacdo da Acdo 1, referente a pesquisa 1/02/2024 130/08/2024
Acdo 1 “Amefricanidades nas universidades” 1
META 1.B
Bolsistas de pesquisa [Pesquisadores(as) bolsistas para realizacdo dal 1/02/2024 130/08/2024
[pesquisa “Amefricanidades nasp
universidades”
Estagio para auxilio nalEstagio de apoio 1/02/2024 130/08/2024
[pesquisa 6
[evantamento de dados, 1/02/2024 130/08/2024
|sistematizacdo e andlise] 1
de informacdes
(Coordenacdo-geral daJCoordenacdo da Acdo 1, referente a pesquisa 1/02/2024 130/08/2024
Acdo 1 “Observatério da Juventude Negra nas|l
META 2 |Universidades”
Bolsistas de pesquisa [Pesquisadores(as) bolsistas para realizacdo da 1/02/2024 130/08/2024
pesquisa “Observatorio da Juventude Negrayt
nas Universidades”
Estdgio para auxilio nafEstagio de apoio 1/02/2024 130/08/2024
[pesquisa 6
A) Contragdo de]Consultoria de acompanhamento 1/02/2024 31/7/2024
consultor  paral 1
acompanhament
0
PR B) Contragdo de]Consultoria de acompanhamento 1/8/2024 131/12/2024
consultor  para 1
acompanhament
0
Banca defBolsistas para participacdio em banca de 1/03/2024 131/05/2024
heteroidentificacdo para olhAe:roidentiﬁcag:ﬁo para o Projeto Caminhos|
META 4 . : ey O
Projeto Caminhos]Amefricanos
[ Amefricanos
Realizacdo de  visitalViagem 1/02/2024 131/12/2024
técnica  para  firmar
cooperacdo (s
[programacao com| 1
[Universidades parceiras
que irdo receber os]
intercambios
META 5 Realiz?géq de]Viagem 1/02/2024 131/12/2025
[ntercambio
“Amefricanidades e
. i 1
movimento: didlogos de|
lutas Sul-Sul” - Estados]
[Unidos
Realizacdo de]Viagem 1/02/2024 131/12/2025
[ntercambio 1
“Amefricanidades e




movimento: didlogos de
lutas Sul-Sul”

Realizacdo defViagem 1/02/2024 131/12/2024
META 6 “Intercambios

[Amefricanidades”

Realizar 1 (um) curso de]Curso 1/07/2024 131/12/2024

formacdo de “Historia e
aabae Cultura Africana e da

Diaspora Africana”

[Publicacdo de livros Objeto 1/07/2024 131/12/2026
META 8

[evantamento de dadosJobjeto 1/01/2025 130/08/2025

sistematizagdo e analise

de informacdes
META 9 - - - - —

Bolsistas de pesquisa [Pesquisadores(as) bolsistas para realizacdo dal 1/01/2025 130/08/2025

pesquisa de sistematizacdo de acdes de
combate ao racismo

Estagio para auxilio nafEstagio de apoio 1/01/2025 130/08/2025

[pesquisa

Contracdo de consultorfConsultoria de acompanhamento 1/01/2025 131/12/2025
META 10 |para acompanhamento

Realizacdo defViagem

[ntercambio 1/02/2025 |31/12/2025
META11 “Amefricanidades e

movimento: didlogos de|

lutas Sul-Sul”

Realizacdo defViagem 1/02/2025 |31/12/2025
META 12 [“Intercambios

[Amefricanidades”

implementada de]Objeto
Meta 13 plataforma interativa 1/02/2026 j01/08/2026

Contracdo de consultores|Consultoria de acompanhamento 1/01/2026 |31/12/2026
Meta 14 [para acompanhamento

Realizar 1 (um) curso de]Curso 1/07/2026 |31/12/2026

formacdo de “Histdria e
Meta 15

Cultura Africana e dal

Diaspora Africana”




4 - PLANO DE APLICACAO (R$)

DESPESA VALOR
TOTAL
CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO E ESTRUTURAL PARA A 4.153.496,10
IMPLEMENTACAO DE TODAS AS METAS (FUNDACAO DE APOIO)
1 BOLSAS - ESTAGIARIOS 204.560,00
2 BOLSAS - PESQUISADORES(AS) 590.400,00
3 TAXAS (AUXiLIOS) 37.435,00
4 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 53.760,00
5 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 567.951,81
6 DIARIAS 1.169.500,00
7 PASSAGENS 1.152.290,00
8 DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA FUNDACAO DE APOIO | 377.599,29
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
MES/ANO VALOR
Dezembro/2023 R$ 489.280,00
Janeiro/2024 R$ 1.321.871,50
Janeiro/2025 R$ 1.852.268,00
Janeiro/2026 R$ 490.076,60
6 - DISCRIMINACAO DAS DESPESAS
BOLSAS - ESTAGIARIOS
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI UNIDAD )
¢ MENSAI | MESE | TOTA | UNITARI | , TOTAL
A (0] E S S L o ATIVIDAD
E
META | Estagio para auxilio na
§ . Hora
1 consultoria (6 bolsistas) 480 6 2 880 125 36.000.00
MEITA Estagio de auxilio
técnico 80 28 2240 19 42.560,00
META | Estagio para auxilio na
s : Hora
2 consultorla (6 b0151stas) 480 6 2880 12 5 36000 00
META | Estagio para auxilio na
; 5 Hora
7 consultoria (5 bolsistas) 400 6 2400 125 30.000.00
META | Estagio para auxilio na
; g Hora
9 consultoria (5 bolsistas) 400 6 2400 125 30.000.00
META | Estagio para auxilio na
: . Hora
15 |consultoria (5 bolsistas) 400 6 2400 12 5 30.000.00
TOTAL 204.560,00




BOLSAS - PESQUISADORES(AS)

QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI UNIDAD ;
¢ MENSAI | MESE | TOTA | UNITART |  JOTAL
A (0] E ATIVIDAD
S S L (0)
E
MIEZA Coordenagdo Hora 40 28 1120 90,00 100.800,00
Coordenagdo adjunta Hora 40 12 480 80,00 ---1
Bolsista para
coordenacdo-geral  de Hora 40 6 240 90,00 21.600,00
META | meta
1.B
Profissord) Hora 160 6 960 80,00 76.800,00
pesquisador(a)
Bolsista para
coordenacdo-geral  de Hora 40 6 240 90,00 21.600,00
META | meta
2
Professor(a) Hora 160 6 960 80.00 | 76.800.00
pesquisador(a)
9 Bolsistas para
comporem a Comissdo
de Heteroidentificagdo
de candidatos/as do
META Progmma  Caminhos| 120 9 1.080 80,00 86.400,00
4 Americanos
autodeclarados/as
negros/as, para atuarem
nas 3 selecdes do
programa
META
7
Professor(a) Hora 160 6 960 70,00 67.200,00
pesquisador(a)
META
8

! Valor a ser pago a partir de rendimento de aplicagdo do projeto.




META
9
Professor(a) Hora 160 § 960 75.00 | 72.000.00
pesquisador(a)
META
15
Professor(a) Hora 160 6 960 70,00 67.200,00
pesquisador(a)
TOTAL 590.400,00
TAXAS (AUXILIOS)
QUANTIDADE VALOR
ATIVIDADE/SERVI IDAD .
META | ATV WERVIC | BN MENSAI | MESE | TOTA | UNITART |  TOTAL
(0] E ATIVIDAD
S S L (0]
E
IR » . 1 20 20 25725 5.145,00
11 | Auxilio para emissio de .
— passavorte Unidade
12 1 40 40 257,25 10.290,00
el . 1 20 20 600,00 | 12.000,00
11| Auxilio para emissdo de .
: Unidade
META | Vvisto de entrada
12 1 40 40 250,00 10.000,00
TOTAL 37.435,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI IDAD .
¥ ERRMICH T MENSAI | MESE | TOTA | UNITART |  JOTAL
A (0] E ATIVIDAD
S S L (0] E
A) Consultoria em
IS formato hibridode | - g 80 6 480 112,00 | 53.760.00
3.A Brasilia (1
consultor(a))
TOTAL 53.760,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI IDAD . .
b EEREI O UNITARI | PESSOA | TOTA | UNITARI |  TOTAL
A CcoO E ATIVIDAD
A S L (0] E
MET B) Consultoria em
A3B . Hora 80 1 400 112,00 44.800,00




de Brasilia (1
consultor(a))

Consultoria em formato

MET hibrido de Brasilia (1 Hora 80 1 960 80,00 76.800,00
A10
consultor(a))
MET Con;ultoria em fprmato
hibrido de Brasilia (1 Hora 80 1 960 80 76.800,00
A l4
consultor(a))
MET
Hs K 1 4 4 520,00 2.080,00
MET Ao
A5 B 1 menos 15 15 520,00 7.800,00
hiEg dcgggg;ﬁagﬁdzemms Unidade 1 40 40 520,00 | 20.800,00
MET
All 1 20 20 520,00 10.400,00
MET
A2 1 40 40 520,00 20.800,00
Servigos técnicos
profissionais -
Desenvolvedor de
sistema com Hora 160 6 960 45,80 43.968,00
implantacdo de
Ambiente Virtual de
Meta | Aprendizagem
7 Servigos técnicos
profissionais - Suporte
Administrativo com
implantacdo de AVA| Hora 80 6 480 13,30 6.384,00
Moodle, design
institucional e
instrucional.
Contratacdo de Servigos
MET |Graficos = (Projeto| vy ge - - 1| 23.000,00 | 23.000,00
A 8 |grafico, diagramacao
revisdo e impressio)
Criagdo de Sistema ¢
Portal de Informagdo,
MET |com 2 ﬁnalidadf: . de .
A3 concentrar ¢ pubhngr Sistema 1 - - 183.967,81 | 183.967,81
dados do Observatorio
de todas as acbes do
TED.
Servicos técnicos
profissionais -
Desenvolvedor de
sistema com Hora 160 6 960 45,80 43.968,00
implantacdo de
Meta |Ambiente Virtual de
15 | Aprendizagem
Servigos técnicos
profissionais - Suporte
Administrativo com Hora 80 6 480 13,30 6.384,00

implantagdo de AVA
Moodle, design




nstitucional e

instrucional.
567.951,81
TOTAL
DIARIAS
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI | UNIDAD - . TOTAL
A co E UNITARI | PESSOA | TOTA | UNITARI ATIVIDAD
A S L (0) E
MET B
A5 A Diarias 4 4 200 1.200,00 24.000,00
MET o
A5 B Diarias 9 15 135 900,00 121.500,00
MET Fornecimento de Didrias 10 40 400 | 800,00 | 320.000,00
A6 diarias
Xﬂi:f Diarias 14 20 280 800,00 224.000,00
Xﬂg Diarias 10 40 400 1.200,00 | 480.000,00
1.169.500,0
TOTAL 0
PASSAGENS
QUANTIDADE VALOR
MET | ATIVIDADE/SERVI | UNIDAD , , TOTAL
A Cco E UNITARI | PESSOA | TOTA | UNITARI
ATIVIDAD
A S L (0)
E
MET
ASA 4 4 4 8.000,00 32.000,00
MET
ASB 15 15 15 8.000,0 120.000,00
Passagens aéreas Passagens
MET
1 40 40 8.000,00 | 320.000,00
A6
XH;:F{ 1 20 20 8.000,00 | 160.000,00




MET 1 40 40 13.500,00 | 520.000,00
Al2

1.152.290,0

TOTAL 0

SOBTOTAL 3.775.896,81

Servicos de Apoio Técnico ¢ Estrutural para a implementacio de todas as 377.599,29
metas, através da contratagio de Fundagido de Apoio
TOTAL GERAL 4.153.496,10
CONTRATANTE

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Universidade
Federal do Maranhdao (UFMA), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administracio Publica
Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da
referida prefeitura, na forma deste Plano de Trabalho.

Assinado de f digital
ALCIMAR NUNES C07CiaR ONEs

PINHEIROJ Pvero S
Dados: 2024.08.20
13:38:48 -03'00"

Sdo Luis, / / . Contratado

Local e Data

8 - APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

rERNANDO CARVALHO siLvA 's‘nf@?fm:jmm djgh_:"“:.mf“"no cramso
Séo Luis, / f ) Prof. Dr. FERNANDG CARVATHO SILVA
Local e Data Contratante
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Temporario de Prestacio de Servicos como
Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais n2 002/2023. CONTRATANTE:
Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados. CONTRATADA: ROSIMEIRE
CONCEICAO DA SILVA. OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato até 30 de julho de
2025, constante na Clausula Primeira. Data da Assinatura: 30/07/2024.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Temporario de Prestacio de Servicos como
Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais n2 003/2023. CONTRATANTE:
Fundag@o Universidade Federal da Grande Dourados. CONTRATADA: DAWISON FREITAS
MARQUES. OBIJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato até 30 de julho de 2025,
constante na Clausula Primeira. Data da Assinatura: 30/07/2024.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Temporario de Prestacio de Servicos como
Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais n2 004/2023. CONTRATANTE:
Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados. CONTRATADA: LARYSSA KAROLINE
DURIGON. OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do contrato até 30 de agosto de 2025,
constante na Clausula Primeira. Data da Assinatura: 30/07/2024.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 159/2024 - UASG 154041

N2 Processo: 23115.023071/2024-74.

Dispensa N2 362/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO.

Contratado: 07.060.718/0001-12 - FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOL DA
UFMA. Objeto: Contratagdo de fundagdo de apoio a ufma objetivando a prestacdo de
servicos de apoio técnico e estrutural a execugdo da projeto de extensdo inovadora,
pesquisa e ensino oportuniza mais..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 22/08/2024 a
26/06/2025. Valor Total: RS 3.199.040,00. Data de Assinatura: 15/08/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 21/08/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2024 - UASG 154041

Numero do Contrato: 25/2020.

N2 Processo: 23115.003801/2020-56.

Pregdo. N2 6/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 05.202.938/0001-08 - HC COMUNICACAO DE DADOS LTDA. Objeto: Prorrogar o
prazo da vigéncia do Contrato n2 25/2020 - SICON, por 12 (doze) meses, contemplando-se,
nesta ocasido, o periodo de 28/08/2024 a 28/08/2025, nos termos do art. 57, (Il), da Lei
n.2 8.666, de 1993. Reajustar o valor do contrato em 3,76% (trés virgula setenta e seis por
cento), calculado

conforme indice de Custo da Tecnologia da Informagdo - ICTI, acumulado no periodo de
maio de 2023 a maio de 2024, e conforme Clausula Sexta do Contrato e do item 12 do
termo de referéncia. Vigéncia: 28/08/2024 a 28/08/2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 7.094.476,51. Data de Assinatura: 19/08/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 19/08/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 154041

Numero do Contrato: 14/2024.

N2 Processo: 23115.033919/2023-92.

Dispensa. N2 90179/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO. Contratado: 01.441.372/0001-16 - FUNDACAO JOSUE MONTELLO. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto a alteragdo no plano de trabalho.. Vigéncia:
21/08/2024 a 31/12/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 4.153.496,10. Data de
Assinatura: 21/08/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 21/08/2024).
EXTRATO DE CONVENIO

Processo n2: 23115.023344/2024-81. Convenio n? 119.2024. CONVENENTES: Convénio que
entre si celebram a Universidade Federal do Maranh3o - UFMA e Instituto de Metrologia e
Qualidade Industrial do Maranh3o - INMEQ/MA, Inscrita no CNPJ sob o N2 01.596.450/0001-
51. Objeto: Concessdo de Estagio. DATA DE ASSINATURA: 21 de agosto de 2024.

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1131656/2024 PROCESSO N.2 23115.025555/2024-58. LOCATARIO: Universidade Federal
do Maranh&o. LOCADOR: CELIO DINIZ RODRIGUES. OBJETIVO: Prorrogar por mais 06 (seis) meses, 0
Contrato de Prestagdo de Servicos n.2 024/2023. DATA DA ASSINATURA: 20 de agosto de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1133380/2024 PROCESSO N.2 23115.025948/2024-61. LOCATARIO: Universidade Federal
do Maranh&o. LOCADOR: EDILSON VILACO DE LIMA. OBJETIVO: Prorrogar por mais 06 (seis) meses,
o Contrato de Prestagdo de Servigos n.2 227/2023. DATA DA ASSINATURA: 21 de agosto de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1133481/2024 PROCESSO N.2 23115.025977/2024-23. LOCATARIO: Universidade Federal
do Maranh&o. LOCADOR: HERON DE JESUS GARCEZ PINHEIRO. Prorrogar por mais 06 (seis) meses,
o Contrato de Prestagdo de Servigos n.2 11/2023. DATA DA ASSINATURA: 20 de agosto de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1133649/2024 PROCESSO N.2 23115.026009/2024-34. LOCATARIO: Universidade Federal do
Maranh&o. LOCADOR: IZABEL CRISTINA PORTELA BOGEA SERRA. Prorrogar por mais 06 (seis) meses, o
Contrato de Prestagdo de Servigos n.2 246/2023. DATA DA ASSINATURA: 20 de agosto de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1133089/2024 PROCESSO N.2 23115.025899/2024-67. LOCATARIO: Universidade Federal
do Maranh3o. LOCADOR: RAFAEL THALYSSON COSTA SILVA. Prorrogar por mais 06 (seis) meses, o
Contrato de Prestagdo de Servigos n.2 28/2024. DATA DA ASSINATURA: 21 de agosto de 2024.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N2 90060/2024

PROCESSO EBSERH SEI n2 23523.034844/2024-36. OBJETO Aquisigdo de Orteses,
Préteses e Materiais Especiais - OPME, do tipo: catéter baldo de rapida deflagdo, endoproétese
aodrtica, introdutor percutaneo femoral, e sistema de fechamento arterial, para atender ao
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo - HU-UFMA, conforme
especificagdes e quantidades constantes do Termo de Referéncia - Anexo |.

OBSERVACAOQ: Caso haja discordancia entre as especificagdes dos itens com
aqueles do Portal de Compras (lista de itens), prevalecerdo as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia - Anexo | do EDITAL. N B -

R PRAZO DE PARTICIPAGCAO: DE 22/08/2024 AS 09HOO, ATE 23/08/2024, AS 23H59 -
HORARIO DE BRASILIA/DF.  Edital e demais informacdes disponiveis em
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hu-ufma/acesso-a-
informacao/licitacoes-e-contratos/chamamentos-publicos.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO: devem ser encaminhados preferencialmente por
meio eletrénico em arquivo tipo .doc, via internet exclusivamente, através do e-mail:
licitacao@huufma.br.

Informagdes adicionais serdo prestadas na Unidade de Licitagdo do Hospital
Universitario Federal do Maranh3o, no horario de 08h00min as 12h00min e das 14h00min as
18h00min de segunda a sexta-feira ou pelos contatos: E-mail: licitacao@huufma.br, Telefone
(s): (98) 2109-6450/ 1071/ 1088/ 1072.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - HUUFMA, CPNJ
15.126.437/0004-96. Rua Baro de Itapary, 227 - Centro - CEP: 65.020-070 - Sdo Luis -
Maranh3o. Tel./ Fax: (098) 2109-1071/ 2109-1088/ 2109-1245/ 2109-6450. E-mail:
licitacao@huufma.br

S&o Luis-MA, 21 de Agosto de 2024.
RAFAEL RIBEIRO PEREIRA
Chefe da Unidade de Licitagdo/HU-UFMA

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
EXTRATO DE CONTRATO N2 127/FUFMT/2024

Processo: 23108.040829/2024-28. Espécie: CELEBRACAO DE CONTRATO DECORRENTE
CONTRATO DECORRENTE N2 127/FUFMT/2024. Partes: Fundagdo Universidade Federal de
Mato Grosso - FUFMT e Fundagio Uniselva. Objeto: Constitui objeto deste instrumento a
contratagdo da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundagdo Uniselva para
prestar a CONTRATANTE, servigos de apoio necessarios a consecugdo do Projeto intitulado,
" Conexdes e Transformagdes; Iniciando a Jornada para os Préximos 50 anos" a ser
executado por intermédio da PROCEV/Supervisio do Teatro Universitario e gestdo
administrativa e financeira da Fundagdo Uniselva. Assinatura: 19/08/2024. Vigéncia: O
presente instrumento contratual vigerd por trés [3] meses a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, nos temos da legislagdo
vigente para tal. Assinam: Evandro Aparecido Soares da Silva, Reitor da FUFMT e Carlos
Eduardo Guerreiro Silva, Superintendente da Fundagdo Uniselva.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 23108.048675/2024-12. Espécie: CONTRATO SN/2024/BYK. Partes: Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT, a Empresa BYK PARTICIPACOES SA e a
Fundagdo Uniselva. Objeto: contratacdo da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da
UFMT - Fundagdo Uniselva, com a finalidade de prestar a CONTRATANTE, servigos de apoio
na gestdo administrativa e financeira dos recursos necessarios a consecugdo do Projeto de
Pesquisa intitulado"Evolugdo Estrutural da Faixa Paraguai na regido de Nova Xavantina -
MT". Valor: R$ 65.280,00 [sessenta e cinco mil, duzentos e oitenta reais]. Assinatura:
20/08/2024. Vigéncia: doze [12] meses. Assinam: Evandro Aparecido Soares da Silva -
Reitor da FUFMT, BERNARDO SIMOES BIRMANN e LEO EDUARDO DA COSTA HIME -
REPRESENTANTES LEGAIS DA BYK PARTICIPACOES SA, e Carlos Eduardo Guerreiro Silva,
Superintendente da Fundagdo Uniselva.

EXTRATO DE CONTRATO Ne¢ 115/2024 - UASG 154045

N2 Processo: 23108.049046/2024-18.

Pregdo N2 30/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO.
Contratado: 39.685.137/0001-62 - LIMA SERVICOS AMBIENTAIS LTDA. Objeto: O objeto do
presente instrumento € a contratagdo de servicos de vetores e pragas urbanas (rasteiras e
voadoras) como escorpido, retirada de colmeias de abelhas, vespas ou ninhos de
marimbondos, controle de formigas cortadeiras, compreendendo os servicos de
desinsetizagdo, desratizacdo, descupinizagdo e desalojamento de pombos e morcegos, com
fornecimento de material (insumos, utensilios e equipamentos) e m3o de obra qualificada
com Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, nas dependéncias da Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT, Campus Cuiaba, Campus Sinop e Campus
Araguaia. Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 05/08/2024
a 05/08/2025. Valor Total: RS 24.000,00. Data de Assinatura: 05/08/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 21/08/2024).
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo: 23108.040829/2024-28. Objeto: Contratagdo de servicos de apoio administrativo
e de gestdo financeira necessarios a consecucdo do Projeto de Extensdo intitulado
"Conexoes e Transformagdes; Iniciando a Jornada para os Proximos 50 anos". Favorecida:
FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO (04.845.150/0001-57). Valor: R$ 207.731,71 [duzentos e sete mil e setecentos e
trinta e um reais e setenta e um centavos]. Fundamento Legal: Art. 75, inciso XV da Lei n2
14.133 de 12 de abril de 2021 e Art. 12 da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
Decreto n° 7.423, de 31/12/2010 e alteragdes. Declaragdo de Dispensa assinada em
16/08/2024, Thamiris Stephane Zangeski Novais Paiva - Gerente de Contratos e Convénios.
Ratificagdo em 16/08/2024, Evandro Aparecido Soares da Silva - Reitor da FUFMT.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo: 23108.048675/2024-12. Objeto: Contratagdo de servigos de apoio administrativo e de
gestdo financeira necessarios a consecucdo do Projeto de Pesquisa intitulado"Evolugdo
Estrutural da Faixa Paraguai na regido de Nova Xavantina - MT". Favorecida: FUNDACAO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (04.845.150/0001-
57). Valor: R$ 65.280,00 [sessenta e cinco mil, duzentos e oitenta reais]. Fundamento Legal: Art.
75, inciso XV da Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021 e Art. 12 da Lei n2 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, Decreto n° 7.423, de 31/12/2010 e alteragdes. Declaragdo de Dispensa
assinada em 09/08/2024, Thamiris Stephane Zangeski Novais Paiva - Gerente de Contratos e
Convénios. Ratificagdo em 13/08/2024, Evandro Aparecido Soares da Silva - Reitor da FUFMT.

EXTRATO DE DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo: 23108.043496/2024-99. Objeto: Contratagdo de servicos de apoio administrativo e de
gestdo financeira necessarios a consecugdo do Projeto de projeto de Extensdo intitulado
"Participagdo do Estado de Mato Grosso na Feira Expoalimentaria 2024, no Peru - Termo de
Convénio n° 1631-2024-SEDEC/FUFMT/UNISELVA. Favorecida: FUNDAGAO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (04.845.150/0001-57).
Valor: R$ 207.010,86 (Duzentos e sete mil e dez reais e oitenta e seis centavos). Fundamento
Legal: Art. 75, inciso XV da Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021 e Art. 12 da Lei n2 8.958, de 20
de dezembro de 1994, Decreto n° 7.423, de 31/12/2010 e alteragdes. Declaragdo de Dispensa
assinada em 09/08/2024, Thamiris Stephane Zangeski Novais Paiva - Gerente de Contratos e
Convénios. Ratificagdo em 09/08/2024, Evandro Aparecido Soares da Silva - Reitor da FUFMT.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 23108.041618/2023-21. Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
072/FUFMT/2023. Partes: Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso e a Fundagdo
Uniselva. Da alteragdo: O presente instrumento tem por objeto alterar a Clausula
Quarta - Do Valor do Projeto, incluir o Paragrafo Quinto na referida Clausula e alterar
a Clausula Nona - Da Vigéncia do Contrato n® 072/FUFMT/2023. Assinatura:
19/08/2024. Vigéncia: até 30/09/2025. Assinam: Evandro Aparecido Soares da Silva,
Reitor da UFMT e Carlos Eduardo Guerreiro Silva - Superintendente da Fundagio
Uniselva.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
tp://www.in.goy html, pelo cédigo 05302024082200084
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Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sdo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo Aditivo n? 1655680/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCONV/PPGT
Processo n2 23115.033919/2023-92

Unidade Gestora: UFMA

32 Termo Aditivo ao Contrato n¢
14/2024 que entre si celebram a
Universidade Federal do Maranhao
- UFMA e a Fundacao Josué
Montello, para prestar servicos de
apoio técnico e estrutural a

execucao do Projeto
"OBSERVATORIO AMEAFRICA
didlogos de politicas e experiéncias
Sul-Sul"

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO -
UFMA, com sede na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitaria Dom
Delgado, Bairro Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNP)
sob o n? 06.279.103/0001-19, neste ato representado pelo Magnifico Reitor
FERNANDO CARVALHO SILVA, nomeado pelo Decreto S/N de 09/11/2023, publicada
em 10/11/2023, e em conformidade com as atribuicdbes que |lhe foram delegadas
pelo Decreto n2 1.171, de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011, doravante
denominada CONTRATANTE e a FUNDACAO JOSUE MONTELLO, Instituicdo
fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Travessa Silva Jardim,
n2 42, Centro, Sao Luis-MA, CNPJ n2. 01.441.372.0001-16, representada neste ato

i Presidente, ALCIMAR NUNES PINHEIRO, portador(a) do CPF n?9
m, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o

resente

ontrato, de acordo com as disposicoes da Lei n° 14.133/21 e suas

P
alteracdes, da Lei n° 8.958 de 20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto

6.170/07, Portaria Ministerial n2 127/08 e da Resolucao n2 156/2011 CONSUN,
mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracao no Plano de
Trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Este instrumento é firmado com base no art. 75, inciso XV da Lei

14.133/21 combinado com as disposicoes da Lei n? 8.958/94 e Decreto n?
7423/2010.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO



3l Os recursos para atendimento das despesas do presente Contrato
seguirao na ordem de de R$ 4.153.496,10 (quatro milhdes, cento e cinquenta e trés
mil quatrocentos e noventa e seis reais e dez centavos), oriundos do Termo de
Execucao Descentralizada - TED n?2 23/2023, firmado entre esta UFMA e o
Ministério da Igualdade Racial.

4. CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

4.1. O presente Contrato sequird com a vigéncia a partir da data da
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido - DOU até 31/12/2026,
podendo ser prorrogado de acordo com o disposto na lei 14.133/2021.

5. CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. A eficacia do presente Contrato fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Didrio Oficial da Uniao, constituindo a correspondente despesa
encargo da CONTRATANTE.

6. CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONTRATO
ORIGINAL e de outros instrumentos nao modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter
sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado
eletronicamente pelas partes.

FERNANDO CARVALHO SILVA
REITOR UFMA

ALCIMAR NUNES PINHEIRO
DIRETOR PRESIDENTE FUNDACAO JOSUE MONTELLO

ANEXO | PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNP)

Fundacao Josué Montello 01.441.372/0001-
16

Endereco Bairro

Travessa Silva Jardim, 42 Centro




Cidade UF CEP DDD/Telefone EFQéda
SAO LUIS MARANHAO | 65020-560 (98) 2107-
7100/
2107-7101
Conta Banco Agéncia | Praca de Pagamento
Corrente Banco  do | 3846-1 | Sao Luis-MA
3846-6 Brasil
Nome do Responsavel CPF
Alcimar Nunes Pinheiro _
Cl/Orgao Cargo Funcao Matricula
Expedidor Diretor Diretor
Presidente Presidente
Endereco CEP
2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execucao
OBSERVATORIO AMEFRICANIDADES Inicio Término
dialogos de politicas e experiéncias Sul-Sul Publ. No | DEZ/2026
DOU

Identificacao do Objeto

Implementar o “Observatério Amefricanidades: didlogos de politicas e
experiéncias Sul-Sul”, com o intuito de criar uma base de dados referentes
as acdes de combate ao racismo e de efetividade de politicas publicas a
partir de eixos como: juventude nas universidades, cooperacdao académica
de universidades brasileiras com paises africanos, latino- americanos e
caribenhos e cumprimento de legislacdes, com acdes de combate ao
racismo por instituicdes estaduais

e federais

Justificativa

Trata-se de projeto de implantacao do “Observatério Amefricanidades:
didlogos de politicas e experiéncias Sul-Sul”, que objetiva promover o
dialogo Sul-Sul de politicas e praticas a partir da sistematizacdo e da
socializacao de conhecimentos, de experiéncias e de politicas publicas que
contribuam com o combate e superacao do racismo no Brasil. Nesse
sentido, dois eixos de trabalho: a) sistematizacao de dados referentes a: i)
acordos de cooperacao entre universidades brasileiras com paises
africanos, latino-americanos e caribenhos; ii) acdes de combate ao racismo
estaduais e federal decorrentes de acordos e tratados internacionais e iii)
politicas de permanéncia da juventude negra nas universidades; b)




didlogos de politicas publicas e de experiéncias de combate a
discriminacao e promocao da igualdade racial por intermédio de trés acodes
prioritarias: i) realizacao de cursos on-line para docentes da educacao
basica e integrantes de movimentos sociais africanos, latino-americanos e
caribenhos; ii) intercambios de curta duracao no exterior em paises
africanos, latino-americanos e caribenhos para integrantes do movimento
negro e quilombola e discentes de licenciatura e iii) disponibilizacao do
conjunto de acdes a partir de sitio integrado, dinamico e intuitivo.

O Observatério Amefricanidades tem a finalidade sistematizar a
socializacao de conhecimentos, de experiéncias e de politicas publicas que
contribuam com o combate e a superacao do racismo no Brasil a partir da
cooperacao Sul- Sul, particularmente, com paises africanos, latino-
americanos e caribenhos com uma perspectiva critica de didlogo, cuja
latinidade criadora entre pretos e pardos é constituida com povos ladino-
amefricanos (GONZALEZ, 2020), expressando os vinculos culturais entre
amerindios e africanos e da “conciencia de la mestiza” (ANZALDUA, 2005)
na histéria da Abya Ayla.

A implantacao do Observatério Amefricanidades justifica-se, pois no Brasil
o racismo é estrutural e se manifesta concretamente como desigualdade
politica, econémica e juridica (ALMEIDA, 2018). Estrutural por fazer parte
de seus modos de funcionamento, por configurar as maneiras como 0s
diversos individuos, grupos e instituicoes funcionam e se relacionam entre
si. As desigualdades raciais sao comprovadas de modo veemente por meio
de

indicadores sociais, conforme alguns exemplos a seguir. Segundo
Cerqueira (2021), em 2019 a populacao negra representou 77% das
vitimas de homicidio.

Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE,
2022, p. 3), “Em 2021, o rendimento médio mensal de pessoas ocupadas
brancas (R$ 3.099,00) foi bastante superior ao de pretas (R$ 1.764,00) e
pardas (R$ 1.814,00)”. As assimetrias raciais afetam, particularmente, as
criancas e jovens afrodescendentes:

Na faixa etdria de 0 a 4 anos, 35% das vitimas de crimes letais no Brasil no
periodo entre 2016 e 2020 sdao do sexo feminino, e 65% sao do sexo
masculino. Entre 5 e 9 anos de idade, 55% sao do sexo feminino e 45%
sao do sexo masculino. No entanto, quando observamos os dados das
vitimas com 10 anos ou mais, a diferenca se aprofunda e se consolida: na
faixa etaria de 10 a 14 anos, 78% das vitimas sdao meninos; essa
percentagem sobe para 92% na faixa etaria entre 15 e 19 anos. Também
a raca/cor das vitimas é diferente entre as faixas etarias.

Embora negros sejam maioria entre as vitimas em todas as faixas etarias,
entre 0 e 4 anos a proporcao de criancas negras € 58%; para as que
tinham entre 5 e 9 anos, 68%; e entre os maiores de 10 anos de idade,
80% das vitimas sdo negras (UNICEF, FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA
PUBLICA, 2021, p. 11-12).

Segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranca Publica (Infografico: A
violéncia contra Pessoas Negras no Brasil 2022), 408.605 pessoas negras
foram assassinadas na década compreendida entre 2012-2022. Ainda com
base nos dados do citado Infografico, neste mesmo decénio, o homicidio
de pessoas brancas caiu 26,5%, enquanto o homicidio de pessoas negras




cresceu 7,5%. A publicacao ainda revela que, no ano de 2021, a cada 100
pessoas assassinadas no Brasil, 78 eram negras, o que sinaliza uma
crescente nos dados da violéncia letal contra a populacdo negra. De
acordo com o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (2019) organizado
pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica, as acbes letais da policia
ocorrem em territérios de baixa renda, atingem jovens do sexo masculino
e vitimam mais negros/as:

No que tange a seletividade racial, o padrao de distribuicao da letalidade
policial aponta para a expressiva sobre- representacao de negros dentre as
vitimas. Constituintes de cerca de 55% da populacdo brasileira, os negros
sao 75,4% dos mortos pela policia. Impossivel negar o viés racial da
violéncia no Brasil, a face mais evidente do racismo em nosso pais (FORUM
BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2019, p. 58).

Em relacao a letalidade provocada pelas policias, o ano de 2021 registrou
um numero de mortes ainda maior: 84,1% dos mortos pelas policias eram
pessoas negras. Da mesma maneira, policiais negros/as também sdao
aqueles que mais morrem: 67,7% dos/as policiais assassinados/as no ano
de 2021 eram negros/as (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA,
2022).

Em relacdo as diversas estratégias utilizadas para manutencao das aulas
nas instituicdes educacionais durante a pandemia de COVID-19, o uso de
instrumentos tecnolégicos, como celulares, notebooks e computadores
reforcou as desigualdades, sobretudo, a racial. Segundo os dados da
Sintese dos Indicadores Sociais (SIS) divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE,2022) em 2021, apenas 42,6% das escolas
publicas conseguiram realizar aulas sincronas (ao vivo, com possibilidade
de interacao entre docentes e discentes). A presenca de tecnologia e
internet nao foi constatada em 46% das residéncias de estudantes de 15 a
17 anos. Ainda com base nos dados do IBGE (2021), quando aplicado o
recorte de raca/cor, 67,3% da populacao de jovens brancos/as possuia
computador e internet em casa, entre os/as jovens pretos/as e pardos/as
esse indice foi de 46,8%.

As assimetrias raciais da sociedade brasileira também estdo presentes no
publico beneficiado por intercambios internacionais. Segundo Borges
(2015), independentemente do género, a populacao branca predomina
entre homens (66,4%) e mulheres (64,8%) no Ciéncias Sem Fronteiras. Dos
1.237 bolsistas que compuseram a amostra cruzada, 814 declararam-se
brancos, o que corresponde a 65,8%. Desse total de brancos, 397 eram
estudantes matriculados em IES do Sudeste, regiao que mais enviou
bolsistas brancos, homens e mulheres, para o CsF (48,8%), sendo 30,6%
homens e 18,2% mulheres. Esses dados comprovam veementemente a
importancia de programas de intercambio que tenham como foco que as
pessoas beneficidrias sejam pretas e pardas.

Ademais, historicamente, a sociedade brasileira é estruturada a partir de
uma perspectiva ocidental, que deslegitima, negligéncia e/ou silenciada
sobre os conhecimentos e os saberes provenientes de outras regioes,
particularmente, os oriundos do Continente Africano em toda a sua
diversidade e sua complexidade, bem como da populacao afro- brasileira.
Em decorréncia, tal producdo nao tem levado em consideracdao a
diversidade epistemolégica do mundo e marginalizado as diversas
possibilidades de compreender e intervir na realidade social.

A partir dos anos 2000, emergem politicas publicas, particularmente, na




area educacional, para possibilitar conhecimento efetivo sobre a Histéria e
Cultura Africana e Afro-brasileira como, por exemplo, a Lei n° 10.639/2003,
gue tornou obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana nas instituicoes educacionais.

No contexto da Década Internacional dos Afrodescendentes (2015-2024),
gue prevé acOes na area educacional, hd desafios da implementacao da
referida legislacao: os curriculos das instituicbes de ensino permanecem
estruturalmente eurocéntricos e menosprezam a Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e da Didspora Africana, nos quais as representacoes
sobre o Continente Africano sao marcadas por visdes estereotipadas. Além
disso, o racismo estrutural (ALMEIDA, 2018) da sociedade brasileira esta
presente na educacao, por exemplo, no processo de formacao de
professores/as; no curriculo; nos livros didaticos e nas relacdes
interpessoais como o debatido em Gomes (2021); Silva, Regis e Miranda
(2018) e Coelho e Coelho (2018; 2021). Desse modo, é fundamental que
nos processos de formacao inicial e formacao continuada o tema integre
as suas acgoes.

A implementacdo do “Observatério Amefricanidades: didlogos de politicas
e experiéncias Sul-Sul” emerge de 2

(dois) grandes eixos de demandas elencadas a seguir:

O primeiro ainda é lacuna em torno de dados sistematizados sobre
universidades e instituicdes publicas nas esferas federal e estadual, que
mostrem relacdes e acOes de combate e superacao do racismo. Este
primeiro eixo se subdivide em 3 (trés):

A demanda pelo conjunto de dados acerca dessas relacdes entre
universidades publicas e universidades dos paises denominados de sul
global, sobretudo, do continente Africano e da América Latina. Assim, se
faz necessario realizar um levantamento que apresente as alteracdes e
permanéncias, sobretudo a partir da Lei 10.639/03. Esse marco histérico
se da pela importancia lei de um direcionamento na formacao superior e
uma demanda na educacao basica, que tenciona curriculos de formacao.
Assim, pesquisas e projetos de cursos sendo alterados para atender a
formacao exigida na lei, dentre outras mudancas.

a) A demanda por entender qual tem sido o papel das instituicdes publicas
em diversas esferas (federal e estadual), com a sistematizacao de dados
referentes a suas acdes, como o tipo de acdo, publico prioritario, recurso
empregado, dentre outros. Assim, conhecer essas acdes € uma demanda
para se levantar, sistematizar e mapear, construindo um panorama do que
tem sido feito regionalmente pelo Brasil visando cumprir acordos e
tratados internacionais assinados pelo pais que objetivem o combate e a
superacao do racismo.

b) Apdés a lei de cotas, com seu grande impacto no acesso em
universidades, criou-se uma demanda de entender a permanéncia de
jovens negros nas mesmas. Assim, a necessidade de levantamento,
sistematizacao e mapeamento e construcao de um panorama do acesso e
permanéncia da juventude negra em instituicbes publicas de ensino
superior. O segundo grande eixo diz respeito a uma formagao com foco no
continente africano e na didspora presente na América Latina e Caribe,
tendo 3(trés) sub-eixos:

a) A necessidade de formacdo, com o intuito de dar subsidios a

implementacao da Lei 10.639/03, em que professores e professoras que ja




atuam na rede bdsica é um dos motes, além de integrantes de
movimentos sociais, sobretudo do movimento negro e quilombola. Assim,
a necessidade de oferta de um curso com foco na Histéria e Cultura
Africana e da Didspora Africana.

b) dentro da perspectiva da formacao, mas fazendo interlocucao com uma
formacdo pratica, mediada pelos intercambios de experiéncias, o projeto
visa essas demandas, a partir de intercambios de curta duracao de
estudantes da Licenciatura em Estudos Africanos e Afro-brasileiros da
Universidade Federal do Maranhao (Liesafro/UFMA), iniciativa inovadora e
inédita no Brasil implantada em 2015. Esses intercambios cumprem um
papel essencial na formacdo de pessoas que atuardao na educacao bésica,
mas que também estdao em outros espacos, atuando na Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais.

c) Nessa mesma perspectiva da formacao mediada por intercambios,
temos a interlocucao de conhecimentos e experiéncias de pessoas ligadas
a movimentos sociais negros e quilombolas com movimentos
afrodescendentes de paises africanos, latino-americanos e caribenhos.

Assim, esse projeto visa contribuir com o combate e superagcao do racismo
a partir da sistematizacao publicizacdo de dados referentes a isso, além de
atuar na formacao, sobretudo, de professores e professoras, graduandos e
graduandas da licenciatura, e integrantes de movimentos sociais.

As acOes propostas Cooperacao Sul-Sul estao em conformidade com os
acordos e tratados internacionais, como os Planos de Acao da Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discriminacao Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata (DURBAN, 2021) e da Década Internacional de Afrodescendentes.
Ademais, estdo em consonancia com arcabouco legal do Brasil, que
objetivam o combate e a superacao do racismo na sociedade brasileira,
como o Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 2010), a Lei de Diretrizes de
Bases da Educacao n? 9.394/1996 em seus artigos 26A e 73A alterados

pefa Lein®10.639/2003 e a Lein® 11.645/2008:

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Etapa/ N ) Irtd_lcador Duracéo
Meta Fase Especificacao Fisico
Unidade |Quant. |Inicio |Término
PLANEJAMENTO Elaboracao do projeto 02/24 |03/24
02/24 |03/24
PLANEJAMENTO Tramitacao e aprovacao do
projeto
- 02/24 |03/24
PLANEJAMENTO DEFINICAD DIE
COORDENACAO E EQUIPE
PLANEJAMENTO SEMINARIO METODOLOGICO 02/24 |03/24
1 1

Levantamento de
dados,
sistematizacao e
andlise de
informacdes

Objeto

01/02/2024|30/08/2024




Coordenacao-geral da |Coordenacao da Meta 1 01/02/2024]30/08/2024
Meta 1 referente ao levantamento e
a sistematizacao de acordos
de cooperacao entre
universidades brasileiras com
META 1 universidades africanas,
latino- americanas e
caribenhas
Bolsistas de pesquisa |Pesquisadores(as) bolsistas 01/02/202430/08/2024
para realizacao de
levantamento e a
sistematizacao de acordos de
cooperacao entre
universidades brasileiras
com universidades africanas,
latino- americanas e
caribenhas
Estdgio para auxilio na |Estagio de apoio a pesquisa 01/02/2024|30/08/2024
pesquisa
Levantamento de 01/02/2024]30/08/2024
dados,
sistematizacao e
analise de informacdes
Coordenacao-geral da |Coordenacao da Meta 2 01/02/2024]30/08/2024
META 2 Meta 2 referente a pesquisa
“Observatério da Juventude
Negra nas
Universidades”
Bolsistas de pesquisa |Pesquisadores(as) bolsistas 01/02/2024|30/08/2024
para realizacao da pesquisa
“Observatério da Juventude
Negra
nas Universidades”
Estdgio para auxilio na |Estagio de apoio a pesquisa 01/02/2024|30/08/2024
pesquisa
A) Contragao de Consultoria de 01/02/2024|31/7/2024
consultor para |acompanhamento
acompanhament
META 3 2
B) Contracao de Consultoria de 01/8/2024 |31/12/2024
consultor para |acompanhamento
acompanhament
0
Banca de Bolsistas para participacad 01/03/2024|30/09/2024
heteroidentificacao em banca ddg
para o Projetolheteroidentificacao para d
Caminhos Amefricanos |Projeto Caminhod

META 4

Amefricanos




Banca de
heteroidentificacao
para o Projeto
caminhos Amefricanos

Bolsistas
em

para

banca

heteroidentificacao

Projeto
Amefricanos

participacad

de
para d
Caminhos

13

01/04/2025

30/09/2025

META 5

visitg
firma

Realizacdao de
técnica para
cooperacao e
programacao com
Universidades parceiras
que irao receber o4
intercambios

Viagem

01/02/2024

31/12/2024

Realizacao de
Intercambio
“Amefricanidades em
movimento: didlogos d¢g
lutas Sul-Sul” - Estados
Unidos

Viagem

01/02/2024

31/12/2025

Realizacao de
Intercambio
“Amefricanidades
em movimento:
didlogos de lutas Sul-
Sul”

Viagem

01/02/2024

28/02/2026

META 6

Realizacao de
“Intercambios
Amefricanidades”

Viagem

01/02/2024

31/12/2024

META 7

Realizar 1
curso de formacao
de “Histéria €
Cultura Africana e
da

Didspora Africana”

(um)|Curso

01/07/2024

31/12/2025

META 8

Levantamento e
mapeamento da
estrutura
institucional dos
Estados e do
Distrito Federal
para a realizacao dg
acbes no ambito da
justica racial nos
sites das secretarias
estaduais e no
Distrito Federal

objeto

01/01/2025

31/12/2025

Bolsistas de
pesquisa

Pesquisadores(as) bolsistas
para realizacao do
levantamento e mapeamento
sobre acdes no ambito da
justica social

01/01/2025

31/12/2025

na pesquisa

Estagio para auxilio

Estdgio de apoio

01/01/2025

31/12/2025




Contracao de Consultoria de 01/01/2025|31/12/2025
META 9 |consultor para acompanhamento
acompanhamento
Realizacao de Viagem
Intercambio 01/01/2025] 30/06/
META 10 [“Amefricanidades 2026
em movimento:
didlogos de
lutas Sul-Sul”
Implementacao Objeto
META 11 |4e plataforma 01/02/2026|31/08/2026
interativa
Contracao de Consultoria de 01/01/2026|31/12/2026
META 12 |consultor para acompanhamento
acompanhamento
Realizar 1 (um) Curso 01/05/ 30/06/
META 13 |curso de 2024 2026
formacao de
“Histéria e
Cultura Africana e
da Didspora
Africana”
META 14 Coordenacao e Atividade de coordenacao. 01/11/2024131/12/2026
apoio a
implementagao do
“Observatério
Amefricanidades:
didlogos de politicag
e
experiéncias
Sul-Sul”
Coordenacao Bolsista para coordenar 01/11/2024|31/12/2026
implementacao do
Observatério Amefricanidades
Estagio de apoio Bolsista de apoio para 01/11/2024|31/12/2026
implementacao do
Observatério Amefricanidades
4 - PLANO DE APLICACAO (R$)
DESPESA VALOR
TOTAL

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO E ESTRUTURAL
PARA A IMPLEMENTAGCAO DE TODAS AS METAS (FUNDAGAO DE
APOIO)

4.153.496,10

1 BOLSAS - ESTAGIARIOS 201.520,00
2 BOLSAS - PESQUISADORES(AS) 714.400,00
3 TAXAS (AUXILIOS) 29.288,70
4 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 43.000,00
5 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 512.448,19




6 DIARIAS 983.100,00

7 PASSAGENS 1.292.139,92

8 DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA FUNDACAO| 377.599,29
DE APOIO

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

MES/ANO VALOR
Dezembro/2023 R$ 489.280,00
Janeiro/2024 R$ 1.321.871,50
Janeiro/2025 R$ 1.852.268,00
Janeiro/2026 R$ 490.076,60

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins
de prova junto a Universidade Federal do Maranhao (UFMA), para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer Orgéo
da Administracao Publica Federal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da referida
prefeitura, na forma deste Plano de Trabalho.

Séo Luis, [/ /

Contratado

8 -APROVACAO PELA CONCEDENTE

APROVADO

Sao Luis, / /

Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA
Contratante

~ail ;
;;‘;';e&,la Lﬂ Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA,

| cletrbnica Reitor(a), em 13/10/2025, as 14:33, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Lei n®14.063, de 23 de setembro de 2020.




;I_ Documento assinado eletronicamente por Alcimar Nunes Pinheiro, Usuario
Jel. E Externo, em 17/10/2025, as 11:34, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| cistrénica fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?

%3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
{{; A verificador 1655680 e o cédigo CRC 57DB97FO.

n
T

Referéncia: Processo n? 23115.033919/2023-92 SEI n2 1655680
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EXTRATO DE CONTRATO N 63/2025 - UASG 154044

N2 Processo: 23107.027804/2025-20.

Dispensa N2 64/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE.
Contratado: 02.646.829/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. Objeto: Contratagdo da da Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE para
apoiar a Universidade Federal do Acre - UFAC para realizar a gestdo administrativa e
financeira do projeto de extensdo A¢des Afirmativas para a Promogdo de Assisténcia
Estudantil.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 28/10/2025 a
28/10/2026. Valor Total: RS 400.000,00. Data de Assinatura: 28/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 62/2025 - UASG 154044

N2 Processo: 23107.027928/2025-13.

Dispensa N2 61/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE.
Contratado: 02.646.829/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. Objeto: Contratagdo da Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE para
apoiar a Universidade Federal do Acre - UFAC para realizar a gestdo administrativa e
financeira do projeto de extensdo Observatério de Direitos Humanos.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 28/10/2025 a
28/10/2026. Valor Total: R$ 150.000,00. Data de Assinatura: 28/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 65/2025 - UASG 154044

N2 Processo: 23107.027924/2025-27.

Dispensa N2 65/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE.
Contratado: 02.646.829/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. Objeto: Contratagdo da Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE para
apoiar a Universidade Federal do Acre - UFAC para realizar a gestdo administrativa e
financeira do projeto de extensdo Brinquedotecas da UFAC.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 29/10/2025 a
29/10/2026. Valor Total: RS 100.000,00. Data de Assinatura: 29/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 100/2025 - UASG 154044

Numero do Contrato: 55/2024.

N2 Processo: 23107.025790/2023-48.

Dispensa. N2 37/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE.
Contratado: 02.646.829/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto
as seguintes alteracdes contratuais:

Acréscimo de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), o que equivale a 100% (cem por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, com fundamento no art. 124, inciso I, alinea
"b", da lei 14.133, de 2021.

Alterar os itens 5.1, 5.2 e 5.3 da Clausula Quinta - Dos Valores Estimados; Do Prego; da
Forma de Pagamento, Do Reajuste e da Correcdo Monetaria, em fungdo da alteracdo no
valor contratado, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

O valor estimado do presente contrato é de RS 6.000.000,00 (seis milhdes de reais),
estando incluida nesse montante a parcela a ser transferida a titulo de gestdo e a parcela
a ser transferida a titulo de pagamento pelos servigos de gestdo administrativa e financeira
contratados, tudo conforme o cronograma fisico-financeiro contido no plano de
trabalho;

Do montante acima especificado, o valor estimado de R$ 5.520.000,00 (cinco milhdes
quinhentos e vinte mil reais), correspondem a parcela a ser transferida para gestdo
administrativa e financeira, e o valor estimado de RS 300.000,00 (trezentos mil reais)
correspondem a parcela que sera destinada ao pagamento da contratada pela prestagdo
dos servicos de gestdo contratados, os quais representam seus custos operacionais.

A contratada devera repassar a conta de recursos proprios da contratante, a parcela
relativa ao ressarcimento pela utilizagdo dos bens da contratante, no valor de RS
180.000,00 (cento e oitenta mil reais), conforme Plano de Trabalho (SEI 1804871)..
Vigéncia: 29/10/2025 a 22/08/2028. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 6.000.000,00.
Data de Assinatura: 29/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 101/2025 - UASG 154044

Numero do Contrato: 21/2025.

N2 Processo: 23107.023891/2024-65.

Pregdo. N2 90041/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE.
Contratado: 33.629.473/0001-01 - INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO
PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMAN. Objeto: O presente termo aditivo tem por
objeto a(s) seguinte(s) alteragdo(des) contratual(is):

Acréscimo quantitativo consistente em aditivar o contrato 21/2025, cujo objeto € a
contratacdo de servicos servicos comuns de pessoa juridica especializada na prestagdo de
servicos técnicos de elaboragdo, diagramagdo, impressdo, logistica, bem como todo e
qualquer ato pertinente a organizagdo e aplicagdo das provas para realizagdo de concurso
publico, para provimento de cargos efetivos de técnico administrativos de nivel médio e
superior para integrarem o quadro de pessoal da universidade federal do acre, o que
equivale a 0,79% (zero virgula setenta e nove por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, com fundamento no art. 124 e art. 125, da lei 14.133, de 2021.

Alterar a cldusula segunda - do preco, em fungdo da alteragdo no valor contratado..
Vigéncia: 29/10/2025 a 09/04/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 150.687,19.
Data de Assinatura: 29/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2025).

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE

EXTRATO DE CONTRATO N2 129/2025 - UASG 154032

N2 Processo: 23103.000406/2025-04.

Pregdo N2 90009/2025. Contratante: FUND.UNIV.FED.DE.CIENC.DA SAUDE DE
P.ALEGRE.

Contratado: 02.558.157/0135-74 - TELEFONICA BRASIL S.A.. Objeto: Contratagdo
de solucdo de tecnologia da informacdo e comunicagdo para fornecimento de
subscrigdo de licenciamento por volume, de softwares, sistemas operacionais e
solugdes em nuvem da plataforma microsoft ees (enrollment for education
solutions).

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigéncia: 27/10/2025 a 26/10/2028. Valor
Total: RS 1.166.894,58. Data de Assinatura: 27/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 28/10/2025).

EXTRATO DE CONTRATO N2 127/2025 - UASG 154032

N2 Processo: 23103.013726/2025-16.

Inexigibilidade N2 12/2025. Contratante: FUND.UNIV.FED.DE.CIENC.DA SAUDE DE
P.ALEGRE.

Contratado: 13.183.749/0001-63 - MINHA BIBLIOTECA LTDA.. Objeto: Contratagdo de
servigos comuns de assinatura da base de livros

eletrénicos minha bibliotecalobjeto], nas condi¢des estabelecidas no termo de
referéncia..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 23/10/2025 a
22/10/2026. Valor Total: RS 513.243,60. Data de Assinatura: 23/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N 126/2025 - UASG 154032

N2 Processo: 23103.006518/2025-61.

Dispensa N2 44/2025. Contratante: FUND.UNIV.FED.DE.CIENC.DA SAUDE DE P.ALEGRE.
Contratado: 26.339.308/0001-50 - R.M. AUAR VIDEO TECH. Objeto: Contratagdo de servicos
comuns de clipagem jornalistica (monitoramento de midia eletrénica), nas condi¢des
estabelecidas no termo de referéncia..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Il. Vigéncia: 08/10/2025 a
07/10/2026. Valor Total: R$ 14.129,00. Data de Assinatura: 08/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 154032

Numero do Contrato: 93/2023.

N2 Processo: 23103.017130/2023-23.

Concorréncia. N2 1/2023. Contratante: FUND.UNIV.FED.DE.CIENC.DA SAUDE DE P.ALEGRE.
Contratado: 15.277.959/0001-46 - CONFERIR ENGENHARIA LTDA. Objeto: Suprimir 0,80%
do valor inicial atualizado do contrato, equivalente a r$ 33.211,68, acrescentar 3,56% do
valor inicial atualizado do contrato, equivalente a r$ 146.798,68 e alterar o cronograma de
pagamento, conforme projeto basico do terceiro termo aditivo.. Vigéncia: 16/10/2025 a
30/06/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 4.815.438,51. Data de Assinatura:
16/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 16/10/2025).
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

PARTES: Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre (UFCSPA) e
Lancaster University. OBJETO: Este acordo especifico prevé cooperagdo académica, a fim de
promover a mobilidade de docentes/pesquisadores, estudantes de pds-graduagio, estudantes
de graduagdo, em conformidade com o descrito no processo SEI 23103.019614/2025-79.
DATA DA ASSINATURA: 21/10/25. VIGENCIA: Cinco (5) anos. ASSINAM: Jenifer Saffi, Reitora da
UFCSPA e Professor Kirk Semple, Diretor de Pesquisa Internacional.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

PARTES: Fundag&o Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) e
Shanghai Jiao Tong University School of Medicine Hainan International Medical Center.
OBJETO: Este acordo especifico prevé cooperagdo académica, a fim de promover a
mobilidade de docentes/pesquisadores, estudantes de pds-graduagdo, estudantes de
graduacdo, em conformidade com o descrito no processo SEI 23103.013957/2025-20. DATA
DA ASSINATURA: 22/10/25. VIGENCIA: Cinco (5) anos. ASSINAM: Jenifer Saffi, Reitora da
UFCSPA e Tong Tian Lang, Vice-diretor da Shanghai Jiao Tong University School of Medicine
Hainan International Medical Center.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 215/2025 - UASG 154041

N2 Processo: 23115.006783/2025-18.

Pregdo N2 90010/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO.

Contratado: 50.212.723/0001-22 - MARQUES DUARTE CONSTRUCAO E ADMINISTRACAO DE
OBRAS LTDA. Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos de
engenharia continuos de reconhecimento do solo através de sondagem a percussdo (SPT),
nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 29/10/2025 a
29/10/2030. Valor Total: RS 444.000,00. Data de Assinatura: 29/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2025).
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT) N2 49/2025 - UASG 154041

N2 Processo: 23115.017877/2025-12.

N3o se Aplica N2 0/. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 13.816.886/0001-98 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUIS. Objeto:
O presente termo de cooperagdo tem por objeto estabelecer a cooperagdo mutua entre os
participes, visando ao desenvolvimento de agdes conjuntas na area de telessalide, com
foco em atividades de apoio a atengdo primaria a salde, por meio de estratégias como
teleconsultorias, telediagndstico, tele-educagdo e outros servigos correlatos..

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 20/10/2025 a 20/10/2027. Valor Total: RS
0,00. Data de Assinatura: 20/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2025).
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT) N2 46/2025 - UASG 154041

N2 Processo: 23115.026301/2025-38.

N3o se Aplica N2 0/. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 21.681.460/0001-00 - SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR -
SAF. Objeto: O objeto do presente acordo de cooperagdo técnica é a execugdo de
desenvolvimento de atividades e projetos de pesquisa, inovagdo, extensdo, capacitagdo,
empreendedorismo e promogdo da agricultura familiar, com énfase na atuagdo junto a
comunidades tradicionais e povos originarios, conforme especificacdes estabelecidas no
plano de trabalho..

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 24/10/2025 a 23/10/2027. Valor Total: RS
0,00. Data de Assinatura: 24/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 154041

Numero do Contrato: 14/2024.

N2 Processo: 23115.033919/2023-92.

Dispensa. N2 90179/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO. Contratado: 01.441.372/0001-16 - FUNDACAO JOSUE MONTELLO. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto a alteragdo no plano de trabalho, com o
remanejamento de valores entre as rubricas componentes dos planos de trabalho e a
alteragdo de itens entre as metas elencadas.. Vigéncia: 17/10/2025 a 31/12/2026. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 4.153.496,10. Data de Assinatura: 17/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 17/10/2025).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrbnico
tp://www.in.go html, pelo cédigo

@
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