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Contrato n2 40/2022/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT
Processo n? 23115.032877/2021-19

Contrato que entre si celebram a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA e a
FUNDACAO JOSUE MONTELLO, para prestar servicos de apoio técnico e estrutural a
execugao do PROJETO INSTITUCIONAL NAS AREAS DE ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO E INOVACAO POR MEIO DA EDUCACAO A DISTANCIA.

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com sede na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitaria
Dom Delgado, Bairro Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNPJ sob o n? 06.279.103/0001-19, neste ato representado pelo Magnifico
Reitor NATALINO SALGADO FILHO, nomeado pelo Decreto S/N de 06/11/2019, publicada em 07/11/2019, e em conformidade com as atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Decreto n2 1.171, de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011, doravante denominada CONTRATANTE e a FUNDAGAO JOSUE MONTELLO, Instituicdo

fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na TRAVESSA DO CURRUPIRA, 42, Centro, Sdo Luis-MA, CNP|] n2.01.441.372. 1-16. represent
neste ato por sua Diretora Presidente, MARIA DE JESUS JORGE TORRES, portador(a) da Carteira de Identidade g
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, de acordo com as disposicdoes da Lei n? 8.666/93 e suas alteracoes, da Lei n°

8.958 de 20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07, Portaria Ministerial n2 127/08 e da Resolucdo n? 156/2011 CONSUN, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ORIGEM DO CONTRATO

Este Contrato tem origem no Processo acima epigrafado e nas justificativas constantes no documento Oficio n? 66/2021/DETED (fl.1) da Professora Christiana Leal
Salgado, Coordenadora do Projeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O objeto do presente Contrato é prestar servigos de apoio técnico e estrutural a execugdo do Projeto Institucional nas areas de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Inovagéo por meio da Educagéo a Distancia.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS E DA FORMA DE EXECUCAO
A realizagdo dos servigos, de apoio técnico estrutural, ora contratados, se efetivarad de acordo com o disposto no Cronograma de Execugdo constante dos Planos
de Trabalho, parte integrante do presente contrato independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS
Os recursos para atendimento das despesas do presente Contrato estdo previstos no valor de R$ 14.303.000,00 (quatorze milhdes trezentos e trés mil reais),
conforme previsao de matriculas do Plano de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O valor a ser contratado poderad ser alterado mediante Termo Aditivo e/ou Apostilamento, conforme previsto na Lei n? 8.666/93,
devidamente autorizado pelo Gestor e publicado no Diério Oficial da Unido.

CLAUSULA QUINTA - DO SALDO APURADO
Concluida a execugdo de todas as etapas do Projeto Institucional nas areas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo por meio da Educacéo a Distancia, tendo
sido apurado eventual saldo financeiro, 0 mesmo sera devolvido diretamente para a conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES

Para a execucgdo do presente Contrato, atribui-se as partes as seguintes obrigagdes especiais:

Cabe a CONTRATANTE, observados os preceitos legais aplicaveis:

a) autorizar a execucdo dos servicos, na forma da lei e do Plano de Trabalho;

b) fornecer a CONTRATADA, por intermédio do Coordenador do Projeto, em tempo habil, as informagdes necessérias e relevantes para a consecugado dos servicos
de apoio técnico e estrutural a serem prestados;

C) exercer a coordenacdo e supervisdo geral da execugdo do Projeto, por sua Coordenadora, Christiana Leal Salgado, desenvolvendo acdes complementares
necessarias a efetiva execugdo dos servigos de apoio técnico e estrutural a cargo da CONTRATADA;

d) efetuar o pagamento dos servigos, na forma estabelecida neste Contrato;

e) acompanhar e avaliar os servigos prestados pela CONTRATADA, referente ao desenvolvimento execugdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho, bem
como a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos pela CONTRATADA;

f) designar, mediante portaria da PPGT, um servidor para fiscalizar a execugéo das atividades previstas no Plano de Trabalho, na forma da Resolugdo CONSUN
n2.156/2011 que regulamenta a relagao entre a UFMA e suas Fundagdes de apoio.

g) emitir os certificados de conclusdo para os participantes do Curso que obtiverem aprovagao (se for o caso);

Compete a CONTRATADA, observadas as disposigdes legais aplicaveis:

a) realizar os servigos contratados, segundo as solicitagdes e orientagdes oriundas da Coordenacgao do Projeto, em funcdo da execugdo do projeto e de acordo
com o respectivo Plano de Trabalho aprovado pela CONTRATANTE, observadas, dentre outras, as prescrigcdes das Leis 8.666/93 , 8.958/94 e Decreto 7423/2010 ,
em especial o Artigo 72, bem como Resolugdo Interna Especifica e a Portaria Interministerial N2 424/16.

b) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, pessoal e servigos especializados necessarios a realizagdo dos servigos contratados podendo recorrer ao pessoal
docente e técnico administrativo da CONTRATANTE, observado o disposto no art. 42- A - Incisos | a lll da Lei n2. 8.958/94; e em especial a proibicdo de contratagdo
de docente em regime de dedicagéo exclusiva;

C) prover suas equipes executoras de condigdes administrativas e logisticas necessarias a implementagao dos servigos a seu cargo;

d) responsabilizar-se institucionalmente pela emissdo e regularizagdo de documentos pertinentes a encargos sociais e tributos incidentes sobre pagamentos
efetuados a pessoas fisicas e juridicas que, na forma da alinea ‘b’ desta cladusula, venham a ser utilizadas na execugao dos servigos de apoio contratados;

e) apresentar as faturas correspondentes aos servigos para fins de liquidacdo e pagamento;

f) elaborar os relatérios parciais e final da execugdo, contendo informagdes sobre o andamento e os resultados obtidos, bem como apresentar a prestacdo de
contas final a PPGT da UFMA;

g) utilizar, na hipétese de aplicagdo dos recursos, transferidos a titulo deste instrumento, as disposices da Lei 8.958/94 e do Decreto 8.241/2014, que a
regulamenta, cabendo ainda assim a aplicagéo subsidiaria das normas da Lei 8.666/93, da Lei 10.520/2002 e o Decreto 5.540/2005 e a Portaria Ministerial MP/MF
n? 217 de 31/07/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Além das responsabilidades e obrigacdes descritas nestas Clausulas, fica estabelecido que a CONTRATADA se obrigue a doar, para fins
de incorporagdo ao patriménio da CONTRATANTE, todos e quaisquer bens de natureza permanente que venham a ser adquiridos em razéo do presente Contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA também se obriga a dar efetivo cumprimento ao art.42-A, incisos | a lll da Lei n.2 8.958/1994 a fim de garantir
publicidade e transparéncia ao presente instrumento e a sua execugao, respectivamente.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACI\O DE CONTAS
Fica a Contratada responsavel, perante a Contratante, a apresentar prestacdo de contas, na forma e nos prazos descritos nesta Clausula, composta dos
seguintes documentos:



a) Copia do Plano de Trabalho;

b) Cépia do Termo de Contrato, com a indicacdo da data de sua publicagdo;

c) Relatério Fisico - Financeiro ressaltando o cumprimento do objeto;

d) Demonstrativo da execugdo da Receita e Despesa, evidenciando os recursos recebidos, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos.

e) relagdo de Pagamentos efetuados.

SUBCLAUSULA UNICA - A Prestacido de Contas e o Relatério Fisico-Financeiro deverdo ser encaminhados a Contratante até 30 (trinta) dias apés
o término da vigéncia do Contrato, contendo todos os documentos indicados nesta Clausula.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente Contrato terd vigéncia a partir da data da publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido até 30 meses apés o inicio, podendo ter sua
duragao prorrogada, com base no § 1° do Art. 57 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Vedada a alteragdo do objeto, este Contrato podera receber, mediante Termo Aditivo e/ou Apostila, as alteragdes e os ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia de suplementagdo de recursos orgamentérios, na forma prevista na Lei 8.666/93, ou no sentido de introduzir novos mecanismos gerenciais e
administrativos capazes de tornar mais &gil e eficaz o atendimento, decorrente do desenvolvimento do Projeto.

CLAUSULA DECIMA - DO ACESSO DO SISTEMA DE CONTROLE
A CONTRATADA dard livre acesso aos servidores do Sistema de Controle Interno e Externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados, direta
ou indiretamente, com o instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Contrato poderad ser denunciado por qualquer uma das partes, desde que tal intencdo seja formalmente comunicada a outra, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Poderd também ser rescindido por superveniéncia de evento ou norma legal que o torne inexequivel, por decurso de prazo ou por
infragdo legal ou convencional, respondendo a parte infratora, neste Ultimo caso, pelas perdas e danos a que tenha dado causa, na forma da legislagdo aplicavel a
matéria, resguardada a possibilidade de Rescisdo Unilateral do Contrato por parte da Administragdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICA(;i\O

A eficacia do presente Contrato fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido, constituindo a correspondente despesa encargo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACT\O LEGAL

Este instrumento é firmado com base no art. 24, inciso Xl da Lei 8.666/93 combinado com as disposi¢des da Lei n? 8.958/94 e Decreto n® 7423/2010, Portaria
1.172/GM, de 15/6/04, Portaria n2. 2.529/GM, de 23/11/04, Portaria Conjunta n2 8/SE/SVS, de 29/6/04 e Portaria n®. SVS, de 17/1/05.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, na Secdo Judicidria do Maranh&o, com fulcro no art. 109, |, da CF/1988, para dirimir eventuais questdes decorrentes da
execucgao deste Contrato, que as partes ndo puderem solucionar por via administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 1 (uma) via, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Sé&o Luis (MA), data da assinatura eletronica.

Jel' Lj Documento assinado eletronicamente por NATALINO SALGADO FILHO, Reitor(a), em 26/04/2022, as 11:10, conforme horério oficial de Brasilia,

assingturs com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_,el! @ Documento assinado eletronicamente por MARIA DE JESUS JORGE TORRES, Usuario Externo, em 27/04/2022, as 09:58, conforme horario

aninawn oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS
Orgéo/Entidade Proponente CNPJ
FUNDACAO JOSUE MONTELLO 01.441.372/0001-16
Endereco Bairro
TRAVESSA SILVA JARDIM N° 42 CENTRO
Cidade UF CEP DDD/Telefone|E.A.
SAO LUIS MARANHAO 65.020.560 98 2107-7100
Responsavel pela Instituicao [ ]
MARIA DE JESUS JORGE TORRE
Cargo Funcao | Matricula
PRESIDENTE
.| |
|

PROCESSO:

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: UFMA VIRTUAL: PROJETO Periodo de Vigéncia

INSTITUCIONAL NAS AREAS DE ENSINO, PESQUISA, Inic’io o

EXTENSAO E INOVAGAO POR MEIO DA EDUCAGAO A HpaS el
R publicacdono | 60 meses

DISTANCIA D.O.U

Identificacdo do Objeto:

Contratacdo de Fundacéo de Apoio a UFMA objetivando a prestacéo de servigos de apoio técnico
e estrutural a execucgao do projeto “UFMA VIRTUAL: Projeto Institucional nas areas de Ensino,
Pesquisa, Extens&o e Inovagdo por meio da Educagéo a Distancia”

Objetivos/Resultados Esperados

Objetivo Geral

Promover politicas integradoras de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo com a difusdo de
metodologias e da cultura tecnolégica digital para o desenvolvimento de cursos, projetos e agdes
pela Universidade Federal do Maranh&o se utilizando das tecnologias de informagéo e comunicagéao
voltadas ao ensino a distancia no territério nacional e paises de lingua portuguesa.

Objetivos Especificos

Desenvolver programa de formacgéo de professores conteudistas em EaD;

Ofertar cursos MOOCs (Massive Open Online Courses) com recursos proprios e de terceiros na

modalidade a distancia;

Fortalecer a politica de EaD na UFMA;

Desenvolver recursos educacionais nas grandes areas de conhecimento de atuag&o do projeto,

classificadas de acordo com o PIBIC;

e Promover a qualificagédo profissional em diferentes regides do estado do Maranhao e do Brasil,
contemplando as areas mais remotas e contribuindo para a incluséo digital no pais;

e Promover a qualificagdo profissional em paises de lingua portuguesa;




e Aprimorar continuamente o apoio pedagogico aos docentes, técnicos-administrativos e
discentes da UFMA,;

e Aprimorar o ecossistema computacional da DTED para o fortalecimento e eficiéncia das agoes
em EaD da UFMA;
Promover a DTED como campo de estagio curricular em diferentes areas do conhecimento;
Desenvolver agdes de captacgdo de recursos financeiros para ampliar os recursos humanos e
equipamentos da DTED;

e Estreitar a intera¢do da Universidade com a comunidade, favorecendo o pensamento ético e
critico, responsabilidade social e a difus&o cultural;

e Fomentar as atividades culturais, de extensao, pds e pesquisa na Universidade;

e Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas nacionais e internacionais para
qualificar por meio da EaD os seus quadros de RH;

e Desenvolver projetos de pesquisa na area de Educacéo a Distancia.

Espera-se, por meio desta proposi¢édo: Capacitar e fomentar a qualificacdo dos profissionais
da UFMA para a elaboracao de cursos de extenséo e pos-graduacdo em EaD, bem como
estabelecer parcerias na area de extensao, ensino, pesquisa e inovagdo com o objetivo de

fortalecer a politica de EaD na UFMA.

Justificativa

Diante da nova realidade do saber e do conhecimento veloz, provisério e dinamico, o
profissional se depara com multiplas necessidades levando-o a necessidade de redefinir o seu
papel, rever seus paradigmas de aprendizagem e ensino, rever sua postura diante da realidade que
o circunda e buscar novas alternativas para entrar em sintonia com 0 mundo contemporaneo.

No bojo dessas mudancas tecnoldgicas, hé o crescimento da Educagéo a Distancia (EaD),
que rompe com a proposta da educacéao tradicional — na qual o professor ensina e o aluno aprende
de forma presencial — ao possibilitar a construgdo do conhecimento por meio de um ambiente
interativo, intuitivo e favoravel para o compartilhamento e trocas de experiéncias e saberes. Essa
modalidade constitui-se como processo de ensino bastante difundido e validado, com concepgao
didatico-pedagogica, estrutura flexivel e de funcionamento préprio.

A EaD ndo é um fenémeno novo, porém mais do que nunca esta sintonizada com as
necessidades educacionais da sociedade do conhecimento e passa a ser uma das solugdes
possiveis para diminuir o gap existente entre as novas exigéncias de educacgao e a disponibilidade
de ofertas, tempo e localizagdo (SOUSA, RP., et al, 2016; MOREIRA 2018; CEZAR; COSTA;
GUIMARAES, 2017).

Nesse sentido, a EaD tem contribuido para a universalizagdo da educagéo e para
minimizar a lacuna existente na busca de conhecimento e atualizagdo nas mais diversas areas, bem
como tem experimentado um amplo crescimento e notdria magnitude no contexto pandémico
mundial. A EaD proporciona acesso ao ensino quando ndo se tem disponibilidade de tempo para a
educacao presencial e ha pouca flexibilidade de horarios (SILVA et al., 2015).

O desenvolvimento surpreendente da Educacdo a Distancia é decorrente das
transformacdes tecnoldgicas do mundo contemporadneo (GANDRA; BAADE, 2018) e se expande
para a realidade da crise de saude publica mundial.

Sabe-se que a utilizagdo das tecnologias digitais de informagao e comunicacgéo (TDICs)
contribuem enormemente para o desenvolvimento, a reformulagéo e a disseminag¢édo da educagéo
a distancia. Por meio dessas tecnologias, tem sido possivel o estabelecimento de diferentes
abordagens de EaD e, mais recentemente, com a viabiliza¢gdo do uso das tecnologias moveis sem
fio, as atividades de educagcdo nessa modalidade tém contribuido para a implantagdo das
metodologias ativas de ensino e de aprendizagem (VALENTE, 2019).

Atualmente, ndo ha mais espago para perguntarmos se devemos ou nao introduzir as
TICs - Tecnologias da Informagéo e da Comunicagao no processo educativo e formativo, e, sim,
adequa-las a um projeto politico-pedagégico a servico da capacitagdo e atualizacdo com mais
rapidez e efetividade para os profissionais.




Nesse contexto emerge a necessidade de criagdo de um projeto institucional que contemple
a continua promogéao e o desenvolvimento de agdes integradoras inovadoras de tecnologias digitais
na UFMA, abrangendo o ensino e a pesquisa, como forma de unificar voltadas para qualificagdes
profissionais no Estado, no Brasil e em paises de lingua portuguesa conveniados com a
universidade. Assim, esse projeto justifica-se pela preméncia em atender uma demanda crescente
de profissionais que precisam de uma formag&o continua para o compartilhamento de praticas,
conhecimento, dinamizar a partilha de saberes e delinear seu perfil as exigéncias do mercado de
trabalho. Acrescenta-se ainda a importancia de consolidagdo da UFMA no cendrio brasileiro da
EaD, desenvolvendo a¢bes educativas fortalecedoras de projetos robustos realizados com maestria
e recognicao da Universidade Aberta do SUS - UNASUS da UFMA no Brasil na EaD, bem como a
notoriedade da Dted no contexto atual para a formagéo de professores para 0 ensino remoto por
meio do Portal EaD para Vocé.
Impacto em curto prazo

Capacitacédo de profissionais da UFMA como conteudistas em EaD e oferta de cursos

autofinanciados para profissionais do Estado do Maranhéo e de diversas regides do Brasil.

Sustentabilidade do projeto
A sustentabilidade financeira do projeto dar-se-a por meio da captacdo de recursos com
oferta e execuc¢do de cursos autofinanciados, na modalidade EaD, além do apoio da DTED

para o fornecimento de recursos tecnolégicos e humanos qualificados.

Publico a ser atendido:
Profissionais da UFMA, demais IES do Brasil e paises de lingua portuguesa conveniados
com a UFMA.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

OBJETIVO 1 METAS INDICADOR QUANTIDADE : _E_JURAGAE_
nicio im
1. Desenvolver programa 1.1 Ofertar 1(um) curso |Curso de 1
gfoﬁssifgr:gsgéo de |de formagao de formacao de Apds
. profissionais profissionais public R
conteudistas em Eab conteudistas em EaD | conteudistas a cao Més
em EaD no 60
produzido e D.O.U
ofertado
1.2 Capacitar, via Numero de 600
ambiente virtual de profissionais
aprendizagem da conteudistas
DTED/UFMA, 600 em EaD, da
profissionais UFMA Més 6| Més
conteudistas em EaD, |capacitados 60
da UFMA, em 5(cinco)
anos




1.3 Submissao de 300 |Propostas 300 Més 7| Més
propostas de cursos de cursos 60
de extensao submetidos
autoinstrucionais
como produto de
conclusao de final de
curso, em
5(cinco) anos
OBJETIVO 2 METAS INDICADOR QUANTIDADE DURACAO
INICIO FIM
2. Ofertar cursos MOOCs |2.1 Ofertar 04 cursos Nuamero de 04 Més 1| Més 7
(Massive Open Online | de extensdo cursos de
I(g):();:)rﬁgss) ecodrg [grccu;gz autofinanciados no exten_séo _
na  modalidade a|formato MOOC, com autofinanciado
distancia recursos proprios, no S
periodo de 6 meses
2.2 Ofertar 100 cursos |Numero de 100 Més Més
de extenséo Cursos de 12 60
autofinanciados, de extensao
terceiros, no formato autofinanciado
MOOC, em 5 (cinco) S, proprios e
anos de terceiros,
no
formato MOOC
2.3 Alcangar o Numero de 35.00 Més Més
guantitativo de, alunos 0 12 60
aproximadament matriculado
e, S
35.000 (trinta e cinco
mil)
alunos em 5 (cinco)
anos
OBJETIVO 3 METAS INDICADOR QUANTIDADE DURAGAO
INICIO FIM
3. Ofertar cursos de pds- 3.1 Ofertar 25 cursos Numero de 25 Més | Més
de pos-graduacao 12 60
graduagéo autofinanciados, de Cursos de pos-
autofinEmeadgs, o |terceiros, no formato  |graduacédo
m recursos proprios e de EaD autofinanciado
terceiros na modalidade S,
a
distancia de terceiros, no
formato EaD
OBJETIVO 4 METAS INDICADOR QUANTIDADE P
INICIO FIM




4. Fortalecer a politica de 4.1 Elevar em 80% o Percentual 3200 Vias T
EaD na UFMA numero de alunos da de alunos da 10 60
EaD, EaD
em 5 (cinco) anos
OBJETIVO 5 METAS

| NDIcADOR

QUANTIDADE DURAGAO




INiclo FIM

5. Desenvolver 5.1 Disponibilizar 100% |Percentual de 100% Més Més
recurso 10 60

S

educacionais nas dos recursos recursos

grandes : : : :

STaEs U5 CETHEETIEHE educamon_als educaC|on_a|s

de atuacdo do projeto,| d€senvolvidos pelos desenvolvido

classificadas de|cursos nas grandes S

acordo areas

com o PIBIC de conhecimento de

atuacdo do projeto, em
5

(cinco) anos

OBJETIVO 6 METAS INDICADOR QUANTIDADE INICIC? URAGAl?IM
6. Promover al 6.1 Qualificar 600 Numero de 600 Més| Més
qualificacéo profissionais em profissionais 07 60
profissional diferentes regidbes do |qualificados
em estado do Maranhdo, |e percentual
diferentes em 5 (cinco) anos de
regides do municipios
estado do maranhense
Maranhéo, S
contemplando alcancados
as areas 6.2 Alcancar 100% Numero 9 Més 7 Més
mais remotas e dos campi da UFMA de campi 60
contribuindo para |em 5 (cinco) anos alcangado
a inclusao digital s
no
estado
OBJETIVO 7 METAS INDICADOR QUANTIDADE Pl
INICIO FIM
7. Promover a|7.1 Alcancar 20% dos |Percentual de 1013 Més Més
12 60
qualificacédo municipios brasileiros | municipios
em
profissional em|5 (cinco) anos; brasileiros
diferentes regides alcancados

do estado do
Maranhdo e do
Brasil,

contemplando as
areas mais remotas




e contribuindo para
a inclusao digital no
pais




DURAGAO

OBJETIVO 8 METAS INDICADOR QUANTIDADE
INiclO FIM
8. Promover a|8.1 Alcancar 20% dos | Percentual de 2 Més Més
12 60
qualificacédo paises de lingua alcance dos
profissional em|portuguesa , em 5 paises de
(cinco) lingua
paises de lingua|anos; portuguesa
portuguesa
OBJETIVO 9 METAS INDICADOR QUANTIDADE BERACAD
INICIO FIM
9. Aprimorar 9.1 Estimular a Percentual de 80% Més Més
continuamente o|capacitacdo alcance de 12 60
apoio continuada dos 80% da
pedagogic |docentes, técnicos- comunidade
0 aos administrativos e académica
docentes, |discentes da UFMA
técnicos- na area das
administrativos e|tecnologias na
discentes da educacgao, buscando
UFMA atender 80% da
comunidade
académica
em 5(cinco) anos
9.2 Promover 720 Numero de 720 Més Més
acoes de acoes 10 60
aprimoramento promovidas
pedagodgico na esfera |para
das tecnologias em aprimorament
educacédo, em 5 (cinco) |o
anos pedagogico
DURAGAO
OBJETIVO 10 METAS INDICADOR | QUANTIDADE
INiclOo FIM
10. Aprimorar o[ 10.1 Aprimoramento Atualizag 5 Més Més
ecossistema continuo do aode 10 60
computacional da ecossistema sistemas
DTED para o computacional da da DTED
fortalecimento e DTED, com a insercéao
eficiéncia das acbes |de
inovacgodes tecnologicas




em EaD da UFMA

10.2 Aumentar a Acessibili 40% Més Més
acessibilidade de d ade de 10 60
docentes e técnicos ao 40% do

ecossistema




tecnologico da DTED, de |corpo
forma continua docente
da UFMA
aos
sistemas
da DTED
OBJETIVO 11 METAS INDICADOR | QUANTIDADE INICICI))URACAI?IM
11. Promover a DTED|11.1 Implementar o Numero 50 Més Més
como 05 60
campo de estagio|programa de estagio na de
curricular em |DTED e ainsercao de discentes
diferentes areas do|discentes da UFMA em da UFMA
conhecimento; atividades voltadas para |inseridos
tecnologias na educacdo |[no
programa
DURAGAO
OBJETIVO 12 METAS INDICADOR | QUANTIDADE INiclo FIM
12. Estabelecer parcerias| 12.1 Desenvolver, pelo Numero 20 Més Més
com instituicGes publicas| menos, 20 (vinte) projetos |de 07 60
e privadas nacionais 6| \q|tados para captagdo de |parceria
internacionais -
par | 'ECUrS0S nas areas de s
a qualificar por meio da ensino, fechada
EaD _ 3 > .
os seus quadros de RH | pesquisa, extensao e por meio
Inovacdo na modalidade |do
EaD, em 5 (cinco) anos;  |desenvol
v
imento de
projetos
OBJETIVO 13 METAS INDICADOR | QUANTIDADE S
INICIO FIM
13. Estreitar a interacédo |13.1 Desenvolver em 80% |Percentu 80% Més Més
da Universidade as agdes em EAD voltadas |a | de 11 60
com a|para o estimulo da acoes
comunidade, interacgdo entre a desenvol
favorecendo o|Universidade e a v idas
pensamento ético e |comunidade, favorecendo [em EAD
critico, 0 pensamento ético e
responsabilidade critico, responsabilidade
social e a difusédo social e a difusdo cultural,
cultural em 5 (cinco)
anos




DURAGAO

OBJETIVO 14 METAS INDICADOR | QUANTIDADE

INiclo FIM
. 14.1 Realizar avaliacdo Avaliaca 20 Més |Més 60
14. Desenvolver projetos ge quantitativa e qualitativa |0 de 20 10
pesdiiisd T2 <isa OB e 9 turmas de curse turmas
Educacéo a Distancia. .
formativo

14.2 Avaliar, de forma Avaliaca 100 Més |Més 60

continua, a qualidade o de % 10
dos recursos 100%
educacionais dos
desenvolvidos pela recursos
DTED educacio
n ais
desenvol
v idos
pela

DTED




6 — PLANO DE APLICACAO

A primeira fase do projeto trata da capacitacdo de profissionais da UFMA para formacao de
profissionais conteudistas em EaD, para a elaboragcdo de materiais instrucionais digitais e cursos
MOOCs. O objetivo é contribuir para o desenvolvimento da autonomia profissional na EaD,
potencializando a inclusao digital e a promog¢ao de cursos de extenséo, aperfeicoamento e de pds-
graduacgéo na UFMA.

O aporte orgamentario - financeiro inicial sera feito pela UFMA a fim de viabilizar a realizagdo
das agbes de desenvolvimento e execucdo do programa formativo para 120 (cento e vinte)
profissionais conteudistas na EaD e de 4 (quatro) cursos estratégicos, indicados pela DTED, no
periodo de 6 (seis) meses, com 0 objetivo de modelagem e captacdo de recursos para
reinvestimento na ampliacdo do projeto UFMA Virtual, por meio da oferta continua de novos cursos
em consondancia ao volume de capital obtido.

Na tabela 1 sdo apresentados os cursos que serdo desenvolvidos e ofertados pela DTED
com o aporte orgamentario-financeiro da UFMA Os demais cursos estratégicos a serem descritos
neste plano de trabalho serdo enviados posteriormente em funcdo do processo de andlise e
atualizagdo em que se encontram os cursos ja ofertados pela UNASUS/UFMA, com o objetivo de
eleger aqueles que atendam, no momento, demandas da comunidade académica e sejam passiveis
de atualizacao e reoferta visando o aproveitamento dos recursos educacionais ja produzidos.

Anualmente, a DTED ira apresentar o relatorio dos resultados obtidos e uma nova proposta
de plano de trabalho com a previsdo e a fixagdo das receitas, com base nas metas a serem
cumpridas. O plano de trabalho sera avaliado pela Pro-Reitoria de Planejamento, Gestéo e
Transparéncia para avaliar a viabilidade econémico- financeira, bem como, a economicidade em
relagéo as metas propostas e devidamente aprovadas Comité Avaliador Interdisciplinar.

A destinagdo dos recursos provenientes dos valores sera dividida entre a fundagao de apoio,
a UFMA e a equipe de desenvolvimento do programa e do projeto, estabelecida neste plano de
trabalho, e para cobrir custos. Essa destinagdo acontecera apds o adimplemento de todos os custos
relativos ao desenvolvimento, implementacéo, langamento e execucéo de cada respectivo curso.
Dessa maneira, somente apds superar o valor dos custos é que 0s recursos estardo aptos a
distribuicao na forma supracitada.

A destinagéo dos recursos provenientes dos valores sera assim dividida:

I. No maximo 7% para ressarcimento de custos operacionais da fundagéo de apoio;

Il. 20% para a UFMA como recursos proprios, com a finalidade de cobrir custos operacionais da
execucao do projeto. No plano de trabalho especifico, 10 pontos percentuais deste valor sera
destinado ao atendimento das necessidades de desenvolvimento da DTED.

lll. 73% para a equipe de desenvolvimento do programa e do projeto a ser estabelecido no plano
de trabalho e para cobrir custos.



Os valores de aplicados no projeto acompanharéo a receita, podendo ser variavel de acordo
com a execucgao do projeto, ou seja, a aplicagéo ocorrera de acordo com a capitalizagdo do projeto.
O objetivo do start do projeto é fazer um caixa inicial para a produgao e oferta de novos cursos. O
processo de escolha dos cursos sera feito de acordo com a captagdo de recursos e edital de
sele¢do. A figura 1 apresenta o resumo da execugéo financeira do projeto.

Figura 1. Resumo da execucéo financeira

o
Start do Projeto $ | P
$$ $ . PRODUCAO DOS — — | '$
R$ CURSOS PILOTO Receita do J
Projeto |
UFMA/DTED 78.000,00
Receita/
| Reposigao do caixa
(Semestral)
N ~ ————— |
( FLUXO DE PAGAMENTO EXECUGAO DOS CURSOS \ |
\ EDITAL
I | ] || Fipmnciamerto  esyurs
| | < $ | €=|  sciecionados
. ——— Ruceltsdo | |
Projeto
e e o V. B R N

A tabela 3 demonstra a estimativa de receita dos cursos estratégicos indicados pela DTED,
por ano, considerando o quantitativo de vagas por curso.

A segunda fase do projeto trata da oferta de cursos MOOCs provenientes das propostas dos
docentes e técnicos, de demandas da comunidade académica (levantamento de tematicas) e de
relevancia nacional. A sele¢éo dos projetos de cursos dar-se-a mediante a deliberagdo da comisséo
interdisciplinar e do edital de selec¢éo. Inicialmente serdao desenvolvidos e ofertados cursos MOOCs
de extensdo. Para tanto, esta prevista a definicdo de cursos com carga horaria de 15h, 30h e 45h.



6.1. PLANO DE APLICAGAO (R$)

CLASSIFICAGAO DAS DESPESAS

Cédigo = VALOR (R$)- | VALOR(RS)- | VALOR(RS)- | VALOR(RS)-

da Especificagao TBLOR(RS)— | CONCEDENTE | CONCEDENTE | CONCEDENTE | CONCEDENTE | VALOR FINAL

Despesa P ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 - (RS)
Bolsas 2.144.400,00] 2.066.400,00] 2.066.400,00] 2.066.400,00| 2.066.400,00)10.410.000,00
Serv. de Apoio Téc|
e 209.600,00 209.600,00 209.600,00 209.600,00 209.600,00 11.048.000,00
Acompanhamento
UFMA 569.000,00 569.000,00 569.000,00 569.000,00 569.000,00 |2.845.000,00
TOTAL
GERAL 2.923.000,00 | 2.845.000,00 | 2.845.000,00 | 2.845.000,00 |2.845.000,00 |14.303.000,00

A Tabela 1 demonstra os cursos que serao desenvolvidos e ofertados pela DTED com o aporte
or¢gamentario-financeiro da UFMA

TABELA 1. CURSOS ESTRATEGICOS

Curso de formacéo de profissionais conteudistas em EaD

Elaboracéo de projeto de pesquisa

Metodologias ativas na educagéo

BN —

Saude Mental na Atencéo Primaria em Saude

6.2. Calculo da estimativa de Receita dos cursos estratégicos indicados pela DTED e
cursos de extensao autoinstrucionais, por ano

ESTIMATIVA DE RECEITA CURSOS PROPRIOS E DE TERCEIROS/ ANO 1
ITEM QUANT. VAGAS | QUANT. DE QUANT. TOTAL VALOR TOTAL/ANO
(Estimativa) CURSOS/ANO | DE VAGAS/ANO PARCELA
CURSO 1 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 2 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 3 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 4 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
PADRAO A 1.500 5 7.500 60,00 450.000,00
PADRAO B 3.000 5 15.000 55,00 825.000,00
PADRAO C 3.000 10 30.000 45,00 1.350.000,00
APORTE UFMA 3 3 5 & 78.000,00
TOTAL 2.923.000,00




ESTIMATIVA DE RECEITA CURSOS PROPRIOS E DE TERCEIROS/ ANO 2

ITEM QUANT. VAGAS | QUANT. DE QUANT. TOTAL VALOR TOTAL/ANO
(Estimativa) CURSOS/ANO | DE VAGAS/ANO PARCELA
CURSO 1 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 2 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 3 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 4 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
PADRAO A 1.500 5 7.500 60,00 450.000,00
PADRAO B 3.000 5 15.000 55,00 825.000,00
PADRAO C 3.000 10 30.000 45,00 1.350.000,00
TOTAL 2.845.000,00
ESTIMATIVA DE RECEITA CURSOS PROPRIOS E DE TERCEIROS/ ANO 3
ITEM QUANT. VAGAS | QUANT. DE QUANT. TOTAL VALOR TOTAL/ANO
(Estimativa) CURSOS/ANO | DE VAGAS/ANO PARCELA
CURSO 1 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 2 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 3 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 4 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
PADRAO A 1.500 5 7.500 60,00 450.000,00
PADRAO B 3.000 5 15.000 55,00 825.000,00
PADRAO C 3.000 10 30.000 45,00 1.350.000,00
TOTAL 2.845.000,00




ESTIMATIVA DE RECEITA CURSOS PROPRIOS E DE TERCEIROS/ ANO 4

ITEM QUANT. VAGAS | QUANT. DE QUANT. TOTAL VALOR TOTAL/ANO
(Estimativa) CURSOS/ANO | DE VAGAS/ANO PARCELA
CURSO 1 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 2 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 3 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 4 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
PADRAO A 1.500 5 7.500 60,00 450.000,00
PADRAO B 3.000 5 15.000 55,00 825.000,00
PADRAO C 3.000 10 30.000 45,00 1.350.000,00
TOTAL 2.845.000,00
ESTIMATIVA DE RECEITA CURSOS PROPRIOS E DE TERCEIROS/ ANO 5
ITEM QUANT. VAGAS | QUANT. DE QUANT. TOTAL VALOR TOTAL/ANO
(Estimativa) CURSOS/ANO | DE VAGAS/ANO PARCELA
CURSO 1 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 2 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 3 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 4 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
PADRAO A 1.500 5 7.500 60,00 450.000,00
PADRAO B 3.000 5 15.000 55,00 825.000,00
PADRAO C 3.000 10 30.000 45,00 1.350.000,00
TOTAL 2.845.000,00




6.3. Previsdo or¢gamentaria de bolsas para desenvolvimento e execug¢éo do projeto UFMA

Virtual
Previsdo orgamentaria com bolsas para desenvolvimento e execugéo do Curso de formacao de
profissionais conteudistas em EaD e de 4 cursos estratégicos (6 meses) /ANO
1
Etapa Descricdo Qtde. Mese Valor Valor
S concedent Total
e (R$) (R$)
Gerenciamento do projeto Coordenador 1 6 0,00 0,00
do projeto
(DTED)
Coordenador 1 6 0,00 0,00
administrativ
o (DTED)
Secretaria 1 6 0,00 0,00
académica
(PROEC)
Producéo da Tecnologia da | Programador 1 6 4.000 24.000
Informagao WEB
Administrador Ava 1 4 3.000 12.000
Designer Gréfico 1 4 3.000 12.000
Producéo do Design Designer 1 4 3.000 12.000
Instrucional Instruciona
I
Tutores Programa 2 3 1.500 9.000
formativo
Revisao do material Revisor Textual 1 6 1.500 9.000
Total 78.000

Previsdo orgcamentaria de bolsas para desenvolvimento e execug¢io do projeto UFMA Virtual/ ANO 1

Fungso Quant. Meses Valor Valor total Valor total/
Pessoas/ano Bolsa mensal (R$) ano (R$)
Coordenador do Projeto 1 12 5.000,00 5.000,00 60.000,00
Coordenador Administrativo 1 12 4.000,00 4.000,00 48.000,00
Administrador Ava 3 12 2.400,00 7.200,00 86.400,00
Secretaria académica 1 12 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Programador Web 8 12 4.000,00 32.000,00( 384.000,00
Designer instrucional 8 12 3.000,00 24.000,00| 288.000,00
Designer grafico 5 12 3.000,00 15.000,00| 180.000,00
Editor de video 5 12 2.000,00 10.000,00| 120.000,00
Revisor textual 4 12 1.500,00 6.000,00 72.000,00
Coordenador de curso 20 12 3.000,00 60.000,00( 720.000,00
Estagiario/bolsista 5 12 1.500,00 7.500,00 90.000,00
Total

2.066.400,00




Previsao orgamentaria de bolsas para desenvolvimento e execugao do projeto UFMA Virtual/ANO 2

Funcéo Quant. Mases Valor Valor total Valor total/
Pessoas/ano Bolsa mensal (R$) ano (R$)

Coordenador do Projeto 1 12 5.000,00 5.000,00 60.000,00
Coordenador Administrativo 1 12 4.000,00 4.000,00 48.000,00
Administrador Ava 3 12 2.400,00 7.200,00 86.400,00
Secretaria académica 1 12 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Programador Web 8 12 4.000,00 32.000,00( 384.000,00
Designer instrucional 8 12 3.000,00 24.000,00{ 288.000,00
Designer grafico 5 12 3.000,00 15.000,00| 180.000,00
Editor de video 5 12 2.000,00 10.000,00| 120.000,00
Revisor textual 4 12 1.500,00 6.000,00 72.000,00
Coordenador de curso 20 12 3.000,00 60.000,00( 720.000,00
Estagiario/bolsista 5 12 1.500,00 7.500,00 90.000,00

Total 2.066.400,00

Previsdo orgamentaria de bolsas para desenvolvimento e execug¢ao do projeto UFMA Virtual/ ANO 3

Funcéo Quant. S Valor Valor total Valor total/
Pessoas/ano Bolsa mensal (R$) ano (R$)

Coordenador do Projeto 1 12 5.000,00 5.000,00 60.000,00
Coordenador Administrativo 1 12 4.000,00 4.000,00 48.000,00
Administrador Ava 3 12 2.400,00 7.200,00 86.400,00
Secretaria académica 1 12 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Programador Web 8 12 4.000,00 32.000,00( 384.000,00
Designer instrucional 8 12 3.000,00 24.000,00| 288.000,00
Designer grafico 5 12 3.000,00 15.000,00| 180.000,00
Editor de video 5 12 2.000,00 10.000,00| 120.000,00
Revisor textual 4 12 1.500,00 6.000,00 72.000,00
Coordenador de curso 20 12 3.000,00 60.000,00( 720.000,00
Estagiario/bolsista 5 12 1.500,00 7.500,00 90.000,00

Total 2.066.400,00

Previsdo orgamentaria de bolsas para desenvolvimento e execugio do projeto UFMA Virtual/ ANO 4

Funcgo Quant. - Valor Valor total Valor total/
Pessoas/ano Bolsa mensal (R$) ano (R$)
Coordenador do Projeto 1 12 5.000,00 5.000,00 60.000,00
Coordenador Administrativo 1 12 4.000,00 4.000,00 48.000,00
Administrador Ava 3 12 2.400,00 7.200,00 86.400,00
Secretaria académica 1 12 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Programador Web 8 12 4.000,00 32.000,00( 384.000,00
Designer instrucional 8 12 3.000,00 24.000,00| 288.000,00
Designer grafico 5 12 3.000,00 15.000,00| 180.000,00
Editor de video 5 12 2.000,00 10.000,00| 120.000,00
Revisor textual 4 12 1.500,00 6.000,00 72.000,00
Coordenador de curso 20 12 3.000,00 60.000,00f 720.000,00
Estagiario/bolsista 5 12 1.500,00 7.500,00 90.000,00




Total

2.066.400,0

Previsdo orgamentaria de bolsas para desenvolvimento e execug¢io do projeto UFMA Virtual/ ANO 5

Funcéo Quant. S Valor Valor total Valor total/
Pessoas/ano Bolsa mensal (R$) ano (R$)

Coordenador do Projeto 1 12 5.000,00 5.000,00 60.000,00
Coordenador Administrativo 12 4.000,00 4.000,00 48.000,00
Administrador Ava 3 12 2.400,00 7.200,00 86.400,00
Secretaria académica 1 12 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Programador Web 8 12 4.000,00 32.000,00( 384.000,00
Designer instrucional 8 12 3.000,00 24.000,00| 288.000,00
Designer grafico 5 12 3.000,00 15.000,00| 180.000,00
Editor de video 5 12 2.000,00 10.000,00| 120.000,00
Revisor textual 4 12 1.500,00 6.000,00 72.000,00
Coordenador de curso 20 12 3.000,00 60.000,00( 720.000,00
Estagiario/bolsista 5 12 1.500,00 7.500,00 90.000,00

Total 2.066.400,00

A Tabela , a seguir, demonstra a previsao orgamentdaria para desenvolvimento e oferta de

um novo curso de extensao, padrdo A, B e C, com carga horaria de 15h, na modalidade MOOC.

Cada um destes padrdes, contara com um desenho pedagoégico proprio, com definicao do

portfolio de recursos educacionais e métodos de aprendizagem a serem considerados, bem como

fluxo de producao especifico aos padrdes estabelecidos.

A partir de cada padrédo, serdo propostas as quantidades e formatos de recursos

educacionais e objetos de aprendizagem que irdo compor os cursos. Tais definicbes serdo

exploradas no programa formativo docente e posteriormente validadas pela comissdo

interdisciplinar. Dentre os tipos de recursos educacionais que poderdo ser utilizados nos cursos,

citam-se PDF interativo, e-book, video, infografico, flyer/folder, podcast e situagdo-problema. A

definicao dos padrdes de curso serd atribuicdo da DTED nas propostas de cursos sem edital e pelos

docentes mediante publicac&o de edital de selegéo.

TABELA CUSTO DE PRODUGAO DOS CURSOS

TIPO DE CURSO

CUSTO DE PRODUCAO

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

CURSO PADRAO A

R$ 11.200,00

Coordenador do curso

Programador web

Designer instrucional

Designer gréafico

Editor de video

Revisor textual

CURSO PADRAO B

R$ 9.300,00

Coordenador do curso

Programador WEB

Designer instrucional

Revisor textual

CURSO PADRAO C

R$ 7.300,00

Coordenador do curso

Programador WEB

Designer instrucional

Revisor textual




7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a UFMA, para os
efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal ou do Estado do Maranh&o, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos da Unido ou do Estado do
Maranh&o, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

/ /
Local e data
MARIA DE JESUS Assinado de forma digital por
JORGE MARIA DE JESUS JORGE

TORRES]

TORRES;_ Dados: 2022.04.28 12:39:57 -03'00'

Representante legal do participe

8. APROVACAO

Aprovado

NATAL'NO SALGADO Assinado de forma digital por NATALINO
SALGADO FILHO: I

F|LHO:_ Dados: 2022.04.27 14:29:31 -0300

NATALINO SALGADO FILHO
Reitor

Representante legal da Instituicdo




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sdo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo Aditivo n° 0281603/2022/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT
Processo n® 23115.032877/2021-19

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 40/2022
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
TECNICO E ESTRUTURAL A EXECUCAO DO
PROJETO INSTITUCIONAL NAS AREAS DE
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGCAO
POR MEIO DA EDUCACAO A DISTANCIA., QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO E A FUNDAGAO JOSUE
MONTELLO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 06.279.103/0001-19, com
endereco na Avenida dos Portugueses, N2 1966, Vila Bacanga, doravante denominada CONTRATANTE, por
intermédio do seu Reitor, Senhor Natalino Salgado Filho, brasileiro, casado, portador da
, e de outro lado a FUNDACAO JOSUE MONTELLO, Instituicao
fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na TRAVESSA DO CURRUPIRA, 42, Centro, Sao
Luis-MA, CNPJ n2. 01.441.372.0001-16, representada neste ato por sua Diretora Presidente, MARIA DE
ESUS JORGE TORRES, portador(a) da Carteira de Identidade

, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato ne
40/2022/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, que sera regido pela
Lei n® 8.666, 21 de junho de 1993, pela Lei n? 8.958/94, pelo Decreto 7.423/2010, pelo Decreto 8.241/2014
e legislacao correlata, sob os termos e condigbes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto atualizacdo no plano de trabalho do projeto UFMA Virtual, no
item 6.3 - Previsao orcamentéria de bolsas para desenvolvimento e execucao do projeto UFMA Virtual.

23 CLAUSUILA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1, O presente instrumento estd amparado no Art. 58, inciso I da Lei 8.666/93.

81 CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. O valor estimado deste Contrato ndo sofrera alteragao.

4. CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do Contrato n2 40/2022/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT mantém-se até 03/11/2024.

5. CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

5.1. A CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato do presente Termo Aditivo na imprensa oficial
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

6. CLAUSUILA SETIMA - DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condigbes do CONTRATO ORIGINAL e de outros

instrumentos ndao modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s)
anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

Seil _. IDocumento assinado eletronicamente por MARIA DE JESUS JORGE TORRES, Usuario Externo, em
i [ﬂ 14/07/2022, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

eletrénica 5 d@ Q]!D!brg d@ 2()15

Se|! @ Documento assinado eletronicamente por NATALINO SALGADO FILHO, Reitor(a), em 14/07/2022, as 15:12,
s L conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.




E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufma.br/sei/controlador externo.php?
%2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0281603 e o cédigo CRC
=% 7F4D8503.

Referéncia: Processo n? 23115.032877/2021-19 SEIn? 0281603



PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS
Orgao/Entidade Proponente FUNDACAO JOSUE MONTELLO | CNPJ
01.441.372/0001-16
Endereco TRAVESSA SILVA JARDIM 42 Bairro CENTRO
Cidade SAO LUIS UF MA CEP DDD/Telefon | 98E.
65020-560 e 98 2107- |A.
7100
Responsavel pela Instituicdo: Maria de Jesus Jorge Torres CPF
RG/Orgéao Exp. Cargo Diretora |Funcao | Matricula
Presidente
.| I
____ I
PROCESSO:
2 - DESCRIGAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: UFMA VIRTUAL: PROJETO Periodo de Vigéncia
INSTITUCIONAL NAS AREAS DE ENSINO, PESQUISA, Inicio o
EXTENSAO E INOVACAO POR MEIO DA EDUCACAO A Apos lEennine
A publicacdo no | 60 meses
DISTANCIA D.O.U

Identificacdo do Objeto:

Contratacdo de Fundagao de Apoio a UFMA objetivando a prestagéo de servigos de apoio técnico
e estrutural a execugao do projeto “UFMA VIRTUAL: Projeto Institucional nas areas de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Inovagdo por meio da Educacgédo a Distancia”

Objetivos/Resultados Esperados

Objetivo Geral

Promover politicas integradoras de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo com a difusdo de
metodologias e da cultura tecnolégica digital para o desenvolvimento de cursos, projetos e acbes
pela Universidade Federal do Maranh&o se utilizando das tecnologias de informag&o e comunicagéo
voltadas ao ensino a distancia no territdério nacional e paises de lingua portuguesa.

Objetivos Especificos

e Desenvolver programa de formagéao de professores conteudistas em EaD;

e Ofertar cursos MOOCs (Massive Open Online Courses) com recursos proprios e de terceiros na
modalidade a distancia;

e Fortalecer a politica de EaD na UFMA;

e Desenvolver recursos educacionais nas grandes areas de conhecimento de atuagao do projeto,
classificadas de acordo com o PIBIC;

e Promover a qualificacao profissional em diferentes regides do estado do Maranhao e do Brasil,
contemplando as areas mais remotas e contribuindo para a inclusao digital no pais;

e Promover a qualificagdo profissional em paises de lingua portuguesa;




e Aprimorar continuamente o apoio pedagodgico aos docentes, técnicos-administrativos e
discentes da UFMA;

e Aprimorar o ecossistema computacional da DTED para o fortalecimento e eficiéncia das acdes
em EaD da UFMA;

e Promover a DTED como campo de estagio curricular em diferentes areas do conhecimento;

e Desenvolver agbes de captacdo de recursos financeiros para ampliar os recursos humanos e
equipamentos da DTED;

e Estreitar a interagdo da Universidade com a comunidade, favorecendo o pensamento ético e
critico, responsabilidade social e a difusdo cultural;

e Fomentar as atividades culturais, de extenséo, pds e pesquisa na Universidade;

e Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas nacionais e internacionais para
qualificar por meio da EaD os seus quadros de RH;

e Desenvolver projetos de pesquisa na area de Educacao a Distancia.

Espera-se, por meio desta proposicao: Capacitar e fomentar a qualificagéo dos profissionais
da UFMA para a elaboragéo de cursos de extenséo e pés-graduacdo em EaD, bem como
estabelecer parcerias na area de extensao, ensino, pesquisa e inovagdao com o objetivo de

fortalecer a politica de EaD na UFMA.

Justificativa

Diante da nova realidade do saber e do conhecimento veloz, provisorio e dindmico, o
profissional se depara com multiplas necessidades levando-o a necessidade de redefinir o seu
papel, rever seus paradigmas de aprendizagem e ensino, rever sua postura diante da realidade que
o circunda e buscar novas alternativas para entrar em sintonia com o mundo contemporéneo.

No bojo dessas mudancas tecnolégicas, ha o crescimento da Educacgéo a Distancia (EaD),
que rompe com a proposta da educacgao tradicional — na qual o professor ensina e o aluno aprende
de forma presencial — ao possibilitar a constru¢do do conhecimento por meio de um ambiente
interativo, intuitivo e favoravel para o compartilhamento e trocas de experiéncias e saberes. Essa
modalidade constitui-se como processo de ensino bastante difundido e validado, com concepgéao
didatico-pedagogica, estrutura flexivel e de funcionamento préprio.

A EaD n3o é um fendmeno novo, porém mais do que nunca esta sintonizada com as
necessidades educacionais da sociedade do conhecimento e passa a ser uma das solugbes
possiveis para diminuir o gap existente entre as novas exigéncias de educacgéo e a disponibilidade
de ofertas, tempo e localizagcdo (SOUSA, RP., et al, 2016; MOREIRA 2018; CEZAR; COSTA;
GUIMARAES, 2017).

Nesse sentido, a EaD tem contribuido para a universalizacdo da educacado e para
minimizar a lacuna existente na busca de conhecimento e atualizacdo nas mais diversas areas, bem
como tem experimentado um amplo crescimento e notéria magnitude no contexto pandémico
mundial. A EaD proporciona acesso ao ensino quando nao se tem disponibilidade de tempo para a
educacao presencial e ha pouca flexibilidade de horarios (SILVA et al., 2015).

O desenvolvimento surpreendente da Educacdo a Distancia é decorrente das
transformacdes tecnolégicas do mundo contemporaneo (GANDRA; BAADE, 2018) e se expande
para a realidade da crise de saude publica mundial.

Sabe-se que a utilizacdo das tecnologias digitais de informagéo e comunicagao (TDICs)
contribuem enormemente para o desenvolvimento, a reformulacdo e a disseminagdo da educagao
a distancia. Por meio dessas tecnologias, tem sido possivel o estabelecimento de diferentes
abordagens de EaD e, mais recentemente, com a viabilizagdo do uso das tecnologias moveis sem
fio, as atividades de educacdo nessa modalidade tém contribuido para a implantagdo das
metodologias ativas de ensino e de aprendizagem (VALENTE, 2019).

Atualmente, ndo ha mais espacgo para perguntarmos se devemos ou ndo introduzir as
TICs - Tecnologias da Informagédo e da Comunicagcdo no processo educativo e formativo, e, sim,
adequa-las a um projeto politico-pedagogico a servico da capacitacdo e atualizagdo com mais
rapidez e efetividade para os profissionais.




Nesse contexto emerge a necessidade de criagdo de um projeto institucional que contemple
a continua promocéo e o desenvolvimento de a¢des integradoras inovadoras de tecnologias digitais
na UFMA, abrangendo o ensino e a pesquisa, como forma de unificar voltadas para qualificacdes
profissionais no Estado, no Brasil e em paises de lingua portuguesa conveniados com a
universidade. Assim, esse projeto justifica-se pela preméncia em atender uma demanda crescente
de profissionais que precisam de uma formagdo continua para o compartilhamento de praticas,
conhecimento, dinamizar a partilha de saberes e delinear seu perfil as exigéncias do mercado de
trabalho. Acrescenta-se ainda a importancia de consolidagdo da UFMA no cenario brasileiro da EaD,
desenvolvendo acdes educativas fortalecedoras de projetos robustos realizados com maestriae
recognicdo da Universidade Aberta do SUS - UNASUS da UFMA no Brasil na EaD, bem como a
notoriedade da Dted no contexto atual para a formagdo de professores para o ensino remoto por
meio do Portal EaD para Vocé.

Impacto em curto prazo

Capacitacéo de profissionais da UFMA como conteudistas em EaD e oferta de cursos
autofinanciados para profissionais do Estado do Maranh&o e de diversas regides do Brasil.

Sustentabilidade do projeto
A sustentabilidade financeira do projeto dar-se-a& por meio da captacéo de recursos com
oferta e execugao de cursos autofinanciados, na modalidade EaD, além do apoio da DTED

para o fornecimento de recursos tecnoldgicos e humanos qualificados.

Publico a ser atendido:
Profissionais da UFMA, demais IES do Brasil e paises de lingua portuguesa conveniados
com a UFMA.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

OBJETIVO 1 METAS INDICADOR QUANTIDADE DURAGAO
Inicio Fim
1. Desenvolver programa de 1.1 Ofertar 1(um) curso | Curso de 1
formacdo de profissionais | de formacgdo de formacdo de Apds
enieudistasem Eal profissionais conteudistas | profissionais publica| .
. = Més 60
em EaD conteudistas em ¢ao no
EaD produzido e D.O.U
ofertado
1.2 Capacitar, via Numero de 600
ambiente virtual de profissionais
aprendizagem da conteudistas em
DTED/UFMA, 600 EaD, da UFMA
profissionais conteudistas | capacitados Més 6 | Més 60
em EaD, da UFMA, em
5(cinco) anos




1.3 Submissdo de 300 Propostas de 300 Més 7 | Més 60
propostas de cursos de cursos
extensao submetidos
autoinstrucionais como
produto de conclusdo de
final de curso, em
5(cinco) anos
OBJETIVO 2 METAS INDICADOR QUANTIDADE DURAGAO
INICIO FIM
2. Ofertar cursos MOOCs| 2.1 Ofertar 04 cursos de |[Numero de 04 Més 1 | Més7
(Massive  Open  Online| extensjo autofinanciados |cursos de
Co,urs,es) com,  YeedBes! e formato MOOC, com [extensao
proprios e de terceiros na ol . i
modalidade a distancia recursos proprios, no autofinanciados
periodo de 6 meses
2.2 Ofertar 100 cursos de |Numero de 100 Més 12| Més 60
extensdo autofinanciados, | Cursos de
de terceiros, no formato |extensdo
MOOC, em 5 (cinco) anos |autofinanciados,
préprios e de
terceiros, no
formato MOOC
2.3 Alcangar o Numero de 35.000 |Meés12|Més60
guantitativo de, alunos
aproximadamente, matriculados
35.000 (trinta e cinco mil)
alunos em 5 (cinco) anos
OBJETIVO 3 METAS INDICADOR QUANTIDADE DURAGAO
INICIO FIM
3. Ofertar cursos de pés- 3.1 Ofertar 25 cursos de |Numero de 25 Més 12 | Més 60
graduagdo pds-graduacao Cursos de pos-
aumﬁnand?do,s' M| Jutofinanciados, de graduacao
recursos proprios e de . i i
terceiros na modalidade a | t€rceiros, no formato EaD | autofinanciados,
distancia de terceiros, no
formato EaD
OBJETIVO 4 METAS INDICADOR QUANTIDADE SURACAO
INICIO FIM
4. Fortalecer a politica de EaD | 4.1 Elevar em 80% o Percentual de 3.200 Més 10 | Més 60
na UFMA numero de alunos da EaD, [alunos da EaD
em 5 (cinco) anos
DURAGAO
OBJETIVO 5 METAS INDICADOR QUANTIDADE :
INiclo FIM
5. Desenvolver recursos| 5.1 Disponibilizar 100% Percentual de 100% Més 10 | Més 60
educacionais nas grandes | dos recursos educacionais |recursos
areas de conhecimento de




atuagdo  do  projeto, | desenvolvidos pelos educacionais
classificadas de acordo| ¢\, 1505 nas grandes dreas | desenvolvidos
com o PIBIC .
de conhecimento de
atuacdo do projeto, em 5
(cinco) anos
OBJETIVO 6 METAS INDICADOR QUANTIDADE |— CKE)JURAGA?'M
Promover a| 6.1 Qualificar 600 Ndmero de 600 Més 07| Més 60
qualificagdo profissionais em profissionais
profissional em| diferentes regides do qualificados e
diferentes regides|estado do Maranhdo, em |percentual de
do estado do| 5 (cinco) anos municipios
Maranhdo, maranhenses
contemplando  as alcangados
areas mais remotas |6.2 Alcangar 100% dos Numero de 9 Més7 | Més60
e contribuindo para|campida UFMA em 5 campi
a inclusdo digital no|(cinco) anos alcangados
estado
OBJETIVO 7 METAS INDICADOR QUANTIDADE DURAGAO
INICIO FIM
Promover a| 7.1 Alcangar 20% dos Percentual de 1.113 Més 12| Més60
qualificacao municipios brasileiros em | municipios
profissional em|5 (cinco) anos; brasileiros
diferentes regides alcancados
do estado do
Maranhdao e do
Brasil,
contemplando  as
areas mais remotas
e contribuindo para
a inclusdo digital no
pais
DURAGAO
OBJETIVO 8 METAS INDICADOR QUANTIDADE
INiclo FIM
Promover a| 8.1 Alcancgar 20% dos Percentual de 2 Més 12| Més60
qualificacao paises de lingua alcance dos
profissional em| portuguesa, em 5 (cinco) |paises de lingua
paises de lingualanos; portuguesa

portuguesa




DURAGAO

OBJETIVO 9 METAS INDICADOR QUANTIDADE | -
9. Aprimorar 9.1 Estimular a Percentual de 80% Més 12| Més 60
continuamente 0| capacitagao continuada alcance de 80%
apoio  pedagdgico|dos docentes, técnicos- da comunidade
aos docentes, | administrativos e académica
técnicos- discentes da UFMA na
administrativos  e|area das tecnologias na
discentes da UFMA |educacao, buscando
atender 80% da
comunidade académica
em 5(cinco) anos
9.2 Promover 720 agcbes |Numero de 720 Més 10| Més 60
de aprimoramento acGes
pedagdgico na esfera das |promovidas
tecnologias em educacdo, |para
em 5 (cinco) anos aprimoramento
pedagdgico
OBJETIVO 10 METAS INDICADOR | QUANTIDADE s
INiclo FIM
10. Aprimorar 0| 10.1 Aprimoramento Atualizaca 5 Més 10| Meés 60
ecossistema continuo do ecossistema ode
computacional da DTED| computacional da DTED, sistemas
para o fortalecimento e| com a insergao de da DTED
eficiéncia das acGes em|inovagdes tecnoldgicas
EaD da UFMA 10.2 Aumentar a Acessibilid 40% Més 10 Més 60
acessibilidade de docentes |ade de
e técnicos ao ecossistema  [40% do
tecnoldgico da DTED, de corpo
forma continua docente
da UFMA
aos
sistemas
da DTED
OBJETIVO 11 METAS INDICADOR | QUANTIDADE INICK':URAGA(:IM
11. Promover a DTED como|11.1 Implementar o Numero 50 Més 05| Més 60
campo de estagio|programa de estagio na de
curricular em|DTED e ainsergdo de discentes
diferentes 4d4reas do|discentes da UFMA em da UFMA
conhecimento; atividades voltadas para inseridos
tecnologias na educacao no
programa




DURAGAO

DTED

OBJETIVO 12 METAS INDICADOR | QUANTIDADE -
INicio FIM
12. Estabelecer parcerias com|12.1 Desenvolver, pelo Numero 20 Més 07| Més 60
i ik e pf‘b"c.as € menos, 20 (vinte) projetos  |de
prlvadas nacionais e e a
" . voltados para captacdo de parcerias
internacionais para , A
qualificar por meio da EaD | F€CUrsOs nas areas de ensino, | fechadas
os seus quadros de RH pesquisa, extensao e por meio
Inovacdo na modalidade do
EaD, em 5 (cinco) anos; desenvolv
imento de
projetos
OBJETIVO 13 METAS INDICADOR | QUANTIDADE DURAGAO
INICIO FIM
13. Estreitar a interagdo da | 13.1 Desenvolver em 80% as |Percentua 80% Més 11| Meés 60
Universidade com a|ag¢Bes em EAD voltadas para |l de a¢Ges
comunidade, o estimulo da interacdo entre | desenvolv
favorecendo o|a Universidade e a idas em
pensamento ético e|comunidade, favorecendo o |EAD
critico, pensamento ético e critico,
responsabilidade social | responsabilidade social e a
e a difusdo cultural difusdo cultural, em 5 (cinco)
anos
DURACAO
OBJETIVO 14 METAS INDICADOR | QUANTIDADE =
INiclO FIM
14.1 Realizar avaliacdo Avaliacdo 20 Més 10 [ Més 60
14. Desenvolver projetos de| 4 antitativa e qualitativa de |de 20
pesquisa na darea de
< E s 20 turmas do curso turmas
Educagao a Distancia. ;
formativo
14.2 Avaliar, de forma Avaliagdao 100% Més 10 | Més 60
continua, a qualidade dos de 100%
recursos educacionais dos
desenvolvidos pela DTED recursos
educacion
ais
desenvolv
idos pela




6 — PLANO DE APLICACAO

A primeira fase do projeto trata da capacitacao de profissionais da UFMA para formacao de
profissionais conteudistas em EaD, para a elaboracdo de materiais instrucionais digitais e cursos
MOOCs. O objetivo é contribuir para o desenvolvimento da autonomia profissional na EaD,
potencializando a inclusao digital e a promogdo de cursos de extensao, aperfeicoamento e de pos-
graduacéo na UFMA.

O aporte orgamentario - financeiro inicial sera feito pela UFMA a fim de viabilizar a realizagao
das acdes de desenvolvimento e execucdo do programa formativo para 120 (cento e vinte)
profissionais conteudistas na EaD e de 4 (quatro) cursos estratégicos, indicados pela DTED, no
periodo de 6 (seis) meses, com o objetivo de modelagem e captacdo de recursos para
reinvestimento na ampliagdo do projeto UFMA Virtual, por meio da oferta continua de novos cursos
em consonancia ao volume de capital obtido.

Na tabela 1 sdo apresentados os cursos que serdao desenvolvidos e ofertados pela DTED
com o aporte orgamentario-financeiro da UFMA Os demais cursos estratégicos a serem descritos
neste plano de trabalho serdo enviados posteriormente em fungdo do processo de anadlise e
atualizagdo em que se encontram os cursos ja ofertados pela UNASUS/UFMA, com o objetivo de
eleger aqueles que atendam, no momento, demandas da comunidade académica e sejam passiveis
de atualizagdo e reoferta visando o aproveitamento dos recursos educacionais ja produzidos.

Anualmente, a DTED ira apresentar o relatério dos resultados obtidos e uma nova proposta
de plano de trabalho com a previsdo e a fixagdo das receitas, com base nas metas a serem
cumpridas. O plano de trabalho sera avaliado pela Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e
Transparéncia para avaliar a viabilidade econémico- financeira, bem como, a economicidade em
relacdo as metas propostas e devidamente aprovadas Comité Avaliador Interdisciplinar.

A destinacao dos recursos provenientes dos valores sera dividida entre a fundagao de apoio,
a UFMA e a equipe de desenvolvimento do programa e do projeto, estabelecida neste plano de
trabalho, e para cobrir custos. Essa destinagao acontecera apds o adimplemento de todos os custos
relativos ao desenvolvimento, implementacao, langamento e execugéo de cada respectivo curso.
Dessa maneira, somente ap6s superar o valor dos custos é que os recursos estardo aptos a
distribuigdo na forma supracitada.

A destinacao dos recursos provenientes dos valores sera assim dividida:

I. No maximo 7% para ressarcimento de custos operacionais da fundagao de apoio;

II. 20% para a UFMA como recursos proprios, com a finalidade de cobrir custos operacionais da
execucdo do projeto. No plano de trabalho especifico, 10 pontos percentuais deste valor sera
destinado ao atendimento das necessidades de desenvolvimento da DTED.

lll. 73% para a equipe de desenvolvimento do programa e do projeto a ser estabelecido no plano

de trabalho e para cobrir custos.



Os valores de aplicados no projeto acompanharao a receita, podendo ser variavel de acordo
com a execucéao do projeto, ou seja, a aplicagéo ocorrera de acordo com a capitalizagdo do projeto.
O objetivo do start do projeto é fazer um caixa inicial para a produgéo e oferta de novos cursos. O
processo de escolha dos cursos sera feito de acordo com a captacdo de recursos e edital de
selecdo. A figura 1 apresenta o resumo da execugéo financeira do projeto.

Figura 1. Resumo da execucgdo financeira
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A tabela 3 demonstra a estimativa de receita dos cursos estratégicos indicados pela DTED,
por ano, considerando o quantitativo de vagas por curso.

A segunda fase do projeto trata da oferta de cursos MOOCSs provenientes das propostas dos
docentes e técnicos, de demandas da comunidade académica (levantamento de tematicas) e de
relevancia nacional. A selecao dos projetos de cursos dar-se-a mediante a deliberagdo da comisséo
interdisciplinar e do edital de selec¢&o. Inicialmente serdo desenvolvidos e ofertados cursos MOOCs

de extensdo. Para tanto, esta prevista a definicdo de cursos com carga horaria de 15h, 30h e 45h.



6.1. PLANO DE APLICAGAO (R$)

CLASSIFICAGCAO DAS DESPESAS

Cédigo o VALOR (R$)- | vALOR(Rs)- | vALOR(RS)- | VALOR (RS)-

da Especificagao JBLOR(RS)— | CONCEDENTE | CONCEDENTE | CONCEDENTE | CONCEDENTE | VALORFINAL

Pespesa s ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 -~ (RS)
Bolsas 2.144.400,00] 2.066.400,00| 2.066.400,00] 2.066.400,00] 2.066.400,00]10.410.000,00
Serv. de Apoio Téc
e 209.600,00 209.600,00 209.600,00 209.600,00 209.600,00 |1.048.000,00
Acompanhamento
UFMA 569.000,00 569.000,00 569.000,00 569.000,00 569.000,00 ]2.845.000,00
TOTAL
GERAL 2.923.000,00 | 2.845.000,00 | 2.845.000,00 | 2:845.000,00 |2.845.000,00 }14.303.000,00

A Tabela 1 demonstra os cursos que serdo desenvolvidos e ofertados pela DTED com o aporte
orcamentario-financeiro da UFMA

TABELA 1. CURSOS ESTRATEGICOS

Curso de formacgéao de profissionais conteudistas em EaD

Elaboracgéo de projeto de pesquisa

Metodologias ativas na educagao

BIWIN[—~

Saude Mental na Atencdo Primaria em Saude

6.2. Calculo da estimativa de Receita dos cursos estratégicos indicados pela DTED e
cursos de extensao autoinstrucionais, por ano

ESTIMATIVA DE RECEITA CURSOS PROPRIOS E DE TERCEIROS/ ANO 1
ITEM QUANT. VAGAS | QUANT. DE QUANT. TOTAL VALOR TOTAL/ANO
(Estimativa) CURSOS/ANO | DE VAGAS/ANO PARCELA
CURSO 1 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 2 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 3 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 4 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
PADRAO A 1.500 5 7.500 60,00 450.000,00
PADRAO B 3.000 5 15.000 55,00 825.000,00
PADRAO C 3.000 10 30.000 45,00 1.350.000,00
APORTE UFMA - - - - 78.000,00
TOTAL 2.923.000,00




ESTIMATIVA DE RECEITA RECURSOS PROPRIO E DE TERCEIROS/ ANO 2

ITEM QUANT. VAGAS | QUANT. DE QUANT. TOTAL VALOR TOTAL/ANO
(Estimativa) CURSOS/ANO | DE VAGAS/ANO PARCELA
CURSO 1 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 2 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 3 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 4 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
PADRAO A 1.500 5 7.500 60,00 450.000,00
PADRAO B 3.000 5 15.000 55,00 825.000,00
PADRAO C 3.000 10 30.000 45,00 1.350.000,00
TOTAL 2.845.000,00
ESTIMATIVA DE RECEITA CURSOS PROPRIOS E DE TERCEIROS/ ANO 3
ITEM QUANT. VAGAS | QUANT. DE QUANT. TOTAL VALOR TOTAL/ANO
(Estimativa) CURSOS/ANO | DE VAGAS/ANO PARCELA
CURSO 1 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 2 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 3 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 4 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
PADRAO A 1.500 5 7.500 60,00 450.000,00
PADRAO B 3.000 5 15.000 55,00 825.000,00
PADRAO C 3.000 10 30.000 45,00 1.350.000,00
TOTAL 2.845.000,00




ESTIMATIVA DE RECEITA CURSOS PROPRIOS E DE TERCEIROS/ ANO 4

ITEM QUANT. VAGAS | QUANT. DE QUANT. TOTAL VALOR TOTAL/ANO
(Estimativa) CURSOS/ANO | DE VAGAS/ANO PARCELA
CURSO 1 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 2 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 3 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 4 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
PADRAO A 1.500 5 7.500 60,00 450.000,00
PADRAO B 3.000 5 15.000 55,00 825.000,00
PADRAO C 3.000 10 30.000 45,00 1.350.000,00
TOTAL 2.845.000,00
ESTIMATIVA DE RECEITA CURSOS PROPRIOS E DE TERCEIROS/ ANO 5
ITEM QUANT. VAGAS | QUANT. DE QUANT. TOTAL VALOR TOTAL/ANO
(Estimativa) CURSOS/ANO | DE VAGAS/ANO PARCELA
CURSO 1 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 2 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 3 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
CURSO 4 1.000 1 1.000 55,00 55.000,00
PADRAO A 1.500 5 7.500 60,00 450.000,00
PADRAO B 3.000 5 15.000 55,00 825.000,00
PADRAO C 3.000 10 30.000 45,00 1.350.000,00
TOTAL 2.845.000,00




6.3. Previsdao orcamentaria de bolsas para desenvolvimento e execuc¢édo do projeto UFMA

Virtual

Previsdo orgamentaria com bolsas para desenvolvimento e execugdo do Curso de formagao de profissionais
conteudistas em EaD e de 4 cursos estratégicos (6 meses) /ANO 1

Etapa Descrigao Qtde. Meses Valor Valor Total
concedente (RS)
(RS)
Gerenciamento do projeto Coordenador do 1 6 0,00 0,00
projeto (DTED)
Coordenador 1 6 0,00 0,00
administrativo
(DTED)
Secretaria 1 6 0,00 0,00
académica (PROEC)
Produgdo da Tecnologia da Programador WEB 1 6 4.000 24.000
Informagao
Administrador Ava 2 4 2.500 20.000
Designer Grafico 1 4 3.000 12.000
Produgdo do Design Instrucional Designer 1 4 3.000 12.000
Instrucional
Monitoramento Supervisor de 1 4 2.500 10.000
Comunicagao
Total 78.000

Previsao orcamentaria de bolsas para desenvolvimento e execugéo do projeto UFMA Virtual/ ANO 1

Fungio Quant. Mssis Valor Valor total Valor total/
Pessoas/ano Bolsa mensal (R$) ano (R$)
Coordenador do Projeto 1 12 4.500,00 4.500,00 54.000,00
Coordenador Administrativo 1 12 3.500,00 3.500,00 42.000,00
Administrador Ava 3 12 2.400,00 7.200,00 86.400,00
Supervisor de Comunicagéo 1 12 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Programador Web 8 12 4.000,00 32.000,00 384.000,00
Designer instrucional 8 12 3.000,00 24.000,00 288.000,00
Designer grafico 5 12 3.000,00 15.000,00 180.000,00
Editor de video 5 12 2.000,00 10.000,00 120.000,00
Revisor textual 4 12 1.500,00 6.000,00 72.000,00
Coordenador de curso 20 12 3.000,00 60.000,00 720.000,00
Estagiario/bolsista 5 12 1.500,00 7.500,00 90.000,00
Total

2.066.400,00




Previsao orcamentaria de bolsas para desenvolvimento e execug¢do do projeto UFMA Virtual/ANO 2

Fungdo Quant. . Valor Valor total Valor total/
Pessoas/ano Bolsa mensal (R$) ano (R$)
Coordenador do Projeto 1 12 4.500,00 4.500,00 54.000,00
Coordenador Administrativo 1 12 3.500,00 3.500,00 42.000,00
Administrador Ava 3 12 2.400,00 7.200,00 86.400,00
Supervisor de Comunicagao 1 12 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Programador Web 8 12 4.000,00 32.000,00 384.000,00
Designer instrucional 8 12 3.000,00 24.000,00 288.000,00
Designer gréfico 5 12 3.000,00 15.000,00 180.000,00
Editor de video 5 12 2.000,00 10.000,00 120.000,00
Revisor textual 4 12 1.500,00 6.000,00 72.000,00
Coordenador de curso 20 12 3.000,00 60.000,00 720.000,00
Estagiario/bolsista 5 12 1.500,00 7.500,00 90.000,00

Total

2.066.400,00

Previsao orcamentaria de bolsas para desenvolvimento e execuc¢ao do projeto UFMA Virtual/ ANO 3

Funcéo Quant. Misses Valor Valor total Valor total/
Pessoas/ano Bolsa mensal (R$) ano (R$)

Coordenador do Projeto 1 12 4.500,00 4.500,00 54.000,00
Coordenador Administrativo 1 12 3.500,00 3.500,00 42.000,00
Administrador Ava 3 12 2.400,00 7.200,00 86.400,00
Supervisor de Comunicagéo 1 12 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Programador Web 8 12 4.000,00 32.000,00 384.000,00
Designer instrucional 8 12 3.000,00 24.000,00 288.000,00
Designer gréfico 5 12 3.000,00 15.000,00 180.000,00
Editor de video 5 12 2.000,00 10.000,00 120.000,00
Revisor textual 4 12 1.500,00 6.000,00 72.000,00
Coordenador de curso 20 12 3.000,00 60.000,00 720.000,00
Estagiario/bolsista 5 12 1.500,00 7.500,00 90.000,00

Total 2.066.400,00

Previsao orcamentaria de bolsas para desenvolvimento e execugéo do projeto UFMA Virtual/ ANO 4

Fungdo Quant. Meses Valor Valor total Valor total/
Pessoas/ano Bolsa mensal (R$) ano (R$)
Coordenador do Projeto 1 12 4.500,00 4.500,00 54.000,00
Coordenador Administrativo 1 12 3.500,00 3.500,00 42.000,00
Administrador Ava 3 12 2.400,00 7.200,00 86.400,00
Supervisor de Comunicagéo 1 12 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Programador Web 8 12 4.000,00 32.000,00 384.000,00
Designer instrucional 8 12 3.000,00 24.000,00 288.000,00
Designer gréfico 5 12 3.000,00 15.000,00 180.000,00
Editor de video 5 12 2.000,00 10.000,00 120.000,00
Revisor textual 4 12 1.500,00 6.000,00 72.000,00
Coordenador de curso 20 12 3.000,00 60.000,00 720.000,00
Estagiario/bolsista 5 12 1.500,00 7.500,00 90.000,00




Total 2.066.400,00

Previsao orcamentaria de bolsas para desenvolvimento e execugéo do projeto UFMA Virtual/ ANO 5

Fungdo pessoasiano | Mo | 3oica | mencal (R8) | ano (R9)
Coordenador do Projeto 1 12 4.500,00 4.500,00 54.000,00
Coordenador Administrativo 1 12 3.500,00 3.500,00 42.000,00
Administrador Ava 3 12 2.400,00 7.200,00 86.400,00
Supervisor de Comunicagao 1 12 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Programador Web 8 12 4.000,00 32.000,00 384.000,00
Designer instrucional 8 12 3.000,00 24.000,00 288.000,00
Designer gréfico 5 12 3.000,00 15.000,00 180.000,00
Editor de video 5 12 2.000,00 10.000,00 120.000,00
Revisor textual 4 12 1.500,00 6.000,00 72.000,00
Coordenador de curso 20 12 3.000,00 60.000,00 720.000,00
Estagiario/bolsista 5 12 1.500,00 7.500,00 90.000,00
Total 2.066.400,00

A Tabela , a seguir, demonstra a previsdo orgcamentaria para desenvolvimento e oferta de
um novo curso de extensao, padréo A, B e C, com carga horaria de 15h, na modalidade MOOC.

Cada um destes padrdes, contarda com um desenho pedagogico proprio, com definicdo do
portfélio de recursos educacionais e métodos de aprendizagem a serem considerados, bem como
fluxo de producgao especifico aos padrdes estabelecidos.

A partir de cada padrdo, serdo propostas as quantidades e formatos de recursos
educacionais e objetos de aprendizagem que irdo compor os cursos. Tais definicbes serdo
exploradas no programa formativo docente e posteriormente validadas pela comissao
interdisciplinar. Dentre os tipos de recursos educacionais que poderdo ser utilizados nos cursos,
citam-se PDF interativo, e-book, video, infografico, flyer/folder, podcast e situagdo-problema. A
definicdo dos padrdes de curso sera atribuicdo da DTED nas propostas de cursos sem edital e pelos
docentes mediante publicacéo de edital de selecao.

TABELA CUSTO DE PRODUGAO DOS CURSOS

TIPO DE CURSO CUSTO DE PRODUCAO PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
Coordenador do curso
Programador web
Designer instrucional
Designer gréfico
Editor de video
Revisor textual
Coordenador do curso
Programador WEB
Designer instrucional
Revisor textual
Coordenador do curso
Programador WEB
Designer instrucional
Revisor textual

CURSO PADRAO A R$ 11.200,00

CURSO PADRAO B R$ 9.300,00

CURSO PADRAO C R$ 7.300,00




7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a UFMA, para os
efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual ou qualquer érgao ou entidade da
Administragcéo Publica Federal ou do Estado do Maranh&o, que impeca a transferéncia de

recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orcamentos da Unido ou do Estado do
Maranhéo, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

/ /
Local e data

Assinado de forma digital por
MARIA DE JESUS MARIA DE JESUS JORGE

JORGE TORRES]

Dados: 2022.07.14 17:06:34
TorReS I o

Representante legal do participe

8. APROVACAO
Aprovado

NATALINO SALGADO “iinado de forma diital por
FILHOGD [ —

Dados: 2022.07.14 16:17:26 -03'00"

Sao Luis/MA de de 2022 Natalino Salgado Filho
Reitor




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sdo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo de Apostilamento n2 1250045/2024/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT
Processo n® 23115.032877/2021-19

Unidade Gestora: UFMA

12 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N2 40/2022 DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO TECNICO E ESTRUTURAL A EXECUCAO
DO PROJETO INSTITUCIONAL NAS AREAS DE
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO
POR MEIO DA EDUCACAO A DISTANCIA., QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO E A FUNDAGAO JOSUE
MONTELLO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 06.279.103/0001-19, com
endereco na Avenida dos Portugueses, N2 1966, Vila Bacanga, doravante denominada CONTRATANTE, por
intermédio do seu Reitor, Senhor Fernando Carvalho Silva, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n?
, e de outro lado a FUNDACAO JOSUE MONTELLO,
Instituicao fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Travessa Silva Jardim, n° 42,
Centro, Sao Luis-MA, CNPJ n°. 01.441.372.0001-16, representada neste ato por seu Diretor Presidente
ALCIMAR NUNES PINHEIRO, portador(a) da [N

i resolvem celebrar o) presente Termo Aditivo ao Contrato ne
40/2022/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, que sera regido pela
Lei n? 8.666, 21 de junho de 1993, pela Lei n® 8.958/94, pelo Decreto 7.423/2010, pelo Decreto 8.241/2014 e
legislacao correlata, sob os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

CONSIDERANDO o teor do Oficio 44 Solicitacdo de retificagdo de ‘prazo (1231528), faz-se necessario reajustar o
CONTRATO ORIGINAL, em consonancia com o previsto em sua CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES, conforme
segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a retificacdo do prazo de vigéncia do contrato n2
40/2022 e de seu 12 Termo Aditivo, celebrado entre a Universidade Federal do Maranhdo e a Fundagdo Josué
Montello, em conformidade com o plano de trabalho aprovado (0282333), que prevé um prazo de execucdo de 60
(sessenta) meses.

1.2 Portanto, no Contrato n? 40/2022, na CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA, onde se 1é: até 30 meses apés o
inicio. Leia-se: até 60 meses apos o inicio

1.3. E no 12 Termo Aditivo ao Contrato n2 40/2022, na CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA onde se 1é: até
até 03/11/2024. Leia-se: até 03/05/2027.

2, DO FUNDAMENTO LEGAL

2:1: O presente instrumento estd amparado no Art. 58, inciso I da Lei 8.666/93.

3. DO VALOR DO CONTRATO APOS O PROCEDIMENTO

3.1, Apbés o procedimento, o valor global anual estimado do CONTRATO ORIGINAL né&o sofrera alteragdo.

4. DA RATIFICACAO

4.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condigbes do CONTRATO ORIGINAL e de outros

instrumentos ndao modificadas por este Termo de Apostilamento.

E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo de
Apostilamento é assinado eletronicamente pelos Representantes da Contratante.

Documento assinado eletronicamente por Alcimar Nunes Pinheiro, Usuario Externo, em 18/11/2024, as 10:23,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVAILHO STI.VA, Reitor(a), em 19/11/2024, as 14:19,



conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
Sel g
assinatura L]
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufma.br/sei/controlador externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao_acesso _externo=0, informando o cédigo verificador 1250045 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n? 23115.032877/2021-19 SEI n° 1250045



