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Contrato n® 24/2021/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT

Processo n® 23115.020584/2021-81

Contrato que entre si celebram a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA e a
FUNDACAO JOSUE MONTELLO, para prestar servicos de apoio técnico e estrutural a
execucdo do Projeto intitulado Oferta de Cursos a distancia no ambito do Programa
UAB/CAPES - formag8o de licenciados, bacharéis e certificacdo de especialistas
mediante os Cursos Superiores e Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo
Sistema UAB a serem executados por esta UFMA.

A Uniao, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com sede na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitaria
Dom Delgado, Bairro Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNPJ sob o n? 06.279.103/0001-19, neste ato representado pelo Magnifico
Reitor NATALINO SALGADO FILHO, nomeado pelo Decreto S/N de 06/11/2019, publicada em 07/11/2019, e em conformidade com as atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n2 1.171, de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011, doravante denominada CONTRATANTE e a FUNDACAO JOSUE MONTELLO, Instituicio
fundacional de direitoprivado, sem fins lucrativos, sediada na TRAVESSA DO CURRUPIRA, 42, Centro, S&o Lujs-MA,_CNP| n2.01.441.372.0001-16,_representada
neste ato por sua Diretora Presidente, MARIA DE JESUS JORGE TORRES, portador(a) da Carteira de Identidade CPF n|

doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, de acordo com as disposicdes da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, da Lei n°
8.958 de 20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07, Portaria Ministerial n2 127/08 e da Resolucdo n? 156/2011 CONSUN, mediante as cldusulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ORIGEM DO CONTRATO
Este Contrato tem origem no Processo acima epigrafado e nas justificativas constantes no documento INFORMACAO N2 2/2021/DTED/OEAUX/FUMA-UFMA/PGF/AGU.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato é prestar servicos de apoio técnico e estrutural a execugdo do Projeto intitulado Oferta de Cursos a distancia no ambito do Programa
UAB/CAPES - formacéo de licenciados, bacharéis e certificacdo de especialistas mediante os Cursos Superiores e Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo
Sistema UAB a serem executados por esta UFMA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS E DA FORMA DE EXECUCAO
A realizagdo dos servigos, de apoio técnico estrutural, ora contratados, se efetivard de acordo com o disposto no Cronograma de Execugdo constante dos Planos
de Trabalho, parte integrante do presente contrato independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

Os recursos para atendimento das despesas do presente Contrato, previstos no valor de R$3.248.570,00 (trés milhes, duzentos e quarenta e oito mil, quinhentos
e setenta reais), decorrentes de descentralizagdo de crédito TED n.210305/2021, o qual foi celebrado entre a CAPES e esta Universidade Federal do Maranhao,
conforme Nota de Crédito 2021NC000063, datada de 07/06/2021.

PARAGRAFO UNICO - O valor a ser repassado & CONTRATADA podera ser alterado mediante Termo Aditivo e/ou Apostilamento, conforme previsto na Lei n2
8.666/93, devidamente autorizado pelo Gestor e publicado no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA QUINTA - DO SALDO APURADO

Concluida a execugdo de todas as etapas do “Projeto intitulado Oferta de Cursos a distancia no dmbito do Programa UAB/CAPES - formacgdo de licenciados,
bacharéis e certificagcdo de especialistas mediante os Cursos Superiores e Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo Sistema UAB”, tendo sido apurado
eventual saldo financeiro, 0 mesmo sera devolvido diretamente para a conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES

Para a execucdo do presente Contrato, atribui-se as partes as seguintes obrigagfes especiais:

Cabe a CONTRATANTE, observados os preceitos legais aplicaveis:

a) autorizar a execucdo dos servicos, na forma da lei e do Plano de Trabalho;

b) fornecer a CONTRATADA, por intermédio do Coordenador do Projeto, em tempo habil, as informac8es necessarias e relevantes para a consecugdo dos servigos
de apoio técnico e estrutural a serem prestados;

c) exercer a coordenacdo e supervisdo geral da execucdo do Projeto, pela sua Coordenadora, Amanda Ferreira Aboud de Andrade, desenvolvendo, em
articulagdo com a DTED, a¢fes complementares necessarias a efetiva execugdo dos servigos de apoio técnico e estrutural a cargo da CONTRATADA;

d) efetuar o pagamento dos servicos, na forma estabelecida neste Contrato;

e) acompanhar e avaliar os servicos prestados pela CONTRATADA, referente ao desenvolvimento execucdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho, bem
como a aplicagéo dos recursos financeiros recebidos pela CONTRATADA;

f) designar, mediante portaria da PPGT, um servidor para fiscalizar a execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, na forma da Resolugdo CONSUN
n2.156/2011 que regulamenta a relagdo entre a UFMA e suas Fundacfes de apoio.

g) emitir os certificados de conclusdo para os participantes do Curso que obtiverem aprovacdo {(se for o caso);

Compete a CONTRATADA, observadas as disposi¢fes legais aplicaveis:

a) realizar os servigos contratados, segundo as solicitagfes e orientagBes oriundas da Coordenacdo do Projeto, em funcdo da execucdo do projeto e de acordo
com o respectivo Plano de Trabalho aprovado pela CONTRATANTE, observadas, dentre outras, as prescricdes das Leis 8.666/93 , 8.958/94 e Decreto 7423/2010 ,
em especial 0 Artigo 72, bem como Resolugdo Interna Especifica e a Portaria Interministerial N2 424/16.

b) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, pessoal e servicos especializados necessarios a realizagdo dos servicos contratados podendo recorrer ao pessoal
docente e técnico administrativo da CONTRATANTE, observado o disposto no art. 42- A - Incisos | a lll da Lei n2. 8.958/94; e em especial a proibicdo de contratacdo
de docente em regime de dedicag&o exclusiva;

c) prover suas equipes executoras de condi¢Bes administrativas e logisticas necessarias a implementacdo dos servicos a seu cargo;

d) responsabilizar-se institucionalmente pela emissdo e regularizagdo de documentos pertinentes a encargos sociais e tributos incidentes sobre pagamentos
efetuados a pessoas fisicas e juridicas que, na forma da alinea ‘b’ desta cldusula, venham a ser utilizadas na execucdo dos servicos de apoio contratados;

e) apresentar as faturas correspondentes aos servicos para fins de liquidagdo e pagamento;

f) elaborar os relatérios parciais e final da execucdo, contendo informagBes sobre o andamento e os resultados obtidos, bem como apresentar a prestagdo de
contas final a PPGT da UFMA;

g) utilizar, na hipdtese de aplicagdo dos recursos, transferidos a titulo deste instrumento, as disposicdes da Lei 8.958/94 e do Decreto 8.241/2014, que a
regulamenta, cabendo ainda assim a aplicacdo subsidiaria das normas da Lei 8.666/93, da Lei 10.520/2002 e o Decreto 5.540/2005 e a Portaria Ministerial MP/MF
n? 217 de 31/07/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Além das responsabilidades e obrigacdes descritas nestas Clausulas, fica estabelecido que a CONTRATADA se obrigue a doar, para fins
de incorporagdo ao patrimdnio da CONTRATANTE, todos e quaisquer bens de natureza permanente que venham a ser adquiridos em raz&o do presente Contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA também se obriga a dar efetivo cumprimento ao art.42-A, incisos | a lll da Lei n.2 8.958/1994 a fim de garantir
publicidade e transparéncia ao presente instrumento e a sua execugdo, respectivamente.



CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Fica a Contratada responsavel, perante a Contratante, a apresentar prestagdo de contas, na forma e nos prazos descritos nesta Clausula, composta dos
seguintes documentos:

a) Copia do Plano de Trabalho;

b) Cépia do Termo de Contrato, com a indicagdo da data de sua publicagdo;

c) Relatério Fisico - Financeiro ressaltando o cumprimento do objeto;

d) Demonstrativo da execucdo da Receita e Despesa, evidenciando os recursos recebidos, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos.

e) relagdo de Pagamentos efetuados.

SUBCLAUSULA UNICA - A Prestacédo de Contas e o Relatério Fisico-Financeiro deverido ser encaminhados a Contratante até 30 (trinta) dias apds
o término da vigéncia do Contrato, contendo todos os documentos indicados nesta Clausula.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente Contrato terd vigéncia a partir da data da publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial da Unido até 31/12/2024, podendo ter sua durac&o
prorrogada, com base no § 1° do Art. 57 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

Vedada a alteragdo do objeto, este Contrato podera receber, mediante Termo Aditivo efou Apostila, as alteracOes e os ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia de suplementacdo de recursos orgamentarios, na forma prevista na Lei 8.666/93, ou no sentido de introduzir novos mecanismos gerenciais e
administrativos capazes de tornar mais agil e eficaz o atendimento, decorrente do desenvolvimento do Projeto.

CLAUSULA DECIMA - DO ACESSO DO SISTEMA DE CONTROLE
A CONTRATADA daré livre acesso aos servidores do Sistema de Controle Interno e Externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados, direta
ou indiretamente, com o instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizagdo ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Contrato poderd ser denunciado por qualguer uma das partes, desde que tal intencdo seja formalmente comunicada a outra, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Poderad também ser rescindido por superveniéncia de evento ou norma legal que o torne inexeqiivel, por decurso de prazo ou por
infragd0o legal ou convencional, respondendo a parte infratora, neste Gltimo caso, pelas perdas e danos a que tenha dado causa, na forma da legislac&o aplicavel a
matéria, resguardada a possibilidade de Rescis&o Unilateral do Contrato por parte da Administracdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
A eficacia do presente Contrato fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido, constituindo a correspondente despesa encargo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Este instrumento é firmado com base no art. 24, inciso XlIl da Lei 8.666/93 combinado com as disposi¢des da Lei n? 8.958/94 e Decreto n? 7423/2010, Portaria
1.172/GM, de 15/6/04, Portaria n2. 2.529/GM, de 23/11/04, Portaria Conjunta n2 8/SE/SVS, de 29/6/04 e Portaria n2. SVS, de 17/1/05.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Justica Federal, na Secdo Judiciaria do Maranh&o, com fulcro no art. 109, |, da CF/1988, para dirimir eventuais questdes decorrentes da
execucdo deste Contrato, que as partes ndo puderem solucionar por via administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 1 (uma) via, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

S30 Luis (MA), data da assinatura eletrdnica.

S

Je" j Documento assinado eletronicamente por NATALINO SALGADO FILHO, Reitor(a), em 25/10/2021, as 11:26, conforme hordrio oficial de Brasilia,
asinstus | com fundamento no art. 62, § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.
L —

Documento assinado eletronicamente por MARIA DE JESUS JORGE TORRES, Usuario Externo, em 04/11/2021, as 14:21, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23115.020584/2021-81 SEI n? 0074853



ANEXO |

PLANO DE
TRABALHO
1 -DADOS CADASTRAIS
Orgao/Entidade Proponente CNPJ
Fundagao Josué Montello 01.441.372/0001-16
Enderego Bairro
Travessa Silva Jardim, n° 42 Centro
Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.
Séo Luis-MA MA 65.020-560 (98) 2107-7100
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
3846-6 Banco do Brasil 3846-1 S3o Luis-MA
Nome do Responsavel CPF
Maria de Jesus Jorge Torres
RG/Orgao Exp. Cargo Fungao Matricula
Diretora Presidente Diretora Presidente
Endereco CEP
| I

1- DISCRIMINAGAO DO PROJETO
PROCESSO SEI: 23115.020584/2021-81

Titulo do Projeto Periodo de Execugéo
Execucéo da oferta de Cursos de graduacéo e especializagdo nodmbito Inicio Término
do Sistema UAB. A partir da 31/12/2024
“Publicagdo no
DOU”

Identificagdo do Objeto:

Servigos de apoio técnico e estrutural a execuc¢do do Projeto intitulado Oferta de Cursos a distancia no
ambito do Programa UAB-CAPES - formacdo de licenciados, bacharéis e certificacdo de especialistas
mediante os Cursos Superiores e Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo Sistema UAB.

Justificativa para a Celebra¢do do Financiamento

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) é uma das ramificagdes da Politica Nacional d{
Formacdo de Professores. Realizado mediante parceria entre a Unido, Estados e Municipios, o Sistem4
UAB, como politica publica, tem o propédsito primordial de induzir a formagdo inicial e continuada dd
professores para a educagdo basica em todo o territorio nacional, e, adicionalmente, interiorizar 4
educacdo superior publica mediante a utilizacdo de polos de apoio presencial e de metodologias de ensing
aplicadas a educacdo a distancia.

junho de 2014, e associada as acGes de democratizacdo do ensino superior, encontra-se a Politic
Nacional de Formacgao de Professores.

A Meta 12 do PNE almeja a elevagdo da taxa de matricula no ensino superior, buscando su4
expansao e interiorizagdo. As Estratégias 12.2 e 12.4 do PNE recorrem ao Sistema UAB e elencam 3
formacdo de professores para a educagdo basicacomo uma das agdes prioritarias.

Adicionalmente, as caracteristicas do Sistema UAB contribuem para o alcance das Metas 15 e 1

proporciona a oferta de cursos de pds-graduacdo /ato sensu direcionados, especialmente, a formacgéo d
professores da educacgdo basica.

No bojo do Plano Nacional de Educagdo (PNE) 2014-2024, instituido pela Lei n2 13.005, de 25 d¢

do PNE, ja que ele se estrutura em uma parceria entre Unido, Estados e Municipios e, além de graduacgdep

-4

*®




Como gestora do Sistema UAB, a Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) disponibiliza a¢cdes orcamentarias especificas, contidas no Plano Plurianual 2020-2023,
aprovado pela Lei n? 13.971, de 27 de dezembro de 2019, cujas operagoes estdo sob responsabilidade da
Diretoria de Educagdo a Distancia (DED). A estrutura orgamentaria viabiliza o financiamento das indispensaveis
atividades académicas dos cursos, como: a realizacdo dos encontros presenciais, o desenvolvimento de
material pedagdgico e a manutencdo das acBes de suporte diretamente relacionadas com as atividades
académicas.

N3o é papel institucional da Capes ofertar os cursos, diplomar e certificar os alunos. Essa atividade é
precipua das instituicées de ensino superior.

Por ser habilitada tecnicamente para ofertar cursos a distancia e ter interesse em continuar a integrar
o Sistema Universidade Aberta do Brasil, a Universidade Federal do Maranhao participou do Edital UAB n®
5/2018, propondo a oferta de licenciaturas, bacharelados e especializagbes. Com base no resultado dessa
proposta, a Universidade Federal do Maranhdo apresenta o presente Plano de Trabalho de 2021-2024
buscando suporte orcamentario-financeiro para viabilizar as ofertas dos cursos autorizados. Bem como
informa o pedido de aditamento feito junto a CAPES para ampliagdo no nimero de vagas e polos, aceito pelo
orgdo.

Capacidade técnica-gerencial

A educacdo a distancia na Universidade Federal do Maranhdo foi institucionalizadaem 2004, através
da Resolugdo n° 73 que criou o Nucleo de Tecnologias da Informagdo, Redes e Educagdo a Distdncia — NTIREAD,
constituido a época pelo Nucleo de Tecnologia de Informagédo — NTI e pelo Nucleo de Educacgdo a Distancia —
NEAD, que foram posteriormente separados. Em 2006, através da Portaria no 682 do Ministério da Educacdo,
a UFMA foi credenciada para oferta de Educacdo Superior na modalidade a distdncia, e em 2016, através da
Portaria no 068 do Ministério da Educacdo, a instituicdo foi recredenciada pelo prazo de 8 (oito) anos para
continuar ofertando regularmente cursos de graduagdo e pds-graduagdo EAD.

Em 2019, o NEAD foi transformado em Diretoria Interdisciplinar de Tecnologias na Educagao
(DINTE/UFMA) e em seguida em Diretoria de Tecnologias na Educa¢do (DTED/UFMA) como 6rgdo auxiliar,
diretamente ligado a Reitoria, responsavel por promover institucionalmente o desenvolvimento e a
implantacdo de politicas e agBes relacionadas ao ensino a distdncia, assim como o aperfeicoamento
pedagdgico, técnico e cientifico por meio de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo - TIC.

Atualmente, A DTED esta presente em 18 polos de apoio presencial no Maranhdo, com 10 cursos em
duas ofertas paralelas, perfazendo um total de 2564 (dois mil, quinhentos e sessenta e quadro) alunos no
sistema UAB.

1 - DEFINICAO DAS CIDADES/CURSOS/POLOS/FINANCIAMENTO
1.1 Cidade/Polos/Cursos

CURSO POLO vagas
BARRA DO CORDA 30
COLINAS 30
gestao em Saude especializagdo | FORTALEZA DOS NOGUEIRAS 30
HUMBERTO DE CAMPOS 30
TIMBIRAS 30
ARARI 30
ACAILANDIA 30
gestao pl'lb."C-a mtjnicipal BARRA DO CORDA 30
especializacdo
IMPERATRIZ 30
SANTA QUITERIA 30
ADMINISTRACAO ARARI 40




CURURUPU 40
DOM PEDRO 40

PENALVA 40

URBANO SANTOS 40

ALTO PARNAIBA 40

CURURUPU 40

CMRTACAGH PARAIBANO 40
PENALVA 40

VIANA 40

URBANO SANTOS 40

ALTO PARNAIBA 40

BARRA DO CORDA 40

P—— CURURUPU 40
DOM PEDRO 40

URBANO SANTOS 40

SAO LUIS 40

ALTO PARNAIBA 40

BARRA DO CORDA 40

CANDIDO MENDES 40

CENTRO NOVO DO MARANHAO 40

R CURURUPU 40

LETRAS PORTUGUES GRAJAU 20
PASTOS BONS 40

LORETO 40

PENALVA 40

URBANO SANTOS 40

ALTO PARNAIBA 40

CANDIDO MENDES 40

CURURUPU 40

CENTRO NOVO DO MARANHAO 40

i GRAJAU 40
MATEMATICA LORETO 20
PARAIBANO 40

PENALVA 40

VIANA 40

URBANO SANTOS 40

total: 1480 alunos graduag¢do/ 300 alunos especializagdo =1780 alunos

3.1 Calculo do Financiamento por ano

CURSO N2 ALUNOS | VLR CUSTO/aluno fator TOTAL
ADMINISTRACAO 200 RS 521,00 1 R$104.200,00
COMPUTACAO 240 RS 521,00 1 R$125.040,00
LETRAS/ PORTUGUES 400 RS 521,00 1 R$208.400,00
MATEMATICA 400 RS 521,00 1 R$208.400,00
PEDAGOGIA 240 RS 521,00 1 R$125.040,00
GESTAO EM SAUDE
ESPECIALIZACAO 150 RS 365,00 1 R$54.750,00




GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL
ESPECIALIZACAO 150 RS 365,00 1 R$54.750,00
TOTAL 1.780 R$880.580,00

3- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

O objeto do presente Plano de Trabalho é a oferta de 5 (cinco) cursos de graduacgdo e 2 (dois) cursos de
pos graduacgdo, em 23 polos integrantes do Sistema UAB no Maranhdo.

A meta de formacdo da UFMA é certificar 300 alunos nos préximos dois anos (2022), correspondendo
as especializagOes, e manter ativos no sistema 1480 alunos da graduacdo contribuindo com o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacédo (Lein. 13005/2014) e as Diretrizes da Politica Nacional
de Formacao de Professores.

Para tanto, as agdes concentram-se em cinco metas:

META 1 — Implementacdo e Desenvolvimento dos cursos;

META 2 - Producgdo e reproducdo do material didatico;

META 3 - Contratacdo de equipe de apoio e desenvolvimento (servicos de terceiros pessoa fisica e
encargos);

META 4 - Capacitacdo de servigos de tutores, professores e equipe;

META 5 — Manutencdo dos laboratérios nos Polos para aulas praticas.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

METAS ETAPAS PERIODO ITEM VALOR
Atividades do 1° Ano do mplementagéo e
Curso:  Preparacdo do desenvolvimento  dos R$ 321.611,00
Ambiente. Concurso cursos
Vestibular. Processo ontratacdo de servicos HS/A 0290
Seletivo de Orientadores de de terceiros PJ (DOA) T
Disciplinas e de Turmas. laboracdo de Material
Inclusédo dos Cursistas Apébs Pedagdgico e de R$ 17.200,00
Selecionados no AVA;| publicagdo | apoio académico.
Contratacdo de Equipe| no D.O.U ontratacdo de servigos
Dferta dos cursos Administrativa e até de terceiros PF, R$ 494.140,00
de Bacharelado Pedagobgica. Formacdo de| 31/12/2021. | encargos, estagiarios.
em Administrag8o; | Orientadores de
e Licenciaturas Disciplinas. Inicio doCurso
em: Computac3o, em margo/21 com o apacitacdo de tuto_res, 450000
Letras Portugués, oferecimento de professores e equipe o
Matematica, disciplinas do 1° Ano do
Pedagogia. Curso.
E Oferta dos cursos Atividades do 2° Ano do mplementacéo e
de Especializacdo Curso: Oferecimento de desenvolvim ento dos R$ 269.446,50
em Gestdo em Disciplinas do 2° ano. Ccursos
Saude e Gestao Formacgao de ontratacdo de servicos —
Publica Municipal- Orientadores de de terceiros PJ (DOA) o
Pés-Graduac3o. Disciplinas. Reproducéo de De laboracdo de Material
Material Didatico. Aquisicdo 01/01/2022 Ped_agégicon e de R$ 17.352,00
de Material de Consumo. & aptoui acNadedmlco_ _
Continuidadede Despesas ontratacao de servigos
com a P BUARIZ022. de terceiros PF, R$ 494.140,00
manutengdo da encargos, estagiarios.
Coordenacdo e Equipe
Técnica e Pedagégica. E apacitagéo de tutores, e
conclus3o das professores e equipe "
especializacdes




Atividades do 3° Ano do mplementagéo e

Curso: - Oferecimento de desenvolvimento dos R$ 226.386,00
Disciplinas do 3° ano. cursos

Formacao de ontratacdo de servigos

Orientadores de de terceiros PJ (DOA) Ris8S5u00
Disciplinas. Reproducéo de De laborag&do de Material

Material Didatico. Aquisicdo | 01/01/2023 | Pedagégico e de R$ 9.000,00
de Material de Consumo. a apoio académico.

Continuidadede Despesas | 31/12/2023. | ontratagdo de servigos

com a de terceiros PF, R$ 494.140,00
manutengdo da encargos, estagiarios.

Coordenagdo e Equipe apacitagéo de tutores,

Técnica e Pedagogica. professores e equipe T SO
[sem especializacdes]
A\tividades do 4° ano e de mplementacao e

finalizagdo do Curso: - desenvolvimento  dos R$ 226.386,00
Oferecimento de cursos

Disciplinas do 4° ano. ontratacdo de servigos R4 3855400
Formacgéo de de terceiros PJ (DOA) e
Orientadores de laboracdo de Material

Disciplinas. Reprodugéo de Pedagégico e deapoio R$ 9.000,00
Material Didatico. Aquisi¢cao académico.

de Material de Consumo. Ontratagéo de Serv]gos
Continuidadede Despesas De de terceiros PF, R$ 494.140,00
com a 01/01/2024 | encargos, estagiarios.

manutencéo da a

Coordenacédo e Equipe| 31/12/2024.

Técnica e Pedagogica.

Repercurso. Colagdo de

grau dos concluintes. .

Expedicdo de docgrrjentos Z?ggtsas%ﬁsdz élétsirpees ’ R$ 3.000,00
escolares. Expedi¢cdo e

registro de diplomas.

Avaliacao externa do

Curso. Relatérios Finais.

[sem especializacdes]

6- PLANO DE APLICAGAO (R$)

Com a necessidade de detalhamento do plano e inclusdo de valor como vale transporte, além da adequagéo de
pessoal para a realidade de maior apoio tecnolégico com redugédo dos encontros presenciais — pelo menosno ano
de 2021 — os valores foram remanejados, mantendo as condi¢gdes para melhor oferta dos cursos e alcance das
metas previstas.

Plano original remanejamento Proposta atual
Servicos pessoa juridica RS 43.056,69| RS  78.098,00| RS 121.154,69
diarias RS 652.386,60(-RS 203.160,60| RS 449.226,00
passagens RS 371.820,90(-RS 160.320,90| RS 211.500,00
material de consumo RS 45.812,00|-RS 8.560,50| RS 37.251,50

Contratacdo de técnicos
administrativos, estagiario e
servico prestado RS 1.980.800,00| RS 293.944,00| RS 2.274.744,00
Despesas Operacioanis e
Administrativas - fundacao

RS 154.693,81 RS -| RS 154.693,81

RS 3.248.570,00 RS 3.248.570,00




SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
DESCRIGAO QTD U:?I’IB‘ORITO MES TOTAL
Despesas com Reprografia/ locagao 900 0,50 36 RS 16.200,00
Despesas com Postagem 20 15,00 36 R$ 10.800,00
apolice seguro estagiario 4 170,00 4 2.720,00
servigo apoio logistico 260 29,75 s/a 7.734,69
Vale Transporte 18 155,00 30 83.700,00
TOTAL ANUAL 121.154,69
= VALOR
DESCRICAO META QTD UNITARIO ano TOTAL
Diarias 1 846 RS 177,00 3 RS 449.226,00
Passagens 1 282 RS 250,00 3 RS 211.500,00
DESCRICAO DETALHADA DE MATERIAL DE CONSUMO
QTD. DESCRICAO V.UNITARIO R$ V. TOTAL RS
1617| COMBUSTIVEL RS 5,45 RS 8.812,65
50 PAPEL A4 75GR 210X297MM COPIMAX - RS 19,00 RS 950,00
RESMA
100 | PASTASUSPENSA RS 0,98 RS 98,00
100 | CAIXAARQUIVO RS 4,50 RS 450,00
8 HD 1T RS 260,00 R$ 2.080,00
20 PEN DRIVE 32 GB RS 45,00 RS 900,00
20 PEN DRIVE 64 GB RS 86,00 R$ 1.720,00
30 ;;JAS':/\II)EL (5A/ 250V) - PEQUENO (20MM X RS 0,22 RS 6,60
30 ;;JAS':/\II)EL (10A / 250V) - PEQUENO (20MM X RS 0,20 RS 6,00
40 BA:I'ERIA DE LITIUM 3V (CR 2032) PARA PLACA- RS 7,00 RS 280,00
MAE
10 BATERIA ALCALINA 9V PARA MULTIMETRO R$ 11,90 RS 119,00
1 CARRETEL DE SOLDA (ESTANHO / 200G) RS 68,00 RS 68,00
) is:mgil%(g/gg? -ALTA CONDUTIVIDADE RS 28,00 RS 56,00
6 PASTA TERMICA COMUM (15G) R$ 11,00 RS 66,00
100 MAS(.:ARA DE.S(,:A.RTAVEL./ CIRURGICAS RS 30,00 R$ 3.000,00
(medidas sanitarias) - caixa 50unid 4 g
SPRAY LIMPA-CONTATOS ELETRICO RS 20,00 RS 120,00
SPRAY ALCOOL ISOPROPILICO RS 20,00 RS 120,00
6 KIT PARA LIMPEZA DE TELA LCD RS 12,00 RS 72,00
s | o] wasao
8 HD-HARD DISK SATA (500GB) PARA MICRO RS 180,00 RS 1.440,00
DESKTOP
g HD-HARD DISK SATA (1TB) PARA MICRO RS 239,00 RS 1.912,00
DESKTOP ! !
8 HD-HARD DISK SATA (500GB) PARA RS 177,00 RS 1.416,00
NOTEBOOK
12 HD-HARD DISK SATA (1TB) PARA NOTEBOOK RS 305,00 RS 3.660,00
5 HD-HARD DISK SATA SSD (128GB) RS 160,00 RS 800,00




FONTE DE ALIMENTAGAO COMUM ATX 12V

30 | TAMANHO PADRAO (24 PINOS / POT. 600W / RS 120,00 RS 3.600,00
DOIS CABOS SATA)

CASE USB PARA HD-HARD EXTERNO - PARA

b | sackopars) RS 50,00 RS 200,00
ADAPTADOR DE REDE EXTERNO USB 3.0 /

6 | GIGABIT ETHERNET RJ-45 (10/ 100/ 1000 RS 27,50 RS 165,00
MBPS)

.| PLACA DE REDE ETHERNET PCI-EXPRESS (X1) i ——
RJ-45 (10/100/1000 MBPS) i ;
ADAPTADOR WIRELESS EXTERNO USB

6 | (FREQUENCIA: 2.4GHZ - VELOCIDADE: RS 25,00 RS 150,00
300MBPS - GANHO: 2DBI

16 | MOUSE OPTICO USB RS 15,00 RS 240,00

16 | TECLADO ABNT2 USB RS 28,00 RS 448,00
FONTE DE ALIMENTAGCAO EXTERNA (UNIVERSAL)

PARA NOTEBOOK E MINI PC VOLTAGEM DE
ENTRADA: AC 110 V240V FREQUENCIA: 50/60HZ

2 | CORRENTE DE ENTRADA: 1.3A MAXIMO RS 115,00 RS 230,00
VOLTAGENS DE SAIDA: 12V /15V/ 16V / 18V/
19V / 20V / 4.5AMAXIMO. MAXIMO - 24V/ 4A
MAXIMO.

, | ALICATE DE CORTE 6" (cABO ISOLADO / - —
1000V) ’ 2

, | ALICATE DE BICO 6" MEIA CANA (CABO — T
ISOLADO / 1000V) ’ ’

L | ALICATE UNIVERSAL 8" (CABO ISOLADO /ACO AR —
CARBONO / 1000V) ’ ’

2 | KIT DE CHAVES DE PRECISAO RS 50,00 RS 100,00

, | XIT DEPINGAs TOYO ANTI-ESTATICA ESD BGA S 0 o
REBALLING ’ §

1 | FERRO DE SOLDAR (60W / 220V) RS 44,00 RS 44,00

1 | FERRO DE SOLDAR (40W / 220V) RS 44,00 RS 44,00

4 | SUGADOR (REMOVEDOR) DE SOLDA RS 13,00 RS 52,00

2 | PINCEL (50MM X 2") - TAMANHO MEDIO RS 16,00 RS 32,00

4 | PINCEL (25MM X 1") - TAMANHO PEQUENO RS 10,00 RS 40,00

4 | LUVA ANTI-ESTATICA (TAMANHO MEDIO) RS 20,00 RS 80,00
KIT DE CHAVES (3 FENDAS: 1/8 X 3", 3/16 X 3",

4 | 1/4 X 3") (3 PHILLIPS: 1/8 X 3", 3/16 X 3", 1/4 RS 40,00 RS 160,00
X 3")

. | ABRACADEIRAS AUTO-TRAVANTES DE NYLON _— —_
(2.5 X 200MM)

. | ABRACADEIRAS AUTO-TRAVANTES DENYLON(4.5 —— I
X 200MM) ’ "
FILTRO DE LINHA 5 TOMADAS PADRAO

> | NBR14136 (220/127V) - 5M ReSw33 Rl 285155

4 | FITAISOLANTE AUTO-FUSRO (19MM X 2M) RS 10,00 RS 40,00
DOCK-STATION 3.0 (2 BAIAS) RS 184,00 RS 184,00

L | UNIDADE GRAVADORA DE CD/DVD USB (PARA S TG ——_—
USO EXTERNO) ’ ’

2 | LUMINARIA DELED ARTICULADA RS 80,00 RS 160,00

, | FONTEDE ALIMENTACAO DIGITAL PS-305D p— RS A7600
PARA BANCADA (30V/ 5A) ’ ”

4 | PENDRIVE 32GB RS 46,00 RS 184,00

100 | PAPEL HIGIENICO (PACOTE COM 04) 6 RS 600,00




100 | COPO DESCARTAVEL (AGUA) 200ml

4,85

RS 485,00

TOTAL

R$ 37.251,50

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONTRATANTE - UFMA

FINALIDADE PARCELA MES/ANO VALOR(ES) EM R$
Financiamento da continuidade das )
atividades dos cursos de graduacgéo e poés- 10 gsglsi;ca %0 do R$ 880.580.00
graduacéo aprovados no Edital UAB n° 5/2018. ¢ U
contrato no
DOU
Financiamento da continuidade dos cursos
de graduacéo e p6s-graduacédo aprovadosnoEdital 20 Fev/2022 R$ 825.830,00
UAB n° 5/2018.
Financiamento da continuidade dos cursosde
= - o o R$ 771.080,00
graduacédo aprovados no Edital UAB n°5/2018. 3 Fev/2023
Financiamento da continuidade dos cursosde
= v R 771.080,00
graduacéo aprovados no Edital UAB n° 4° Fev/2024 $ ’
5/2018.
TOTAL: R$ 3.248.570,00
7: DISCRlMlNAQAO DAS DESPESAS DE PESSOAL
NOME/FUNCAO QD | SALARIO | o\ canco| TOTAL | mis TOTAL
ADMINISTRADOR ACADEMICO 1 2.600,00 | 1.352,00| 3.952,00| 3° RS 142.272,00
ASSESSOR PEDAGOGICO Il 2 2.500,00 | 1.300,00| 7.600,00| 3° RS 273.600,00
GESTOR DE PRODUCAO DE RE (ASSISTENTE e P—
ADMINISTRATIVO 1) 1 2.400,00 | 1.248,00| 3.648,00 250
SECRETARIA DE CURSO 2 1.800,00 936,00 5.472,00| 36 B 1R6,.992,00
TECNICO ADM-FIN(ASSISTENTE ] N %6 76.608,00
ADMINISTRATIVO 1) 2.100,00 | 1.092,00| 3.192,00 .
ASSISTENTE EM AVA IV 2 2.400,00 | 1.24800| 7.29600| 36 R5i262.556,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 1 1.500,00 780,00| 2.280,00| 36 R$ 82.080,00
DESINGNER 1 2.400,00 | 1.24800| 3.64800| 24 RS 87.552,00
ASSESSOR DE PRODUCAO DE RECURSOS
EDUCACIONAIS 1 2.400,00 | 1.24800| 3.64800| 3° RS 131.328,00
DESINGNER INSTRUCIONAL 1 3.000,00 | 1.560,00| 4.560,00| 24 | R®109.440,00
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO 1 400000 | 208000 6.080,00| 24 | RS145.920,00
PROGRAMADOR SENIOR 1 350000 | 1.820,00| 532000| 24 | R®127.680,00
SUPERVISORA DE EAD 1 320000 | 166400 assa0| 24 | RS116.736,00
TECNICO EM PLANEJAMENTO I 1 240000 | 1.24800| 3.64800| 2 FEEnaneeg
Total CLT RS
s 1.971.744,00




Prestagdo servigo Pessoa Fisica
Analista de sistemas 1 5.500,00 1.100,00 6.600,00 12 Re 29:200,00
hora/aula horas /ano
Instrutor para capacitagio RS 130,00 15 4 RS 7.800,00
Total prestagdo de servico RS 87.000,00
ESTAGIARIOS QTD SALARIO TOTAL MES TOTAL
Bolsista estagiario 20h 1 1.000,00 1.000,00 B RS 48.000,00
Bolsista estagiario 30h 1 1.500,00 1.500,00 48 RS 72.000,00
Bolsista pés-graduacgdo 1 2.000,00 2.000,00 3 RS 96.000,00
TOTAL ESTAGIARIOS RS 216.000,00
TOTAL CONTRATA(;AO DE RS
PESSOAL 2.274.744,00

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a UFMA, para os efeitos
e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com oTesouro
Nacional ou qualquer Orgdo da Administragdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos da Uni&o, na forma deste plano de trabalho.

Assinado de forma digital
MARIA DE JESUS por MARIA DE JESUS
S3o Luis (MA) JORGE JORGE
2 TORRES:_ Dados: 2021.11.04
Local e Data S -0300
Diretora Presidente

Contratada

9 - APROVAGAO PELA CONTRATANTE

Aprovado

NATALINO SALGADO gssinaro.de forma, isitl

FILHO: FiLHO
FILHO'_ Dados: 2021.10.25 12:00:16 -

Prof. Dr. Natalino Salgado Filho

Sé&o Luis (MA), Local e Data Reitor da UFMA
Contratante




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n° 5.152. de 21/10/1966 - Sao Luis — Maranhao

1° TERMO ADITIVO)

Processo n°® 23115.020584/2021-81

1° Termo Aditivo ao Contrato que celebram a
Universid~ade Federa’l Do Maranhdo — UFMA e a .
FUNDACAO JOSUE MONTELLO DE APOIO A

UFMA, para prestar servicos de apoio técnico e
estrutural a execu¢do do Projeto intitulado Oferta de
Cursos a distancia no ambito do Programa UAB/CAPES
- formacao de licenciados, bacharéis e certificacao de
especialistas mediante os Cursos Superiores e Projetos
Especiais exclusivamente aprovados pelo Sistema UAB
a serem executados por esta UFMA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, Instituicdo de Ensino Superior, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 06.279.103/0001-19, com sede Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila
Bacanga, Sao Luis/MA, CEP 65080-805, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Reitor, Professor Doutor NATALINO SALGADO FILHO, brasileiro,
casado, CPF GG
, doravante
denominada CONTRATANTE e a FUNDAGAO JOSUE MONTELLO, entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, com personalidade juridica, constituida em 11.09.96, com o objetivo
de manter parcial e integralmente, em carater filéntropico e beneficente, servicoes médico-
assistencial, cultural e cientifico do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o
( HUUFMA), tais como assisténcia médico-hospitalar a comunidade maranhense, Ensino Médio,
Pesquisa Cientifica e Tecnologica ou outros correlatos, mediante estruturapublica, lavrada no
Cartério osvaldo Soares, Tabelido do 1° Oficio no Livro de Nota 585, fls. 150/157, inscrita no
CNPJ sob o n° 01.441.372/0001-16, estabelecida nesta Capital a Travessa Currupira, n° 42,
Centro, S0 Luis — Maranhdo, representada neste ato pela Diretora Executiva, Economista,
MARIA DE JESUS JORGE TORRES, I
I condicio CONTRATADA, resolvem

celebrara o presente Termo Aditivo de acordo com as disposi¢des da Lei n° 8666/93e suas
alteragdes , mediante as claisulas e consideragdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem fundamento no Processo acima transcrito, tendo por objeto o
remanejamento de valores discriminados no item 6-Plano de Aplicacdo , segundo o novo
Plano de Trabalho com vistas a melhorara o atendimento do objeto do Contrato

24/2021/UFMA/OEG/PPGT/UFMA/PPGT, prestar servicos de apoio técnico e estrutural a

Av. dos Portugueses, S/N - Campus do Bacanga - Sdo Luis - Maranhao - 65.080-040
Fone (Geral Campus): (0**98) 217 8000 . Fax: (0**98) 217 8030




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacao Instituida nos termos da Lei n° 5.152. de 21/10/1966 - Sao Luis — Maranhao

execucao do Projeto intitulado Oferta de Cursos a distancia no ambito do Programa
UAB/CAPES - formacao de licenciados, bacharéis e certificacdo de especialistas mediante
os Cursos Superiores e Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo Sistema UAB a
serem executados por esta UFMA

CLAUSULA SEGUNDA- DAS RATIFICAGOES.
Ficam ratificadas as demais Clausulas e condi¢des do Contrato

24/2021/UFMA/OEG/PPGT/UFMA/PPGT.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

A eficacia do presente Termo Aditivo fica condicionada a publicagdo no Diario Oficialda
Unido em até 20 (vinte) dias, nos termos da legislagdo que rege a matéria.

E, por estarem assim de acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 01
(uma) via de igual teor e forma, na presenca de testemunhas que também o subscrevem
para que produza os seus efeitos legais.

S50 Luis (MA), ... d€ .eoveeeereeeen. de 2022.

:;IIﬁLAOLI NO SA LGADO g;sLig;dDoode forrr:a digital por NATALINO

Dados: 2022.04.05 11:22:26 -03'00'
Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO
Reitor da UFMA

Pela CONTRATANTE

Assinado de forma digital por

MARIA DE JESUS JORGE maRiA DE JESUS JORGE
TORRE I

Dados: 2022.04.05 12:03:30 -03'00'

Economista MARIA DE JESUS JORGE TORRES
Presidente da FJ MONTELLO
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
MARIA OCIREMA DA Assinado de forma digital por
MARIA OCIREMA DA SILVA GOMES
SILVA GOMES DE ot oLveRAo|
OLIVEIR_ Dados: 2022.04.05 12:13:24 -03'00"
CPF: CPF:

Av. dos Portugueses, S/N - Campus do Bacanga - Sdo Luis - Maranhao - 65.080-040
Fone (Geral Campus): (0**98) 217 8000 . Fax: (0**98) 217 8030




PLANO DE

TRABALHO
1 -DADOS CADASTRAIS
e e
Orgao/Entidade Proponente CNI-°J
Fundagao Josué Montello 01.441.372/0001-16
Enderego Bairro
Travessa Silva Jardim, n° 42 Centro
Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.
S&o Luis-MA MA 65.020-560 (98) 2107-7100
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
3846-6 Banco do Brasil 3846-1 Sao Luis-MA
Nome do Responsavel CPF
Maria de Jesus Jorge Torres ]
RG/Orgao Exp. Cargo Fungao Matricula
I | Dirctora Presidente Diretora Presidente
Enderego i ]
000000000000 | [
1- DISCRIMINAGAO DO PROJETO
PROCESSO SEI: 23115.020584/2021-81
Titulo do Projeto Periodo de Execuc¢do
Execucao da oferta de Cursos de graduagéo e especializacdo nodmbito Inicio Término
do Sistema UAB. A partir da 31/12/2024
“Publicacdo no
DOU”

Identificagdo do Objeto:

Servigos de apoio técnico e estrutural a execucgdo do Projeto intitulado Oferta de Cursos a distancia no
ambito do Programa UAB-CAPES - formacdo de licenciados, bacharéis e certificacdo de especialistas
mediante os Cursos Superiores e Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo Sistema UAB.

tustificati cetebracio-do-Fimanciamento

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) é uma das ramificagdes da Politica Nacional d{
Formacdo de Professores. Realizado mediante parceria entre a Unido, Estados e Municipios, o Sistem
UAB, como politica publica, tem o propédsito primordial de induzir a formacgédo inicial e continuada dg
professores para a educacdo basica em todo o territério nacional, e, adicionalmente, interiorizar
educacdo superior publica mediante a utilizacdo de polos de apoio presencial e de metodologias de ensin
aplicadas a educacdo a distancia.

No bojo do Plano Nacional de Educagdo (PNE) 2014-2024, instituido pela Lei n2 13.005, de 25 d
junho de 2014, e associada as acdes de democratizacdo do ensino superior, encontra-se a Politic
Nacional de Formagao de Professores.

A Meta 12 do PNE almeja a elevagdo da taxa de matricula no ensino superior, buscando su{
expansdo e interiorizacdo. As Estratégias 12.2 e 12.4 do PNE recorrem ao Sistema UAB e elencam 3
formacédo de professores para a educacéo basica como uma das acgdes prioritarias.

Adicionalmente, as caracteristicas do Sistema UAB contribuem para o alcance das Metas 15e 16 d
PNE, ja que ele se estrutura em uma parceria entre Unido, Estados e Municipios e, além de graduacdef
proporciona a oferta de cursos de pds-graduagdo /ato sensu direcionados, especialmente, a formacdo d¢
professores da educacgdo basica.




Como gestora do Sistema UAB, a Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) disponibiliza a¢gdes orcamentarias especificas, contidas no Plano Plurianual 2020-2023,
aprovado pela Lei n? 13.971, de 27 de dezembro de 2019, cujas operacOes estdao sob responsabilidade da
Diretoria de Educacdo a Distancia (DED). A estrutura orcamentaria viabiliza o financiamento das indispensaveis
atividades académicas dos cursos, como: a realizagdo dos encontros presenciais, o desenvolvimento de
material pedagdgico e a manutencdo das acGes de suporte diretamente relacionadas com as atividades
académicas.

N3o é papel institucional da Capes ofertar os cursos, diplomar e certificar os alunos. Essa atividade é
precipua das instituicées de ensino superior.

Por ser habilitada tecnicamente para ofertar cursos a distancia e ter interesse em continuar a integrar o
Sistema Universidade Aberta do Brasil, a Universidade Federal do Maranhao participou do Edital UAB n2
5/2018, propondo a oferta de licenciaturas, bacharelados e especializagdes. Com base no resultado dessa
proposta, a Universidade Federal do Maranhdo apresenta o presente Plano de Trabalho de 2021-2024
buscando suporte orcamentario-financeiro para viabilizar as ofertas dos cursos autorizados. Bem como
informa o pedido de aditamento feito junto a CAPES para ampliagdo no nimero de vagas e polos, aceito pelo
orgdo.

Capacidade técnica-gerencial

A educacdo a distancia na Universidade Federal do Maranhdo foi institucionalizadaem 2004, através
da Resolucgdo n°® 73 que criou o Nucleo de Tecnologias da Informagdo, Redes e Educagdo a Distdncia — NTIREAD,
constituido a época pelo Nucleo de Tecnologia de Informagédo — NTI e pelo Nucleo de Educacgdo a Distancia —
NEAD, que foram posteriormente separados. Em 2006, através da Portaria no 682 do Ministério da Educacdo,
a UFMA foi credenciada para oferta de Educa¢do Superior na modalidade a distdncia, e em 2016, através da
Portaria no 068 do Ministério da Educacdo, a instituicdo foi recredenciada pelo prazo de 8 (oito) anos para
continuar ofertando regularmente cursos de graduacdo e pds-graduacdo EAD.

Em 2019, o NEAD foi transformado em Diretoria Interdisciplinar de Tecnologias na Educacao
(DINTE/UFMA) e em seguida em Diretoria de Tecnologias na Educacdo (DTED/UFMA) como 6rgdo auxiliar,
diretamente ligado a Reitoria, responsavel por promover institucionalmente o desenvolvimento e a
implantacdo de politicas e agBes relacionadas ao ensino a distdncia, assim como o aperfeicoamento
pedagdgico, técnico e cientifico por meio de Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo - TIC.

Atualmente, A DTED esta presente em 18 polos de apoio presencial no Maranhdo, com 10 cursos em
duas ofertas paralelas, perfazendo um total de 2564 (dois mil, quinhentos e sessenta e quadro) alunos no
sistema UAB.

1 - DEFINICAO DAS CIDADES/CURSOS/POLOS/FINANCIAMENTO
1.1 Cidade/Polos/Cursos

CURSO POLO vagas
BARRA DO CORDA 30
COLINAS 30
gestdo em Saude especializagdo | FORTALEZA DOS NOGUEIRAS 30
HUMBERTO DE CAMPOS 30
TIMBIRAS 30
ARARI 30
ACAILANDIA 30
gestao publica municipal BARRA DO CORDA 30
especializagdo MPERATRIZ =5
SANTA QUITERIA 30
ADMINISTRACAO ARARI 40




CURURUPU 40
DOM PEDRO 40

PENALVA 40

URBANO SANTOS 40

ALTO PARNAIBA 40

CURURUPU 40

E—— PARAIBANO 40
PENALVA 40

VIANA 40

URBANO SANTOS 40

ALTO PARNAIBA 40

BARRA DO CORDA 40

CURURUPU 40

PEDAGOGIA* DOM PEDRO 40
URBANO SANTOS 40

SAO LUIS 40

ALTO PARNAIBA 40

BARRA DO CORDA 40

CANDIDO MENDES 40

CENTRO NOVO DO MARANHAO | 40

i CURURUPU 40

LETRAS PORTUGUES SRAAD o
PASTOS BONS 40

LORETO 40

PENALVA 40

URBANO SANTOS 40

ALTO PARNAIBA 40

CANDIDO MENDES 40

CURURUPU 40

CENTRO NOVO DO MARANHAO | 40

) GRAJAU 40
MATEMATICA e e
PARAIBANO 40

PENALVA 40

VIANA 40

URBANO SANTOS 40

total: 1480 alunos graduagdo/ 300 alunos especializagdo = 1780 alunos

3.1 Calculo do Financiamento por ano

CURSO N2 ALUNOS| VLR CUSTO/aluno fator TOTAL
ADMINISTRACAO 200 RS 521,00 1 R$104.200,00
COMPUTACAO 240 RS 521,00 1 R$125.040,00
LETRAS/ PORTUGUES 400 RS 521,00 1 R$208.400,00
MATEMATICA 400 RS 521,00 1 R$208.400,00
PEDAGOGIA 240 RS 521,00 1 R$125.040,00
GESTAO EM SAUDE
ESPECIALIZACAO 150 RS 365,00 1 R$54.750,00




GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL
ESPECIALIZACAO 150 RS 365,00 1 R$54.750,00
TOTAL 1.780 R$880.580,00

3- DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

O objeto do presente Plano de Trabalho é a oferta de 5 (cinco) cursos de graduacgdo e 2 (dois) cursos de
pds graduacdo, em 23 polos integrantes do Sistema UAB no Maranhdo.

A meta de formagdo da UFMA é certificar 300 alunos nos préximos dois anos (2022), correspondendo
as especializagGes, e manter ativos no sistema 1480 alunos da graduacao contribuindo com o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacédo (Lein. 13005/2014) e as Diretrizes da Politica Nacional
de Formacao de Professores.

Para tanto, as agOes concentram-se em cinco metas:
META 1 — Implementacdo e Desenvolvimento dos cursos;

META 2 - Producdo e reproducdo do material didatico;

META 3 - Contratacdo de equipe de apoio e desenvolvimento (servicos de terceiros pessoa fisica e
encargos);

META 4 - Capacitacdo de servicos de tutores, professores e equipe;

META 5 — Manutencdo dos laboratdrios nos Polos para aulas praticas.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPAOU FASE)

METAS ETAPAS PERIODO ITEM VALOR
ividades do 1° Ano do implementacéo e
Curso: Preparagcdo do desenvolvimento  dos R$321.611,00
Ambiente. Concurso cursos
Vestibular. Processo contratacdo de servigos i 02,0
Seletivo de Orientadores de de terceiros PJ (DOA) Rt
Disciplinas e de Turmas. elaboracéo de Material
Inclusdo dos Cursistas| Apds Pedagogico e de R$ 17.200,00

Selecionados no  AVA;| publicagdo | apoio académico.
Contratagdo de Equipe| no D.O.U | contratagéo de servigos

Dferta dos cursos Administrativa e até de  terceiros  PF, R$ 494.140,00
de Bacharelado Pedagodgica. Formacdo de| 31/12/2021. | encargos, estagiarios.
em Administragdo; | Orientadores de
e Licenciaturas Disciplinas. Inicio do Curso
em: Computacdo, | em mar¢o/21  com o capacitacéo de RS 3.600,00
Letras Portugués, oferecimento de tutores,professores e i
Matematica, disciplinas do 1° Ano do equipe
Pedagogia. Curso.
E Oferta dos cursos [ ividades do 2° Ano do Implementacé&o
de Especializagdo Curso: Oferecimento de desenvolvimento  dos R$ 269.446,50
em Gestdo em Disciplinas do 2° ano. cursos
Saude e Gestéo Formacao de ontratagé_lo de servigos IR——
Publica Municipal- Orientadores de de terceiros PJ (DOA) e
Pos-Graduac3o. Disciplinas. Reproduc¢éo de De Elaboragé_lo de Material
Material Didatico. Aquisi¢éo 01/01/2022 Ped_agéglcq e de R$ 17.352,00
de Material de Consumo. 4 ngIto ?caf:ierr(ljlco_
Continuidadede Despesas ontratacdo de
com a SH2EAZE. Servigos R$ 494.140,00
manutengéo da de terceiros PF,

Coordenacdo e Equipe encargos, estagiarios.

Técnica e Pedagégica. E L
conclusio das apacitacdo de tutores,

especializagbes professores e equipe

RS 3.600,00




ividades do 3° Ano do Implementacgéo e

Curso: - Oferecimento de desenvolvimento dos R$ 226.386,00

Disciplinas do 3° ano. cursos

Formacao de Con;ratagéo de RS 38.554,00

Orientadores de servicos o

Disciplinas. Reproducéo de De de terceiros PJ (DOA)

Material Didatico. Aquisicdo| 01/01/2023 | Elaboracéo de Material

de Material de Consumo. a Pedagogico e de R$ 9.000,00

Continuidadede Despesas | 31/12/2023. |2R0io académico.

com a Contratagdo de

manutencao da servicosde terceiros R$ 494.140,00

Coordenagdo e Equipe PF, encargos,

Técnica e Pedagogica. estagiarios.

[sem especializagdes] Capacitacdo de p——
tutores,professores e B
equipe

ividades do 4° ano e de Implementacgéo e

finalizagdo do Curso: - [desenvolvimento dos R$ 226.386,00

Oferecimento de CUrsos

Disciplinas do 4° ano. ConFratagéo de OARESANG

Formacao de servicos e

Orientadores de de terceiros PJ (DOA)

Disciplinas. Reprodugdo de Elaboracdo de Material

Material Didatico. Aquisi¢éo Pedagogico e de apoio R$ 9.000,00

de Material de Consumo. académico.

Continuidadede Despesas De contratagdo de

com a 01/01/2024 | servigosde terceiros R$ 494.140,00

manutengéo da a PF, encargos,

Coordenacdo e Equipe| 31/12/2024. ] estagiarios.

Técnica e Pedagobgica.

Repercurso. Colagdo de

grau dos concluintes.

Expedicdo de documentos

escolares. Expedicdo e capacitagdo de

registro  de  diplomas. tutores, professores e e EeaR

Avaliagdo  externa do equipe

Curso. Relatérios Finais.

[sem especializagdes]

6- PLANO DE APLICAGAO (R$)

Com a necessidade de detalhamento do plano e inclusdao de valor como vale transporte, além da adequacao de
pessoal para a realidade de maior apoio tecnolégico com redugédo dos encontros presenciais — pelo menosno ano
de 2021 - os valores foram remanejados, mantendo as condi¢des para melhor oferta dos cursos e alcance das metas
previstas.

Plano original Remanejamento Proposta atual

Servicos pessoa juridica RS 43.056,69 | RS 77.936,00 |R$ 120.992,69
Diarias RS 652.386,60 |-RS 68.646,60 |RS 583.740,00
Passagens RS 371.820,90 |-RS 160.320,90 |R$211.500,00
Material de consumo RS 45.812,00 |-RS 8.562,10 |R$37.249,90
Contratacdo de técnicos
administrativos, estagiario e servico
prestado RS 1.980.800,00 RS 159.593,60 |RS 2.140.393,60
DESpesENDpETadanAltE RS  154.693,81 |RS - |R$154.693,81
Administrativas - fundacao

RS 3.248.570,00 RS 3.248.570,00




SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
DESCRICAO QD | NoR | mEs TOTAL
Despesas com Reprografia/ locagéo 891 0,50 36 RS 16.038,00
Despesas com Postagem 20 15,00 36 RS 10.800,00
Apdlice seguro estagiario 4 170,00 4 2.720,00
Servigo apoio logistico 260 29,75 s/a . 7.734,69
Vale Transporte 18 155,00 30 83.700,00
TOTAL ANUAL 120.992,69
DESCRICAO META QTD VALOR UNITARIO Ano TOTAL
Diarias 1 846 RS 230,00 3 RS 583.740,00
Passagem aérea 100 RS 800,00 3
Passagens terrestre 1 282 RS 250,00 3 RS 211.500,00
DESCRICAO DETALHADA DE MATERIAL DE CONSUMO
QTD. DESCRICAO V. UNITARIO R$ V. TOTAL RS
1617 | COMBUSTIVEL RS 5,45 RS 8.812,65
50 |PAPEL A4 75GR 210X297MM COPIMAX - RESMA R$ 19,00 RS 950,00
100 | PASTA SUSPENSA RS 0,98 RS 98,00
100 | CAIXA ARQUIVO RS 4,50 RS 450,00
8 HD 1T RS 260,00 RS 2.080,00
20 |PEN DRIVE 32 GB RS 45,00 RS 900,00
20 | PEN DRIVE 64 GB RS 86,00 RS 1.720,00
30 | FUSIVEL (5A / 250V) - PEQUENO (20MM X 5MM) RS 0,22 RS 6,60
30 | FUSIVEL (10A / 250V) - PEQUENO (20MM X 5MM) R$ 0,20 RS 6,00
40 :AA;:RIA DE LITIUM 3V (CR 2032) PARA PLACA- RS 7,00 RS 280,00
10 | BATERIA ALCALINA 9V PARA MULTIMETRO RS 11,90 RS 119,00
1 CARRETEL DE SOLDA (ESTANHO / 200G) RS 66,40 RS 66,40
) ié::/ﬁg: I(R;\él)lgC)A - ALTA CONDUTIVIDADE RS 28,00 RS 56,00
6 PASTA TERMICA COMUM (15G) RS 11,00 RS 66,00
R wooro]  wssomo
SPRAY LIMPA-CONTATOS ELETRICO RS 20,00 RS 120,00
SPRAY ALCOOL ISOPROPILICO RS 20,00 RS 120,00
KIT PARA LIMPEZA DE TELA LCD RS 12,00 RS 72,00
MODULO DE MEMORIA DDR 3 (4GB / 1333Mhz
2 PARA NOTEBOOK ( / ) RS 177,00 RS 354,00
HD-HARD DISK SATA (500GB) PARA MICRO
8 DESKTOP ( ) RS 180,00 RS 1.440,00
HD-HARD DISK SATA (1TB) PARA MICRO DESKTOP RS 239,00 RS$ 1.912,00
HD-HARD DISK SATA (500GB) PARA NOTEBOOK RS 177,00 RS 1.416,00
12 [ HD-HARD DISK SATA (1TB) PARA NOTEBOOK RS 305,00 RS 3.660,00
5 HD-HARD DISK SATA SSD (128GB) RS 160,00 RS 800,00
FONTE DE ALIMENTAGCAO COMUM ATX 12V
30 |TAMANHO PADRAO (24 PINOS / POT. 600W / RS 120,00 RS 3.600,00
DOIS CABOS SATA)




CASE USB PARA HD-HARD EXTERNO - PARA

4| Backup (178) RS 50,00 R$ 200,00
ADAPTADOR DE REDE EXTERNO USB 3.0 / GIGABIT
® | ETHERNET RI-45 (10/ 100/ 1000 MBPS) REEwED RIS
PLACA DE REDE ETHERNET PCI-EXPRESS (X1) RJ-45
7 1(20/100/2000 MBPS) R$ 45,00 RSO0
ADAPTADOR WIRELESS EXTERNO USB
6 |(FREQUENCIA: 2.4GHZ - VELOCIDADE: 300MBPS - RS 25,00 RS 150,00
GANHO: 2DBI
16 | MOUSE OPTICO USB RS 15,00 RS 240,00
16 |TECLADO ABNT2 USB RS 28,00 RS 448,00
FONTE DE ALIMENTAGAO EXTERNA (UNIVERSAL)
PARA NOTEBOOK E MINI PC VOLTAGEM DE
ENTRADA: AC 110 V240V FREQUENCIA: 50/60HZ
2 | CORRENTE DE ENTRADA: 1.3A MAXIMO RS 115,00 RS 230,00
VOLTAGENS DE SAIDA: 12V /15V / 16V / 18V / 19V
/ 20V / 4.5A MAXIMO. MAXIMO - 24V/ 4A
MAXIMO.
2 | ALICATE DE CORTE 6" (CABO ISOLADO / 1000V) RS 39,00 RS 78,00
, | ALICATE DE BICO 6" MEIA CANA (CABO ISOLADO / - RERG
1000V)
ALICATE UNIVERSAL 8" (CABO ISOLADO / ACO
1 | carBONO / 1000v) R$ 35,30 REam30
2 | KIT DE CHAVES DE PRECISAO RS 50,00 R$ 100,00
KIT DE PINCAS TOYO ANTI-ESTATICA ESD BGA
1 | pegmliNG RS 56,00 RS 56,00
1 | FERRO DE SOLDAR (60W / 220V) RS 44,00 RS 44,00
1 | FERRO DE SOLDAR (40W / 220V) RS 44,00 RS 44,00
4 | SUGADOR (REMOVEDOR) DE SOLDA RS 13,00 RS 52,00
2 | PINCEL (50MM X 2") - TAMANHO MEDIO RS 16,00 RS 32,00
4 | PINCEL (25MM X 1") - TAMANHO PEQUENO R$ 10,00 RS 40,00
4 | LUVA ANTI-ESTATICA (TAMANHO MEDIO) RS 20,00 RS 80,00
KIT DE CHAVES (3 FENDAS: 1/8 X 3", 3/16 X 3", 1/4
4 1X3") (3 PHILLIPS: 1/8 X 3", 3/16 X 3", 1/4 X 3") R$ 40,00 REISL00
ABRACADEIRAS AUTO-TRAVANTES DE NYLON (2.5
1 |x 200mm) RS 15,00 R$ 15,00
ABRACADEIRAS AUTO-TRAVANTES DE NYLON (4.5
1 |eoaomm) RS 25,00 RS 25,00
FILTRO DE LINHA 5 TOMADAS PADRAO NBR14136
S e i RS 57,99 RS 289,95
4 | FITAISOLANTE AUTO-FUSAO (19MM X 2M) RS 10,00 RS 40,00
DOCK-STATION 3.0 (2 BAIAS) RS 184,00 RS 184,00
UNIDADE GRAVADORA DE CD/DVD USB (PARA
S It RS 149,00 RS 149,00
2 |LUMINARIA DE LED ARTICULADA RS 80,00 RS 160,00
FONTE DE ALIMENTAGAO DIGITAL PS-305D PARA
L | AR R o) RS 470,00 RS 470,00
4 | PENDRIVE 32GB RS 46,00 RS 184,00
100 | PAPEL HIGIENICO (PACOTE COM 04) 6 RS 600,00
100 |COPO DESCARTAVEL (AGUA) 200ml 4,85 RS 485,00
TOTAL | R$ 37.249,90




6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONTRATANTE - UFMA

FINALIDADE PARCELA MES/ANO VALOR(ES) EM R$

Financiamento da continuidade das i

atividades dos cursos de graduacgdo e poés- . Apos_ ~

graduacgdo aprovados no Edital UAB n° 5/2018. 1 Fublicagdio da R$ BA.560,00

contrato no
DOU

Financiamento da continuidade dos cursos

de graduacéo e pos-graduacao aprovadosnoEdital 20 Fev/2022 R$ 825.830,00

UAB n° 5/2018.

Financiamento da continuidade dos cursosde

graduacdo aprovados no Edital UAB n°5/2018. 30 Fev/2023 RS 4r.080,00

Financiamento da continuidade dos cursosde

graduacgdo aprovados no Edital UAB n° 40 Fev/2024 RS 108000

5/2018.

TOTAL: R$ 3.248.570,00

7. DISCRIMINAGAO DAS DESPESAS DE PESSOAL
RECURSOS HUMANOS
NOME/FUNGAO QTD SALARIO | ENCARGO | TOTAL | MES TOTAL
Administrador Académico 1 3.120,00 1.622,40 | 4.742,40 42 R 151758:50
Assessor Pedagégico III 1 2.880,00|  1.49760|4.37760| 32 B R
Comunicélogo 1 3.000,00| 1.560,00|456000]| 32 RE 1852000
Secretaria de Curso . 1,920,00 99840583680 32 R doBFdied
Técnico adm-fin(ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO IT) 1 3.000,00| 156000456000 2* R$ 109.440,00
Assistente Em Ava IV 2 2.880,00| 1.497.60|875520| 32 R ORGEED
Auxiliar Administrativo II 0 1.500,00 780,00 - RE00
Designer Senior 1 3.120,00|  1.62240|4742.40| 24 Rl Al
Assessor de producao de recursos
educacionais 1 2.880,00| 149760 |4.377.60| 3° B 157.593,60
Desingner Instrucional 1 3.000,00| 1.560,00|456000]| 2% R
Técnico De Desenvolvimento 1 4.000,00| 2080,00]|6.08000] 2% R 1402000
Programador Senior 1 3.500,00| 1.820,00]|5.32000]| 2% R 120000
Supervisora de EaD 1 3.200,00| 1.664,00|488400] 2% R 11676800
Técnico em Planejamento II 1 2.880,00| 1497.60|437760| 2* e
total CLT|R$ 1.890.393,60




Prestacao servico Pessoa Fisica

Analista de sistemas 1 |5.500,00 | 1.100,00| 6.60000| 2 R$ 79.200,00
horas
hora/aula /ano
R$
Instrutor para capacitagdo 130,00 151 4 R$ 7.800,00
Total prestagao de servigo RS 87.000,00
ESTAGIARIOS QTD SALARIO TOTAL |MES TOTAL
Bolsista estagidrio 20h 1 |1.000,00 1.000,00| >’ R$ 37.000,00
Bolsista estagidrio 30h 1 [1.500,00 1.500,00| >° R$ 54.000,00
Bolsista pds-graduagdo 1 2.000,00 2.000,00 38 R$ 72.000,00
TOTAL ESTAGIARIOS R$ 163.000,00
Total Contratacdo De
. R$ 2.140.393,60
Pessoal

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a UFMA, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer Orgdo da Administragdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dota¢gdes consignadas nos or¢gamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho.

MARIA DE JESUS Assinado de forma digital
por MARIA DE JESUS

JORGE JORGE
TORRE!
Dados: 2022.04.05
12:07:27 -03'00"
Séo Luis (MA), Contratada
Local e Data

9 - APROVAGAO PELA CONTRATANTE

Aprovado

Assinado de forma digital por

NATALINO SALGADO yataLino SALGADQ|

F LHO_ Dados: 2022.04.05 11:22:54 -03'00'

Prof. Dr. Natalino Salgado Filho
Reitor da UFMA
Contratante

Sao Luis (MA),
Local e Data




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sdo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo Aditivo n° 0438304/2022/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT
Processo n® 23115.020584/2021-81

Unidade Gestora: UFMA

22 Termo Aditivo ao Contrato que celebram a
Universidade Federal Do Maranhdo - UFMA e a
FUNDACAO JOSUE MONTELLO DE APOIO A UFMA,
para prestar servigos de apoio técnico e estrutural a
execucgdo do Projeto intitulado Oferta de Cursos a
distancia no ambito do Programa UAB/CAPES -
formacao de licenciados, bacharéis e certificacdo de
especialistas mediante os Cursos Superiores e
Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo
Sistema UAB a serem executados por esta UFMA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 06.279.103/0001-19, com
endereco na Avenida dos Portugueses, N2 1966, Vila Bacanga, doravante denominada CONTRATANTE, por

intermédio do seu Reitor, Senhor Natalino Salgado Filho, brasileiro, casado, portador da
—e de outro lado a FUNDACAO JOSUE MONTELLO, Instituicao
fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Travessa Silva Jardim, n2 42, Cep: 65020-
560, Centro - Sao Luis-MA, CNPJ n¢ 01.441.372.0001-16, representada neste ato por seu Diretor
Presidente, ALCIMAR NUNES PINHEIRO,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n°
007.019.019/2019/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, que sera
regido pela Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993, pela Lei n® 8.958/94, pelo Decreto 7.423/2010, pelo Decreto
8.241/2014 e legislacao correlata, sob os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto o remanejamento de recursos de acordo com o novo Plano de
Trabalho.
87 CLAUSUILA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
4.1. O presente instrumento estd amparado no art. 58, inciso i da Lei 8.666/93.
B3 CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO
O valor estimado deste contrato ndo sofrerd alteracéo.
7. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
8.1. A vigéncia do Contrato n® 24/2021/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/PPGT, sera até a data de 31/12/2024.
9. CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
10.1. A eficacia do presente Termo Aditivo fica condicionada a publicagdo no Didrio Oficial da Unido em até 20
(vinte) dias, nos termos da legislacdo que rege a matéria.
11.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s)
anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

ei| Documento assinado eletronicamente por Alcimar Nunes Pinheiro, Usuario Externo, em 29/12/2022, as 10:14,
At @ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decr

assinatura

‘ eletrdnica 2‘)1 5

——
il
gg!,; L‘ﬂ Documento assinado eletronicamente por NATALINO SALGADO FILHO, Reitor(a), em 29/12/2022, as 10:19,

| eletronica conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015,




Referéncia: Processo n? 23115.020584/2021-81 SEI n? 0438304



PLANO DE

TRABALHO
1 -DADOS CADASTRAIS
OrgéolEntidade F’roponente CNPJ
Fundagéo Josué Montello 01.441.372/0001-16
Enderego Bairro
Travessa Silva Jardim, n° 42 Centro
Cidade UF CEP DDD/Telefone EA.
Séo Luis-MA MA 65.020-560 (98) 2107-7100
onta Corrente Banco Agencia Praca de Pagamento
3846-6 Banco do Brasil 3846-1 Sé&o Luis-MA
Nome do Responsave CPr
Alcimar Nunes Pinheiro ]
[ RG/Orgao Exp. Cargo Funcao Matricula
Diretor Presidente Diretor Presidente
Endereco |
| [ |
2 - DISCRIMINAGAO DO PROJETO
PROCESSO SEI: 23115.020584/2021-81
Titulo do Projeto Periodo de Execucao
Execucéao da oferta de Cursos de graduacgéo e especializacéo nodmbito Inicio Término
do Sistema UAB. A partir da 31/12/2024
“Publicagdo no
DOU”

Identificacao do Objeto:

Servigos de apoio técnico e estrutural a execugdo do Projeto intitulado Oferta de Cursos a distancia no
ambito do Programa UAB-CAPES - formacédo de licenciados, bacharéis e certificacdo de especialistas
mediante os Cursos Superiores e Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo Sistema UAB.

Justificativa para a Celebra¢do do Financiamento

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) é uma das ramificacées da Politica Nacional d

™

-

Formacdo de Professores. Realizado mediante parceria entre a Unido, Estados e Municipios, o Sistem
UAB, como politica publica, tem o propdsito primordial de induzir a formacgéo inicial e continuada d

™

professores para a educagdo basica em todo o territério nacional, e, adicionalmente, interiorizar h
educacdo superior publica mediante a utilizacdo de polos de apoio presencial e de metodologias de ensin

=)

aplicadas a educacdo a distancia.
No bojo do Plano Nacional de Educac¢do (PNE) 2014-2024, instituido pela Lei n? 13.005, de 25 d
junho de 2014, e associada as a¢des de democratizagdo do ensino superior, encontra-se a PoliticaNacions

Y

de Formacao de Professores.

A Meta 12 do PNE almeja a elevacdo da taxa de matricula no ensino superior, buscando su
expansdo e interiorizacdo. As Estratégias 12.2 e 12.4 do PNE recorrem ao Sistema UAB e elencam
formacdo de professores para a educacdo basica como uma das a¢des prioritarias.

Adicionalmente, as caracteristicas do Sistema UAB contribuem para o alcance das Metas 15e 16 d

\=J

L2}

PNE, ja que ele se estrutura em uma parceria entre Unido, Estados e Municipios e, além de graduacde
proporciona a oferta de cursos de pds-graduacdo /ato sensu direcionados, especialmente, a formacdo d

o

professores da educacdo basica.



3

Como gestora do Sistema UAB, a Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) disponibiliza acées orcamentarias especificas, contidas no Plano Plurianual 2020-2023,
aprovado pela Lei n2 13.971, de 27 de dezembro de 2019, cujas operacOes estdao sob responsabilidade da
Diretoria de Educacgdo a Distancia (DED). A estrutura orcamentaria viabiliza o financiamento das indispensaveis
atividades académicas dos cursos, como: a realizacdo dos encontros presenciais, o desenvolvimento de
material pedagdgico e a manutencdo das acBes de suporte diretamente relacionadas com as atividades
académicas.

N&o é papel institucional da Capes ofertar os cursos, diplomar e certificar os alunos. Essa atividade é
precipua das instituicdes de ensino superior.

Por ser habilitada tecnicamente para ofertar cursos a distancia e ter interesse em continuar a integrar o
Sistema Universidade Aberta do Brasil, a Universidade Federal do Maranhao participou do Edital UAB n2
5/2018, propondo a oferta de licenciaturas, bacharelados e especializacdes. Com base no resultado dessa
proposta, a Universidade Federal do Maranh3ao apresenta o presente Plano de Trabalho de 2021-2024
buscando suporte orgamentario-financeiro para viabilizar as ofertas dos cursos autorizados. Bem comoinforma
o pedido de aditamento feito junto a CAPES para ampliagcdo no nimero de vagas e polos, aceito pelo 6rgao.

Capacidade técnica-gerencial

A educacdo a distancia na Universidade Federal do Maranhdo foi institucionalizadaem 2004, através
da Resolugdo n° 73 que criou o Nucleo de Tecnologias da Informagdo, Redes e Educagdo a Distdncia — NTIREAD,
constituido a época pelo Nucleo de Tecnologia de Informacdo — NTI e pelo Nucleo de Educagdo a Distancia —
NEAD, que foram posteriormente separados. Em 2006, através da Portaria no 682 do Ministério da Educacao,
a UFMA foi credenciada para oferta de Educagdo Superior na modalidade a disténcia, e em 2016, através da
Portaria no 068 do Ministério da Educacédo, a instituicdo foi recredenciada pelo prazo de 8 (oito) anos para
continuar ofertando regularmente cursos de graduacdo e pds-graduacéo EAD.

Em 2019, o NEAD foi transformado em Diretoria Interdisciplinar de Tecnologias na Educacdo
(DINTE/UFMA) e em seguida em Diretoria de Tecnologias na Educacdo (DTED/UFMA) como d6rgdo auxiliar,
diretamente ligado a Reitoria, responsavel por promover institucionalmente o desenvolvimento e a
implantacdo de politicas e acdes relacionadas ao ensino a distancia, assim como o aperfeicoamento
pedagdgico, técnico e cientifico por meio de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo - TIC.

Atualmente, A DTED esta presente em 18 polos de apoio presencial no Maranhdo, com 10 cursos em
duas ofertas paralelas, perfazendo um total de 2564 (dois mil, quinhentos e sessenta e quadro) alunos no
sistema UAB.

- DEFINIGAO DAS CIDADES/CURSOS/POLOS/FINANCIAMENTO

3.1 Cidade/Polos/Cursos

CURSO POLO vagas
BARRA DO CORDA 30
COLINAS 30
gestdo em Saulde especializagdo | FORTALEZADOS NOGUEIRAS 30
HUMBERTO DE CAMPOS 30
TIMBIRAS 30
ARARI 30
AGAILANDIA 30
gestdo publica municipal BARRA DO CORDA 30
especializagao
IMPERATRIZ 30
SANTA QUITERIA 30
ADMINISTRACAO ARARI 40




CURURUPU 40
DOM PEDRO 40

PENALVA 40

URBANO SANTOS 40

ALTO PARNAIBA 40

CURURUPU 40

R —— PARAIBANO 40
PENALVA 40

VIANA 40

URBANO SANTOS 40

ALTO PARNAIBA 40

BARRA DO CORDA 40

CURURUPU 40

PEDAGOGIA* DOM PEDRO 40
URBANO SANTOS 40

SAO LUIS 40

ALTO PARNAIBA 40

BARRA DO CORDA 40

CANDIDO MENDES 40

CENTRO NOVO DO MARANHAO | 40

A CURURUPU 40

LETRAS PORTUGUES =] P
PASTOS BONS 40

LORETO 40

PENALVA 40

URBANO SANTOS 40

ALTO PARNAIBA 40

CANDIDO MENDES 40

CURURUPU 40

CENTRO NOVO DO MARANHAO | 40

) GRAJAU 40
MATEMATICA T 75
PARAIBANO 40

PENALVA 40

VIANA 40

URBANO SANTOS 40

total: 1480 alunos graduacdo/ 300 alunos especializagdo = 1780 alunos

3.2 Calculo do Financiamento por ano

CURSO N2 ALUNOS| VLR CUSTO/aluno fator TOTAL
ADMINISTRACAO 200 RS 521,00 1 R$104.200,00
COMPUTACAO 240 RS 521,00 1 R$125.040,00
LETRAS/ PORTUGUES 400 RS 521,00 1 R$208.400,00
MATEMATICA 400 RS 521,00 1 R$208.400,00
PEDAGOGIA 240 RS 521,00 1 R$125.040,00
GESTAO EM SAUDE
ESPECIALIZACAO 150 RS 365,00 il R$54.750,00




GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL
ESPECIALIZACAO 150 RS 365,00 il R$54.750,00
TOTAL 1.780 R$880.580,00

4 - DESCRIGAO DAS METAS ASEREM ATINGIDAS

O objeto do presente Plano de Trabalho é a oferta de 5 (cinco) cursos de graduacdo e 2 (dois) cursos de
pds graduagdo, em 23 polos integrantes do Sistema UAB no Maranhdo.

A meta de formacdo da UFMA é certificar 300 alunos nos proximos dois anos (2022), correspondendo
as especializagGes, e manter ativos no sistema 1480 alunos da graduagao contribuindo com o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo (Lei n. 13005/2014) e as Diretrizes da Politica Nacional
de Formacao de Professores.

Para tanto, as acGes concentram-se em cinco metas:
META 1 — Implementacdo e Desenvolvimento dos cursos;

META 2 - Producdo e reproducdo do material didatico;

META 3 - Contratacdo de equipe de apoio e desenvolvimento (servigcos de terceiros pessoa fisica e
encargos);

META 4 - Capacitacdao de servicos de tutores, professores e equipe;

META 5— Manutencdo dos laboratdrios nos Polos para aulas praticas.

5. CRONOGRAMADE EXECUGAO (META, ETAPAOU FASE)

METAS ETAPAS PERIODO ITEM VALOR
Ividades do 1° Ano do implementagdo e
Curso: Preparacdo do desenvolvimento dos R$ 321.611,00
Ambiente. Concurso Cursos
Vestibular. Processo contratagdo de servicos
Seletivo de Orientadores de de terceiros PJ (DOA) R54:020,00
Disciplinas e de Turmas. elaboracdo de Material
Inclusdo dos Cursistas|  Apos Pedagégico e de R$ 17.200,00)
Selecionados  no  AVA;| publicagdo | _apoio académico.
Contratacdo de Equipe| no D.O.U contratacdo de servicos
Dferta dos cursos Administrativa e até de terceiros PF, R$ 494.140,00
de Bacharelado Pedagégica. Formacdo de| 31/12/2021.| encargos, estagiarios.
em Administragdo; | Orientadores de
e Licenciaturas Disciplinas. Inicio do Curso
em: Computagéo, em margo/21 com o capacitagéo de RS 3.600,00
Letras Portugués, | oferecimento de tutores, professores e o
Matematica, disciplinas do 1° Ano do €quipe
Pedagogia. Curso.
E Oferta dos cursos ividades do 2° Ano do Implementac&o
de Especializagéo Curso: Oferecimento de desenvolvimento  dos R$ 269.446,50
em Gestédo em Disciplinas do 2° ano. Cursos
Sguqe e Gestéo Formacao de ontrataga"_lo de servicos RS 41.291,50
Publica Municipal- Orientadores de de terceiros PJ (DOA) o
Pés-Graduacio. Disciplinas. Reproducéo de De Elabora’ga"_\o de Material
Material Didatico. Aquisic&o| 4/,01/0002 | Pedagogico e de R$ 17.352,00
de Material de Consumo. - gPOLO ?ca?englco.
Continuidadede Despesas ontratacédo de
com a P 31112120221 servigos R$ 494.140,00
manutengdo da de terceiros PF,
Coordenacdo e Equipe encargos, estagiarios.
Técnica e Pedagégica. E o
conclusdo das apacitacédo de tutores, RS
especializacdes professores e equipe ’




ividades do 3° Ano do Implementacéo e

Curso: - Oferecimento de desenvolvimento dos R$ 226.386,00

Disciplinas do 3° ano. cursos

Formacao de Cont_ratagéo de R$28.554,00

Orientadores de Servicos. ’

Disciplinas. Reprodugéo de De de terceiros PJ (DOA)

Material Didatico. Aquisicao| 01/01/2023 | Elaboracéo de Material

de Material de Consumo. a Pedag6gico e de R$ 9.000,00

Continuidadede Despesas| 31/12/2023. | -2PoI0 académico.

com a Contratacédo de

manutencéo da servigosde terceiros R$ 494.140,00

Coordenacéo e Equipe PF, EREATos;

Técnica e Pedagbgica. Sl aniTE.

[sem especializagbes] Capacitagdo de R$3.000,00
tutores,professores e "
equipe

ividades do 4° ano e de Implementacéo e

finalizacdo do Curso: - desenvolvimento dos R$ 226.386,00

Oferecimento de Cursos

Disciplinas do 4° ano. Contratacdo de

Formggéo de servigos e

Orientadores de de terceiros PJ (DOA)

Disciplinas. Reproducéo de Elaboracédo de Material

Material Didético. Aquisi¢&o Pedagdgico e de apoio R$ 9.000,00

de Material de Consumo. académico.

Continuidadede Despesas De contratacéo de

com a 01/01/2024 | servigosde terceiros R$ 494.140,00

manutenc¢ao da a PF, encargos,

Coordenagdo e Equipe| 31/12/2024.| estagiarios.

Técnica e Pedagobgica.

Repercurso. Colacéo de

grau dos  concluintes.

Expedicdo de documentos

escolares. Expedicédo e capacitagdo de

registro de  diplomas. tutores,professores e HE31000,00

Avaliagdo externa do equipe

Curso. Relatérios Finais.

[sem especializa¢bes]

6- PLANO DE APLICAGAO (R$)

Com a necessidade de detalhamento do plano e inclusdo de valor como vale transporte, além da adequacéo de
pessoal para a realidade de maior apoio tecnolégico com redug&o dos encontros presenciais — pelo menosno ano de
2021 — os valores foram remanejados, mantendo as condi¢des para melhor oferta dos cursos e alcance das metas

previstas.

Plano original Remanejamento Proposta atual
Servicos pessoa juridica RS 43.056,69 RS 54.396,92 RS 97.453,61
Diarias RS 652.386,60 -RS 352.926,60 RS 299.460,00
Passagens RS 371.820,90 -RS 191.820,90 RS 180.000,00
Contratacdo de técnicos
administrativos, estagiario e servico RS 1.980.800,00 RS 536.162,58 RS 2.516.962,58
prestado
Material de Consumo RS 45.812,00 |-RS 45.812,00 -
L o e o wseess
TOTALIZACAO RS 3.248.570,00 RS 3.248.570,00




SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
x VALOR -
DESCRICAO QTD UNITARIO MES TOTAL
Despesas com Reprografia/ locagéo 0 - - RS 0,00
Despesas com Postagem 10 15,00 36 RS 5.400,00
Apdlice seguro estagiario 4 170,00 4 2.720,00
Servigo apoio logistico 260 21,67 | s/a 5.633,61
Vale Transporte 18 155,001 30 83.700,00
TOTAL ANUAL 97.453,61
PASSAGENS
Passagens 2022 200 RS 250,00 2022| RS 50.000,00
Passagens 2023 200 RS 250,00 2023| RS 50.000,00
Passagens 2024 200 RS 250,00 2023| RS 50.000,00
Passagem aérea Nacional 5 RS 3.000,00 |2023 RS 15.000,00
Passagem aérea Nacional 5 RS 3.000,00 |2024 RS 15.000,00
RS 180.000,00
DIARIAS
DESCRICAO META QTD VALOR UNITARIO Ano TOTAL
Didrias 2022 402 RS 230,00 2022 RS 92.460,00
Diarias 2023 450 RS 230,00 2023 RS 103.500,00
Diarias 2024 450 RS 230,00 2024 RS 103.500,00
RS 299.460,00
7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
CONTRATANTE - UFMA
FINALIDADE PARCELA MES/ANO VALOR(ES) EM R$
Financiamento da continuidade das -
atividades dos cursos de graduacgéo e pos- o pos =
graduacéo aprovados no Edital UAB n°® 5/2018. L Rublicagso da RS 880.580,00
contrato no
DOU
Financiamento da continuidade dos cursos
de graduacao e pés-graduacéo aprovadosnoEdital 2° Fev/2022 R$ 825.830,00
UAB n° 5/2018.
Financiamento da continuidade dos cursosde
graduacéo aprovados no Edital UAB n°5/2018. 3° Fev/2023 R¥ 08000
Financiamento da continuidade dos cursosde
graduacéo aprovados no Edital UAB n° 4° Fev/i2024 R$ 771.080,00
5/2018.
TOTAL: R$ 3.248.570,00




8. DISCRIMINAGAO DAS DESPESAS DE PESSOAL

RECURSOS HUMANOS - FIM

NOME/FUNGAO QTD | SALARIO | pncarao| TOTAL [ mES TOTAL
ADMINISTRADOR ACADEMICO 1 |3.120,00 162240  474240| R$ 113.817,60
ASSESSOR PEDAGOGICO III 1 |2.880,00 149760 437760 ° Rk
ASSESSOR PEDAGOGICO III 1 |2.880,00 149760 437760 2 RS 105.062,20
Comunicdlogo 1 |3.000,00 1560,00]  4.560,00] 24 i
Secretaria de curso g 1.920,00 99840 875520 8 R CIETIEeD
Secretaria de curso € 192000  99840| 583680 2 R 140083, 20
Técnico adm-fin(ASSISTENTE ADMINISTRATIVOID) [ T [3.000,00 1560,00] 456000 24 RE 109.440,00
ASSISTENTE EM AVA IV 2 |2.880,00 149760 875520 8 RS 70:041,50
ASSISTENTE EM AVA IV 2 |2.880,00 149760 875520 24 R$ 210.124,80
- R$ 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 0 |1.500,00 780,00
DESIGNER 1 |3.120,00 162240|  474240| 8 e
DESIGNER 1 |3.120,00 162240  474240| 24 RISl
ASSESSOR DE PRODUGAO DE RECURSOS
EDUCACIONAIS 1 |2.880,00 149760 4.37760] 24 ReF L0620
DESINGNER instrucional 1 [3.000,00 1.560,00|  4.560,00] 2 RS 109.440,00
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO 1 |4.000,00 2.080,00| 6.08000| 24 Rldeo 2000
PROGRAMADOR SENIOR 1 |3.500,00 182000  5.320,00| 24 RS 127.660,00
SUPERVISORA DE EAD 1 [3.200,00 166400  4.864,00] %4 R 1165786,00
TECNICO EM PLANEJAMENTO II 1 |2.880,00 149760 437780 % RElaeza0
Total CLT| RS 1.829.107,20
R$ 437.855,38
RS 2.266.962,58
Prestacao servico Pessoa Fisica
ANALISTA DE SISTEMAS 1 |5.500,00 1.10000|  6.600,00| 2 RerT200.00
hora/aula horas /ano
- R$
INSTRUTOR PARA CAPACITAGAO 130,00 18] = R$ 7.800,00
Total prestacao de servico R$ 87.000,00
ESTAGIARIOS QTD | SALARIO TOTAL |MES TOTAL
Bolsista estagiario 20h 1 1.000,00 1.000,00( 37 R$ 37.000,00
Bolsista estagiario 30h 1 1.500,00 1.500,00] 36 RS 54.000,00
Bolsista pos-graduacio 1 2.000,00 2.000,00] 36 R$ 72.000,00
TOTAL ESTAGIARIOS R$ 163.000,00

TOTAL CONTRATAGAO DE PESSOAL

RS 2.516.962,58




9 -DECLARACAO

Sao Luis (MA),
Local e Data

Nag qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a UFMA, para os ef@itos
e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer Orgéo da Administracdo Publica Federal, que impeca a transferéncia derecursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho.

ALCIMAR NUNES Assinado de forma digital por

ALCIMAR NUNES

PINHEIROJ en=ro
L

Dados: 2022.12.29 11:08:34
-03'00"

Dr. Alcimar Nunes Pinheiro

10 - APROVAGAO PELA CONTRATANTE

Aprovado

Sao Luis (MA),
Local e Data

FILHO : I 0o 200212 O o
Prof. Dr. Natalino Salgado Filho

Reitor da UFMA
Contratante

NATALINO SALGADO Assinado de fomATALmo
3




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sdo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo Aditivo n° 0815244/2023/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT
Processo n® 23115.020584/2021-81

Unidade Gestora: UFMA

32 Termo Aditivo ao Contrato que celebram a
Universidade Federal do Maranhdo - UFMA e a
Fundacao Josué Montello de apoio & UFMA, para
prestar servicos de apoio técnico e estrutural a
execucgdo do Projeto intitulado Oferta de Cursos a
distancia no ambito do Programa UAB/CAPES -
formacao de licenciados, bacharéis e certificacdo de
especialistas mediante os Cursos Superiores e
Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo
Sistema UAB a serem executados por esta UFMA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 06.279.103/0001-19, com
endereco na Avenida dos Portugueses, N2 1966, Vila Bacanga, doravante denominada CONTRATANTE, por
intermédio do seu Reitor, Senhor Fernando Carvalho Silva, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade
de outro lado a FUNDACAO JOSUE MONTELLO,

Instituicao fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Travessa Silva Jardim, n° 42,
Cep: 65020-560, Centro - Sao Luis-MA, CNPJ n? 01.441.372.0001-16, representada neste ato por seu
Diretor Presidente, ALCIMAR NUNES PINHEIRO, portador da Carteira de ﬁ
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n°
007.019.019/2019/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, que sera

regido pela Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993, pela Lei n® 8.958/94, pelo Decreto 7.423/2010, pelo Decreto
8.241/2014 e legislacao correlata, sob os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a reformulacao do Plano de Trabalho do Contrato n2 24/2021.
23 CLAUSUILA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
2.1. O presente instrumento estd amparado no art. 58, inciso i da Lei 8.666/93.
87 CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO
O valor estimado deste contrato ndo sofrerd alteracgéo.
4, CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. A vigéncia do Contrato n® 24/2021/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/PPGT, sera até a data de 31/12/2024.
5. CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
5.1. A eficacia do presente Termo Aditivo fica condicionada a publicagdo no Didrio Oficial da Unido em até 20
(vinte) dias, nos termos da legislacdo que rege a matéria.
6.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s)
anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

B

ei| Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Reitor(a), em 29/11/2023, as 10:39,
ng.u.'a @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, d r

‘ eletrénica 201 5

I
.)El! @ Documento assinado eletronicamente por Alcimar Nunes Pinheiro, Usuario Externo, em 30/11/2023, as 10:48,
{ Sietronica conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015;

A autenticidade deste documento pode-ser conferida no site httpsy/sei.ufma.br/sei/controlador externo.php?



_ IR EI acao=documento_conferir&id orgao acesso _externo=0, informando o cédigo verificador 0815244 e o cédigo CRC
’;H‘ 5EDA4ES5D.
A

Referéncia: Processo n? 23115.020584/2021-81 SEI n© 0815244



PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS CADASTRAIS

OrgéoII-Entidade I-°roponente CNPJ
Fundagao Josué Montello 01.441.372/0001-16
Endereco Bairro
Travessa Silva Jardim, n°® 42 Centro
[ Cidade OF CEP DDD/Telefone EA.
S3o Luis-MA MA 65.020-560 (98) 2107-7100
[~ Conta Corrente Banco Agencia Praca de Pagamento
3846-6 Banco do Brasil 3846-1 S3o Luis-MA
Nome do Responsave -
Alcimar Nunes Pinheiro
[ ] Cargo Fungao Matricula
Diretor Presidente Diretor Presidente
—
2 - DISCRIMINAGAO DO PROJETO
PROCESSO SEI: 23115.020584/2021-81
Titulo do Projeto Periodo de Execugao
Execucéo da oferta de Cursos de graduacéo e especializagdo noambito Inicio Término
do Sistema UAB. A partir da 31/12/2024
“Publicagéo
noDOU”

Identif-icagéo do C')bjeto: Servicos de apoio técnico e estrutural
a execucgdo do Projeto intitulado Oferta de Cursos a distancia no
ambito do Programa UAB-CAPES - formacdo de licenciados,
bacharéis e certificacdo de especialistas mediante os Cursos
Superiores e Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo
Sistema UAB

Justificativa para a Celebragdao do Financiamento

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) é uma das ramificacGes da Politica Nacional de
Formacdo de Professores. Realizado mediante parceria entre a Unido, Estados e Municipios, o Sistema
UAB, como politica publica, tem o propdsito primordial de induzir a formacao inicial e continuada de
professores para a educacgdo basica em todo o territério nacional, e, adicionalmente, interiorizar a
educacdo superior publica mediante a utilizacdo de polos de apoio presencial e de metodologias de ensino
aplicadas a educagdo a distancia.

No bojo do Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024, instituido pela Lei n2 13.005, de 25 de
junho de 2014, e associada as a¢Ges de democratizagdo do ensino superior, encontra-se a PoliticaNacional
de Formacao de Professores.

A Meta 12 do PNE almeja a elevagdo da taxa de matricula no ensino superior, buscando sua
expansdo e interiorizacdo. As Estratégias 12.2 e 12.4 do PNE recorrem ao Sistema UAB e elencam a
formacdo de professores para a educagdo basica como uma das agGes prioritarias.

Adicionalmente, as caracteristicas do Sistema UAB contribuem para o alcance das Metas 15 e 16 do
PNE, ja que ele se estrutura em uma parceria entre Unido, Estados e Municipios e, além de graduacdes
proporciona a oferta de cursos de pds-graduacao /ato sensu direcionados, especialmente, a formacgao de
professores da educagdo basica.
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Como gestora do Sistema UAB, a Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) disponibiliza acdes orcamentarias especificas, contidas no Plano Plurianual 2020-2023,
aprovado pela Lei n2 13.971, de 27 de dezembro de 2019, cujas operacdes estdo sob responsabilidade da
Diretoria de Educagdo a Distancia (DED). A estrutura orcamentaria viabiliza o financiamento das indispensaveis
atividades académicas dos cursos, como: a realizacdo dos encontros presenciais, o desenvolvimento de
material pedagdgico e a manutencdo das acBes de suporte diretamente relacionadas com as atividades
académicas.

N&o é papel institucional da Capes ofertar os cursos, diplomar e certificar os alunos. Essa atividade é
precipua das instituicdes de ensino superior.

Por ser habilitada tecnicamente para ofertar cursos a disténcia e ter interesse em continuar a integrar o
Sistema Universidade Aberta do Brasil, a Universidade Federal do Maranhao participou do Edital UAB n?
5/2018, propondo a oferta de licenciaturas, bacharelados e especializacdes. Com base no resultado dessa
proposta, a Universidade Federal do Maranh3o apresenta o presente Plano de Trabalho de 2021-2024
buscando suporte orcamentario-financeiro para viabilizar as ofertas dos cursos autorizados. Bem comoinforma
o pedido de aditamento feito junto a CAPES para ampliacdo no niumero de vagas e polos, aceito pelo 6rgdo.

Capacidade técnica-gerencial

A educacdo a distancia na Universidade Federal do Maranhéo foi institucionalizadaem 2004, através
da Resolugdo n° 73 que criou o Nucleo de Tecnologias da Informagdo, Redes e Educacgéo a Distdncia — NTIREAD,
constituido a época pelo Nucleo de Tecnologia de Informagdo — NTI e pelo Nucleo de Educac¢do a Distancia —
NEAD, que foram posteriormente separados. Em 2006, através da Portaria no 682 do Ministério da Educacao,
a UFMA foi credenciada para oferta de Educagdo Superior na modalidade a distdncia, e em 2016, através da
Portaria no 068 do Ministério da Educacdo, a instituicdo foi recredenciada pelo prazo de 8 (oito) anos para
continuar ofertando regularmente cursos de graduacgdo e pds-graduagdo EAD.

Em 2019, o NEAD foi transformado em Diretoria Interdisciplinar de Tecnologias na Educacgao
(DINTE/UFMA) e em seguida em Diretoria de Tecnologias na Educac¢do (DTED/UFMA) como 6rgdo auxiliar,
diretamente ligado a Reitoria, responsavel por promover institucionalmente o desenvolvimento e a
implantacdo de politicas e acGes relacionadas ao ensino a distancia, assim como o aperfeicoamento
pedagdgico, técnico e cientifico por meio de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo - TIC.

Atualmente, A DTED esta presente em 18 polos de apoio presencial no Maranhdo, com 10 cursos em
duas ofertas paralelas, perfazendo um total de 2564 (dois mil, quinhentos e sessenta e quadro) alunos no
sistema UAB.

- DEFINICAO DAS CIDADES/CURSOS/POLOS/FINANCIAMENTO

3.1 Cidade/Polos/Cursos

CURSO POLO vagag
BARRADO CORDA 30
COLINAS 30
gestao em Saude especializagido | FORTALEZADOS NOGUEIRAS 30
HUMBERTO DE CAMPOS 30
TIMBIRAS 30
ARARI 30
ACAILANDIA 30
gestdo publica municipal BARRA DO CORDA 30
especializagao
IMPERATRIZ 30
SANTA QUITERIA 30
ADMINISTRACZ\O ARARI 40




CURURUPU 40
DOM PEDRO 40

PENALVA 40

URBANO SANTOS 40

ALTO PARNAIBA 40

CURURUPU 40

— PARAIBANO 40
PENALVA 40

VIANA 40

URBANO SANTOS 40

ALTO PARNAIBA 20

BARRA DO CORDA 40

CURURUPU 40

PEDAGOGIA* DOM PEDRO 40
URBANO SANTOS 40

SAO LUIS 40

ALTO PARNAIBA 40

BARRA DO CORDA 40

CANDIDOMENDES 40

CENTRO NOVO DO MARANHAO | 40

A CURURUPU 40

LETRAS PORTUGUES T 5
PASTOS BONS 40

LORETO 40

PENALVA 40

URBANO SANTOS 40

ALTO PARNAIBA 40

CANDIDOMENDES 40

CURURUPU 40

CENTRO NOVO DO MARANHAO | 40

) GRAJAU 40
MATEMATICA SORETS Ty
PARAIBANO 40

PENALVA 40

VIANA 40

URBANO SANTOS 40

total: 1480 alunos graduagio/ 300 alunos especializagdo = 1780 alunos

3.2 Calculo do Financiamento por ano

CURSO N2 ALUNOS| VLR CUSTO/aluno fator TOTAL
ADMINISTRACAO 200 RS 521,00 1 R$104.200,04
COMPUTACAO 240 RS 521,00 1 R$125.040,04
LETRAS/ PORTUGUES 400 RS 521,00 1 R$208.400,04
MATEMATICA 400 RS 521,00 1 R$208.400,04
PEDAGOGIA 240 RS 521,00 1 R$125.040,04
GESTAO EM SAUDE
ESPECIALIZACAO 150 RS 365,00 1 R$54.750,00




GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL
ESPECIALIZACAO 150 RS 365,00 1 R$54.750,00
TOTAL 1.780 R$880.580,00

4 - DESCRIGAO DAS METAS ASEREM ATINGIDAS

O objeto do presente Plano de Trabalho é a oferta de 5 (cinco) cursos de graduacdo e 2 (dois) cursos de

pos graduacdo, em 23 polos integrantes do Sistema UAB no Maranhao.
A meta de formacgdo da UFMA é certificar 300 alunos nos préximos dois anos (2022), correspondendo as

especializacbes, e manter ativos no sistema 1480 alunos da graduagado contribuindo com o cumprimento das

metas estabelecidas no Plano Nacional de Educag&o (Lei n. 13005/2014) e as Diretrizes da Politica Nacional de

Formacao de Professores.

Paratanto, as acGes concentram-se em cinco metas:

META 1 — Implementacdo e Desenvolvimento dos cursos;

META 2 - Producdo e reproduc¢do do material didatico;

META 3 - Contratacdo de equipe de apoio e desenvolvimento (servigos de terceiros pessoa fisica e

encargos);

META 4 - Capacitacdo de servicos de tutores, professores e equipe;

META 5 — Manutencdo dos laboratdrios nos Polos para aulas praticas.

5. CRONOGRAMADE EXECUGAO (META, ETAPAOU FASE)

METAS ETAPAS PERIODO ITEM VALOR
Ilvidades do 1° Ano do implementacéo e
Curso: Preparacéo do desenvolvimento  dos R$ 321.611,00,
Ambiente. Concurso Cursos
Vestibular. Processo contrgtagéo de servigosde HSAROAEI
Seletivo de Orientadores de terceiros PJ (DOA) e
Disciplinas e de Turmas. elaboracéo de Material
Inclusdo  dos  Cursistas|  Apos Pedagégico e de R$ 17.200,00
Selecionados no AVA; publicagdo apoio académico.
Contratacao de Equipe| no D.O.U contratagéo de servigosde
Oferta dos cursos de Administrativa e até terceiros PF, encargos, R$ 494.140,00|
Bacharelado em Pedagogica. Formagdo de| 31/12/2021. |_estagiarios.
Administracéo;e Orientadores de
Licenciaturas Disciplinas. Inicio do Curso em
em: Computac&o,Letras margo/21 com o oferecimento capacitagéo de I —
Portugués,Matematica, de tutores, professores e -
Pedagogia. disciplinas do 1° Ano do équipé
E Oferta dos cursosde Curso.
Especializagdoem ividades do 2° Ano do Implementagao
Gestdo em Curso: Oferecimento de desenvolvimento  dos R$ 269.446,50,
Saulde e Gestdo Disciplinas do 2° ano. cursos
Publica Municipal- Formacéo de ontratagdo de servicosde RS 41.201.5
Pés-Graduag&o. Orientadores de terceiros PJ (DOA) T
Disciplinas. Reprodugdo de De Elabora}gé_lo de Material
Material Didatico. Aquisicdode| 4/01/5022 Pedagogico e de apoio R$ 17.352,00
Material de Consumo. a academlc?.
Continuidadede Despesascom| 54/15:5055. Contratacéo de

a
manutengéo da
Coordenacao e Equipe
Técnica e Pedagogica. E
concluséo das
especializagbes

servigcos
de terceiros PF,
encargos, estagiarios.

R$ 494.140,00

apacitacao de tutores,
professores e equipe

R$ 3.600,00




Técnica e Pedagdgica.
Repercurso. Colagdo de grau
dos concluintes. Expedicdo de
documentos escolares.
Expedicdo e registro de
diplomas. Avaliagdo externa
do

Curso. Relatérios Finais.
[sem especializagdes]

ividades do 3° Ano do Implementacéo e

Curso: - Oferecimento de desenvolvimento dos R$ 226.386,00

Disciplinas do 3° ano. cursos

(F)o.r m?gjo ge SC:rT/ti;t:gao g R$ 38.554,00)

rientadores e f

Disciplinas. Reproducao de De |c51|e Lerceltos dPJ IS/ID(t)A') I

Material Didatico. Aquisicdode| 01/01/2023 abnragao e Walerna

Material de  Consumo a Ped_agoglc(:ﬁ B de NG

i i apoio académico.

Continuidadede Despesascom| 31/12/2023. Contratacao de

amanu tencdo B4 servigcosde terceiros R$ 494.140,00
PF, encargos,

Coordenacéo e Equipe estagiériog_

Técnica e Pedagogica. o —

sem especializa¢des apacitagao ae

[ ? ¢des] tutores,professores e RS 3.000.00
equipe

ividades do 4° ano e de Implementacéo e

finalizagdo do Curso: - desenvolvimento dos R$ 226.386,00

Oferecimento de cursos

Disciplinas do 4° ano. Contratacéo de

Formacéo de servigos_ R$ 38.554,00

Orientadores de de terceiros PJ (DOA)

Disciplinas. Reprodugédo de Elaboragdo de Material

Material Didatico. Aquisigdode Ped;goglco e de apoio R$ 9.000,00

Material de  Consumo. academico.

Continuidadede Despesascom De contratagdo de

a 01/01/2024 servigosde terceiros R$ 494.140,00

manutengao da a Zsl;:tée?écr?orgos,

Coordenagdo e  Equipe| 31/12/2024. J -

capacitacdo de
tutores,professores e
equipe

R$ 3.000,00

6- PLANO DE APLICAGAO (R$)

Com a necessidade de detalhamento do plano e inclus&o de valor como vale transporte, além da adequagéo de pessoal para
a realidade de maior apoio tecnolégico com reducao dos encontros presenciais — pelo menosno ano de 2021 — os valores foram
remanejados, mantendo as condi¢des para melhor oferta dos cursos e alcance das metas previstas.

Plano original Remanejamento Proposta atual
Servigos pessoa juridica R$  97.453,61 | -R$ 96.961,13 R$ 492,48
Dirias R$  299.460,00 | -RS  93.265,00 R$ 206.195,00
—_— R$  180.000,00 | RS  90.555,95 R$ 270.555,95
Contratagdo de técnicos
administrativos, estagiario e servico | RS 2.516.962,58 | RS 99.670,18 RS 2.616.632,76
prestado
Material de Consumo _ _ _




Despesas Operacionals e RS  154.693,81 . RS  154.693,81
Administrativas - fundacao
TOTALIZACAO R$ 3.248.570,00 |-RS 0,00 RS 3.248.570,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
DESCRICAO QTD VALOR MES TOTAL
UNITARIO
utilizados ate jun 2023 0 - = R$ 192,40
Despesas com Postagem 10 15,00 0 R$ 0,00
apélice seguro estagiario 1 170,00 1 170,00
servigo apoio logistico 0 - s/a -
Vale Transporte 0 130,08
TOTAL ANUAL
492,48
PASSAGENS
qtd valor total
passagens até jun 2023 400 | R$ 517,81 R$ 207.125,07
passagens de jul 2023 ate dez 108 | R$ 517,81 R$ 55.923,48
2024
passagem aerea 3 RS 2.502,47 RS 7.507,40
R$ 270.555,95
DIARIAS
DESCRICAO META | QTD | VALOR UNITARIO | Ano TOTAL
Diarias até jun 2023 591 RS 230,00 R$ 135.930,00
Diarias de jul 2023 até dez 2024 305,5| RS 230,00 RS  70.265,00
TOTAL| R$ 206.195,00
7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
CONTRATANTE - UFMA
FINALIDADE PARCELA MES/ANO VALOR(ES) EM R$
Financiamento da continuidade das i
atividades dos cursos de graduacgéo e pos- graduacao . Apos_ a
aprovados no Edital UAB n° 5/2018. 1 Frblieagaode RS  840.540,00
contrato no
DOU
Financiamento da continuidade dos cursos
de graduacéo e p6s-graduacgéo aprovadosnoEditalUAB | 2° Fev/2022 R$ 825.830,0(
n° 5/2018.
Financiamento da continuidade dos cursosde
graduacéo aprovados no Edital UAB n°5/2018. 3° Fev/2023 R$ W-DED;08
Financiamento da continuidade dos cursosde
graduagéo aprovados no Edital UAB n° 40 Fev/2024 B3 7710801
5/2018.
TOTAL: R$ 3.248.570,00




8. DISCRIMINAGAO DAS DESPESAS DE PESSOAL

RECURSOS HUMANOS - FJM

NOME/FUNGAO QTD | SALARIO | ENCARGO TOTAL MES TOTAL

ADMINISTRADOR ACADEMICO 1 3.120,00 1.622,40 4.742,401 19 R$ 90.105,60
ASSESSOR PEDAGOGICO III 2 2.880,00 1.497,60 8.755,20] 19 R$ 166.348,80
Comunicélogo 1 3.000,00 1.560,00 4.560,00 3 R$ 13.680,00
Secretaria de curso 0 1.920,00 998,40 -| o R$ 0,00
Secretaria de curso 2 2.103,50 1.093,82 6.394,64| 19 R$ 121.498,16
Técnico adm-fin(ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II) 1 3.000,00 1.560,00 4.560,00] 19 R$ 86.640,00
ASSISTENTE EM AVA IV 1 2.880,00 1.497,60 437760| 3 R$ 13.132,80
ASSISTENTE EM AVA IV 1 2.880,00 1.497,60 4.377,60| 13 R$ 56.908,80
ASSISTENTE EM AVA IV 3 2.880,00 1.497,60 13.132,80| 19 R$ 249.523,20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 0 1.500,00 780,00 - R$ 0,00
DESIGNER 1 3.120,00 1.622,40 4.742,40| 19 R$ 90.105,60
DESIGNER 1 3.120,00 1.622,40 4.742,40 1 R$ 4.742,40
Assessor de producao de recursos educacionais 1 2.880,00 1.497,60 4.377,60| 19 R$ 83.174,40
DESINGNER instrucional 1 3.000,00 1.560,00 4.560,00] S R$ 22.800,00
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO 1 4.000,00 2.080,00 6.080,00| 19 R$ 115.520,00
PROGRAMADOR SENIOR 1 3.500,00 1.820,00 5.320,00 5 R$ 26.600,00
SUPERVISORA DE EAD 1 3.200,00 1.664,00 4.864,00| 19 R$ 92.416,00
Técnico em planejamento I1 1 2.880,00 1.497,60 4.377,60| 19 R$ 83.174,40
Total CLT| R$ 1.316.370,16
R$ 1.066.462,60
R$ 2.382.832,76

Prestacgdo servico Pessoa Fisica
Analista de sistemas 1 5.500,00 1.100,00 6.600,00| O R$ 85.800,00

hora/aula horas /ano
Instrutor para capacitaciao R$ 130,00 15 0 R$ 0,00
total prestagdo de servigo R$ 85.800,00
ESTAGIARIOS QTD | SALARIO TOTAL MES TOTAL

bolsista estagiario 20h 1 1.000,00 1.000,00) 0 R$ 0,00
bolsista estagiério 30h 1 1.500,00 1.500,00 [ 18 R$ 27.000,00
ialsas o dte 2053 -| o R$ 121.000,00
TOTAL ESTAGIARIOS R$ 149.500,00
TOTAL CONTRATAGAO DE PESSOAL R$ 2.616.632,76




9 -DECLARAGAO

Nag qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a UFMA, para os ef@itos
e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer Orgao da Administragdo Publica Federal, que impeca a transferéncia derecursos
oriundos de dotag¢des consignadas nos orgamentos da Uniao, na forma deste plano de trabalho.

ALCIMAR NUNES Assinado de forma digital

por ALCIMAR NUNES

PINHEI RO- pinHEROJ

Dados: 2023.11.29 16:10:11

S3o Luis (MA), I o300
Local e Data

1

10 - APROVAGAO PELA CONTRATANTE

Aprovado
FERNANDO CARVALHO cA;s;r\}aAcli_c;gestE(/r:a diiital ior FERNANDO
Sao Luis (I\/|A)1 S“—VA_ c tDad;s:202;.11.2909:56:46-03'00'
Local e Data ontratante




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sdo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Termo Aditivo n? 1299826/2024/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT
Processo n® 23115.020584/2021-81

Unidade Gestora: UFMA

4° Termo Aditivo ao Contrato n® 24/2021 que entre si
celebram a Universidade Federal do Maranhao -
UFMA e a Fundacao Josué Montello -
FJMONTELLO, para prestar servicos de apoio
técnico e estrutural a execucdao do Projeto
intitulado Oferta de Cursos a distancia no
ambito do Programa UAB/CAPES - formacao de
licenciados, bacharéis e certificacao de
especialistas mediante os Cursos Superiores e
Projetos Especiais exclusivamente aprovados
pelo Sistema UAB a serem executados pela
UFMA.

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com sede na Avenida dos
Portugueses, n° 1966, Cidade Universitdria Dom Delgado, Bairro Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, inscrito no
CNPJ sob o n? 06.279.103/0001-19, neste ato representado pelo Magnifico Reitor FERNANDO CARVALHO SILVA, nomeado pelo
Decreto S/N de 09/11/2023, publicada em 10/11/2023, e em conformidade com as atribuicdes que |he foram delegadas pelo
Decreto n2 1.171, de 22/06/1994, publicada em 04/10/2011, doravante denominada CONTRATANTE e a FUNDACAO JOSUE

doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, de acordo com as disposicoes da Lei n? 14.133/21 e suas alteracdes,
da Lei n° 8.958 de 20 de dezembro de 1994 e 7.423/2010, Decreto 6.170/07, Portaria Ministerial n® 127/08 e da Resolugdo n?
156/2011 CONSUN, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

17 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto aditivo de prazo e o acréscimo de valores ao Contrato n® 24/2021 (0074853),
Contrato SICON n? 30/2021.

28 CLAUSUILA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente instrumento estd amparado no Art. 124, inciso I da Lei 14.133/21.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor estimado deste Contrato importard em um acréscimo de aproximadamente meros 1,23% (um inteiro e vinte e trés
centésimos por cento), no valor de R$ 40.000,00, justificado e motivado estd o pleito de Acréscimo de valor ao
supramencionado Contrato.

O valor total atualizado do contrato serd de R$ 3.288.570,00 (trés milhdes, duzentos e oitenta e oito mil quinhentos e
setenta reais).

4. CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA
A vigéncia do Contrato n? 24/2021 serd aditivado até o dia 25/05/2026.
5. CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacao do extrato do presente Termo Aditivo na imprensa oficial até o quinto
dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

6. CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condigdbes do CONTRATO ORIGINAL e de outros instrumentos n&o
modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s)
anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.




CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunha 1

Testemunha 2

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente

CNP)J

Fundacgdo Josué Montello 01.441.372/0001-16

Endereco Bairro

Travessa Silva Jardim, n° 42 Centro

Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.

Sé&o Luis-MA MA 65.020-560 (98) 2107-7100

Conta Corrente Banco I Agéncia Praca de Pagamento

3846-6 Banco do Brasil 3846-1 Sdo Lul’sﬂ

Nome do Responsavel

Alcimar Nunes Pinheiro h_
Cargo Funcéao Matricula
Diretor Presidente Diretor Presidente

2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO PROCESSO SEl:
23115.020584/2021-81

Titulo do Projeto Periodo de Execucdo
Execucado da oferta de Cursos de graduac&o e Inicio Término
especializacdo noambito do Sistema UAB. A partir da 25/05/2026
“Publicacao
noDOU"”

Identificacdo do Objeto: Servicos de apoio
técnico e estrutural a execucdo do Projeto
intitulado Oferta de Cursos a distancia no

ambito do Programa UAB-CAPES - formacdo de
licenciados, bacharéis e certificacdo de
especialistas mediante os Cursos Superiores e
Projetos Especiais exclusivamente aprovados
pelo Sistema UAB

Justificativa para a Celebracao do Financiamento

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) é uma das ramificacbes da
Politica Nacional de Formacao de Professores. Realizado mediante parceria
entre a Unido, Estados e Municipios, o Sistema UAB, como politica publica, tem
primordial ce induzir a-forimagadoinicielbe cantinuada de professores

o propésito




para a educacdo bdsica em todo o territério nacional, e, adicionalmente,
interiorizar a educacdo superior publica mediante a utilizacao de polos de apoio
presencial e de metodologias de ensino aplicadas a educacdo a distancia.

No bojo do Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024, instituido pela
Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014, e associada as acdes de democratizacdo
do ensino superior, encontra-se a Politica Nacional de Formagdo de Professores.

A Meta 12 do PNE almeja a elevagao da taxa de matricula no ensino
superior, buscando sua expansao e interiorizacdo. As Estratégias 12.2 e 12.4 do
PNE recorrem ao Sistema UAB e elencam a formacao de professores para a
educacdo basica como uma das acdes prioritarias.

Adicionalmente, as caracteristicas do Sistema UAB contribuem para o
alcance das Metas 15 e 16 do PNE, j& que ele se estrutura em uma parceria
entre Unido, Estados e Municipios e, além de graduacdes proporciona a oferta
de cursos de poés-graduacdo /ato sensu direcionados, especialmente, a
formacao de professores da educacao basica.

Como gestora do Sistema UAB, a Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) disponibiliza ac6es orcamentdrias especificas, contidas no Plano Plurianual 2020-2023, aprovado pela Lei n2
13.971, de 27 de dezembro de 2019, cujas operacdes estdo sob responsabilidade da Diretoria de Educacao a
Distancia (DED). A estrutura orcamentaria viabiliza o financiamento das indispenséaveis atividades académicas dos
cursos, como: a realizacao dos encontros presenciais, o desenvolvimento de material pedagdgico e a manutencado
das acdes de suporte diretamente relacionadas com as atividades académicas.

Nao é papel institucional da Capes ofertar os cursos, diplomar e certificar os alunos. Essa atividade é precipua
das instituigdes de ensino superior.

Por ser habilitada tecnicamente para ofertar cursos a distancia e ter interesse em continuar a integrar o
Sistema Universidade Aberta do Brasil, a Universidade Federal do Maranhdo participou do Edital UAB n? 5/2018,
propondo a oferta de licenciaturas, bacharelados e especializacées. Com base no resultado dessa proposta, a
Universidade Federal do Maranhdo apresenta o presente Plano de Trabalho de 2021-2024 buscando suporte
orcamentario-financeiro para viabilizar as ofertas dos cursos autorizados. Bem como informa o pedido de aditamento
feito junto a CAPES para ampliagdo no nimero de vagas e polos, aceito pelo érgdo.

Capacidade técnica-gerencial

A educagdo a distancia na Universidade Federal do Maranhdo foi institucionalizada em 2004, através da
Resolugdo n° 73 que criou o Nucleo de Tecnologias da Informacdo, Redes e Educacdo a Distdncia - NTIREAD,
constituido a época pelo Nucleo de Tecnologia de Informacdo - NTI e pelo Nucleo de Educacao a Distancia - NEAD,
que foram posteriormente separados. Em 2006, através da Portaria no 682 do Ministério da Educacao, a UFMA foi
credenciada para oferta de Educacao Superior na modalidade a distancia, e em 2016, através da Portaria no 068 do
Ministério da Educacdo, a instituicdo foi recredenciada pelo prazo de 8 (oito) anos para continuar ofertando
regularmente cursos de graduacao e pés-graduacao EAD.

Em 2019, o NEAD foi transformado em Diretoria Interdisciplinar de Tecnologias na Educacdo (DINTE/UFMA) e
em seguida em Diretoria de Tecnologias na Educacao (DTED/UFMA) como 6rgdo auxiliar, diretamente ligado a
Reitoria, responsavel por promover institucionalmente o desenvolvimento e a implantacao de politicas e acdes
relacionadas ao ensino a distancia, assim como o aperfeicoamento pedagdgico, técnico e cientifico por meio de
Tecnologias da Informacao e Comunicacao - TIC.

Atualmente, A DTED estd presente em 18 polos de apoio presencial no Maranhdo, com 10 cursos em duas
ofertas paralelas, perfazendo um total de 2564 (dois mil, quinhentos e sessenta e quadro) alunos no sistema UAB.

3- DEFINICI\O DAS CIDADES/CURSOS/POLOS/FINANCIAMENTO
3.1 Cidade/Polos/Cursos

CURSO POLO vagas

BARRA DO CORDA 30

COLINAS 30

gestao em Saude FORTALEZADOS 30
especializacao NOGUEIRAS

HUMBERTO DE CAMPOS 30

TIMBIRAS 30

ARARI 30

PP ACAILANDIA 30

gestao publica BARRA DO CORDA 30

municipall IMPERATRIZ 30

especializacdo  "5)\NTA QUITERIA 30

ADMINISTRACAO | ARARI 20

CURURUPU 20

DOM PEDRO 20

PENALVA 40




URBANO SANTOS 40
ALTO PARNAIBA 40
CURURUPU 40
. PARAIBANO 40
VIANA 40
URBANO SANTOS 40
ALTO PARNAIBA 40
BARRA DO CORDA 40
CURURUPU 40
PEDAGOGIA* DOM PEDRO 40
URBANO SANTOS 40
SAO LUIS 40
ALTO PARNAIBA 40
BARRA DO CORDA 40
CANDIDOMENDES 40
CENTRO NOVO DO 40
MARANHAO
LETRAS CURURUPU 40
PORTUGUES GRAJAU 40
PASTOS BONS 40
LORETO 40
PENALVA 40
URBANO SANTOS 40
ALTO PARNAIBA 40
CANDIDOMENDES 40
CURURUPU 40
CENTRO NOVO DO 40
MARANHAOQO
MATEMATICA GRAJAU 40
LORETO 40
PARAIBANO 40
PENALVA 40
VIANA 40
URBANO SANTOS 40
total: 1480 alunos graduacdo/ 300 alunos
especializacdo = 1780 alunos
3.2 Calculo do Financiamento por ano
CURSO Ne VLR fator TOTAL
ALUNOS| CUSTO/aluno
ADMINISTRACAO 200 R$ 521,00 1 R$104.200,0(
COMPUTACAO 240 R$ 521,00 1 R$125.040,0(
LETRAS/ PORTUGUES 400 R$ 521,00 1 R$208.400,0(
MATEMATICA 400 R$ 521,00 1 R$208.400,0(
PEDAGOGIA 240 R$ 521,00 1 R$125.040,0(
GESTAO EM
SAUDE 150 R$ 365,00 1 R$54.750,0(
ESPECIALIZACAO
GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL _
ESPECIALIZAGAO 150 | R$ 365,00 1 R$54.750,0(
TOTAL 1.780 R$880.580,0(

4 - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

O objeto do presente Plano de Trabalho é a oferta de 5 (cinco) cursos de graduacdo e 2 (dois) cursos de pds

graduacdo, em 23 polos integrantes do Sistema UAB no Maranhdo.

A meta de formacao da UFMA é certificar 300 alunos nos préximos dois anos (2022), correspondendo as
especializagdes, e manter ativos no sistema 1480 alunos da graduacdo contribuindo com o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo (Lei n. 13005/2014) e as Diretrizes da Politica Nacional de Formacao
de Professores.

Para tanto, as acbes concentram-se em cinco metas:



META 1 - Implementagao e Desenvolvimento dos cursos; META 2 - Produgdo

e reproducdo do material didatico;

META 3 - Contratacao de equipe de apoio e desenvolvimento (servicos de terceiros pessoa fisica e encargos);
META 4 - Capacitacdo de servicos de tutores, professores e equipe; META 5 -

Manutencao dos laboratérios nos Polos para aulas praticas.

5. CRONOGRAMADE EXECUCAO (META, ETAPAOU FASE)

METAS ETAPAS PERIODO ITEM VALOR
ividades do 12 Ano do implementacao e
Curso: Preparagao do desenvolvimento R4
Ambiente. Concurso dos cursos 321.611,0(
Vestibular. Processo contratagao de R$ 44.029,0
Seletivo de Orientadores servigosde terceiros ’
de Disciplinas e de PJ (DOA)
Turmas. Apds elaboracdo de
Inclus&o dos Cursistas publicagdo Material R$ 17.200,0
Selecionados no AVA; no D.O.U Pedagdgico e de
Oferta dos cursos de Contratagdo de Equipe até apoio académico.
Bacharelado em Administrativa e 31/12/2021. | contratacdo de
Administracdo;e Pedagdgica. Formacao de servigosde terceiros R$
Licenciaturas Orientadores de PF, encargos, 494.140,0
em: Computagao,Letras Disciplinas. Inicio do estagidrios.
Portugués,Matematica, Curso em margo/21 com
Pedagogia. o oferecimento
E Oferta dos cursosde de capacitacdo de
Especializacdoem disciplinas do 12 Ano do tutores,professores e| R$3.600,00
Gest&o em Curso. equipe
Salide e Gestdo ividades do 22 Ano do Implementagéo
Pablica Municipal- Curso: Oferecimento de desenvolvimento R
P6s-Graduacio. Disciplinas do 22 ano. dos cursos 269.446,5(
Formacé&o de ontratacdo de R$ 41.201,5
Orientadores de servicosde terceiros R
Disciplinas. Reprodugao PJ (DOA)
de Material Didatico. DE El 3
o . 01/01/2022 | Elaboracao de
Aquisicdode Material de 5 Material Pedagégico| rs 17.352,0
ComsaE: 31/12/2022. | € de  apoio
Continuidadede académico.
Despesascom a Contratacdo
manutengado da de servicos RY
C?orsienagéo e E/qgipe de terceiros PF, 494.140,04
Técnica eMPedagoglca. encargos,
E conclusdo das estagirios.
especializagdes
apacitacdo de
tutores, professores | R$ 3.600,00
e equipe
ividades do 32 Ano do Implementagao e
Curso: - Oferecimento de desenvolvimento dos R$
Disciplinas do 32 ano. Cursos 226.386,00)
Formacéao de Contratacéo de
Orientadores de servicos : Raagsste
Disciplinas. Reprodugdo De de terceiros PJ (DOA)
de Material Didético. 01/01/2023 ¢ |5 poracao de Material
Aquisicdode Material de a Pedagégico e de apoio R$ 9.000,00
Consumo. Continuidadede| 31/12/2023.| ., 4amico.
Despesascom a Contratacao de
manutencéo da servigosde terceiros R$ 494.140,00)
Coordenagao e Equipe PF, encargos,
Técnica e Pedagdgica. estagiarios.

sem especializagdes
[ P goss] Capacitagao de

tutores,professores e R$ 3.000,00
equipe
ividades do 42 ano e de Implementagéo e
finalizag&@o do Curso: - desenvolvimento  dos R$ 226.386,00
Oferecimento de cursos
Disciplinas do 42 ano. Contratacao de
Formacgao de R$ 38.554,00

Servicos




Orientadores de de terceiros P) (DOA)

Disciplinas. Reprodugéo Elaboragdo de Material

de Material Didético. Pedagégico e de apoio R$ 9.000,00
Aquisicdode Material de académico.

Consumo. Continuidadede De contratacdo de

Despesascom a 01/01/2024] servigosde terceiros R$ 494.140,00)
manutengado da a PF, encargos,

Coordenagao e Equipe 31/12/2024.| estagiarios.

Técnica e Pedagdgica.
Repercurso. Colagdo de

grau
dos concluintes. capacitacdo de

Expedicdo de tutores,professores e

documentos escolares. equipe R

Expedicdo e registro de 3.000,00

diplomas. Avaliacdo
externa

do

Curso. Relatérios Finais.
[sem especializagbes]

6- PLANO DE APLICAGAO (R$)

Com a necessidade de detalhamento do plano e inclusdo de valor como vale transporte, além da adequacdo de pessoal para a realidade de
maior apoio tecnolédgico com redugao dos encontros presenciais - pelo menosno ano de 2021 - os valores foram remanejados, mantendo as
condigdes para melhor oferta dos cursos e alcance das metas previstas.

Plano original Remanejamento| Proposta
atual
Servigos pessoa juridica R$ 97.453,61 | -R$ 96.961,13 R$ 492,48
Disrias R$ 299.460,00 | -R$ 93.265,00 R$ 206.195,00
Passagens R$ 180.000,00| R$ 90.555,95 R$ 270.555,95
Contratacdo de técnicos
administrativos, estagiario e| R$ R$ 99.670,18 R$ 2.616.632,76
servigo prestado 2.516.962,58
Material de Consumo & z -
Despesas Operacionais e R$ R$ 154.693,81
Administrativas - fi & ) oIS
dministrativas - fundacgao 154.693,81
TOTALIZACIT\O R$ -R$ 0,00 R$ 3.248.570,00
3.248.570,00

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
DESCRI(;IT\O QTD VALOR MES TOTAL
UNITARIO|

utilizados ate jun 2023 0 - - R$ 192,40
Despesas com Postagem 10 15,00 0 R$ 0,00
apélice seguro estagiario 1 170,00 1 170,00
servico apoio logistico 0 - s/a -
Vale Transporte 0 130,08
TOTAL ANUAL

492,48

PASSAGENS
qtd | valor total

passagens até jun 2023 400 | R$ 517,81 R$ 207.125,07

passagens de jul 2023 ate dez 108 | R$ 517,81 R$ 55.923,48




2024
passagem aerea 3 R$ 2.502,47 R$ 7.507,40
R$ 270.555,95
DIARIAS
DESCRICI\O META| QTD | VALOR Ano TOTAL
UNITARIO
Didrias até jun 2023 591 | R$ 230,00 R$ 135.930,00
Didrias de jul 2023 até dez 2024 305,5| R$ 230,00 R$ 70.265,00
TOTAL| R$
206.195,00

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) CONTRATANTE - UFMA

FINALIDADE PARCELA MES/ANO | VALOR(ES) EM R$
Financiamento da continuidade das Apbs
atividades dos cursos de graduacdo e pés- 10 Publicac&o R$ 880.580,00
graduacao aprovados no Edital UAB n? do
5/2018. contrato
no DOU
Financiamento da continuidade dos cursos
de graduacéo e pés-graduagéo 22 Fev/2022 R$ 825.830,00
aprovadosnoEditalUAB n? 5/2018.
rs 771.080,00
aprovados no Edital UAB
n25/2018.
ELnraszglja;nento da continuidade dos - — R$ 771.080,00
graduacao aprovados no Edital
UAB n? 5/2018.
TOTAL: R$ 3.248.570,00
8. DISCRIMINACAO DAS DESPESAS DE PESSOAL
RECURSOS HUMANOS - FJM
NOME/FUNGCAO QTD | SALARIO| ENCARGO TOTAL | MES TOTAL
ADMINISTRADOR ACADEMICO 1 3.120,00 1.622,40 4.742,40| 19 R$ 90.105,60
ASSESSOR PEDAGOGICO I 2 2.880,00( 1.497,60 8.755,20| 19 R$ 166.348,80
Comunicélogo i 3.000,00( 1.560,00 4.560,00| 3 R$ 13.680,00
Secretaria de curso 0 1.920,00 998,40 -l 0 R$ 0,00
Secretaria de curso 2 2.103,50 1.093,82 6.394,64| 19 R$ 121.498,16
Técnico adm-fin(ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3.000,00 1.560,00 4.560,00| 19 R$ 86.640,00
)
ASSISTENTE EM AVA IV 1 2.880,00( 1.497,60 4.377,60| 3 R$ 13.132,80
ASSISTENTE EM AVA IV 1 2.880,00( 1.497,60 4.377,60| 13 R$ 56.908,80
ASSISTENTE EM AVA IV 3 2.880,00( 1.497,60| 13.132,80| 19 R$ 249.523,20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 0 1.500,00 780,00 - R$ 0,00
DESIGNER 1 3.120,00 1.622,40 4.742,40 19 R$ 90.105,60
DESIGNER 1 3.120,00f 1.622,40 4.742,40| 1 R$ 4.742,40
Assessor de producdo de recursos 1 2.880,00 1.497,60 4.377,60| 19 R$ 83.174,40
educacionais
DESINGNER instrucional 1 3.000,00 1.560,00 4.560,00| 5 R$ 22.800,00
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO 1 4.000,00 2.080,00 6.080,00| 19 R$ 115.520,00
PROGRAMADOR SENIOR 1 3.500,00( 1.820,00 5.320,00| 5 R$ 26.600,00
SUPERVISORA DE EAD 1 3.200,00( 1.664,00 4.864,00| 19 R$ 92.416,00
Técnico em planejamento Il 1 2.880,00 1.497,60 4.377,60| 19 R$ 83.174,40
Total CLT R$
1.316.370,16




R$ 1.066.462,60

R$ 2.382.832,76

Prestagao servico Pessoa Fisica

Analista de sistemas 1 5.500,00 1.100,00 6.600,00( 0 R$ 85.800,00

hora/aula horas /ano
Instrutor para capacitacao R$ 130,00 15| 0 R$ 0,00
total prestacéao de servico R$ 85.800,00

ESTAGIARIOS QTD | SALARIO TOTAL | MES TOTAL
bolsista estagidrio 20h 1 1.000,00| 1.000,00] O R$ 0,00
bolsista estagiario 30h 1 1.500,00 1.500,00 18 R$ 27.000,00
bolsas pagas ate 2023 0 R$ 121.000,00
TOTAL ESTAGIARIOS R$ 149.500,00
TOTAL CONTRATAGAO DE R$ 2.616.632,76
PESSOAL

9 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a UFMA, para os efeitos e sob penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual ou qualquer érgdo
ou entidade da Administracdo Publica Federal ou do Estado do Maranhdo, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos da Unido ou do Estado do Maranhao, na forma deste plano de

trabalho.

Pede deferimento,

/ / Local e data

10 - APROVACAO PELA CONTRATANTE

Representante legal do participe

Aprovado

Sao Luis/MA de de 2024.

ANEXO II

PLANO DE TRABALHO PICEI - CURSO DE MATEMATICA

1 - DADOS

Orgao/Entidade Proponente CNPJ

Fundacao Josué Montello 01.441.372/0001-16

Endereco Bairro

Travessa Silva Jardim, n° 42 Centro

Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.

Sao Luis-MA MA 65.020-560 (98) 2107- EI
7100

Responsavel pela Instituicdo

Alcimar Nunes Pinheiro

Cargo Funcao Matricula

Diretor
Presidente

Diretor Presidente

e B




| Sdo Luis-MA. |

2 - DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Vigéncia

Incentivo a Criacao de Ambiente de
Iniciacao  Cientifica, Pesquisa, Inicio Término

Extensao Universitaria e Inovacao| 12neiro/2025 | janeiro/2026
(PICEI) - Curso de Matematica

EaD.
Identificacao do Objeto:

Desenvolvimento de Incentivo a Criagcdo de Ambiente de Iniciagdo Cientifica,
Pesquisa, Extensao Universitaria e Inovagao (PICEI), voltado para o ensino da
matematica, dentro dos cursos superiores ou programas e projetos especiais
exclusivamente aprovados pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e
executados pela Universidade Federal do Maranhdao (UFMA), conforme
Resolucdo de Aprovacdo do Curso de Matematica EaD da UFMA.
Objetivos/Resultados Esperados

Objetivo Geral

Implementar uma rede de multiplicadores olimpicos por meio de
aprofundamento de temas da matemética olimpica e metodologias de ensino, em
nivel de iniciacdo cientifica a distdncia, em polos da Universidade Aberta do
Brasil no Maranhao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar e implantar proposta de iniciacédo cientifica a distancia;

2. Aprofundar o conhecimento matemaético dos alunos bolsistas e professores
atuantes na rede de ensino publica, por meio de resolugdo e redacao de
solucées de problemas, leitura e interpretacdo de textos matematicos e
estudo de temas de modo mais aprofundado e com maior rigor matematico;

3. Promover o treinamento intensivo em matemaética olimpica, nas escolas dal
rede publica de
ensino basico no Maranhao;

4. Proporcionar ao aluno bolsista/voluntarios uma imersdo no contexto
profissional, além de vivenciar o trabalho em equipe, lidar com
situagoes reais e desenvolver habilidades de comunicacgdo e resolugao
de problemas voltados a sua area.

5. Contribuir para a integracdo da escola publica, comunidade e a
Universidade Federal do Maranhao;

6. Promover a inclusao social por meio da difusdo do conhecimento.

Justificativa

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) é uma das ramificagbes
da Politica Nacional de Formacdo de Professores. Realizado mediante
parceria entre a Unido, Estados e Municipios, o Sistema UAB, como politica
publica, tem o propésito primordial de induzir a formacdo inicial e
continuada de professores para a educacdo basica em todo o territério
nacional, e, adicionalmente, interiorizar a educacdo superior publica
mediante a utilizacdo de polos de apoio presencial e de metodologias de
ensino aplicadas a educacao a distancia.

No bojo do Plano Nacional de Educagdao (PNE) 2014-2024, instituido
pela Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014, e associada as acgles de
democratizagcdo do ensino superior, encontra-se a Politica Nacional de
Formacao de Professores.

A Meta 12 do PNE almeja a elevacao da taxa de matricula no ensino
superior, buscando sua expansao e interiorizagdo. As Estratégias 12.2 e 12.4
do PNE recorrem ao Sistema UAB e elencam a formacao de professores
para a educacdo basica como uma das agoes prioritarias.

Adicionalmente, as caracteristicas do Sistema UAB contribuem para o
alcance das Metas 15 e 16 do PNE, ja que ele se estrutura em uma parceria
entre Unido, Estados e Municipios e, além de graduacdes, proporciona a
oferta de cursos de pds-graduacao lato sensu direcionados, especialmente, a
formacédo de professores da educacéao basica.

Como gestora do Sistema UAB, a Fundagdao Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) disponibiliza acoes




orcamentarias especificas, contidas no Plano Plurianual 2020-2023,
aprovado pela Lei n? 13.971, de 27 de dezembro de 2019, cujas operacoes
estdo sob responsabilidade da Diretoria de Educacdo a Distancia (DED). A
estrutura orgamentdria viabiliza o financiamento das indispensaveis
atividades académicas dos cursos, como: a realizagdo dos encontros
presenciais, o desenvolvimento de material pedagdgico e a manutencédo das
acoes de suporte diretamente relacionadas com as atividades académicas.

Nao é papel institucional da Capes ofertar os cursos, diplomar e
certificar os alunos. Essa atividade é precipua das instituicoes de ensino
superior.

Por ser habilitada tecnicamente para ofertar cursos a distancia e ter
interesse em integrar o Sistema Universidade Aberta do Brasil, a UFMA
participou do Edital UAB n® 9/2022 e do 25/2023, propondo a oferta de
licenciaturas, bacharelados, tecnoldgicos e especializacbes. Com base nos
resultados dos editais, a UFMA apresenta o presente Plano de Trabalho
buscando suporte orcamentdrio-financeiro para viabilizar a oferta de
pesquisa e extensao dentro dos cursos superiores EAD.

Em relacdo aos cursos, a UFMA oferece 13 graduacoes, sendo um curso
tecnoldgico e 7 especializagcdes, com os editais 05/2018 (iniciado em 2021) e
09/2022, além da conclusdo das turmas do edital 75/2014 e o resultado
aprovado do edital 25/2023. Com isso, atualmente a universidade tem mais
de 3mil alunos ativos e 1.907 concluintes (até fev/2023, entre graduados e
especialistas).

Desde o inicio de 2020, a UFMA desenvolve o projeto de extensdo
“Centro Timbirense de Matemética - CTM” no municipio de Timbiras/MA,
em parceria com o poder publico municipal.

Trata-se de um projeto inovador com o objetivo estimular e promover o
estudo da matematica entre alunos das escolas publicas; contribuir para a
melhoria da qualidade da Educacdo Bésica; identificar jovens talentos e
incentivar seu ingresso nas areas cientificas e tecnoldgicas; incentivar o
aperfeicoamento dos professores das escolas publicas, contribuindo para a
sua valorizagao profissional e promover a inclusao social por meio da
difusdo do conhecimento.

Anualmente sao selecionados 220 estudantes da rede municipal de
ensino, 32 ao 92 ano do Ensino Fundamental, para comporem as turmas do
projeto que desenvolvem diversas atividades pedagdgicas de matematica,
légica, jogos e treinamento intensivo, na escola CEF Lourdes Coelho
(Timbiras/MA), para as principais olimpiadas de matematica do pais:
OBMEP (Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas), OBRL
(Olimpiada Brasileira de Raciocicio Légico), OBMEP MIRIM (Olimpiada
Mirim da OBMEP, para estudantes do 22 ao 52 ano do Ensino Fundamental),
Concurso Internacional Canguru de Matemaética, Competicdo Jacob Palis
Jinior de Matematica, Copa Nordestina de Matematica, OMU (Olimpiada de
Matematica da UNICAMP), OBM (Olimpiada Brasileira de Matematica), OIM
(Olimpiada Itabirana de Matematica), Olimpiada Mandacaru de Matemadtica,
TM? (Torneio Meninas na Matematica), OLITEF (Olimpiada do Tesouro
Direto de Educacgao Financeira).

No primeiro ano de atuacdao do CTM, a OBMEP foi suspensa em
razao da pandemia por COVID-19. Entretanto, no ano seguinte (2021),
com a participacao dos estudantes do projeto, o quantitativo de
premiacoes foi surpreendente.




Figura 1 - Historico de desempenho do municipio de Timbiras - MA na OBMEP
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2024)

A Figura 1 apresenta o quantitativo total de premia¢des conquistadas em cada ano de participagdo do
municipio de Timbiras - MA na OBMEP. E possivel observar que os resultados sdo substancialmente melhores a
partir da implementacao do CTM no municipio, em 2020. Outra informacao que impacta é quando se considera a
quantidade acumulada de premiagdes do municipio de 2005 a 2019 no Nivel 1, que é o extrato principal de acao
do CTM, totalizando 4 estudantes premiados. Por outro lado, em um unico ano (2021) foram 7 premiados neste
nivel, e 6 deles estudaram no CTM, conforme indicado no Quadro 2. Portanto, no ano da primeira participacdo dos
alunos do CTM em um unico nivel da OBMEP (Nivel 1), as premia¢cdes conquistadas no municipio (incluindo-se
aqueles estudantes que ndo participam do CTM) atingiram 80% do quantitativo de premiacées ao longo de 15
anos de OBMEP (de 2005 a 2019).

Premiacao| Nivel Quantidade de Participantes do
premiados CTM
Bronze 1 1 1
Mencao 1 6 5
Bronze 2 2 0
Mencao 2 2 0

Quadro 2 - Premiacoes do municipio de Timbiras - MA na OBMEP 2021 Fonte: Centro Timbirense de
Matematica - CTM

Em termos de conquistas de medalhas no Nivel 1 da OBMEP, a primeira da série histérica foi uma medalha de
bronze em 2018 (Figura 1), e a partir de 2021 todos os medalhistas seguintes sdao estudantes do CTM com uma
crescente evolugao no tipo de medalhas. Em 2022 foram conquistadas uma medalha de prata e uma de ouro, ambas
conquistas inéditas neste nivel em toda a regido dos cocais maranhenses, de acordo com os dados disponiveis na
pagina oficial da OBMEP. No ano seguinte (2023) os resultados melhoraram: foram duas medalhas de ouro e cinco
medalhas de bronze no municipio (Figura 2), em que todos os medalhistas participaram do CTM.



Figura 2 - Premiacdes de Timbiras - MA na OBMEP Nivel 1
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2024)

Duas participantes do projeto, desde sua implementacao, tém apresentado desempenho muito acima da média.
Aqui serao representadas por X e Y, respectivamente, as estudantes que conquistaram medalhas de ouro e prata em
2022. O quadro de medalhas abaixo mostra a evolucao das premiacdes das alunas na OBMEP.

Estudantes 2021 2022 2023
X Bronze (Nivel 1)| Ouro Categoria Nacional: prata
(Nivel (Nivel 2)
D Categoria Estadual: Ouro
(Nivel 2)
Y Ouro (OBMEP Prata Categoria Nacional: Ouro
Nivel A) (Nivel (Nivel 1)

1) Categoria Estadual: Ouro

(Nivel 1)

Quadro 3 - Estudantes com alto desempenho na OBMEP Fonte: Elaborado pelo autor
(2024)

O regulamento da OBMEP 2023 apresentou uma inovacao em relagdo a quantidade e distribuicdo de medalhas.
Foram implementadas duas categorias de premiacdao, Nacional e Regional, que fixou a quantidade de premiacdes por
Estado e consequentemente reduziu as assimetrias em relagao a quantidade de medalhistas em cada Estado.

Considerando agora a série temporal de premiacdes no Nivel 2, é importante reforcar que o CTM né&o tinha
turmas nesse extrato em 2021, apenas a partir de 2022 quando houve nova expansdo do numero de vagas. Neste ano,
a turma do Nivel 2 foi constituida por estudantes da rede publica municipal e que nao participaram do projeto
anteriormente, o que culminou em dificuldades de aprendizagem ao longo do treinamento olimpico uma vez que estes
nao dominavam as ideias e conceitos relativos ao Nivel 1. No ano de 2022 o nimero total de premiados na edicao foi
reduzido, uma vez que os estudantes desse nivel premiados em 2021, ja estavam no Nivel 3 em 2022. Entretanto,
considera-se o resultado positivo, considerando o tempo reduzido de treinamento com os alunos do CTM no Nivel 2.
Ainda assim, o Unico premiado do municipio desse nivel era estudante do CTM (veja a Figura 3).
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Figura 3 - Premiacdes de Timbiras - MA na OBMEP Nivel 2
Fonte: Elaborado pelo Autor (2024)

No ano de 2023, todos os premiados do municipio na OBMEP encontravam-se matriculados no CTM, com
crescimento no total de premiacdes em relacao ao ano de 2022, superando as edi¢gdes anteriores, especialmente em
termos qualitativos, com medalhas de ouro e prata inéditas no

municipio. Agora, os estudantes do CTM no Nivel 2 ja participavam do projeto desde o Nivel 1, o que explica esse
resultado histérico, conforme indica a Figura 3.

Considerando que os estudantes do projeto apresentaram niveis aprendizagem em matematica e
desempenho escolar acima da média em suas escolas de origem, e mantinham constante motivacdo para estudar
matematica, a rede municipal de educacdo participou pela primeira vez do Concurso Internacional Canguru de
Matematica no ano de 2022, uma competicao internacional voltadas a alunos do 32 ano do Ensino Fundamental ao
32 ano do Ensino Médio.

Em sua primeira participacdo, o municipio conquistou um total de 12 premiagdes, 6 no Nivel P (32 e 42 ano),
4 no Nivel E (52 e 62 ano), 2 no Nivel B (72 e 82 ano), das quais 50% originaram-se de alunos do CTM, com
destaque para os alunos do 62 e 72 anos que somaram um total de 5 premiacoes, 2 medalhas de ouros, 1 medalha
de bronze e 2 medalhas de honra ao mérito, todos provenientes do CTM.
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Figura 4 - Premiagdes de Timbiras - MA no Concurso Canguru de Matematica
Fonte: Elaborado pelo Autor (2024)

Em 2023 o municipio manteve as 12 premiagdes (Figura 4), 2 no Nivel P (32 e 42 ano), 1 no Nivel E (52 e 6°
ano), 6 no Nivel B (72 e 82 ano), 2 no Nivel C (92 ano), com aproximadamente 58%

(7) originadas do CTM: 3 medalhas de honra ao mérito, 1 medalha de bronze, 2 medalhas de prata e 1 medalha de
ouro.

Comparando agora com a realidade educacional do municipio de Timbiras, analisamos o desempenho dos
estudantes do CTM no SIMAET 2022 - Sistema Municipal de Avaliacao da Educacao de Timbiras. O SIMAET é um
sistema de avaliacdo diagnéstica que surgiu com objetivo de detectar os problemas de aprendizagem presentes na
rede municipal de ensino ap6s a pandemia da COVID - 19, abrangendo alunos da zona rural e urbana, sendo a
base para elaboracao de um plano de acao para recomposicao das aprendizagens em cada escola do municipio.

A avaliacao foi aplicada nos dias 30 e 31 de margo/2022, composta por 20 questoes, elaboradas conforme as
habilidades propostas na BNCC para cada ano de ensino, possibilitando a averiguagdo da porcentagem de acerto de cada
escola, turma e aluno com base no nivel de aprendizagem esperado no ano que esta vinculado. Dos alunos do 62 e 72 ano
matriculados em 2022 no CTM, 10 participaram do SIMAET, limitando-se a andlise a esse nivel, escolha influenciada pelo
baixo indice de participagdo dos alunos do projeto na avaliagao.
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Figura 5 - Porcentagem de acertos por habilidades de matematica
Fonte: SEMED, 2023

Na Figura 5 observamos que o grafico apresenta um declinio no quantitativo de acertos gerais do 62 para o
72 ano do municipio e do projeto, assim como um maior indice de acertos por habilidades dos alunos participantes
do projeto, dado refletido também no resultado final dos alunos na referida avaliacdo, que possui como parametro
uma escala de proficiéncia que varia de zero (insuficiente) a vinte (avangado).

Figura 6 - Categorias de desempenho SIMAET
Fonte: SEMED, 2023
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INSUFICIENTE ABAIXO DO BASICO BASICO DESEJAVEL AVANGADO
necessidade de Necessidade de Necessidade de Necessidade de Necessidade de
Recuperagio Recuperagio e Reforgo Aprofundamento:  novos estimulos e
Retomar as Reforgo Retomar as realizar atividades ~ Desafios: realizar
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etapas anteriores e atual que ainda ndo habilidades. estimulos e desafios

da etapa em que se foram consolidadas. visando desenvolver

encontram. novas habilidades.

Os alunos participantes obtiveram o seguinte desempenho, segundo a escala de proficiéncia: 1 no nivel
avancado, 1 no nivel desejavel, 8 no nivel basico, resultado importante, pois “o ensino de Matematica ganha mais
significado quando os alunos veem que seu desenvolvimento estd sendo satisfatério em provas externas” (SILVA
et al., 2022, p. 9), evidencia-se ainda que ao analisar o desempenho dos alunos participantes do CTM, observou-se
que se encontram com os melhores indices em suas turmas.

O CTM contribui na aprendizagem do aluno em relagdo a conquista de medalhas olimpicas, mas também no
desempenho escolar, fruto do treinamento desenvolvido que confirma o gradativo cumprimento dos objetivos
propostos pelo pela acao de extensao.

Com a difusdo das olimpiadas de conhecimento no municipio, em 2023 o CTM participou da Olimpiada Brasileira
de Raciocinio Légico (OBRL), uma forma de aproximar as escolas do mundo dos jogos e desafios 16gicos, com
premiagoes no municipio (quadro 4).

Teta (42 ou 1 1 1
59 ano)

Alfa (62 ano) 0 1 2

Beta (72 ano) 0 1 0

Gama (82 ano) 0 0 1

Omega (92 ano)| 0 0 1




Quadro 4 - Premiados na OBRL 2023 Fonte: Elaborado pelo Autor
(2024)

As participagdes em olimpiadas continuaram a crescer e uma das alunas do CTM recebeu convite em 2023
para participar do 49 Torneio Meninas na Matematica (TM?), competicdo dirigida exclusivamente para
participantes do sexo feminino matriculadas no 82 e 92 ano do Ensino Fundamental (Nivel A) ou no Ensino Médio
(Nivel B), das escolas publicas ou privadas de todo o Brasil.

Para ser selecionado para a olimpiada é necesséario ter feito a prova da competicdo Jacob Palis Junior de
Matematica e ficar entre os 200 participantes com melhor desempenho em cada nivel, seguindo uma nota de
corte definida pela comissao gestora do TM2.

No mesmo ano, houve uma medalhista de bronze na 22 Competicdo Jacob Palis Junior de Matematica, a
principal porta de acesso aos alunos que tém interesse em participar da OBM (Olimpiada Brasileira de
Matematica), somando duas representantes do projeto para participar da OBM 2023, que teve apenas 7
estudantes convidadas para participar em todo Estado do Maranhao, feito inédito no municipio e em toda regiao.
Na ocasido, o Coordenador do CTM também foi convidado a ser Coordenador Regional da OBM no Estado.

Trés estudantes da rede municipal de ensino de Timbiras - MA, participantes do CTM, foram selecionados
para participar da Copa Nordestina de Matematica (CONEMAT), em Cabo de Santo Agostinho - PE, conquistando
4 premiacdes, 3 medalhas de bronze, duas na categoria “escolas publicas”, uma na categoria “individual geral” e
uma mencéao honrosa na categoria “escolas publicas”.

Publico a ser atendido:

Estudantes de graduacao regularmente matriculados no curso de matematica na modalidade EAD da UFMA;
Professores atuantes nas redes publicas de ensino da educacao basica; e estudantes das redes publicas de ensino
regularmente matriculados, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Indicador Fisico Duracao
Meta Especiticagaa Unidade nggtlda Inicio Término
Implantar Projeto
Piloto de Execugéo " x
1 Iniciacdo a6 prou(]';eto 1 Més 01 Meés 12
Cientifica em
Polos da

UAB no Maranhao.
Executar os cursos de
capacitacao e oficinas
5 |de resolucéio de | Treinament 10
problemas para os | o realizado
estudantes bolsistas e
professores da rede

Meés 01 Més 03

publica;
Selecionar os .
estudantes da rede Aassl;l;t;?
3 | publica que de 1 Més 03 Més 03
participardao do Clube compromiss
de Matematica voltado &
para as competicoes
olimpicas
Inscrigao das
escolas Comprovant
participantes do ede
4 |Clube de s 10 Més 03 | Més 12
Matemadtica no Frequéncia
Concurso dos Alunos
Internacional das Escolas
Canguru de
Matematica
2025, e execucgao
da acgao de
extensao;
Realizagao de

Seminarios Abertos, por
estudantes bolsistas, no | Seminario

5 formato Webinar, | realizado 1 Més 02 Mes 12
voltado para estudantes
de
graduacao e

professores do Ensino
Bésico.




Conquistar, no minimo,
medalhas de mencao | Divulgacao Maio/20
6 | honrosa e de bronze no | Oficial pela 1 25 Maio/2025|
Concurso Internacional | Olimpiada
Canguru de Matemética
2025.

4 - PLANO DE APLICAGAO

Aplicacdo do recurso Ano 1-2024 Ano 2 -2025 Soma por natureza de despesa
Inscri¢do das escolas no concurso Canguru RS 2.100,00 RS 2.100,00
Auxilio financeiro ao estudante
RS 7.180,00 R$ 28.720,00 R$ 35.900,00
Despesas operacionais com a Fundagdo de Apoio RS 2.000,00 e RS 2.000,00
TOTAL GERAL DAS ACOES R$9.180,00 R$30.820,00 R$40.000,00
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ea
ANO VALOR (R9%)
2024 R$9.180,00
2025 R$30.820,00

6. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a UFMA, para os
efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdao de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual ou qualquer érgédo ou entidade da
Administracao Publica Federal ou do Estado do Maranh&o, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos da Unido ou do Estado do
Maranhao, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

! [ 2024.
Séao Luis-MA

Representante legal do participe

7. APROVAGAO

Aprovado.

Séo Luis/MA de de 2024.

-
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Universidade Federal do Maranhao
Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos
PORTARIA N° 16/2025 - PPGT/UFMA

PORTARIA N° 16/2025-PPGT

Designa Gestor para o Contrato n’
24/2021/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, regido pela Lei n°
8.666/93.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢Ges, em especial a disposta na Portaria n® 415/2024/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 12 de abril de 2024;

Considerando o disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/93, artigo 190 da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto n° 9.507/2018, bem como as regras para a
atuagdo do agente de contratagéo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando a Resolugdo n® 156-CONSUN, de 14 de junho de 2011, que estabelece normas para o relacionamento entre a Universidade Federal do
Maranhdo e suas fundagdes de apoio, previstas na Lei n® 8.958/1994, e da outras providéncias;

Considerando que a Coordenagdo do Projeto referente ao contrato é a responsavel pela execugdo e acompanhamento do referido instrumento
contratual; e

Considerando, ainda, a indicagdo consignada no Oficio n° 15/2025/STED/UFMA e a solicitagdo contida no Despacho n°
1328822/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, constante dos autos do Processo SEI n° 23115.002144/2025-75,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidlora AMANDA FERREIRA ABOUD DE ANDRADE, matricula SIAPE n° 1986014, para atuar como Gestor de Contrato,
visando executar as atividades de gestdo e fiscalizacdo do Contrato n® 24/2021/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, firmado entre a
Universidade Federal do Maranhio e a FUNDACAO JOSUE MONTELLO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.441.372/0001-16, que tem por objeto a
contratagdo de Fundagéo de Apoio 8 UFMA objetivando a prestagdo de servigos de apoio técnico e estrutural a execug@o do Projeto intitulado Oferta de
Cursos a distdncia no 4mbito do Programa UAB/CAPES - formag¢do de licenciados, bacharéis e certificagdo de especialistas mediante os Cursos
Superiores e Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo Sistema UAB a serem executados por esta UFMA.

Art. 2° O(s) membro(s) da equipe aqui designado(s) exercera(do) as atividades de gestdo e fiscalizagdo, em conformidade ao disposto na Lei n°
8.666/93, Decreto n° 9.507/2018, na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia.

Art. 3° Consideram-se atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugédo contratual o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio & instrugdo processual ¢ ao encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagéo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagéo, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solucgo de problemas relativos ao objeto.

§ 1° Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribui¢des enumeradas na Lei n°®
8.666/93, no Decreto n° 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SEGES n°® 05/2017 e no Termo de Referéncia, gerenciar as relagoes firmadas com a
contratada, mediante coordenacdo da fiscalizagdo da execucdo do contrato, da avaliagdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem como de
informagdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo relacionada a manutengéo e prorrogacdo do contrato.

Art. 4° Cabera ao(s) servidor(es) de que trata(m) o artigo 1° observar(em), por ocasido da atuagdo como gestor ou fiscal, que ndo pode(m) ser conjuge
ou companheiro da pessoa fisica ou juridica contratada ou ter com ela vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Marcos Moura Silva
Pro-reitor de Planejamento, Gestdo e Transparéncia

(assinado digitalmente)

(Autenticado em 28/01/2025)
MARCOS MOURA SILVA
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Considerando o disposto no art. 21, inciso III, da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que estabelece a necessidade de designacdo
formal de equipe de planejamento da contratagdo pela Autoridade Competente;

Considerando o teor do art. 22, pardgrafo 1°, que diz: “§ 1° A4 equipe de Planejamento da Contratagdo é
o conjunto de servidores, que reunem as competéncias necessarias a completa execugdo das etapas de
Planejamento da Contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitacoes e contratos, dentre outros’’;

Considerando a necessidade da contratag@o referente a aquisicdo de licengas para utilizagdo dos softwares
de engenharia: “AltoQi Builder” e “AltoQi Eberick”, conforme o teor do Documento de Formalizacdo da
Demanda n® 639/2024, constante do Processo SEI n° 23115.037530/2024-05; ¢

Considerando, ainda, o contido no Despacho n°® 1327159/2025/FUMA/OEAUX/SINFRA/UFMA, por
meio do qual a Superintendéncia de Infraestrutura desta Universidade solicita providéncias quanto a
emissdo de portaria de equipe de planejamento da contratacdo em tela,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR equipe de planejamento para elaborar os documentos relativos a licitacdo
supramencionada, a ocorrer sob os ditames da Lei n® 14.133/2021, que sera constituida pelos seguintes

servidores:

1. HELLEN CHRISTIANNE CORREA MENDES BARBOSA - Matricula SIAPE n° 1690930; e
2. CARLOS DAMON FEITOSA GOMES SOBRINHO - Matricula SIAPE n°® 1208987.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Marcos Moura Silva
Pré-reitor de Planejamento, Gestdo e Transparéncia

(assinado digitalmente)

PORTARIA N° 16/2025-PPGT

Designa Gestor para o
Contrato n° 24/2021/FUMA
/OEG/PPGT/UFMA/DCC
/PPGT, regido pela Lei n°
8.666/93.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAUO, no uso de suas atribui¢des, em especial a disposta na Portaria n® 415/2024
/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 12 de abril de 2024;



Considerando o disposto no artigo 67 da Lei n°® 8.666/93, artigo 190 da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto
n°® 9.507/2018, bem como as regras para a atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o
funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando a Resolugdo n° 156-CONSUN, de 14 de junho de 2011, que estabelece normas para o
relacionamento entre a Universidade Federal do Maranhao e suas fundag¢des de apoio, previstas na Lei n°
8.958/1994, e da outras providéncias;

Considerando que a Coordenagdo do Projeto referente ao contrato € a responsavel pela execucao e
acompanhamento do referido instrumento contratual; e

Considerando, ainda, a indicag@o consignada no Oficio n® 15/2025/STED/UFMA e a solicitagao contida
no Despacho n° 1328822/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, constante dos autos do Processo
SEI n° 23115.002144/2025-75,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidlora AMANDA FERREIRA ABOUD DE ANDRADE, matricula SIAPE n°
1986014, para atuar como Gestor de Contrato, visando executar as atividades de gestao e fiscalizagao do
Contrato n° 24/2021/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, firmado entre a Universidade Federal
do Maranhdo ¢ a FUNDACAO JOSUE MONTELLO, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.441.372/0001-
16, que tem por objeto a contratacdo de Fundacao de Apoio a UFMA objetivando a prestacdo de servigos
de apoio técnico e estrutural a execugdo do Projeto intitulado Oferta de Cursos a distancia no ambito do
Programa UAB/CAPES - formagao de licenciados, bacharéis e certificagdo de especialistas mediante os
Cursos Superiores ¢ Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo Sistema UAB a serem executados
por esta UFMA.

Art. 2° O(s) membro(s) da equipe aqui designado(s) exercera(do) as atividades de gestdo e fiscalizagao,
em conformidade ao disposto na Lei n® 8.666/93, Decreto n° 9.507/2018, na Instru¢do Normativa SEGES
n°® 05/2017 e no Termo de Referéncia.

Art. 3° Consideram-se atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servigos
contratados, verificar a regularidade das obrigag¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.

§ 1° Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto,
além das atribui¢des enumeradas na Lei n° 8.666/93, no Decreto n® 9.507/2018, na Instru¢do Normativa
SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, gerenciar as relagdes firmadas com a contratada, mediante
coordenagado da fiscalizagdo da execucdo do contrato, da avaliacdo da qualidade e dos resultados obtidos,
bem como de informagdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo relacionada & manutengdo e
prorrogacdo do contrato.

Art. 4° Cabera ao(s) servidor(es) de que trata(m) o artigo 1° observar(em), por ocasido da atua¢do como
gestor ou fiscal, que ndo pode(m) ser conjuge ou companheiro da pessoa fisica ou juridica contratada ou
ter com ela vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.



Marcos Moura Silva
Pro-reitor de Planejamento, Gestdo e Transparéncia

(assinado digitalmente)

PORTARIA N° 13/2025-PPGT

Designa Gestor para o
Contrato n° 169/2024
/FUMA/OEG/PPGT
/UFMA/DCC/PPGT.

O PRO-REITOR DE PLA:NEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢Ges, em especial a disposta na Portaria n® 415/2024
/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 12 de abril de 2024;

Considerando o artigo 104 da Lei n°® 14.133/2021, que estabelece a prerrogativa da Administragdo de
fiscalizar a execugdo dos contratos por um representante especialmente designado;

Considerando o Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, que regulamenta o disposto no § 3° do art.
8° da Lei n° 14.133/2021, para dispor sobre as regras para a atuacdo do agente de contratagéo e da equipe
de apoio, o funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuagdo dos gestores ¢ fiscais de contratos, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando a Resolugdo n° 156-CONSUN, de 14 de junho de 2011, que estabelece normas para o
relacionamento entre a Universidade Federal do Maranhdo e suas fundacdes de apoio, previstas na Lei n°
8.958/1994, e da outras providéncias;

Considerando que a Coordenagdo do Projeto referente ao contrato ¢ a responsavel pela execucdo e
acompanhamento do referido instrumento contratual; e

Considerando, ainda, a indicagdo consignada no Oficio n°® 7/2025/CCEC/CCET e a solicitacdo contida no
Despacho n°® 1327700/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, constantes dos autos do Processo
SEI n° 23115.000696/2025-49,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCOS AURELIO ARAUJO SANTOS, matricula SIAPE n° 2227711,
para atuar como Gestor de Contrato, visando executar as atividades de gestdo e fiscalizagdo do Contrato
n’ 169/2024/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, firmado entre a Universidade Federal do
Maranhdo e a FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA -
FSADU, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.060.718/0001-12, que tem por objeto a contratagdo de
Fundagdo de Apoio 8 UFMA objetivando a prestacdo de servigos de apoio técnico e estrutural & execucdo
do Projeto OTAMA — Ordenagdo Territorial de Alcantara — MA.

Art. 2° O(s) membro(s) aqui designado(s) exercera(dao) as atividades de gestdo e fiscalizagdo, em
conformidade ao disposto na Lei n® 14.133/2021, no Decreto n® 11.246/2022, na Instrugdo Normativa
SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia.
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Despacho n® 1339532/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT

Processo n° 23115.002144/2025-75
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A STED,

Considerando a emissdo da Portaria PPGT n. 16/2025 (1333677), informamos que foi realizada a vincula¢do no sistema Contratos.gov.br e agora ja podem efetuar os
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Universidade Federal do Maranhao
Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos
PORTARIA N° 42/2025 - PPGT/UFMA

PORTARIA N° 42/2025-PPGT

Designa  Gestor  Substituto e Fiscal para o Contrato n°
24/2021/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, regido pela Lei n°
8.666/93.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢Ges, em especial a disposta na Portaria n® 415/2024/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 12 de abril de 2024;

Considerando o disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/93, artigo 190 da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto n° 9.507/2018, bem como as regras para a
atuagdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratagdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando a Resolugdo n® 156-CONSUN, de 14 de junho de 2011, que estabelece normas para o relacionamento entre a Universidade Federal do
Maranhdo e suas fundagdes de apoio, previstas na Lei n® 8.958/1994, e da outras providéncias;

Considerando que a Coordenagdo do Projeto referente ao contrato é a responsavel pela execugdo e acompanhamento do referido instrumento
contratual; e

Considerando, ainda, as indicagdes consignadas no Despacho n°® 1353457/2025/FUMA/OEAUX/STED/UFMA, bem como a solicitagdo contida no
Despacho n° 1356111/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, constantes dos autos do Processo SEI n° 23115.020584/2021-81,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem nas atividades de gestdo e fiscalizagdo do Contrato n°
24/2021/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, firmado entre a Universidade Federal do Maranhio ¢ a FUNDACAO JOSUE MONTELLO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.441.372/0001-16, que tem por objeto a contragdo de fundagdo de apoio 8 UFMA visando a prestacdo de servigos de
apoio técnico e estrutural a execugdo do Projeto intitulado Oferta de Cursos & distdncia no dmbito do Programa UAB/CAPES - formagdo de
licenciados, bacharéis e certificagdo de especialistas mediante os Cursos Superiores e Projetos Especiais exclusivamente aprovados pelo Sistema UAB
a serem executados por esta UFMA:

I - Gestor do contrato substituto, PATRICIA MARIA ABREU MACHADO - Matricula SIAPE n° 2151623;
1I - Fiscal técnico, CAROLINE VALERIA DA ROCHA MONTEIRO - Matricula SIAPE n°® 2365152; e
III - Fiscal técnico substituto, CAMILA RAFAELE MONTEIRO PONTES - Matricula SIAPE n° 1931740.

Art. 2° Os membros da equipe aqui designados exercerdo as atividades de gestdo e fiscalizagdo, em conformidade ao disposto na Lei n° 8.666/93,
Decreto n° 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia.

Art. 3° Consideram-se atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugdo contratual o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragéo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual ¢ ao encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagio, alteragdo, reequilibrio, prorrogagio, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solug@o de problemas relativos ao objeto.

§ 1° Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribui¢des enumeradas na Lei n°
8.666/93, no Decreto n° 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SEGES n°® 05/2017 e no Termo de Referéncia, gerenciar as relagdes firmadas com a
contratada, mediante coordenacdo da fiscalizagdo da execucdo do contrato, da avaliagdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem como de
informagdes atualizadas que viabilizem a tomada de deciséo relacionada a manutencéo e prorrogagio do contrato.

§ 2° Cabera ao Fiscal técnico e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribui¢des enumeradas na Lei n°®
8.666/93, no Decreto n° 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, acompanhar, monitorar e avaliar o
cumprimento das obrigagdes estabelecidas em contrato, a verificagcdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada, a qualidade e quantidade dos
recursos utilizados, a apresentagdo e conformidade da garantia, nos casos previstos, ¢ o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato
com o fim de assegurar a execugo do objeto contratado e o respeito as normas vigentes.

§ 3° Cabera ao Fiscal administrativo e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribui¢cdes enumeradas na Lei n°®
8.666/93, no Decreto n° 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, acompanhar os aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisoes, a
reajustes, a repactuagdes e a providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento.

§ 4° Cabera ao Fiscal setorial e, nos seus afastamentos ¢ seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribuigdes enumeradas na Lei n°
8.666/93, no Decreto n°® 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, auxiliar a equipe de gestdo no desempenho
de suas atribui¢des, observando, no que couber, aspectos técnicos e¢ administrativos, nos casos em que a prestagio dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos.



Art. 4° Cabera aos servidores de que tratam o artigo 1° observarem, por ocasido da atuagcdo como gestor ou fiscal, que ndo podem ser conjuge ou
companheiro da pessoa fisica ou juridica contratada ou ter com ela vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econOmica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 5° O presente ato de designagéo € emitido em complementagdo 8 PORTARIA N° 16/2025 — PPGT, de 28 de janeiro de 2025.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Marcos Moura Silva
Pro-reitor de Planejamento, Gestdo e Transparéncia

(assinado digitalmente)

(Autenticado em 17/02/2025)
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