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Designa Gestor e Fiscal  para o Contrato n
14/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des, em especial a disposta na Portaria n® 415/2024/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 12 de abril de 2024;

Considerando o artigo 104 da Lei n° 14.133/2021, que estabelece a prerrogativa da Administragao de fiscalizar a execugdo dos contratos por um
representante especialmente designado;

Considerando o Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022, que regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133/2021, para dispor sobre as
regras para a atuagdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e fiscais de
contratos, no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

Considerando a Resolug@o n° 156-CONSUN, de 14 de junho de 2011, que estabelece normas para o relacionamento entre a Universidade Federal do
Maranh@o e suas fundagdes de apoio, previstas na Lei n® 8.958/1994, e da outras providéncias;

Considerando que a Coordenagdo do Projeto referente ao contrato ¢ a responsavel pela execugdo e acompanhamento do referido instrumento
contratual; e

Considerando, ainda, as indicagdes consignadas no Despacho n° 1349640/2025/FUMA/OEAUX/STED/UFMA/PS/UNASUS/DTED, bem como a
solicitagdo contida no Despacho n° 1350692/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, constantes dos autos do Processo SEI n°
23115.038411/2024-61,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem nas atividades de gestdo e fiscalizagdo do Contrato n°
14/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, firmado entre a Universidade Federal do Maranhdo e a FUNDACAO JOSUE MONTELLO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 01.441.372/0001-16, que tem por objeto a contragdo de fundacdo de apoio 8 UFMA visando a prestag@o de servigos de
apoio técnico e estrutural a execugdo dos projetos dos Curso Lato Sensu “Curso de Especializagdo em Preceptoria em Satude Bucal”; de Extensdo
“Praticas Clinica de Saude Bucal na Atenc¢do Primaria para Técnicos em Satde Bucal (TSB)” e de Pesquisa "Avaliagdo e monitoramento das agdes do
programa de inovagdo e formagdo dos profissionais de saude bucal para o SUS":

I - Gestor do contrato, JUDITH RAFAELLE OLIVEIRA PINHO - Matricula STAPE n° 1087018;

II - Gestor do contrato substituto, ELZA BERNANDES FERREIRA - Matricula SIAPE n° 3941597;

III - Fiscal técnico, ALESSANDRA VIANA NATIVIDADE OLIVEIRA - Matricula SIAPE n°® 3294432; ¢
IV - Fiscal técnico substituto, HUMBERTO OLIVEIRA SERRA - Matricula SIAPE n° 407678.

Art. 2° Os membros da equipe aqui designados exercerdo as atividades de gestdo e fiscalizagdo, em conformidade ao disposto na Lei n° 14.133/2021,
no Decreto n° 11.246/2022, na Instru¢do Normativa SEGES n°® 05/2017 e no Termo de Referéncia.

Art. 3° Consideram-se atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solug@o de problemas relativos ao objeto.

§ 1° Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribuigdes enumeradas na Lei n°
14.133/2021, no Decreto n°® 11.246/2022, na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, gerenciar as relagdes firmadas com a
contratada, mediante coordenagdo da fiscalizagdo da execucdo do contrato, da avaliagdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem como de
informagdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo relacionada & manutengéo e prorrogagao do contrato.

§ 2° Cabera ao Fiscal técnico e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribui¢des enumeradas na Lei n°
14.133/2021, no Decreto n® 11.246/2022, na Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, acompanhar, monitorar e avaliar o
cumprimento das obrigagdes estabelecidas em contrato, a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada, a qualidade e quantidade dos
recursos utilizados, a apresentagdo e conformidade da garantia, nos casos previstos, e o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato
com o fim de assegurar a execugdo do objeto contratado e o respeito s normas vigentes.

§ 3° Cabera ao Fiscal administrativo e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribuigdes enumeradas na Lei n®
14.133/2021, no Decreto n® 11.246/2022, na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, acompanhar os aspectos
administrativos contratuais quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere
a revisoes, a reajustes, a repactuagdes e a providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento.



§ 4° Cabera ao Fiscal setorial e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribuicdes enumeradas na Lei n°
14.133/2021, no Decreto n° 11.246/2022, na Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, auxiliar a equipe de gestdo no
desempenho de suas atribuigdes, observando, no que couber, aspectos técnicos e administrativos, nos casos em que a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos.

Art. 4° Cabera aos servidores de que tratam o artigo 1° observarem, por ocasido da atua¢do como gestor ou fiscal, que ndo podem ser conjuge ou
companheiro da pessoa fisica ou juridica contratada ou ter com ela vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Marcos Moura Silva
Pro-reitor de Planejamento, Gestdo e Transparéncia
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