Universidade Federal do Maranhio
Sistema Integrado de Gestiao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 10/2025 - PPGT/UFMA

PORTARIA N° 10/2025-PPGT

Designa Gestor para o Contrato n
252/2024/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des, em especial a disposta na Portaria n® 415/2024/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 12 de abril de 2024;

Considerando o artigo 104 da Lei n°® 14.133/2021, que estabelece a prerrogativa da Administragdo de fiscalizar a execugdo dos contratos por um
representante especialmente designado;

Considerando o Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, que regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n° 14.133/2021, para dispor sobre as
regras para a atuacdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de
contratos, no &mbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando que a Coordenagdo do Projeto referente ao contrato € a responsavel pela execu¢do e acompanhamento do referido instrumento
contratual; e

Considerando, ainda, a indicagdo e solicitagdo consignadas no Despacho n°® 1323706/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, constante dos
autos do Processo SEI n° 23115.039401/2024-43,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor REINALDO PORTAL DOMINGO, matricula SIAPE n° 1737571, para atuar como Gestor de Contrato, visando executar
as atividades de gestdo e fiscalizagdo do Contrato n® 252/2024/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, firmado entre a Universidade Federal do
Maranhio ¢ a FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA - FSADU, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.060.718/0001-12, que tem por objeto a contratacdo de Fundag@o de Apoio a UFMA objetivando a prestagdo de servigos de apoio técnico e estrutural
a execugdo do Programa de Mestrado Profissional para Qualificagdo de Professores da Rede Publica de Educagdo Basica - PROEB.

Art. 2° O(s) membro(s) aqui designado(s) exercera(ao) as atividades de gestdo e fiscalizagdo, em conformidade ao disposto na Lei n° 14.133/2021, no
Decreto n°® 11.246/2022, na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia.

Art. 3° Consideram-se atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucdo contratual o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para os servi¢os contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagao, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

§ 1° Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribui¢des enumeradas na Lei n°
14.133/2021, no Decreto n° 11.246/2022, na Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, gerenciar as relagdes firmadas com a
contratada, mediante coordenacao da fiscalizagdo da execugdo do contrato, da avaliagdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem como de
informagdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo relacionada & manutengdo e prorrogacdo do contrato.

Art. 4° Cabera ao(s) servidor(es) de que trata(m) o artigo 1° observar(em), por ocasido da atuagdo como gestor ou fiscal, que ndo pode(m) ser conjuge
ou companheiro da pessoa fisica ou juridica contratada ou ter com ela vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Marcos Moura Silva
Pro-reitor de Planejamento, Gestéo e Transparéncia

(assinado digitalmente)

(Autenticado em 23/01/2025)

FERNANDO CARVALHO SILVA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Matricula:1086109
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Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Marcos Moura Silva
Pro-reitor de Plangjamento, Gestéo e Transparéncia

(assinado digitalmente)

PORTARIA N°10/2025-PPGT

Designa Gestor para o Contrato n°
252/2024/FUMA/OEG/PPGT
/UFMA/DCC/PPGT.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, em especial a disposta na Portaria n® 415/2024
/[FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 12 de abril de 2024;

Considerando o artigo 104 da Lei n° 14.133/2021, que estabelece a prerrogativa da Administragdo de
fiscalizar a execucdo dos contratos por um representante especial mente designado;

Considerando o Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, que regulamenta o disposto no § 3° do art.
8°dale n° 14.133/2021, para dispor sobre as regras para a atuacéo do agente de contratacéo e da equipe
de apoio, o funcionamento da comisséo de contratacdo e a atuagao dos gestores e fiscais de contratos, no
ambito da administracdo publicafederal direta, autérquica e fundacional;

Considerando que a Coordenacdo do Projeto referente ao contrato € a responsavel pela execucdo e
acompanhamento do referido instrumento contratual; e

Considerando, ainda, a indicacéo e solicitacdo consignadas no Despacho n° 1323706/2025/FUMA/OEG
/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, constante dos autos do Processo SEI n° 23115.039401/2024-43,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor REINALDO PORTAL DOMINGO, matricula SIAPE n° 1737571, para
atuar como Gestor de Contrato, visando executar as atividades de gestéo e fiscalizacdo do Contrato n°
252/2024/FUM A/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, firmado entre a Universidade Federal do Maranh&o
e a FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA - FSADU,
inscrita no CNPJMF sob o n® 07.060.718/0001-12, que tem por objeto a contratacdo de Fundacéo de
Apoio a UFMA objetivando a prestacdo de servicos de apoio técnico e estrutural a execucdo do
Programa de Mestrado Profissional para Qualificacdo de Professores da Rede Publica de Educacéo
Basica - PROEB.

Art. 2° O(s) membro(s) aqui designado(s) exercer&(8o) as atividades de gestdo e fiscalizagdo, em
conformidade ao disposto na Lei n°® 14.133/2021, no Decreto n°® 11.246/2022, na Instrugdo Normativa
SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia.



Art. 3° Consideram-se atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugdo contratual o conjunto de acdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para 0S servigos
contratados, verificar a regularidade das obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

§ 1° Caberé ao gestor do contrato e, nos seus af astamentos e seus impedimentos legais, a0 seu substituto,
além das atribuicdes enumeradas na Lel n® 14.133/2021, no Decreto n° 11.246/2022, na Instrucéo
Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, gerenciar as relacbes firmadas com a
contratada, mediante coordenacéo da fiscalizacdo da execucdo do contrato, da avaliacéo da qualidade e
dos resultados obtidos, bem como de informacdes atualizadas que viabilizem a tomada de deciséo
relacionada a manutencéo e prorrogacao do contrato.

Art. 4° Caberd ao(s) servidor(es) de que trata(m) o artigo 1° observar(em), por ocasido da atuagdo como
gestor ou fiscal, que ndo pode(m) ser conjuge ou companheiro da pessoa fisica ou juridica contratada ou
ter com ela vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia. Publigue-se. Cumpra-se.
Marcos Moura Silva

Pro-reitor de Plangjamento, Gestéo e Transparéncia

(assinado digitalmente)

PORTARIA N°11/2025-PPGT

Designa Gestor para o
Contrato n° 258/2024/FUMA
/OEG/PPGT/UFMA/DCC
/PPGT.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, em especial a disposta na Portaria n® 415/2024
[FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 12 de abril de 2024,

Considerando o artigo 104 da Lei n° 14.133/2021, que estabelece a prerrogativa da Administracéo de
fiscalizar a execucdo dos contratos por um representante especial mente designado;

Considerando o Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, que regulamenta o disposto no 8§ 3° do art.
8°dale n° 14.133/2021, para dispor sobre as regras para a atuacéo do agente de contratacéo e da equipe
de apoio, o funcionamento da comisséo de contratagdo e a atuagéo dos gestores e fiscais de contratos, no
ambito da administracdo publicafederal direta, autérquica e fundacional;
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PORTARIA N° 66/2025-PPGT

0

Designa  Gestor  Substituto e  Fiscal para o Contrato n
252/2024/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes, em especial a disposta na Portaria n® 415/2024/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 12 de abril de 2024;

Considerando o artigo 104 da Lei n° 14.133/2021, que estabelece a prerrogativa da Administragao de fiscalizar a execugdo dos contratos por um
representante especialmente designado;

Considerando o Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022, que regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133/2021, para dispor sobre as
regras para a atuagdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e fiscais de
contratos, no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

Considerando a Resolug@o n° 156-CONSUN, de 14 de junho de 2011, que estabelece normas para o relacionamento entre a Universidade Federal do
Maranh@o e suas fundagdes de apoio, previstas na Lei n® 8.958/1994, e da outras providéncias;

Considerando que a Coordenagdo do Projeto referente ao contrato ¢ a responsavel pela execugdo e acompanhamento do referido instrumento
contratual; e

Considerando, ainda, as indicagdes consignadas no Despacho n° 1368069/2025/FUMA/OEA/CCH/UFMA/CPGSS/CCH/PROF-ARTES, bem como a
solicitagdo contida no Despacho n° 1375371/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, constantes dos autos do Processo SEI n°
23115.034769/2024-15,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem nas atividades de gestdo e fiscalizagdo do Contrato n°
252/2024/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DCC/PPGT, firmado entre a Universidade Federal do Maranhio e a FUNDACAO SOUSANDRADE DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFMA - FSADU, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.060.718/0001-12, que tem por objeto a contragdo de
fundagdo de apoio a UFMA visando a prestagdo de servigos de apoio técnico e estrutural a execugdo do Programa de Mestrado Profissional para
Qualificagdo de Professores da Rede Publica de Educagdo Basica - PROEB:

1 - Gestor do contrato substituto, ALBERTO PEDROSA DANTAS FILHO - Matricula SIAPE n° 0407197,
1I - Fiscal técnico, ABIMAELSON SANTOS PEREIRA - Matricula SIAPE n°® 1957290, e
I1I - Fiscal técnico substituto, ANTONIO FRANCISCO DE SALES PADILHA - Matricula SIAPE n° 407120.

Art. 2° Os membros da equipe aqui designados exercerdo as atividades de gestdo e fiscalizagdo, em conformidade ao disposto na Lei n° 14.133/2021,
no Decreto n® 11.246/2022, na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia.

Art. 3° Consideram-se atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio & instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solucéo de problemas relativos ao objeto.

§ 1° Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribui¢des enumeradas na Lei n°
14.133/2021, no Decreto n°® 11.246/2022, na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, gerenciar as relagdes firmadas com a
contratada, mediante coordenacdo da fiscalizagdo da execugdo do contrato, da avaliacdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem como de
informagdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo relacionada a manutengao e prorrogagao do contrato.

§ 2° Cabera ao Fiscal técnico e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribuicdes enumeradas na Lei n°
14.133/2021, no Decreto n° 11.246/2022, na Instru¢do Normativa SEGES n°® 05/2017 e no Termo de Referéncia, acompanhar, monitorar e avaliar o
cumprimento das obrigagdes estabelecidas em contrato, a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada, a qualidade e quantidade dos
recursos utilizados, a apresentag¢do ¢ conformidade da garantia, nos casos previstos, ¢ o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato
com o fim de assegurar a execug@o do objeto contratado e o respeito s normas vigentes.

§ 3° Cabera ao Fiscal administrativo e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribui¢des enumeradas na Lei n°
14.133/2021, no Decreto n°® 11.246/2022, na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, acompanhar os aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere
a revisoes, a reajustes, a repactuagdes e a providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento.

§ 4° Cabera ao Fiscal setorial e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribuicdes enumeradas na Lei n°
14.133/2021, no Decreto n® 11.246/2022, na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017 e no Termo de Referéncia, auxiliar a equipe de gestdo no
desempenho de suas atribuigdes, observando, no que couber, aspectos técnicos e administrativos, nos casos em que a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos.



Art. 4° Cabera aos servidores de que tratam o artigo 1° observarem, por ocasido da atuagdo como gestor ou fiscal, que ndo podem ser conjuge ou
companheiro da pessoa fisica ou juridica contratada ou ter com ela vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 5° O presente ato de designacdo ¢ emitido em complementagdo 8 PORTARIA N° 10/2025 — PPGT, de 23 de janeiro de 2025.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Marcos Moura Silva
Pro-reitor de Planejamento, Gestdo e Transparéncia

(assinado digitalmente)

(Autenticado em 28/02/2025)

FERNANDO CARVALHO SILVA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Matricula: 1086109
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