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PROCESSO N° 12143/2025 — TJ/MA
CONVENIO N.° 002/2025 — TJ/IMA

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
DE JUSTIGA DO MARANHAO E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO - UFMA.

Pelo presente instrumento, de um lado o TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO,
orgao do Poder Judiciario, inscrito no CNPJ sob o n.° 05.288.790/0001-76, com sede na
Av. Dom Pedro 11, s/n°, Palacio "Clovis Bevilacqua", Centro, CEP: 65.010-905, Sao
Luis/MA. representado pelo seu Presidente, o Desembargador JOSE RIBAMAR FROZ
SOBRINHO, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob n° || EEEEGzGzG
e portador da Carteira de Identidade RG n° ||l doravante denominado
CONCEDENTE, e a FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA,
inscrita no CNPJ sob n° 06.279.103-0001/19, situada na Avenida dos Portugueses, S/N°,
Cidade Universitaria, SAO LUIS/MA, CEP 65.080-805, Telefone: (98) 3272-8003,
doravante denominada CONVENENTE, neste ato representada por seu Magnifico Reitor,
o Sr. FERNANDO CARVALHO SILVA, inscrito no CPF sob n° | < portador
da Carteira de Identidade n° | S rcsolvem firmar o presente
CONVENIO, sujeitando-se no que couber, as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021,
e suas alteragbes posteriores, bem como demais normas regulamentares da matéria,
mediante clausulas condi¢gbes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este CONVENIO tem por objeto dar continuidade na agdo conjunta dos Convenentes a
fim de melhorar a qualidade de vida de magistrados e servidores visando integrar e otimizar
as acgoes ja existentes no TJMA, além de coordenar, organizar e estimular outras praticas e
atividades de promoc¢ao de saude e de prevencao de doencas, tais como ginastica laboral,
pratica de exercicios fisicos e alimentacao saudavel.

1.2. As acgdes dardo visibilidade a questdo da promoc¢ao da saude e prevencao de doencas
no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, considerando que serdo
amplamente divulgadas nos canais de comunicagao da Institui¢cao.

1.3. O publico a ser atendido sera Magistrados, servidores e colaboradores do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS
2.1. Integram este Termo de CONVENIO, independentemente de transcricdo, o Plano de
Trabalho e a Proposta da CONVENENTE (anexo I), e aceitos pelo CONCEDENTE, bem
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como toda documentacgao técnica que deles resultem, cujos termos os participes acatam
integralmente e a DECISAO — GP n° 5368/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

3.1. O detalhamento do objeto e etapas de execuc¢do do Projeto, com os respectivos
cronogramas, bem como a programacao de desembolso, constam do Plano de Trabalho,
em anexo, parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente CONVENIO vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do
1° dia util apés a publicagdo no Portal Nacional das Contratagdes Publicas — PNCP,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de 10 anos, nos
termos dos artigos 106 e 107, da Lei n® 14.133/21.

4.1.1. A prorrogacado de que trata este item €& condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdbes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a
Administragc&o, permitida a negociagdo com a CONVENENTE.

4.1.2. O CONVENENTE néao tem direito subjetivo a prorrogac¢ao contratual.

4.1.3. A prorrogacdo de CONVENIO devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

4.2. Sempre que necessario, mediante proposta da CONVENENTE devidamente
justificada, e apdés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao
admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente CONVENIO, nas seguintes
condicdes:

4.2.1. Caso haja atraso na liberardo dos recursos financeiros, 0 CONCEDENTE devera,
de oficio, promover a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente CONVENIO,
independentemente de proposta do CONVENENTE, limitado o prazo de prorrogagao ao
exato periodo do atraso verificado.

4.2.2. Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do CONVENIO ou da dltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
4.3. Em caso de assinaturas eletrénicas, com datas distintas, prevalece a ultima para fins
de inicio da vigéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUGAO

5.1. O prazo de execucgao sera de 12 (doze) meses a definir, conforme consta no Plano de
Trabalho.

5.2. As atividades decorrentes do presente CONVENIO serdo executadas fielmente pelas
partes, de acordo com suas clausulas, e conforme cronograma de execucgao,
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preliminarmente acordado entre as partes no Plano de trabalho, respondendo cada um
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.3. Caso haja descumprimento do cronograma de execucao, por parte da CONVENENTE,
o valor antecipado devera ser proporcionalmente devolvido e o pagamento do valor restan-
te suspenso.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1. Para o alcance do objeto deste CONVENIO, consoante especificado na Clausula
Primeira, ficam estabelecidas as seguintes obrigacdes a cada uma das partes:

6.1.1 Sao atribuigées da UFMA

6.1.1.1 Fornecer todo o corpo técnico (composto por docentes e discentes), que
desenvolvera o atendimento e avaliacdo dos servidores e magistrados e todos os
equipamentos necessarios a execuc¢ao das acdes, além das atribui¢des contidas nas
descricdes das ac¢des (item 7 do Plano de Trabalho).

6.1.1.2 Descricao dos materiais e equipamentos que serdo utilizados: Balanca digital e
estadidmetro vertical portatil, adipémetro, fita métrica, aparelhos digitais de pressao
arterial; dinamémetro de preensdo manual, que sédo contrapartidas da UFMA.

6.1.1.3 Apresentar relatérios dos atendimentos realizados / exames realizados, apds as
acoes, respeitando a Lei de Protecdo de Dados.

6.1.1.4 Apresentar a planilha de custo detalhada, de acordo com a classificacdo da
despesa para fins de desembolso financeiro, na forma do Plano de Trabalho.

6.1.1.5 Disponibilizar equipamentos de seguranca de protecdo (EPIS) para os
participantes do quadro UFMA, conforme legislac&o vigente.

6.1.1.6 A logistica de transporte nas acdes diarias e entre as comarcas maranhenses sera
exclusivamente de responsabilidade dos proponentes, cujo custeio das despesas com
transporte e diarias estdo inclusos nas bolsas dos docentes e discentes.

6.1.2 Sao atribuigées do Tribunal de Justica

6.1.2.1 Providenciar o espaco fisico e materiais necessarios para o atendimento dos
servidores/magistrados, além as atribuicées contidas nas descri¢cdes das agdes (item 7 do
Plano de Trabalho).

6.1.2.2 Repassar os recursos, em até 20 dias ap6s recebimento do relatério, para
remuneracdo dos profissionais e discentes envolvidos nas agdes previstas no CONVENIO
de cooperacao na forma do Plano de Trabalho.

6.1.2.3 Responsabilizar-se pelo apoio logisticos tais como espaco fisico, computadores e
rede de informatica, agendamentos de horarios/consultas, divulgacdo nos canais de

comunicacgao da Institui¢do.
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CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Para execucdo do objeto do presente CONVENIO a CONCEDENTE disponibilizara
recurso previsto no montante de R$ 365.426,60 (trezentos e sessenta e cinco mil,
quatrocentos e vinte e seis reais e sessenta centavos), a serem pagos em 07
parcelas mensais de R$ 52.203,80 (cinquenta e dois mil, duzentos e trés reais e
oitenta centavos), durante sua vigéncia, conforme tabela abaixo:

ESPECIFICAGAO Valor Total (R$)

Auxilio Bolsa de Docente / Responsavel Técnico — (02 docentes x 7 60.760,00
bolsas x 4.340,00)

Auxilio Bolsas Docentes — (06 docentes x 07 bolsas x 3.840,00) 188.160,00

Auxilio Bolsa Discentes Graduacdo — (08 discentes x 07 bolsas X 83.286,00
1.983,00

TOTAL DESPESA PESSOAL 332.206,00
*TOTAL DESPESA ADMINISTRATIVA UFMA (10%) ESPECIFICAR 33.220,60

VALOR TOTAL de R$ 365.426,60 (trezentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e

vinte e seis reais e sessenta centavos).
* Conforme RESOLUCAO N° 2.187-CONSEPE, 05 de abril de 2021, artigo 17, projetos de pesquisa e de
inovacgédo financiados por empresas privadas, publicas e do terceiro setor, deverdo dispor de, no minimo, 5%
(cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) de seus recursos financeiros totais a UFMA que serao
utilizados como despesas de administragio.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. A despesa decorrente, deste CONVENIO, podera correr & conta das seguintes
dotagbes orgcamentarias:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 04901 — Fundo Especial do Poder Judiciario — FERJ;
FUNGAO: 02 — Judiciéria;

SUBFUNGAO: 061 — Ac&o Judiciaria;

PROGRAMA: 0543 — Prestagéo Jurisdicional;

AGAO ORGAMENTARIA: 6002 - Distribuicdo de Justica — FERJ;

NATUREZA DE DESPESA: 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

8.2. As despesas decorrentes deste CONVENIO serdo liquidadas através da Nota de
Empenho n° 2025NE001366 - FERJ, emitida em 02/06/2025, disponibilizada o seguinte
endereco eletrénico: https://www.tjma.jus.br/financas/index.php?acao_portal=empenhos

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO

9.1 Cada participe designara formalmente o responsavel titular e respectivo substituto,
preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execugédo e o cumprimento do
objeto deste CONVENIO.
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9.2. Competird aos responsaveis a comunicagdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitagdes, marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem
documentadas.

9.3. Os participes poderédo a qualquer momento substituir os gestores e os responsaveis
técnicos, comunicando o fato por correio eletrébnico com aviso de recebimento com
Antecedéncia Minima de 24 (Vinte e quatro) horas.

9.4. Aos gestores do CONVENIO, competira dirimir as duvidas que surgirem na sua
execucao e de tudo dara ciéncia aos Participes.

9.5. Os gestores do CONVENIO anotardo, em registro préprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a
regularizacao das Faltas ou Defeitos Observados.

CLAUSULA DEZ - DAS ALTERAGOES

10.1. Este CONVENIO podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposicdes,
exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo de Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que tal interesse seja manifestado previamente por escrito.

CLAUSULA ONZE - DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A prestacao de contas final referente aos recursos financeiros recebidos pela
CONVENENTE, bem como aos aspectos académicos e técnico-administrativos
relacionados ao objeto pactuado, devera ser realizada até 60 (sessenta) dias apés o
término do prazo de vigéncia do presente CONVENIO e constituida dos seguintes
documentos:

11.1.1. Oficio de encaminhamento de prestagao de contas.

11.1.2. Demonstrativo da execuc¢ao da receita e da despesa.

11.1.3. Relagdo de pagamentos.

11.1.4. Relacao de bens (material permanente e equipamentos, quando for o caso).
11.1.5. Extrato da conta especifica, onde se verifique toda a movimentag¢ao dos recursos.
11.1.6 Comprovante de depdsito bancario referente a devolugdo do saldo n&o utilizado,
se for o caso.

11.1.7. Relatério das atividades de ensino e pesquisa, com detalhamento e documentos
comprobatdrios.

11.2. A CONVENENTE deverad manter arquivados, em pasta especifica, os originais dos
comprovantes das despesas (notas fiscais, faturas, recibos, e outros comprovantes) pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de aprovacao, das contas do referido
Projeto;

11.3. Na apreciacao da prestacao de contas nao serao aceitos.

11.3.1. Documentos que apresentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza de
seu conteudo;
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11.3.2. Comprovantes originais de despesa que se apresentem em condi¢des de dificil
leitura, a menos que sejam acompanhados de justificativa.

11.3.3. Comprovantes de despesa emitidos fora do prazo de vigéncia deste CONVENIO.
11.4. Em cada comprovante de despesa devera conter o comprovante bancario
correspondente ao pagamento, observada a organizagdo cronolégica sequencial e
numeérica, a fim de estar em conformidade com a relagcdo de pagamentos.

11.5. As parcelas dos recursos financeiros, acima indicadas, serao transferidas pelo
CONCEDENTE a Universidade Federal do Maranhao, na Conta Unica da Uni&o, por meio
de Guia de Recolhimento da Unido — GRU a ser emitida pelo Departamento de
Orcamento e Finangas (DOF) / Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia
(PPGT)/UFMA, sendo condicdo para tal repasse além da regularidade juridico-fiscal, a
entrega dos relatorios de cada area profissional envolvida em até 20 dias apés o término
de cada acéo.

CLAUSULA DOZE - DA DENUNCIA E DA EXTINGAO

12.1. A denuncia ou extingdo deste CONVENIO podera ocorrer a qualquer tempo, por
iniciativa de qualquer uma das partes, mediante notificagcdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

12.1.1. A eventual extingdo deste CONVENIO nZo prejudicara a execucéo de atividades
previamente acordadas entre as partes, ja iniciadas, as quais manterao seu curso normal
até sua concluséo.

12.1.2. Constituem motivo para extingdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer
de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacido vigente ou
a superveniéncia de norma legal ou fato que tome material ou formalmente inexequivel,
imputando-se as partes as responsabilidades pelas obrigacdes.

CLAUSULA TREZE - DOS TRIBUTOS E DOS ENCARGOS (TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E COMERCIAIS)

13.1. Os tributos e despesas decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciarios e
comerciais que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente CONVENIO
ou de sua execucgdo constituem 6nus de responsabilidade exclusiva da CONVENENTE,
bem como a correta aplicacao da legislacdo atinente a seguranca, higiene e medicina do
trabalho.

13.2.Eventual modificagdo para mais ou para menos, na aliquota de qualquer tributo ou
encargo incidente ou que venha a incidir sobre o objeto do CONVENIO, bem como a cria-
¢ao, modificacao, eliminagao ou substituicdo de tributos e/ou encargos, fatores estes que,
de qualquer forma, influenciem ou venham a, comprovadamente, influenciar nos precos
do CONVENIO, sero objeto de novos ajustes entre os participes.

13.3. Os docentes e discentes da UFMA n&o terdo nenhum vinculo juridico e/ou
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administrativo com o TIMA, cabendo aquela integral responsabilidade pelas contratagcbes
que celebrar.

CLAUSULA QUATORZE — DO ANTINEPOTISMO

14.1 As Partes estabelecem neste Instrumento que fica vedada a contratacdo direta ou
indireta de familiares dos Agentes Publicos que exergam cargo em comissédo ou funcgao
de confianga, envolvidos na execugdo do Projeto objeto deste CONVENIO, nos termos
dos arts. 2°, inciso Ill e 7° do Decreto n° 7.203 de 04 junho de 2010.

14.1.1. A relacdo de parentesco de que trata o Caput inclui cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINZE - DA PROTEGAO DE DADOS

15.1. E dever das partes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal no.
13.709/18 (LGPD), suas alteragcbes e regulamentacdes posteriores, devendo ser
observadas, no tratamento de dados, no ambito do CONCEDENTE, a respectiva
finalidade especifica, a consonéancia ao interesse publico e a competéncia administrativa
aplicavel.

15.2. E vedada @ CONVENENTE a utilizacdo de dados pessoais repassados em
decorréncia da contratagéo para finalidade distinta daquela do objeto do CONVENIO, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

15.3. A CONVENENTE devera adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou
transmitidos em decorréncia do CONVENIO contra acessos ndo autorizados e situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, vazamento ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

15.4. Caberd a CONVENENTE implantar politica para tratamento, com énfase na
prevencdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a
confidencialidade de todas as informacdes repassadas em decorréncia da execucgao
contratual.

15.5. A CONVENENTE compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos
dados pessoais a ela atribuidos em razdo de eventuais relagbes trabalhistas e/ou
contratuais havidas em decorréncia da contratagdo por este CONCEDENTE.

15.6. A CONVENENTE devera adotar as medidas de segurancga e protecdo dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apés o encerramento da vigéncia do pacto
administrativo celebrado com o CONCEDENTE, com vistas, principalmente, a dar
cumprimento as obrigagdes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os prazos
legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do
art. 16, inciso |, da Lei Federal n°. 13.709/18.
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15.7. A CONVENENTE devera comunicar imediatamente ao CONCEDENTE, titular dos
dados, e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente
de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em
consonéncia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n°. 13.709/18.

15.8. Para a execucdo do objeto deste CONVENIO, em observancia ao disposto na Lei
Federal no. 13.709/18 (LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n°. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéio),
na RESOL-GP-132021, que Institui a Politica de Privacidade dos Dados das Pessoas
Fisicas no Poder Judiciario do Estado do Maranhdo e ao principio da transparéncia, A
CONVENENTE e seu(s) representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgacao, por
este CONCEDENTE de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil,
endereco comercial, endereco residencial e endereco eletrénico.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA ANTICORRUPGCAO

16.1. A CONTRATADA declara conhecer as normas de prevencéo a corrupg¢des previstas
na legislacdo brasileira, dentre elas a Lei Federal n°® 12.846/13 e seus regulamentos, e se
compromete, por si, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade,
moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito
aos valores preconizados no Cédigo de Etica Profissional, Conduta e Integridade dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo (RES - GP n°® 59/2021).

CLAUSULA DEZESSETE - DA SUSTENTABILIDADE

17.1. As partes se comprometem a adotar as praticas de sustentabilidade ambiental,
visando a protecdo e preservacdo do meio ambiente, nelas inseridas ideais de
responsabilidade social, desenvolvimento econémico, utllizacdo racional dos recursos
naturais, tecnologias limpas e, a principal, a manutencdo da qualidade de vida do ser
humano, conforme Resolug¢éo n° 400/2021 — CNJ, e Resolug¢do n° 37/2022 (PLS — TIMA).

CLAUSULA DEZOITO — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

18.1. Aplicam-se ao presente os dispositivos legais pertinentes a matéria, precipuamente
a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como suas alteracdes, e, subsidiariamente,
os preceitos legais de direito publico e privado, nessa ordem.

CLAUSULA DEZENOVE - DO ASSEDIO

19.1. Da Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacao.

19.1.1. As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, inclusive dos
instrumentos e dos canais disponiveis para garantir sua efetividade.
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19.1.2. As partes comprometem-se a dar conhecimento aos estagiarios e/ou aos
colaboradores que atuam, diretamente, nos Orgéos do Poder Judiciario do Estado do
Maranh&o dos instrumentos e dos canais disponiveis acerca da Politica de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao.

19.1.3. O servidor Publico ndo podera praticar atos discriminatdrios ou preconceituosos
de qualquer natureza relativamente a etnia, sexo, religido, estado civil, orientacdo
sexual, faixa etaria ou condicio fisica especial, nem atos que caracterizem proselitismo
partidario, intimidacao, hostilidade ou ameaca, humilhagdes por qualquer motivacao,
assédio moral e sexual (RESOL-GP — 592021 — Cédigo de Etica Profissional, Conduta
e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao).

19.1.4. E vedado ao servidor cometer ou permitir assédio sexual ou moral, sem
prejuizo das demais obrigacdes legais e regulamentares. (RESOL-GP — 592021 —
Cédigo de Etica Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado do Maranho).

19.1.5. Havendo descumprimento de 19.1.3 e 19.1.4, o gestor ou fiscal da avenca
devera ser notificado, o qual comunicara a autoridade superior para apurar
imediatamente as supostas irregularidades, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, no ambito de suas atribui¢cdes, diretamente ou por delegacao,
nos termos da lei e regulamentos aplicaveis.

19.1.6. Atos de servidores, em desacordo com a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, implicarao
penalidades de acordo com a gravidade do fato, podendo ser aplicadas as seguintes
sanc¢des: censura, adverténcia, suspensao ou rescisao contratual, assim como outras
medidas legais cabiveis, conforme previsto nos arts. 221 e 228 do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Maranh&o (Lei n°® 6107/94); no art. 7° do
Regulamento Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao
(Resolugao n° 50/2010); no inciso XXI, art. 35 do Regimento Interno; no art. 32 do
Caodigo de Normas da Corregedoria.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS OMISSOS

20.1. As situacgdes nao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de
comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execug¢ao integral
do objeto.

CLAUSULA VINTE E UM - DA PUBLICAGAO

21.1. Este TRIBUNAL providenciara a publicagcao deste instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), em obediéncia ao disposto no artigo 94, caput, da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Referéncia: Convénio n° 002/2025
9/10
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21.2. Este Termo apdés assinado e publicado estara disponivel no Portal da
Transparéncia do TIMA: https://www.tjma.jus.br/financas/index.php?
acao_portal=resumo_te&temarg=S&vigencia=S

CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

23.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, Sec&o Judiciaria do Estado do Maranh&o, da
cidade de Sao Luis, para dirimir duvidas decorrentes do presente instrumento e de sua
execucio, excluindo qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento
na forma eletronica, nos termos da Lei n°® 11.419/2006 e da Instrugcdo Normativa CNJ n°
67/2015.

Datado e assinado eletronicamente

JOSE DE RIBAMAR Assinado de forma digital por JOSE

DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO

FROZ SOBRINHQO Dpados: 2025.06.26 13:21:57 -03'00"

DESEMBARGADOR JOSE DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO
Presidente do Tribunal de Justica do Maranhao
CONCEDENTE

FERNAN DOCARVALH Assinado de forma digital por
OSILVAT4807513320 betonsomsontesassss e
Sr. FERNANDO CARVALHO SILVA
Magnifico Reitor da UFMA

CONVENENTE

Referéncia: Convénio n° 002/2025
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS
Orgao/Entidade Proponente _ CNPJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA 06.279.103-0001/19
Endereco Bairro
AV, DOS PORTUGUESES, S/N° Cidade Universitaria
Cidade UF CEP DDD/Telefone |E.A.
SAO LUIS MA 65.080-805 (98)3272-8003
Responsavel pela Instituicao CPF
Fernando Carvalho Silva ]
RG/Orgao Exp. Cargo Funcéo Matricula
(I Reitor REITOR 1086109
Endereco CEP
Avenida dos Portugueses, 1966 65.080-805
Orgao/Entidade CONCEDENTE CNPJ

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO - TIMA

05.288.790/0001-76

Endereco Bairro

PRACA DOM PEDRO II, S/N° CENTRO
Cidade UF CEP DDD/Telefone |E.A.
SAO LUIS MA 65.010-905 (98)3227-8087
Responsavel pela Instituicao CPF

Des. José Ribamar Froz Sobrinho (I
RG/Orgao Exp. Cargo Funcéao Matricula
] DESEMBARGA- |[PRESIDENTE |140558
— DOR

Endereco CEP

Praga D. Pedro I, s/n - Centro - Sdo Luis — Maranhao 65.010-905
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Fundagéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — Sdo Luis - Maranhdo.

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1.Titulo do Projeto

Promocdo da saude e qualidade de vida no ambiente de trabalho - ag¢bes do
trabalho para a vida po6s- diagnoéstico situacional das condi¢gdes primarias de saude

de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o

2.1.2. Programa em que se insere o projeto (proponente)

UFMA Saudavel

2.1.3. Programa em que se insere o projeto (concedente)

TJMA — Sustentavel / QVT — Eixo Saude

2.1.4. Responsavel Técnico (proponente)

Prof. Herikson Araujo Costa (UFMA) e Prof. Carlos José Moraes Dias (UFMA)

2.1.5. Fiscal do Convénio (concedente)

Thayane Soares Mesquita, matricula 213280, Chefe da Divisdo Psicossocial TIMA

2.1.6. Fiscal do Convénio (substituto)

Railson de Oliveira Rodrigues, matricula 132316, Supervisor da Divisédo Psicossocial TIMA

2.1.7. Gestor do Convénio (concedente)

Camila Cruz Serra Pinto Buna, matricula 105114, Coordenadora de Saude TJMA

2.2. Consideracgéoes gerais sobre a Instituicdo Proponente

A Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) é uma instituicdo publica de ensino superior,
mantida pelo Governo Federal do Brasil. A UFMA é uma fundacg&o vinculada ao Ministério da
Educacgdo. E uma das maiores universidades federais do Pais e um dos centros brasileiros
de exceléncia no ensino e pesquisa. Sua sede esta localizada em Sao Luis, possuindo
campus também nas cidades de Bacabal, Balsas, Chapadinha, Codo6, Grajau, Imperatriz,
Pinheiro e Sdo Bernardo. Com mais de cinco décadas de existéncia, a UFMA tem contribuido, de
forma significativa, para o desenvolvimento do Estado do Maranh&o, formando profissionais nas
diferentes areas de conhecimento em nivel de graduacido e pés-graduacdo, empreendendo
pesquisas voltadas aos principais problemas do Estado e da Regido, desenvolvendo atividades
de extensdo abrangendo acdes de organizacao social, de produgdo e inovagdes

tecnolégicas, de capacitagcdo de recursos humanos e de valorizacdo da cultura.
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Dentre as varias extensdes que desenvolve, o Programa UFMA Vida Saudavel tem o objetivo de
potencializar a promoc¢édo da saude e a responsabilidade social. Assim, tem se destacado, na
assisténcia a saucgrdia da Sk Rivg nsespdicaate a Pomogdo da Salde, que visa, ndo apenas, a
prevencao ou retardo o aparecimento de doencgas crdnicas, como diabetes, hipertensao arterial,

sobrepeso/obesidade, como também, suas consequéncias, uma vez estabelecidas tais doencas.
2.3. Consideragcdées gerais sobre a Instituicdo Concedente

O Tribunal de Justica do Maranhao (TJMA) € um 6rgao do Poder Judiciario do Maranh&o, com
sede na capital e jurisdicdo em todo o territorio estadual.

A instituicdo possui um quantitativo aproximado de 6.000 colaboradores, entre servidores e
magistrados, que desenvolvem suas agdes sob constante pressao por resultados e produtividade.
A presidéncia desta Egrégia Corte sensivel a essa realidade e buscando alinhamento com: - a
diretriz estratégica aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, aplicavel a todos os
orgaos do Poder Judiciario, de zelar pelas condigbes de saude de magistrados e servidores, com
vistas ao bem-estar e & qualidade de vida no trabalho; RESOLUCAO N. 198, DE 1° DE JULHO
DE 2014 que dispde sobre o Planejamento e a Gestao Estratégica no ambito do Poder Judiciario
e da outras providéncias; RESOLUCAO 201, DE 3 DE MARCO DE 2015 que dispde sobre a
criacdo e competéncias das unidades ou nucleos socioambientais nos 6rgaos e conselhos do
Poder Judiciario e implantacdo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ) e;
RESOLUCAO 207, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015 que institui Politica de Atenc&o Integral &
Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario —, vem desenvolvendo agbes que
promovam um olhar holistico sobre seu corpo funcional, vislumbrando um ambiente de trabalho

mais digno, salubre e humanizado.
2.4. Objeto

Este convénio tem por objeto dar continuidade na acdo conjunta dos Convenentes a fim de
melhorar a qualidade de vida de magistrados e servidores visando integrar e otimizar as agdes
ja existentes no TJMA, além de coordenar, organizar e estimular outras praticas e atividades
de promocao de saude e de prevencao de doencas, tais como ginastica laboral, pratica de

exercicios fisicos e alimentagao saudavel.

2.5. Justificativa da Proposigao
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Justifica-se o presente convénio em continuidade das agdes do projeto de diagndstico situacional
das condi¢des primarias de saude de magistrados e servidores do poder judiciario do estado do
MA e em face dasdidesaeo Tribal e Jstig@tado b Manhéo enconra para estimular a pratica de exercicios fisicos
de magistrados e servidores lotados nas diversas comarcas existentes no estado, uma vez que no
quadro de pessoal da instituicdo ndo ha corpo técnico especializado em fisioterapia, educacgao
fisica e nutricdo, bem como, numeros adequados nas demais areas profissionais relacionadas a

estas atividades para atender essa demanda.

Ainda mais, o capital humano é cada vez mais percebido como um ativo de primeira ordem. Logo,
investir na Qualidade de Vida no Trabalho passou a ser considerado mundialmente como um dos
investimentos prioritarios para o sucesso de organizagcdes. As empresas de todos os géneros e
portes direcionam-se para a promo¢ao da saude e da qualidade de vida de seus colaboradores,
proporcionando-lhes aquisi¢cdo de equilibrio e de saude, sobre varios aspectos: fisico, social e

emocional.

Assim, estimular a pratica de exercicios fisicos e os beneficios que ele pode proporcionar a saude
€ questdo fundamental para se desenvolver intervengcées mais assertivas € que promovam real

impacto na situac¢ao de saude do profissional.

Por fim, caracterizando o interesse reciproco que deve nortear a celebracdo de um convénio, tais
acdes permitirdo ao Tribunal de Justica do Maranhdo a elaboragdo de planos de agdes para a
realizacdo de intervengdes sistematicas nas condi¢des de saude mapeadas que possam refletir em
prejuizos a saude do servidor/magistrado e a Universidade Federal do Maranhao tera disponivel

dados que poderao ser utilizados no incremento de sua produgao cientifica.

2.6. Impacto em curto prazo
As acbes darao visibilidade a questao da promog¢ao da saude e preven¢ao de doengas no ambito
do Tribunal de Justica do Estado, considerando que serdo amplamente divulgadas nos canais de

comunicagao da Instituigao.

2.7. Publico a ser atendido
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Magistrados, servidores e colaboradores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

2.8. Sustentabilidade do projeto

O projeto possui sustentabilidade a medida que necessita de um aporte financeiro bem menor do
que resultaria de uma terceirizacdo de mao de obra, pois contara com o apoio da UFMA para o

fornecimento de recursos humanos qualificados e equipamentos.
3. OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
3.1.Sao atribuigdes da UFMA neste Plano de Trabalho

- Fornecer todo o corpo técnico (composto por docentes e discentes), que desenvolvera o
atendimento e avaliacdo dos servidores e magistrados e todos os equipamentos necessarios a
execucio das acdes, além das atribui¢cdes contidas nas descrigcbes das acgdes (item 7).

Descricdo dos materiais € equipamentos que serdo utilizados: Balanca digital e estadidmetro
vertical portatil, adipbmetro, fita métrica, aparelhos digitais de pressdo arterial; dinamémetro de
preensdo manual, que sao contrapartidas da UFMA.

- Apresentar relatérios dos atendimentos realizados / exames realizados, apdés as acgdes,
respeitando a Lei de Protecao de Dados.

- Apresentar a planilha de custo detalhada, de acordo com a classificacao da despesa para fins
de desembolso financeiro, na forma do Plano de Trabalho.

- Disponibilizar equipamentos de seguranga de proteg¢ado (EPIS) para os participantes do quadro
UFMA, conforme legislagéo vigente.

- A logistica de ftransporte nas acbes diarias e entre as comarcas maranhenses sera
exclusivamente de responsabilidade dos proponentes, cujo custeio das despesas com transporte e

diarias estdo inclusos nas bolsas dos docentes e discentes.
3.2. Sao atribui¢gées do Tribunal de Justica neste Plano de Trabalho

- Providenciar o espaco fisico e materiais necessarios para o atendimento dos
servidores/magistrados, além as atribuicdes contidas nas descri¢cdes das acdes (item 7).

- Repassar os recursos, em até 20 dias apds recebimento do relatério, para remuneragao dos
profissionais e discentes envolvidos nas agdes previstas no Convénio de cooperag¢édo na forma do
Plano de Trabalho.

- Responsabilizar-se pelo apoio logisticos tais como espaco fisico, computadores e rede de
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informatica, agendamentos de horarios/consultas, divulgacdo nos canais de comunicacdo da

Instituicao.

4. DA SUSTENTABILIDADE

Além das obrigacdes acima especificadas neste Plano de Trabalho, de acordo com a Instrucéo
Normativa N° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informacao
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, os participes deverdo adotar praticas de
sustentabilidade ambiental, nos termos dos arts. 2° 3° e 5° desta Instrucdo Normativa, no que
couber, a Resolugéo 40/2021-CNJ e Resolugao 37/2022 (PLS-PJMA).

5. META E RESULTADOS ESPERADOS

PLANO DE META

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DAS CONDIGOES PRIMARIAS DE SAUDE DE SERVIDORES E MAGISTRADOS DO ESTADO DO
MARANHAO

PERIODO
DE _
AVERIGAO

CALCULO DE
INDICADOR

FONTE DE
VERIFICAGAO

RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
ALCANGADO

OBJETIVO INDICADOR

Promover acdes Quantidade
de qualidade de de
Promocao da satide vida no ambiente Ntimero de . Maglst_rado e
e qualidade de vida de trahalli Magistrados, Relatorios | ¢ perjggo |  Servidor
no ambiente de atendendo 30% Servidores e profissionais de _atendido
trabalho em 07 dos ma_glstrados, Colaboradores entregu(ejs apos realizacao d'v'd"tj% pgla 30% | e
polos de comarcas Isgrw :res e atendidos, em t cal a_ da quandl ade
do Estado do cofaboradores, ém| 4 pinimo, uma elapaacao etapalacao e
Maranh3o. cada um dos 7 acdo. desenvolvida magls_trado e
polos de comarcas servidores
do judiciario por golo
maranhense *100.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Etapa, Especificagdes, Indicador Fisico e Periodo de

Execucao)

ESPECIFICACAO

Indicador Fisico

Unid

Quant.

INICIO (1)

ZE BOCR~ SANTH INES Magistrado/Servidor
PASTOS BONS - SAO JOAO DOS Magistrado/Servidor
PATOS

ITAPECURU — ROSARIO Magistrado/Servidor
IMPERATRIZ — JOAO LISBOA Magistrado/Servidor
BREJO - CHAPADINHA Magistrado/Servidor
COROATA - SAO MATEUS Magistrado/Servidor
VIANA - SAO BENTO Magistrado/Servidor

Ressalta-se integra observacéo as regras sobre a coleta, tratamento, compartiihamento de dados
pessoais levantados do Convénio e nos relatérios finalizados, conforme a Lei n°® 13709/2018, Lei

de Protecao de Dados.
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UNIVERSIDADE FEBERAL DO MARANHAO
Fundagéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — Sdo Luis - Maranhdo.

8. DETALHAMENTO CUSTOS DOCENTES/DISCENTE:

N° DE BOLSAS

VALOR POR MES

TOTAL GERAL
Polo Geral

Docente 1- Educacéo Fisica e

Responsavel Técnico do Projeto 1 7 R$ 4.340,00 R$ 30.380,00
— Herikson Araujo Costa

Docente 2- Educacéo Fisica e

Responsavel Técnico do Projeto 1 7 R$ 4.340,00 R$ 30.380,00
— Carlos José Moraes Dias

Docente 3 - na area de

Educagcio Fisica - a definir 1 7 R§5:840,00 R$:26 660,00
Docente 4 - na area de

Educagio Fisica — a definir 1 ¥ RS 450,00 26,550, 01
Docente 5 - na area de

Educacéo Fisica — a definir a 4 R 2820100 RE26.600000
Docente 6 - na area de

Fisioterapia — a definir 1 7 R$ 3.840,00 R$ 26.880,00
Docent_e_? - na area de Nutrigao 1 7 RS 3.840,00 RS 26.880,00
— a definir

Docente 8 - na area de

Psicologia— a definir 1 7 R$ 3.840,00 R$ 26.880,00
Docente 9 - na area de

Psicologia — a definir 1 7 R$ 3.840,00 R$ 26.880,00
Discente 1 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 2 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 3 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 4 — a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 5 — a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 6 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
TOTAL R$ 47.458,00 R$ 332.206,00




UNIVERSIDADE FEBERAL DO MARANHAO
Fundagéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — Sdo Luis - Maranhdo.

9. RESPONSAVEL TECNICO (PROPONENTE)

DOCENTES COOORDENADORES

9.1. NOME: Herikosn Araujo Costa

TITULACAO: Doutor em Ciéncias da Saude - UFMA

INSTITUICAO DE ORIGEM: Universidade Federal do Maranhio - UFMA ENDERECO
PROFISSIONAL: Universidade Federal do Maranhdo, Centro de Ciéncia de Pinheiro, Estrada de
Pacas, S/N, Bairro Enseada, CEP: 65200-000.

9.2. NOME: Carlos José Moraes Dias

TITULAGAO: Doutor em Biotecnologia em Satude- UFMA

INSTITUICAO DE ORIGEM: Universidade Federal do Maranhdo - UFMA ENDEREGCO
PROFISSIONAL: Universidade Federal do Maranhao, Centro de Ciéncia de Pinheiro, Estrada de
Pacas, S/N, Bairro Enseada, CEP: 65.200-000.

10. PLANO DE APLICAGAO
CLASSIFICACAO DA DESPESA

Natureza da S Valor
Despesa Especicagio Total(R$)
Auxilio Bolsa de Docente/Responséavel Técnico — (02 docentes x 7 bolsas x 60.760,00
4.340,00)

Auxilio Bolsas Docentes — (06 docentes x 07 bolsas x 3.840,00) 188.160,00

Auxilio Bolsa Discentes Graduag&o — (08 discentes x 07 bolsas x 1.983,00 83.286,00
TOTAL DESPESA PESSOAL 332.206,00

*TOTAL DESPESA ADMINISTRATIVA UFMA (10%) ESPECIFICAR 33.220.60
TOTAL GERAL 365.426,60

* Conforme RESOLUCAO N° 2.187-CONSEPE, 05 de abril de 2021, artigo 17, projetos de pesquisa e de
inovagao financiados por empresas privadas, publicas e do terceiro setor, deverdo dispor de, no minimo, 5%
(cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) de seus recursos financeiros totais a UFMA que serdo
utilizados como despesas de administragao.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (R$1,00) *

Agéo: 1 2 3 4 5 6 7

Valor(R$) 52.203,80 52.203,80 52.203,80 52.203,80 52.203,80 52.203,80 52.203,80

*As parcelas dos recursos financeiros, acima indicadas, serdo transferidas pelo CONCEDENTE a Universidade
Federal do Maranh&o, na Conta Unica da Unido, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU a ser
emitida pelo Departamento de Orgamento e Finangas (DOF)/Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e
Transparéncia (PPGT)/UFMA, sendo condi¢do para tal repasse além da regularidade juridico-fiscal, a entrega
dos relatérios de cada area profissional envolvida em até 20 dias apdés o término de cada ac3o.



UNIVERSIDADE FETJERAL DO MARANHAO
Fundagio Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — Sao Luis - Maranhéo.

12. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do convénio é de 12 (doze) meses, iniciando a partir da data de
publicacdo no Dario Oficial da Unido e do Estado, com liberdade de prorrogacéo
acordado entre as partes.

13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto ao Tribunal de Justica
do Estado do Maranh&o, para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacido de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual ou qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica Federal ou do Estado do Maranhdo, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido ou do

Estado do Maranhao, na forma deste plano de trabalho.

Assinado de forma digital por

Ped e deferi mento, FERNAN DOCARVALH FERNANDOCARVALHOSILVA-
OS I LVA1 48075 1 3320 Dados: 2025.07.09 09:56:12 -03'00'
Sao Luis/MA, de de

Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva

Reitor da Universidade Federal do Maranhdo

14. APROVAGAO

JOSE DE RI BAMAR Assinado de forma digital por JOSE

DE RIBAMAR FROZ SOBRINHO
Aprovado FROZ SOBRINHQ pados: 2025.07.24 17:24:03 -03'00'
Séao Luis/MA, de de

Des. José de Ribamar Froz Sobrinho
Presidente do TUMA




