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PREGAO
ELETRONICO

008/2024

CONTRATANTE (UASG)
(154041)

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servicos de portaria, com
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios, com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento. a serem executados nas dependéncias da Universidade
Federal do Maranhdo — UFMA.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 6.134.929,80

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 02/05/2024 as 09:00h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA: E "E

aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS E
NAO

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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PREGAO ELETRONICO N° 008/2024

(Processo Administrativo n°® 23115.020729/2023-13)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, por meio da Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia, sediada na Avenida dos
Portugueses, 1966, Cidade Universitaria Dom Delgado, Bairro Bacanga, S&o Luis - MA, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacio aplicavel e, ainda, de acordo

com as condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servi¢os de Portaria, com fornecimento de todos
os materiais e equipamentos necessarios, com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento. a serem executados

nas dependéncias da Universidade Federal do Maranhdo — UFMA.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo, formado por 12 (doze) itens, conforme tabela constante do Termo de

Referéncia, devendo a licitante oferecer proposta para todos os itens que os comp&em.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal

(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condic¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro

dia atil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda

que por terceiros.
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2.3.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao

ou aqueles se tornem desatualizados.
2.4. Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.4.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.4.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando

a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.4.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto béasico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela

necessarios;

2.4.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da

licitacdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.4.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro

de 1976, concorrendo entre si;

2.4.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo ou por contratacdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;
2.4.8. agente publico do érgédo ou entidade licitante;
2.4.9. pessoas juridicas reunidas em consércio

2.4.10. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
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2.4.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do érgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos

termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

O impedimento de que trata o item 2.4.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagcdo

fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.4.2 e 2.4.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo,
de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos

do 6rgéo ou entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

O disposto nos itens 2.4.2 e 2.4.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas,

e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°

14.133/2021.

A vedacdo de que trata o item 2.4.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de

empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1.

3.2

Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de

julgamento.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario

estabelecidos para abertura da sessdo publica.
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Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.11.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.4.1. estéa ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no

instrumento convocatorio;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos

incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que

cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n® 14.133,
de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente

inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitacdo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de

envio de lances.
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3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
seguintes regras:

minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as

melhor oferta; e

3.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidirad tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.1010 possuird carater sigiloso para os demais

fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletronico

durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

3.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

campos:

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes

4.1.1. valor mensal e anual do item;
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4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,

tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢do do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de

erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo

adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizagao
de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para

fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,

promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato

cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos
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responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia

de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac¢do exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem
as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo

aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-d4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema

eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,

anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

5.3.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em

tempo real por todos os participantes.

5.3.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,

levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas

participardo da fase de lances.
5.4. O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema

eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as

regras estabelecidas no Edital.

H H Cidade Universitaria Dom Delgado - Edificio Castelo Branco
a universidade Sl gente R Av. dos Portugueses, 1996 - Sdo Luis - Maranhao - CEP 65080-805

(98) 3272 8861



UFMA

4=\ UNIVERSIDADE
£, :|FEDERAL DO
¥ ¢ MARANHAO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
Comissao Permanente de Licitagao
sistema.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo

ser de R$ 100,00 (cem reais).

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds
o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguirad de acordo com o modo de disputa “aberto”.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada

automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos uUltimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessdo publica.

5.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois

minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediéarios.

classificagao.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar

for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderé
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

em primeiro lugar.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

a universidade que a gente quer
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5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico

podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao

do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase

fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato

continuo a classificacao;

5.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta

Lei;

5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de ag¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de

trabalho, conforme regulamento;

5.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos érgéos de

controle.

5.18.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos

produzidos ou prestados por:

5.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgéo ou

entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.18.2.2. empresas brasileiras;

5.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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5.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro

podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagcdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela

Administracao.

5.19.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

5.19.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo

licitatorio.

5.19.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
preenchida na forma do ANEXO IV — Modelo de Proposta de Preco, devidamente acompanhada
da planilha de custos e formagdo de precos e dos documentos complementares, quando

necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital:

5.19.4.1. Mem¢ria de calculo detalhada, por meio de planilha em formato aberto (Excel), que contenha a
metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os
encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicdo de custos e formacdo de
precos do posto de servigo envolvido na contratacdo, podendo ser utilizado como modelo o ANEXO

VI deste edital.

5.19.4.2. Devera ser apresentada uma planilha para cada tipo de posto e localidade conforme subitem 1.1 e

seguinte do Termo de Referéncia.

5.19.4.3. GFIP ou documento apto a comprovar o Fato Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante.

5.19.5. Se a memodria de calculo ou o documento apto a comprovar o Fato Acidentario de Prevencao
(FAP) da licitante ndo forem enviados concomitantemente a proposta, o pregoeiro poder fixar

prazo para sua apresentagéo.
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5.19.6. E de responsabilidade da licitante a indicacdo do Acordo Coletivo de Trabalho OU Convencido
Coletiva de Trabalho a qual se submete, observando-se as regras instituidas na consolidacdo das
leis do trabalho (Decreto-Lei n°5.452/1943).

5.19.7. A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as

seguintes convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracdo.

5.19.7.1.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 MA000062/2023 do SINDICATO DOS VIGIAS,
PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO DO MARANHAO - SINDVIGIAS/MA, CNPJ n. 74.186.008/0001-
20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DOS SANTOS BATISTA; E SIND DAS
EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10.

5.19.7.1.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes
(Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencdes coletivas

adotadas por cada licitante/contratante.

5.19.8. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada

feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.20. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em

primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°

14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.44 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que

impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a. SICAF;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,

por forca da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.
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6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN
n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicéo de

participacao.
6.4. Caso atendidas as condicdes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

6.5. Verificadas as condi¢Bes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1. contiver vicios insanaveis;
6.6.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a

contratacao;
6.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde

que insanavel.

6.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%

(cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 serd considerada ap6s diligéncia do

pregoeiro, que comprove:
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6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a anélise de exequibilidade e

sobrepreco considerara o seguinte:

6.8.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor global

estimado;

6.8.2. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenga entre este Ultimo e

o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracao, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os

respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a

produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual.

6.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o

licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.10.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,

comprovem a exequibilidade da proposta.
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6.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condicbes para a

justa remuneracdo do servico.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do

preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia

das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento

de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida

a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62
a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-

financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo

livre.

7.2.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do

disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou

consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original e por copia.
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7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o

declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n®

14.133/2021).

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragcdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,

previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e

nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para
o conhecimento pleno das condic¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de realizacdo do servico, assegurado a ele o

direito de realizacdo de vistoria prévia.

7.8.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e

horario exclusivos, a ser agendado conforme descrito no item 4.8 do Termo de Referéncia.

7.8.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente
item por declaracado formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno

das condigdes e peculiaridades da contratacao.

7.9. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°,
§1°, e art. 6°, §4°).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los

atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao
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ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n®
3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes

constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de NO MiINIMO, DUAS HORAS, prorrogavel

por igual periodo, contado da solicitagcdo do pregoeiro.

7.11.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresenta¢do de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e
no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao

licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas

do licitante mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a

verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

7.13. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de

novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.13.1. complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde

que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das

propostas;
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7.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,

registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

7.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinarad a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuracdo de uma proposta que

atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja

proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitagdo (art.
4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou sé conhecidos

apos o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. Ainterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes,

a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou

inabilitagdo do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura

da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

8.3.4. na hipodtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021,

0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo da ata de

julgamento.
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8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do

recebimento dos autos.
8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nado serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacado de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista

imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que

sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados por meio de pesquisa publica

no sistema SEI.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento

que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta

em especial quando:
9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
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9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagcdo

9.1.5. fraudar a licitacao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos

licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

a universidade que a gente quer
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9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida

no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do

contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do

valor do contrato licitado.

9.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,

contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracoes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e

indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicdao de penalidade
mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no
art. 156, 8§5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdao, descrita no item 9.1.3,
caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art.
45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
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9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que

pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de

20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagcdo da sanc¢ao de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no

prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que

sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das san¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao

integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133,

de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no

prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail

cpl@ufma.br.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada

pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagado.
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Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagcdo do certame.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdnico.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no

mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de Brasilia
- DF.

A homologacédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a

finalidade e a seguranca da contratagao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracao
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado

do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-

a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde

gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o

processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e

endereqo eletronico https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/ppgt/.

Integram no Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

11.11.2. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato
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11.11.3. ANEXO lll - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;
11.11.4. ANEXO IV — Modelo de Proposta de Precos

11.11.5. ANEXO V - Memoria de Calculo para os Itens que Compdem a Planilha de Custos e Formacédo de Precos.

11.12. Integram no Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.13. ANEXO [ - Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR.

11.14. ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos.

11.15. ANEXO Il - Pesquisa de Precos.

11.16. ANEXO IV - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracao

Publica.
11.17. ANEXO V - Convencao Coletiva.

11.18. ANEXO VI - ETP.

S&o Luis — MA, 15 de abril de 2024

Icp Documento assinado digitalmente

Brasil VITOR DAVI BARROS DE SOUZA
o Data: 12/04/2024 11:13:22-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vitor Davi Barros de Souza
Pregoeiro Oficial

Mat. UFMA 170510-6
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

(Processo Administrativo n°® 23115.02072/2023-13)

TERMO DE CONTRATO N° XXX/2024, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA
E A EMPRESA XXOOOOOOOXXXXXXX

A Unido, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com sede na
Avenida dos Portugueses, n° 1966, Cidade Universitaria Dom Delgado, Bairro Bacanga, Edificio Castelo
Branco, CEP: 65080-805, inscrito no CNPJ sob o n°® 06.279.103/0001-19, neste ato representado pelo
Magnifico Reitor Fernando Carvalho Silva, nomeado pelo Decreto S/N de 09/11/2023, publicada em
10/11/2023, e em conformidade com as atribui¢cdes que lhe foram delegadas pelo Decreto n°® 1.171, de
22/06/1994, publicada em 04/10/2011, doravante denominado simplesmente CEDENTE, e o(a)

.............................. , inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° ... sediado(a) na .. . em

............................. doravante designado CONTRATADQ, neste ato representado(a) Por ........ccccevcmmrrennnnennne (NOME €
funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo
em vista o que consta no Processo n°® 23115.XXXXXX/2023-XX e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,

decorrente do Pregao n® XXX/20XX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
portaria, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios, com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nas

condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1
2
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1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 ano contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

a)

condicbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b)

Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informac¢des de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacao do servico;
d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e)

Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagado contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

a universidade que a gente quer
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2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicao para a

renovacao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.
4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5 CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, sequro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacgdo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condic¢des a ele referentes, inclusive quanto ao
pagamento pelo fato gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACI\O DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro,

apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.
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7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir

da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

8.3.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de

trabalho.

7.7 Na repactuacao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, conven¢des ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nado
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei
n.° 14.133/2021)

7.8 Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacgdo da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, convengdao ou sentenga normativa da categoria

profissional abrangida pelo contrato.
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7.8.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Convencgdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

7.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base

na seguinte formula:

R=V(-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser

reajustada;
[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de

apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer.

7.1 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado

serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em

vigor.

7.13 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,

por meio de termo aditivo.

7.14 Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores

correspondentes da planilha contratual.
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7.15

Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,

quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.
7.16

Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo
das repactuacdes futuras.

717

Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
7.18

motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
7.19

eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao

contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de

prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséao.
7.20

A extincdo do contrato ndo configuraréd débice para o deferimento da repactuacdo solicitada
7.21

tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.
O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 dias, contado da

data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)
7.22

dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagédo da variagdo

7.23

A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.
7.24

As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea "d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.25 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

que se mantenha a proporgéao inicial em relagéo ao valor contratado.

7.26 A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacédo de Precos
do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os

precos contratados.

7.27 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1 S&o obrigacdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato

€ seus anexos,;

8.3 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execuc¢édo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do

objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma

e condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto

contratado;
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8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3  estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da

contratacao;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do

contratado.

8.10 Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1 A Administragdo terad o prazo de 15 dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo

de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado

a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacSes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagcdes a seguir dispostas:
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9.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na

execucao do contrato.

9.2.1 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para

o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I);

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as

recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o

Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano

causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos

sofridos;

9.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico
que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato,

nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8 Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de

regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
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Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
9.10

Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;
9.11

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
9.12

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
9.13

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
terceiros.
9.14

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
9.15

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
9.16

as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servi¢os e nas melhores
condic¢des de seguranga, higiene e disciplina.

instrumento congénere.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou

9.17

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
9.18

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

a universidade que a gente quer
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9.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo

Unico);

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do Contratante;

9.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes,
em condi¢ées adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no
trabalho;

9.25 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de

Referéncia, no prazo determinado;

9.27 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por

meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for

O Caso,
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9.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo

de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o

vale-transporte;

9.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua

plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes

cabiveis;

9.33 Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos

no turno imediatamente subsequente;

9.34 Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administragao;

9.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante

toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas

da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
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previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.39 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos

ou da admissdo do empregado;

9.40 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das

excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art. 30, §1°, II, e do art. 31, ll, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se

tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratado devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao

de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de

vedacao.
9.42 Realizar os servicos de manutencdo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir
endereco(s));

9.42.1 O técnico devera se deslocar ao local da reparticdo, salvo se o contratado tiver unidade
de prestacao de servicos em distancia de [....] (inserir distancia conforme avaliagdo técnica)

do local demandado.

9.43 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do

contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servicos;

9.44 Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova

autorizacao do Contratado.
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9.44.1 Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico,
insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o
fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacdo pertinentes a
tecnologia de concepgdo, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer

natureza e aplicacdo da obra.

9.45 Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no

contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.45.1 Asvagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do
que essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestacdo do servico

segundo o ultimo censo do IBGE.

9.45.2 Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340,
de 7 de agosto de 2006.

9.45.3 Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual

minimo de 8% com a nova contratacao.

9.45.4 Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas

reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.45.5 Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados

alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.45.6 O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a

execucdo contratual, ressalvado o subitem 9.45.4.

9.45.7 A contratada deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que

sera alocada para a prestacdo do servico.

70 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de

contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.
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10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.
104 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos

de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes

legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres

da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

eventual descarte realizado.

10.10  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com

registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,

horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,

desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na
LGPD.
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10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

711 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIII)

1.1 A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de

2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento

dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servicos contratados.

11.2 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada

que venham a participar da execug¢ao dos servicos contratados.

11.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,

até o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extincao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terad validade durante a vigéncia do

contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia.

113 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecerd em vigor mesmo que

o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4 A apolice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do

contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
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115 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo

fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a

ordem de reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administracao.

11.7 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento

das demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.7.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados

no item 11.7, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.9 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na

Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

11.10  Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo

Ministério da Fazenda.

11.11 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverad ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera

constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.12  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera

ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.13  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15 (quize)

dias Uteis, contados da data em que for notificada.
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11.14 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.714.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
cldusulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15  Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as

clausulas do contrato;

11.16 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada

monetariamente.

11.17 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas

ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.18  Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do

contrato de trabalho;

11.19  Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas

rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

11.20 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante

com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.
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11.21 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista

no Edital e neste Contrato.

11.22 Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21, a presente
contratacdo possui previsdo de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutencao

e assisténcia técnica, conforme condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

11.23 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista

especificamente no Termo de Referéncia.

72 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre

que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b", “c" e "d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f*, “g" e "h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b",
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“c" e "d", que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021).
iv) Multa:
(M

moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
)

moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

a.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragcdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou

cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de 5% a 20% do valor do Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 5% a 20% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea "b" do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 20% do
valor do Contrato.

(6) Para infragcbes descritas na alinea "d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 20%

do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 20% do
valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

123

A aplicacdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo

de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)
12.4

Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

a universidade que a gente quer
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12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serad cobrada judicialmente (art. 156
§8° da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quize) dias, a contar da data do

recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do

art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orienta¢des dos érgaos de controle.

12.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos

na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados

o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo

da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins
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de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161
da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10  As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11  Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante,
na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

73 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o

contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)

meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois)

meses da data da comunicacao.

133 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 Aalteracdo social ou a modificagado da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara

a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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13.3.2.1Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

134 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdémico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato

por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante poderad conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao

identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8 Quando da extin¢ao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em

outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.11.1a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da

legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.11.2 0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.10 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes

diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato,
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deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo

que rege a matéria; e

13.11.2nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os

eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteraces contratuais reger-se-ado pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

143 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera

ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
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I.  Gestdo/Unidade:

ll.  Fonte de Recursos:

lll.  Programa de Trabalho:
IV.  Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:
VI.  Nota de Empenho:

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da

Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais

dos contratos.
17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

171 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio

oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do

Decreto n. 7.724, de 2012.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em ..., Secao Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliacado, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Locall, [dia] de [més] de [ano].
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ANEXO Ill - Termo de Conciliacao Judicial Firmado Entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, NESTE ATO REPRESENTADO PELO Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.2 Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10® Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Abio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira

Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera
regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar

de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os

atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n.° 5764 de 1971, art. 4°, “(..) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,

constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n.° 5.764 de 1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas

funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.

TST (Em. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados
das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas
a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade

da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e lll e IV da Constituicdo Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese
de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méao-de-obra

patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem

implementar politicas nos sentidos de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das
leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as

empresas.”
RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.

Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia — DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagao, quer em relacdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servicos constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos

servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servicos de conservacao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) Servicos de recepcao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;
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g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢des;

i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritorio;
k) Servicos de auxiliar administrativo;

) Servicos de Office boy (continuo);

m) Servigos de digitacao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p) Servigos de ascensorista;

q) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de salude.

previsdo legal.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacio cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo assim

vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva, pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim

trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,

a universidade que a gente quer
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Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo
ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente

vedado o fornecimento (intermediacdo de mado — de — obra) de trabalhadores a érgados publicos por

cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se

possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a presta¢do de servicos em sua forma subordinada, o Licitante Vencedor do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva

a contratagao, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.
DAS SAN(;C)ES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente

Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de

" n

prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério

Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA
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CLAUSULA QUINTA - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedade de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo das Empresas Estatais
- DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a

matéria no ambito de sua competéncia.
DA HOMOLOGA(;AO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliacdo & homologacdo do Juizo

da MM Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de

sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente

acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliacio extingue o processo com exame do mérito apenas em

relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco

vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

(a) (a)

GULHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
(a) (a)
BRASILIANO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
a universidade que a gente quer e o DN R T D e
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Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

(a)
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

(a) (a)

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido — 12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

(a)

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho - ANAMATRA

(a)

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais

do Brasil — AJUFE
(a)

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO: UF: CEP:

TELEFONE: ()

EMAIL:

Funcao Quantidade

Material Quantidade Especificagao
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ANEXO V - Meméria de Célculo para os Itens que Comp6em a Planilha de Custos e Formacao de Preco

1. MAO DE OBRA -REMUNERAGAO

1.1. O valor do salario da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacdo dos servicos ora licitados foram definidos
com base nos pisos salariais em conformidade com a Convencdo de trabalho “2023/2023 -
MA000062/2023 do SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO DO MARANHAO -
SINDVIGIAS/MA, CNPJ n. 74.186.008/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
DOS SANTOS BATISTA; E SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n.
06.991.483/0001-10".

1.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem 5.19.7.1.1 do Termo de Referéncia NAO SAO DE UTILIZACAO

OBRIGATORIA pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das

convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante, conforme item 5.19.7.1.2. do Edital.

1.3. A metodologia de preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precgos, Anexo VII-D da Instrucao
Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017, devera observar a memoria de calculo constante deste anexo do

ato convocatorio.

2. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

AlmMm|m|O|lO|wm|> |-

Outros (especificar)

Total

A.Salario-Base - o valor é fixado pela Convengao Coletiva de Trabalho (CCT). Ha& hipéteses em que o valor do
piso salarial é fixado para a categoria decorre de lei (ex.: jornalista, engenheiro e veterinario). o salario de
referéncia adotado servira de base de célculo para a incidéncia dos adicionais de periculosidade, insalubridade,

noturno, hora noturna reduzida e hora extra no feriado trabalhado cujo somatorio representara o total de
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remunerac¢do devido ao empregado mensalmente. Fundamentacao Legal: CLT (Art. 457 §§ 1°, 2° e 3° e Art.

458); e Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 3.006/2010 - Plenario). Metodologia de calculo: Aplicar a CCT.

B.Adicional de Periculosidade —Corresponde a 30% sobre o salario base, sem os acréscimos resultantes de

gratificagdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa Fundamentacao Legal: Art. 7° inciso XXIII da
CF; Jurisprudéncia - TST (SUmulas/TST n° s 361 e 364l); e Art. 1° da Lei 12.740/2012, que alterou o art. 193 da
CLT, regulamentado pela portaria n® 1.885/MTE de 2 de dezembro de2013.Metodologia de calculo: Aplicar

30% sobre o valor do salario de referéncia.

CAdicional de Insalubridade - Corresponde ao adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
ou 10% (dez por cento) sobre o salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio

e minimo respectivamente. Fundamentacao Legal: a caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade far-se-

do nos termos da Norma Regulamentadora n°® 15 da Secretaria de Trabalho, do Ministério da Economia.

Metodologia de calculo: Aplicar 10%, 20% ou 40% sobre o valor do salario minimo, no caso de falta de lei ou

de instrumento coletivo estabelecendo outra base de calculo.

D.Adicional Noturno - Corresponde a 20% do salario base, e considera-se noturno o trabalho executado entre

as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. Fundamentacao Legal: Art. 7° inciso IX da CF; e CLT (art.

73); e - Jurisprudéncia - TST (Sumula 60).

Metodologia de Calculo do Adicional Noturno

Valor do Adicional Noturno (mensal) = {[8h x (7 dias x 4,345 semanas por més)
x Adicional Noturno por Hora] / 2},

Onde: 2 = nimero de profissionais.

EHora Noturna Reduzida—-Corresponde a 52 minutos e 30 segundos. Fundamentacao Legal: CLT (Art.73, §§81°e2°);

Jurisprudéncia - TST (OJ SDI1-127 e SDI1-395).

Metodologia de Calculo Hora Noturna Reduzida

Valor da Hora Noturna Reduzida = {[1h x (7dias x 4,345 semanas por més)] x
[(Salério Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h]} / 2,
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de cada hora remunerada no periodo noturno corresponde a 52 minutos e 30 segundos.

F.Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - provisao realizada pela empresa para efetuar o pagamento

aos empregados que laboram na jornada de 12 X 36 nos dias de feriado. Fundamentacao Legal: Simula

444, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Metodologia de Calculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Valor da hora trabalhada = Remuneracéo Total Mensal / 220h

Remuneracéo Total Mensal = [Saléario Base + Adicional de periculosidade + Horas

Noturna Reduzida (para postos noturnos) + Adicional Noturno (para postos noturnos)]

Valor do dia trabalhado = Valor da hora trabalhada x horas trabalhadas no dia
(12h)

Estimativa de feriados por ano: 12 (9 feriados nacionais + 3 estaduais/municipais),
conforme Lei Federal 662, de 1949, com as alteragdes dadas pela Lei 10.607/2002
e pela Lei 6.802/1980.

Valor de remuneracéo adicional dos feriados por ano = Valor do dia trabalhado x
12 feriados em um ano.

Valor de remuneracéo adicional dos feriados por més = Valor da remuneragéo
adicional dos feriados por ano / 12 meses.

Valor mensal por empregado em razdo da Sumula 444 TST = Valor da
remuneracao adicional dos feriados por més / 2.

Onde: 2 = numero de postos.

3. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

a universidade que a gente quer
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Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacao dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao
renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

* Para esta contratagdo o prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
A13° (décimo terceiro) Salario - Corresponde a gratificacdo natalina garantido pela Constituicdo.

Fundamentacao Legal: Art. 7°, inciso VIII, da CF; - Lei n® 4.090/1962 (Art. 1° ao 3°); Lei n® 7.787/1989 (Art. 1°,

paragrafo Unico); e Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 1753/2008 - Plenario). Metodologia de calculo:

corresponde a 1/12 avos da remuneracao devida ao empregado: [(1/12) x100] = 8,33%.

B.Férias e Adicional de Férias - Acréscimo legal equivalente a 1/3 do saldrio normal, devido no exercicio do

direito a férias. Fundamentacao Legal: Art. 7°, inciso XVII, da CF que garante o gozo de férias com, pelo menos,

um terco a mais do salario normal. Metodologia de calculo: Férias: [(1 + 12) x 100] = 8,3333% +Terco

Constitucional de Férias: [(0,3333 + 12) x 100] = 2,7775%. Total = 8,3333% + 2,7775% = 11,11%.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Cidade Universitaria Dom Delgado - Edificio Castelo Branco
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Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico irad variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n° 7, de 2018)

AINSS - Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social. Fundamentacao Legal: Art. 2°, § 3°,

da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007. Metodologia de calculo: corresponde a 20,00%.

B.SALARIO EDUCACAO —Contribuicdo social destinada ao financiamento da educacio basica nos termos da CF.
Fundamentacdo Legal: Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982.Metodologia de calculo:

corresponde a 2,50%.

CSAT (RAT ajustado) —Riscos Ambientais do Trabalho - RAT X Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP.
Fundamentacdo Legal: inciso Il, art. 22 da Lei n°® 8212/1991 e Anexo V do Decreto n® 3048/99.Metodologia de
calculo: RAT x FAP, em que:

Observacao: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdo de custos e formagdo de
precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,

mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

D.SESC ou SESI —Contribuicdes sociais destinadas Servico Social da IndUstria - SESI e ao Servico Social do

Comeércio — SESC, que compdem a Guia da Previdéncia Social. Fundamentacgao Legal: Art. 30, Lei 8.036/1990;

e Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 1.753/2008 - Plenério; e Acérddo 3.037/2009 - Plenéario). Metodologia de

calculo: corresponde a 1,50%.

ESENAI - SENAC —Contribuicdo ao Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e ao Servi¢co Nacional
de Aprendizagem Comercial — SENAC. Fundamentacao Legal: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246/1944 (SENAI);
art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621/1946; e Jurisprudéncia- TCU (Acérdao 3037/2009 — Plenério). Metodologia

de calculo: corresponde a 1,00%.

F.SEBRAE —Contribuicdo social repassada ao Servico Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa (SEBRAE),

destinado a custear os programas de apoio a pequena e média empresa. Fundamentacao Legal: Art. 8°, Lei

8.029/1990; e Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 — Plenario; Acordao 2554/2010 - Primeira Camara;
Acérddo 3191/2007 - Primeira Camara; Acorddo 3037/2009 — Plenario; e Acérddao 1442/2010 - 22 Camara).

Metodologia de calculo: corresponde a 0,60%.

H H Cidade Universitaria Dom Delgado - Edificio Castelo Branco
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G.INCRA —Contribuigdo ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria. Fundamentacao Legal: Art. 1°,

[, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei1.146/1970; e Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 — Plenario).

Metodologia de calculo: corresponde a 0,20%.

H.FGTS -Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, garantido pela CF. Fundamentacao Legal: Art. 15, Lei n°®
8.036/90; Art. 7°, lll, CF; Ministério do Trabalho - Instru¢do normativa n°® 84/2010; e Jurisprudéncia - TCU

(Acordao 1753/2008 - Plenario)._Metodologia de calculo: corresponde a 8,00%.

OBS: O total desse Submoddulo incidird sobre o Modulo 1, Composicdo da Remuneracao; Submodulo 2.1,
Décimo Terceiro salario, férias e adicional de férias; Aviso Prévio Trabalhado do Modulo 3, Provisdo para
rescisdo; e Mddulo 4, Custo de reposicdo do profissional ausente. Metodologia de célculo: Aplicar os
percentuais definidos pela legislacao.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Beneficio XXX (conforme CCT)
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa N° 05/2017.

ATransporte - Valor referente aos custos com os deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-
trabalho e vice-versa. Também é custeado pelo beneficidrio equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario
base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens. No transporte fornecido pelo proprio empregador
(transporte porta a porta), os referidos custos deverao ser incluidos na Despesa Administrativa, item do Médulo
6, Custos Indiretos, Tributos e Lucro, também conhecido como Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

Fundamentacao Legal: CLT (Art. 458 § 2° e inciso Ill); e Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 282/2009 - 12 Camara).

Metodologia de Calculo do Transporte

Custo Total = [(Dias de Trabalho no més) X (Nimero de passagens por dia) X (Custo da Passagem) —
(Valor do salario base X 6,00%)]; OU

Vale transporte (12 x 36 h) = 365/12/2xVTx2 (trajeto de ida e volta residéncia/trabalho)

Cidade Universitaria Dom Delgado - Edificio Castelo Branco
Av. dos Portugueses, 1996 - Sdo Luis - Maranhao - CEP 65080-805
(98) 3272 8861
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B.Auxilio-Refeicao/Alimentacao - Conforme Convencgado Coletiva de Trabalho (CCT). Fundamentacao Legal:
CLT (Art. 458 8§ 2° e 3°); Programa de Alimentagdo do Trabalhador- PAT (Art. 3° e 6° da Lei n° 6.321/1976 e
art. 2° §1° do Decreto n°® 05/1991; e Jurisprudéncia - TST (OJ SDI1 133). Metodologia de calculo: Vale

Refeicdo/Alimentacdo = valor didrio do ticket X 22 dias trabalhados (onde 22 é o nimero médio de dias
efetivamente trabalhados no més); OU Vale Refeicao/Alimentacao (12 x 36 h) = valor diario do ticket x 15 dias
trabalhados (onde 15 é o nUmero médio de dias efetivamente trabalhados pelos empregados com escala de
12 x 36 h no més).

OBS1: A empresa licitante devera informar na planilha de custos os valores de outros beneficios devidos aos
trabalhadores da categoria profissional pretendida pela Administracdo e que constam da CCT.

OBS2: Em relacdo a assisténcia médica/plano de saude, a Instrucdo Normativa n°. 05/2017 veda que os
orgaos e entidades se vinculem a dispositivos de CCT que tratem de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (vide Art. 6°, paragrafo Unico, da IN n° 05/2017). Pareceres
n° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, 12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Acérddo n°® 1.033/2015-
Plenario TCU.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

4. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Moadulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
a universidade que a gente quer v a2 Universtats Dom elgado - o Casilo ranco
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A Aviso Prévio Indenizado (API) — Devido quando ndo ha o cumprimento do Aviso Prévio. Indenizagdo de no

minimo 30 (trinta) dias. Fundamentacao Legal: Art. 7°, XXI, CF/88; Arts. 477, 487 e ss. CLT. Metodologia de

calculo: Aviso Prévio Indenizado (API)= [0,05 x (1/12)] x 100 = 0,42%; Onde: 0,05 (5,0%) é a estimativa de

empregados que terdo a rescisdo contratual durante a vigéncia do contrato de trabalho.

B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - esse item decorre da aplicacdo da aliquota do FGTS

sobre a provisdo para o APl. Fundamentacao Legal: Simula n° 305 do TST; art. 15 da Lei n°® 8.036/1990; e

Jurisprudéncia - TCU (Acordao 2.217/2010 — Plenario). Metodologia de calculo: FGTS x API: (0,08 x 0,0042) x

100 = 0,03multa%; Onde: 0,08 é a aliquota do FGTS (8,0%).

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Na hipotese de despedida sem justa causa pelo
empregador, este depositara multa do FGTS na conta vinculada do trabalhador a importancia igual a 40,0%

do montante de todos os depositos realizados, bem como 10,00% de Contribuicdo Social, conforme Lei

Complementar n° 110/2001. Fundamentacao Legal: Lei n® 8.036/1990 (Art. 18 § 1°); e Lei Complementar n®
110/2001. (Art. 1°). Metodologia de calculo: FGTS x API: (1 Remuneracao + 0,0833 13° Salario + 0,0833 Férias

+ 0,0278 Adic. Férias) x 0,08 FGTS x 0,4 Multa x 0,05 = (1,1944) x 0,08 x 0,4 x 0,05 = 0,19%.

D. Aviso Prévio Trabalhado (APT) - Ocorre quando o empregado é comunicado (aviso prévio) da futura
rescisdo, periodo de aviso prévio, os saldrios sdo pagos normalmente e incidem as contribui¢des
previdenciarias. O empregado poderd optar por reduzir a jornada de trabalho em 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral, ou podera faltar ao servigo por 7 (sete) dias corridos, também sem prejuizo do

salario integral. Fundamentacao Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3.006/2010 — Plenério); e Aviso Prévio

Trabalhado - Estudos CNJ — Resolucdo 98/2009. Metodologia de calculo: Aviso Prévio Trabalhado (APT) =

[(7/30)/12 x 100]= 1,94%; Onde: 7 representa o niumero de dias do aviso prévio trabalhado concedido ao

empregado; 30 representa o nimero de dias do més; e 12 representa o nimero de meses.

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado(APTI) - Metodologia de
calculo: APTI = [(36,80% x 1,94%) x 100]= 0,72%; Onde: APTI representa o produto da operagdo entre a
incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o APT; 36,8% é a aliquota maxima admitida para o Submodulo 2.2; e 1,94%
é a aliquota do APT.

Obs.: Na informacdo acima a aliquota de 36,80%, se da quando a empresa tiver RAT x FAP de 3%, em casos
de valores diferentes, a comprovacdo sera por meio da GFIP, e essa aliquota pode ser mudada.
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F. Multa do FGTS sobre o APT - Metodologia de calculo: FGTS x APT (1 Remuneracdo + 0,0833 13° Salario +
0,0833 Férias + 0,0278 Adic. Férias) x 0,08 FGTS x 0,4 Multa = (1,1944) x 0,08 x 0,4 = 3,82%; Onde: 1,0 refere-
se a um salario; 0,4 corresponde a Multa do FGTS (40%); 8,0% é a aliquota do FGTS; e 1,94% valor maximo de

APT.

Obs.: base de célculo é o médulo 1 + modulo 2 (metodologia SEGES)
5. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1. Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo.

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

M |m|O|lO|w|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias(especificar)

Total

A Substituto na cobertura de Férias - O "empregado folguista” substituird o empregado residente a cada ano
pelo periodo de 30 (trinta) dias e que ndo havera substituicdao referente ao quinto periodo aquisitivo.

Fundamentacdo Legal: Art. 7° inciso XVII, da CF; CLT (Art. 129 e 130); e Instru¢do Normativa n° 05/2017.

Metodologia de calculo: [(1/12) x 100] = 8,33%, tendo em vista que para cada ano de vigéncia contratual a

Administracdo deve apropriar a titulo de férias 1/12 para o “empregado folguista”.

B.Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Auséncias previstas na legislagdo vigente que é composta
por um conjunto de casos em que o funciondrio pode se ausentar sem perda remuneracdo. Fundamentacao
Legal: CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX); Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 1753/2008 — Plenario); e
Jurisprudéncia - TST (Sumula 89 - falta ao servico (mantida) Res. 121/2003, Dj 19, 20 e 21.11.2003).
Metodologia de calculo: [(2,96/30)/12]*100=0,82%; Onde: O numerador da fracdo representa o numero

estimado de dias em que o empregado faltara o servigo de forma justificada.

Obs.: Caso a empresa tenha outro numerador, terd que apresentar com justificativa e documentacao que

comprove.
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CSubstituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Concede ao empregado o direito de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. OBS: De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos

trabalhadores no periodo de um ano. Fundamentagao Legal: art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art.

10, § 1° dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias — ADCT. Metodologia de calculo: [(5/365) x

1,5%] = 0,02%; Onde: O numerador da fracao representa o nimero de dias da licenca paternidade (5), seguido

do percentual estimado da ocorréncia do evento paternidade (1,5%).

D. Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho — Corresponde ao valor do custo referente
aos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado encontra-se afastado por acidente de trabalho e a
empresa contratada tem o dever de remunera-lo. Apds esse periodo o Onus passa a ser é do INSS.

Fundamentacao Legal: CLT (Art. 131 inciso Il e Art. 201 inciso 1); Lei n® 8.213/1991 (Art. 18 ao 21); Decreto n°

3.048/1999 (Art. 30 ao 32); Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 — Plenario); Ministério do Trabalho -
Instrugdo Normativa n® 84/2010 (Art. 6° inciso Ill); e Jurisprudéncia - TST (Sumula 46 - Acidente de Trabalho
(mantida) - Res. 121/2003, Dj 19, 20 €21.11.2003). Metodologia de calculo: [(0,91/30)/12]*100=0,25%. Onde:

O numerador da fracdo representa o nimero de dias em que o empregado podera ficar afastado durante o
ano em virtude de acidente do trabalho, seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento acidente de

trabalho, o MP considera esse numerador 0,91 dias.

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade — O custo final do afastamento maternidade é
calculado a partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do nimero de meses de licengca maternidade,
do percentual de mulheres no tipo de servico e do nimero de ocorréncias de maternidade. Fundamentacédo
Legal: Art. 6° e 201 da CF; CLT (Art. 392); e Jurisprudéncia - TST (OJ, SDI1 44 e SDI1). Metodologia de célculo:
[(1/12) x 2,0% x (4/12)] = 0,06%; Onde: Estima-se que apenas 2,0% das empregadas irdo engravidar, devendo

afastar-se do servico por 04 (quatro) meses.

Obs.: base de calculo é o mddulo 1 + modulo 2 + modulo 3 (metodologia SEGES)

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total
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Alntervalo para repouso e alimentacdo — Decorre da necessidade de reposicdo do empregado titular nos
casos em que é que concedido o intervalo para repouso ou alimentacdo de (60) sessenta minutos. Essa
ocorréncia sera devida, em regra, na escala 12 x 36, diurna ou noturna, tendo em vista que o posto de trabalho
nao pode ficar “descoberto”, cabendo a empresa contratada enviar diariamente o substituto. OBS1: a
Administracdo podera adotar a escala de 44 horas semanais de forma complementar a escala 12 x 36, de modo
a permitir a rendigdo desses profissionais por aqueles que atuam na jornada de trabalho de 44 horas semanais.
Caso o Edital ndo adote a substituicdo do empregado na hora do almoco ou se utilize da jornada de 44 horas
semanais de forma complementar, esse Submodulo deve ficar em branco. OBS2: Estima-se que serao

necessarias 3 horas para cobertura intrajornada, incluido o tempo para deslocamento, ida e volta.

Metodologia de calculo: Cobertura Intrajornada = ((Valor Total da Remuneracao + Encargos Sociais) /
220) *(3*7*4,345 / 2); Onde: 3,0 é o numero de horas necessdrias para a substituicdo; Encargos Sociais
equivale ao Modulo 2,220 é o divisor para encontrar o valor da hora trabalhada;7 é o total de dias de

trabalho;4,345 é o nimero médio de semanas no més (365/7/12); e2 é o niUmero de empregados por posto.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
42 Intrajornada

Total

6. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
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A.Uniformes - Compreende todos os utilizados diretamente na execucdo dos servicos. Fundamentacao Legal:

Jurisprudéncia - TST (Precedentes Normativos 115). Metodologia de calculo: pesquisa de mercado com os

fornecedores.

B.Materiais - Compreende todos os itens que compde o uniforme do empregado. Fundamentacao Legal: Para

a contratacdo dos servicos de vigilancia e de limpeza e conservacdo, deverdo ser observadas as regras previstas

no Art. 32 e no Anexo VI da Instrucdo Normativa N° 5/2017. Metodologia de célculo: pesquisa de mercado

com os fornecedores.

CEquipamentos -Compreende todos os bens necessarios a execucdo direta dos servicos. Fundamentacao
Legal: observar quanto ao uso obrigatério dos equipamentos de protecdo individual nos termos da CLT,

conforme o Art. 158, paragrafo Unico, alinea “b". Metodologia de calculo: pesquisa de mercado com os

fornecedores.

D.Outros (especificar) -Compreende todos os insumos diversos nao relacionados nos itens anteriores.

Metodologia de calculo: pesquisa de mercado com os fornecedores.

OBS: Deve-se observar, no que couber, considerando a Ultima atualizacdo dos documentos, o respectivo
Caderno de Logistica, conforme objeto da contratacdo. Os Cadernos de Logistica sdo guias de orientagdo sobre
as leis e regulamentos normativos que dispde sobre os procedimentos administrativos referentes a licitagdes
publicas no ambito da Administracdo Publica federal, autarquica e fundacional. Estdo disponiveis para consulta
no Portal de Compras do Governo Federal.

7. MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

OBS 1: As empresas podem adotar trés regimes tributarios. a) Simples Nacional: Regulamentado pela Lei
Complementar n° 123/2006, cujo art. 18, § 5°-C, inciso VI, estabelece que as ME e EPP que prestam servigos
de vigilancia, limpeza ou conservagdo podem ser tributas na forma do Anexo IV da citada Lei Complementar;

H H Cidade Universitaria Dom Delgado - Edificio Castelo Branco
a universidade Sl gente R Av. dos Portugueses, 1996 - Sdo Luis - Maranhao - CEP 65080-805
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b) Lucro Presumido: Também conhecida como regime cumulativo, é regulamentada pelo Art. 13 da Lei n°
9.718, de 27 de novembro de 1998, e a base de célculo é o faturamento da empresa e as aliquotas para PIS e
COFINS sao, respectivamente, 0,65% e 3,0%; e c¢) Lucro Real: Também conhecida como regime néo-
cumulativo, é regulamentada pelo Art. 14 da Lei n°® 9.718, de 27 de novembro de 1998, e a base de célculo é o
faturamento da empresa e as aliquotas para PIS e COFINS sao, respectivamente, 1,65% e 7,60%.

OBS 2: A pessoa juridica que realizar ao menos uma das atividades referidas na Lei n°® 7.102/1983 estara
excluida do regime ndo cumulativo e terd todas as suas receitas sujeitas a cumulatividade da COFINS e da
Contribuicdo para o PIS/Pasep, submetendo-se, portanto, as aliquotas de 3,0% e 0,65%, respectivamente.

A.Custos Indiretos - Compreende todos os sdo os gastos da empresa com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como: a) as despesas relativas ao funcionamento e
manutencao da sede (como aluguel, 4gua, luz, telefone, o IPTU, dentre outros); b) pessoal administrativo; c)

material e equipamentos de escritério; d) supervisdo de servicos; e) seguros. Metodologia de calculo: Aplica-

se a aliquota do Cl sobre o total dos custos Diretos (CD).

B.Lucro — Corresponde ao ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado mediante

incidéncia percentual sobre o somatério dos custos diretos e dos custos indiretos. Fundamentacao Legal:

Jurisprudéncia - TCU (Acordao 592/2010; Acérddo n° 1.319/2010-22 Camara; Acordao n° 1.696/2010-22

Camara; Acérdao n° 1.442/2010-22 Camara; e Acérddo n° 1.597/2010-Plenério). Metodologia de calculo:

Aplica-se a aliquota do lucro sobre o somatorio entre Custos Diretos e Custos Indiretos.

CTributos — Sao definidos por lei e decorrem da atividade de prestacdo de servicos. Sdo tributos possiveis de
serem discriminados: PIS, CONFINS, CPRB e ISSQN. Fundamentacdo Legal: PIS e a COFINS possuem
natureza de contribuicdo social com previsdo na CF e regulamentacdo pelas Leis n° 10.637/2002, e
10.833/2003; CPRB ¢é uma desoneracdo da folha de pagamentos, em que as empresas poderao contribuir para
a previdéncia social a partir da aplicagdo de uma aliquota sobre o valor da receita bruta, e possui previsdo legal
no art. 8° da Lei 12.546/2011; e ISSQN que é regulamentado pela Lei Complementar n® 116/2003, cujo fato
gerador é a prestagdo de servigos e tem como limites minimo e maximo, respectivamente, os percentuais de

2,0% e 5,0%. Metodologia de célculo: c.1) PIS: (CD + Cl + Lucro)/(1 — total de Impostos)) x Aliquota do PIS;

c.2) COFINS: (CD + Cl + Lucro)/(1 — total de Impostos)) x Aliquota do COFINS; ¢.3) CPRB: (CD + Cl + Lucro)/(1
— total de Impostos)) x Aliquota do CPRB; e c.4) ISSQN: (CD + Cl + Lucro)/(1 - total de Impostos)) x Aliquota
do ISSQN.

8. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
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Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m|O(Aa|wm|>

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

OBS:O preenchimento dos valores referentes a esta tabela devera ser obtidos conforme forem definidos nas
tabelas anteriores, respectivamente.
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