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DIRETORIA DO CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONVENIO PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO

Ne do Processo: 23106.120970/2025-12 .

INSTITUICAO EXECUTORA: UNIVERSIDADE DE BRASILIA, instituigio federal de ensino superior,
fundagdo publica, criada pela Lei n2 3.998 de 15/12/1961 e instituida pelo Decreto n2 500 de
15/1/1962 e inscrita no CNPJ/MF sob n2 00.03AS.174/0001—43.

CONCEDENTE: INDUSTRIAS ROSSI ELETROMECANICA LTDA, sociedade limitada, inscrita no CNPJ
sob 0 n? 00.736.546/0001-05. }

INSTITUICAO GESTORA (FUNDAGAO DE APOIO): FUNDAGCAO DE EMPREENDIMENTOS
CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS- FINATEC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n2 37.116.704/Q001-34.

Objeto: Constitui objeto deste CONVENIO o estabelecimento das condigbes para a mutua
cooperagado técnica e cientifica entre os participes visando a execugdo do Projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo intitulado "Desenvolvimento de bancada de testes de vibragao
em motores elétricos de pequeno porte e estudo de viabilidade de robotizagdo de linhas de
produgdo", doravante denominado PROJETO.

Fundamentagdo Legal: Art. 9-A da Lei n2 10.973 de 2004.

Vigéncia: 04 (quatro) meses, a partir da data de assinatura do instrumento.

Valor total: RS 387.600,00 (trezentos e oitenta e sete mil e seiscentos reais)

CONVﬁNIO N2 do Processo: 23106.075313/2024-31

PARTICIPES:UNIVERSIDADE DE BRASILIA, instituicdo federal de ensino superior, fundagdo
publica, criada pela Lei n® 3.998 de 15/12/1961 e instituida pelo Decreto n? 500 de 15/1/1962
e inscrita no CNPJ/MF sob n2 00.038.174/0001-43;0S MESTRES E ACADEMICOS DO CHANCELER
DA UNIVERSIDADE DE OXFORD, organizagdo privada sem fins lucrativos que recebe fundos
publicos, inscrita no registro n? GB 125 5067 39;INSTITUICAO GESTORA (FUNDAGCAO DE
APOIO): FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS - FINATEC, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 37.116.704/0001-34.
Objeto: Constitui objeto deste CONVENIO a realizagdo do projeto de pesquisa intitulado
"Protagonistas: Efetividade de uma intervencdo digital para promogdo da participagdo juvenil
na saude mental no Brasil". Fundamentagdo Legal: Lei n? 14.133 de 2021. Vigéncia: De
26/01/2026 a 30/09/2028. Valor total: RS 1.091.503,08 (um milh3o, noventa e um mil,
quinhentos e trés reais e oito centavos).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO Ne 2/2020

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2
23107008621201967. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa de hospedagem
e alimentagdo em hotel de no minimo 03 (trés) estrelas, conforme Termo de Referéncia -

Anexo | do Edital.

JADER GAUER
Pregoeiro

(SIDEC - 19/03/2026) 154044-15261-2026NE800066

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2026 - UASG 154041

Numero do Contrato: 3/2023.

N2 Processo: 23115.019503/2022-81.

Pregdo. N2 40/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 23.259.429/0001-01 - XINGU SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 03/2023 - sicon, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 15/03/2026 a 15/03/2027, nos termos do
art. 57, (ii), da lei n.2 8.666, de 1993. Vigéncia: 15/03/2026 a 15/03/2027. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 901.610,88. Data de Assinatura: 13/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 13/03/2026).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2026 - UASG 154041

N2 Processo: 23115026857202443. Objeto: Aquisicdo de Material elétrico para
atendimento das demandas da DIMAN/SINFRA na Universidade Federal do Maranhdo -
UFMA.. Total de Itens Licitados: 315. Edital: 20/03/2026 das 08h00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00. Enderego: Av. Dos Portugueses, S/n - Campus do Bacanga (relat.siafi), - Sdo
Luis/MA ou https://www.gov.br/compras/edital/154041-5-90002-2026. Entrega das
Propostas: a partir de 20/03/2026 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 02/04/2026 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informac¢des Gerais: .

VITOR DAVI BARROS DE SOUZA
Presidente da Cpl

(SIASGnet - 19/03/2026) 154041-15258-2026NE800148
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1850072/2026 PROCESSO N.2 23115.019308/2025-01 LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhao. LOCADOR: DYELE KALYNNE COSTA DA SILVA. Prorrogar por mais 12
(doze) meses, o Contrato de Prestacdo de Servigos n.2 183/2025. DATA DA ASSINATURA: 19
de margo de 2026.

EXTRATO DE RESCISAO

TRCPS N2 1848830/2026 PROCESSO N2 23115.006382/2026-31. Rescisdo do Contrato n2
167/2024 de Prestacdo de Servigos, que entre si celebram a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, CNPJ: 06.279.103/0001-19 e THAIS PINTO FONTINELE, CPF *** 567.913-**, 3
contar de 28/02/2026. DATA DA ASSINATURA: 18/03/2026.

EDITAL N2 62, DE 19 DE MARCO DE 2026

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranh3o, no uso da competéncia que |he foi delegada, torna publico, para conhecimento dos interessados,
o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto, aberto por meio do Edital n2 404/2025-PROGEP, conforme a seguir.

1. Centro de Ciéncias de Imperatriz - CCIM
1.1 Coordenagdo do Curso de Direito
AMPLA CONCORRENCIA:

Area/Subérea do Seletivo Candidato(s) Aprovado(s)

Direito Publico

Karina Caldeira Toledo - 32 Lugar

Amailton Rocha Santos - 12 Lugar
Igo Teixeira Morais da Luz - 22 Lugar

NEGRO:

Area/Subérea do Seletivo Candidato(s) Aprovado(s)

Direito Publico

Amailton Rocha Santos - 12 Lugar

PCD:

Area/Subérea do Seletivo Candidato(s) Aprovado(s)

Direito Publico Ndo houve candidatos inscritos.

INDIGENA:

Area/Subérea do Seletivo Candidato(s) Aprovado(s)

Direito Publico Ndo houve candidatos inscritos.

QUILOMBOLA:

Area/Subérea do Seletivo Candidato(s) Aprovado(s)

Direito Publico Ndo houve candidatos inscritos.

Observagoes:

1- Para assegurar os direitos dos candidatos com deficiéncia e autodeclarados negros, indigenas e quilombolas no preenchimento das vagas que surgirem no prazo de validade

do processo seletivo, serdo classificados o maximo de candidatos previstos no item 8.20 do Edital n? 404/2025-PROGEP, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade
estabelecidos em lei. A posi¢cdo serd ocupada pelo candidato que obtiver a melhor nota dentre os candidatos da mesma cota, constante deste Resultado Final, desde que classificados na
Prova Diddtica, de acordo com a reserva inicial de cada vaga, conforme estabelecido na tabela a seguir:

Posicdo na lista de| Vaga reservada para AC Vaga reservada  para| Vaga reservada para PcD | Vaga reservada para Indigena Vaga reservada para Quilombola
classificacdo Negro

12 12 classificado AC 12 classificado Neg 12 classificado PcD 12 classificado Ind 12 classificado Qui
22 12 classificado Neg 12 classificado AC 19 classificado Neg 19 classificado Neg 12 classificado Neg
32 22 classificado AC 22 classificado AC 12 classificado AC 19 classificado AC 12 classificado AC
42 32 classificado AC 32 classificado AC 22 classificado AC 22 classificado AC 22 classificado AC
52 12 classificado PcD 12 classificado PcD 32 classificado AC 19 classificado PcD 12 classificado PcD
62 22 classificado Neg 22 classificado Neg 22 classificado Neg 22 classificado Neg 22 classificado Neg
72 42 classificado AC 49 classificado AC 42 classificado AC 32 classificado AC 32 classificado AC
82 52 classificado AC 52 classificado AC 52 classificado AC 42 classificado AC 49 classificado AC
92 62 classificado AC 62 classificado AC 62 classificado AC 52 classificado AC 52 classificado AC

Legenda:

AC = Ampla Concorréncia; Neg = Negros; PcD = Pessoa com Deficiéncia; Ind = Indigena; Qui = Quilombola

2- Em conformidade com os Decreto n? 12.536/2025, na hipdtese de nimero insuficiente de candidatos negros, indigenas ou quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas: a) na hipotese de ndao haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas indigenas. b) na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas. c) na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia. d) na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista.

3- Caso nao haja candidatos com deficiéncia para a vaga reservada, completardo a lista final de classificacdo os candidatos de ampla concorréncia, até atingir o quantitativo de
classificados previsto no item 8.20 do Edital n2 404/2025-PROGEP, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA
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