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PORTARIA N° 39/2025-PPGT

Designa Gestor e Fiscais do Contrato n° 154/2023-SICON, de cessdo
de uso de drea fisica sob a Lei n° 8.666/93.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des, em especial a disposta na Portaria n® 415/2024/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 12 de abril de 2024, considerando o disposto no artigo 67
da Lei n® 8.666/93, artigo 190 da Lei n® 14.133/2021, e no Termo de Referéncia, instruido no Processo n° 23115.019317/2022-41, bem como as
indicagdes formalizadas por meio da Declaragdo n® 1354536/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DIAD/PPGT e a solicitagdo contida no Despacho n°
1357270/2025/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/CAEC/PPGT,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem nas atividades de gestdo e fiscalizagdo do Contrato n°® 154/2023-SICON, firmado
entre a Universidade Federal do Maranhdo e a empresa MARIA LUCIA COSTA SOARES, inscrita no CNPJ n°® 36.651.663/0001-13, que tem por
objeto a cessdo de uso a titulo oneroso de areas fisicas pertencentes a Universidade Federal do Maranhdo destinadas a exploragdo e operagdo comercial
de servigos de venda de alimentos e bebidas ndo alcodlicas (cantina/lanchonete) para o atendimento da comunidade universitéria, que serdo prestados
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital (quanto aos itens: 22, “Quiosque CCET - Box 017; e 23, “Quiosque CCET - Box
027):

I - Gestor do contrato, CLAUDIO SANTANA PEREIRA E SILVA - Matricula SIAPE n° 2833612;
II - Gestor do contrato substituto, LAILA CARVALHO GARCIA - Matricula SIAPE n° 2330126;
III — Fiscal do contrato, LILIAN RAQUEL ALVES DE MACEDO - Matricula SIAPE n°® 3111703; ¢
1V - Fiscal do contrato substituto, CARLOS EDUARDO TAVARES - Matricula SIAPE n° 2242981.

Art. 2° Os membros da equipe aqui designados exercerdo as atividades de gestdo e fiscalizagdo, em conformidade ao disposto na Lei n° 8.666/93
art.190 da Lei n° 14.133/2021, e no Termo de Referéncia.

Art. 3° Consideram-se atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento de
todas as condig¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, verificar a regularidade das condi¢des
de habilitacdo, bem como prestar apoio a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos & repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo dos contratos,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

§ 1° Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos ¢ seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribuigdes enumeradas na Lei n°
8.666/93, e no Termo de Referéncia:

I - Gerenciar as relagdes firmadas com a contratada, mediante coordenag@o da fiscalizagdo da execugdo do contrato, da avaliagdo da qualidade e dos
resultados obtidos, bem como de informagdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo relacionada a manutengao e prorrogacao do contrato;

II - Coordenar a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug@o no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administraggo;

III - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

IV - Acompanhar a manuteng¢io das condigdes de habilitagdo do cessionario;

V - Enviar a documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de pagamento, nos termos do contrato;

VI - Autuar processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes administrativas;

VII - Elaborar relatérios acerca da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao, ¢ a

eventuais penalidades aplicadas.

§ 2° Cabera ao Fiscal e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das atribuigdes enumeradas na Lei n® 8.666/93, e no
Termo de Referéncia:

I - Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em contrato, a verificagdo dos prazos de execugdo e das demais
obrigagdes decorrentes do contrato com o fim de assegurar a execugao do objeto contratado e o respeito as normas vigentes;



II - Anotar no processo de acompanhamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

IIT - Emitir notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do, quando identificada qualquer inexatiddo ou
irregularidade;

IV - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato, situagdo que demandar decisdo ou
adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

V - Verificar a manuteng@o das condi¢des de habilitagdo do cessionario, pagamentos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
€aso necessario;

VI - Reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia, caso ocorra descumprimento das
obrigagdes contratuais.

Art. 3° Caberé aos servidores de que tratam o artigo 1° observarem, por ocasido da atuagdo como gestor ou fiscal, que ndo podem ser conjuge ou
companheiro da pessoa fisica ou juridica contratada ou ter com ela vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 4° Revogar a Portaria n° 64/2024-PPGT, de 13 de maio de 2024.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Marcos Moura Silva
Pro-reitor de Planejamento, Gestdo e Transparéncia

(assinado digitalmente)

(Autenticado em 17/02/2025)

MARCOS MOURA SILVA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA - PPGT

Matricula:3048433



	Portaria PPGT n. 39/2025 (Ref. Contrato 154/2023-SICON) (1364068)

