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Rt DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

PROCESSO 38154/2026 -TJMA
CONVENIO N° 002/2025 — TJ/MA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
002/2025 - TJ/IMA, CELEBRADO ENTRE O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO - UFMA.

Pelo presente instrumento, de um lado o TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO,
orgao do Poder Judiciario, inscrito no CNPJ sob o n.° 05.288.790/0001-76, com sede
na Av. Dom Pedro Il, s/n°, Palacio "Clovis Bevilacqua", Centro, CEP: 65.010-905,
Sao Luis/MA, representado pelo seu Presidente, Desembargador RICARDO
TADEU BUGARIN DUAILIBE, com documentos de identificagdo pessoal em
conformidade com os acostados nos autos, doravante denominado CONCEDENTE,
e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, fundagéo instituida nos
termos da Lei n° 5.152/1966, inscrita no CNPJ sob o n° 06.279.103/0001-19, com
sede na Avenida dos Portugueses, s/n, Campus Universitario do Bacanga, CEP:
65.085-805, Sao Luis/MA, representada por seu Reitor, Prof. Dr. FERNANDO
CARVALHO SILVA, com documentos de identificacdo pessoal em conformidade
com 0s acostados nos autos, doravante denominada
PROPONENTE/CONVENIADA, com fundamento no artigo 184 da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, resolvem celebrar o presente PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONVENIO N° 002/2025-TJMA, mediante as clausulas e condi¢ces
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogacédo do Prazo de Vigéncia
do Convénio no 002/2025-TJMA, que visa a execugdo do "Projeto Vida Saudavel"
(vertente do "Programa UFMA Saudavel"), em consonéancia com o "Projeto TIMA
Sustentavel", focado nas acgdes interdisciplinares de saude primaria e qualidade de
vida no trabalho (QVT) para magistrados e servidores.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA E EXECUGAO

2.1. Em razao do interesse reciproco dos participes e da manutencao das condi¢des
que justificaram a celebracdo do Convénio, bem como da existéncia de
disponibilidade técnica e orcamentaria, fica prorrogado o prazo de vigéncia do
instrumento principal por mais 12 (doze) meses, com inicio em 04/07/2026 e término
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em 04/07/2027, permanecendo inalteradas as demais clausulas e condigbes
anteriormente pactuadas.
2.2. O prazo de execugao sera de 12 (doze) meses, conforme Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Para a continuidade das ac¢des previstas durante o periodo de prorrogacéo, os
recursos financeiros a serem transferidos pelo CONCEDENTE estdo estimados no
valor total de R$ 380.695,70 (trezentos e oitenta mil, seiscentos e noventa e
cinco reais e setenta centavos), conforme cronograma de desembolso,
detalhamento de custos e compatibilidade orgcamentaria emitida pela Coordenadoria
de Planejamento e Programagédo Or¢gamentaria (DESPACHO-CO 1638/2026).

3.2. O montante previsto no item anterior sera repassado em 07 (sete) parcelas
mensais, no valor de R$ 54.385,10 (cinquenta e quatro mil, trezentos e oitenta e
cinco reais e dez centavos) cada.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da execug¢ao do presente Termo Aditivo correrdo a
conta da seguinte dotag¢do orcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 04901 - FUNDO ESPECIAL DO PODER
JUDICIARIO; FUNGAO: 02 - JUDICIARIA; SUBFUNCAO: 061 — ACAO
JUDICIARIA; PROGRAMA: 0543 — PRESTACAO JURISDICIONAL; AGAO
ORGAMENTARIA: 6002 — DISTRIBUICAO DE JUSTICA — FERJ; NATUREZA DE
DESPESA: 339039 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.
4.2. As obrigagdes financeiras assumidas em decorréncia das a¢des deste Convénio
serao integralmente liquidadas e pagas por intermédio da Nota de Empenho n°
2026NE001519_FERJ, emitida em 03/07/2026, vinculada a respectiva dotagao
orcamentaria.

CLAUSULA QUINTA - DA APROVAGCAO DO NOVO PLANO DE TRABALHO

5.1. Fica formalmente aprovada a readequacao e atualizacao do Plano de Trabalho
para o periodo de 2026-2027, o qual passa a integrar o presente Termo como Anexo
|, tornando-se parte indissociavel e vinculativa deste instrumento, obrigando-se as
partes ao fiel cumprimento das metas, etapas e cronograma nele estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

6.1. O presente Termo Aditivo fundamenta-se juridicamente no artigo 184 da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, aplicando-se, no que couber as demais
normas aplicadas a matéria.
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CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICAGAO
7.1. Ficam expressamente ratificadas todas as demais clausulas e condi¢gbes do
Convénio original no 002/2025-TJMA que nao colidirem com o disposto neste Termo

Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO E EFICACIA
8.1. A eficacia do presente instrumento fica condicionada a publicacdo no Portal
Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP) em estrita observancia ao artigo 94 da
Lei Federal no 14.133/2021 e no Diario da Justi¢a Eletrénico.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento
de forma eletrénica, nos termos da legislacédo aplicavel, para que surta seus efeitos
juridicos e legais.

Datado e assinado eletronicamente

RICARDO TADEU Assinado de forma digital por
BUGARIN g'fjﬁﬁ%‘é TADEU BUGARIN

Dados: 2026.07.03 16:28:01 -03'00'

DUAILIBE:176362

Desembargador RICARDO TADEU BUGARIN DUAILIBE,

Presidente do Tribunal de Justica do Maranh&o

FERNANDO Assinado de forma digital
CARVALHO por FERNANDO CARVALHO

SILVA_
SILVA:1480751332 pados: 2026.07.03 15:12:53
0 -03'00'

Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA
Reitor da UFMA
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Plano de Trabalho 2026-27

PLANO DE TRABALHO
1-DADOS
Proponente
e Orgio/Entidade: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO — UFMA
e (CNPJ: 06.279.103-0001/19
e Endereco: AV. DOS PORTUGUESES, S/N° — Bairro: Cidade Universitaria
e Cidade/UF/CEP: SAO LUIS — MA — CEP 65.085-805
e DDD/Telefone: (98) 3272-8003
e Responsavel pela Instituicdo: Fernando Carvalho Silva (Reitor)
e Matricula: 1086109
e Endereco do Responsavel: Avenida dos Portugueses, 1966 — CEP 65.080-805
Concedente
e Orgio/Entidade: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO — TJ
e (CNPJ: 05.288.790/0001-76
e Enderego: PRACA DOM PEDRO II, S/N°— CENTRO
e Bairro/Cidade/UF/CEP: CAMPUS DO BACANGA — SAO LUIS — MA — CEP 65.010-905
e DDD/Telefone: (98) 3227-8087
e Responsavel pela Instituicdo: Des. Ricardo Tadeu Bugarin Dualibe (Presidente)
e Matricula: 176362
e Endereco do Responsavel: Praca D. Pedro II s/n — Centro — Sdo Luis — Maranhdo — CEP 65.010-905

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Dados Gerais

Titulo do Projeto: Promocéo da saude e qualidade de vida no ambiente de trabalho — agdes do trabalho
para a vida pds-diagndstico situacional das condi¢Ges primarias de saude de Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario do Estado do Maranhdo

Programa (Proponente): UFMA Saudavel

Programa (Concedente): TIMA — Sustentavel / QVT — Eixo saude

Responsaveis Técnicos (Proponente): Prof. Dr. Herikson Araujo Costa ¢ Prof. Dr. Carlos José Moraes
Dias

Instituicio de origem: Universidade Federal do Maranhido - UFMA ENDERECO PROFISSIONAL:
Universidade Federal do Maranhio, Centro de Ciéncia de Pinheiro, Estrada de Pacas, S/N, Bairro
Enseada, CEP: 65200-000.

Fiscal do Convénio (Concedente): Licia Carneiro Palacio (Chefe da Divisdo Psicossocial TIMA)

Fiscal Substituto (Concedente): Railson de Oliveira Rodrigues (Supervisor da Divisdo Psicossocial
TIMA)

Gestor do Convénio (Concedente): Camila Cruz Serra Pinto Buna (Coordenadora de Saude TIMA)
Periodo de Vigéncia do Convénio: passara a ter 24 meses a partir da publicacdo do termo aditivo
Periodo de Vigéncia do Termo Aditivo: Inicio em 04/07/2026 e Término em 04/07/2027.

Em razdo do interesse reciproco dos participes ¢ da manutengdo das condi¢Ges que justificaram a celebracdo do
Convénio, bem como da existéncia de disponibilidade técnica e or¢amentaria, o presente Termo Aditivo prorroga o
prazo de vigéncia do instrumento principal por mais 12 (doze) meses, com inicio em 04 de julho de 2026 e término
em 04 de julho de 2027, conforme a conveniéncia entre as partes, permanecendo inalteradas as demais clausulas e
condig¢Ges anteriormente pactuadas.

A presente prorrogacéo é celebrada em conformidade com a clausula de vigéncia constante do Convénio originario
¢ com fundamento no principio da continuidade das ac¢Ges de interesse comum dos participes.
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O prazo da vigéncia do convénio é de 12 meses. A eficacia do presente instrumento fica condicionada a publicagdo
de seu extrato no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) pelo CONVENENTE e no Diario da Justi¢a
Eletrénico, providéncia que cabera ao CONCEDENTE nos termos da legisla¢do vigente com a publica¢do no Diario
Oficial da Unido.

Consideracdes Gerais sobre as Instituicdes

e UFMA: Institui¢do publica de ensino superior que atua como centro de exceléncia em ensino, pesquisa e
extensdo. O programa UFMA Vida Saudavel foca na promog¢ao da satde preventiva e no retardo de
doengas cronicas.

e TJMA: Orgio do Poder Judiciario com cerca de 6.000 colaboradores. Busca alinhar-se s diretrizes do
CNIJ (Resolugdes n°® 198/2014, 201/2015 e 207/2015) para garantir um ambiente de trabalho salubre,
humanizado e focado na atencdo integral a saude.

Objeto

Dar continuidade na a¢do conjunta dos Convenentes a fim de melhorar a qualidade de vida de magistrados e
servidores, integrando e otimizando as a¢des existentes no TIMA, além de coordenar, organizar e estimular outras
praticas de promocdo de saude (ginastica laboral, exercicios fisicos e alimentagdo saudavel).

Justificativa da Proposicio

Continuidade do diagndstico situacional das condi¢Ges primarias de saude, suprindo a caréncia de corpo técnico
especializado no quadro do TIMA (fisioterapia, educacao fisica ¢ nutricdo). O investimento em Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT) equilibra os aspectos fisicos, sociais e emocionais dos colaboradores. A parceria possui interesse
reciproco: o TIMA elaborara planos de interveng@o assertivos ¢ a UFMA utilizara os dados coletados para fomento
de sua producio cientifica.

e Impacto em Curto Prazo: Visibilidade a promog¢ao de saude nos canais internos do TIMA.

e Sustentabilidade: Custo inferior a terceirizagdo de mio de obra devido ao suporte de pessoal e
equipamentos da UFMA.

e Publico-Alvo: Magistrados, servidores e colaboradores do Poder Judiciario do Maranhio.

Obrigacées dos Participes
Atribuicoes da UFMA

1. Fornecer corpo técnico (docentes e discentes) e equipamentos (balanca digital, estadiometro vertical
portatil, adipémetro, fita métrica, aparelhos digitais de presséo arterial e dinamoémetro de preensdo
manual).

Apresentar relatorios dos atendimentos/exames respeitando a LGPD.
Apresentar planilha de custos detalhada.

B o N9

Disponibilizar Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) para sua equipe.
5. Assumir a logistica de transporte diaria e entre comarcas (custeada pelas bolsas da equipe).
Atribuic¢oes do TIMA
6. Providenciar espaco fisico e materiais necessarios para os atendimentos.
7. Repassar os recursos financeiros em até 20 dias apos o recebimento dos relatdrios profissionais.
8. Responsabilizar-se pelo apoio logistico (computadores, rede de informatica, agendamentos e divulgacéo).

Compromisso Socioambiental

Ambos os participes adotardo praticas de sustentabilidade ambiental em conformidade com a Instru¢cdo Normativa
n°® 01/2010 (SLTI/MPOG), a Resolugdo n® 40/2021-CNJ e a Resolugdo n°® 37/2022 (PLS-PIMA).

3. META E RESULTADOS ESPERADOS

Fonte de Periodo de Resultado
Verificaciao Afericao Esperado

Objetivo Indicador

Promogédo da satide -
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(Observagao aos padroes da LGPD — Lei n° 13.709/2018 na coleta e tratamento de dados).

Polo / Comarca

Indicador Fisico

Inicio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundagéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — Sao Luis - Maranhao.

Status

ITAPECURU — ROSARIO 30% de Atendimento Julho/2025 Agosto/2025 Concluido
IMPERATRIZ — JOAO LISBOA | 30% de Atendimento Setembro/2025 Outubro/2025 Concluido
7ZE DOCA — SANTA INES 30% de Atendimento Novembro/2025 Dezembro/2025 Concluido
SAO BENTO - VIANA 30% de Atendimento Janeiro/2026 Fevereiro/2026 Concluido
PASTOS BONS — o y ; ,
PRESIDENTE DUTRA 30% de Atendimento Mar¢o/2026 Abril/2026 Concluido
BREJO - CHAPADINHA 30% de Atendimento Mai0/2026 Junho/2026 Concluido
COROATA - SAO MATEUS 30% de Atendimento Junho/2026 Julho/2026 Concluido
BALSAS — GRAJAU 30% de Atendimento Agosto/2026 Setembro/2026 Aditivo 26/27
ACAILANDIA — o . ..
BURITICUPU 30% de Atendimento Outubro/2026 Novembro/2026 Aditivo 26/27
CAXIAS - TIMON 30% de Atendimento | Dezembro/2026 Janeiro/2027 Aditivo 26/27
ARAIOSES - o . ’ e
BARREIRINHAS 30% de Atendimento Fevereiro/2027 Mar¢o/2027 Aditivo 26/27
SANTA HELENA — " - . - e
PINHEIRO 30% de Atendimento Abril/2027 Maio/2027 Aditivo 26/27
VITORINO FREIRE — o . e
BACABAL 30% de Atendimento Junho/2027 Junho/2027 Aditivo 26/27
SANTA LUZIA - VITORIA " - e

DO MEARIM 30% de Atendimento Julho/2027 Julho/2027 Aditivo 26/27

5 - DESCRICAO DAS ACOES
Acoes de Educacao Fisica

9. Avaliacdo Antropométrica e Triagem: Medi¢ao de peso corporal, estatura, composi¢do corporal
(adipémetro e fita métrica), pressdo arterial e for¢a de preensdo manual (dinamémetro).

10. Avaliagdo Fisica e Classificacdo: Utilizacdo do software INFORFISIO para gerar o prognostico de
condicionamento fisico, orienta¢des ¢ encaminhamentos.

11. Atividades Coletivas: Aulas de alongamento, ginastica laboral e acdes de conscientizagdo sobre os
beneficios da pratica regular de exercicios.

Acoes de Fisioterapia

e Avaliaciio Postural: Analise de postura, flexibilidade e movimentos utilizando colchonetes ¢ software de
registro, realizando as devidas orientagdes e encaminhamentos para especialistas se necessario.

Acdes de Nutricio

e Diagnostico e Orientagio Nutricional: Avaliagio do estado nutricional via IMC através de prontuario
eletronico ("Formulario Unico"). Realizacdo de orientagdes verbais gerais e especificas (focadas em
Diabetes, Hipertensdo ou sobrepeso), com envio do material de suporte via e-mail corporativo
diretamente ao servidor.

Acoes de Psicologia

12. Rodas de Conversa (Saude Mental e QVT): Espacos em pequenos grupos (de 06 a 20 participantes)
conduzidos de forma psicofacetada para trabalhar coping (enfrentamento), prazer-sofrimento no ambiente
judiciario e relagdes pos-pandemia.

13. Escuta Psicoldgica Individualizada: Atendimento por demanda espontanea para acolhimento de queixas e
triagem. A execucdo paralela das duas atividades é garantida pela inclusdo de um 7° discente (Mestrando
ou graduando dos periodos finais de Psicologia Organizacional e do Trabalho), sob supervisdo do

psicologo titular da UFMA. Casos complexos serdo encaminhados as DivisGes Psicossocial ¢ Médica do
TIMA.

Obs.: todas as etapas serdo realizadas respeitando os padrdes éticos da profissdo. As informagdes coletadas por
meio do questiondrio e do exame clinico serdo mantidas em sigilo. A participagdo nas agdes é de livre aceitagdo e
iniciativa.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundagéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — Sao Luis - Maranhao.

6 —DETALHAMENTO DE CUSTOS E ORCAMENTO

O valor global estimado para a execucdo deste Convénio, considerado o periodo inicial e a presente prorrogacao,
passa a ser de R$ 746.122,30.

e Etapa Inicial (Vigéncia 2025/2026): R$ 332.206,00 (Integralmente executado e liquidado).

e Etapa Aditiva (Vigéncia 2026/2027): R$ 346.087,00 em despesas de pessoal + R$ 34.608,70
correspondentes a taxa de apoio institucional da UFMA (10%), totalizando um aporte de R$ 380.695,70
para o novo periodo.

Quadro Estatistico de Bolsas
VIGENCIA 2025/2026 — concluido
N° DE N°DE
BOLSAS BOLSAS
Polo Geral

VALOR/ MES

TOTAL GERAL

?:;fif (io Eﬁg‘:ﬁa" Fisica ¢ Responsavel 1 7 RS 4.340,00 RS 30.380,00
?ﬁﬁfif jo ]Sf(‘)}cei‘gao pall s D 1 7 RS 4.340,00 RS 30.380,00
dD:fcnél:Ete 3 - na area de Educacdo Fisica - a 1 7 RS 3.840,00 RS 26.880,00
?:tfl::l:ﬁte 4 - na area de Educacéo Fisica—a 1 7 RS 3.840,00 RS 26.880,00
?:fcl:l:ﬁte 5 - na area de Educacdo Fisica — a 1 7 RS 3.840,00 RS 26.880,00
Docente 6 - na érea de Fisioterapia — a definir 1 7 R$ 3.840,00 R$ 26.880,00
Docente 7 - na area de Nutri¢do — a definir 1 7 RS 3.840,00 R$ 26.880,00
Docente 8 - na area de Psicologia — a definir 1 7 R$ 3.840,00 R$ 26.880,00
Docente 9 - na éarea de Psicologia — a definir 1 i R$ 3.840,00 R$ 26.880,00
Discente 1 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 2 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 3 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 4 — a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 5 — a definir 1 ) R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 6 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Subtotal — Vigéncia 2025/2026 47.458,00 RS 332.206,00

VIGENCIA 2026/2027 — aditivo
N°DE N°DE
BOLSAS :10) INY- )
Polo Geral

VALOR/ MES

TOTAL GERAL

Docente 1- Educacao Fisica e Responsavel

Téaioo tlo Piojeto 1 7 R$ 4.340,00 R$ 30.380,00
D9cepte 2- Edu_cagﬁo Fisica e Responsavel 1 7 RS 4.340,00 RS 30.380,00
Técnico do Projeto

Docepte 3 - na area de Educacdo Fisica - a 1 4 RS 3.840,00 RS 26.880,00
definir

Doce_nte 4 - na area de Educacéo Fisica—a 1 7 RS 3.840,00 RS 26.880,00
definir

Docepte 5 - na area de Educacdo Fisica — a 1 4 RS 3.840,00 RS 26.880,00
definir

Docente 6 - na area de Fisioterapia — a definir 1 7 RS 3.840,00 R$ 26.880,00
Docente 7 - na area de Nutri¢do — a definir 1 7 R$ 3.840,00 R$ 26.880,00
Docente 8 - na area de Psicologia — a definir 1 7 R$ 3.840,00 R$ 26.880,00
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Docente 9 - na area de Psicologia — a definir 1 7 R$ 3.840,00 R$ 26.880,00
Discente 1 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 2 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 3 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 4 — a definir 1 i R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 5 — a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 6 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Discente 7 - a definir 1 7 R$ 1.983,00 R$ 13.881,00
Subtotal — Vigéncia 2026/2027 49.441,00 RS 346.087,00

7. PLANO DE APLICACAO
VIGENCIA 2025/2026 — CLASSIFICACAO DA DESPESA

Natureza da

Especificacio Valor Total(RS)

Despesa
Auxilio Bolsa de Docente/Responsavel Técnico — (02 docentes x 7 x 4.340,00) 60.760,00
Auxilio Bolsas Docentes — (07 docentes x 07 de bolsas x 3.840,00) 188.160,00
TIMA Auxilio Bolsa Discentes Graduagdo — (06 discentes x 07 bolsas x 1.983,00) 83.286,00
TOTAL DESPESA PESSOAL 332.206,00
*TOTAL DESPESA ADMINISTRATIVA UFMA (10%) ESPECIFICAR 33.220,60
SUBTOTAL 365.426,60

VIGENCIA 2026/2027 - CLASSIFICACAO DA DESPESA

Natureza da

D pess Especificacgio Valor Total(RS)
Auxilio Bolsa de Docente/Responsavel Técnico — (02 docentes x 7 x 4.340,00) 60.760,00
Auxilio Bolsas Docentes — (07 docentes x 07 de bolsas x 3.840,00) 188.160,00
TIMA Auxilio Bolsa Discentes Graduagdo — (07 discentes x 07 bolsas x 1.983,00) 97.167,00
TOTAL DESPESA PESSOAL 346.087,00
*TOTAL DESPESA ADMINISTRATIVA UFMA (10%) ESPECIFICAR 34.608,70
SUBTOTAL 380.695,70

* Conforme RESOL UCA~0 N°2.187-CONSEPE, 05 de abril de 2021, artigo 17, projetos de pesquisa e de inovagdo financiados por empresas
privadas, piblicas e do terceiro setor, deverdo dispor de, no minimo, 5% (cinco por cento) e, no mdximo, 20% (vinte por cento) de seus recursos
financeiros totais a UFMA que serdo utilizados como despesas de administragdo.

8. Cronograma de Desembolso da Vigéncia Atual (2026/2027)

Acao:
Valor(R$)

52.203,80

Acao:

Valor(RS) 54.385,10 54.385,10 54.385,10 54.385,10 54.385,10 54.385,10 54.385,10

As parcelas de 1 a 7 ja foram liquidadas; **As parcelas dos recursos financeiros, acima indicadas, serdo transferidas pelo CONCEDENTE a
Universidade Federal do Maranhéo, na Conta Unica da Unido, por meio de Guia de Recolhimento da Unidio — GRU a ser emitida pelo Departamento
de Orgamento e Finangas (DOF)/Pro-Reitoria de Planejamento, Gestao e Transparéncia (PPGT)/UFMA, sendo condicao para tal repasse além da
regularidade juridico-fiscal, a entrega dos relatorios de cada area profissional envolvida em até 20 dias apds o término de cada agdo.

9 — ENCERRAMENTO E ASSINATURAS



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundagéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 — Sao Luis - Maranh&o.

DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto ao Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo,
para os cfeitos ¢ sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou Estadual ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administracido Publica Federal ou do Estado do Maranhéo,
que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgcamentos da Unido ou do Estado
do Maranhéo, na forma deste plano de trabalho.

FERNANDO Assinado de forma digital por

FERNANDO CARVALHO

CARVALHO SILVA
SILVA:14807513320 “o3100'

Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva
Reitor da Universidade Federal do Maranhio

Datado e assinado eletronicamente

APROVACAO DO CONCEDENTE  carpo TADEU PR ———

RICARDO TADEU BUGARIN
BUGARIN DUAILIBE:
DUAILIBE:176362
Desembargador Ricardo Tadeu Bugarin Dualibe
Presidente do TIMA




