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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso: Geografia

Modalidade: Licenciatura

Campus: Sao Luis

Centro: Centro de Ciéncias Humanas

Coordenadora: Profa. Dra. Irecer Portela Figueiredo Santos

Coordenadora — Adjunta: Profa. Dra. Shirley Cristina dos Santos

E-mail institucional: ccgl.cch@ufma.br

Intersticio: 2026-2028

1. INTRODUGAO

O Curso de Licenciatura em Geografia da Universidade Federal do

Maranh&o- UFMA foi criado pelo Decreto 32606/1953. Em atendimento as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial em Nivel Superior
de Profissionais do Magistério da Educacao Escolar Basica, nos termos da

Resolucao CNE/CP N2 4, DE 29 de maio de 2024 foi alterado o Projeto
Pedagégico do Curso — PPC e, aprovado pela Resolugao N° 3.484-CONSEPE, de
19 de junho de 2024, com inicio no semestre letivo de 2025. Em decorréncia da
modernizacdo da estrutura académico-administrativa das subunidades as
coordenagdes do curso de Geografia foram separadas, criando entdo a
Coordenacéao do Curso de Licenciatura em Geografia e a Coordenacao do Curso

de Bacharelado em Geografia. Nessa configuracao o corpo docente é composto
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de onze(11) professores, majoritariamente doutores, sendo 10 docentes efetivos

e 1 docente substituto, além do apoio de um (01) técnico Assistente em
Administracao.

O Curso de Licenciatura em Geografia com mais sete (07) décadas de
existéncia contribuiu de forma significativa na formacao de professores para
atender a Educacado Basica, introduzindo um novo paradigma, no qual os
conteudos curriculares constituem fundamentos para desenvolvimento de
capacidades e competéncias do aluno, visando a compreenséo da producao do
conhecimento e o pensamento critico sobre o lugar e o papel da formagéao do
profissional da ciéncia geografica na realidade contemporénea.

Considera-se que uma das principais potencialidades do curso reside na
formacao oferecida aos seus egressos, aptos a atuar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao, pautando sua pratica pela consciéncia critica e pelo pleno
exercicio da cidadania, nos termos definidos em seu projeto de formacao
académica.

Vale destacar que o curso de Licenciatura em Geografia da Universidade
Federal do Maranhao (UFMA) consolidou-se como uma referéncia na formacgao
de professores, em grande parte devido a sua forte insercao em programas de
incentivo a docéncia, como o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a
Docéncia (PIBID) e o Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP). Essas iniciativas
nao sdo apenas complementos curriculares; elas constituem o eixo central da
articulacao entre a universidade e a educacao basica, garantindo que o
licenciando compreenda a complexidade do chao da escola desde o inicio de
sua trajetoria.

A estrutura académica do curso que integra teoria e pratica conta com
laboratérios, nucleos de pesquisa e grupos de estudo, os quais contribuem
significativamente para o processo de ensino-aprendizagem e para a
qualificacdo do corpo discente.

Encontram-se em plena atividade: o Laboratério de Estudos Geograficos; o
Laboratdrio de Estudos de Bacias Hidrograficas (LEBAC); o Laboratdrio de Solos
e Meio Ambiente (LabSOLOS); o Laboratério de Estudos Maranhenses; o

Laboratério de Cartografia e Solos; o Laboratério de Climatologia; o Grupo de
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Pesquisa dos Sistemas Ambientais Maranhenses; o Grupo de Pesquisa de

Geografia Fisica Aplicada; o Grupo de Estudos e Pesquisa em Edafologia e
Pedologia; o NEGO - Nucleo de Estudos Geograficos; o Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Questao Agraria; o Grupo de Pesquisa em Ensino de Geografia e
Assuntos Ambientais (NEGEAM); o Nucleo de Pesquisa e Estudos Ambientais
(NEPA); e o Laboratoério de Ensino, Pesquisa e Extensao em Geografia (LEPENG).

O principal desafio do ultimo ciclo teve referéncia no Programa de
Reestruturacao da UFMA, com a extingcdo do Departamento de Geociéncias, que
fez com que o grupo de docentes vinculados ao antigo departamento fossem
remanejados, sendo uma parte para o bacharelado e a outra para a licenciatura,
fazendo com que, as atividades que antes aconteciam em conjuntos fossem
segmentadas.

No que tange aos objetivos estratégicos, em conjunto, dos cursos de
Licenciatura e Bacharelado, cabe ressaltar que as solu¢gdes apontadas foram
solicitadas por diversos semestres anteriores a Reitoria da UFMA, sem sucesso.
Inclusive, um ponto nevralgico é a quase total inexisténcia de transporte para as
atividades de campo da Geografia, que € uma Ciéncia que nao se faz apenas em
sala de aula, mas sim, observado o espacgo geografico in loco, com todas as suas
particularidades e peculiaridades. O curso mantém duas disciplinas de Trabalho
de Campo, cujo o campo, como o propio enunciado coloca, necessita
obrigatoriamente de transporte. O mesmo ocorre na necessidade para as
pesquisas académicas e a curricularizacao da extensao.

Outros desafios estdo relacionados a alcangar a totalidade de ingressos a
partir da oferta de 52 vagas anuais (26 por semestre) e a necessidade de reducéo
da evasdo nos periodos iniciais, ampliacdo da curricularizacdo da extensao
(minimo de 10% da carga horaria) e fortalecimento da integracao entre os
subcampos da Geografia. Para tal, cabe a UFMA, nas atividades com Feira de
Profissbes e outras acgdes, o incentivo e divulgacdo sobre os programas
governamentais, como o “Pé de Meia” e outros, que traria uma maior procura aos

cursos de Licenciatura.
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Reduzir os indices de evasao e retengao.
2. Melhorar a infraestrutura laboratorial e tecnolégica do curso.

3. Incrementar a realizagéo de atividades curriculares de campo, de extenséo e
participacdo em eventos académicos, dentre outros;

4, Qualificar a producao cientifica discente e docente (artigo, monografia,
iniciacao cientifica, projeto de pesquisas e extensao, dentre outros).

5. Ampliar parcerias com instituicbes publicas, privadas, comunitarias para
estagios curriculares e outros componentes da formacao pratica.
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3. METAS E INDICADORES

1) OBJETIVO ESTRATEGICO: Reduzir os indices de evaséo e retengéo

Indicador 1: Taxa anual de evaséao (%)
e Meta parcial (12 meses): Reduzir a evasdo em 10% em relagao a média do
ultimo triénio, com atendimento das demandas dos demais indicadores.
e Meta final (24 meses — ciclo PQC): Reduzir a evasdao em 20% em relacéo a
meédia do ultimo triénio, com atendimento das demandas dos demais
indicadores.

» Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): SIGAA/DQGRAD

Indicador 2: Taxa de retencéo (%)
o Meta parcial (12 meses): Reduzir a retencao em 10%.
e Meta final (24 meses): Reduzir a retencao em 20%.

¢ Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): SIGAA/DQGRAD

Indicador 3: Implantagdo do programa permanente de acompanhamento
académico
e Meta parcial (12 meses): Disponibilizar 1 servidor especializado em apoio
pedagdgico atuando no curso.
e Meta final (24 meses): Consolidar programa permanente de
acompanhamento académico com relatérios semestrais de desempenho
e permanéncia.

» Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): PROGEP/ SIGAA
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2) OBJETIVO ESTRATEGICO: MELHORAR A INFRAESTRUTURA LABORATORIAL E

TECNOLOGICA DO CURSO

Indicador 1: NiUmero de computadores disponiveis
o Meta parcial (12 meses): Ampliar em 100% o percentual do numero atual.
e Meta final (24 meses): Triplicar o numero de computadores dos
laboratérios de ensino e pesquisa.

» Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): AGETIC

Indicador 2: Suporte técnico especializado
e Meta parcial (12 meses): Alocar 1 técnico especializado em
informatica/geoprocessamento com a finalidade de dar suporte ao
Laboratorio Apoio em Ensino.
o Meta final (24 meses): Manutencgao da alocagao de técnico especializado
em informatica/geoprocessamento.

o Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): PROGEP/ AGETIC / SIGAA

Indicador 3: Modernizacao de espacos fisicos
e Meta parcial (12 meses): Reformar 50% das salas prioritarias, auditorios,
banheiros, laboratérios e nucleos; manutenir os sistemas elétricos e de
refrigeragcdo dos espacgos e instalar/manutenir ar-condicionado em 100%
das salas indicadas.
o Meta final (24 meses): Reformar 100% das salas prioritarias e demais
atividades conforme meta parcial de 12 meses.

¢ Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): SINFRA

Indicador 4: Qualidade da conectividade
e Meta parcial (12 meses): Ampliar cobertura Wi-Fi para 100% dos espagos
académicos.
o Meta final (24 meses): Garantir cobertura Wi-Fi de qualidade em 100% das
salas e laboratorios.

» Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): AGETIC
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Indicador 5: Aquisicao de ferramentas geotecnoldgicas

Meta parcial (12 meses): Adquirir pelo menos 50% dos quantitativo de
equipamentos previstos (GPS, softwares, estacdo climatoldgica,
equipamentos meteoroldgicos/climatolégico/qualidade do ar,
equipamentos para novas tecnologias de ensino de geografia, drones,
datashow, sistema de videoconferéncia, dentre outros a partir das
necessidades do curso).

Meta final (24 meses): Adquirir 100% das ferramentas geotecnoldgicas
planejadas.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Reitoria / PPGT / AGETIC

Indicador 6: Captacéo de recursos e autonomia orgamentaria

Meta parcial (12 meses): Garantir rubrica especifica para agdes do curso e
resolucao de pendéncias judiciais, que comprometem a formalizagdo de
parcerias e obtencéo de fomento, pela UFMA.

Meta final (24 meses): Assegurar autonomia orgamentaria consolidada e
resolucao das pendéncias institucionais que impegam acesso a recursos
externos.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Reitoria / PPGT
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3) OBJETIVO ESTRATEGICO: INCREMENTAR A REALIZAGAO DE ATIVIDADES
OBRIGATORIAS CURRICULARES EXTERNAS, COM EXCELENCIA.

Indicador 1: Disponibilidade de transporte institucional prioritario

Meta parcial (12 meses): Garantir acesso regular e continuo prioritario a
Onibus, vans e veiculos pequenos (inclusive com tracdo) para 100% das
demandas de campo previstas no PPC.
Meta final (24 meses): Garantir a continuidade de acesso prioritario a
Onibus, vans e veiculos pequenos (inclusive com tragado) para 100% das
demandas de campo previstas no PPC.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Reitoria / PPGT / DINTRA-SINFRA

Indicador 2: Curricularizagédo da extensao

Meta parcial (12 meses): Elaborar e aprovar plano integrado de
curricularizagcdo da extensdo para os cursos de Licenciatura e
Bacharelado.
Meta final (24 meses): Implementar 100% da carga horéaria de extensao
prevista nas matrizes curriculares para os cursos de Licenciatura e
Bacharelado.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): PPC / NDE / Colegiado de Curso

Indicador 3: Participagao em eventos cientificos

Meta parcial (12 meses): Garantir recursos para participagédo de docentes
e discentes em eventos cientificos regionais e nacionais (didrias e
passagens).

Meta final (24 meses): Garantir recursos para participagao de docentes e
discentes em eventos cientificos regionais e nacionais (diarias e
passagens).

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Reitoria / PPGT / PROAES / DINTRA-
SINFRA
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Indicador 4: Organizacao de eventos cientificos

Meta parcial (12 meses): Garantir recursos para organizagao de eventos
cientificos.
Meta final (24 meses): Garantir recursos para organizagdo de eventos
cientificos.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Reitoria / PPGT / AGEUFMA

4) OBJETIVO ESTRATEGICO: QUALIFICAR A PRODUGAO CIENTIFICA DISCENTE E
DOCENTE

Indicador 1: Producgao cientifica qualificada (artigos, projetos, IC)

Meta parcial (12 meses): Aumentar em 20% o numero de produgdes
cientificas registradas.

Meta final (24 meses): Aumentar em 40% o numero de produgdes
cientificas em relagao ao biénio anterior.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Coordenagao de curso / AGEUFMA /
PPGEO / PROFGEO

Indicador 2: Divulgacgéo cientifica

Meta parcial (12 meses): Atualizar 100% das informagdes do curso no site
da Universidade Federal do Maranhao e criar 2 canais digitais ativos.

Meta final (24 meses): Manter producgédo regular (minimo 2 conteudos
mensais) em plataformas digitais e streaming académico.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Coordenagéao de curso

10
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5) OBJETIVO ESTRATEGICO: AMPLIAR PARCERIAS COM INSTITUICOES PUBLICAS,

PRIVADAS E COMUNITARIAS

Indicador 1: Niumero de parcerias formalizadas

Meta parcial (12 meses): Firmar 5 novas parcerias para estagios e
atividades praticas.

Meta final (24 meses): Firmar 10 novas parcerias e consolidar fluxo
desburocratizado de formalizagéao.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSOQO): Coordenacgéao de curso / Reitoria / PPGT

Indicador 2: Participagéao institucional em ag¢des de divulgagéo

Meta parcial (12 meses): Ampliar em 20% a participacédo de docentes e
discentes na Feira de Profissoes.

Meta final (24 meses): Garantir participagao anual institucionalizada com
crescimento de 40% em relagdo ao ano-base.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): AGEUFMA / Coordenagéao de Curso

Indicador 3: Visitas técnicas e agdes coordenadas

Meta parcial (12 meses): Realizar pelo menos 4 visitas técnicas
institucionais por semestre.

Meta final (24 meses): Institucionalizar calendario anual com no minimo 8
visitas técnicas.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Coordenacgao de Curso / Coordenagao

de Estagio
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4. PLANOS DE AGAO

1) OBJETIVO ESTRATEGICO: REDUZIR OS INDICES DE EVASAO E RETENGAO
ACADEMICA

Indicador 1: Taxa anual de evasio

Meta parcial (12 meses): Reduzir a evasdo em 10%

Acodes:

Criar Comissao Permanente de Acompanhamento Académico constituida
de representacdes

Mapear causas de evasdao com base nos dados do SQGRAD/CURSO.
Aplicar questionario semestral de permanéncia.

Manter programa de acolhimento para ingressantes.

Implementar monitorias prioritarias nas disciplinas com maior indice de
reprovagao, com a integracao do docente da graduagao com aluno da poés-
graduacgao.

Ampliar a integragcao de agdes com assisténcia estudantil.

Responsaveis: Coordenagdo do Curso de Graduagdo e da Pds-Graduagéo;

Colegiado do Curso; NDE; Centro Académico, Atlética Gaia, Bolsistas de

Extensao Institucional, Direcao de Centro.

Cronograma:

Meses 1-2: Publicacdo da Ordem de Servico e criacao da Comissao
Permanente.

Meses 3-5: Extracao de dados do SQGRAD/SIGAA e mapeamento das
causas.

Més 6: Implantacdo do programa de acolhimento e primeira aplicagdo do
questionario de permanéncia.

Meses 7-11: Execucdo das agbes de integracdo com a assisténcia
estudantil.

Més 12: Avaliagdo dos resultados e ajuste de metas para o segundo ano.

Prazo: Implantacéo abril de 2026 com avaliagdo no 12° més.

Resultado esperado: Redug¢ido minima de 10% da evasdao em comparag¢ao a media

do ultimo triénio.

12
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Meta final (24 meses): Reduzir a evasdo em 20%

Resultado esperado: Redugédo acumulada de 20% da evaséo.
Indicador 2: Taxa de retengéao
Meta parcial (12 meses): Reduzir em 10%
Acdes:
o Revisar fluxo das disciplinas e os pré-requisitos curriculares relacionados
e Ajuste de codigos de disciplinas as demandas do curso.
e Ofertar disciplinas com elevada demanda em periodo de férias.
¢ Monitoramento mensal de desempenho por turma e disciplina a partir da
12 Avaliacao.
Responsaveis: Coordenacdo do Curso; Colegiado; NDE; Centro Académico,
Atlética Gaia, Bolsistas de Extensao Institucional, Direcado de Centro.
Cronograma:
e Meses 1-4: Estudo do NDE sobre fluxograma e pré-requisitos.
e Meses 5-6: Aprovacéao das alteragdes curriculares no Colegiado e registro
no SIGAA.
e Meses 7-12: Oferta de disciplinas de férias e inicio do monitoramento
semestral por turma.
Prazo: Até o 12° més.
Resultado esperado: Redugdo minima de 10 % na retencgéo.
Meta final (24 meses): Reduzir em 20%

Resultado esperado: Redugédo acumulada de 20%.

Indicador 3: Implantacédo de apoio pedagdgico especializado
Meta parcial (12 meses): 1 servidor especializado
Agoes:
e Solicitar oficialmente a Reitoria da Universidade Federal do Maranhao a
lotacdo de servidor.
e Definir plano de atuacdo (atendimento individual e oficinas) a ser
desenvolvido pelo servidor designado.

Responsaveis: Coordenacao; Diregcdo de Centro, PROAES, PROGEP.

13
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Cronograma:

e Meses 1-3: Envio do oficio a Reitoria e reunides com PROGEP/PROAES.
e Meses 4-6: Definicdo do plano de atuacéo e oficinas.
e Meses 7-12: Lotagao do servidor e inicio dos atendimentos regulares.
Resultado esperado: Profissional atuando regularmente no curso.
Meta final (24 meses): Programa permanente consolidado

Resultado esperado: Programa permanente implantado.

2) OBJETIVO ESTRATEGICO: MELHORAR A INFRAESTRUTURA LABORATORIAL E
TECNOLOGICA

Indicador 1: Nimero de computadores
Meta parcial (12 meses): Ampliar em 100% o percentual de unidades
Acgoes:
e Levantamento patrimonial.
¢ Resgatar e monitorar as solicitagdes anteriores.
e Solicitar equipamentos por abertura de GLPI.
e Aquisicao via processo licitatorio.
Responsaveis: Coordenacgao; AGETIC.
Cronograma:
e Meses 1-2: Levantamento patrimonial e diagnéstico de obsolescéncia.
e Meses 3-4: Abertura de chamados GLPI e resgate de processos antigos.
e Meses 5-12: Acompanhamento licitatério e recebimento/instalacao dos
equipamentos.
Resultado esperado: Aquisicdo dos novos equipamentos solicitados
Meta final (24 meses): Triplicar o niumero de computadores dos laboratérios de
ensino e pesquisa
Resultado esperado: Minimo de 100% de aumento em relagdo ao numero do

primeiro ano.
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Indicador 2: Técnico especializado em informatica/geoprocessamento

Meta parcial (12 meses): Alocar 1 técnico especializado em
informatica/geoprocessamento com a finalidade de dar suporte ao LAE.
Acoes:
e Solicitagcdo formal de lotacéao.
¢ Definicdo de plano de trabalho para o LAE.
Responsaveis: Coordenacoes, PROGEP, AGETIC.
Cronograma:
e Meses 1-3: Formalizacao do pedido de lotacao via Direcao de Centro.
e Meses 4-8: Tramitagdo na PROGEP e definicdo do plano de trabalho no
LAE.
e Meses 9-12: Alocacao e inicio do suporte técnico.
Resultado esperado: 1 técnico atuando no laboratério.
Meta final (24 meses): Manter 1 técnico especializado em
informatica/geoprocessamento com a finalidade de dar suporte ao LAE

Resultado esperado: Manutencao da alocacgéo.

Indicador 3: Modernizagéo dos espagos
Meta parcial (12 meses): Reformar 50% das salas prioritarias, auditérios,
banheiros, laboratérios e nudcleos; manutenir os sistemas elétricos e de
refrigeragdo dos espacgos e instalar/manutenir ar-condicionado em 100% das
salas indicadas.
Acdes:

o Diagnéstico estrutural.

o Solicitacao de reforma de 50% das salas prioritarias por GLPI.

¢ Instalagcdo/manutencao de ar-condicionado.
Responsaveis: Coordenacgdes, SINFRA.
Cronograma:

e Meses 1-2: Diagndstico estrutural (elétrica, pintura e climatizagao).

e Meses 3-6: Abertura de GLPI para as 50% das salas prioritarias.

e Meses 7-12: Execucdo das obras e manutencao preventiva dos ares-

condicionados.
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Resultado esperado: 50% dos espacos modernizados.

Meta final (24 meses): Reformar 100% das salas prioritarias, auditérios,
banheiros, laboratérios e nudcleos; manutenir os sistemas elétricos e de
refrigeragdo dos espagos e instalar/manutenir ar-condicionado em 100% das
salas indicadas.

Resultado esperado: 100% dos espacgos reformados e em pleno funcionamento.

Indicador 4: Conectividade
Meta parcial (12 meses): Ampliar cobertura Wi-Fi para 100% dos espagos
académicos.
Acdes:

e Solicitar ampliagcdo a AGETIC.

¢ Instalar novos pontos de acesso.
Responsaveis: Coordenagodes, AGETIC.
Cronograma:

e Meses 1-3: Mapeamento de "zonas mortas" de Wi-Fi.

e Meses 4-12: Instalagao de novos Access Points (APs) pela AGETIC.
Resultado esperado: 100% de cobertura Wi-Fi.
Meta final (24 meses): Garantir cobertura Wi-Fi de qualidade em 100% das salas e
laboratérios.

Resultado esperado: 100% de cobertura qualificada.

Indicador 5: Ferramentas geotecnolégicas
Meta parcial (12 meses): Adquirir pelo menos 50% dos equipamentos previstos
Acodes:
o Definir lista detalhada dos equipamentos a serem adquiridos, em carater
de prioridade.
e Solicitar a aquisicao dos equipamentos a AGETIC por meio de GLPI.
e Adquirir 50% dos equipamentos.
Responsaveis: Coordenacgoes, AGETIC.
Cronograma:

e Meses 1-3: Especificacdo técnica dos equipamentos (Drones, GPS,

16
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Estacdes).

e Meses 4-12: Processo de aquisigcao via GLPI/Licitagcdo para os primeiros
50%.
Resultado esperado: 50% dos equipamentos adquiridos.
Meta final (24 meses): Adquirir 100% das ferramentas geotecnoldgicas
planejadas.

Resultado esperado: 100% dos equipamentos adquiridos e operacionais.

Indicador 6: Captagao de recursos
Meta parcial (12 meses): Garantir rubrica especifica para agdes do curso
Acoes:
e Solicitar criagao de rubrica especifica.
e Resolucdo de pendéncias judiciais (MPT e outras) para garantir acesso a
recursos financeiros e efetivagao de parcerias externas
e Submeter projetos a editais externos.
Resultado esperado: Rubrica criada, pendéncias resolvidas e parcerias
efetivadas.
Responséveis: Coordenacodes, REITORIA, PPGT.
Cronograma:
e Meses 1-4: Reunides com Reitoria e PPGT para criacdo da rubrica.
e Meses 5-8: Consultoria juridica para resolucao de pendéncias (MPT).
e Meses 9-12: Submissdo dos primeiros projetos a editais externos
(FAPEMA/CNPq).
Meta final (24 meses): Garantir rubrica especifica para agées do curso
Resultado esperado: Autonomia orgcamentaria consolidada, pendéncias

resolvidas e manutencao das parcerias efetivadas.
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3) OBJETIVO ESTRATEGICO: INCREMENTAR ATIVIDADES CURRICULARES

DESENVOLVIDAS EM OUTROS ESPACOS EXTERNOS

Indicador 1: Transporte institucional prioritario
Meta parcial (12 meses): Garantir acesso regular e continuo prioritario a énibus,
vans e veiculos pequenos (inclusive com tragao)
Acgoes:
¢ Planejamento semestral das saidas de campo previstas no PPC.
e Formalizacao de calendario junto a administracao.
e Aquisicao de veiculos e/ou contratagcdo de empresa terceirizada para
cumprir com as necessidades do curso.
Resultado esperado: Atendimento de 100% das demandas.
Responsaveis: Coordenacgdes, REITORIA, PPGT.
Cronograma:
e Meses 1-2: Consolidagao do calendario semestral de campo.
e Meses 3-12: Protocolo de requisicdes mensais e negociacdo de frota
terceirizada se necessario.
Meta final (24 meses): Continuidade de acesso regular e continuo prioritario a
onibus, vans e veiculos pequenos (inclusive com tragéo)

Resultado esperado: Continuidade garantida.

Indicador 2: Curricularizagédo da extensao
Meta parcial (12 meses): Elaborar e aprovar plano integrado de curricularizagéo
da extensdo
Acodes:
e Criar comissao especifica.
e« Elaborar plano integrado para Licenciatura e Bacharelado.
e Aprovar no Colegiado.
Resultado esperado: Plano aprovado.
Responsaveis: Coordenagbes, NDE, Colegiado, Bolsistas de Extensao
Institucional

Cronograma:

18
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e Meses 1-3: Constituicdo da comissdao NDE/Docentes.

¢ Meses 4-8: Elaboragio da proposta e plano integrado.
e Meses 9-12: Aprovacéao nas instancias superiores.
Meta final (24 meses): Implementar 100% da carga horaria de extensao

Resultado esperado: 100% da carga horaria implementada.

Indicador 3: Participagdao em eventos cientificos
Meta parcial e final (12 e 24 meses): Garantir recursos para participagdo de
docentes e discentes em eventos cientificos
Acdes:
e Previsdao orcamentaria anual pela UFMA com rubrica especifica.
o Editalinterno de apoio.
¢ Prestacao de contas sistematizada.
Responsaveis: Coordenagoes, PROEN, PROAES, PPGT
Cronograma:
e Més 2:Inclusdo da demanda no orgamento anual.
e Meses 3-12: Fluxo continuo de editais internos e prestagao de contas.

Resultado esperado: Participagcao regular de docentes e discentes.

Indicador 4: Organizagéo de eventos cientificos
Meta parcial (12 meses): Garantir recursos para organizagdo de eventos
cientificos.
Acdes:
e Planejamento anual de organizagdo de eventos cientificos (definigdo
recursos financeiros, de infraestrutura, logistica e tecnoldgicos)
e Inscricdo em editais de fomento internos e externos para contemplacao da
contrapartida da UFMA
e Prestacio de contas sistematizada.
Responsaveis: Coordenagdes, PROEN, PROEC, PROAES, PPGT
Cronograma:
e Meses 1-4: Planejamento e definicdo do calendario de eventos do curso.

e Meses 5-12: Captacdo de fomento e execucao do primeiro evento do ciclo.
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Meta final (24 meses): Garantir recursos para organizagao de eventos cientificos.

4) OBJETIVO ESTRATEGICO: QUALIFICAR A PRODUGAO CIENTIFICA

Indicador 1: Produgéo cientifica
Meta parcial (12 meses): Aumentar em 15% o namero de produgdes cientificas
registradas.
Acodes:
e Incentivar projetos de IC.
o Ofertar oficinas de escrita cientifica.
Responsaveis: Coordenacgao; Docentes; Grupos de Pesquisa.
Cronograma:
e Meses 1-6: Ciclo de oficinas de escrita cientifica para discentes.
¢ Meses 7-12: Monitoramento de submissdes e incentivo a novos projetos de
IC.
Resultado esperado: Aumento de 15%.
Meta final (24 meses): Aumentar em 30% o nimero de produgdes cientificas em
relagao ao biénio anterior

Resultado esperado: Aumento de 30% no biénio.

Indicador 2: Divulgagéo cientifica
Meta parcial (12 meses): Atualizar 100% das informacdes do curso no site da
Universidade Federal do Maranhao e criar 2 canais digitais ativos
Acdes:
o Atualizar site institucional na pagina da Universidade Federal do Maranhao.
o Criar perfilem redes sociais e canal digital.
Resultado esperado: 100% das informagdes atualizadas e 2 canais ativos.
Responsaveis: Coordenagao; Docentes; Grupos de Pesquisa, Centro Académico,
Gaia, Bolsistas de Extenséao Institucional.
Cronograma:
e Meses 1-3: Recadastramento de informacgdes no site oficial da UFMA.

e Meses 4-6: Criacao e lancamento dos perfis em redes sociais.
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e Meses 7-12: Manutencgao de 2 conteudos mensais (posts/noticias).

Meta final (24 meses): Manter 100% das informag¢des do curso atualizadas no site
da Universidade Federal do Maranhao e criar 2 canais digitais ativos

Resultado esperado: 2 conteudos mensais regulares.

5) OBJETIVO ESTRATEGICO: AMPLIAR PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Indicador 1: Parcerias formalizadas
Meta parcial (12 meses): Firmar 4 novas parcerias para estagios e atividades
praticas.
Acodes:

e Mapearinstituigdes publicas e privadas.

e Formalizar 4 convénios.
Responsaveis: Coordenagoes, PROEN, PROAES, PPGT
Cronograma:

e Meses 1-4: Levantamento de empresas e 6rgaos publicos-alvo.

e Meses 5-12: Tramitacao juridica e assinatura de 4 novos convénios.
Resultado esperado: 4 novas parcerias.
Meta final (24 meses): Firmar 08 novas parcerias e consolidar fluxo
desburocratizado de formalizagéo.

Resultado esperado: 08 parcerias formalizadas e fluxo simplificado.

Indicador 2: Participagao em ag¢des de divulgagao
Meta parcial (12 meses): Ampliar em 20% a participagao de docentes e discentes
na Feira de Profissoes.
Acdes:
e Planejamento prévio de participagao na Feira de Profissdes.
¢ Mobilizagcdo de docentes e discentes.
Responsaveis: Coordenacgao; Docentes; Grupos de Pesquisa.
Cronograma:

e Més de julho: Mobilizacdo, organizacdo das atividades a serem
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desenvolvidas

e Més de setembro: Treinamento da equipe.
e Més de Outubro - Feira: Execucdo do estande e coleta de métricas de
visitacao.
Resultado esperado: Aumento de 20%.
Meta final (24 meses): Ampliar em 40% a participagédo de docentes e discentes na
Feira de Profissées.

Resultado esperado: Crescimento de 40% institucionalizado.

Indicador 3: Visitas técnicas e agdes coordenadas
Meta parcial (12 meses): Realizar pelo menos 4 visitas técnicas institucionais por
semestre.
Acgdes:
e Planejamento semestral.
o Parcerias institucionais.
Resultado esperado: 4 visitas por semestre.
Cronograma:
e Més 1: Planejamento semestral das visitas.
e Meses 2-12: Realizacao das visitas (minimo de 4 por semestre) e registro
documental.
Responsaveis: Coordenagoes, NDE, Colegiado
Meta final (24 meses): Realizar pelo menos 4 visitas técnicas institucionais por
semestre.

Resultado esperado: Calendario anual com minimo de 8 visitas.

Observagédo: O cronograma serd iniciado a partir da visita da SOGRAD/DQGRAD a
assembleia conjunta de Licenciatura e Bacharelado, em dois meses a contar da
aprovacio do PQC do curso, apresentando as informacdes relativas a cada meta e
indicador definido no referido PQC, bem como sobre o atendimento das demandas
apresentadas.
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5. GESTAO DERISCOS

1. Objetivo Estratégico: Reduzir os indices de evaséo e retengdo académica

Indicador: Taxa anual de evasao

Risco identificado Probabilidade |Impacto Estratégia de mitigacédo Plano de contingéncia Responséavel
Baixa participacao discente Divulgacéao ativa das acbes e Realizar reunides periddicas com Coordenacao do
nas acoes de Média Médio envolvimento do Centro representantes de turma e monitorar Curso; Centro
acompanhamento. Académico e Atlética frequéncia de participacao Académico
Utilizagao sistematica dos
Falta de dados consolidados dados do SQGRAD/CURSO e Criar banco interno de dados e
Média Médio Coordenacéo; NDE
sobre causas da evasao. aplicacao regular de relatérios semestrais de evasao
questionarios
Remanejamento de bolsas
Insuficiéncia de monitorias Priorizar disciplinas com maior Coordenacao;
Média Alto institucionais para monitoria
nas disciplinas criticas. indice de reprovacgao Direcao de Centro
emergencial
Baixa integracdo com Reunides periédicas com Encaminhamento individual de Coordenacéo;
Baixa Médio
assisténcia estudantil. setores de assisténcia estudantil estudantes em risco PROAES

Indicador: Taxa de retengéo
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Risco identificado Probabilidade |Impacto Estratégia de mitigagao Plano de contingéncia Responsavel
Estrutura curricular ou pré-requisitos Revisao do fluxograma Alinhamento da estrutura
Baixa Alto NDE
desalinhado. curricular pelo NDE curricular e dos pré-requisitos
Planejamento e oferta de Oferta em periodo especial
Baixa oferta de disciplinas com alta Coordenacéo;
Média Alto disciplinas de outras (férias)
demanda. Colegiado
coordenacdes Contratagao de substitutos
Reunides pedagdgicas com
Falta de monitoramento académico Implantar acompanhamento Coordenacao;
Média Médio docentes das disciplinas
continuo. semestral de desempenho SQGRAD
criticas
Indicador (Prioritario): Implantagéo de apoio pedagégico especializado
Risco identificado Probabilidade |Impacto Estratégia de mitigagao Plano de contingéncia Responsavel
N&o alocacéo de servidor Solicitagao formal com Apoio de setores pedagégicos da | Coordenacao; Diregcao
especializado pela Alta Alto justificativa técnica e universidade ou projetos de de Centro; PROAES;
universidade. acompanhamento institucional extensao, de forma temporaria PROGEP
Sobrecarga do Definir plano de atuacao Apoio de bolsistas e docentes em
Média Médio Coordenacao

profissional designado.

estruturado

oficinas pedagdgicas

Indicador (Prioritario): Namero de computadores

2. Objetivo Estratégico: Melhorar a infraestrutura laboratorial e tecnolégica
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Risco identificado Probabilidade |Impacto Estratégia de mitigagao Plano de contingéncia Responsavel
Buscar em projetos institucionais, e
Falta de recursos Solicitagao formal e insercdo em Coordenacéo;
Alta Alto em ultimo caso, financiamento em
para aquisicao. planejamento orgamentario institucional Reitoria
editais externos
Atrasos em
Acompanhamento continuo do processo Aquisicao gradual por etapas ou Coordenacao;
processos Alto Alto
administrativo remanejamento de equipamentos PPGT
licitatérios.
Indicador (Prioritario): Técnico especializado em informatica/geoprocessamento
Risco identificado Probabilidade |Impacto| Estratégia de mitigagao Plano de contingéncia Responsavel
Contratagao temporaria ou
Nao designacao de técnico Solicitagao formal com Coordenacgao;
Alta Alto remanejamento de técnico de outros
pela universidade. justificativa técnica PROGEP; AGETIC
setores
Contratagao temporaria ou
Rotatividade ou transferéncia Formalizacdo da lotacéo
Média Alto remanejamento de técnico de outros | Coordenacéo; Direcao
do técnico. permanente
setores
Indicador: Modernizagao dos espacos
Risco identificado Probabilidade |Impacto Estratégia de mitigacéao Plano de contingéncia Responsével
Atraso em reformas estruturais. Alto Alto Planejamento junto a SINFRA | Priorizagcado dos espagos Coordenacao;
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Risco identificado Probabilidade |Impacto Estratégia de mitigagao Plano de contingéncia Responsavel
mais criticos SINFRA
Falhas na manutencdo dos sistema Equipe de manutencéao
Alto Alto Uso alternativo de salas Coordenacgao
eletrico e de refrigeracdo dos espacos. preventiva permanente
Indicador: Conectividade
Risco identificado Probabilidade |Impacto Estratégia de mitigacao Plano de contingéncia Responsavel
Infraestrutura de rede Planejamento técnico com Instalacdo de roteadores Coordenacéo;
Média Médio
insuficiente. AGETIC provisorios AGETIC
Monitoramento de qualidade de
Instabilidade da rede. Média Médio Solicitagdes corretivas imediatas AGETIC
rede
Indicador (Prioritario): Ferramentas geotecnolégicas
Risco identificado Probabilidade |Impacto Estratégia de mitigacao Plano de contingéncia Responsavel
Falta de recursos para Priorizacdo da lista d Coordenacgéo;
Alta Alto riorizagaoc da istade Aquisicao gradual
aquisicao dos equipamentos. Reitoria

equipamentos e planejamento
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Risco identificado Probabilidade |Impacto Estratégia de mitigagao Plano de contingéncia Responsavel
financeiro
Demora em processos de Planejamento antecipado das Coordenacao;
Alta Alto Aquisicao gradual
compra. solicitagbes Reitoria
Indicador: Captagéo de recursos
Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigagéo Plano de contingéncia Responsavel
Nao criacdo de rubrica Articulacéo institucionalcom a
Alto Alto Inexistente Reitoria
especifica. Reitoria
Pendéncias juridicas nao Acompanhamento institucional
Alto Alto Inexistente Reitoria
resolvidas. das pendéncias
3. Objetivo Estratégico: Incrementar atividades curriculares externas
Indicador (Prioritario): Transporte institucional prioritario
Risco identificado Probabilidade | Impacto Estratégia de mitigacéo Plano de contingéncia Responsavel
Indisponibilidade de veiculos Alta Alto Planejamento semestral e Contratacio de transporte Reitoria; SINFRA
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Risco identificado Probabilidade | Impacto Estratégia de mitigagao Plano de contingéncia Responsavel
institucionais. reserva antecipada terceirizado
Reducéao de recursos para Insercao no planejamento Contratagao de transporte
Alta Alto Reitoria; SINFRA
transporte. orgcamentario terceirizado
Indicador: Curricularizagao da extensao
Risco identificado Probabilidade | Impacto Estratégia de mitigagéo Plano de contingéncia Responsavel
Atraso na elaboracao do Aprovacéo parcial e implementacgao NDE;
Média Médio Reorganizacao de cronograma
plano. gradual Colegiado
Indicador: Participagdo em eventos cientificos
Risco identificado Probabilidade | Impacto | Estratégia de mitigacao Plano de contingéncia Responsavel
Falta de recursos Previsdo orcamentaria |Buscar contrapartida financeira Coordenacao; PROEN,
Média Médio
financeiros. anual em editais externos PROAES
Indicador: Organizagédo de eventos cientificos
Risco identificado Probabilidade |Impacto| Estratégia de mitigacao Plano de contingéncia Responsavel

Falta de financiamento

interno.

Média

Médio

Submisséo a editais de

fomento

Parcerias institucionais para realizagao

conjunta

Coordenacéao; PPGT




SQGRAD -+ Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de 29
4. Objetivo Estratégico: Qualificar a produgao cientifica
Indicador: Produgéo cientifica
Risco identificado Probabilidade | Impacto | Estratégia de mitigagdo Plano de contingéncia Responsavel
Incentivo a elaboracdo de
Baixa participacdo em projetos de Ampliar participagao a
Média Alto projetos de pesquisas com maior Docentes
pesquisa. iniciacao cientifica
numero de planos de trabalho
Indicador: Divulgacao cientifica
Risco identificado Probabilidade |Impacto Estratégia de mitigagéao Plano de contingéncia Responsavel
Falta de atualizacdo dos canais Designacgao de responsaveis pela Apoio de bolsistas de
Alto Alto Coordenacgao
digitais. comunicagao extensao
5. Objetivo Estratégico: Ampliar parcerias institucionais
Indicador: Parcerias formalizadas
Risco identificado Probabilidade |Impacto| Estratégia de mitigagéo Plano de contingéncia Responsavel
Burocracia na formalizagéo de Média Médio Articulacdo com setores Uso de termos de convénios Coordenacao;




6. INTEGRAGAO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

INTEGRAGAO ENSINO — PESQUISA - EXTENSAO

1. Reduzir evasao e retengao académica
|

GRADUAGAO EM GEOGRAFIA (LICENCIATURA E BACHARELADO) —- PPGGEO - PROFGEO

L1

ACOES DE ARTICULACAO ENSINO- | | inridicos INDICADORES DE ALINHAMENTO AO PDI -
. CRONOGRAMA RESPONSAVEIS
PESQUISA-EXTENSAO ACOMPANHAMENTO UFMA
|
Implantar Programa Integrado de Tutorialulgagéo
Coordenacgéo da Eixo 1 - Qualidade da
Académica, com participagao detnhahilidada [lmnan garin | Plann Aa ~Anting;
Inicio no 1° semestre;|Graduacao; Coordenacao| Taxa de evasao; taxa de retencao; n® |graduacao;

mestrandos do PPGGEO e PROFGEO como

avaliagao anual PPGGEOQ; Coordenagéo de estudantes atendidos Eixo 5 - Permanéncia

graduacgdo, PPGGEO e PROFGEO

Centro

tutores em disciplinas, com destaque para - - PIVLILVYY b ven iy
Media Medi PROFGEO a para as . lestudantil
aguelas com maior indice de reprovacéo. . participacag AULCUrIMIA
| coordenacoegs |
| Eixo 1 - Formacgao-
Criar Ciclo de Oficinas Académicas
académica;
(metodologia cientifica, leitura e escrita
Coordenacgoes; Grupos de Numero de oficinas realizadas; Eixo 2 - Integragcdo com
académica, geotecnologias) organizadas ou Semestral
Pesquisa e de Estudos participacao discente pesquisa
ministradas por grupos de estudos,denadas
) Eixo 3 - Extenséao
docentes e p6s-graduandos Impacto Estratégia de mitigagédo Plano de contingéncia| = .
universitaria
Cals pu | H A [ A pu | pu | P | H degdey ot A Ciilheatitit =4 +Fisalad +A H N H |
Integrar estudantes da graduacdo em Mzaia | RS Docentes; lideres de N° de graduandos vinculados aos |Eixo 2 - Fortalecimento da
Continuo
grupos de pesquisa vinculados ao PPGGEO | | grupos de pesquisa grupos pesquisa
2. Melhorar infraestrutura laboratorial e techolégica
AQOES DE ARTICULACAO ENSINO- B INDICADORES DE ALINHAMENTO AO PDI -
. CRONOGRAMA RESPONSAVEIS
PESQUISA-EXTENSAO ACOMPANHAMENTO UFMA
Utilizagcdo compartilhada dos laboratérios e Coordenacodes;
Implantacao no 1° N° de atividades conjuntas em Eixo 4 - Infraestrutura
equipamentos geotecnolégicos entre Laboratérios; Diregéo de
ano laboratdrio académica

Desenvolvimento de projetos de pesquisa e

Fivo 2 — Pecalliea e inOvacan:®
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7. AUTOAVALIAGAO

A autoavaliagdo abrangera diferentes dimensodes (discente, docente e técnicos), da

experiéncia e atuagao académica, e um balango do intersticio deve ser incluido neste

topico do PQC. Os formularios eletrénicos para cada dimensao serdo disponibilizados

pela SQGRAD, com perguntas obrigatérias, e a sugestdo de inclusdo de questdes que

sejam pertinentes as particularidades de cada curso.

8. LIGOES APRENDIDAS E CONTINUIDADE

As principais licdes aprendidas e que dao suporte aos processos de continuidade

s80 as seguintes:

Identificou-se que a evasao nao é apenas financeira ou pedagdgica, mas
frequentemente, por falta de infraestrutura do curso. Isso demanda,
prioritariamente, a necessidade de resolucdo dos problemas estruturais do
curso, tais como manutengao de laboratérios de apoio ao ensino, aumento no
valor e quantitativo de bolsas de pesquisa, extensdo e monitoria e, a priorizacéo
de transportes para trabalhos de campo.

A necessidade de manutengcido dos espacos revelou que, sem um contrato de
manutengao continua (SINFRA), a depreciagcdo dos equipamentos é acelerada,
gerando novos custos de substituigdo.

No que tange as solicitagdes de equipamentos e de processos licitatorios devem

ser atendidos, visto que sdo enviados repetitivamente, sem retorno da Reitoria.

Como estratégia de continuidade, sugere-se, inicialmente:
Apds atingir 100% de conectividade e renovagao de hardware, o préximo foco
sera a especializacao. Propor a criagao de laboratérios tematicos avangados (Ex:
Sensoriamento Remoto, Geotecnologias, dentre outros).
Fortalecer a rubrica especifica conquistada para que o curso tenha dotacao
orcamentaria propria para insumos laboratoriais anuais.
Expandir as parcerias de estagios locais para convénios de intercambio e redes de

pesquisa hacionais e internacionais.
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o Estimular que a producao cientifica qualificada no ciclo anterior sirva de base

para a criacao/fortalecimento de programas de Mestrado e Doutorado vinculados

aos cursos de Geografia Licenciatura e Bacharelado.

O sucesso dos PQC 2026-2028 e 2028-2030 dependera da manutengao da
Comissao Permanente de Acompanhamento e da cultura de dados estabelecida. A
transicao entre ciclos deve garantir que as conquistas estruturais (reformas, técnicos e
rubricas) ndo retrocedam, permitindo que a coordenacdo foque estritamente na

qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

9. FLUXO DE APROVAGAO E HOMOLOGAGAO

Apds elaboracdo e aprovacgéo pelo Colegiado do Curso, este PQC devera seguir
o fluxo institucional previsto na Resolugdo n® 3.912/2025:
1. Envio a Comisséao de Qualidade Setorial (CQS) do Centro para analise e parecer;
2. Encaminhamento ao Conselho do Centro Académico para deliberacdo e
homologacao;
3. Envio a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduacao (SQGRAD) para
registro e compilacao;
4. Submissdo a Comissdo de Qualidade Institucional (CQI) para deliberacdo e

aprovacao final.

Aprovado em Assembleia Conjunta Licenciatura e Bacharelado: 18/03/2026
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