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PLANO DE QUALIDADE DO CURSO DE GEOGRAFIA BACHARELADO

1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Geografia

Modalidade: Bacharelado

Campus: Séo Luis

Centro: Centro de Ciéncias Humanas

Coordenadora: Profa. Dra. Julia Katia Borgneth Petrus

E-mall institucional: ccgb@ufma.br

Intersticio: 2026-2028

1. INTRODUCAO

O Curso de Geografia Bacharelado da UFMA possui uma trajetéria historica
consolidada, ancorada em mais de sete décadas de formacdo académica e producao
cientifica no estado do Maranhao. Conforme o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC
(2024), o curso apresenta uma carga horaria total de 2.670 horas, distribuidas em oito
semestres, estruturadas de acordo com as normativas nacionais para cursos de
graduacdo e em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Geografia.
O curso foi reconhecimento pelo Decreto n® 39.663 de 28/07/1956 e teve a renovacgao
de reconhecimento pela Portaria MEC n°® 921 de 27/12/2018, publicado 28/12/2018.

O Curso é ofertado na modalidade presencial, no turno vespertino, com ingresso
anual de 40 vagas, por meio do Sistema de Selec&o Unificada (SISU) e outras formas
institucionais previstas. Atualmente, o Curso conta com 14 servidores, sendo um
técnico em assuntos educacionais e 13 docentes.

A reformulacdo do PPC decorreu da necessidade de atualizagdo frente as
transformacdes contemporaneas, marcadas pelo avanco técnico-cientifico e pelas
novas demandas socioambientais. Nesse contexto, o curso busca formar profissionais
com capacidade de andlise integrada do espaco geografico, articulando dimensdes
naturais, sociais, economicas e culturais, com énfase na interdisciplinaridade e na
incorporacdo de geotecnologias. A proposta pedagodgica esta fundamentada na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, alinhando-se a misséo
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institucional da UFMA de promover o desenvolvimento regional por meio da producao
e difusdo do conhecimento. O Projeto Pedagdgico do Curso com o curriculo vigente
foi aprovado pela Resolugdo n® 3.485 - CONSEPE, de 19 de junho de 2024 e
referendada pela Resolugéo n° 3.714-CONSEPE, 20 de dezembro de 2024.

O Curso de Geografia Bacharelado tem como objetivo central a formacéo de
profissionais habilitados para atuar em atividades técnicas e cientificas, especialmente
nas areas de planejamento territorial, gestdo ambiental, analise socioespacial e
consultoria. O perfil do egresso contempla uma formagao critica, reflexiva e ética, com
dominio de métodos e técnicas de investigacdo geogréfica, incluindo cartografia,
sensoriamento remoto, geoprocessamento e anélise estatistica.

O ingresso no curso ocorre por meio do ENEM/SISU, além de outras
modalidades previstas nas normas institucionais, como transferéncias e programas
especificos. O campo de atuacdo do bacharel em Geografia € amplo, abrangendo
orgaos publicos, empresas privadas, organizacfes ndo governamentais e instituicées
de pesquisa, com possibilidades de atuacdo em planejamento urbano e regional,
estudos ambientais, elaboracdo de diagndsticos territoriais e desenvolvimento de
projetos técnicos.

Uma das principais potencialidades do curso reside na sua estrutura curricular
organizada em nucleos formativos — especifico, complementar, estagio, atividades
complementares e trabalho de conclusdo de curso —, que asseguram uma formacéo
sélida e diversificada. Além disso, o curso valoriza a integracéo entre teoria e pratica,
especialmente por meio de atividades de campo, fundamentais para a compreensao
empirica do espaco geografico.

O Curso de Geografia Bacharelado conta ainda com suporte institucional que
envolve laboratérios, grupos de pesquisa e projetos de extensdo, 0s quais contribuem
para o aprofundamento da formacéo discente e para a insercédo dos estudantes em
atividades cientificas. A elevada qualificacdo do corpo docente, composta por
doutores, também constitui um diferencial importante para a qualidade do ensino e da
pesquisa.

Entre os desafios atuais, destacam-se a necessidade continua de atualizacéo
curricular, o fortalecimento da articulacéo entre os diferentes campos da Geografia e
a ampliacdo das condi¢cdes materiais para o desenvolvimento de atividades praticas,
especialmente os trabalhos de campo e préaticas laboratoriais. Soma-se a isso a
importancia de consolidar politicas institucionais que favorecam a permanéncia e o
éxito dos estudantes, bem como a ampliacéo da inser¢cdo do curso nas demandas
regionais.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Reduzir os indices de evasao e retencao académica.
Melhorar a infraestrutura laboratorial e tecnol6gica do curso.

Incrementar a realizacdo de atividades obrigatorias curriculares externas com
exceléncia: atividades de campo, curricularizagcdo da extensao, participagdo em
eventos académicos, dentre outros.

4. Qualificar a produgdo cientifica discente e docente (artigo, trabalhos de
conclusao de curso - TCCs, iniciacéo cientifica, projeto de pesquisas e extenséao,
dentre outros).

5. Ampliar parcerias com instituicdes publicas, privadas, comunitarias para
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estagios curriculares e outros componentes da formacao pratica.

3. METAS E INDICADORES

1) OBJETIVO ESTRATEGICO: REDUZIR OS INDICES DE EVASAO E RETENCAO
ACADEMICA

Indicador 1: Taxa anual de evaséao (%)

o Meta parcial (12 meses): Reduzir a evasdo em 10% em relagdo a média do
altimo triénio, com atendimento das demandas dos demais indicadores.

e Meta final (24 meses — ciclo PQC): Reduzir a evasdo em 20% em relacéo a
média do ultimo triénio, com atendimento das demandas dos demais
indicadores.

o Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): SIGAA/DQGRAD

Indicador 2: Taxa de retencéao (%)
e Meta parcial (12 meses): Reduzir a retencdo em 10%.
o Meta final (24 meses): Reduzir a retencdo em 20%.
o Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): SIGAA/DQGRAD

Indicador 3: Implantacéo de apoio pedagoégico especializado
e Meta parcial (12 meses): Disponibilizar 1 servidor especializado em apoio
pedagdgico atuando no curso.
o Metafinal (24 meses): Consolidar programa permanente de acompanhamento
discente com relatdrios semestrais de desempenho e permanéncia.
o Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): PROGEP/ SIGAA

2) OBJETIVO ESTRATEGICO: MELHORAR A INFRAESTRUTURA
LABORATORIAL E TECNOLOGICA DO CURSO

Indicador 1: Numero de computadores disponiveis
o Meta parcial (12 meses): Ampliar em X unidades/percentual o namero atual
de computadores.
e Meta final (24 meses): Duplicar o numero de computadores dos laboratérios

de ensino e pesquisa.
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Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): AGETIC

Indicador 2: Suporte técnico especializado

Meta parcial (12 meses): Alocar 1 técnico especializado em informatica com
a finalidade de dar suporte ao Laboratorio Apoio em Ensino.

Meta final (24 meses): Manutencéo da alocacéo de técnico especializado em
informatica/geoprocessamento.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): PROGEP/ AGETIC / SIGAA

Indicador 3: Modernizacéo de espacos fisicos

Meta parcial (12 meses): Reformar 50% das salas prioritarias, auditorios,
banheiros, laboratérios e ndcleos; manutenir os sistemas elétricos e de
refrigeracdo dos espacos e instalar/manutenir ar-condicionado em 100% das
salas indicadas.

Meta final (24 meses): Reformar 100% das salas prioritarias, auditorios,
banheiros, laboratérios e ndcleos; manutenir os sistemas elétricos e de
refrigeracdo dos espacos e instalar/manutenir ar-condicionado em 100% das
salas indicadas.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): SINFRA

Indicador 4: Qualidade da conectividade

Meta parcial (12 meses): Ampliar cobertura Wi-Fi para 100% dos espacos
académicos.

Meta final (24 meses): Garantir cobertura Wi-Fi de qualidade em 100% das
salas e laboratorios.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): AGETIC

Indicador 5: Aquisicéo de ferramentas geotecnoldgicas

Meta parcial (12 meses): Adquirir pelo menos 50% dos quantitativo de
equipamentos previstos (GPS, softwares, estacéo climatoldgica, equipamentos
meteoroldgicos/climatoldgico/qualidade do ar, equipamentos para novas
tecnologias de ensino de geografia, drones, datashow, sistema de

videoconferéncia, dentre outros a partir das necessidades do curso).
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o« Meta final (24 meses): Adquirir 100% das ferramentas geotecnolégicas
planejadas.
e« Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Reitoria / PPGT / AGETIC

Indicador 6: Captacao de recursos e autonomia orcamentaria

o Meta parcial (12 meses): Garantir rubrica especifica para acbes do curso e
resolucao de pendéncias judiciais, a exemplo de pendéncias trabalhistas junto
ao Ministério Publico do Trabalho, que comprometem a formalizacdo de
parcerias e obtencéo de fomento, pela UFMA.

« Meta final (24 meses): Assegurar autonomia orcamentaria consolidada e
resolucdo das pendéncias institucionais que impecam acessO a recursos
externos.

e Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Reitoria / PPGT

3) OBJETIVO ESTRATEGICO: INCREMENTAR COM EXCELENCIA A
REALIZACAO DE ATIVIDADES OBRIGATORIAS CURRICULARES EXTERNAS

Indicador 1: Disponibilidade de transporte institucional prioritario

o Meta parcial (12 meses): Garantir acesso regular e continuo prioritario a
onibus, vans e veiculos pequenos (inclusive com tracdo) para 100% das
demandas de campo previstas no PPC.

o Meta final (24 meses): Garantir a continuidade de acesso prioritario a 6nibus,
vans e veiculos pequenos (inclusive com tracdo) para 100% das demandas de
campo previstas no PPC.

o Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Reitoria / PPGT / DINTRA-SINFRA

Indicador 2: Curricularizacdo da extensao

e Meta parcial (12 meses): Elaborar e aprovar plano integrado de
curricularizacdo da extensao para os cursos de Licenciatura e Bacharelado.

« Meta final (24 meses): Implementar 100% da carga horaria de extensao
prevista nas matrizes curriculares para 0s cursos de Licenciatura e
Bacharelado.

e« Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): PPC / NDE / Colegiado de Curso
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Indicador 3: Participacdo em eventos cientificos

Meta parcial (12 meses): Garantir recursos para participacdo de docentes e
discentes em eventos cientificos regionais e nacionais (diarias e passagens).
Meta final (24 meses): Garantir recursos para participacdo de docentes e
discentes em eventos cientificos regionais e nacionais (diarias e passagens).
Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Reitoria / PPGT / PROAES / DINTRA-
SINFRA

Indicador 4: Organizacao de eventos cientificos

Meta parcial (12 meses): Garantir recursos para organizacdo de eventos
cientificos.

Meta final (24 meses): Garantir recursos para organizacdo de eventos
cientificos.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Reitoria/ PPGT / PROAES/AGEUFMA

4) OBJETIVO ESTRATEGICO: QUALIFICAR A PRODUCAO CIENTIFICA
DISCENTE E DOCENTE

Indicador 1: Producao cientifica qualificada (artigos, projetos, I1C)

Meta parcial (12 meses): Aumentar em 20% o numero de producdes
cientificas registradas.

Meta final (24 meses): Aumentar em 40% o namero de produc¢des cientificas
em relacdo ao biénio anterior.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Coordenacdo de curso / AGEUFMA /
PPGEO / PROFGEO

Indicador 2: Divulgagéo cientifica

Meta parcial (12 meses): Atualizar 100% das informacdes do curso no site da
Universidade Federal do Maranh&o e criar 2 canais digitais ativos.

Meta final (24 meses): Manter producdo regular (minimo 2 conteudos
mensais) em plataformas digitais e streaming académico.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Coordenacéo de curso

5) OBJETIVO ESTRATEGICO: AMPLIAR PARCERIAS COM INSTITUICOES
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PUBLICAS, PRIVADAS E COMUNITARIAS

Indicador 1: Numero de parcerias formalizadas

Meta parcial (12 meses): Firmar 5 novas parcerias para estagios e atividades
praticas.

Meta final (24 meses): Firmar 10 novas parcerias e consolidar fluxo
desburocratizado de formalizagao.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Coordenacédo de curso / Reitoria
/IPROEN/ PPGT

Indicador 2: Participacéo institucional em acdes de divulgacao

Meta parcial (12 meses): Ampliar em 20% a participagdo de docentes e
discentes na Feira de Profissdes.

Meta final (24 meses): Garantir participacdo anual institucionalizada com
crescimento de 40% em relagéo ao ano-base.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): AGEUFMA / Coordenagdo de
Curso/PROEN

Indicador 3: Reativacdo da Empresa Junior

Meta parcial (12 meses): Elaborar plano de reativacdo e regularizacdo
juridica.

Meta final (24 meses). Empresa Junior formalmente reativada e com pelo
menos 2 projetos em execugao.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Coordenacdo de Curso/Pro-Reitoria
Inovacéao Tecnologica

Indicador 4: Visitas técnicas e a¢cbes coordenadas

Meta parcial (12 meses): Realizar pelo menos 4 visitas técnicas institucionais
por semestre.

Meta final (24 meses): Institucionalizar calendario anual com no minimo 8
visitas técnicas.

Fonte do Dado (SQGRAD/CURSO): Coordenacao de Curso / Coordenacao
de Estagio
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4. PLANOS DE ACAO

1) OBJETIVO ESTRATEGICO: REDUZIR OS INDICES DE EVASAO E RETENCAO
ACADEMICA

Indicador 1: Taxa anual de evasao

Meta parcial (12 meses): Reduzir a evasdo em 10%

Acdes:

Criar Comissao Permanente de Acompanhamento Académico, por ordem de
servigo.

Mapear causas de evasdo com base nos dados do SQGRAD/CURSO.

Aplicar questionario trimestral de permanéncia.

Manter programa de acolhimento para ingressantes.

Implementar monitorias tutoria com o docente da graduacdo com o aluno da
pos-graduacao prioritarias nas disciplinas com maior indice de reprovacao.

Ampliar a integracéo de acdes com assisténcia estudantil.

Responsaveis: Coordenacédo do Curso; Colegiado; NDE; Centro Académico, Atlética

Gaia, Bolsistas de Extensao Institucional, Direcdo de Centro, Pés-Graduacgéo

Cronograma:

Meses 1-2: Publicacdo da Ordem de Servico e criagdo da Comissao
Permanente de Acompanhamento Académico.

Meses 3-5: Extragéo de dados do SQGRAD/SIGAA e mapeamento das causas.
Més 6: Implantacdo do programa de acolhimento e primeira aplicagédo do
guestionario de permanéncia.

Meses 7-11: Execucédo das ac¢les de integracdo com a assisténcia estudantil.

Més 12: Avaliagcéao dos resultados e ajuste de metas para o0 segundo ano.

Prazo: Implantacéo até o final de abril e avaliagdo em dezembro de 2026.

Resultado esperado: Reducdo minima de 10% da evasao em comparacdo a media

do ultimo triénio.

Meta final (24 meses): Reduzir a evasdo em 20%

Resultado esperado: Reducdo acumulada de 20% da evasao.

Indicador 2: Taxa de retencao

Meta parcial (12 meses): Reduzir em 10%
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Acdes:
« Revisar fluxograma das disciplinas e pré-requisitos curriculares.
o Ajuste de codigos de disciplinas as demandas do curso.
« Ofertar disciplinas com elevada demanda em periodo de férias.
e Monitoramento continuo de desempenho do aluno por turma.
Responsaveis: Coordenacéo do Curso; Colegiado; NDE; Centro Académico, Atlética
Gaia, Bolsistas de Extensao Institucional, Dire¢&do de Centro.
Cronograma:
o Meses 1-4: Estudo do NDE sobre fluxograma e pré-requisitos.
o Meses 5-6: Aprovacao das alteracfes curriculares no Colegiado e registro no
SIGAA.
o Meses 7-12: Oferta de disciplinas de férias e inicio do monitoramento continuo
por turma.
Prazo: Até 0 12° més.
Resultado esperado: Redugdo minima de 10 % na retencéo.
Meta final (24 meses): Reduzir em 20%

Resultado esperado: Reducdo acumulada de 20%.

Indicador 3: Solicitacdo permanente de apoio pedagogico especializado
Meta parcial (12 meses): Solicitar servi¢co especializado
Acoes:
« Solicitar oficialmente a Pro-Reitoria de Ensino apoio aos discentes e docentes
com necessidade de atendimento especializado.
« Definir plano de atuacéo (atendimento individual e oficinas) a ser desenvolvido
com base nas demandas internas do Curso.

Responsaveis: Coordenacao; Direcdo de Centro, PROAES, PROGEP.
Cronograma:

e Meses 1-3: Envio do oficio a Reitoria e reunides com PROGEP/PROAES.
e Meses 4-6: Definicdo do plano de atuacéo e oficinas.
e Meses 7-12: Lotacdo do servidor e inicio dos atendimentos regulares.
Resultado esperado: Profissional atuando regularmente no curso.
Meta final (24 meses): Programa permanente consolidado

Resultado esperado: Programa permanente implantado.
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2) OBJETIVO ESTRATEGICO: MELHORAR A INFRAESTRUTURA
LABORATORIAL E TECNOLOGICA

Indicador 1: NOmero de computadores
Meta parcial (12 meses): Ampliar em 30 unidades o0s computadores em
laboratorios e grupos de pesquisa
Acoes:
e Levantamento patrimonial.
« Resgatar e monitorar as solicitacdes anteriores.
o Solicitar equipamentos por abertura de GLPI.
« Aquisi¢do via processo licitatorio.
Responsaveis: Coordenacédo; AGETIC.
Cronograma:
o Meses 1-2: Levantamento patrimonial e diagnéstico de obsolescéncia.
e Meses 3-4: Abertura de chamados GLPI e resgate de processos antigos.
e Meses 5-12: Acompanhamento licitatorio e recebimento/instalagdo dos
eguipamentos.
Resultado esperado: Aquisi¢cdo dos novos equipamentos solicitados
Meta final (24 meses): Ampliar o numero de computadores dos laboratoérios de
ensino e pesquisa
Resultado esperado: Minimo de 100% de aumento em relagdo ao numero atual.
Indicador 2: Técnico especializado em informatica
Meta parcial (12 meses): Alocar 1 técnico especializado em informatica com a
finalidade de dar suporte ao LAE
Acdes:
« Solicitacao formal de lotagé&o.
« Definicao de plano de trabalho para o LAE.
Responséaveis: Coordenacdes, PROGEP, AGETIC.
Cronograma:
e Meses 1-3: Formalizag&o do pedido de lotagao via Dire¢céo de Centro.
e Meses 4-8: Tramitagdo na PROGEP e definicdo do plano de trabalho no LAE.
e Meses 9-12: Alocacéo e inicio do suporte técnico.
Resultado esperado: 1 técnico atuando no laboratorio.

Meta final (24 meses): Manter 1 técnico especializado em
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informética/geoprocessamento com a finalidade de dar suporte ao Laboratorio
de Apoio ao Ensino - LAE
Resultado esperado: Manutencéo da alocacéo.

Indicador 3: Modernizagcdo dos espagos
Meta parcial (12 meses): Reformar 50% das salas prioritarias, auditorios,
banheiros, laboratérios e nucleos; manutenir os sistemas elétricos e de
refrigeragcdo dos espagos e instalar/manutenir ar-condicionado em 100% das
salas indicadas.
Acdes:

« Diagndstico estrutural.

« Solicitacdo de reforma de 50% das salas prioritarias por GLPI.

e Instalacdo/manutencao de ar-condicionado.
Responsaveis: Coordenacdes, SINFRA.
Cronograma:

o Meses 1-2: Diagnostico estrutural (elétrica, pintura e climatizacdo).

e Meses 3-6: Abertura de GLPI para as 50% das salas prioritarias.

e Meses 7-12: Execucdo das obras e manutencdo preventiva dos ares-

condicionados.

Resultado esperado: 50% dos espac¢os modernizados.

Meta final (24 meses): Reformar 100% das salas prioritarias, auditérios,
banheiros, laboratérios e nucleos; manutenir os sistemas elétricos e de
refrigeragcdo dos espacgos e instalar/manutenir ar-condicionado em 100% das
salas indicadas.

Resultado esperado: 100% dos espacos reformados e em pleno funcionamento.

Indicador 4: Conectividade
Meta parcial (12 meses): Ampliar cobertura Wi-Fi para 100% dos espagos
académicos.
Acoes:
o Solicitar ampliacdo a AGETIC.
« Instalar novos pontos de acesso.

Responsaveis: Coordenacgbes, AGETIC.
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Cronograma:

e Meses 1-3: Mapeamento de "zonas mortas" de Wi-Fi.

e Meses 4-12: Instalacao de novos Access Points (APs) pela AGETIC.
Resultado esperado: 100% de cobertura Wi-Fi.
Meta final (24 meses): Garantir cobertura Wi-Fi de qualidade em 100% das salas
e laboratorios.

Resultado esperado: 100% de cobertura qualificada.

Indicador 5: Ferramentas geotecnoldgicas
Meta parcial (12 meses): Adquirir pelo menos 50% dos equipamentos previstos
Acoes:
« Definir lista detalhada dos equipamentos a serem adquiridos, em carater de
prioridade.
e Solicitar a aquisicdo dos equipamentos a AGETIC por meio de GLPI.
e Adquirir 50% dos equipamentos.
Responsaveis: Coordenacgbes, AGETIC.
Cronograma:
o Meses 1-3: Especificacdo técnica dos equipamentos (Drones, GPS, Estacdes).
o Meses 4-12: Processo de aquisicao via GLPI/Licitacao para os primeiros 50%.
Resultado esperado: 50% dos equipamentos adquiridos.
Meta final (24 meses): Adquirir 100% das ferramentas geotecnolégicas
planejadas.

Resultado esperado: 100% dos equipamentos adquiridos e operacionais.

Indicador 6: Captacao de recursos
Meta parcial (12 meses): Garantir rubrica especifica para agfes do curso
Acoes:

« Solicitar criagéo de rubrica especifica.

e Resolucdo de pendéncias judiciais (MPT e outras) para garantir acesso a

recursos financeiros e efetivacao de parcerias externas

e Submeter projetos a editais externos.
Resultado esperado: Rubrica criada, pendéncias resolvidas e parcerias efetivadas.
Responséaveis: Coordenacodes, REITORIA, PPGT.

Cronograma:
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e Meses 1-4: Reunides com Reitoria e PPGT para criacdo da rubrica.
o Meses 5-8: Consultoria juridica para resolucéo de pendéncias (MPT).
e Meses 9-12: Submissdo dos primeiros projetos a editais externos
(FAPEMA/CNPQ).
Meta final (24 meses): Garantir rubrica especifica para agcées do curso
Resultado esperado: Autonomia orgcamentaria consolidada, pendéncias resolvidas e

manutencgao das parcerias efetivadas.

3) OBJETIVO ESTRATEGICO: GARANTIR ATIVIDADES CURRICULARES
EXTERNAS

Indicador 1: Transporte institucional e auxilio financeiro para hospedagem e
alimentacéo
Meta parcial (12 meses): Garantir acesso regular e continuo prioritario a 6nibus,
vans e veiculos pequenos (inclusive com tragédo) e auxilio financeiro
Acoes:

« Planejamento semestral das saidas de campo previstas no PPC.

o Formalizacéo de calendério junto & administracao.

e Aquisicao de veiculos e/ou contratacdo de empresa terceirizada para cumprir

com as necessidades do curso.

Resultado esperado: Atendimento de 100% das demandas.

Responsaveis: Coordenacgbes, REITORIA, PPGT, SQGRAD.
Cronograma:

e Meses 1-2: Consolidacao do calendario semestral de campo.
e Meses 3-12: Protocolo de requisicbes mensais e negociacdo de frota
terceirizada se necessario.
Meta final (24 meses): Continuidade de acesso regular e continuo prioritario a
onibus, vans e veiculos pequenos (inclusive com tracao) e auxilio financeiro

Resultado esperado: Continuidade garantida.

Indicador 2: Curricularizagdo da extenséo
Meta parcial (12 meses): Elaborar e aprovar plano de curricularizagdo da
extensao

Acoes:
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o Criar comissao especifica.

o Elaborar plano de curricularizacdo da extensao.

e Aprovar no Colegiado.
Resultado esperado: Plano aprovado.
Responséaveis: Coordenacdes, NDE, Colegiado, Bolsistas de Extensao Institucional
Cronograma:

e Meses 1-3: Constituicdo da comissdo NDE/Docentes.

« Meses 4-8: Elaboracéo da proposta.

o Meses 9-12: Aprovacao em colegiado do curso
Meta final (24 meses): Efetivar as acdes da curricularizacdo em 100% da carga
horéria de extenséo

Resultado esperado: 100% da carga horaria implementada.

Indicador 3: Participacdo em eventos cientificos
Meta parcial e final (12 e 24 meses): Garantir recursos para participagédo de
docentes e discentes em eventos cientificos
Acoes:
e Previsdo orcamentaria anual pela UFMA com rubrica especifica.
« Edital interno de apoio.
« Prestacéo de contas sistematizada.
Responsaveis: Coordenacgbes, PROEN, PROAES, PPGT

Cronograma:
e Meés 2: Inclusdo da demanda no orgamento anual.
e Meses 3-12: Fluxo continuo de editais internos e prestacéo de contas.

Resultado esperado: Participacéo regular de docentes e discentes.

Indicador 4: Organizacao de eventos cientificos
Meta parcial (12 meses): Garantir recursos para organizagdo de eventos
cientificos.
Acoes:
e Planejamento anual de organizacdo de eventos cientificos (definicdo recursos

financeiros, de infraestrutura, logistica e tecnoldgicos)
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e Inscricdo em editais de fomento internos e externos para contemplacéo da
contrapartida da UFMA

e Prestacdo de contas sistematizada.
Responséveis: Coordenacgbes, PROEN, PROEC, PROAES, PPGT
Cronograma:

e Meses 1-4: Planejamento e definicdo do calendario de eventos do curso.

e Meses 5-12: Captacao de fomento e execucéo do primeiro evento do ciclo.
Meta final (24 meses): Garantir recursos para organizacdo de eventos

cientificos.
4) OBJETIVO ESTRATEGICO: QUALIFICAR A PRODUC;AO CIENTIFICA

Indicador 1: Producdao cientifica
Meta parcial (12 meses): Aumentar em 15% o numero de producdes cientificas
registradas.
Acdes:
e Incentivar projetos de Iniciacdo Cientifica-IC.
« Ofertar oficinas de escrita cientifica.
Responsaveis: Coordenacdo; Docentes; Grupos de Pesquisa.
Cronograma:
« Meses 1-6: Ciclo de oficinas de escrita cientifica para discentes.
o Meses 7-12: Monitoramento de submissdes e incentivo a novos projetos de IC.

Resultado esperado: Aumento de 15%.

Meta final (24 meses): Aumentar em 30% o numero de producdes cientificas em
relacdo ao biénio anterior

Resultado esperado: Aumento de 30% no biénio.

Indicador 2: Divulgacdao cientifica
Meta parcial (12 meses): Atualizar 100% das informagfes do curso no site da
Universidade Federal do Maranh&o e criar 2 canais digitais ativos
Acoes:
« Atualizar site institucional da Universidade Federal do Maranhao.
o Criar perfil em redes sociais e canal digital.

Resultado esperado: 100% das informacdes atualizadas e 2 canais ativos.
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Responsaveis: Coordenacéo; Docentes; Grupos de Pesquisa, Centro Académico,
Gaia, Bolsistas de Extensao Institucional.
Cronograma:

« Meses 1-3: Recadastramento de informacdes no site oficial da UFMA.

« Meses 4-6: Criacao e lancamento dos perfis em redes sociais.

e Meses 7-12: Manutencédo de 2 conteidos mensais (posts/noticias).
Meta final (24 meses): Manter 100% das informagfes do curso atualizadas no
site da Universidade Federal do Maranhdao e criar 2 canais digitais ativos

Resultado esperado: 2 conteldos mensais regulares.

5) OBJETIVO ESTRATEGICO: AMPLIAR PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Indicador 1: Parcerias formalizadas
Meta parcial (12 meses): Firmar 4 novas parcerias para estagios e atividades
praticas.
Acdes:

o Mapear instituicdes publicas e privadas.

e Formalizar 4 convénios.
Responsaveis: Coordenacdes, Reitoria/PROEN, PROAES, PPGT, AGEUFMA
Cronograma:

e Meses 1-4: Levantamento de empresas e 6rgaos publicos-alvo.

e Meses 5-12: Tramita¢do juridica e assinatura de 4 novos convénios.

Resultado esperado: 4 novas parcerias.
Meta final (24 meses): Firmar 08 novas parcerias e consolidar fluxo
desburocratizado de formalizagao.

Resultado esperado: 08 parcerias formalizadas e fluxo simplificado.

Indicador 2: Participacdo em ac¢des de divulgacao
Meta parcial (12 meses): Ampliar em 20% a participacdo de docentes e discentes
na Feira de Profissdes.
Acoes:
« Planejamento prévio de participacéo na Feira de Profissdes.

o Mobilizacdo de docentes e discentes.
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Responsaveis: Coordenacao; Docentes; Grupos de Pesquisa.
Cronograma:
o Meés de julho: Mobilizagdo, organizagéo das atividades a serem desenvolvidas
o Més de setembro: Treinamento da equipe.
e Meés de Outubro - Feira: Execucéo do estande e coleta de métricas de visitacao.
Resultado esperado: Aumento de 20%.
Meta final (24 meses): Ampliar em 40% a participacdo de docentes e discentes
na Feira de Profissdes.

Resultado esperado: Crescimento de 40% institucionalizado.

Indicador 3: Reativacdo da Empresa Junior
Meta parcial (12 meses): Elaborar plano de reativacéo e regularizagao juridica.
Acdes:
« Criar comissao docente e discente para reanalisar as pendéncias da Empresa
Junior.
« Elaborar relatério situacional e apresentar possibilidades de resolucdo dos
problemas.
Responséaveis: Coordenacao; Centro Académico; PROEC, PROAES, PPGT,
AGEUFMA.
Cronograma:
o Meses 1-4: Relatorio situacional e diagnéstico de pendéncias juridicas/fiscais.
o Meses 5-8: Definicdo de possibilidades de resolucdo das pendéncias juridicas.
o Meses 9-12: Elaboracédo e aprovacao do plano de reativacao.
Resultado esperado: Plano de reativacéo concluido.
Meta final (24 meses): Aplicar plano de reativagéo e regularizagéo juridica.

Resultado esperado: Empresa Janior reativada.

Indicador 4: Visitas técnicas e agcdes coordenadas
Meta parcial (12 meses): Realizar pelo menos 4 visitas técnicas institucionais
por semestre.
Acoes:
o Planejamento semestral.
« Parcerias institucionais.

Resultado esperado: 4 visitas por semestre.
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Cronograma:
« Meés 1: Planejamento semestral das visitas.
e« Meses 2-12: Realizacdo das visitas (minimo de 4 por semestre) e registro
documental.
Responsaveis: Coordenacdes, NDE, Colegiado
Meta final (24 meses): Realizar pelo menos 4 visitas técnicas institucionais por
semestre.

Resultado esperado: Calendéario anual com minimo de 8 visitas.

Observacao: O cronograma serd iniciado a partir da visita da SQGRAD ao curso.
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5. GESTAO DE RISCOS

1. Objetivo Estratégico: Reduzir os indices de evaséao e retencédo académica

Indicador: Taxa anual de evasao

Risco identificado Probabilidade Impacto  Estratégia de mitigacéao Plano de contingéncia Responsavel
. L ) o . Realizar reunides peridédicas com .
Baixa participacéo discente Divulgacéo ativa das a¢des e Coordenacéo do
. o o _ representantes de turma e
nas agoes de Média Médio envolvimento do Centro _ o Curso; Centro
o . monitorar frequéncia de .
acompanhamento. Académico e Atlética Académico

participacéo
Utilizag&o sistemética dos
dados do SQGRAD/CURSO e  Criar banco interno de dados e

consolidados sobre causas Média Médio L . _ . Coordenacéo; NDE
aplicacao regular de relatorios semestrais de evasao

Falta de dados

da evasao. o
questionarios

Remanejamento de bolsas

Insuficiéncia de monitorias o Priorizar disciplinas com maior S o Coordenacgéo;
S . Média Alto o . institucionais para monitoria o
nas disciplinas criticas. indice de reprovacéo ) Direcao de Centro
emergencial
o . Reunides perioddicas com _ S .
Baixa integragdo com _ o . Encaminhamento individual de Coordenacgéo;
_ _ _ Baixa Médio setores de assisténcia _
assisténcia estudantil. _ estudantes em risco PROAES
estudantil

Indicador: Taxa de retencéo
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Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacao Plano de contingéncia Responsavel
Estrutura curricular ou pré- . Revisao do fluxograma Alinhamento da estrutura
o _ Baixa Alto _ _ ] o NDE
requisitos desalinhado. curricular pelo NDE curricular e dos pré-requisitos
_ S Planejamento e oferta de Oferta em periodo especial .
Baixa oferta de disciplinas com alta o S o Coordenacgéo;
Média Alto disciplinas de outras (férias) _
demanda. . N _ Colegiado
coordenacoes Contratacdo de substitutos
_ . Reunibes pedagdgicas com .
Falta de monitoramento académico o o Implantar acompanhamento o Coordenacéo;
] Media Médio docentes das disciplinas
continuo. semestral de desempenho " SQGRAD
criticas

Indicador (Prioritario): Implantacéo de apoio pedagdgico especializado

Risco identificado Probabilidade Impacto  Estratégia de mitigacdo Plano de contingéncia Responsavel
N&o alocacéo de Solicitagdo formal com Apoio de setores pedagégicos da Coordenacao; Direcao
servidor especializado Alta Alto justificativa técnica e universidade ou projetos de de Centro; PROAES;
pela universidade. acompanhamento institucional  extensao, de forma temporaria PROGEP
Sobrecarga do o o Definir plano de atuagéo Apoio de bolsistas e docentes em .
o ) Média Médio o o Coordenacéo
profissional designado. estruturado oficinas pedagogicas

2. Objetivo Estratégico: Melhorar a infraestrutura laboratorial e tecnologica
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Indicador (Prioritario): Nimero de computadores

Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacao Plano de contingéncia Responsavel
L _ . Buscar em projetos institucionais, e .
Falta de recursos Solicitagédo formal e insercdo em o ) _ Coordenacéo;
L Alta Alto ) o em ultimo caso, financiamento em o
para aquisicao. planejamento orcamentério institucional o Reitoria
editais externos
Atrasos em ) N ~
Acompanhamento continuo do Aquisicao gradual por etapas ou Coordenagéo;
processos Alto Alto o . ) .
L processo administrativo remanejamento de equipamentos PPGT
licitatérios.

Indicador (Prioritario): Técnico especializado em informética/geoprocessamento

Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacao Plano de contingéncia Responséavel
. _ . o L Contratagdo temporéria ou .
N&o designacédo de técnico Solicitagao formal com _ o Coordenacéo;
) _ Alta Alto o o remanejamento de técnico de outros
pela universidade. justificativa técnica PROGEP; AGETIC
setores
o L . Contratacdo temporaria ou
Rotatividade ou o Formalizacao da lotacao _ o . o
. o Média Alto remanejamento de técnico de outros Coordenacao; Direcéo
transferéncia do técnico. permanente

setores

Indicador: Modernizagéo dos espagos
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Risco identificado Probabilidade Impacto  Estratégia de mitigacao Plano de contingéncia
. ' . . Priorizacdo dos espacos
Atraso em reformas estruturais. Alto Alto  Planejamento junto a SINFRA .
mais criticos
Falhas na manutencéo dos sistema Equipe de manutencao '
] _ . Alto Alto _ Uso alternativo de salas
eletrico e de refrigeracdo dos espacos. preventiva permanente
Indicador: Conectividade
Risco identificado Probabilidade Impacto  Estratégia de mitigacéo Plano de contingéncia
Infraestrutura de rede o o Planejamento técnico com Instalacdo de roteadores
_ o Média Médio o
insuficiente. AGETIC provisorios
- o . Monitoramento de qualidade de == _ ) _ _
Instabilidade da rede. Média Médio q SolicitagOes corretivas imediatas
rede
Indicador (Prioritario): Ferramentas geotecnoldgicas
Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacéo Plano de contingéncia
Priorizacao da lista de
Falta de recursos para _ ) L
L ) Alta Alto equipamentos e planejamento Aquisigao gradual
aquisicéo dos equipamentos. _ _
financeiro
Demora em processos de Planejamento antecipado das L
Alta Alto Aquisicao gradual

compra. solicitacdes

Responsavel

Coordenacéo;
SINFRA

Coordenacéo

Responsavel

Coordenacéo;
AGETIC

AGETIC

Responsavel

Coordenacéo;

Reitoria

Coordenacéo;

Reitoria
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Indicador: Captacéo de recursos

Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacéo Plano de contingéncia Responsavel
N&o criacao de rubrica Articulacao institucional com a _ o
» Alto Alto o Inexistente Reitoria
especifica. Reitoria
Pendéncias juridicas ndo Acompanhamento institucional _ o
. Alto Alto o Inexistente Reitoria
resolvidas. das pendéncias

3. Objetivo Estratégico: Incrementar atividades curriculares externas

Indicador (Prioritario): Transporte institucional prioritario

Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacéo Plano de contingéncia Responsavel
Indisponibilidade de veiculos Planejamento semestral e Contratacdo de transporte o
S Alta Alto _ o Reitoria; SINFRA
institucionais. reserva antecipada terceirizado
Reducéo de recursos para Inserc&o no planejamento Contratacdo de transporte o
Alta Alto o o Reitoria; SINFRA
transporte. or¢camentario terceirizado

Indicador: Curricularizacao da extensao
Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacéo Plano de contingéncia Responsavel

Atraso na elaboracao do o o L Aprovacéo parcial e implementacgao NDE;
Média Médio Reorganizacao de cronograma )
plano. gradual Colegiado
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Indicador: Participacdo em eventos cientificos

Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacéo Plano de contingéncia Responséavel
Falta de recursos Médi Médi Previsdo orcamentaria Buscar contrapartida financeira ~ Coordenacéo; PROEN,
édia édio
financeiros. anual em editais externos PROAES

Indicador: Organizacao de eventos cientificos

Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacao Plano de contingéncia Responsavel
Falta de . o . . - ~
. . o o Submisséo a editais de Parcerias institucionais para realizagéo Coordenacgéo;
financiamento Média Médio _
_ fomento conjunta PPGT
interno.

4. Objetivo Estratégico: Qualificar a producéao cientifica

Indicador: Producdao cientifica

_ _ - . Estratégia de . ]
Risco identificado Probabilidade Impacto o . Plano de contingéncia Responsavel
mitigacao
Incentivo a elaboracéo de
Baixa participacdo em projetos de o Ampliar participacao a projetos de pesquisas com
_ Média Alto L _ ) Docentes
pesquisa. iniciacao cientifica maior nimero de planos de

trabalho
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Indicador: Divulgacéao cientifica

Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacéo Plano de contingéncia Responsavel
Falta de atualizacdo dos canais Designacéo de responsaveis pela Apoio de bolsistas de .
o Alto Alto L . Coordenacéo
digitais. comunicagao extensao

5. Objetivo Estratégico: Ampliar parcerias institucionais

Indicador: Parcerias formalizadas

Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacéo Plano de contingéncia Responséavel
Burocracia na formalizacéo de Méd Méd Articulacdo com setores Uso de termos de convénios Coordenacéo;
édia édio
convénios. juridicos simplificados PROEN

Indicador: Participacdo em ac¢des de divulgacao

Risco identificado Probabilidade Impacto  Estratégia de mitigacéo Plano de contingéncia Responséavel
_ . Mobilizacao institucional e _ L .
Baixa adesé&o de docentes e o o _ . . Incentivos e certificagdo de Coordenacéo;
_ _ o Média Médio financeira antecipada para as L
discentes na Feira de Profissfes. . participacéo AGEUFMA
coordenacoes

Indicador: Reativagdo da Empresa Junior

Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacéo Plano de contingéncia Responsavel
o o Diagnéstico e resolucao ) o o .
Pendéncias juridicas, contabeis ou Avaliar a possibilidade de criacdo Coordenacéo;
o _ Alto Alto dos problemas . o
administrativas. de uma nova figura juridica REITORIA

juridico/contabil
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Indicador: Visitas técnicas e acdes coordenadas
Risco identificado Probabilidade Impacto Estratégia de mitigacao
Falta de parcerias para Ampliagéo da rede de

o Média Médio S _
visitas. instituicdes parceiras

Plano de contingéncia

Substituicdo por atividades técnicas

virtuais ou seminarios

Responsavel

Coordenacéo
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6. INTEGRACAO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

GRADUACAO EM GEOGRAFIA (LICENCIATURA E BACHARELADO) - PPGGEO - PROFGEO
INTEGRACAO ENSINO — PESQUISA — EXTENSAO

1. Reduzir evaséo e retencdo académica

ACOES DE ARTICULACAO
ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

Implantar Programa Integrado de Tutoria
Académica, com participacdo de
mestrandos do PPGGEO e PROFGEO
como tutores em disciplinas, com destaque
para aquelas com maior indice de

reprovacao.

Criar Ciclo de Oficinas Académicas
(metodologia cientifica, leitura e escrita
académica, geotecnologias) organizadas
ou ministradas por grupos de estudos,

docentes e pos-graduandos

Integrar estudantes da graduacdo em
grupos de pesquisa vinculados ao
PPGGEO

CRONOGRAMA

Inicio no 1°
semestre; avaliacédo

anual

Semestral

Continuo

Coordenacéo PPGGEO;
Coordenacdo PROFGEO

Docentes; lideres de

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

RESPONSAVEIS

Coordenacao da
Graduacéo;

Coordenac0bes; Grupos ) o )
NuUmero de oficinas realizadas;

de Pesquisa e de

participacdo discente

Estudos

grupos de pesquisa grupos

Taxa de evasao; taxa de retencéo;

n° de estudantes atendidos

N° de graduandos vinculados aos

ALINHAMENTO AO PDI
- UFMA

Eixo 1 — Qualidade da
graduacéo;

Eixo 5 - Permanéncia
estudantil
Eixo 1 - Formagédo
académica;

Eixo 2 — Integracdo com
pesquisa
Eixo 3 -

universitaria

Extensao

Eixo 2 — Fortalecimento da

pesquisa
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2. Melhorar infraestrutura laboratorial e tecnoldgica

ACOES DE ARTICULACAO
ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

Utilizagdo compartilhada dos laboratorios
e equipamentos geotecnoldgicos entre
graduagédo, PPGGEO e PROFGEO

Desenvolvimento de  projetos de

pesquisa e extensdo que justifiguem

aquisicdo de equipamentos (GPS,
drones, sensores, softwares SIG)
Treinamento técnico em SIG,

geoprocessamento e andlise espacial
para graduagdo ministrado por discentes
do PPGGEO

3. Incrementar atividades curriculares externas

ACOES DE ARTICULACAO
ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

Realizacdo de saidas de campo

integradas entre graduagdo e pobs-

CRONOGRAMA

Implantag&o no 1°

ano

Continuo

Semestral

CRONOGRAMA

Semestral

RESPONSAVEIS

Coordenacdes;
Laboratérios; Direcao de

Centro

Docentes; grupos de

pesquisa

Docentes; discentes do
PPGGEO

RESPONSAVEIS

Coordenacdes; docentes

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

N° de atividades conjuntas em
laborat6rio

N° de projetos submetidos e
aprovados

N° de capacitagfes realizadas

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

N° de atividades de campo

integradas

ALINHAMENTO AO PDI

- UFMA
Eixo 4 - Infraestrutura
académica
Eixo 2 — Pesquisa e
inovacao;

Eixo 4 — Modernizagédo de

infraestrutura
Eixo 1 - Formacao
gualificada;
Eixo 2 — Integracédo

graduacédo-pés-graduacao

ALINHAMENTO AO PDI
- UFMA
Eixo 1 — Formagéo pratica;

Eixo 3 - Extensao
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graduacdo em projetos de pesquisa e

extensao

Insercao de estudantes da graduacédo em
projetos de extensdo coordenados por
docentes do PPGGEO e PROFGEO

Organizagdo de seminérios integrados
de pesquisa e extensdo com
apresentacao de trabalhos de graduacéo e

poés-graduacao

Continuo

Anual

Coordenacdes; PROEC

Coordenac0bes; grupos
de pesquisa

4. Qualificar a producéao cientifica discente e docente

ACOES DE ARTICULACAO
ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO

Criar Programa de Iniciacdo Cientifica

Integrada envolvendo orientagdes
compartilhadas entre graduacdo e poés-
graduacéao

Realizar ciclos de escrita cientifica e

publicagcdo com apoio do PPGGEO

Incentivar participacdo de graduandos em
eventos cientificos organizados pelo
PPGGEO/PROFGEO

CRONOGRAMA

Anual

Semestral

Anual

RESPONSAVEIS

Docentes; coordenacdes

Docentes; pos-

graduandos

Coordenacgdes; PROEN

N° de estudantes envolvidos

N° de eventos realizados

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

N° de projetos de IC

N° de artigos submetidos/publicados

N° de trabalhos apresentados

universitaria

Eixo 3 -

universitaria

Extensao

Eixo 2 — Difusao cientifica;
Eixo 3 -

universidade-sociedade

Integragéo

ALINHAMENTO AO PDI
- UFMA

Eixo 2 — Producéo cientifica

Eixo 2 — Qualificacdo da

pesquisa

Eixo 2 — Internacionalizag&o

e difusdo cientifica
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5. Ampliar parcerias institucionais

ACOES DE ARTICULACAO i INDICADORES DE ALINHAMENTO AO PDI
~ CRONOGRAMA RESPONSAVEIS
ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO ACOMPANHAMENTO - UFMA

Desenvolver  projetos institucionais
integrados com escolas, prefeituras,
instituicbes  publicas e privadas, ] . L Eixo 3 — Extensdo e
L _ . Continuo Coordenacdes; PROEC N° de convénios firmados _ _
instituicbes de pesquisa, entidades impacto social
comunitarias, dentre outros, envolvendo
graduagédo e pos-graduacéo
Insercdo de estudantes da graduacédo em ) .
Eixo 1 — Formacao docente;

projetos aplicados do PROFGEO Semestral Coordenacdo PROFGEO N° de projetos aplicados )
Eixo 3 — Extenséo

voltados ao ensino de Geografia

Reativar Empresa Junior de Geografia

o ) Coordenacéo; CA, , Eixo 3 - Inovacdo e
com apoio técnico de docentes e poOs- 1°ano N° de projetos executados )
PROEC empreendedorismo
graduandos
Organizacdo de ciclo anual de visitas . o _ Eixo 1 - Formagédo
Semestral Coordenacgdes; NDE N° de visitas realizadas

técnicas e intercambio institucional académica e profissional
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7. AUTOAVALIACAO

A autoavaliacdo abrangera diferentes dimensdes (discente, docente e técnicos),

da experiéncia e atuacdo académica, e um balanco do intersticio deve ser incluido

neste topico do PQC. Os formularios eletrbnicos para cada dimensdo serao

disponibilizados pela SQGRAD, com perguntas obrigatorias, e a sugestao de incluséo

de questdes que sejam pertinentes as particularidades de cada curso.

8. LICOES APRENDIDAS E CONTINUIDADE

As principais licBes aprendidas e que dao suporte aos processos de continuidade

sao as seguintes:

Identificou-se que a evasao ndo é apenas financeira ou pedagogica do discente,
mas frequentemente, por falta de infraestrutura do curso. Isso demanda,
prioritariamente, a necessidade de resolu¢cdo dos problemas estruturais do
curso, tais como manutencao de laboratdrios de apoio ao ensino, aumento no
valor e quantitativo de bolsas de pesquisa, extensao e monitoria e, a priorizagao
de transportes e auxilios financeiros para trabalhos de campo.

A necessidade de manutencédo dos espacos revelou que, sem um contrato de
manutenc¢do continua (SINFRA), a depreciacdo dos equipamentos é acelerada,
gerando novos custos de substituicao.

No que tange as solicitacbes de equipamentos e de processos licitatérios devem

ser atendidos, visto que sao enviados repetitivamente, sem retorno da Reitoria.

Como estratégia de continuidade, sugere-se, inicialmente:
Apos atingir 100% de conectividade e renovacao de hardware, o préximo foco
sera a especializagcdo. Propor a criagdo de laboratorios teméticos avancados
(Ex: Sensoriamento Remoto, Geotecnologias, dentre outros).
Fortalecer a rubrica especifica conquistada para que o curso tenha dotacao
orcamentaria propria para insumos laboratoriais anuais.
Expandir as parcerias de estagios locais para convénios de intercambio e redes

de pesquisa nacionais e internacionais.
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o Estimular que a producao cientifica qualificada no ciclo anterior sirva de base

para a criagao/fortalecimento de programas de Mestrado e Doutorado vinculados
ao curso de Geografia Bacharelado.

O sucesso dos PQC 2026-2028 e 2028-2030 dependera da manutencdo da
Comissédo Permanente de Acompanhamento e da cultura de dados estabelecida. A
transicao entre ciclos deve garantir que as conquistas estruturais (reformas, técnicos e
rubricas) ndo retrocedam, permitindo que a coordenacdo foque estritamente na

qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

9. FLUXO DE APROVACAO E HOMOLOGACAO

Apés elaboracao e aprovacao pelo Colegiado do Curso, este PQC devera
seguir o fluxo institucional previsto na Resolugédo n° 3.912/2025:

1. Envio a Comissdo de Qualidade Setorial (CQS) do Centro para analise e
parecer;

2. Encaminhamento ao Conselho do Centro Académico para deliberacdo e
homologacéo;

3. Envio a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduacédo (SQGRAD)
para registro e compilacao;

4. Submissdo a Comissdo de Qualidade Institucional (CQI) para deliberacdo e

aprovacao final.

Assinatura do Coordenador Data: 27/03/2026



