PLANO DE QUALIDADE DO CURSO

1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso: Farmacia

Modalidade: Presencial

Campus: Sao Luis

Centro: Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS

Coordenador(a): Patricia de Maria Silva Figueiredo

E-mail institucional:

Intersticio (inicio e término): 2026.2 - 2028.1

1. INTRODUCAO

O Curso de Farmacia da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) foi criado
em 09 de janeiro de 1945, pelo Decreto n® 17.553/45, publicado no Diario Oficial da
Unido na data de 12 de janeiro deste mesmo ano. Foi reconhecido pelo Decreto n°
24.134/47, datado de 28 de novembro de 1947 e publicado no Diario Oficial da Unido
desta mesma data. A federalizacao da entdo Faculdade de Farmacia ocorreu em 04
de dezembro de 1950, através da Lei n° 1.254.

O primeiro prédio onde funcionou o curso localizava-se nas proximidades da
Igreja de Santo AntOnio. Posteriormente, mudou-se para o prédio das “Faculdades de
Farmacia e Odontologia”, atualmente tombado pelo Patrimoénio Histérico da Unido,
situado no centro da cidade, a Rua de Sao Joao, n° 506, tradicionalmente conhecido
como “Palacio das Lagrimas”, em razao de fatos relatados pelo folclore da cidade.
Atualmente, o curso de Farmacia estd localizado no Campus Dom Delgado, localizado
na Avenida dos Portugueses,1.966, Sado Luis- MA.

O Curso de Farmacia da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) tem na sua
infraestrutura um (01) auditério, cinco (05) salas de aula tedrica, banheiros comuns (masculino e
feminino) e banheiros (masculino e feminino) com acessibilidade. Conta ainda com uma (01) sala
de professores, uma (01) sala de informatica, uma (01) sala de coordenagao do curso, uma (01)
sala de coordenagédo de extensao, um (01) sala de almoxarifado setorial, uma (01) sala de
arquivo, um (01) abrigo de residuos e 17 laboratérios.

O curso de Farmacia composto atualmente por: um corpo discente com 284 alunos
matriculados no semestre 2025.2, um corpo docente efetivo com 20 professores em exercicio e
uma professora cedida para Universidade Federal do Ceara (UFC, mediante ordem judicial), e
ainda 02 técnicos-administrativos desempenhando suas fungdes na coordenacdo do curso. O

quadro de técnicos de laboratério de nivel meédio e superior tem um quantitativo de 11 servidores.




Conta ainda com sete (07) Projetos de extensdo em execugao, a saber. Programa de
Fitoterapia com os Projetos de Extensao: 1- Boas praticas na fitoterapia: da planta medicinal ao
produto acabado; 2- Hortos biodindmicos na promocgao a saude: integracdo saude e ambiente
para o desenvolvimento socioecondmico sustentavel e 3- Fitoterapia baseada em evidéncias: uso
seguro e racional das plantas medicinais e fitoterapicos; 4- Cuidado farmacéutico na terceira
idade; 5- Educagao em Saude e assisténcia farmacéutica para comunidade s em situacdo de
vulnerabilidade; 6- Cuidados farmacéuticos com Praticas Integrativas e Complementares na
Universidade Federal do Maranhdo: implantagcdo de consultérios farmacéuticos e 7- Liga
Académica de Farmacia Magistral e Cosmetologia.

1.1 Diagnéstico Institucional

O Curso de Farmacia ocupa lugar estratégico na misséo institucional da UFMA por
articular formagdo em saude, compromisso social, integragdo com servigos, desenvolvimento
cientifico e ac¢des extensionistas. Sua insercdo no CCBS fortalece a interface com outras
graduagbes da area da saude, potencializando praticas interprofissionais, compartilhamento de
cenarios formativos e integracdo entre graduacao, pesquisa e extensado. Tal posicionamento é
compativel tanto com as DCNs de Farmacia quanto com a Politica de Qualidade da Graduacgéao
da UFMA.

A curricularizacdo da extensao constitui elemento obrigatorio desse reposicionamento
académico. Na UFMA, a insergédo da extensédo nos curriculos dos cursos de graduagao foi
regulamentada pela Resolugcdo n° 2.503-CONSEPE/2022, e os documentos institucionais
orientam a garantia de, no minimo, 10% da carga horaria total do curso destinada a extenséo,
com participacao articulada entre PROEC, PROEN, NDE e colegiados.

O curso de Farmacia conta atualmente com um projeto pedagdégico aprovado em 11/
2010 e atualizado em 10/2017, tendo 5.070 horas de carga horaria total para conclusao da
graduacao. Na atual carga horaria exigida para a formagdo dos alunos, observa-se um
percentual significativo na retencao de alunos no decorrer do curso. Além disso, a infraestrutura
fisica atual apresenta deficiéncias que comprometem a qualidade das aulas e tecnologias
oferecidas/direcionadas aos discentes.

A aplicagcado de um questionario aos formandos 2025.2 sobre a experiéncia vivida no curso
de Farmacia-UFMA como alunos, permitiu observar uma repeticado nos relatos deles sobre a
carga horaria extensa comprometendo o tempo livre para revisdo e estudo das atividades
avaliativas. Os discentes relatam também sobre a repeticdo de conteudos semelhantes em
disciplinas distintas, o que poderia ser alinhado entre os docentes das disciplinas para que nao
houvesse a repeticdo dos mesmos conteudos ja trabalhados anteriormente. As respostas
enfatizam a necessidade de um melhoramento na infraestrutura dos laboratérios e equilibrio

entre aulas tedricas e praticas proporcionalmente.




1.2 Analise das potencialidades e fragilidades

A analise situacional do Curso de Farmacia da Universidade Federal do Maranhao evidencia um
conjunto de potencialidades institucionais e académicas que sustentam sua relevancia no ambito
da formagao superior em saude. Entre esses aspectos, destaca-se sua trajetdria histérica e sua
consolidacao no contexto da UFMA, o que |Ihe confere reconhecimento institucional e académico.
Sua inser¢ao no Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude favorece a interlocugao com outros
cursos da area, ampliando as possibilidades de integracédo interdisciplinar e de formacgao
alinhada as demandas contemporaneas do cuidado em saude. O curso dispde, ainda, de corpo
docente efetivo, apoio técnico especializado e estrutura académica que Vviabilizam o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Soma-se a isso a existéncia de
laboratérios, espagos didaticos e agdes extensionistas ja desenvolvidas, especialmente em areas
relacionadas a fitoterapia, a promocdo da saude e ao uso racional de plantas medicinais e
fitoterapicos, o que reforga a vocagao do curso para uma formagao técnico-cientifica articulada
ao compromisso social. Essas condi¢cdes constituem base importante para o fortalecimento da
identidade do curso e para a qualificagdo continua do processo formativo.

Por outro lado, o diagnostico também revela fragilidades que repercutem diretamente sobre a
experiéncia académica dos estudantes e sobre as condi¢cdes de oferta do curso. Observam-se
desafios persistentes relacionados a evasao, a retencao e a reprovacao discente, sobretudo nos
periodos iniciais da graduagéao, indicando a necessidade de maior acompanhamento da trajetéria
estudantil e da adogdo de estratégias institucionais de permanéncia e sucesso académico.
Verifica-se, igualmente, que a elevada carga horaria do curso tem produzido efeitos sobre a
rotina dos estudantes, com impacto no tempo destinado ao estudo extraclasse, a revisdo dos
conteudos e a organizagdo do processo de aprendizagem. Os relatos discentes também
apontam para a ocorréncia de sobreposi¢cdo de conteudos entre disciplinas, o que evidencia a
necessidade de maior articulagdo entre componentes curriculares e de alinhamento pedagdgico
entre docentes. No que se refere a infraestrutura, identificam-se limitagbes que podem
comprometer a plena realizacdo das atividades praticas, especialmente quanto a adequacéo,
manutencdo e modernizagdo de laboratdrios, equipamentos e ambientes de ensino. Nesse
sentido, as fragilidades diagnosticadas indicam a necessidade de agdes planejadas e integradas
entre coordenacdo, nucleo docente estruturante, colegiado, direcao de centro e demais
instancias administrativas da Universidade, com vistas ao aprimoramento das condi¢cdes

académicas, pedagdgicas e estruturais do curso.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos do Plano de Qualidade do Curso de Farmacia da

Universidade Federal do Maranhdo constituem a expressao técnico-institucional das




prioridades definidas para o intersticio 2026.2-2028.1, sendo formulados a partir do
diagnéstico situacional do curso e orientados pelo compromisso com a melhoria
continua da qualidade da graduagdo. Sua definigdo decorre da necessidade de
enfrentar, de modo planejado e sistematico, os principais desafios identificados no
ambito académico, pedagdgico, administrativo e estrutural, ao mesmo tempo em que
busca consolidar e potencializar as capacidades ja existentes no curso. Nessa
perspectiva, os objetivos estratégicos ndo se restringem a enunciados programaticos,
mas assumem a funcdo de eixo ordenador do presente Plano, conferindo diregao,

coeréncia e racionalidade as agdes a serem desenvolvidas no periodo de vigéncia.

A construgcdo desses objetivos considera, de forma articulada, a promog¢ao da
permanéncia e do sucesso académico dos estudantes, a qualificacdo da trajetoria
formativa, o aprimoramento das condigoes de oferta do curso, o fortalecimento da
integracdo entre ensino, pesquisa e extensédo e a valorizagdo da formacgao pratica e
clinica em consonancia com as exigéncias contemporaneas da educacao farmacéutica.
Trata-se, portanto, de uma agenda estratégica voltada a consolidacdo de processos
institucionais mais qualificados, capazes de produzir impactos efetivos sobre a
experiéncia discente, sobre a organizagao do trabalho pedagogico e sobre a capacidade
do curso de responder, com consisténcia académica e responsabilidade social, as

demandas da formagédo em saude no ambito da universidade publica.

Além disso, os objetivos estratégicos desempenham papel central na articulagédo
entre diagnodstico, metas, indicadores, planos de agdo, monitoramento e autoavaliagao,
assegurando maior integracdo entre as diferentes dimensdes do planejamento
académico. Ao estabelecer prioridades objetivas e passiveis de acompanhamento, esta
secao confere materialidade ao Plano de Qualidade do Curso, permitindo que as acdes
propostas sejam conduzidas com base em critérios de pertinéncia, viabilidade e
efetividade institucional. Desse modo, os objetivos estratégicos reafirmam o
compromisso do Curso de Farmacia com a exceléncia académica, com a qualificagao
permanente de seus processos formativos e com o fortalecimento de sua insercao

institucional no contexto da Universidade Federal do Maranh&o.




3. METAS E INDICADORES

Meta parcial

Objetivo Indicadores- Fonte (até 2027.1)
chave
Taxa de Reduzir em 5%
1. Reduzir retencao; SIGAA; os indicadores
percentual de
retencdo e reprovagao por SQGRAD; priorizados
reprovagao nota e por falta coordenagao
nas disciplinas
criticas
Percentual de
componentes
2. Reorganizar obrigatérios
trajetéria mapeados PPC; Atas do Mapear 100%
formativa quanto a NDE e dos
sobreposicao de colegiado; componentes
conteudos e relatérios da obrigatdrios
distribuigao coordenagao
tedrico-pratica;
proposta de
revisdo
pedagogica
elaborada
Percentual de . .
laboratérios Dlagr;ostlcar
3. Melhorar diagnosticados; Sl 100% dos
infraestrutura - 1° g inventario ambientes e
numero de o ; )
Momento: setorial; formalizar 100%
S demandas -
Diagnostico e f lizad . relatdrios das demandas
Encaminhamento SO rmacl.za as via técnicos; criticas via
(2026.2) IPAEéC,r:ﬁ:Igtorlo coordenagéo SIPAC até o
final de 2026.2
elaborado
4. Melhorar Percentual de SIPAC; Elaborar mapa
infraestrutura2® | laboratdrios com inventario de segurancga de
Momento — mapa de setorial; 100% dos
Mapa de seguranca relatorios laboratdrios e
Segurancga e implantado; técnicos; redigir protocolo
Gerenciamento protocolo de coordenagao de
de Risco gerenciamento gerenciamento
(2027.1) de risco de risco até
elaborado e 2027.1

Acgoes

Diagndstico de
componentes
criticos;
implantacéo de

monitoria e tutoria;

acdes de
nivelamento;

protocolo de alerta

académico
precoce

Revisao técnica
da matriz
curricular; oficinas
de integracao
horizontal e
vertical; estimulo a
metodologias
ativas; pesquisa
de satisfagéo
discente

Levantamento
técnico de estrutura
elétrica, hidraulica,

seguranga e
funcionalidade;
inventario de
equipamentos por
criticidade;
encaminhamento
oficial de todas as
solicitagdes

Sinalizagado de
EPIs, rotas de
fuga e extintores;
elaboracgéo de
FISPQ; protocolo
baseado em NR-
26 e normas
ANVISA;
treinamento de

Meta final
(até 2028.1)

Reduzir em
10% os
indicadores

priorizados

Submeter
proposta de
ajuste
curricular/pe
dagdgico e
alcangar
=270% de
satisfagcao
discente
quanto a
organizagao

académica

100% das
demandas
criticas
protocoladas e
em processo
de atendimento
institucional

100% dos
laboratdrios
com mapa

de
seguranca
implantado;
>80% dos
servidores




validado;

numero de
docentes/técnic
os capacitados

Percentual de

Monitorar 100%

5. Melhorar demandas
infraestrutura3° atendidas; SIPAC: das demandas
Momento — percentual de inventério encaminhadas;
Cobranga, aulas préticas setorial realizar novo
Novo em ambientes relatc')rio,s diagndstico e
Diagndstico e adequados; técnicos: encaminhar
Reencaminham novas coordena ,a“xo solicitagbes
ento (2027.2— demandas ¢ residuais até
2028.1) identificadas e 2027.2
encaminhadas
Percentual de
componentes Mapear 100%
curriculares com dos
6. Fortalecer atividades SIGAA; PROEC; componentes
pesquisa e extensionistas; Lattes; Relatério com potencial
extensao numero de da Coordenagao extensionista e
projetos ativos; ampliar em 5% a
participagdo participagao
discente em discente
projetos, bolsas
ou agdes
integradas
Ndmero de
76. Ampliar rezcliifgg:s m;%ashiae:dai‘oéo
acoes . ’ PROEC; SIGAA,; . ¢
o . numero de - da Feira das
extensionistas: o Relatério da -
. beneficiarios; - Profissdes e 1
Feira das articipacio Coordenagao; edicio da
Profissbes e participag registros das §a0
= e discente e - Farmacia
armacia . acgoes e .
Solidaria doceqte, relatos Solidaria até
de impacto 2027.1

registrados

docentes e
técnicos

Relatérios de
acompanhamento
semestral;
reunides com
SINFRA e diregao;
reencaminhament
o de demandas
pendentes; novo
ciclo de
diagndstico
laboratorial

Mapeamento de
projetos;
atualizagéo do
PPC para
curricularizagao da
extensao;
ampliacéo de
bolsas; agenda
semestral de
socializagao;
integracdo com
Farmacia Solidaria
e Feira das
Profissdes

Constituicdo de
comissdes
organizadoras;
articulacédo com
PROEC e
AGEUFMA;
elaboracéao de
regulamento;
captagao de
parceiros;
vinculagéo a
componentes
curriculares

capacitados

Atingir 70%
de
atendimento
das
demandas
prioritarias;
realizar
>85% das
aulas
praticas em
ambientes
adequados

Ampliar em
10% a
participagéo
discente e
consolidar
adequagéo do
curso as
exigéncias
institucionais de
curricularizagéo

da extensao

Consolidar a
Feira das
Profissbes e a
Farmacia
Solidaria como
acdes anuais
permanentes
do curso




4. PLANOS DE AGAO

OBJETIVO 1 - REDUZIR RETENCAO E REPROVACAO

Acao Prioridade | Responsaveis | Cronograma Resultado
esperado
Realizar diagnéstico Alta Coordenacao; 2026.2 Relatério
situacional consolidado NDE; situacional com
dos indices de retencao colegiado; definicao de
(trancamento e SQGRAD componentes
reprovagao) dos ultimos criticos
semestres
Implantar protocolo de Alta Coordenacao; 2026.2— Identificacao
alerta académico para docentes; 2028.1 precoce de
estudantes com baixa apoio técnico estudantes em
frequéncia e baixo risco
desempenho inicial
Fortalecer monitoria Alta Coordenacao; 2026.2— Reducéo
académica nos docentes; 2028.1 progressiva das
componentes com PROEN reprovacdes nas
maiores indices de disciplinas criticas
reprovacao
Instituir tutoria Alta Coordenacao; 2026.2— Reducéao de
académica para docentes; 2028.1 trancamentos e
estudantes com maior tutores abandono
vulnerabilidade
académica
Ofertar agdes de Média Coordenacao; inicio de Melhoria do
nivelamento para docentes cada desempenho no
ingressantes, semestre primeiro ano
priorizando conteudos letivo
estruturantes
Criar canal de escuta ativa ~ . .
discente para identificagédo o Coordena9a~o ’ Mapeamenio gontlnuo
precoce de dificuldades Média reprgsentagao 2026.2—2028.1 de fatores de_rlsco para
discente evasao

académicas e pessoais

OBJETIVO 2 — REORGANIZAR TRAJETORIA FORMATIVA E PLANEJAMENTO

PEDAGOGICO
Acao Prioridade | Responsaveis | Cronograma Resultados
esperados
Realizar revisao técnica Alta NDE; 2026.2 Mapeamento
da matriz curricular coordenacao; curricular
vigente, com énfase em colegiado completo
sobreposicéo de
conteudos, encadeamento
formativo e distribuicdo
tedrico-pratica
Promover oficinas Alta Coordenacgao; | 2026.2-2027.1 Maior
internas de integracéo NDE; docentes coeréncia
horizontal e vertical entre entre
disciplinas componentes
curriculares
Elaborar proposta de Alta NDE; 2027.1-2027.2 Documento
ajustes pedagogicos e, se colegiado; técnico para
cabivel, de atualizagado da coordenagéao deliberacao
matriz curricular institucional
Estimular metodologias Média Docentes; 2027 .1—- Maior
ativas e estratégias de coordenagao 2028.1 engajamento
aprendizagem discente e




centradas no estudante

Realizar pesquisa semestral de

melhor
organizacgao
do estudo

Indicadores

satisfagdo discente quanto a Média Coordenagao; Semestral continuos para

organizagdo académica e carga NDE; SQGRAD orientar ajustes
horaria pedagdgicos

OBJETIVO 3 - MELHORAR INFRAESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA E

LABORATORIAL ( 1° MOMENTO: DIAGNOSTICO TECNICO E ENCAMINHAMENTO DAS

SOLICITAGOES (2026.2)

Acgao

Realizar levantamento técnico
completo das necessidades
estruturais e laboratoriais,
priorizando problemas elétricos,
hidraulicos, infiltragdes,
seguranca e funcionalidade de
todos os 17 laboratérios e
espagcos didaticos

Atualizar inventario de
equipamentos, classificando
itens por criticidade (critico /

regular / adequado) e
registrando condi¢bes de uso

Formalizar, via SIPAC e fluxos
institucionais, 100% das
demandas prioritarias de

manutengao, adequacao e
aquisicao identificadas no
diagnéstico

Elaborar e publicizar relatério
do diagndstico para os
segmentos académicos do
curso (docentes, técnicos e
discentes)

OBJETIVO 3 -

MELHORAR

Alta

Alta

Alta

Média

‘ Prioridade ‘ Responsaveis

Coordenagao;
comissao local de
qualidade;
técnicos de
laboratério

Coordenagao;
técnicos de
laboratério

Coordenagao;
direcéo de centro;
SINFRA; setores

competentes

Coordenagao;
comisséo local

Cronogra

ma

2026.2

2026.2

2026.2

2026.2

Resultados
esperado

Plano de necessidades
estruturais priorizado e
sistematizado por
criticidade

Inventario técnico
atualizado e disponivel
para consulta
institucional

Demandas criticas
oficialmente
protocoladas, com
numero de processo
SIPAC registrado

Transparéncia e
corresponsabilidade
sobre o estado da
infraestrutura

INFRAESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA E

LABORATORIAL ( 2° MOMENTO: IMPLANTAGAO DO MAPA DE SEGURANGCA E

GERENCIAMENTO DE RISCO (2027.1)

Acgao

Elaborar e implantar mapa de
seguranca individualizado para
cada laboratério, contemplando:

sinalizagéo de EPIs
obrigatdrios, rotas de fuga,
localizagao de extintores e
chuveiros de emergéncia,
Fichas de Informagdes de

Seguranga de Produtos
Quimicos (FISPQ) e
procedimentos de emergéncia

Desenvolver e validar protocolo
institucional de gerenciamento
de risco laboratorial, com base
nas normas NR-26 (MTE), RDC
ANVISA e boas praticas de
laboratdrio (BPL), articulado ao
SIPAC e ao Sistema de Gestéao
de Residuos

Realizar treinamento obrigatério
de docentes e técnicos de
laboratorio sobre seguranga

Prioridade

Alta

Alta

Alta

Responsaveis

Coordenagéao;
técnicos de
laboratério;

docentes
responsaveis

Coordenacgao;
NDE; técnicos;
Comissao de
Biosseguranca
(se houver)

Coordenacéo;
técnicos;
docentes

Cronograma

20271

20271

20271

Resultados
esperado

100% dos
laboratérios com
mapa de
seguranga
implantado,
afixado e
atualizado

Protocolo
formalizado,
aprovado pelo
colegiado e
disponivel para
consulta

280% dos
servidores




laboratorial de EPI capacitados;
aboratorial, uso de EPlIs, !
descarte de residuos e registro

procedimentos de emergéncia for_mal d?
participagao
Providepc[a[ aquisicdo ou Ambientes
substituicdo de EPls, Coord ~ . lab .
sinalizagbes e equipamentos de o oordenagao; a oratongls em
N i, Média direcéo de 2027 1 conformidade
emergéncia identificados como ;
A . o o centro; SINFRA com normas de
deficitarios no diagndstico do 1
Momento seguranga
OBJETIVO 3 - MELHORAR INFRAESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA E

LABORATORIAL (3° MOMENTO: COBRANGA DE DEMANDAS, NOVO DIAGNOSTICO E
REENCAMINHAMENTO (2027.2-2028.1)

Acao Prioridade Responsaveis | Cronograma Resultados
esperado
Monitorar sistematicamente, via Relatério
SIPAC e reunibes com SINFRA Coordenagéao; semestral de
e direcdo do centro, o direcao de atendimento as
andamento das demandas Alta centro; 2027.2-2028.1 demandas;
protocoladas no 1° Momento, comisséo local registro de
com cobranga formal de prazos de qualidade providéncias
e providéncias tomadas

Realizar novo ciclo completo de
diagndstico técnico dos

. . . . Novo plano de
ambientes, incluindo avaliagéo

da efetividade das providéncias Coordenago; neessidades
. provia Alta técnicos; 2027.2 atualizado para
adotadas e identificagédo de o )
S comisséo local o ciclo 2028—
demandas residuais ou novas
: ) 2030
necessidades surgidas no
intersticio
100% das novas
Encaminhar formalmente, via demandas
SIPAC, as solicitagdes residuais Coordenacéo; criticas
identificadas no novo Alta direcéo de 2027.2-2028.1 protocoladas
diagnostico, com priorizagéo centro para
por risco e impacto académico atendimento no
proximo ciclo
Aumento
progressivo
da
_ efetividade
Rea\(allar semestralmente as Coordenagso: das aulas
condigdes de oferta das aulas o ; " .
e - - Média docentes; Semestral praticas;
praticas e produzir relatério técnicos o
técnico para o colegiado 2_85 Yo
realizadas
em
ambientes
adequados

OBJETIVO 4- AMPLIAR AGOES EXTENSIONISTAS EMBLEMATICAS: FEIRA
DAS PROFISSOES E FARMACIA SOLIDARIA

As acgbes a seguir constituem iniciativas extensionistas de alto impacto social,
articulando ensino, extensao e visibilidade institucional do curso de Farmacia. A Feira
das Profissdes destina-se a divulgacao da carreira farmacéutica para estudantes do
ensino médio e a comunidade geral. A Farmacia Solidaria opera como agéo
continuada de atencdo farmacéutica e promocdo da saude em comunidades
vulneraveis, com potencial de curricularizagédo nos componentes de farmacia clinica,
atencgao primaria a saude e estagio supervisionado.




FEIRA DAS PROFISSOES

Constituir comissao
organizadora da Feira das
Profissdes, com
representagao docente,
discente e técnico-
administrativa

Alta

Elaborar regulamento,
programacao e materiais de
divulgacao da Feira,
contemplando palestras
vocacionais, estacoes
demonstrativas de
laboratorio, oficinas tematicas
e exposigao de projetos
discentes

Alta

Realizar a 12 edigdo da Feira
das Profissées do Curso de
Farmacia, com participagéo
de escolas de ensino médio
de Sao Luis, comunidade e

parceiros institucionais

Alta

Articular com a AGEUFMA e
PROEC o registro da Feira
como projeto de extensao

institucional, com
possibilidade de creditagao
em componentes curriculares

Média

Consolidar a Feira das
Profissdes como evento
anual permanente do curso,
incorporando avaliagao de
impacto e relatério de
resultados

FARMACIA SOLIDARIA
Acao

Média

Elaborar projeto de extensao
da Farmacia Solidaria,
definindo escopo (atengado
farmacéutica, rastreamento de
condicdes crbnicas,
orientagdo ao uso racional de
medicamentos, doagéo de
medicamentos em
conformidade com a
legislagao vigente), publico-
alvo prioritario e comunidades
de atuagdo em Sao Luis-MA

Alta

Selecionar, capacitar e
organizar equipes de
estudantes com supervisao
docente para as agbes da
Farmacia Solidaria,
garantindo formacao prévia
em farmacia clinica,
comunicagao em saude,
legislagdo farmacéutica e
seguranca do paciente

Alta

Prioridade

Coordenagao;
representacéo
discente; PROEC

Comissao
organizadora;
docentes;
discentes

Coordenagéo;
PROEC;
docentes;
discentes

Coordenagao;
PROEC;
AGEUFMA

Coordenagao;
comissao
organizadora

Responsaveis

Coordenagéo;
docentes de
farmacia clinica
e atencgao
basica; PROEC

Docentes
supervisores;
coordenagao

Comissao instituida
com regimento
interno e calendario
de trabalho definido

2026.2

Programacéao
completa elaborada e
validada pelo
colegiado

2026.2—
20271

12 edigao realizada,
com 2100 visitantes
externos e registro de
impacto

20271

Projeto registrado;
participagao discente
formalmente
reconhecida

2027 1

Evento
institucionalizado com

Anual (a partir identidade propria;

de 2027) relatério de resultados
publicizado
Cronograma | Resultado esperado
Projeto de extensdo
2026.2 forrr_1allzado e
registrado na
PROEC/AGEUFMA
mass  Eipoe sepeciades
2027.1 9

atividades definido




Prioridade

Responsaveis

Cronograma

Resultado esperado

Realizar ao menos 2 edigbes
semestrais da Farmacia
Solidaria em comunidades
vulneraveis e/ou
equipamentos de saude do
SUS de Sao Luis,
contemplando: afericdo de
pressao arterial, glicemia
capilar, orientagao
farmacoterapéutica e
educagdo em saude

Vincular a participagdo na
Farmacia Solidaria a
componentes curriculares de
extensao, estagio
supervisionado e pratica
farmacéutica em atengao
primaria

Produzir relatério semestral
de impacto da Farmacia
Solidaria, com dados de

atendimentos, perfil
epidemioldgico das
comunidades, avaliagdo
discente e contribuicdo ao
ensino

Alta

Média

Média

Docentes;
discentes; Semestral a
PROEC; partir de
parceiros do 2027 1
SUS
Coordenagao; 2027 .1—
NDE; docentes 2028.1
Docentes
supervisores; Semestral
coordenagéao

Atendimentos
realizados e
registrados; relatorio
de impacto elaborado

Curricularizagao da
acgao; reconhecimento
formal da carga
horaria extensionista

Transparéncia e
qualificagdo continua
da acdo; subsidios
para publicagdes

académicas

5.GESTAO DE RISCOS

Risco
identificado

Baixa adesao
discente as
agdes de
monitoria,
tutoria e
nivelamento

Média

Atraso na
tramitacdo de
2 ajustes
curriculares e
pedagdgicos

Média

Insuficiéncia
orcamentaria e
demora no

3 atendimento
das demandas
de
infraestrutura

Alta

Falha na
implantagéo ou
manutencao
dos mapas de
seguranga
laboratorial

Média

4 Baixa Média
integracéo

entre ensino,

Probabilidade

Impacto

Alto

Alto

Alto

Alto

Médio

Estratégia de

mitigacao

Divulgacao ativa;
pactuagdo com
representantes
discentes;
acompanhament
o0 individualizado

Cronograma
pactuado no
NDE e colegiado;
reunides
periddicas e
registro em ata

Priorizagao
técnica (mapa de
criticidade);
formalizagao
tempestiva das
demandas;
monitoramento
institucional via
SIPAC

Designagéo de
responsaveis por
laboratorio;
inclusao em
pauta das
reunides do
colegiado;
revisao
semestral

Agenda
integrada; metas
semestrais;

Plano de
contingéncia

Replanejament
o das agdes e
redefinicdo de
horarios/format
o}

Priorizagédo de
ajustes
pedagdgicos
imediatos
mesmo antes
de mudanca
formal do PPC

Escalonamento
das
adequacgbes
por criticidade
e
remanejamento
interno

possivel

Acionamento
do Servigo de
Seguranga do
Trabalho da
UFMA e
adequagao
emergencial

Articulagao
com projetos ja
ativos no

Responsavel

Coordenaca

NDE e
colegiado

Coordenaca
o e diregao

Coordenaca
o; técnicos
de
laboratério

Coordenaca
o e docentes




articulagédo com

Curso;
vinculagéo com

pesquisa e PROEC e Farmacia
extensao AGEUFMA So_lldarla e
Feira das
Profissées
Frag|I|Qade~de Reunides o
comunicagao . Revisao dos
regulares;
entre . fluxos e ~
= o 1 instrumentos . ~ Coordenaga
coordenacgao, Média Médio . . designacao
padronizados; o
docentes e formal de
. fluxos claros de .
responsaveis S responsaveis
e comunicagao
por praticas
Descontinuidad
e das agdes da Institucionalizagd | Reducgao da
Feira das 0 como projetos escala das =
o . ~ Coordenaca
Profissdes e da de extenséao; acdes e ] ’
o . . . ~ ~ o; PROEC;
Farmacia Média Médio vinculagao manutengao o
e . . comissao
Solidaria por curricular; com recursos )
. . . organizadora
falta de parcerias minimos até
engajamento externas retomada plena
Ou recursos
Elaboragéo de
e G Suspensao
Irreg_ularldades conformnc?ac(i)e imediata da
legais ou coma Lein acdo e Docentes
sanitarias nas : 5.991/73, RDC ¢ es
L Baixa Alto consulta ao supervisores;
atividades da ANVISA e ~
" . " . CRF-MA e coordenacao
Farmacia Resolugado CFF;
Lo A PROEC para
Solidaria supervisao =
adequacgao
docente
obrigatéria

6. INTEGRAGAO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

A integragdao entre ensino, pesquisa e extensdo sera tratada neste plano como
principio estruturante e ndo como agao acessoria. No ensino, prioriza-se a articulacao
entre planejamento das disciplinas, praticas laboratoriais, estagios e monitoramento
da trajetoria discente. Na pesquisa, busca-se aproximar TCC, iniciacdo cientifica e
grupos de investigacdo as demandas formativas. Na extensdo, o plano orienta a
vinculagdo progressiva de componentes curriculares a agdes institucionalizadas —
incluindo a Farmacia Solidaria e a Feira das Profissbes —, em conformidade com a
Resolugao n° 2.503-CONSEPE/2022.

O plano esta alinhado ao PDI 2022-2026 (Resolugdo n°® 421-CONSUN/2022), a
Politica de Qualidade dos Cursos de Graduagdo da UFMA (Resolugdo n° 3.912-
CONSEPE/2025) e ao Programa de Nivelamento Académico (Resolugdao n°® 4.023-
CONSEPE/2025). Articula-se ainda ao processo de elaboragdo do PDI 2027-2031,
alinhado ao programa UFMA 360°.




CRONOGRAMA DE INTEGRAGAO

Dimensao Acao integrada Periodo Responsaveis | Indicadores
Ensino— Ensino—Pesquisa Ensino— Ensino— Ensino—
Pesquisa Pesquisa Pesquisa Pesquisa
Aproximacéao Aproximacéao entre Aproximacéao Aproximacao Aproximaca
entre TCC, TCC, iniciacao entre TCC, entre TCC, o entre
iniciagao cientifica e iniciagao iniciagao TCC,
cientifica e disciplinas cientifica e cientifica e iniciagao
disciplinas disciplinas disciplinas cientifica e
disciplinas
2026.2-2028.1 2026.2-2028.1 2026.2— 2026.2-2028.1 2026.2—
2028.1 2028.1
Coordenacgao; Coordenacgao; Coordenacao; Coordenacgao; Coordenacga
docentes docentes docentes docentes 0; docentes

7. AUTOAVALIAGAO

A autoavaliagdo do Curso de Farmacia devera ser continua, participativa e
orientada por evidéncias. Em consonancia com a Politica de Qualidade dos Cursos
de Graduacao da UFMA, o acompanhamento do PQC observara relatorios parciais
e finais, além de instrumentos institucionais de avaliagdo e monitoramento. Em
2025-2026, a UFMA fortaleceu a integracao entre PDI, CPA, censo institucional e
autoavaliacdo, reforcando a centralidade dos dados produzidos pela comunidade
académica na tomada de decisao.

No ambito do curso, a autoavaliagdo abrangera trés dimensoes:

a) Discente: organizagdo curricular, carga horaria, metodologias,
infraestrutura, apoio académico e permanéncia;

b) Docente: planejamento didatico, integragcdo entre componentes, avaliagdo da
aprendizagem, condi¢des de trabalho pedagogico e articulagdo com pesquisa e
extensao;

c) Técnico-administrativa: apoio académico, laboratorios, seguranga laboratorial,
fluxos administrativos, manutencao e atendimento as demandas do curso.

Os formularios eletronicos institucionais disponibilizados pelos setores competentes

(SQGRAD/CPA) deverao ser complementados, quando necessario, por questdes

especificas do curso, previamente aprovadas pela coordenagao e pelo colegiado.

Recomenda-se aplicagdo semestral de instrumentos sintéticos e consolidagao

anual dos resultados, com devolutiva publica ao corpo docente, discente e técnico.

Ao final do intersticio, devera ser elaborado balango avaliativo contendo: grau de

cumprimento das metas, analise critica dos indicadores, a¢des implementadas,

obstaculos encontrados, ajustes necessarios e recomendagdes para o ciclo
subsequente. A avaliagdo das agdes extensionistas emblematicas (Farmacia

Solidaria e Feira das Profissdes) devera integrar o relatério final, com dados de

impacto social e académico.

praticas,




8. RESULTADOS ESPERADOS

A analise do documento-base e dos relatos discentes evidencia que a qualidade
do curso nao depende apenas de bons indicadores externos, mas da capacidade
institucional de transformar diagnéstico em agao coordenada. O prinicpal resultado
esperado do presente planejamento € que evasao, retengdo, sobrecarga
curricular, fragilidades praticas e limitacbes de infraestrutura precisardo ser
tratadas de forma integrada, com corresponsabilidade entre coordenagao, NDE,
colegiado, docentes, técnicos, estudantes e setores centrais da Universidade.

Outro aprendizado central é que a revisdao pedagodgica do curso ndo pode ser
dissociada da politica de permanéncia estudantil, da infraestrutura laboratorial, da
formagédo pratica, nem da integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo. O
fortalecimento do curso exige rotina de monitoramento, registro sistematico em
atas e relatdrios, uso qualificado de indicadores e devolutivas periddicas a
comunidade académica.

9. FLUXO DE APROVAGAO E HOMOLOGAGAO

Ap0s elaboracao e aprovacao pelo Colegiado do Curso de Farmacia
(aprovado em reuniao do dia 26/3/2026 e apresentado em Assembleia do
Curso de Farmacia dia 30/3/2026), este PQC devera seguir o fluxo institucional
previsto na Resolugao n°® 3.912/2025:

1. Envio a Comissao de Qualidade Setorial (CQS) do Centro para
analise e parecer,

2. Encaminhamento ao Conselho do Académico para deliberacao e
homologacao;

3. Envio a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de
Graduacgao (SQGRAD) para registro e compilagao;

4. Submissdo a Comissao de Qualidade Institucional (CQl)
para deliberagao e aprovacao final.
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