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IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso: Educacao Fisica Licenciatura

Modalidade: Presencial

Campus: Bacanga — Sao Luis/MA

Centro: Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBS)

Coordenador(a): Prof. Dr. Raimundo Nonato Assungéo Viana

E-mail institucional: ccefl.ccbs@ufma.br

Intersticio (inicio e término): 2026 - 2027

1. INTRODUGAO

O Curso de Licenciatura em Educacao Fisica da Universidade Federal do
Maranhao foi criado em 1977 pela Resolugdo n° 57/77-CONSUN, a época
denominado como formacdo em Educacdo Fisica e técnico desportivo,
constituindo-se como marco estruturante da formacgao de professores no Estado.
Implantado em um contexto de baixa oferta de profissionais qualificados, o Curso
assumiu papel estratégico na consolidagdo da area no Maranhao, articulando,
desde sua origem, a formagdo pedagdgica, a dimensdo esportiva e o
compromisso social.

Atualmente, o Curso conta com 15 docentes (14 doutores e 1 mestre),
sendo 14 em regime de Dedicagdo Exclusiva e uma de 20 horas, além de 2
servidores técnico-administrativos (1 efetivo e 1 contratada). Esse perfil
evidencia elevada qualificacdo académica alinhada as diretrizes de exceléncia
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMA..

O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC), atualizado em 2015, encontra-se
em processo de revisdo, considerando as novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formagéao de professores, as normativas institucionais vigentes
e as transformagdes contemporaneas no campo da Educacgéao Fisica escolar.
Nesse sentido, destaca-se a necessidade de atualizag&o curricular que dialogue
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com tematicas emergentes, com as demandas da educagao basica e com os
desafios relacionados a inclusao, diversidade e inovagéo pedagogica.

No que se refere aos indicadores académicos (ingresso, evasao, retengao
e conclusdo), observa-se a necessidade de consolidacdo de instrumentos
sistematicos de acompanhamento, de modo a subsidiar decisdes institucionais
baseadas em evidéncias. Tal cenario reforga a importancia da implementacao
de instrumentos de monitoramento que permitam compreender o percurso
formativo dos discentes e orientar agdes voltadas a permanéncia e ao éxito
académico.

No que se diz respeito aos principais desafios identificados, destacam-se
a perda de autonomia administrativa do Nucleo de Esportes apds a reforma
administrativa institucional, as limitagdes estruturais para o desenvolvimento de
atividades praticas e a necessidade de fortalecimento da articulagdo entre as
dimensdes de ensino, pesquisa e extensao. Por outro lado, evidenciam-se
importantes potencialidades, como a qualificacdo do corpo docente, suas
experiéncias formativas e a insercdo do curso em contextos educacionais
diversos.

Diante desse cenario, o presente Plano de Qualidade de Curso (PQC)
configura-se como instrumento estratégico de planejamento e gestdo académica
para o intersticio 2026—2027, orientado por objetivos, metas e indicadores que
visam a melhoria continua da qualidade da formagado ofertada. O plano
contempla agdes estruturantes, tais como a atualizagao e institucionalizagdo do
PPC, a criacdo de um sistema de monitoramento académico, a melhoria da
infraestrutura didatico-pedagogica, o fortalecimento da integragdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, a busca por recursos institucionais e a qualificagcao
docente, com destaque para a tematica da neurodivergéncia.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Atualizar e institucionalizar o PPC do Curso em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e com o PDI da UFMA.

e Criar e implantar um instrumento de monitoramento de indicadores
académicos.

e Fortalecer a infraestrutura didatico-pedagdgica e esportiva para o bom
funcionamento do curso.

e Ampliar a integragéo entre ensino, pesquisa e extensdo, em alinhamento as
metas institucionais.

e Garantir recursos para a sustentabilidade académico-financeira do Curso.

e Qualificar o quadro docente em relagdo a neurodivergéncia.
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3. METAS E INDICADORES

o . Meta Parcial Meta Final

Objetivo Indicador (2026) (2027) Fonte
Aprovacéo do Conclusao da

Atualizacio do PPC nas minuta e Homologagao | NDE/

PPC ¢ devidas aprovagao em do PPC na Colegiado/
instancias assembleia de instituicao PROEN
académicas Curso
Criacao de Coordenagéo /

Acompanhamento | Instrumento de | Estruturacdo da | Relatério anual | Vice-

académico monitoramento | Base de dados | consolidado coordenagéo
de indicadores SIGAA

= Reitoria / Pro-
Elabora~gao © Diagndstico Aquisicao reitoria de
execucao de 2 e n
Infraestrutura Plano de técnico prioritaria Gestao /
hori finalizado realizada Prefeitura de
melhorias Campus/Sinfra
Integragao ent.re Crlggao de 1 projeto na 2 projetos Coordenacao
ensino, pesquisa | projetos ~ .
~ ; coordenacéao consolidados de curso
e extensao integrados
1 reunido com
coordenacgodes
Pleito de de curso;
dotacéao 1 reunido com ~
. Gestao
. orgamentaria conselho de . .
Garantia de dpria- Centro: 4 submissdes | superior/
recursos gropos:[as 1 reuni’élo com a acumuladas FAPEMA/
pOSt {niao co CNPg/CAPES
submetidas a administracao
editais superior;
2 submissoes
institucionais
Qualificagéo Curso de
d t o 1 curso de ~ . ;
ocente em Capacitacao do f ~ 4 formacodes psicologia/
5 s ormacao
relagao a corpo docente acumuladas Setor
. a semestral. )
neurodivergéncia. responsavel
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4. PLANOS DE AGAO

Objetivo relacionado: Atualizagdao do PPC

- Acéo: Constituir Comissao de Reformulagdo do PPC (Coordenagao, NDE e
representantes discentes); realizar diagndstico curricular com base em
curriculos ja implementados em outras instituicdbes, nas novas DCNs e no
PDI; promover consultas publicas internas; elaborar minuta; submeter as
instancias  colegiadas; acompanhar tramitacdo institucional até
homologacéo.

- Meta parcial (12/2026): Minuta do novo PPC concluida e aprovada em
assembleia do Curso.

- Meta final (12/2027): PPC homologado nas instancias da Universidade.

- Responsavel: Coordenacéo do Curso; Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Colegiado do Curso;

- Cronograma: 03/2026 — 12/2027

- Resultado esperado: PPC atualizado, alinhado as DCNs, ao PDI da UFMA e
as necessidades regionais, fortalecendo a coeréncia curricular e os
indicadores de qualidade do curso.

Objetivo: Acompanhamento académico

- Acédo: Elaborar e implantar instrumento interno de monitoramento de
indicadores (evaséo, retencdo, desempenho e integralizagdo); gerar
relatérios semestrais; realizar reunides periddicas de analise de dados;
propor agdes pedagodgicas (monitorias, tutoria, nivelamento).

- Meta parcial (12/2026): 1 Base de dados estruturada e 1 relatério preliminar
emitido.

- Meta final (12/2027): 1 relatério final dos casos de evasao e 1 plano de
acgoes.

- Responsavel: Coordenacdo; Comissdo de Acompanhamento Académico;
apoio técnico-administrativo.

- Cronograma: 04/2026 — 12/2027

- Resultado esperado: Fortalecimento da permanéncia estudantil.

Objetivo: Infraestrutura

- Acéo: Realizar diagndstico técnico das instalagdes e materiais do Nucleo de
Esporte; elaborar plano de melhorias; articular reunides com as
coordenacgdes de curso e conselho de Centro para definicdo de dotacao
orgcamentaria propria; Pleitear gestdo administrativa propria do Nucleo de
Esportes.

- Meta parcial (06/2026): 1 diagnéstico técnico concluido.

- Meta final (12/2027): 1 plano de execugdo das melhorias prioritarias
previstas.

- Responsavel: Coordenacéao e corpo docente do Curso;

- Cronograma: 03/2026 — 12/2027

- Resultado esperado: Melhoria das condi¢bes materiais e estruturais para
aulas praticas e teodricas, elevando a qualidade da formacao e a satisfagao
da comunidade académica.
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Objetivo: Integragao entre ensino, pesquisa e extensao

- Agao: Estimular projetos integrados articulando disciplinas, grupos de
pesquisa e acdes extensionistas; incentivar participagcdo discente em
iniciagao cientifica e programas de iniciagado a docéncia; promover uma agao
anual de integracao académica.

- Meta parcial (12/2026): 1 projeto ativo.

- Meta final (12/2027): 2 projetos integrados consolidados no curso.

- Responsavel: Docentes; Coordenacéo; Lideres de Grupos de Pesquisa.

- Cronograma: 03/2026 — 12/2027

- Resultado esperado: Fortalecimento da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, ampliando a formacao critica, cientifica e socialmente
referenciada dos discentes do curso.

Objetivo: Garantia de recursos

- Agado: Reunir com coordenadores de curso, conselho de Centro e
administracao superior para pleitear dotagcdo orcamentaria préopria para as
coordenagdes; monitoramento e incentivo para participagdo do corpo
docente em editais publicos para financiamento de atividades académicas;

- Meta parcial (12/2026): 1 reunidao com as subunidades e unidade
académica; 2 submissoes a editais publicos;

- Meta final (12/2027): 2 reunides e 4 submissdes;

- Responsavel: Docentes; Coordenagao;

- Cronograma: 03/2026 — 12/2027

- Resultado esperado: Destinacdo de dotacdo orcamentaria prépria suficiente
para o bom funcionamento do curso. Aprovacdo em Editais publicos de
fomento a atividades académicas.

Qualificar o quadro docente em relagao a neurodivergéncia.

- Acéo: Realizar agbes de capacitagao docente (cursos, palestras, workshops,
oficinas);

- Meta parcial (12/2026): 2 eventos;

- Meta final (12/2027): 4 eventos;

- Responsavel: Coordenagao;

- Cronograma: 03/2026 — 12/2027

- Resultado esperado: Compreensdo do fenbmeno da neurodivergéncia no
cotidiano académico e suas implicagcbes no processo de ensino e de
aprendizagem para a melhoria da qualidade da formagéo profissional.

5. GESTAO DE RISCOS

Atualizagao do PPC

e Risco: Morosidade nos tramites institucionais e dificuldades de consenso
interno.

o Probabilidade: Média.

o Impacto: Alto.

« Estratégias de mitigacdo: Planejamento antecipado das etapas;
Acompanhamento continuo dos processos; Reunides sistematicas do NDE
e Colegiado.

« Plano de contingéncia: Readequacao do cronograma; Priorizagdo das
etapas internas (composi¢gao de minuta e aprovagao no curso).

« Responsaveis: Coordenagao do Curso e NDE.
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Acompanhamento Académico (implantagao do instrumento)

Risco: Dificuldade na coleta, organizagdo e analise dos dados
académicos.

Probabilidade: Média.

Impacto: Alto.

Estratégias de mitigagao: Capacitacdo docente; Utilizacdo do SIGAA;
Defini¢cao clara dos indicadores.

Plano de contingéncia: Simplificagcdo do instrumento; Uso de dados
institucionais ja disponiveis.

Responsaveis: Coordenacao e apoio técnico-administrativo.

Infraestrutura

Risco: Insuficiéncia de recursos financeiros e entraves administrativos.
Probabilidade: Alta.

Impacto: Alto.

Estratégias de mitigagao: Elaboracdo de diagndstico técnico consistente;
Articulagcdo com instancias superiores; Priorizacdo das demandas
estruturais.

Plano de contingéncia: Redimensionamento das melhorias; Utilizagcéo de
espacos alternativos.

Responsaveis: Coordenacao e CCBS.

Integragao entre Ensino, Pesquisa e Extensao

Risco: Baixa adesdo docente e discente as agdes integradas.
Probabilidade: Média.

Impacto: Médio.

Estratégias de mitigagao: Incentivo institucional; Vinculagdo com
disciplinas e TCC; Certificacdo das atividades.

Plano de contingéncia: Reformulagdo das estratégias de integracao;
Ampliacéo da divulgagéao.

Responsaveis: Coordenacao e docentes.

Garantia de Recursos

Risco: Nao aprovacdo em editais e auséncia de dotacdo orcamentaria
propria.

Probabilidade: Alta.

Impacto: Alto.

Estratégias de mitigacdao: Submissdo continua a editais; Dialogo e
articulagdo com a gestéo superior; Planejamento coletivo.

Plano de contingéncia: Priorizagdo de agdes essenciais; Execugao com
recursos minimos disponiveis.

Responsaveis: Coordenacao e docentes.

Qualificagdao Docente em relagdo a neurodivergéncia

Risco: Baixa participacdo docente nas ag¢des formativas.

Probabilidade: Média.

Impacto: Médio.

Estratégias de mitigagdo: Planejamento em horarios acessiveis;
Certificacdo das atividades; Parcerias institucionais.
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Plano de contingéncia: Reoferta em formatos alternativos (online e
assincrono).
Responsaveis: Coordenacao do Curso.

6. INTEGRAGAO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

Acgodes concretas:

Articulag&o entre disciplinas do curso e projetos de extensdo vinculados ao
contexto escolar;

Vinculagdo de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) a grupos de
pesquisa e demandas extensionistas e de estagio supervisionado;
Incentivo a participagdo discente em programas institucionais (PIBIC,
PIBID);

Realizagdo de eventos integradores anuais (seminarios, jornadas
académicas);

Desenvolvimento de projetos interdisciplinares com impacto na rede publica
de ensino.

Cronograma:

2026: Implantagcdo de 1 projeto integrado e realizagdo de 1 evento
académico;

2027: Consolidagdo de 2 projetos integrados e ampliagdo das agbes
extensionistas.

Responsaveis:

Coordenacéao de Curso;

Corpo docente;

Lideres de grupos de pesquisa;
Parcerias com programas institucionais.

Indicadores de acompanhamento:

Numero de projetos integrados ativos;
Participacdo discente em pesquisa e extensio;
Numero de eventos realizados;

Producao académica vinculada ao curso.

Alinhamento com o PDI da UFMA:

Qualificagdo da formacao docente, por meio da atualizacdo do PPC e
capacitagdo em temas contemporaneos (neurodivergéncia);

Fortalecimento da pesquisa, com estimulo a iniciacéo cientifica e produgao
académica;

Ampliacédo da extensao universitaria, com insergéo social e articulagdo com
a rede publica;

Aprimoramento da gestdo académica, com criagdo de instrumentos de
monitoramento e uso de indicadores;

Melhoria da infraestrutura, garantindo condi¢ées adequadas para o ensino.
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7. AUTOAVALIAGAO

A auto avaliagdo deve abranger diferentes dimensodes (discente, docente e
técnicos), da experiéncia e atuagdo académica, e um balango do intersticio deve
ser incluido neste topico do PQC. Os formularios eletrbnicos para cada dimensao
serdo disponibilizados pela SQGRAD, com perguntas obrigatorias, e a sugestao

de inclusdo de questdes que sejam pertinentes as particularidades de cada curso.
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8. LICOES APRENDIDAS E CONTINUIDADE

Licoes aprendidas:

- Necessidade de planejamento continuo e monitoramento sistematico para
tomada de decisbes baseadas em evidéncias;

- Importancia da integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo para
qualificacdo da formacéao discente;

- Relevancia da articulagao institucional para viabilizacdo de recursos e
melhorias estruturais;

- Centralidade da formacédo docente continuada, especialmente em temas
emergentes como neurodivergéncia;

- Impacto positivo de praticas participativas envolvendo docentes e discentes.

Continuidade e ajustes:

- Consolidagdao do monitoramento académico como acdo permanente do
Curso;

- Atualizagao continua do PPC conforme demandas institucionais e sociais;

- Ampliagcéo de projetos integrados e parcerias com redes de ensino;

- Fortalecimento da politica de captacéo de recursos;

- Aprimoramento dos processos de autoavaliagdo com maior participagao da
comunidade académica.

Perspectivas para o préoximo PQC:

Expanséo das agbes de inovagao pedagogica;

Maior integragdo com a pos-graduagao;

Desenvolvimento de indicadores de qualidade académica,;
Consolidagado de uma cultura institucional de avaliagéo;

9.FLUXO DE APROVAGAO E HOMOLOGAGAO

Apos elaboragéo e aprovacgéo pelo Colegiado do Curso, este PQC devera
seguir o fluxo institucional previsto na Resolugao n°® 3.912/2025:

1. Envio a Comissao de Qualidade Setorial (CQS) do Centro para analise e
parecer;

2. Encaminhamento ao Conselho do Centro Académico para deliberacao e
homologacéo;

3. Envio a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduagao
(SQGRAD) para registro e compilagao;

4. Submissdo a Comissao de Qualidade Institucional (CQl) para
deliberacéo e aprovacao final.
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