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Portaria n? 323/2026/FUMA/OEG/PROGEP/UFMA

Estabelece o horario especial de funcionamento
das unidades académicas e administrativas da
Universidade Federal do Maranhao durante o
periodo de 26 de janeiro de 2026 a 1° de margo de
2026, considerando o Calendario Académico para o
ano de 2026 e a necessidade de otimizacao de
recursos

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutarias,

Considerando a RESOLUGAO N°4.076-CONSEPE, 17 de novembro de 2025, que aprova o Calendario
Académico para o ano de 2026 da Universidade Federal do Maranhao (UFMA);

Considerando a reducgéo das demandas de servigos académicos e administrativos no periodo supracitado;

Considerando a necessidade de otimizagcao dos recursos financeiros da instituicao, especialmente em
relacao ao custo com energia elétrica e outras despesas operacionais;

Considerando a necessidade de assegurar a manutencao ininterrupta das atividades fundamentais em
ensino, pesquisa e extensao, apesar das restricoes financeiras enfrentadas;

Considerando os Principios da Administracao Publica, especialmente os de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto na Constituicao Federal;

Considerando a autonomia universitaria insculpida no artigo 207 da Constituicdo Federal;

Considerando as diretrizes da Nota Juridica n 2 00003/2019/CCAA/PFUFMA/AGU, constante no Processo
00871.000306/2019-25 (Folhas 4 a 6).

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23115.001630/2026-57,
RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer horario especial de funcionamento para as Unidades administrativas e académicas da
Universidade Federal do Maranh&o no periodo de 26 de janeiro de 2026 a 12 de marco de 2026, das 08 as 14 horas,
ininterruptamente.

I - As Unidades académicas e administrativas deverao reorganizar suas atividades para se adequarem ao
horario estabelecido no Art. 19;

II - As Unidades que necessitem alterar o horario de atendimento e funcionamento previsto no caput deste
artigo deverdo submeter sua solicitacdo com a devida justificativa ao Pré-Reitor, ao Superintendente ou ao Diretor de
Centro ao qual a Unidade esta vinculada;

Paragrafo unico. As Unidades diretamente subordinadas a Reitoria deverdo submeter a solicitagao de
que trata o inciso II ao Reitor.

Art. 22 As disposicOes desta Portaria nao se aplicam:

I - Aos setores com atividades continuas ou permanentes, incluindo, mas néo se limitando a: seguranca,
manutencao de infraestruturas e gestao de tecnologias da informacao;

II - Aos servidores que desempenham atividades no Hospital Universitario;

III - Ao Colégio Universitario;

IV - Programas de Pds-Graduacao com Calendario Especial;

V - Aos servidores - participantes do Programa de Gestdo na modalidade teletrabalho integral.

Paragrafo Unico. O Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) terd seu funcionamento regido por
disposicbes especificas, a serem estabelecidas pela Diretoria do SIB, observando as necessidades académicas e as
diretrizes desta Portaria.

Art. 32 Os servidores autorizados a cumprir jornada de trabalho flexibilizada de 6 (seis) horas diarias e
carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, em razao de atendimento ao publico, nos termos do art. 32 do Decreto n®
1.590/1995 terao a flexibilizacdo temporariamente suspensa durante o periodo estabelecido no artigo 12 desta



Portaria caso o horério de funcionamento da unidade seja reduzido para menos de 12 horas ininterruptas.

Art. 42 Os servidores em horario especial, concedido em Portaria especifica, devem desempenhar sua
jornada no horario estabelecido no artigo 12 desta Portaria.

Paragrafo unico. O horario especial é a flexibilizagdo do horario de trabalho, concedida ao servidor com
deficiéncia ou que possua conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, sem necessidade de compensacdo das horas
de trabalho, conforme Art. 98 da Lei n.¢ 8.112/90.

Art. 52 Os servidores que registram sua frequéncia através de ponto eletrénico deverdo complementar as
horas remanescentes relativas ao horario especial, dentre as possibilidades a seguir:

I. Realizar cursos de capacitagdo, presencialmente ou a distancia, fora do horario de trabalho estabelecido
no art. 19 desta Portaria, a partir do dia de 26 de janeiro de 2026 a 12 de marco de 2026.

II. Compensar as horas ndo trabalhadas excedendo a jornada em até, no méaximo, 2 (duas) horas por dia,
no periodo de 02 de margo de 2026 a 13 de maio de 2026, conforme acordo com a chefia imediata.

Art. 62 As capacitagOes realizadas com a finalidade de complementacdo das horas remanescentes do
horario especial deverdao manter relagao com a area de atuacdo do servidor.

§ 12 A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas emitira Instrugao Normativa com o detalhamento dos cursos de
capacitacao possiveis de realizacdo bem como dos procedimentos a serem adotados para registro nos sistemas
informacionais.

§ 29 As capacitagbes realizadas ndo serdao registradas no relatério anual de execucdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

Art. 72 Os servidores-participantes do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD), em regime de execucao
presencial e teletrabalho parcial, deverdo complementar as horas remanescentes relativas ao hordario especial por
meio do cumprimento das entregas previstas no plano de atividades.

§ 12 Excepcionalmente, mediante justificativa e prévia autorizacdo formal das autoridades a que se refere
o inciso II do art. 12, as chefias imediatas poderao solicitar aos servidores a realizacao de atividades presenciais
especificas fora do horario especial estabelecido nesta Norma, desde que observado o horario de expediente regular.

§ 22 A convocacao de que trata o paragrafo anterior nao acarretara direito ao pagamento de horas extras,
a qualquer tipo de compensacao ou a banco de horas.

§ 32 O servidor-participante do PGD em regime de execucdo presencial e teletrabalho parcial devera estar
disponivel para contato no horario regular de funcionamento do setor ou em outro horario definido pela chefia, nos
termos do paragrafo 1¢.

Art. 82 Compete as chefias imediatas validar a integralidade da jornada semanal, considerando a jornada
administrativa e os certificados apresentados pelos servidores sob sua supervisao por meio de registro no SIGRH.

Art. 92 Nao serdo aceitos certificados de cursos cuja data de inicio seja anterior a 26 de janeiro de 2026,
nem conclusoes posteriores 02 de margo de 2026, bem como aqueles que tenham sido concluidos com reprovagao.

Art. 10 E de responsabilidade do servidor acompanhar o periodo de disponibilidade dos cursos, efetuar a
matricula e conclui-los dentro do prazo de que trata o artigo 92 desta Portaria.

Art. 11 Os servidores que ndao complementarem o total de horas remanescentes do horario especial, por
meio de capacitagdo ou horas excedentes a jornada, terdo o valor correspondentes as horas nao compensadas
convertidas em horas-falta, resultando em desconto proporcional na remuneracdo no més seguinte ao prazo final de
compensacao.

Art. 12 A UFMA nao realizard o pagamento ou reembolso de quaisquer despesas associadas a capacitacao
realizada pelo servidor para complementar o total de horas remanescentes do horario especial.

Paragrafo Unico. Consideram-se despesas relacionadas a capacitacdo os custos referentes a inscrigoes,
mensalidades, materiais didaticos, deslocamentos, hospedagem, alimentagcdo e quaisquer outras despesas
decorrentes da participacdo em cursos, treinamentos ou eventos de capacitagcdo com o objetivo de cumprir as horas
de que trata esta Portaria.

Art. 13 Caberd a Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia, no prazo de 90 dias, apds o final
do periodo do horério especial de funcionamento, apresentar informagoes sobre os impactos decorrentes das medidas
excepcionais estabelecidas nesta Portaria.

Art. 14 Cabera a Agéncia de Tecnologia da Informacdo a parametrizacdo do Sistema Integrado de Gestao



de Recursos Humanos (SIGRH) para atender ao disposto nesta Portaria no que se refere ao controle eletrénico de
frequéncia e ao controle de compensacao das horas remanescentes.

Art. 15 Esta Portaria ndo se aplica aos servidores cuja jornada de trabalho é estabelecida em legislacao
especifica, conforme Portaria n? 222/2008-SRH/MP.

Art. 16 Os casos omissos nesta Portaria devem ser encaminhados a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP).

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Reitor(a), em 22/01/2026, as 18:00,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n°14.063, de 23 de setembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?
N -_ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1783643 e o cédigo CRC
- 19B92FB3.
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