A Universidade Federal do Maranhao (UFMA) informa o que segue:

1. a partir do dia 1° de dezembro de 2023, os processos de nomeagao ou de
designagdo de ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de
confianca deverao conter o curriculo atualizado do postulante extraido do
Curriculo e Oportunidades, conforme determina o § 1° art. 6° da
INSTRUCAO NORMATIVA SGP/MGI N° 31, DE 9 DE NOVEMBRO DE
20237

2. a partir de agora, os processos de Licenga para Capacitacdo e
Afastamentos para Pds-Graduag&o no pais e no exterior deverao incluir
uma copia do curriculo do servidor extraida no SIGEPE Banco de
Talentos visando atender o disposto no Art. 28 e no Art. 40 da Instrugéo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° de fevereiro de 2021,
normativa vigente que disciplina os processos de concessdao de

afastamento para acées de desenvolvimento.

A seguir, apresentamos o passo a passo para obtengao do Curriculo:
3. Passo a passo para obtencéo do Curriculo:

e Acesse https://sougov.economia.gov.br/sougov/ e entre com o usuario e
senha do Gov.br;

e Clique no Menu, e em seguida em “Curriculo e Oportunidades";

g \Lb ‘ Governo Federal




M Q Buscar por funcionalidades

ﬂ Consulta Afastamentos

:;: Curriculo e Oportunidades

E Cadastro v

e Clique na opcédo “Meu curriculo” e verifigue se as informagdes estao
corretas e, se necessario, clique no botao "Editar"” (icone de lapis) para
incluir ou alterar informacoes;

e Clique no botao de "Download" (icone de seta para baixo, na barra azul
superior, posicionado ao lado de "Meu perfil")

Meu curriculo

¢ Inclua o arquivo baixado no processo de requerimento de licenga para
capacitacdo ou afastamento para pods-graduagdo ou no
processo de designagao de ocupantes de cargos em comissao e de
funcoes.

Ressalta-se a importéncia de inserir a documentagdo (Curriculo) nos
processos supracitados visando atender as normativas vigentes e evitar o
apontamento de pendéncias pelos 6rgaos de controle.



