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EDITAL N"40/2025 - PROGEP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do
Maranh&o, comunica aos interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado objetivando a contratacdo de Professor Substituto, nos termos da Lei n°
8.745, de 09.12.93, com as alteracGes previstas nas Leis n® 9.849, de 26.10.99 e n°
12.425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7.485, de 18 de
maio de 2011, Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009, e as
Normas de Processo Simplificado, dispostas pela Resolucdo CONSEPE n® 1598, de 23
de junho de 2017, considerada parte integrante deste Edital, conforme as instrugdes a
seguir determinadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Seletivo Simplificado de Prova e Titulos referido no PreAmbulo deste Edital
sera regido pela legislacdo vigente, pela Resolucdo n° 1598/2017 — CONSEPE, de
23/06/2017, e suas atualizagdes, por este Edital e seu Anexos e sua operacionalizagéo
cabera a respectiva Subunidade académica para a qual a vaga foi alocada.

1.2 A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal,
rege-se pela Lei n. 8.745, de 1993.

1.3 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de
34 (trinta e quatro) vagas e formacao de cadastro reserva para contratagdo temporaria
de Professor Substituto, conforme Anexo Unico.

1.3.1 Das 34 (trinta e quatro) vagas em disputa por meio do presente edital, 20% (vinte
por cento) serdo reservadas para pessoas negras que se autodeclararam pretas ou
pardas, na forma da Lei n° 12.990/2014, ou seja, 7 (sete) vagas, com provimento
imediato, as quais serdo distribuidas entre areas de conhecimento em procedimento
previsto no item 2 deste edital.

1.3.2 Das 34 (trinta e quatro) vagas em disputa por meio do presente edital, 5% (cinco
por cento) - calculados na forma dos 881° e 3° do Decreto n° 9.508/2018 - serdo
reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), ou seja, 02 (duas) vagas, com
provimento imediato, as quais serdo distribuidas entre areas de conhecimento em
procedimento previsto no item 3 deste edital.

1.3.3. Das 25 (vinte e cinco) vagas remanescentes, dadas pelo numero total de vagas
menos o quantitativo especificado nos subitens 1.3.1 e 1.3.2 deste edital, serdo
destinadas ao publico da ampla concorréncia.
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DEMONSTRATIVO DO TOTAL DE VAGAS DO EDITAL

N° Vagas para N° vagas reservadas N° de vagas
. Total geral de vagas
Ampla Concorréncia | para pessoas hegras | reservadas para PCD
25 7 2 34

1.4 A contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de
20 (vinte) horas ou de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Legislacdo em vigor.

1.5 O professor contratado submetido ao regime de 20 (vinte) horas dedicard, no
minimo, 8 (oito) horas e, no maximo, 10 (dez) horas semanais de aulas presenciais, e 0
submetido ao regime de 40 (quarenta) horas dedicara, no minimo, 16 (dezesseis) horas e,
no maximo, 20 (vinte) horas semanais de aulas presenciais.

1.6 A carga horaria de ensino do Professor Substituto devera ser complementada com
outras atividades, notadamente orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
Monitoria e/ou Estagio, conforme deliberacdo da Assembleia ou do Colegiado da
Subunidade Académica.

1.7 A Subunidade Académica em que o Professor ficard lotado definird, de acordo
com a decisdo do colegiado correspondente, seus turnos de atividade, que poderdo ser
alterados a qualquer momento, por necessidade de servicgo e interesse da Administracao.

2. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1 Das vagas previstas neste Edital 5% serdo providas na forma da Lei n°® 7.853,
de 1989, Lei n° 8.112, de 1990, Lei n® 12.764, de 2012, da Lei n°® 13.146, de 2015 e do
Decreto n° 9.508, de 2018, conforme subitem 1.3.2 deste edital.

2.1-A A nomeacdo dos candidatos aprovados decorrente de novas vagas surgidas
ao longo da validade do concurso, respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niUmero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

2.2. As vagas reservadas para PcD serdo distribuidas por meio de sorteio publico,
aplicando-se o percentual de 5% sobre o quantitativo total de vagas (Anexo Unico).

2.3 O sorteio publico esta previsto para ser realizado no dia 21/03/2025, as 10h.

2.3-A O sorteio previsto no subitem 2.3 sera realizado em sessdo publica de forma
remota e gravada em audio e em video, em formato a ser definido pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas/PROGEP, e terdo todas as suas etapas e documentos, incluindo videos,
divulgadas no Portal da PROGEP.

2.4 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 5°, 8 2°, da Lei n°
8.112, de 1990.

2.5. Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
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revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo no seletivo.

2.5-A As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.6 A pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas
exigidas.

2.7 Serdo consideradas PcD aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146, de
2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as
alterages introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2004; no 8 1°, art. 1° da Lei n® 12.764,
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 2021; e na Sumula
377/STJ, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 2009.

2.8 O candidato que ndo proceder conforme as determinagdes deste item perdera o
direito a reserva de vaga para PcD e passard a ampla concorréncia.

2.9. Para concorrer as vagas reservadas para PcD, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas para esta modalidade, conforme
subitem 2.1.

2.10. No ato da inscricdo o candidato deverad anexar o laudo médico e este devera
estar legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, além da citacdo do nome completo do candidato, indicacdo do nome, nimero do
CRM e contendo assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste seletivo simplificado.

2.10.1. No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado devera ser acompanhado
de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo do seletivo simplificado.

2.10.2. No caso de deficiente visual, o laudo solicitado devera ser acompanhado de
exame de acuidade visual em ambos os olhos, patologia e campo visual, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do seletivo simplificado.

2.11 O deferimento das inscri¢cbes dos candidatos como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no endereco eletrnico
(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/ed
ital.jsf?id=17942), por meio de Edital préprio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

2.12 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia junto a PROGEP, se
classificado no processo seletivo, figurara em lista especial e também na listagem de
classificacéo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao e, posteriormente, se convocado,
deverd submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pela
Universidade Federal do Maranhdo para essa finalidade, sendo seu resultado considerado
como decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao,
bem como para aferi¢do do grau de deficiéncia, tudo com a finalidade de comprovar se a
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deficiéncia da qual o candidato se diz portador realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidatos pessoas com deficiéncia.

2.13. O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, acompanhado do exame
complementar especifico, com expressa referéncia ao Cddigo da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

2.13.1. Nédo havera segunda chamada para a avaliacdo prevista no subitem 2.13,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com
deficiéncia a avaliagéo.

2.14. A ndo observancia do disposto no subitem 2.10 ou reprovacdo na pericia
médica, prevista no subitem 2.12, assim como a auséncia a avaliacdo por Junta Médica,
acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato, que podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado da pericia
médica.

2.14.1. Na hipdtese prevista no subitem 2.14 o candidato passara automaticamente
a concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.1. Das vagas previstas neste Edital 20% serdo destinadas aos candidatos negros e
providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, conforme subitem 1.3.1 deste
edital.

3.2. As vagas reservadas para os candidatos negros serdo distribuidas por meio de
sorteio publico, aplicando-se o percentual de 20% sobre o gquantitativo total de vagas,
conforme subitem 1.3.1.

3.2-A A nomeacdo dos candidatos aprovados decorrente de novas vagas surgidas
ao longo da validade do concurso, respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o niUmero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.3 O sorteio publico sera realizado em 21/03/2025, as 10h, conforme o subitem
2.3-A deste edital.

3.4. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do 8 2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

3.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricéo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.5-A Até o final do periodo de inscri¢do do certame, seré facultado a pessoa desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.6. A autodeclaracgdo tera validade somente para este seletivo publico.
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3.7. As informacbes prestadas no momento da inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

3.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no seletivo.

3.9. As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.11. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no seletivo.

3.12. Antes da homologacdo do resultado final do processo seletivo, a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP) designard uma comissdo de heteroidentificacdo para a
avaliacdo das autodeclaracGes dos candidatos negros aprovados, constituida por 5 (cinco)
membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas/
MPDG.

3.13. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscri¢do, se
classificado no seletivo figurara em lista especial e também na listagem de classificacédo
geral dos candidatos ao cargo de sua opcdo e, posteriormente, se convocado, devera
submeter-se a entrevista realizada pela comissdo que trata o subitem 3.12, com a
finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos dentro dos
critérios estabelecidos pelo IBGE, sendo seu resultado considerado como decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como preto ou pardo e sua habilitacdo a concorrer as
vagas reservadas a populacdo negra.

3.14. O candidato ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas negras nos
seguintes casos: a). Recusar a realizacdo da filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo; b) A comissdo concluir que deixou de ser atendido o quesito de cor
ou raca por parte do candidato.

3.15. O candidato que se enquadre no disposto do subitem 3.14 perdera o direito a
vaga reservada ao candidato negro, sendo oportunizado o direito de defesa, para
interposicdo de recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente ao da divulgacédo do resultado da avaliacdo.

3.16. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo sera
eliminado do certame, dispensada a convocacao suplementar de pessoas candidatas néo
habilitadas, nos termos da Instrucdo Normativa n° 23, de 25/07/2023 — Art. 15, §2°.

3.17. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia. O nao
enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato nédo
atendeu aos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).
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3.18. A avaliacdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das
disposicdes, normas e instrugdes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas
complementares que vierem a ser publicados com vistas ao processo seletivo, objeto deste
instrumento.

4.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
no Edital.

4.3. Ap0s o sorteio previsto nos subitens 2.3 e 3.3, no qual destinara quais areas de
conhecimento que terdo vagas reservadas para os candidatos negros e PcD sera aberto o
prazo de inscricdes para os candidatos Graduados com poés-graduacdo lato sensu -
Especializagdo ou stricto sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do
Anexo Unico deste Edital, no periodo de 22 de marco a de 03 de abril de 2025.

4.4. As inscricdes serdo efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 4.3,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da
UFMA no endereco eletronico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

4.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae no modelo Plataforma Lattes/CNPq (comprovado com as
copias dos respectivos certificados, diplomas, certidfes, declaracGes, portarias
e producdo cientifica para fins de pontuacdo no julgamento de titulos e
ordenado, obrigatoriamente, conforme a Tabela de Pontuagdo do Anexo Il da
Resolucdo n° 1.598/2017), comprometendo-se o candidato pela veracidade das
informacodes;

a) Comprovante do pagamento no Banco do Brasil da taxa de inscricdo, através
de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, gerada no Portal SIAFI, disponivel
no endereco eletrnico (https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-
gru/#/pagamento-gru), que devera ser preenchida com os seguintes dados:

e Orgao Arrecadador: 26272

Unidade Gestora (UG): 154041;

Servico: 020359;

NUmero de Referéncia: 020;

Valor Principal: R$ 100,00

Valor Total: R$ 100,00

e CPF e nome do candidato.

b) Documento de identidade ou passaporte ou outros documentos validos para
identificacdo, sendo que s&o considerados documentos validos para a inscrigéo:
carteira de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgdos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (6rgéos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
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identificacdo; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo com foto);

c) CPF;

d) Documento que ateste a quitagdo com o servico militar, nos casos dos
candidatos do sexo masculino nos casos previstos em lei, a excecdo dos
candidatos estrangeiros;

e) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (comprovante de votacédo
ou certiddo de quitagdo eleitoral, emitida através do site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), a
excecédo dos candidatos estrangeiros;

f) Diploma de graduacéo e P6s-Graduacgéo, acompanhados do Histérico Escolar
correspondente e, revalidados ou reconhecidos no pais se titulos emitidos por
Instituicdo de Ensino Superior estrangeira, quando for o caso;

4.6. Nao sera aceita a complementacdo de Curriculo modelo Lattes apos a fase de
recursos das inscri¢des indeferidas.

4.7. Os documentos listados no subitem 4.5, devem ser digitalizados em formato
pdf, em equipamento especifico para esta finalidade, a fim de garantir que fiquem legiveis
e de facil visualizacdo das informacdes contidas nos documentos.

4.8 Documentos anexados fora dos padrdes estabelecidos no item 4.7, ilegiveis
ou protegidos poderdo acarretar no indeferimento do pedido de inscricéo.

4.9 O tamanho maximo suportado pelo sistema por arquivo anexado é de 5
megabytes.

4.10 O teor, autenticidade e a integridade dos documentos digitalizados sdo de
inteira responsabilidade do interessado, que responderd nos termos da legislacdo civil,
penal e administrativa por eventuais fraudes. (Portaria GR n° 569 MR/2017)

4.11. Em nenhuma hipoétese, havera devolucdo do valor pago a titulo de inscricéo,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por conveniéncia da Universidade.

4.12 O deferimento das solicitagdes de inscricbes serd feito pela subunidade
académica promotora do seletivo, mediante analise dos documentos que foram
apresentados no ato da inscricéo.

4.13. Ao candidato cuja inscricdo tenha sido indeferida é assegurado o direito a
recurso, dirigido a Subunidade Académica correspondente, dentro do prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de divulgacao dos resultados das inscri¢es deferidas
e indeferidas, no site da UFMA.

4.14 O recurso deverd ser enviado para o endereco de e-mail da Subunidade
Académica responsavel pela analise da inscri¢cdo do candidato, conforme as subunidades
indicadas no Anexo Unico deste Edital.

4.15 O resultado do julgamento dos recursos sera enviado ao e-mail do candidato,
indicado no ato de sua inscricao.

4.16 A homologac&o das inscrigdes e a divulgacdo do calendério de provas de cada
area de conhecimento contida no Edital serdo divulgadas na pagina eletronica da UFMA
(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/ed
ital.jsf?id=17942), por meio de Edital da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.
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5. DAS PROVAS

5.1 O processo seletivo serd conduzido por comissdo examinadora constituida pela
subunidade responsavel pelo seletivo, composta por 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
suplente, vinculados a area do conhecimento, objeto da Selecdo Publica, todos
pertencentes a respectiva Carreira do Magistério e com titulacdo igual ou superior a dos
candidatos.

5.2 O Processo Seletivo Simplificado constara de prova didatica e de julgamento
de titulos, realizadas na seguinte ordem: didatica (carater eliminatorio e classificatério) e
titulos (caréater classificatério).

5.2-A Fica facultada a Subunidade Académica, a realizacdo da prova didatica de
forma remota, por meio da ferramenta Google Meet.

5.2-B Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas didaticas realizadas
de forma remota seréo gravadas.

5.3 A prova didatica destina-se a aferir o desempenho e o conhecimento didatico
do candidato, bem como seu dominio do conteudo da disciplina.

5.4 A abertura dos trabalhos da prova didatica dar-se-a com o sorteio do tema da
referida aula, sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua ocorréncia e sera comum a
cada grupo de até 5 (cinco) candidatos.

5.5. Serdo automaticamente eliminados do processo seletivo os candidatos que néo
estiverem presentes na abertura dos trabalhos (sorteio do tema).

5.6 A ordem de apresentacdo da prova didatica serd definida por meio de sorteio,
na abertura dos trabalhos que trata o subitem 5.4.

5.7 A prova didatica, realizada em sessao publica, constara de aula expositiva sobre
um tema a ser sorteado entre os 10 (dez) previamente definidos pela subunidade
promotora do seletivo.

5.7-A Os 10 (dez) temas mencionados no item anterior, serdo divulgados na pagina
da UFMA
(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/ed
ital.jsf?id=17942).

5.8 A prova didatica ndo podera ter duracao inferior a 45 (quarenta e cinco) minutos
nem superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo facultada a arguicao pela Comissao
Examinadora, hipdtese esta que, obrigatoriamente, ensejara a arguicdo de todos 0s
candidatos, em igual namero de questdes.

5.9 O tempo de duracdo da prova do subitem 5.8 é baliza de avaliacdo, por si s0,
n&o se constitui em objeto de eliminacéo do candidato.

5.10 Antes de dar inicio a prova didatica, o candidato devera distribuir aos membros
da Comissdo Examinadora um plano de aula, constando: tema da aula, conteido a ser
abordado, atividades a serem desenvolvidas, material didatico a ser utilizado,
procedimentos de avaliacao e bibliografia basica consultada.

5.10-A O candidato que ndo entregar o plano de aula, ndo sera desclassificado por
esse motivo.
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5.10-A O plano de aula de que trata o item 5.10 do Edital, devera ser enviado a
Comissdo Examinadora, exclusivamente por meio de correio eletronico, antes do inicio
da prova, quando esta for realizada de forma remota.

5.11. Para o julgamento do desempenho do candidato na prova didatica, a Comissdo
Examinadora levara em conta os aspectos discriminados no Anexo Ill da Resolugéo n°
1.598/2017-CONSEPE, observando a seguinte proporg&o:

a) Plano de Aula (valor: 0,0 a 0,5 pontos);
b) Gestdo de Tempo de Aula (valor: 0,0 a 0,5 pontos);
¢) Emprego de Recursos Didaticos (valor: 0,0 a 1,0 pontos);
d) Dominio do Tema: (valor: 0,0 a 6,0 pontos);
e) Capacidade de Comunicacao (valor: 0,0 a 2,0 pontos).
5.12 A prova didatica valera de zero a 10,0 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

5.13 O resultado da prova didéatica sera divulgado antes da avaliacdo dos titulos do
candidato.

5.14. Ndo sera realizada a avaliacdo dos titulos do candidato que alcancar nota
inferior a 7,0 (sete).

5.15. Ap6s o encerramento da prova didatica e divulgacdo do seu resultado a
Comissdo examinadora atribuird pontos aos titulos e a producéo intelectual, constantes
no curriculo modelo Lattes de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da
prova de titulos.

5.16 A prova de titulos terd carater exclusivamente classificatorio, sendo o
julgamento de titulos feito em conformidade com a Tabela constante do Anexo Il da
Resolucdo n° 1.598/2017-CONSEPE.

5.17 A classificacdo dos candidatos, obtida pela média aritmética das notas da
prova didatica e do julgamento de titulos, sera registrada pela Comissdo Examinadora em
formulario especifico, conforme Anexo V da Resolugdo n° 1.598/2017.

5.18. Apos a providéncia constante no item antecedente, a Comissdo Examinadora
lavrara a Ata da Selecdo e providenciara junto a PROGEP a divulgacdo do resultado
provisorio na pagina da UFMA
https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edi
tal.jsf?id=17942, em até 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo do seletivo. Fica a critério
da Subunidade Académica divulgar em Quadro de Aviso Lista contendo os aprovados em
ordem decrescente de classificagéo.

5.18-A Caso a prova didatica seja realizada na modalidade remota, o resultado
provisério do presente seletivo sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas da sua
realizacdo, no site da PROGEP, cabendo o recurso previsto no item 5.19 desse resultado
parcial.

5.19. Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado pela Assembleia
ou pelo Colegiado da Subunidade Académica, o candidato interessado tera o prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado no Diario Oficial da Unido, para
interpor recurso, mediante requerimento devidamente fundamentado:
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I- O recurso serd enderecado ao e-mail da Subunidade Académica promotora do
certame, indicado no Anexo Unico deste Edital, que designara Comissdo formada por 3
(trés) docentes que néo fizeram parte da Comissdo Examinadora;

I1- A Comissdo Recursal terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para decidir sobre o
recurso;

I11- O parecer da Comiss@o serd homologado pela Assembleia ou pelo Colegiado
da Subunidade Académica que, em seguida, dara ciéncia ao candidato da resposta do
recurso interposto e encaminhara a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas para publicacdo do
Resultado Final.

5.20 O namero de candidatos aprovados nas listas de classificacdo final, a serem
homologadas no Diario Oficial da Unido, obedecerd ao disposto no artigo 39, §1°, do
Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, de acordo com a tabela a seguir:

Numero de vagas previstas no Edital por Numero maximo de candidatos
Area/Subéarea aprovados
1 5
2 9

5.21. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata
0 item anterior, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados do Seletivo.

5.22 O resultado final previsto pelo subitem anterior sera divulgado na pagina da
Universidade
(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/ed
ital.jsf?id=17942).

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O contrato de trabalho terd vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com
possibilidade de renovacdo a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacdo de interesse
da Subunidade Académica, demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os
docentes em exercicio os encargos desempenhados pelo docente substituido, limitando-
se a data de retorno do docente afastado e consultada a Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, ndo podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu total, nos termos da
legislagéo vigente.

6.2 Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administracdo
Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos
previstos no inciso X VI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e com
a comprovacdo formal de compatibilidade de horario.

6.3 N&o podera ser contratado o candidato:

a) Integrante das carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, de
acordo com a Lei n° 8.745/93 (artigo 6°, § 1°, inciso 1);
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b) Ja contratado anteriormente nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

6.4 O candidato podera desistir de sua contratacdo para 0 cargo em questao,
devendo, para isso, assinar termo de desisténcia.

6.5 Seré facultado ao candidato aprovado no processo seletivo a possibilidade de,
mediante requerimento, renunciar a sua classificacdo original, de modo a ser
posicionado em altimo lugar na lista de classificados e, entdo, aguardar a contratagéo,
que podera ou ndo vir a se efetivar durante o periodo de vigéncia do certame.

6.6 Todas as atividades relativas aos seletivos serdo de responsabilidade da
respectiva Subunidade Académica promotora do seletivo.

6.7 Os candidatos aprovados neste seletivo poderdo ser lotados em qualquer
Campus da Universidade Federal do Maranhdo, a critério da Administracéo,
respeitando a ordem de classificagéo.

6.8 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano, contado a
partir da publicacdo do Edital de homologac¢do do resultado final, no Diario Oficial da
Unido, sem possibilidade de prorrogacéo.

6.9 A remuneragdo do candidato contratado serd fixada com base no valor dos
vencimentos da carreira do Magistério Superior, pago conforme os “pré-requisitos” de
cada area de selecdo, observados o regime de trabalho e titulacdo exigida no Anexo
Unico.

6.10 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribui¢do por Titulacdo —
RT conforme titulacdo estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada

qualquer alteracdo posterior ao da assinatura do contrato, nos termos da Orientacao
Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009.

: ~ Regime de : Ver_1cir_ne~nto -

Titulagéo Trabalho Vencimento Retribuicéo por Venciment

Béasico R$ Titulacdo R$ o Total R$
Especialista 20 horas R$ 3.090,43 R$ 309,04 R$ 3.399,47
Mestre 20 horas R$ 3.090,43 R$ 772,61 R$ 3.863,04
Doutor 20 horas R$ 3.090,43 R$ 1.777,00 R$ 4.867,43
Especialista 40 horas R$ 4.326,60 R$ 648,99 R$ 4.975,59
Mestre 40 horas R$ 4.326,60 R$ 1.622,47 R$ 5.949,07
Doutor 40 horas R$ 4.326,60 R$ 3.731,69 R$ 8.058,29

S&o Luis, 19 de marco de 2025.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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EDITAL N° 40/2025 - PROGEP

ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA, AREA/SUBAREA DE
CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

- AREA/
- . N° DE VAGAS
Sggbﬁ?gf[ﬁcﬁgfgﬂéﬁﬂ?éA SUBAREA PRE-REQUISITOS RT
DO SELETIVO AC N PcD
Cincias Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Pos- 40
Coordenacdo do Curso de P graduacao em qualquer area do - 01 -
o . Contabeis . horas
Ciéncias Contabeis / Centro de conhecimento.
Imperatriz ) Graduacao em Direito e Pos-graduacao 20
E-mail: cleber.pereira@ufma.br | Direito e Etica Stricto Sensu em qualquer area do horas 01 - -
conhecimento.
Coordenacao do Curso de Graduagao_em Er]genharla Agrlcola ou
. . . Engenharia Agricola e Ambiental ou
Engenharia Agricola / Centro de Engenharia . . 40
: . Engenharia de Biossistemas ou 01 - -
Chapadinha Agricola horas

E-mail: ccea.ccaa@ufma.br

Engenharia Ambiental ou Engenharia
Florestal ou Agronomia e P0s-Graduacéo
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stricto sensu na area de Ciéncias
Agrérias e/ou Ciéncias Ambientais.

Coordenagéo do Curso de
Engenharia Elétrica / Centro de
Balsas
E-mail: eletrica.ccbl@ufma.br

*Area e Requisitos alterados
pelo Edital n° 41/2025-
PROGEP

Ciéncias da
Computacéo /
Sistemas de
Informacéo /
Engenharia
Elétrica

Graduacdo em Engenharia Elétrica ou
Ciéncias da Computacao/Sistemas de
Informacéo ou Engenharia de
Computacdo ou Engenharia de
Software e Pds-Graduacdo em
qualquer area do conhecimento.

40
horas

01

Coordenacdo do Curso de

Licenciatura em Educacao

Fisica / Centro de Pinheiro
E-mail: edfpinheiro@ufma.br

Educacdo Fisica
/ Educacéo
Fisica Escolar /
Educacao Fisica
e Esportes.

Licenciatura em Educacéo Fisica ou
Licenciatura Plena em Educacao
Fisica e Pds-Graduagdo em qualquer area
do conhecimento.

40
horas

01

Coordenacdo do Curso de
Licenciatura em Ciéncias
Naturais / Centro de Pinheiro
E-mail: cclen.bio@ufma.br

Tecnologias na
Educacéo

Graduacdo em Sistemas de Informacéo
ou Ciéncia da Computacédo ou
Engenharia da Computagao ou
Licenciatura em Informatica ou

Licenciatura em Computagdo ou
Tecnologias Educacionais ou Graduacao
em Licenciatura nas reas de Ciéncias

Naturais (Fisica, quimica, Biologia) ou

graduacdo em Pedagogia e P0s-
Graduacao stricto sensu em Tecnologias

40
horas

01
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da Informacdo e Comunicacdo Aplicadas

ao Ensino ou Informética na Educacao.

Coordenacéo do Curso de
Licenciaturas em Ciéncias

Graduacdo em Ciéncias Sociais ou
Sociologia ou Ciéncias Humanas com
habilitagdo em Sociologia e Pds-

Humanas / Centro de Pinheiro Sociologia Graduacao stricto sensu em qualquer h40 01 -
o . N A oras
E-mail: area das Ciéncias Humanas ou Ciéncias
coordenacaolch.cchnst@ufma.br Sociais Aplicadas ou Linguistica ou
Letras ou Artes.
Coordenagéo do Curso de A
Assisténcia de
Enfermagem / Centro de « ,
Pinheiro enferrpa_gem em Gradualgao em Enfermggem e Po§- 40 01 i
E-mail- multiplos Graduacao em qualquer area da saude. horas
coord.enf.pinheiro@ufma.br cenarios
Graduacao em Letras-Lingua Portuguesa
< Lingua ou Linguagens e Codigos-Lingua
Licccza(r)\(c);irgti nrz(éa:mdoui ULZO Sﬁs o Portuguesa / Portuguesa ou Linguagens e Codigos e hg?as - 01
Codiaos/Linaua Port% ugesa— Linguistica Pds-Graduacao em Letras ou Lingua
9 guie g Portuguesa ou na area de Linguagens.
Centro de S&o Bernardo - . >
E-mail- Licenciatura em Letras-Llngua
linguaportuguesa.saobernardo@ . Portuguesa e L|terz_;1turas_ de Lingua 40
Literatura Portuguesa ou Licenciatura em - 01

ufma.br horas

Linguagens e Cddigos ou Licenciatura
em Linguagens e Codigos-Lingua

Av. Dos Portugueses, 1966 » Bacanga * 330 Luis * MA
CEP 65.000-000




Ministério da Educacio

UNIVERSIDADE

FEDERALDO © {
MARANHAO

PROGEP » PRO-REITORIA DE GESTAD DE PESSOAS

Portuguesa e Pos-Graduacao stricto
sensu em Letras ou Estudos Literarios ou
Interdisciplinar.

Coordenacéo do Curso de
Licenciaturas em Ciéncias

Graduacéo em Fisica ou Ciéncias

Naturais/Quimica — Centro de Fisica/ Clgnc:las Naturais e Pés-Graduacdo stricto sensu 40 01
x Naturais . horas
Sao Bernardo em Fisica.
E-mail: cccng.sb@ufma.br
Coordenacdo do Curso de Pedagogia / « . )
Pedagogia / Centro de Codo Ensino e Gradlfagao cm Pedagogia g Pos « 40 01
~ : Graduagdo stricto sensu em Educagéo. horas
E-mail: ccpc.codo@ufma.br Aprendizagem
Préticas da Licenciatura em Teatro ou Licenciatura
Departamento de Artes Canicas Atuacéo Teatral: em Educacdo Artistica com Habilitacdo
P / CCH / S0 Luis tecnologias em Artes Cénicas ou Licenciatura em 40 01
E-mail: deartc@ufma.br visuais, do som, Artes Cénicas e P6s-graduacdo Stricto horas
' ' da luz e suas Sensu em Artes Cénicas ou Artes ou
pedagogias Educacdo e/ou Cultura em Sociedade.

) Sraduach c Y
Coordenacdo-do-Curso-de graduacio Stricto-Sensu-em _EI alquer
%%H-d-e—s—Afr—l-ea.nes—e—AfFe—‘ Ve - A - - -

area-das-Ciénelas- Humanas-ou-Seciais:
I I 40
E-mail-eaa@ufmabr Educacdo oJ horas ok
*Area excluida pelo Edital n° Graduagio-em-qualquer-areadas
41/2025-PROGEP Qenelas—Hw}ana&euéeelal&g-Pes-
e
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Departamento de Letras / CCH /

~ . o Graduacao em Letras-Francés e Pos- 40
Séo Luis Letras-Francés raduacio em Letras horas 01 -
E-mail: deler.cch@ufma.br g ¢ '
oo Teoria e Ensino Graduacdo em Historia e Pos-graduacgéo 40 01 i
Departamento de Historia / da Historia Stricto Sensu na area de Historia. horas
CCH / S&o Luis — . — - "
E-mail: dehis@ufma.br Historia / Graduacdo em Historia e Pos-graduacéo 40 01 i
Historia Geral Stricto Sensu na area de Historia. horas
Departamento de Ciéncias
Contabeis, Imobiliarias e Bacharel em Administracdo e P6s- 40
Administracdo / CCSO / Séo Administracédo graduacdo Stricto Sensu em qualquer horas - 01
Luis area do conhecimento.
E-mail: decca.ccso@ufma.br
Departamento deNEduc,agao I Fundamentos da Graduacdo em Pedagogia e Pds- 40
CCSO /' Sdo Luis Educacdo raduagdo Stricto Sensu em Educagéo horas 0L )
E-mail: dee2.ccso@ufma.br ¢ 9 ¢ 640.
Departamento de Matematica / Graduacdo em Matematica ou Estatistica 40
CCET / Séo Luis Matematica ou Engenharia e P6s-Graduacdo em horas 01 01
E-mail: demat@ufma.br Matematica ou Estatistica ou Engenharia.
Coordenacéo do Curso de si Graduacdo em Engenharias ou Ciéncias
. : istemas . . < .
Engenharia Aeroespacial / Aeroespaciais / Fisicas e P0s-Graduacdo Stricto Sensu na 40 01 i
CCET / S&o Luis pact area de concentracdo de Combustéo e horas
- . Propulséo x
E-mail: aeroespacial@ufma.br Propulséo.
Departamento de Quimica / Graduacdo em Quimica ou Quimica 40
CCET / Séo Luis Fisico-Quimica Licenciatura ou Quimica Industrial ou horas 01 -

E-mail: dequi@ufma.br

Engenharia Quimica ou Quimica
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Bacharelado e Doutorado em Quimica ou
Fisico-Quimica ou Ciéncias com Area de
Concentracdo em Quimica.

Graduacéo em Enfermagem e Pos-

Saude Mental graduacéo Stricto Sensu na area da hgroas 01 -
Departamento de Enfermagem / Saude.
CCBS / Sdo Luis Enfermagem no Graduagdo em Enfermagem e Pos-
E-mail: deenf.cchs@ufma.br Contexto do & . gem & 40
) graduacéo Stricto Sensu na area da 01 -
Cuidado 8 horas
g Saude.
Hospitalar
Otorrinolaringol
ogia / Eixo Graduacao em Medicina e Residéncia 40
Integrador / e/ou Titulo de Especialista em h - 01
) . . oras
Fundamentos da Otorrinolaringologia.
Pratica Médica
. Dermatologia
Departamento d? Med,lcma H /Atencdo Basica Graduacdo em Medicina e Residéncia
CCBS/ Séo Luis . . = 40
o em Salde e/ou Titulo de Especialista em 02 -
E-mail: demedl@ufma.br . ; horas
(Hanseniase) / Dermatologia.
Eixo Integrador
Fundam_e nitos da Graduacao em Medicina e Residéncia
Pratica e . L - 40
oA e/ou Titulo de Especialista em Clinica - 01
Assisténcia " horas
g Médica.
Médica
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Departamento de Educacéo

Graduacdo em Educacdo Fisica e Pos-

Fisica/ CCBS / Séo Luis . ~ . 40
E-mail: def.ccbs@ufma.br Educacéo Fisica graduagao Stricto Sens:u em qualquer horas 01 01
area do conhecimento.
- Clinica « -
Departamento de Medicina 111/ o Graduagdo em Medicina e
« . Obstetricia / % S 20
CCBS/ Séo Luis , Especializacdo e/ou Residéncia em - 01
g Moédulo de . horas
E-mail: med3ufma@ufma.br . Obstetricia.
Obstetricia
Graduacdo em Odontologia e
Dentistica Especializacdo em Dentistica 40 01 i
Departamento de Odontologia | Restauradora Restauradora e Mestrado em horas
/ CCBS / Séo Luis Odontologia.
E-mail: Graduacdo em Odontologia e
departamento.odontol@ufma.br Prétese Dental Especializagcdo em Pro_tese Deqtql e 40 01 i
Mestre em Odontologia ou Clinica horas
Odontoldgica ou Reabilitacdo Oral.
Graduacao em Biologia ou Ciéncias
Departamento de Biologia / BIO|Ong:aS ou Cle[10|as I_\Iaturals-BloIogla
x . e Pos-graduacdo Stricto Sensu em
CCBS / Séo Luis - o A 2 40
- Genética Genética ou em Ciéncias (Area de 01 -
E-mail: debio@ufma.br horas

concentracdo: Genética) ou Genética e
Biologia Molecular ou BioNorte ou
Ciéncias da Saude.

AC = Ampla Concorréncia; N = Negros; PcD = Pessoas com Deficiéncia

Av. Dos Portugueses, 1966 » Bacanga * 330 Luis * MA
CEP 65.000-000




