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EDITAL 01/2025 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
ESCOLHA DE ESTUDANTES DESTINADOS AO PROGRAMA
NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA, DIVERSIDADE E
VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA SAUDE - AFIRMASUS -
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - CCPI

A Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), por meio da Diretoria de Acgdes
Afirmativas (DIDAAF) em parceria da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), torna publico
que, no periodo de 03 de novembro a 06 de novembro de 2025, estara aberto o
Processo Seletivo de ESTUDANTES BOLSISTAS e VOLUNTARIOS e cadastro de
reserva, destinados ao PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA,
DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA SAUDE -
AFIRMASUS , no ambito do Projeto UFMA, conforme disposto na PORTARIA
SGTES/MS N° 145, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido em 30 de outubro 2025, Edicao 207, Sec¢éo 1, Pagina: 161.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Coordenacdo do Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e
Visibilidade para Discentes na Area da Saude - AFIRMASUS da Universidade Federal
do Maranh&o do Centro de Ciéncias da Saude de Pinheiro (UFMA- CCPI) torna
publica a abertura do Processo Seletivo N° 01/2025, destinado a escolha de
estudantes para atuagao no Grupo Tutorial, no &mbito do Programa Nacional de Apoio
a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area da Saude -
AFIRMASUS. A selecgéo esta em conformidade com o Edital n® 4/2025, publicado no
Diario Oficial da Unido em 25 de agosto de 2025.
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2. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE O AFIRMASUS

O AFIRMASUS trata-se de uma iniciativa do Ministério da Saude em parceria com o
Ministério da Educacdo. Seu objetivo é desenvolver agdes de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura com recorte interseccional, intercultural e interprofissional no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), por meio da integragdo ensino-servigo-
comunidade, e reorientacdo da formacao de estudantes socialmente vulnerabilizados.
O programa foi idealizado pelo Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude
(DEGES) do Ministério da Saude, em parceria com a Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude (SGTES), com o propdsito de promover a
equidade, diversidade e democratizagdo, em especial no ambito étnico-racial e de
género, por meio de programas de reservas de vagas, no ambito das iniciativas e
parcerias do Ministério da Saude.

As agdes do AFIRMASUS visa o fortalecimento da integragdo ensino-servigo-
comunidade e intensificagao das ag¢des focadas na educacado permanente em saude:
realizacao de atividades pautadas na interculturalidade e interprofissionalidade, tanto
na rede de saude quanto nos territérios; a promocédo da equidade socioecondmica,
étnico-racial e de género no ambiente universitario: assegurar que grupos socialmente
vulnerabilizados tenham condi¢gdes de concluir seus cursos e vivenciar experiéncias
de ensino, pesquisa, extensdo e cultura; a qualificacdo do cuidado em saude:
desenvolver agdes que melhorem as praticas de cuidado no SUS, beneficiando
diretamente as populacdes atendidas; e a reducédo da evasao universitaria: por meio
de agbes integradas de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, o programa reforga
estratégias de permanéncia, reduzindo a evasdo de estudantes socialmente

vulnerabilizados(as).
3. DA COMPOSICAO DO GRUPO TUTORIAL

O Grupo Tutorial sera composto por, no maximo, 12 (doze) bolsistas, conforme
definido no projeto aprovado, distribuidos da seguinte forma: 1 tutor de grupo

UFMA
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(docente da area da saude), um orientador de servigo (trabalhador da saude de
qualquer nivel de formagéo, com representagcédo na sociedade civil organizada); e 10
monitores (estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacgdo na
modalidade presencial da UFMA- CCPI).

A distribuicdo das vagas de estudantes bolsistas e voluntarios, item 4 deste edital,
segue os quadros demonstrativos de vagas e atende as especificagdes
estabelecidas no projeto aprovado conforme PORTARIA SGTES/MS N° 145, DE 29
DE OUTUBRO DE 2025, publicada no Diario Oficial da Uni&do em 30 de outubro 2025,
Edi¢ao 207, Secao 1, Pagina: 161.

O Grupo Tutorial desenvolvera suas atividades preferencialmente nos servicos da
Atencdo Primaria a Saude (APS) e em seus territérios, assim como na UFMA - CCPI,
priorizando a diversificacdo dos cenarios de pratica. As acdes propostas buscam
integrar ensino, servigo e comunidade, promovendo a compreensdo da dindmica do

trabalho em saude no contexto da inclusdo das ac¢des afirmativas.
4. VAGAS E PUBLICO-ALVO

4.1 O presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas para estudantes
bolsistas, voluntarios e cadastro de reserva do grupo tutorial conforme definido no
projeto aprovado pela PORTARIA SGTES/MS N° 145, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025,
publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de outubro 2025, Edigao 207, Secéao 1,
Pagina: 161.

4.2 O preenchimento das vagas para estudantes bolsistas sera em quantitativo de
10 (dez) vagas distribuidas da seguinte forma: 7 estudantes dos cursos da saude da
UFMA-CCPI e 3 alunos dos demais cursos da UFMA-CCPI.

4.3 As vagas destinam-se aos estudantes regularmente matriculados nos cursos
listados abaixo e conforme distribui¢do indicada no Quadro 1.

4.4 Todos os candidatos dever&do observar o requisito especifico para a vaga de
estudante bolsista e se atendem as exigéncias do Grupo Tutorial (periodo em que
se encontra no curso da Graduagao, conforme discriminado no Quadro 1).
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4.5 Na auséncia de candidatos inscritos para os cursos que nao se enquadram na
area da saude, as vagas (3 vagas) serdo remanejadas para os cursos da area da
saude da UFMA-CCPI.

4.6 Os editais fomentados pelo Ministério da Saude deverao fazer constar nos seus
critérios de selegao:

| - Diversidade étnico-racial, de género e PCD nas equipes;

Il - Uso da categoria raga/cor como categoria de analise, na construgdo do objeto
estudado

4.7 Na auséncia de candidatos inscritos conforme o item 4.6 o Comisséo Local de
Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) devera justificar junto ao Ministério da Saude.

Quadro 1 - Numero de estudantes bolsistas e voluntarios para os Grupo Tutorial do
Campus de Pinheiro, 2025.

Graduagao/ Grupo Tutorial

Formacao Numero de Bolsistas Numero de Voluntarios
Medicina (2 ao 8 periodo) 4 1
Enfermagem (2 ao 8 periodo) 2 1
Educagéo Fisica (2 ao 8 periodo) 1 1

Engenharia de Pesca (2 ao 7 periodo)

Licenciatura em Ciéncias Humanas-

Filosofia (2 ao 6 periodo)

Ciéncias Humanas-Historia 3 2

(2 ao 6 periodo)

Ciéncias Naturais-Biologia
(2 ao 6 periodo)
Total de estudantes 10 5

4.5 Os estudantes voluntarios terdo direito a certificado sem recebimento de bolsas

apos, no minimo, 6 (seis) meses de atividades efetivas e comprovadas no projeto.

UFMA
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4.6 Os estudantes que obtiverem aprovagao, mas nao forem classificados dentro do
numero de vagas disponiveis, serdo incluidos em cadastro de reserva para eventual

convocagao, observado o prazo de validade deste processo seletivo.

Paragrafo unico: N&o poderdo ser selecionados como bolsistas os candidatos que
participam, ou que tenham se desligado apds o dia 03 de novembro de 2025 (data da
publicagdo do referido edital), de grupos de aprendizagem tutorial vinculados a
projetos do Programa PET-Saude e PET-Saude/I&SD, ainda em execugao.

5. ATRIBUIGOES DO ESTUDANTE DE GRUPO TUTORIAL

5.1 Zelar pela qualidade académica do AFIRMASUS;

5.2 Participar ativamente das atividades do Projeto, sob supervisdo do Tutor do grupo
e com o apoio do Preceptor;

5.3 Participar de todas as atividades programadas;

5.4 Participar, durante a sua permanéncia no AFIRMASUS, de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

5.5 Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao AFIRMASUS nas publicagdes e
nos trabalhos apresentados;

5.6 Manter bom rendimento escolar;

5.7 Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude,
quando solicitado;

5.8 Cumprir a carga horaria de, no minimo, oito horas semanais, distribuidas em dois
periodos de quatro horas, sendo pelo menos um desses periodos em horario
comercial, das 8:00 as 18:00h, conforme orientagdo do grupo tutorial; e

5.9 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do Bolsista.

6. DAS INSCRIGOES
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6.1 Periodo da Inscri¢cao: de 03 de novembro a 06 de novembro de 2025, até as 23h59;
6.2 Procedimentos para a Realizacdo das Inscricdes: as inscricdes deverdo ser
realizadas exclusivamente on-line, mediante o preenchimento do formulario disponivel
no Google Forms, acessivel por meio do seguinte link:
https://forms.gle/NiFvdDnCcBDj6WS98

6.3 No ato da Inscricdo: o candidato devera preencher os campos obrigatorios no

formulario disponivel no Google Forms e anexar todos os documentos solicitados no
item 8 deste edital, em documento UNICO, que deverdo estar em formato PDF;

6.4 Nao serao aceitas inscrigdes presenciais ou via postal e/ou fax;

6.5 Nao sera cobrada qualquer taxa referente a inscrigdo, sendo totalmente gratuita;
6.6 O envio dos comprovantes devera atender ao especificado no item 8 deste Edital,
e ser realizado em formato PDF;

6.7 Caso haja duvidas para a realizagdo da inscricdo os candidatos deverado enviar
mensagens para o e-mail afirmasus.ufma.pho@gmail.com, NO MINIMO, 24 (vinte e

quatro) horas antes do término das inscri¢gdes, para que a Comissao possa auxiliar o
candidato;

6.8 Mensagens enviadas com tempo MENOR ao especificado no item anterior NAO
SERAO ATENDIDAS;

6.9 Todas as informacgdes apresentadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade;

Paragrafo Unico: A Comissdo de Selegdo ndo se responsabilizara por problemas
técnicos que prejudiqguem ou inviabilizem a realizagdo da inscricdo. Apds o
encerramento do periodo de inscricbes, ndo serdo aceitas novas inscricdes nem

complementagdes de documentacgéo.

7. DOS REQUISITOS

7.1 Ser estudante regularmente matriculado em um dos cursos da UFMA do Centro
de Ciéncia de Saude de Pinheiro (UFMA-CCPI) e discriminados no Iltem 4 deste edital;
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7.2 Nao ser bolsista de qualquer outro programa de ensino ou pesquisa e/ou extenséo
e ndo possuir vinculo empregaticio;

7.3 O estudante que possuir BOLSAS DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL devera se
certificar da possibilidade de acumulo de bolsas conforme consta do ANEXO IX -
QUADRO DE ACUMULOS DE BOLSAS DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL do
Edital n° 03/2025FUMA/OEG/PROAES/UFMA/DAE/PROAES, disponivel  em:
https://portalpadrao.ufma.br/proaes/processo-seletivo-ufma/sei 23115-

011121 2025 51.pdf;

7.4 Ter disponibilidade para o cumprimento de carga horaria minima de 8 (oito) horas

semanais (dois periodos de quatro horas), sendo pelo menos um desses periodos em
horario comercial, das 8:00 as 18:00h. Os periodos serédo estabelecidos de acordo
com a disponibilidade da grade horaria académica e do Grupo Tutorial estabelecidos
no projeto, sem prejuizo das atividades académicas dos estudantes;

7.5 Ter disponibilidade de deslocamento para as atividades no Grupo Tutorial nos
servigcos de saude pertencentes a Secretaria de Estado da Saude ou Secretarias
Municipais de Saude vinculada ao Centro de Ciéncia de Saude de Pinheiro (UFMA-
CCPI);

7.6 Aindicacao do local de insercao dos estudantes nos servigcos de saude do Sistema
Unico de Salde, sera realizada posteriormente ao processo seletivo, com
possibilidade de mudancga;

7.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler detalhadamente o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos.

7.8 A inscrigao implica no conhecimento e na aceitagado das condi¢des fixadas neste
Edital;

7.9 A lista de inscritos sera divulgada no dia 11/11/2025, no site da UFMA.

8. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Segue a listagem da documentagdo exigida para a inscricdo deste edital
(documentagéo obrigatoria):

UFMA

==
g. ]
|
' By <
) 2y
2 Rocerd &

Av. dos Portugueses, 1966 * Bacanga * Sao Luis « MA
CEP 65.000-000

QUALIDADE
gmp& INOVACAO
f INCLUSZO



https://portalpadrao.ufma.br/proaes/processo-seletivo-ufma/sei_23115-011121_2025_51.pdf
https://portalpadrao.ufma.br/proaes/processo-seletivo-ufma/sei_23115-011121_2025_51.pdf

Ministério da Educagao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHAO

DIDAAF - DIRETORIA DE DIVERSIDADE,
INCLUSAO E AGOES AFIRMATIVAS

8.1 Formulario de inscrigdo devidamente preenchido, disponivel no link do google
forms: https://forms.gle/NiFvdDnCcBDj6WS98 ;

8.2 Historico escolar emitido pelo SIGAA (anexado ao formulario de inscrigéo);

8.3 Atestado de matricula emitido pelo SIGAA (anexado ao formulario de inscrigao);
8.4 Declaracdo de nao possuir vinculo empregaticio e/ou bolsa de outro programa
(Anexo 2); e

8.5 Declaragao de horarios disponiveis para participagdao no AFIRMASUS, sendo de
no minimo 8 (oito) horas semanais, assinada pelo candidato (Anexo 3).

8.6 Declaragdo de vinculo com coletivo de agdes afirmativas, devidamente
assinado pelo coordenador responsavel com um tempo, minimo, de 6 meses de
participacao.

8.7 Aos candidatos Afirmativos devem incluir:

8.7.1 Autodeclaragao de identidade de género (Anexo 5)

8.7.2 Autodeclaragao de pessoa com deficiéncia (Anexo 6)

8.7.3 Autodeclaracgao racial (Anexo 7)

8.7.4 Declaracéo de pertencimento étnico - Indigena (Anexo 8)

8.7.5 Declaragéo de pertencimento étnico (Quilombola) (Anexo 9)

Paragrafo unico: Todas as informacdes apresentadas pelo candidato serdo de sua
inteira responsabilidade.

9. DAS BOLSAS

9.1 Os valores mensais das bolsas para estudantes que exercerem a fungcao de
bolsista, do AFIRMASUS sera de R$ 700,00 (setecentos reais), conforme o
paragrafo segundo do art. 21 e paragrafo segundo do art. 25 do Anexo CXII[A] da
Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5, de 2017, e alteragdes.

9.2 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serao efetuados ao beneficiario
pela CGESC/DEGES/SGTE, em conta bancaria especifica por ele informada, QUE
DEVERA SER INDIVIDUAL, em Bancos Tradicionais [com agéncias fisicas];
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9.3 A bolsa referente ao AFIRMASUS (2025/2027) nao pode ser acumulada com o
recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou bolsa relacionada a
pesquisa, ensino e extensao pelo estudante;

9.4 Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deveréo
regularizar a situagéo juntamente ao 6rgédo em questao para fazer jus a bolsa. A ndo
regularizacao permitira a participagdo somente na condi¢gdo de voluntario;

9.5 O bolsista fara jus a declaragao de participagdo no AFIRMASUS ap6s um tempo
minimo de 6 meses de participagao efetiva e comprovada no programa, emitido pelo
sistema que gerencia o AFIRMASUS;

9.6 O periodo de vigéncia da bolsa sera de 24 (vinte e quatro) meses, contabilizados
a partir do inicio da execucado das atividades do AFIRMASUS, condicionada a
validac&o do cadastro de todos os participantes do projeto;

9.7 Participantes voluntarios poderdo assumir a fungcdo de bolsistas no caso de
substituicdo do bolsista em exercicio, por desisténcia da vaga ou por desempenho

insuficiente na avaliagdo continua realizada durante o projeto.

10. DAS CONDIGOES DE DESLIGAMENTO DO ALUNO BOLSISTA

10.1 O estudante bolsista sera desligado do Grupo Tutorial nos seguintes casos:
10.1.1 Concluséo, trancamento de matricula institucional ou abandono do curso de
graduacgéo;

10.1.2 Nao cumprir pelo menos 75% das atividades programadas;

10.1.3 N&o apresentar rendimento satisfatério nas atividades
programadas/desenvolvidas;

10.1.4 Coeficiente de rendimento académico de cada semestre letivo inferior a 6,0
(seis);

10.1.5 Acumulo de 2 (duas) reprovagdes apods seu ingresso no AFIRMASUS;

10.1.6 Descumprimento das condigdes e atribuicbes previstas nos itens 4 e 5 deste
edital,
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10.1.7 Pratica ou envolvimento em agdes ndo condizentes com os objetivos do

AFIRMASUS ou com o ambiente universitario.

11. PROCESSO SELETIVO

11.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo Local de
Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) designados pela Pré-Reitoria de Acgodes
Afirmativas e Pré-Reitoria de Ensino da UFMA;

11.2 Serao selecionados 10 estudantes bolsistas, conforme indicado no item 4 deste
edital,

11.3 Os estudantes aprovados serdo classificados até o limite de vagas, conforme
indicado no item 4 deste edital, respeitando a pontuacéo obtida em ordem decrescente
da avaliagéo teorica, e os classificados a partir da posigdo seguinte ao numero de
vagas;

11.4 A selecdo constara de duas etapas, sendo uma composta pela avaliagao
documental apds o processo de inscrigao e outra por meio de avaliagéo tedrica online;
11.5 A avaliacao tedrica online, sera composta por questdes de multipla escolha. Na

avaliacdo tedrica online os estudantes serdo aferidos quanto aos conhecimentos
gerais sobre o arcaboug¢o normativo sobre agdes afirmativas no Brasil. A lista com as
referéncias bibliograficas sugeridas encontra-se no item 11 - REFERENCIAS PARA
AVALIACAO TEORICA deste Edital. A fase do processo seletivo sera de natureza
classificatoria e eliminatoria (teste de multipla escolha — nota minima maior ou igual a
6,0 (seis).

11.6 Caso os candidatos n&o atinjam a quantidade de acertos descritos no item 11.5,
a nota de corte podera ser reduzida até o numero das vagas existentes para cada
curso, caso haja empate, considera-se o item 13 deste edital sobre Critérios de
Desempate.

11.7 A nota final sera considerada conforme o numero de acertos.

11.8 A avaliagdo tedrica sera realizada em sala virtual da plataforma Google Meet,
com duragcdo maxima de 1 (uma) hora, contabilizada apos a toleréncia de 10 (dez)
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minutos para acesso a sala virtual, ndo sendo permitida qualquer prorrogacado do
tempo estabelecido. Durante a avaliagdo, o candidato devera permanecer com a
camera aberta, em local silencioso e reservado, garantindo condi¢des adequadas
para a realizagao da prova.

11.9 A avaliagao tedrica sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas, cada uma
contendo 4 (quatro) alternativas, sendo apenas 1 (uma) considerada correta.

11.10 Caso qualquer questédo da avaliagao tedrica online seja anulada, o respectivo
valor sera automaticamente atribuido a todos os candidatos.

11.11 Sera concedida tolerancia maxima de 10 (dez) minutos para que o candidato
acesse a sala virtual. Apos esse periodo, ndo sera permitida a entrada e o
candidato sera automaticamente considerado ausente.

11.12 No momento de ingresso na sala virtual, o candidato devera apresentar a
camera o documento de identificagdo original com foto, de forma legivel, para
conferéncia pela equipe responsavel. Somente apods a validagao da identidade sera
autorizado o inicio da participacédo na avaliagao tedrica.

11.13 A avaliagao tedrica devera ser realizada sem consulta a qualquer material de
apoio, seja ele fisico ou digital (livros, anotagdes, sites, aplicativos, entre outros),
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o cumprimento desta regra.

11.14 Os links de acesso as salas virtuais, bem como os horarios de realizagao da
avaliacdo teorica, serdo enviados por e-mail juntamente com a lista de inscrigdes
homologadas, conforme a data estabelecida no ANEXO 1 deste edital.

11.15 O gabarito sera publicado até o dia 10/11/2025.

11.16 O resultado preliminar sera divulgado até o dia 10/11/2025 no site da UFMA.
11.17 Os candidatos que obtiverem nota acima ou igual a 6,0, comporao uma lista de
classificacao por curso.

11.18 Os primeiros colocados de cada um dos cursos, de acordo com o numero de
vagas, assumirdo as vagas de bolsistas e os demais ser&do classificados como
voluntarios, até o limite de vagas e, a seguir, os demais comporéo o cadastro de

reserva. Estudantes voluntarios poderdo assumir a fungdo de bolsistas no caso de

UFMA
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substituigdo do bolsista em exercicio, caso este desista da vaga ou tenha

desempenho insuficiente na avaliagao continua realizada durante o projeto.

Paragrafo Unico: A CLAA n3o se responsabilizara por candidatos que, por problemas
técnicos em seus equipamentos ou por indisponibilidade de acesso a internet, ndo

conseguirem participar da avaliagao tedrica online.

12. REFERENCIAS PARA AVALIAGAO TEORICA

BRASIL. Decreto n° 11.785, de 20 de novembro de 2023. Institui o Programa
Federal de Acdes Afirmativas. Brasilia-DF, 20 nov. 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11785.htm.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica
nacional de saude integral de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais.
Brasilia: Ministério da Saude; 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _saude lesbicas gays.

pdf.

BRASIL. Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 4
jun.  2024. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2025/ei/115142.htm.

13. DO RECURSO

13.1 Eventuais recursos deverao ser enviados, devidamente fundamentados, para o
e-mail: afirmasus.ufma.pho@gmail.com, com o seguinte titulo na correspondéncia
‘RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO DE
ESTUDANTES DO AFIRMASUS UFMA- CCPI” em Formulario especifico (Anexo 4);

13.2 O documento devera estar em formato PDF, assinado eletronicamente pelo

gov.br, e ser salvo com o nome do recorrente ou nome social, ex: joaodasilva.pdf;
13.3 Os recursos devem ser enviados respeitados as datas-limites para interposi¢cao

de recursos indicadas no Anexo 1 — Cronograma,;

CEP 65.000-000
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13.4 Serao desconsiderados os recursos que néo estejam salvos em formato PDF
e/ou fora do prazo estabelecido e/ou sem a assinatura do candidato;

13.5 O resultado dos recursos interpostos sera divulgado segundo o cronograma,
resultando em deciséo final.

13.6 A CLAA nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e congestionamento nas linhas de comunicagéo, nem

por documentos corrompidos.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate serao utilizados os seguintes critérios:
1° - Experiéncia em grupo coletivo de Agdes Afirmativas;

2° - Maior indice de rendimento académico;

3° - Candidato com maior idade no dia da avaliacéo escrita;

4° - Periodo mais avangado do curso de graduagao;

5° - Persisténcia de empate sera utilizado sorteio.

15. DA VIGENCIA

O prazo de validade da selecdo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da

publicagdo e da homologagéao do resultado final,

16. CONSIDERAGOES FINAIS

16.1 Este processo sera conduzido pela CLAA de Selecéo.

16.2 O candidato selecionado devera ter disponibilidade para assumir suas funcdes
de bolsista a partir de 12 de novembro de 2025 ou em data estabelecida pelo gestor
do AFIRMASUS.

16.3 Sera excluido do processo o candidato que nao cumprir o disposto neste Edital
16.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de

classificagao neste processo seletivo.

CEP 65.000-000
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16.5 Qualquer outra situacdo nao especificada neste edital sera definida pela

Comisséo de Selegéo.

Sao Luis, 03 de novembro de 2025.
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ANEXO 1

O cronograma do processo seletivo ocorrera de acordo com as datas abaixo:

EVENTOS PERIODO
Divulgagao do edital do processo seletivo 03/11/2025
Inscrices para o processo seletivo 03/11 a 06/11/2025
Homologacgao das inscrigdes recebidas 07/11/2025
Interposigao de recursos a homologagéo das inscrigoes 08/11/2025
Resultado da Interposicdo de Recursos 09/11/2025
Avaliagao Escrita 10/11/2025
Divulgagéo do Gabarito 10/11/2025
Divulgacgéo do resultado preliminar da selegéo 10/11/2025
Interposicao de recursos 10/11/2025
Resultado da Interposicédo de recursos 11/11/2025
Divulgagéo do resultado definitivo da selegéo 11/11/2025
Inicio das atividades 12/11/2025

UFMA
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ANEXO 2 - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE NAO POSSUIR
VINCULO EMPREGATICIO E/OU BOLSA DE OUTRO PROGRAMA

Declaro para todos os fins de direito que eu, [Nome Completo ou Nome Social], aluno
(a) regularmente matriculado (a) no curso de [Nome do Curso], matricula [Numero da
matricula], ndo recebo bolsa paga por instituigdo publica ou privada, incluindo
remuneragdes referentes a estagios e excluindo bolsas de assisténcia estudantil
conforme disposto no quadro de acumulo de bolsas do Edital n°
03/2025FUMA/OEG/PROAES/UFMA/DAE/PROAES, e nem possuo vinculo

empregaticio de qualquer natureza.

Local, de de 2025.

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]

UFMA
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ANEXO 3 — MODELO DE AUTODECLARAGAO DISPONIBILIDADE DE

CARGA HORARIA

Declaro para todos os fins de direito que eu, [Nome Completo ou Nome Sociall,

aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso de [Nome do Curso], matricula

[Numero da matricula], possuo a carga horaria disponivel de 08 (oito) horas para o
desenvolvimento de atividades no PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A
PERMANENCIA, DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA
SAUDE — AFIRMASUS — UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - CCPI

Assinale com um X na tabela abaixo seus horarios disponiveis:

Segund
Terca | Quarta | Quinta Sexta
Horario a Sabado
feira feira feira feira
feira
Manha: 8h00 -
12h00
Tarde: 14h00-
18h00
Noite: 18h00-
20h00
Local, de de 2025.
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ANEXO 4 —- FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Interposicdo de recurso contra decisdo relativa a selecdo de candidatos para o
AFIRMASUS- UFMA/CCPI

Eu, , portador(a) do

documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF:

, apresento recurso junto a esta Comissao de Seleg¢do. A decisao

objeto de contestagao
é:

(explicitar o que esta contestando). Os argumentos com os quais contesto a referida
decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

, de de 2025

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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ANEXO 5- AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE DE GENERO: TRAVESTI,
MULHER OU HOMEM TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NAO BINARIA

Eu, )
CIN/CPF , declaro que sou uma pessoa trans de identidade
(travesti, mulher ou homem trans,
transmasculino ou pessoa nao binaria), que atendo aos pronomes
, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados para

esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaragao, estarei
sujeita/o/e a minha eliminag&o do processo, e as penalidades previstas em lei. Afirmo
ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscricdo é aquele
que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso
de outra forma de identificag&o.

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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ANEXO 6- TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n°
para fins de ocupar vaga reservada, declaro ser pessoa com deficiéncia de natureza

Deficiéncia fisica

Deficiéncia Visual: baixa-viséo

Deficiéncia Visual: ( ) cegueira ( ) Visdo monocular
Deficiéncia Mental/Intelectual

Deficiéncias Multiplas

Deficiéncia Auditiva

Surdez (usuario da LIBRAS)

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

o~ o~ o~ o~ o~
N N N N S N N N

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo esta de acordo com o documento de avaliag&do biopsicossocial ou
relatério médico devidamente anexado a essa declaragéo.

2) As informacgdes prestadas s&o de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informacgdes, a qualquer
momento, 0 que acarretara a minha eliminagéo do processo, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminagédo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagao de
minha contratagdo apos procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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ANEXO 7- MODELO DE AUTODECLARAGAO RACIAL

Eu,

(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n°
declaro ser: ( ) Preto ( ) Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente
de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo
suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva apenas;

2) As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, 0 que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagcdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
contratagao apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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ANEXO 8- DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - Indigena

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Povo
Indigena (nome do povo indigena), DECLARAM que
(nome completo), CIN/CPF n° ,
€ reconhecida/o como membro do nosso povo e mantem vinculo social, cultural,
politico e familiar com este povo indigena, para fins de ocupar vaga reservada para

pessoa indigena. Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente
declaracgao.

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

, de de :
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]

Av. dos Portugueses, 1966 + Bacanga * S&o Luis « MA +%‘$ﬁ§fé'ﬁ
CEP 65.000-000 SEMPRG Tz



Ministério da Educagao

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHAO

DIDAAF - DIRETORIA DE DIVERSIDADE,
INCLUSAO E AGOES AFIRMATIVAS

ANEXO 9- DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do

Quilombo

(nome do Quilombo), DECLARAM que
(nome completo), CIN/CPF

n° , e quilombola pertencente ao

Quilombo

(nome do quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no
municipio de ,
Estado , para fins de ocupar vaga reservada para
pessoa quilombola. Declaram ainda, que sao liderangas reconhecidas da comunidade
quilombola onde reside o estudante quilombola mencionado acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

, de de :
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

[Assinatura do candidato via plataforma gov.br]
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