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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Av. dos Portugueses, 1966, - Bairro Vila Bacanga, Sdo Luis/MA, CEP 65080-805
Telefone: (98) 3272-8000 - https://www.ufma.br

Edital n° 213/2026/FUMA/OEG/PROGEP/UFMA
Processo n? 23115.013730/2026-26
EDITAL N2 213/2026 - PROGEP
PROCESSO SELETIVO DE RELOTAGCAO INTRACAMPUS - SAO LU{S

(Servidor Técnico-Administrativo em Educagio)

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, da Universidade Federal do Maranh3o (UFMA), no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e considerando o disposto no art. 36, inciso I, alinea “c”, da Lei 8.112/90, torna publica a abertura de inscri¢gbes para o
Processo Seletivo de Relotagdo Intracampus de S3o Luis, de Servidores Técnico-Administrativos em Educagao, conforme estabelecido a
seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se aos servidores técnico-administrativos que tenham interesse na relotagao
intracdmpus, a pedido, de acordo com as vagas ofertadas no Anexo Il.

1.2 Por relotagdo entende-se a modalidade de remogdo a pedido especifica para setores localizados no mesmo campus de lotagdo atual
do(a) servidor(a) candidato(a).

1.2.1 O termo "relotagdo" é adotado pela UFMA para designar essa modalidade interna e ndo implica criagdo de nova figura juridica
distinta da remogdo prevista em lei.

1.3 Os servidores(as) interessados(as) em remog¢do a pedido para outro campus, diferente do seu atual campus de lotagdo, deverdo
aguardar edital especifico para remogdo intercampus.

14 0] Processo Seletivo serd executado pela Comissao constituida por meio da Portaria ne
1917/2026/FUMA/OEG/PROGEP/UFMA, denominada Comissdo Executora.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO
2.1 S3o condigGes para participar do processo de relotagdo:

a) Ser servidor ocupante de um dos cargos elencados no Anexo Il deste Edital e estar em exercicio em unidades
administrativas/académicas situadas no Campus de So Luis/MA.

b) Estar em efetivo exercicio no 6rgio de lotacdo atual na data da inscri¢do.

c) O servidor em estagio probatdrio sé poderd ser considerado apto a participar do processo seletivo de remogdo apos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, tendo concluido e obtido resultado favoravel na primeira avaliagdo de estagio probatério e na avaliagdo
de desempenho.

d) N3o estar em processo de aposentadoria, afastado(a), respondendo a processo administrativo disciplinar ou de licenga, exceto nas
hipdteses dos incisos | e VIII, alineas a, b e d do Artigo N2 102 da Lei 8.112/90.

e) Nao ter sofrido qualquer das penalidades disciplinares previstas no art. 127 da Lei n2 8.112/1990, nos ultimos 5 (cinco) anos
imediatamente anteriores a data de publicagdo do presente Edital. A verificagdo deste requisito serd realizada pela PROGEP com
base nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a), dispensando comprovagao por parte do candidato.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 28/05/2026 a 03/06/2026 somente através do preenchimento do formulério eletrénico
disponivel em Formulario de inscri¢do.

3.1.1 O preenchimento do formulario devera ser realizado exclusivamente por meio do e-mail institucional do(a) servidor(a) (dominio
ufma.br).

3.1.2 Em caso de indisponibilidade do sistema ou falha no formulario eletrénico, a PROGEP divulgard canal alternativo de inscri¢gdo no
sitio eletrdnico https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/, ndo sendo prorrogado o prazo de inscricdes salvo decisdo motivada da
Comissdo Executora.

3.2 O(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, realizar o upload da documentagdo comprobatéria das informagdes declaradas,
conforme os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo constante do Anexo Il deste Edital.

3.2.1 Os documentos de cada bloco deverdo ser reunidos em um Unico arquivo PDF especifico para o respectivo bloco de critérios de
pontuacgdo previsto na referida Tabela, por meio do formulario de inscrigdo.

3.3 Cada servidor(a) podera inscrever-se para até 2 (duas) opgGes de lotagdo, em ordem de prioridade, dentre aquelas previstas no
Quadro de Vagas constante do Anexo Il deste Edital, observando que ambas as opgdes devem corresponder a vagas do mesmo cargo
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3.4 Somente serdo consideradas vélidas as inscri¢des de servidores(as) ocupantes dos cargos previstos no Quadro de Vagas constante do
Anexo Il deste Edital, devendo a escolha recair, obrigatoriamente, sobre as opg¢des de lotagdo disponibilizadas para o respectivo cargo.

3.5 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) servidor(a).

3.6 Alinscri¢do do(a) servidor(a) implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital.

4, DA CLASSIFICACAO

4.1 A analise documental dos(as) servidores(as) inscritos(as) sera realizada com a finalidade de comprovar as informagGes declaradas e
atribuir a respectiva pontuagdo, conforme os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.0s(as) servidores(as) receberdo uma Nota Final e serdo classificados em ordem decrescente desta nota.

4.1.2 Terdo prioridade para sele¢do na 12 opgdo de vaga os(as) servidores(as) melhores classificados. Caso a 12 opgdo ja tenha sido
ocupada, serdo selecionados na 22 opgao.

4.1.3 Serad considerado(a) habilitado(a) o(a) servidor(a) que obtiver pontuagdo minima de 4,0 (quatro) pontos, computada
exclusivamente a partir da soma da pontuag¢do obtida nos critérios dos blocos Competéncias e Saberes e Experiéncia da Tabela de
Pontuagdo constante do Anexo lll. Candidatos(as) que ndo atingirem essa pontuag¢do minima serdo eliminados(as) do processo seletivo,
independentemente da pontuacdo obtida nos demais blocos.

4.2 Em havendo mais de 1(um) servidor habilitado a vaga, o desempate obedecera aos critérios, abaixo elencados:
a) N3o ter sido removido, a pedido, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Edital.
b) Maior tempo de efetivo exercicio na atual unidade de lotagdo.
¢) Maior tempo de efetivo exercicio na UFMA.
d) Maior nota na ultima avaliagdo de desempenho profissional realizada pelo servidor.
e) Maior idade.

4.2.1 Para fins de comprovacgdo dos critérios estabelecidos no item 4.2 serd considerado, exclusivamente, a nota da ultima avaliagdo de
desempenho do servidor e o tempo de servigo registrado nos assentamentos funcionais, até a data de publicagcdo deste Edital.

4.3 Serao considerados classificados os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas ofertadas no Anexo Il, ndo havendo formagao
de cadastro de reserva.

4.4 O Resultado Provisério sera disponibilizado no site da PROGEP ( https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/ ).

5. DOS RECURSOS

5.1. O prazo para interposicdo de recurso contra o resultado do Processo Seletivo sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
seguinte a divulgagdo do Resultado Provisério.

5.2 O recurso devera ser feito através de formuldrio préprio disponivel em Formulario de Interposicdo de Recurso.

5.2.1 Cada servidor podera interpor um Unico recurso em relagdo ao Resultado Provisorio. No caso de interposigdo de mais de um recurso
pelo(a) mesmo(a) servidor(a), sera considerado apenas o primeiro protocolado.

5.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados com exposi¢cdo de motivos, explicitando o item e objeto do recurso.
5.4 Findo o prazo definido no item 5.1, decai o direito de reconsideragdo e ndo serdo avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

5.5 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do encerramento do periodo de recurso, podendo ser
reduzido esse prazo, em caso de auséncia ou numero reduzido de recursos protocolados.

6. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

6.1 O Resultado Final serda homologado pela Comissdo Executora do Processo Seletivo e posteriormente disponibilizado no site da
PROGEP (https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/) .

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A chefia imediata do setor de origem do(a) candidato(a) selecionado(a) no Processo Seletivo de Relotagdo sera cientificado(a) do
Resultado Final.

7.2 Caso o(a) servidor(a) ndo seja classificado(a) para nenhuma das duas opg¢des de lotagdo indicadas no ato da inscri¢do, permanecera
em exercicio na sua unidade e setor de lotagdo atual, sem prejuizo de suas atribuigdes.

7.3 A efetivagdo da remocdo dos candidatos classificados ficara condicionada ao inicio do exercicio do novo(a) servidor(a) que vier a
ocupar a vaga na unidade de lotagdo de origem, devendo o servidor classificado permanecer desempenhando regularmente suas
atividades até a conclusdo da relotagdo.

7.4 O servidor investido em Cargo de Diregdo (CD) ou Fungdo Gratificada (FG) podera participar do Processo Seletivo de Relotagdo, mas
caso seja selecionado, serd dispensado do CD ou FG quando da efetivagdo da relotagdo, mediante portaria especifica.

7.5 O servidor s6 podera ser removido, a pedido ou por permuta, apés 1 (um) ano de efetivo exercicio no novo setor, resguardados os
casos previstos no inciso Ill, do Art. 36, alineas “a” e “b” da Lei 8.112/90.

7.6 O presente Edital se exaure apds a efetivagao da relotagdo dos candidatos classificados exclusivamente para as vagas ofertadas, ndo
havendo formagao de cadastro de reserva.
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7.7 Os servidores removidos para unidades que possuem modalidade de teletrabalho hibrido, deverdo adotar o regime de trabalho
presencial por 03 (trés) meses, contados da data do inicio do efetivo exercicio na nova unidade de lotagdo, em atengdo ao que dispde o

Art. 7, § 62 da Portaria n? 1079/2024/FUMA/OEC/REITORIA/GR.

7.7.1 Apds cumprido o periodo informado no item 7.7, a modalidade e o regime de execugdo do Programa de Gestdo (PGD) serdo
definidos pela chefia imediata, tendo como premissas o interesse da administragdo, as entregas da unidade e a necessidade de
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atendimento ao publico, nos termos do Art. 62 da Portaria acima referenciada.

7.8 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdao Executora do Processo Seletivo,

solicitando apreciagdo, se for necessario, do Comité de Governanga e Gestdo de Pessoal.

7.9 As duvidas devem ser encaminhadas, exclusivamente, por e-mail, no enderego: copmov.progep@ufma.br e diplad.progep@ufma.br.

il
SEel
assinatura ]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CANDIDO JOSE FERNANDES AGUIAR, Pré-Reitor(a) substituto(a), em 27/05/2026, as 15:44,
conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento na Lei n214.063, de 23 de setembro de 2020.

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA DATA LOCAL
Publicagio do Edital 27/05/2026 https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/
Inscrigdes De 28/05/2026 a 03/06/2026 Formularios de Inscri¢do

Divulgagao do Resultado Provisorio

Até o dia 15/06/2026

https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/

Periodo de Recurso

De 16 a 17/06/2026

Formularios de Interposi¢do de Recurso

Resultado Final

Até o dia 26/06/2026

https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/

Nota: Em caso de auséncia de recursos, as demais etapas poderdo ser antecipadas. As datas serdo confirmadas no sitio da PROGEP.
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ANEXO 11 - QU

ADRO DE VAGAS

Vagas ofertadas no Processo Seletivo de Relotagcdo de Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UFMA

N° | Nivel
1 E
2 E
3 E
4 E
5 E
6 E
7 E
8| o
9 b
10 D

Cargo

Técnico em
Assuntos

Educacionais

Técnico em
Assuntos

Educacionais

Técnico em
Assuntos

Educacionais

Técnico em
Assuntos

Educacionais

Psicélogo

Psicélogo

Produtor

Cultural

Assistente em

Administragao

Assistente em

Administragao

Assistente em

Administragao

Unidade de Lotagao

CARGOS

Horario de CH
Vagas

Funcionamento | Semanal

DE NIiVEL E

CENTRO DE CIENCIAS 40
1 07:00 as 22:00
SOCIAIS — CCSO horas
COORD. DO CURSO DE 40
. 08:00 as 20:00
CIENCIA E TECNOLOGIA/CCET horas
PRO-REITORIA DE ENSINO- 40
1 08:00 as 18:00
PROEN horas
SUPERINTENDENCIA DE 20
QUALIDADE DA GRADUAGAO- 1 08:00 as 18:00 N
oras
SQGRAD/REITORIA
COLEGIO UNIVERSITARIO- 40
1 08:00 as 18:00
COLUN horas
DIRETORIA DE DESEMPENHO,
CARREIRA E SAUDE/PRO- 40
R 1 08:00 as 18:00
REITORIA DE GESTAO DE horas
PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE 40
N 1 08:00 as 17:00
COMUNICAGAO - SCOM horas
CARGOS DE NiVEL D
AGENCIA DE TECNOLOGIA DE 40
~ 1 08:00 as 18:00
INFORMAGOES/AGETIC horas
CENTRO DE CIENCIAS 2
BIOLOGICAS E DA SAUDE- 1 08:00 as 18:00
horas
CCBS
COLEGIO UNIVERSITARIO- 40
1 08:00 as 18:00
COLUN horas

PGD -
Modalidade

PGD -

Presencial

PGD -

Presencial

Naio se

Aplica

PGD -
Teletrabalho

Parcial

PGD -

Presencial

PGD -

Presencial

PGD -

Presencial

PGD -

Presencial

PGD -

Presencial

PGD -

Presencial
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Horério de CH PGD -
N° | Nivel Cargo Unidade de Lotagao Vagas
Funcionamento | Semanal | Modalidade
Assistente em | COORD. CURSO CIENCIA DA 40 Nao se
11 D _ 1 08:00 as 18:00 .
Administragdo | COMPUTAGAO/CCET horas | aplica
Assistente em | COORD. DO CURSO DE 40 PGD -
12 D N 1 08:00 as 18:00 .
Administragdo | ADMINISTRAGAO/CCSO horas | Presencial
Assistente em | COORD. DO CURSO DE 40 PGD -
13 D 1 08:00 as 17:00 .
Administragdo | BIBLIOTECONOMIA/CCSO horas | Presencial
COORD. DO CURSO DE
Assistente em N 40 PGD -
14 D CIENCIAS BIOLOGICAS - 1 08:00 as 18:00 .
Administragdo horas | Presencial
BACHARELADO/CCBS
COORD. DO CURSO DE PGD -
Assistente em B 40
15 D COMUNICACAO SOCIAL - 1 13:30 as 19:30 Teletrabalho
Administragdo horas .
JORNALISMO/CCSO Parcial
Assistente em | COORD. DO CURSO DE 40 PGD -
16 D 1 16:00 as 22:00 .
Administragdo | DIREITO/CCSO horas | Presencial
Assistente em | COORD. DO CURSO DE 40 PGD -
17 D 1 08:00 as 18:00 .
Administragdo | ENFERMAGEM/CCBS horas | Presencial
Assistente em | COORD. DO CURSO DE 40 Nao se
18 D 1 08:30 as 17:30 .
Administragdo | ENGENHARIA QUIMICA/CCET horas aplica
PGD -
Assistente em | COORD. DO CURSO DE 40
19| o 1 08:00 as 18:00 Teletrabalho
Administragdo | PSICOLOGIA/CCH horas .
Parcial
PGD -
Assistente em | DIRETORIA DE 40
20 D N 1 08:00 as 18:00 Teletrabalho
Administragdo | ADMINISTRAGCAO/PPGT horas )
Parcial
DIRETORIA DE DESEMPENHO,
Assistente em | CARREIRA E SAUDE/PRO- 40 Nio se
21 D N 1 08:00 as 18:00 .
Administragdo | REITORIA DE GESTAO DE horas | aplica
PESSOAS
DIVISAO DE APOIO SOCIAL E PGD -
Assistente em ) 40
22 D PEDAGOGICO/ PRO-REITORIA 1 08:00 as 17:00 Teletrabalho
Administragdo horas X
DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL Parcial
DIVISAO DE ATENDIMENTO AO -
Assistente em . 40 Nao se
23 D USUARIO/SUPERINTENDENCIA 1 07:30 as 20:00 )
Administragao horas | aplica
INTEGRADA DE BIBLIOTECAS
Assistente em . 40 Nao se
24 D HOSPITAL UNIVERSITARIO 1 13:00 as 19:00 .
Administragao horas | Aplica
. N PGD -
Assistente em | PRO-REITORIA DE EXTENSAO 40
25 D 08:00 as 18:00 Teletrabalho
Administragdo | E CULTURA (PROEC) horas .
Parcial
PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM
PGD -
Assistente em | PROPRIEDADE INTELECTUAL 40
26 D N 08:00 as 18:00 Teletrabalho
Administragdo | E TRANSFERENCIA DE horas .
- Parcial
TECNOLOGIA PARA INOVACAO
— PROFNIT/CCSO
Assistente em 40 PGD -
27 D REITORIA 1 08:00 as 18:00 .
Administragao horas | Presencial
Assistente em | SUPERINTENDENCIA DE 40 PGD -
28| b 1 08:00 as 18:00 .
Administragdo | INFRAESTRUTURA-SINFRA horas | Presencial
ANEXO Ill - TABELA DE PONTUACAO
. DOCUMENTAGAO o
CRITERIOS ITEM . PONTUACAO
COMPROBATORIA
BLOCO I - Graduagdo em qualquer area
TITULAGAO (somente para servidores(as) dos | Diploma de Graduagao registrado 0,5

niveis A, B, C e D)

Pés-graduagéo /lato sensu
(Especializacé@o ou Residéncia)
em qualquer area

Certificado de Especializagéo ou
Residéncia emitido por instituicéo 1
reconhecida pelo MEC
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Doutorado em qualquer area

. DOCUMENTAGAO ~
CRITERIOS ITEM C PONTUACAO
COMPROBATORIA
Pés-graduacao stricto sensu — . .
i Diploma de Mestrado registrado 2
Mestrado em qualquer area
Pés-graduacéo stricto sensu — ) )
Diploma de Doutorado registrado 3

contudo, para cada grau de titulacdo, sera considerado apenas um diploma/certificado.

Nota: Servidores de nivel E ndo pontuam por Graduagéo, pois o diploma é requisito de ingresso no cargo. Os titulos sGo acumulaveis entre si;

Graduagédo em area da mesma
Grande Area CNPq do setor
pretendido, conforme Tabela de

tempo de exercicio

autoridade competente da UFMA

A Diploma de Graduagao registrado 1,5
Areas do Conhecimento CNPq P ¢ 9
publicada no Anexo IV deste
Edital
Pés-graduacéao /ato sensu ” e
e A Certificado de Especializagéo ou
(Especializagdo ou Residéncia) A i L
, « Residéncia emitido por instituicéo 1
em area da mesma Grande Area .
. reconhecida pelo MEC
CNPq do setor pretendido
Pés-graduagao stricto sensu —
Mestrado em area da mesma Dioloma de Mestrado registrad 9
BLOCO Il - Grande Area CNPq do setor ploma de Mesirado registrado
AFINIDADE COM pretendido
O SETOR
PRETENDIDO Pés-graduacéo stricto sensu —
Doutorac!o em drea da mesma Diploma de Doutorado registrado 3
Grande Area CNPq do setor
pretendido
Participagéo vigente em grupo de
estudo ou pesquisa académica, Declaragéo institucional de 2 por grupo
em area da mesma Grande Area | participagdo vigente (max. 6 pts)
CNPq do setor pretendido
Cursos de extenséo em area da
mesma Grande Area CNPq do 0,2 por
setor pretendido com carga Certificado de conclusédo certificado
horaria igual ou superior a 10 (max. 2 pts)
horas
- . Documento oficial de resultado da o
Nota da ultima avaliagéo de . . Igual & ultima
desempenho homoloaada avaliagado de desempenho emitido nota
P 9 pela PROGEP
Cursos de capacitagdo em
Administragdo Publica com carga | Certificado de conclusdo emitido
e . o ) 0,2 por curso
horaria igual ou superior a 40 por instituicao reconhecida, com 2 ot
horas, realizados nos ultimos 5 identificagdo da carga horaria (méx. 2 pts)
(cinco) anos
Cursos de capacitacéo realizados
BLOCOIIll - pela PROGEP, com carga horaria | Certificado de conclusdo emitido 0.5 por curso
COMPETENCIAS E | igual ou superior a 20 horas, pela PROGEP, com identificagéo Emzx 5 pts)
SABERES realizados nos ultimos 5 (cinco) da carga horaria o
anos
Participacdo em comissdes ou Portaria, Ordem de Servigo ou 0.5 por
grupos de trabalho formalmente Declaragao institucional de com;sszo/GT
instituidos na UFMA, ao longo do | designagdo, emitida por )
(max. 3 pts)

Participagdo em conselhos ou
colegiados representativos da
UFMA, ao longo do tempo de
exercicio

Portaria ou Ordem de Servigo de
designacgéao emitida por autoridade
competente da UFMA

1 por mandato
(max. 4 pts)
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até a data de publicagao deste
Edital

instituicao de origem

. DOCUMENTAGAO o
CRITERIOS ITEM (; PONTUACAO
COMPROBATORIA
Tempo de efetivo exercicio na Certiddo de tempo de servigo
carreira PCCTAE (na UFMA e/ou | emitida pelo SIGRH ou declaragédo 0,25 por
em outras instituicdes federais de | de tempo de servigo emitida pelo semestre
ensino), contado até a data de setor de pessoal da instituigdo de completo
publicagéo deste Edital origem
BLOCO IV -
EXPERIENCIA Tempo de exercicio ininterrupto
desde a ultima relotagéo a Declaragéo ou portaria de 0.25 por
pedido, remogao intercAmpus a remogao/redistribuicdo emitida sémeZtre
pedido ou redistribuigdo, contado | pela PROGEP/UFMA ou pela
completo

independente.

Nota geral: os limites méaximos por critério indicados acima visam assegurar equilibrio classificatério. A pontuagéo de cada critério é

Nota: Para fins de aferi¢do da afinidade com o setor pretendido, a classificagdo por Grande Area CNPq do Conhecimento a ser utilizada como referéncia sera aquela
publicada no Anexo IV deste Edital, elaborado pela Comisséo Executora com base na Tabela de Areas do Conhecimento/Avaliagdo da CAPES/CNPq vigente. Cada setor

terd uma tnica Grande Area CNPq de referéncia, definida previamente e de forma objetiva no referido Anexo.

ANEXO IV — GRANDE AREA CNPq DE REFERENCIA POR SETOR DE LOTAGAO

Nota: A classificagdo por Grande Area CNPq do Conhecimento indicada neste Anexo foi elaborada pela Comisséo Executora

com base na Tabela de Areas do Conhecimento/Avaliagdo da CAPES/CNPq vigente, para fins de afericdo da afinidade com o

setor pretendido. Cada setor possui uma tnica Grande Area CNPq de referéncia, definida prévia e objetivamente.

AGENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGOES — AGETIC

Ciéncias Exatas e da Terra

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS

Ciéncias Biolégicas

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS — CCSO

Ciéncias Sociais
Aplicadas

COLEGIO UNIVERSITARIO — COLUN

Ciéncias Humanas

COORD. CURSO CIENCIA DA COMPUTAGAO/CCET

Ciéncias Exatas e da Terra

COORD. DO CURSO DE ADMINISTRAGAOQ/CCSO

Ciéncias Sociais
Aplicadas

COORD. DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA/CCSO

Ciéncias Sociais
Aplicadas

COORD. DO CURSO DE CIENCIA E TECNOLOGIA/CCET

Ciéncias Exatas e da Terra

COORD. DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO/CCBS

Ciéncias Biolégicas

10

COORD. DO CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO/CCSO

Ciéncias Sociais
Aplicadas

1"

COORD. DO CURSO DE DIREITO/CCSO

Ciéncias Sociais

Aplicadas

12

COORD. DO CURSO DE ENFERMAGEM/CCBS

Ciéncias da Saude

13

COORD. DO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA/CCET

Engenharias

14

COORD. DO CURSO DE PSICOLOGIA/CCH

Ciéncias Humanas

15

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO/PPGT

Ciéncias Sociais

Aplicadas

16

DIRETORIA DE DESEMPENHO, CARREIRA E SAUDE/PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

Ciéncias Sociais
Aplicadas

17

DIVISAO DE APOIO SOCIAL E PEDAGOGICO/PRO-REITORIA DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Ciéncias Humanas

18

DIVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO/SUPERINTENDENCIA
INTEGRADA DE BIBLIOTECAS

Ciéncias Sociais

Aplicadas
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19

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Ciéncias da Saude

20

PRO-REITORIA DE ENSINO — PROEN

Ciéncias Sociais
Aplicadas

21

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA — PROEC

Ciéncias Sociais
Aplicadas

22

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA INOVAGAO — PROFNIT/CCSO

Multidisciplinar

23

REITORIA

Ciéncias Sociais
Aplicadas

24

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO — SCOM

Ciéncias Sociais
Aplicadas

25

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA — SINFRA

Engenharias

26

SUPERINTENDENCIA DE QUALIDADE DA GRADUAGAO —
SQGRAD/REITORIA

Ciéncias Sociais

Aplicadas
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