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Edital n® 6/2026/FUMA/OEC/REITORIA/GR
Processo n? 23115.012355/2026-05
EDITAL N° 06/2026 - REITORIA/UFMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, comunica aos interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado objetivando a contratacdo de Professor Visitante, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, e suas alteragOes, da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, do
Decreto n? 4.748, de 16 de junho de 2003, do Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, da Orientacao Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de
outubro de 2009, das normas internas da Universidade Federal do Maranhdo, em especial da Resolugao n? 4340/2026/FUMA/CONSEPE, bem
como pela Lei n? 15.142, pelo Decreto n2 12.536 e pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n¢ 260, que tratam da reserva de vagas e
das politicas de acOes afirmativas no ambito da Administracao Plblica Federal, observadas as disposicdes deste Edital.

1 UNIDADE:
Reitoria.

1.1 SUBUNIDADE ACADEMICA DEMANDANTE DA VAGA:
Coordenacgao Do Curso de Ciéncias Contabeis/CCIM.

1.2 PORTAL PADRAO DA SUBUNIDADE ACADEMICA:
https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=85802&Ic=pt_BR

1.3 AREA:
Administracao

1.3.1 Subdrea:
Ciéncias Contabeis.

1.4 VAGA:
o processo seletivo simplificado tem por objetivo a contratagdo de 01 (um) professor visitante nas areas e subareas que seguem:

Area Subunidade Académica Titulacdo Exigida Numero de Vagas
Administracio Coordenagao do Curso de Ciéncias Graduacdo em Ciéncias Contdbeis com Doutorado na area/subdrea 01
< Contabeis/CCIM das Ciéncias Sociais Aplicadas

*Tabela de Areas do Conhecimento daCNPq.

2 REGIME DE TRABALHO:
40 horas em regime de Dedicagao Exclusiva. Turno de realizagdo das atividades: integral.

3 PERIODO DO CONTRATO:

A duracdo do contrato de professor visitante serd de 12 (doze) meses, com possibilidade de renovacdo por igual periodo, desde que o total
ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses, se visitante nacional; e 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de renovacao por igual periodo,
desde que o total ndo exceda 48 (quarenta e oito) meses, se visitante estrangeiro.

4 DA REMUNERACAO:

A remuneracéo do Professor Visitante sera fixada com base nos valores de vencimento basico e retribuicdo por titulacdo estabelecidos no
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, conforme disposto na Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, observada a titulagdo
exigida para a vaga. O docente contratado serda enquadrado, para fins remuneratérios, nos niveis iniciais da carreira correspondente,
percebendo remuneracao equivalente aquela atribuida aos servidores ingressantes nas respectivas classes da Carreira do Magistério
Superior Federal.

5 DO PERFIL DO(A) CANDIDATO(A)

5.1 Poderdao candidatar-se ao presente Processo Seletivo Simplificado profissionais de elevada qualificacdo académica e cientifica,
portadores do titulo de Doutor na area/subarea das Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme a Tabela de Areas do Conhecimento do CNPq, com
atuacao comprovada em ensino, pesquisa e extensao,

pelo periodo minimo de 2 (dois) anos ap6s a obtencdo do titulo de doutorado, em cursos de graduagao e/ou pds-graduagao, em qualquer
das subéreas, conforme classificacdo da Tabela de Areas/Subéareas do Conhecimento do CNPq.

5.2 O(a) candidato(a) deverd apresentar trajetéria académica compativel com as atividades de ensino superior, bem como producdo
cientifica relevante na érea, evidenciada, entre outros elementos, por:

| - publicagdes em periédicos qualificados;

Il - participacao em projetos de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao;

Il - orientagcdo ou coorientacdo de estudantes;

IV - experiéncia na ministragéo de aulas em cursos de graduacdo e/ou pés-graduagao;

V - participacdo em atividades de extensdo universitaria;

VI - atuagdo em grupos de pesquisa, redes académicas ou cooperagdes institucionais.

5.3 O(a) Professor(a) Visitante deve possuir capacidade de articulacdo académica, cientifica e institucional, de modo a contribuir para o
fortalecimento da integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao no ambito da Universidade Federal do Maranhao.


https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=85802&lc=pt_BR

5.4. A atuacdo do(a) Professor(a) Visitante deverd contribuir para o desenvolvimento, a consolidacdo e a qualificacdo das atividades
académicas da Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis/CCIM.

6. DAS ATIVIDADES DO(A) PROFESSOR(A) VISITANTE

6.1 O(a) professor(a) visitante contratado(a) deverd desenvolver atividades académicas nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, conforme
detalhamento a seguir, contribuindo para o fortalecimento da formacdo académica, da producdo cientifica e da interacdo universidade-sociedade no
ambito da Coordenagao Do Curso de Ciéncias Contabeis/CCIM da UFMA e de forma especifica neste edital.

6.2 ENSINO: Atuar no ensino de graduacdo por meio da oferta de disciplinas tedricas e praticas na area e subarea de conhecimento
definidas neste edital, e eventualmente em éareas afins, bem como contribuir para o aprimoramento das praticas pedagdgicas e para o
fortalecimento da integracao entre ensino, pesquisa e extensao. Podera ainda participar de atividades de orientacdo ou coorientacdo de
Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), iniciacdo cientifica e outras atividades académicas vinculadas ao processo formativo dos
estudantes. O docente deverd cumprir carga minima de 12 (doze) horas semanais de atividades de ensino em sala de aula no ambito da
Graduacao.

6.3 PESQUISA: Desenvolver e colaborar em projetos de pesquisa vinculados as linhas de investigacdo na area e subarea de conhecimento
definidas neste edital, contribuindo para o fortalecimento dos grupos de pesquisa institucionais, a producdo cientifica qualificada e a
captacdo de recursos em agéncias de fomento. O(a) docente poderd orientar estudantes de iniciagdo cientifica, tecnolégica e/ou de
inovacao (PIBIC/PIBITI) e trabalhos de conclusdo de curso, e colaborar na orientacdo de estudantes de pds-graduacao, conforme normas
institucionais vigentes e condicionada a aprovacdo pelas comissbes competentes e ao atendimento dos requisitos estabelecidos pelos
Cursos e programas.

6.4 EXTENSAO: o professor visitante deverd colaborar com a execucdo, desenvolvimento e fortalecimento de atividades de
curricularizagdo da extensdo junto aos cursos de Graduacdo e de Pés-Graduacdo, sempre que possivel, de forma articulada, buscando
integrar universidade, servicos e comunidade. O docente devera, ainda, contribuir na proposicdo e execucdo de acles de extensdo,
incluindo disciplinas mistas e Unidades Curriculares de Extensao (UCE), agOes de educagao, prestagao de servicos e atividades voltadas
para comunidades em diferentes contextos, bem como em articulacdo com politicas e programas do poder publico nas diferentes esferas
politico-administrativas.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigbes serdo realizadas de forma remota, mediante envio da documentacgao exigida em formato PDF, para o enderego eletronico
institucional da subunidade académica responsavel pela vaga, conforme especificado no item 7.2 deste edital.

7.2 Para a vaga prevista neste edital, a documentacdo deverd ser encaminhada para o e-mail institucional da Coordenagédo Do Curso de
Ciéncias Contabeis/CCIM/UFMA (cocc.ccim@ufma.br) com o assunto: “Inscricdo - Processo Seletivo Professor Visitante - Ciéncias
Contabeis/CCIM".

7.3 Caso o tamanho dos arquivos exceda o limite permitido para envio por e-mail, o candidato deverd encaminhar link de
compartilhamento em nuvem (Google Drive, OneDrive ou equivalente), com autorizacdo de acesso para visualizacao dos documentos.

7.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd encaminhar os seguintesdocumentos:
a) documento de identidade oficial com foto e CPF (ou passaporte, se estrangeiro);
b) Diploma de graduacao expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou, no caso de
diploma obtido no exterior, deverd vir acompanhado de documento de revalidagao por instituicao brasileira competente, nos termos
da legislacao vigente;
c) diploma de Doutorado obtido em curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou devidamente reconhecido, quando obtido no
exterior;
d) curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPg, acompanhado da documentagdo comprobatéria da producdo académica,
cientifica e técnico-profissional dos ultimos cinco anos;
e) comprovante de cadastro na plataforma ORCID;
f) Plano Individual de Trabalho, descrevendo as atividades a serem desenvolvidas no ambito da UFMA, contemplando acdes de
ensino, pesquisa e extensao, conforme descricao apresentada no item 6 deste edital;
g) demais documentos eventualmente exigidos pela subunidade académica responsavel.

7.5 Nao serd aceita, em nenhuma hipdtese, a entrega ou juntada de documentos apés o prazo final estabelecido para inscrigdo.

7.6 A homologacao das inscricoes sera realizada pela Coordenagdo Do Curso de Ciéncias Contabeis/CCIM, responsavel pela condugao do
processo seletivo no ambito da subunidade académica.

7.7 A relacdo preliminar de candidatos com inscricbes homologadas serd divulgada na aba <CURSO - Noticias> no Portal Padrdao da
Subunidade Académica definida no item 1, conforme cronograma estabelecido neste edital.

7.8 Da nao homologacgao da inscricdo caberd recurso no prazo estabelecido no cronograma do edital, que deverd ser encaminhado ao
mesmo endereco eletronico utilizado para a inscrigado.

7.9 A relacao final de inscricbes homologadas sera publicada apds a analise dos recursos eventualmente apresentados.

8. DA SELECAO
8.1 O processo seletivo serd conduzido pela Subunidade Académica demandante davaga.

8.2 A selecao serd realizada por Comissao Examinadora composta por 03 (trés) docentes efetivos, pertencentes ao quadro da UFMA e,
preferencialmente, lotados na subunidade académica solicitante da vaga, com titulagdo minima de Doutor e atuagao académica compativel
com a drea de conhecimento objeto deste edital. A comissdo serd definida pela Assembleia da Coordenacao Do Curso de Ciéncias
Contébeis/CCIM e designada por meio de portaria da respectiva Unidade Académica.

8.3 A Comissdo Examinadora sera responsavel pela conducdo de todas as etapas do processo seletivo, incluindo andlise das inscricoes,
avaliagao das etapas do certame, avaliagdo de eventuais recursos e elaboracao da ata final com o resultado da selegao.
8.4 O processo seletivo serd constituido das seguintes etapas:

|- Defesa do Plano de Trabalho, de carater eliminatério eclassificatério;

II- Prova de Titulos, de cardter classificatério.
8.5 O Plano de Trabalho deverd contemplar proposta de atuacao académica no ambito da Universidade Federal do Maranhdo, incluindo
atividades nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com o perfil da vaga descrito neste edital. As informagdes devem ser

detalhadas em documento de, no maximo, 20 (vinte) paginas, desconsiderando-se a capa, conforme modelo no ANEXO | - MODELO DE
PLANO DE TRABALHO.

8.6 A defesa do Plano de Trabalho serd realizada em sessao publica, preferencialmente por videoconferéncia, em data e horario
previamente divulgados pela comissao no Portal Padrdo da Subunidade Académica demandante pela vaga.



8.7 Na avaliacdo do Plano de Trabalho serdo considerados os itens definidos no ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE
TRABALHO.

8.8 A Prova de Titulos consistird na avaliacao da producdo académica, cientifica, tecnoldégica e profissional do candidato, com base no
curriculo apresentado e na documentagao comprobatéria encaminhada no ato da inscrigdo.

8.9 Na avaliacdo da prova de Titulos serdo obedecidos os critérios e pontuacdes definidos no ANEXO III - CRITERIOS PARA AVALIACAO DA
PROVA DE TITULOS (ULTIMOS 5 ANOS).

8.10 A nota da Prova de Titulos serd atribuida com base na pontuacéo obtida conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital.
O candidato que obtiver a maior pontuacao receberd nota 10 (dez) nessa etapa. As notas dos demais candidatos serdo calculadas
proporcionalmente a maior pontuacao obtida, por meio de regra de trés simples, considerando-se como referéncia a pontuagdo maxima
alcancada nesta etapa, Prova de Titulos.

8.11 A pontuacao final atribuird peso 6,0 para a etapa de Defesa do Plano de Trabalho e peso 4,0 para a etapa de Prova de Titulo.
8.12 A nota final do candidato sera obtida por meio da média ponderada, das etapas avaliativas, conforme pesos definidos neste edital.
8.13 Serdo considerados aprovados no processo seletivo os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

8.14 O resultado preliminar da selecdo sera divulgado no Portal Padrdo da Subunidade Académica demandante pela vaga, cabendo recurso
no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

9. DAS AGCOES AFIRMATIVAS E RESERVA DE VAGAS

9.1 Considerando que o presente edital oferta apenas 01 (uma) vaga, ndo haverd, neste momento, reserva imediata de vagas para
politicas de ac¢des afirmativas, nos termos da legislacao vigente.

9.2 Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo seletivo, inclusive em decorréncia de vacancias,
desisténcias, ampliacdo de vagas ou necessidade institucional, serd obrigatoriamente observada a aplicacdo das politicas de reserva de
vagas, conforme previsto na Lei n? 15.142/2025 e no Decreto n2 12.536/2025.

9.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

10 DOS RESULTADOS

10.1 O resultado preliminar do processo seletivo serd divulgado no Portal Padrdo da Subunidade Académica demandante da vaga,
conforme cronograma estabelecido neste edital.

10.2 A divulgagdo do resultado preliminar apresentara a relagao dos candidatos classificados em ordem decrescente de nota final, obtida
conforme os critérios e pesos definidos neste edital.

10.3 Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar, devidamente fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de sua divulgagdo.

10.4 Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletrénico para Subunidade Académica demandante da vaga, conforme orientagdes
constantes neste edital, sendo analisados pela Comissao Examinadora responsavel pelo processo seletivo.

10.5 Apo6s a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado o resultado final do processo seletivo, contendo a classificacdo
definitiva dos candidatos.

10.6 O resultado final serd publicado no Portal Padrao da Subunidade Académica demandante da vaga, observada a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados.

10.7 O Coordenador do Curso deverd encaminhar a SQGRAD, por meio de processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), o
resultado final do processo seletivo, para que sejam adotadas as providéncias administrativas necessarias a contratacao do candidato
aprovado.

10.8 A aprovacao no processo seletivo nao assegura direito automatico a contratacdo, constituindo apenas expectativa de direito, ficando
a contratagao condicionada a disponibilidade orcamentaria, a necessidade institucional e as normas vigentes da Universidade Federal do
Maranhao.

11 CONVOCAGCAO DO(A) CANDIDATO(A) APROVADO(A)

11.1 A convocacao do(a) candidato aprovado(a) serd realizada pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/UFMA seguindo o
cronograma publicado neste edital.

11.2 Em caso de nao comparecimento ou desisténcia do(a) candidato(a) aprovado(a) para contratacao, serd realizada a convocacao de
candidato excedente para o preenchimento da vaga, observada a ordem de classificagado final do seletivo.

12 CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO RESPONSAVEL
Publicagdo do edital 11/05/2026 SQGRAD
Periodo de inscricdes 11/05/2026 a 20/05/2026 CANDIDATOS

Divulgagdo da composigdo da Comissdo Examinadora

21/05/2026

COORDENACAO DA SUBUNIDADE ACADEMICA
DEMANDANTE PELA VAGA

Andlise das inscrigbes pela Comissdo Examinadora

22/05/2026 a 25/05/2026

COMISSAO EXAMINADORA

Divulgagdo das inscrigdes homologadas (resultado preliminar)

27/05/2026

COMISSAO EXAMINADORA

Prazo para recurso contra homologagao das inscrigdes

28/05/2026 a 01/06/2026

CANDIDATOS

Divulgagéo da homologacao final das inscricdes

03/06/2026

COMISSAO EXAMINADORA

Divulgagao do local/horério da defesa do Plano de Trabalho

08/06/2026

COMISSAO EXAMINADORA

Defesa do Plano de Trabalho

10/06/2026 a 12/06/2026

CANDIDATOS

Avaliacdo da Prova de Titulos

15/06/2026 a 16/06/2026

COMISSAO EXAMINADORA




Divulgagéo do resultado preliminar 18/06/2026 COMISSAO EXAMINADORA

Prazo para recurso contra o resultado preliminar 19/06/2026 a 21/06/2026 CANDIDATOS

) « ) COORDENAGAO DA SUBUNIDADE ACADEMICA
Divulgagao do resultado final 23/06/2026 DEMANDANTE PELA VAGA
Convocacéao do candidato aprovado A partir de 24/06/2026 PROGEP

12.1 O processo seletivo simplificado para contratacdo de Professor Visitante observard o cronograma acima, podendo sofrer alteragdes,
mediante comunicacdo oficial publicada no Portal Padrdo da Subunidade Académica demandante da vaga, garantindo-se a ampla
publicidade aos interessados.

13 RENOVAGCAO DO CONTRATO

13.1 A eventual renovacao do contrato do Professor Visitante estard condicionada a avaliagao institucional realizada pela Superintendéncia
de Qualidade dos Cursos de Graduacao (SQGRAD), com base em parecer circunstanciado encaminhado pela subunidade académica
demandante da vaga, observados os seguintes aspectos:

|- avaliacdo das atividades académicas desenvolvidas pelo docente durante a vigéncia do contrato, especialmente nas areas de
ensino, pesquisa e extensao, em consonancia com o Plano de Trabalho apresentado no processo seletivo;

II- andlise da contribuicdo académica do professor visitante para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao da
subunidade e dos cursos envolvidos;

Ill- manifestacdo formal da subunidade académica demandante, indicando a necessidade institucional de continuidade da atuacdo do
professor visitante;

IV- compatibilidade da renovacdo com o planejamento académico da unidade e com o interesse institucional da UFMA.

13.2 O parecer circunstanciado da subunidade académica devera ser encaminhado a SQGRAD antes do término do periodo contratual, de
modo a subsidiar a analise sobre a renovacao.

13.3 A renovacao do contrato observara o item 3 do Edital.

14 CANCELAMENTO DO EDITAL:

14.1 O processo seletivo podera ser cancelado, por conveniéncia da Administracdo, a qualquer tempo.

15 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

15.1 O seletivo teréd validade de 01(um) ano a partir da publicagédo resultado final do processo seletivo e sua publicacdo no Didrio Oficial da
Unido.

15.2 Caso o(a) 1° candidato(a) ndo assuma o cargo, a convocacao seguird a ordem de classificacdo do resultado final do certame.

16 CASOS OMISSOS

16.1 Casos omissos que gererem duvidas devem ser direcionadas em primeira instancia a subunidade académica demandante pela vaga
(item 7.2) e em segunda instancia para a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduacdao (SQGRAD) para o e-mail:

sqggrad@ufma.br.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO CARVALHO SILVA, Reitor(a), em 08/05/2026, as 18:43, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento na Lei n®14.063, de 23 de setembro de 2020.
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ANEXO | — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho deverd apresentar a proposta de atuacdo académica do candidato no ambito da Universidade Federal do
Maranhao, contemplando atividades nas areas de ensino, pesquisa e extensao, em consonancia com a area do processo seletivo.

O documento devera possuir no maximo 20 (vinte) paginas, excluindo acapa.

2 Identificacao
a) Nome Completo:
b) Coordenacao de Curso:
c) Area/Subérea do processo seletivo:
d) Titulacdo académica:
e) Instituicao de vinculo atual (quando houver):
f) Curriculo Lattes (link atualizado):
g) Outras informacdes académicas que o candidato julgarpertinentes.

3 Introducao

Apresentar uma sintese da trajetéria académica e profissional do candidato, destacando aspectos relevantes de sua formacédo e de sua
experiéncia docente, cientifica e institucional.

Recomenda-se contextualizar a formacao académica, experiéncia no ensino superior, participacdo em grupos e redes de pesquisa, atuagao
em projetos de pesquisa, atividades de extensdo, producdo cientifica relevante e participacdo em atividades académicas ou
administrativas.

O candidato deverd evidenciar a aderéncia entre sua trajetéria académica e a drea do processoseletivo.

a) Atividades de Ensino

Nesta secdo o candidato deverd apresentar sua experiéncia e proposta de atuagdo nas atividades de ensino, considerando as
demandas académicas da area do processo seletivo.

Podem ser indicadas disciplinas de graduacdo e pds-graduacao, experiéncias docentes, estratégias pedagdgicas, metodologias
ativas de ensino, uso de tecnologias educacionais e estratégias de avaliagdo da aprendizagem.
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b) Atividades Cientificas ou Técnicas

Apresentar as atividades cientificas ou técnicas que pretende desenvolver durante o periodo de atuacdo como professor visitante.
Indicar projetos de pesquisa, linhas de investigagao, articulagdo com grupos de pesquisa da instituicao e resultados esperados.
Também deverdo ser apresentados os produtos académicos previstos, como artigos cientificos, capitulos de livros, participacdao em
eventos e outras produgdes académicas.

c) Participacao em Atividades de Extensao Universitaria, Cultura e Inovacao

Indicar atividades de extensdo universitaria, cultura e inovagao que pretende desenvolver ou apoiar durante sua atuagdo na
instituicdo.

Podem ser incluidos projetos de extensdo, cursos de formacdo, palestras, semindrios, oficinas, atividades artistico-culturais e
iniciativas de interagdo entre universidade e sociedade.

4. Critérios de Avaliacao do Plano de Trabalho
O Plano de Trabalho apresentado pelos candidatos serd avaliado pela Comissdao Examinadora com base nos critérios estabelecidos no

anexo lll, considerando a qualidade académica da proposta, a coeréncia entre a trajetéria do candidato e as atividades propostas, bem
como a viabilidade de execucao das acles previstas no periodo de atuagdo.

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

1 Avaliacao do Plano de Trabalho

Nome do(a) candidato(a):

Area/Subdrea da vaga:

Subunidade Académica demandante da vaga:

Item de Julgamento Critérios Pontuacdo

I - Qualidade e aderéncia do Plano de Trabalho ao perfil da vaga Pontuacao total do item: até 4 (quatro) pontos
Aderéncia do plano de trabalho ao perfil da vaga e as necessidades académicas da area prevista 1
no edital
Proposicao de agdes para atuagdo no ensino de graduacgao e pés-graduacao, incluindo 08
disciplinas, orientagdo e atividades formativas '
Proposicéo de metodologias ativas de ensino e aprendizagem (PBL, sala de aula invertida, 0.4
estudos de caso, projetos integradores, uso de tecnologias educacionais, entre outras) '
Proposicéo de agdes para atuagao na pesquisa, incluindo participagcdo em grupos de pesquisa, 09
producao cientifica e orientacdo de estudantes '
Proposicao de agbes para atuagao na extensdo, incluindo atividades de interagdo universidade- 0.9
sociedade e curricularizacao da extensao '

Il - Exequibilidade da proposta Pontuacao total do item: até 2 (dois) pontos

5. Adequagao das atividades propostas (disciplinas, cursos, oficinas, seminarios ou outras agées

P ) . P Até 1, nt
académicas) as condicdes institucionais da UFMA e da subunidade académica € 1,0 ponto

6. Clareza, organizagdo e viabilidade do cronograma de execugdo das atividades propostas Até 1,0 ponto
11l - Impacto académico da proposta Pontuacao total do item: até 4 (quatro) pontos
7. Potencial impacto da proposta para o fortalecimento do ensino de graduagéo e pés-graduagéo Até 2,0 pontos

8. Potencial impacto na producédo cientifica e no desenvolvimento das linhas de pesquisa da
subunidade académica

9. Potencial impacto no fortalecimento das agdes de extensdo universitaria e interacdo com a
sociedade

Até 1,0 ponto

Até 1,0 ponto

2 Parecer do Avaliador

Justificativa da pontuagao atribuida:

3 Assinatura
Avaliador(a):
Assinatura:
Data: //

ANEXO III - CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DETITULOS

Observacao 1: Para selecdo do professor visitante serd avaliada a producao do docente dos Ultimos cinco anos até o ato da inscrigao,
observando o Qualis dos seus artigos na area declarada e classificagao de periédicos quadriénio 2021-2024.

Observacao 2: Artigos em peridédicos sem Qualis, porém com JCR e fator de impacto, devem ser classificados de acordo o
enquadramento do seu fator de impacto nos estratos de Qualis da drea CAPES (consultar o Documento de Area da CAPES da &rea).

Nome do(a) candidato(a):
Area/Subarea da vaga:
Subunidade Académica demandante da vaga:




DESCRICAO

PONTUACAO

QUANTIDADE

PONTOS EM
CADA ITEM

Producao Bibliografica

(Até 100 pontos)

Artigos publicados em peridédicos indexados em bases internacionais

Periédico Qualis A 50
Periédico Qualis B 40
Autoria e coautoria de livros com ISBN

Livro de editoras internacionais 30
Livro de editoras nacionais 20
Autoria e coautoria de capitulos de livros com ISBN
Capitulo de livro internacional 10
Capitulo de livro de editoras nacionais 5

Producao Técnica e Artistica (Até 100 p

ontos)

Processo ou técnica (analitica, instrumental,
pedagdgica, processual e terapéutica)

20

Obra artistica (artes cénicas, musica ou artes
visuais)

20

Projetos financiados por 6rgéaos de fomento co
pontos)

mo coordenador (Maximo de até 70

Internacional

20

Projeto financiado nacional

10

Capacidade de Formacédo de Recursos Humanos (Maximo de

até 70 pontos)

[Tese de doutorado orientada e aprovada (por

orientada e aprovada (por orientagdo) - considerar
até 6 (seis) orientagcdes

orientacdo) - Considerar até 6 (seis) orientacdes 8.0
Dissertacdo de Mestrado orientada e aprovada (por 4,0
orientacdo) - Considerar até 6 (seis) orientagdes

Monografia de conclusdo de Curso de
Especializagdo orientada e aprovada (por 1,0
orientacdo) - considerar até 6 (seis) orientacdes

Monografia de conclusdo de Curso de Graduacdo 10

Experiéncia no Ensino (Maximo de até 200 pontos)

60 horas de disciplina de graduagcdo ministrada

. . 10,0
durante um periodo letivo
60 horas de disciplina de pés-graduacdo ministrada 10,0
durante um periodo letivo
Coordenacdo de Projeto de Ensino 5,0

Atividades de Extensdo Universitaria (Maximo de

até 200 pontos)

diferentes de projetos

Coordenacdo de projeto de extensdo 10,0
Participagao em projeto de extenséo 5,0
Organizagdo de outras agdes de extensdo 50

Numero Total de Pontos Atribuidos ao Curriculo

Referéncia: Processo n? 23115.012355/2026-05

SEI n? 1913316
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