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Comunicacao Visual Institucional « UFMA

O presente material tem o objetivo de elucidar a
construgao e os usos da ldentidade Visual da
Universidade Federal do Maranhao, bem como
disponibilizar o material oficial de comunicagao visual
para todos os gestores, comunidade e demais
interessados com o intuito de preservar uma mesma
unidade na linguagem visual em todos os seus espacos -
fisicos e virtuais -, para que juntos possamos construir
dialogos visuais cada dia mais eficientes rumo a
universidade que a gente quer.
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Comunicacao Visual Institucional « UFMA

O Logotipo Institucional da UFMA é composto do brasao
da Universidade centralizado num aro dourado de raio
circular. Acima do brasao, a sigla da Universidade na
fonte Montserrat SemiBold; logo abaixo dele, o nome
por extenso da Universidade, em Montserrat Light,
acompanhando a curvatura do aro dourado. O logotipo
sempre deve ter a propor¢ao 1 x 1, ou seja, a alturae a
largura devem ter a mesma medida. SEMPRE.

Apresentacao
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Comunicacao Visual Institucional « UFMA
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Comunicacao Visual Institucional « Cores
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Comunicacao Visual Institucional « Cores
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Comunicacao Visual Institucional « Cores
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Comunicacao Visual Institucional « Cores
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Comunicacao Visual Institucional « Cores

O uso das cores da lista Gradiente é indicada
somente para efeitos degradés em planos de
fundo. O uso dessas cores isoladamente em
material institucional s sera possivel sob
supervisao da Diretoria de Comunicacgao da
Universidade.

Institucionais Uso Gradiente
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Comunicacao Visual Institucional « Cores

Usos Institucionais e assinatura
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Comunicacao Visual Institucional « Cores

Usos Institucionais em Bicromia
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Comunicacao Visual Institucional « Logotipo Gestao

O uso horizontal do logotipo para as pro-reitorias,
superintendéncias e diretorias ligadas diretamente a
reitoria da Universidade segue o padrao ao lado. Sua

constituicao contempla o logotipo institucional ladeando

sce a sigla da unidade da gestao na fonte Montserrat

SemiBold, em minuscula, e sua descri¢do por extenso,

. em maiuscula, abaixo, na fonte Montserrat Regular.
SUPERINTENDENCIA DE

COMUNICAGAO E EVENTOS Entre as tipografias, uma linha parte do aro dourado do
logotipo da UFMA até um pouco além da extensao

maxima horizontal entre a sigla e a descricdao do

departamento.

Apresentacao
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Comunicacao Visual Institucional « Logotipo Gestao
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O material de identidade para as pro-
reitorias, superintendéncias e
diretorias diretamente ligadas a
reitoria devem seguir este manual para
o uso dos logotipos da gestao em
pecas publicitarias, de propaganda
institucional e de administrativa,
seguindo as propor¢oes e
prioritariamente os arquivos
disponibilizados pela Diretoria de
Comunicacao, que devem ser
adaptados para o meio de
comunicacao no qual serao veiculados.



Comunicacao Visual Institucional « SCE
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Usos Institucionais Usos Institucionais em Bicromia
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Comunicacao Visual « Diretorias e Coordenacoes
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Comunicacao Visual « Diretorias e Coordenacoes
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Usos Institucionais Usos Institucionais em Bicromia
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Aplicabilidade

O uso da identidade para as
diretorias em pecas graficas
impressas e digitais segue o
formato apresentado. Em seguida,
serao demonstrados os usos
adequados e inadequados dos
logotipos na comunicagao visual
institucional que implicam no uso
correto das cores e formas, e na
legibilidade dos tamanhos de
aplicacao.



Time de Nataciio
cla UFMA defencde
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ASSUNTOS
CULTURAIS
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NOTA DE ESCLARECIMENTO

Técnicas
Cases

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit
voluptatem accusantium doloremque laudantium,
totam rem aperiam, eaque ipsa quae ab illo
inventore veritatis et quasi architecto beatae vitae
dicta sunt explicabo. Nemo enim ipsam voluptatem
quia voluptas sit aspernatur aut odit aut fugit, sed
quia consequuntur magni dolores eos qui ratione
voluptatem sequi nesciunt. Neque porro quisquam
est, qui dolorem ipsum quia dolor sit amet,
consectetur, adipisci velit, sed quia non numquam
eius modi tempora incidunt ut labore et dolore
magnam aliguam quaerat voluptatem. Ut enim ad ‘
minima veniam, quis nostrum exercitationem ullam
corporis suscipit laboriosam, nisi ut aliquid ex ea
commodi consequatur? Quis autem vel eum iure
reprehenderit qui in ea voluptate velit esse quam
nihil molestiae consequatur, vel illum qui dolorem
eum fugiat quo voluptas nulla pariatur?

°
REPRESENTAGAO
INSTITUCIONAL

AGENCIA DE INOVAG
PESQUISA, POS-GR)
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NOTA DE ESCLARECIMENTO

Técnicas
Cases

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit
voluptatem accusantium doloremque laudantium,
totam rem aperiam, eaque ipsa quae ab illo
inventore veritatis et quasi architecto beatae vitae
dicta sunt explicabo. Nemo enim ipsam voluptatem
quia voluptas sit aspernatur aut odit aut fugit, sed
quia consequuntur magni dolores eos qui ratione
voluptatem sequi nesciunt. Neque porro quisquam
est, qui dolorem ipsum quia dolor sit amet,
consectetur, adipisci velit, sed quia non numquam
eius modi tempora incidunt ut labore et dolore
magnam aliguam quaerat voluptatem. Ut enim ad
minima veniam, quis nostrum exercitationem ullam
corporis suscipit laboriosam, nisi ut aliquid ex ea
commodi consequatur? Quis autem vel eum iure
reprehenderit qui in ea voluptate velit esse quam
nihil molestiae consequatur, vel illum qui dolorem
eum fugiat quo voluptas nulla pariatur?

ri

REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL
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PRO-REITORIA DE ENSINO
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PRO-REITORIA DE ENSINO
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Para assinaturas em APOIO ou
REALIZACAO, ndo ha necessidade
de repetir o logotipo da UFMA. Os
logotipos criados para os
departamentos sao completos em
DREToRI O simbologia e garantem a

CULTURAIS ~ oficialidade institucional da
assinatura.

DIRETORIA DE
ASSUNTOS
CULTURAIS
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Usos Especiais como os exemplos
ao lado s6 podem ser aplicados em
material grafico sob supervisao da
Superintendéncia de
Comunicacao e Eventos da
Universidade. No entanto, eles
NUNCA deverao ser usados como
assinaturas. Os logotipos de Usos
Institucionais disponibilizados
neste Manual sao as assinaturas
oficiais da instituicao.
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Para quaisquer davidas sobre
aplicacdes, material grafico e produtos
relacionados a Identidade da
Universidade, ou para duvidas e
sugestoes sobre comunicagao visual,
entre em contato com a Diretoria de
Comunicacao através do email
comunicacaovisual@ufma.br



sce DIRETORIA DE
COMUNICACAO

SUPERINTENPENCIA DE

COMUNICACAO E EVENTOS
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