PROGRAMA DE TRABALHO PARA A COORDENACAO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL — 2025 A 2027

1. FINALIDADE

Este Programa de Trabalho tem por finalidade a inscricdo no processo eleitoral para a escolha de Coordenador (a) do Curso de Servico
Social, da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), visando apresentar as propostas de atuacdo desta Coordenacdo, no que concerne a

melhoria do curso, com base em indicadores de desempenho, tendo como periodo de vigéncia, o biénio de 2025-2027.

2. JUSTIFICATIVA

A educacao deve ser pensada como dimenséo da vida social, sendo, assim, compreendida numa perspectiva de totalidade. Nesse
sentido, é importante langar méo de estratégias educacionais, que contribuam para a orientagéo tedrica-metodologica, técnico-operativa e ético-
politica de futuros/ as Assistentes Sociais, sendo este um desafio que devemos ser capazes de forjar.

Ressaltamos que este Programa de Trabalho esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PCC 40), o qual fora revisado,
gerando um novo PPC (Curriculo 50), que se encontra, no momento, em tramitacao nas instancias superiores da UFMA.

O Estatuto e o Regimento da UFMA, também, sdo importantes normativas que estabelecem a estrutura, funcionamento e principios desta
Universidade, nos quais referenciamos nossas atividades.

Reforcamos nosso compromisso com o ensino de qualidade, com o fortalecimento do tripé ensino, pesquisa e extenséo, voltado a
oportunidades de aprendizagem para os discentes, alinhadas ao perfil do egresso, sendo fundamental para a formagédo de profissionais
competentes.

Na funcado de Coordenadora de Curso, pretendemos contribuir com a melhoria da qualidade académica e administrativa do mesmo, além
de fortalecer a relagéo docentes/discentes, a participacdo no Colegiado, a atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE), no que concerne a
atualizacdo do PPC do Curso, considerando as competéncias e habilidades dos discentes, bem como fomentar a participacdo em instancias de

decisdo da Universidade.



Isto posto, justificamos nossa candidatura apoiada na deliberacdo do coletivo de docentes do Curso de Servi¢co Social, e pretendemos
construir uma gestdo em defesa de uma Universidade publica, gratuita, de qualidade, pautada nos principios da transparéncia e da
democratizacdo, além de reafirmarmos o compromisso com os estudantes e com uma formacao articulada ao projeto ético-politico do Servico

Social, reiterando as posicdes construidas por nossa categoria, em defesa dos direitos sociais.

3. Plano de Atuagéao

O presente Plano de atuacéo se desdobra nos seguintes topicos:

a. Apresentacdo da Candidata

A Professora Adriana Ligia Alvarenga Oliveira Froes é Assistente Social, graduada pela UFMA, Mestra e Doutora em Politicas Publicas,
também, pela UFMA. E membro do Grupo de Avaliacdo e Estudos da Pobreza e das Politicas Direcionadas a Pobreza (GAEPP) - UFMA. Possui
experiéncia profissional e de atuagdo como pesquisadora na politica publica de assisténcia social, com énfase em estudos sobre controle social
e populacdo adulta em situacéo de rua, no Maranh&o.

No ambito da Coordenacédo, pretendemos desenvolver agdes, em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC 40), com as
normativas legais da UFMA, bem como com as organiza¢es de nossa categoria profissional, os Conselhos Federal de Servigo Social e Regional
de Servigo Social (conjunto CFESS/ CRESS), que atuam na regulamentacao e fiscalizacdo do exercicio profissional, e a Associacdo Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), que tem como finalidade a formagé&o profissional, para garantir a qualidade e atualizacéo

dos curriculos e projetos pedagdgicos.

Ademais, importa mencionar a relevancia da comunidade universitéria, nesse contexto, enfatizando o respeito para com os discentes e

suas representacfes, e 0 empenho para a formacao de futuros profissionais e cidad&os criticos.



b. Diagnéstico do Curso

O Curso de Servico Social da UFMA encontra-se situado no Centro de Ciéncias Sociais (CCSOQ), tendo reconhecimento legal, o qual foi
renovado com base na Portaria MEC/SERES n.° 1, de 06 de janeiro de 2012. Possui funcionamento no turno vespertino e é ofertado na
modalidade presencial.

Destacamos como potencialidades do curso as notas 5,0 como conceito preliminar de curso (CPC), em 2023, e no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), em 2022, sendo destacado, também, como um desafio a manutengcédo dessa nota, em meio a um
contexto adverso, de tentativas de desmonta da educagéo publica de qualidade.

Trata-se de um Curso com inimeros desafios no que tange as questdes administrativas, com um quadro de dois Assistentes Técnicos
Administrativos, apenas, apresentando demandas, também, quanto a equipamentos eletrénicos, como computadores, datashows, em
quantidade insuficiente, o que dificulta nosso trabalho.

Apresentamos como demandas pedagdgicas, a implantagdo do novo Curriculo do Curso, o Curriculo 50 que, conforme ja apontado,
anteriormente, encontra-se em tramitacéo, com solicitagdo de ajustes a serem feitos, e que garantira a curricularizagédo da extensao, promovendo
a interacéo, troca de conhecimentos e saber académico, entre os discentes e as comunidades.

As demandas académicas dos discentes, também, seréo prioridade nessa gestédo, no que diz respeito as questdes relativas a garantia

de um ensino de qualidade, acessibilidade, inclusédo, além da busca de apoio institucional, e condi¢cdes de permanéncia na universidade.

c. Diretrizes e modelo de gestdo
A gestdo democratica e participativa constitui-se numa forma de atuacao que implica no “trabalho com a coletividade, uma das tarefas
mais importantes e dificeis do ato pedagdgico” (Pistrak, 2005, p. 268).
No ambito do PPC do Curso, reforcamos o compromisso politico e pedagégico com os/ as discentes, e a nossa gestdo tera como
prioridade esse compromisso, na perspectiva da reflexdo e avaliacdo das relacdes académicas cotidianas, com ac¢des voltadas a avaliagdo

institucional e avaliagbes externas.



O modelo de gestdo Planejar, Executar, Checar, Agir (PDCA) sera utilizado como ferramenta metodolégica de atuacdo de nossa

Coordenacdao, posto que pressupde a otimizacado dos processos, permitindo que as acdes sejam ajustadas, de acordo com as necessidades e

resultados observados, promovendo um ambiente de aprendizagem mais dinamico.

Chiavenato (2014) afirma que o PDCA se baseia em indicadores mensuraveis, possibilitando uma reflex@o critica acerca das praticas

pedagdgicas.

d. Acdes estratégicas por eixo de avaliacdo do curso

QUADRO SINTESE DE ACOES ESTRATEGICAS POR EIXO DE AVALIACAO

e Fomentar a utilizagdo de metodologias
ativas e inovadoras de aprendizagem;
e Realizar avaliacédo discente-docente.

N° EIXOS DE AVALlACAO
ACOES METAS
~ i _ Implantar o PPC 50 até 2026.1;
01 | ORGANIZAGAO DIDATICO- e Implantar o PPC 50 do Curso de Servico Incentivar a participacdo dos docentes em
PEDAGOGICA Social;

oficinas de formagdo em uso de metodologias
ativas, semestralmente;

Implementagdo de metodologias ativas em 60%
das disciplinas até 2027.2;

Utilizar a avaliagdo discente-docente que ja esta
disponibilizada pelo SIGAA, semestralmente, e
incluir outras estratégias de avaliacdo, em sala de
aula, também, semestralmente.




02

CORPO DOCENTE

Organizar o Plano de Capacitacédo
Docente, por meio de Comissao
especifica do Curso, semestralmente;

Realizar reunibes periédicas com as
docentes do Curso;

Gestdo Docente Integrada;

Manter atualizado o Plano de Capacitagéo
(pbés-doutorado, licencas-capacitacdo) das
Docentes do Curso, semestralmente;

Manter as Assembleias de Curso, as
segundas-feiras, de forma ordinaria e
extraordinaria, mensalmente.

Realizar reunides de Colegiado de Curso,
sempre que houver demandas;

e Convocar o Nucleo Docente Estruturante

(NDE), conforme necessidade de ajustes e
adequacbes no PPC do Curso, e outras
demandas de cunho pedagdgico;

e Realizar Nucleacdes de Estagio, Monografia e

Extensdo (assim que for implantada), para
discutir estratégias que fortalecam a relacéo
docente/discente nestes componentes
curriculares.

03

INFRAESTRUTURA

Realizar o levantamento de demandas
para a melhoria da infraestrutura do
Curso;

Buscar apoio para a melhoria nos
espacos de ensino e convivéncia do
CCsSO.

Levantar, semestralmente, as demandas de
melhoria do Curso junto ao Corpo Docente,
discente e Técnico-Administrativo e encaminha-
las as instancias responsaveis, no ambito da
Universidade;

Reivindicar junto a administracdo superior a
ampliacdo desses espacos, no CCSO.

04

INTEGRACAO COM
DISCENTES

Realizar as acolhidas aos/as alunos/ as
ingressantes, a cada novo semestre;

e Apresentar o Curso, durante as acolhidas
e realizar atividades de interacdo entre os
discentes ingressantes, com o]
envolvimento do Centro Académico de
Servico Social (CASS), gestdo Carolina




Reivindicar o] fortalecimento da
assisténcia estudantil;

Fomentar os canais de escuta e
mediacao de conflitos;

Fortalecer, no ambito do Curso, as
discussdes sobre acessibilidade, inclusdo
realizar o levantamento de demandas dos
alunos com deficiéncia (PCDs).

Maria de Moraes, e de todo o corpo
docente;

Reivindicar a ampliacdo do acesso,
permanéncia dos estudantes na
Universidade, por meio da concessao de
bolsas e auxilios, moradia, alimentacao,
atividades pedagogicas, de esporte, lazer
e cultura.

Estabelecer rotina de atendimentos e
escutas aos discentes e suas
necessidades e conflitos, semanalmente,
na Coordenacao;

Fortalecer a parceria com o CASS na
promocdo da escuta das demandas dos
discentes, bem como no fortalecimento da
organizacdo e participacdo politica
estudantil;

Promover rodas de conversa, semestrais,
com os discentes PCDs do Curso;
Solicitar  junto a Diretoria  de
Acessibilidade (DACES) capacitacdes
junto ao Corpo Docente, Discente e
Técnico-Administrativo, sobre o processo
de inclusédo e acessibilidade das PCDS,
pessoas com transtorno do espectro
autista (TEA), altas habilidades,
superdotacdo, para fortalecer nossas
intervengdes pedagogicas de forma mais
dindmica e assertiva.




Realizar a implantacéo de Liga
Académica de Servico Social, integrando
discentes e professores no
aprofundamento de conhecimentos,
desenvolvimento de habilidades, que
promovam reflexdes tedrico-préticas e
criticas de nossa area profissional.
Incentivar os Docentes do Curso a
realizacao de projetos de nivelamento
académico, conforme os editais da
UFMA sejam publicados,
semestralmente.

Implantar Liga Académica de Servico
Social até 2026.2.

Contribuir e estimular a implantacdo de
projetos de nivelamento académico em
até 10% das disciplinas do Curso, até
2027.




e. Indicadores de Desempenho
Sugerimos como indicadores de desempenho, para fins de acompanhamento da efetividade da gestao:
e Evasao do Curso: medir a taxa ou percentual de discentes que abandonam o curso, antes de sua concluséo.
e Producdo Cientifica: medir a quantidade da producdo académica dos docentes e discentes, como elaboragdo de artigos,
participacdo em pesquisas, eventos.
o Participacdo em Colegiados: medir a quantidade de docentes do Curso inseridos em outros Colegiados.
e Atuacdo dos Egressos: medir a insercdo dos egressos no mercado de trabalho, apés a conclusédo do curso, tendo como apoio
o Portal de egressos da UFMA — ALUMNI. (http://alumni.ufma.br/).
e Integracdo em pesquisa/ extensdo: mensurar o quantitativo de projetos integrados e, também, a qualidade da interacéo entre
0s sujeitos envolvidos.
e Melhoria dos indices de ingresso e conclusdo: acompanhar e medir a taxa de ingresso, permanéncia e conclusao do curso.
f. CRONOGRAMA
N° | ATIVIDADES 2025.2 2026.1 2026.2 2027.1 2027.2
X
01 Implantar o PPC 50 do Curso de Servigo Social.
Fomentar a utilizacdo de metodologias ativas e inovadoras de
02 aprendizagem.
X X X X X
03 Realizar avaliacdo discente-docente. X X X X X



http://alumni.ufma.br/

04

Acolhidas aos/as alunos/ as ingressantes, a cada novo
semestre.

05

Reivindicar o fortalecimento da assisténcia estudantil.

06

Realizagéo de projetos de nivelamento académico.

07

Acompanhamento aos Egressos/ as.

08

Fortalecimento dos mecanismos de escuta e discusséo sobre
acessibilidade, incluséo, transtorno do espectro autista (TEA) e
altas habilidade ou superdotacdo, junto a DACES, e
encaminhamento de questdes relativas a satde mental dos/ das
discentes.
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