MARIA MARY FERREIRA

PROGRAMA DE TRABALHO DA COORDENACAO DE CURSO DE
BIBLIOTECONOMIA: biénio 2025-2027

Sdo Luis

2025



MARIA MARY FERREIRA

PROGRAMA DE TRABALHO DA COORDENACAO DE CURSO DE
BIBLIOTECONOMIA: biénio 2025-2027

Programa de Trabalho apresentado a Comissdo do
Processo Eleitoral para Unidades e Subunidades
Académicas da Universidade Federal do Maranhdo,
como requisito para a candidatura a Coordenagdo de
Curso de Biblioteconomia — biénio 2025-2027.

Sao Luis

2025



SUMARIO

TIDENTIFICACAO ...t ee e et ev st st s e e e et et s s s e s ee st ss s s e e s seesen s s eeeeeas
1.1 Candidata........cooveiiiiieiiee e ettt et st e e st s e bt e e s b et e ab e e s areesbeeesareeeneeas
1.2 Sintese CUITICULAT ..........cooiiiiiiii et ee e st sb e e sbe e e sb e e ab e e sareesneeesabeeeneeas
2INTRODUGCAO ...t eeee ettt et s esee s s s eeesest et s e eesesssetesaseesessesseseseseeeeeseanas
2 OBJETIVO DO PROGRAMA DE TRABALHO .......ccccoiiiiiiiiieieeeeeeee e
3 ACOES ESTRATEGICAS .....ooeeeeeeeeeeeeeetee e eee e et s et s sesses e eese e eses s sesessssesessetessssesseseesenens
3.1 QUANtO A0S DISCEMLES .........oeeiiiiiiiiiiiiiee e e e e e s e e e st be e e s s abeeessnbeeeeenareeeeenarees
3.2 Em Relacao 208 DOCENTES .........c.c.ooeiiiiiiiiiiiieiieeite ettt ettt et e sabe e st e s sate e sebeeesareenas
3.3 Em Relacao a4 AdmMINIStIaCA0 .............ooiiiiiiiiiciie e e et e e e e are e e e e e e e e enbee e e eares

3.4 Em Relacio a0 Campo Pedagoigico...............cooiuieiiiiiiiiiiiiiiiieieseeseec et



1 IDENTIFICACAO
1.1 Candidata

Maria Mary Ferreira (Bibliotecaria, Doutora em Sociologia - UNESP/FCLAR, P6s
doutorado em Comunicagao e \Informacao — Universidade Porto/PT)

1.2 Sintese Curricular

Professora Associada vinculada ao Depto de Biblioteconomia e ao Programa de Pos
Graduacgao em Politicas Publicas da Universidade Federal do Maranhao. Graduada
em Biblioteconomia/lUFMA; Mestre em Politicas Publicas/lUFMA, Doutora em
Sociologia/lUNESP e Pds doutora em Comunicagéo e Informagéo/Universidade do
Porto/Portugal Tem experiéncia nas areas de Sociologia e Biblioteconomia com
énfase em Género e Politicas Publicas, atuando principalmente nos seguintes temas:
mulher — politica e poder, mulher - relagdes de género e cidadania, Politicas publicas,
informacéo, leitura e poder, bibliotecas publicas e escolares e mercado de trabalho
bibliotecario. E Coordenadora do Nucleo de Pesquisa, Mulher, Cidadania e Relacdes
de Género e Membro da Coordenacao Estadual do Férum Maranhense de Mulheres.
Autora dos livros: Democracia, Género e Sub-representagcao: por que tem sido tao
dificil para as mulheres alcangarem os espagos de poder; (2024) Vereadoras e
Prefeitas: agao politica e género (2015) Os Bastidores Da Tribuna: mulher, politica e
poder no Maranhao (2010); As Caetanas Vao a Luta: feminismo e politicas publicas
(2007); Co-autora dos Livros: Direitos Iguais para sujeitos de direitos: empoderamento
de mulheres e combate a Violéncia doméstica (2016) /EDUFMA Violéncia contra a
Mulher e Feminicidio no Maranh&o (2019) EDUFMA.

E Organizadora das publicagoes: Mulher, Género e Politicas Publicas (1999); Os
poderes e os saberes da Mulheres e relagées de género (2001); Género, Politica e
Poder: Participacdo das Mulheres no Norte e Nordeste. (2012); Conhecimento
Feminista e Relagbes de Género”. (Niepem, 2012); Politicas Publicas de Género: O
Pensar e o Fazer em Imperatriz (Edufma, 2014); Leitura e Bibliotecas em Tempos
Sombrios” (EDUFMA, 2017); Feminismo, Poder e Democracia” em parceria com
Neuzeli Pinto (EDUFMA, 2021); Bibliotecas, Livro e Leitura no Maranhao: politicas
publicas para pensar uma sociedade leitora e cidada (EDUFMA, 2021);
(Des)informacédo e exclusdo social em parceria com Rooswelt Lins (2024). Foi

agraciada com diversos prémios de reconhecimento, entre os quais destaca:



Comenda em Direitos Humanos — Prefeitura de Arari; Comenda/medalha Simao
Estacio da Silveira em 1998 — Camara Municipal de Sao Luis; Medalha do 4°
Centenario ofertada pela Assembleia Legislativa do Maranhdo - 2012;
(https://www.al.ma.leg.br/noticias/20743); Medalha Ordem dos Timbiras em 2012.
Prémio Augusto Mochel — 2016; Palmas Universitaria — UFMA 2015; Prémio Bertha

Lutz, homenagem feita pelo Senado Federal 2024.

2 INTRODUGAO

Universidade e conhecimento estdo intrinsecamente relacionados, alias, essa
€ a sua missao primordial. Sua constituicao histérica e as bases de sua formagao
estdo subtendidas a conceitos que se traduzem em produzir, difundir, educar,
conhecer, pensar e transformar. A universidade tal qual a conhecemos é uma criagcao
do séc. XIX quando Humboldt cria em 1810 a Universidade de Berlim na Alemanha,
que modifica o formato de ensino e permite que o conhecimento seja socializado de
forma mais democratica quando cria mecanismos de inclusdo para que a universidade
se transformasse em um espaco acessivel a diversas camadas sociais.

No Brasil as universidades s6 se tornam realidades no final do Século XIX uma
vez durante todo o periodo colonial 0 acesso ao ensino superior se dava com 0 acesso
dos brasileiros, notadamente os de familias abastadas, as universidades portugueses
e francesas, especialmente. Embora os esforcos para popularizar o ensino superior
no Brasil seja intensificado na década de trinta do Século XX com a luta historica de
Anisio Teixeira e Fernando Azevedo, porém, pode-se afirmar que a universidade
brasileira s6 se tornou verdadeiramente publica e acessivel no Século XXI quando o
Governo de Luiz Inacio Lula da Silva implementou a politica de cotas que permitiu que
milhares de jovens, negros e pobres adentrasse nesse espago de formagao superior,
fato que muda a fisionomia das universidades em todo o territério nacional.

No Maranhdo a situagdo da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA,
principal universidade publica maranhense, criada em 1966, muda radicalmente com
a implementacdo das politicas de cotas e as politicas do REUNI no periodo que
corresponde aos anos de 2003-2015. Tais mudangas proporcionaram ampliacdo do
numero de alunos que duplicou em todos as graduacgdes e nas Pds Graduacéo,
tornando esta universidade um espaco de formacgao importante no Maranhao, fato que

incidiu em um aumento substancial do niumero de maranhenses com curso superior,


https://www.al.ma.leg.br/noticias/20743

contribuindo para elevar os indicadores de educagao neste estado conhecido como o
mais pobre da Federagao.

Esses dados também refletem no Curso de Biblioteconomia, criado em 1969 e
que a exemplo dos outros cursos de graduagdo da UFMA passou por mudancgas
significativas no seu quadro de professores e alunos ampliando o numero de
pesquisas e producdes académicas, favorecido pelos incentivos dado pelo governo
cujos investimentos em ensino, pesquisa e extensdo proporcionou melhorias na
formacdo e no desempenho dos alunos e professores. Essas mudangas sao
perfeitamente percebidas pelas duas ultimas avaliagdes que o curso recebeu com o
Conceito 5, o colocando em uma posicao importante dentro do cenario dos cursos de
graduagéao da Universidade Federal do Maranhao.

As avaliagbes positivas recebidas exigem maior atencdo nos dados,
especialmente em virtude do Curso ter aprovado em 2025 o seu novo Curriculo, fato
que exige constante avaliagdo e adequacao do processo de formacéao integrando o
ensino, a pesquisa e a extensdo como parte indissociavel no processo de formacao.

E nessa perspectiva que apresento esta proposta de gestdo para a
Coordenacédo do Curso de Biblioteconomia, por compreender a necessidade de
potencializar alguns conteudos que poderao contribuir para melhorar a formagao das
bibliotecarias e bibliotecarios, visando colaborar para seu reconhecimento social e
politico, ao tempo em que este profissional pode de forma mais proficua contribuir
para o desenvolvimento social, educacional e cultural do Maranh&o. Essa contribuicéo
se explica pela capacidade intelectual desse profissional de interferir nos processos
que visam ampliar os horizontes deste Estado nos campos da cultura, educacgao e

informacgéo.

3 OBJETIVO DO PROGRAMA DE TRABALHO

O objetivo deste programa € sistematizar e acompanhar o processo de ensino,
pesquisa e extensdo articulado no processo de aprendizagem no Curso de
Biblioteconomia, envolvendo discentes e docentes, no que se refere aos aspectos
pedagogicos, psicoldgicos e sociais, bem como atuar na execugao das atribuigdes de
Coordenador visando a exceléncia do Curso, sem perder de vista o processo de

integracdo de alunos e professores com os problemas do Estado do Maranhao



buscando elevar o debate da importancia do profissional bibliotecario no contexto da

sociedade.
3 ACOES ESTRATEGICAS

As acgdes estratégicas serdo apresentadas segundo os campos: discente,

docente, pedagdgico, administrativo:
3.1 Quanto aos Discentes

e Acompanhar e orientar a vida académica dos discentes no que se refere aos
direitos e deveres, conforme a Resolucdo 1892/2019 - CONSEPE e demais
legislagdes vigentes.

e Aprofundar os estudos sobre o novo projeto pedagdgico do curso, e a
compatibilidade dos curriculos dos professores com as disciplinas a fim de
adequar as linhas de pesquisas articuladas com as disciplinas do curso e o
projeto de integrar os bibliotecarios aos problemas decorrentes do campo e
mercado de trabalho

e |Integrar as linhas de pesquisa dos professores do Curso as demandas dos
alunos na perspectiva de ampliar o debate acerca da formagao politica do
bibliotecario

e Promover a recepgéao e o acolhimento aos alunos, na Semana Académica, em
conjunto com o Diretério Académico de Biblioteconomia e apresentar o Projeto
Pedagdgico do Curso e as normas administrativas e académicas da UFMA.

e Realizar reunides, presenciais e virtuais, com os discentes para conhecer suas
demandas, discutir e compartilhar questdes gerais do Curso: matricula,
aproveitamento de disciplinas, plano de estudo, entre outros.

e Efetivar e incentivar a participacao de discentes (representados pelo Diretério
Académico) nas reunides de colegiado e assembleias departamentais.

¢ Mediar agdes e demandas entre os discentes no que se refere ao cumprimento
das normas institucionais, conduzindo as instancias cabiveis.

e Realizar esclarecimentos quanto as atividades complementares e
extracurriculares.

e Promover e divulgar atividades complementares como parte necessaria do
curriculo académico, especialmente aqueles voltadas para a formacéao politica.

e |Incentivar a participagdo dos alunos em eventos promovidos pelo
Curso/Departamento de Biblioteconomia da UFMA, como: Semana
Académica, Semana de Monteiro Lobato, Seminario de Politicas Publicas de
Leitura, Biblioteca e Informacdo, Seminario de Informacdo e Documentacao
Juridicas, Natal com Leitura, Formagao Discente Pesquisador.



e Incentivar a participagao dos alunos em agdes extensionistas e projetos de
pesquisa do Curso de Biblioteconomia e de outros cursos da UFMA e outras
IES.

e Divulgar editais de pesquisa e extensao disponiveis entre os e discentes e
docentes.

e Divulgar editais de seletivos para estagio obrigatorio e n&o obrigatdrio.

e Criar estratégias para o resgate de alunos evadidos, elaborando planos de
estudo a partir de cada situagao.

e Incentivar a participagdo de alunos na organizagdo de eventos do curso de
Biblioteconomia com estimulo ao debate e a apresentagdo de sinteses das
palestras e cursos que participaram.

¢ Auxiliar no desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual e social de alunos.

e Apoiar alunos no encaminhamento para a assisténcia estudantil junto a
PROAES.

e Encaminhar os alunos com deficiéncia ao Nucleo de Acessibilidade (NUACES),
para o atendimento e orientagéo.

e Incentivar a participacao dos alunos em defesas publicas de monografias,
monitoria, iniciagao cientifica, Programa de Educagao Tutorial (PET), produc¢ao
e publicacdo na Revista Bibliomar; participagcéo e apresentacao de trabalhos
em eventos cientificos, culturais e artisticos, tais como: PIBIC, PET, Férum de
Extensao, Feira das Profissbes, Feira de Livros de Sao Luis (MA), entre outros;

e Proporcionar momentos de envolvimento social entre os alunos, professores,
técnicos administrativos, visando convivéncia harmoniosa.

e Analisar os eventos promovidos pela universidade e curso de Biblioteconomia
em especial, a fim de estudar estratégias de maior integracdo do curso com os
debates necessarios a formacéao politica e académica de alunos e professores.

3.2 Em Relagao aos Docentes

¢ Analisar junto aos docentes suas pesquisas em andamento visando integrar as
linhas de pesquisa as demandas dos alunos na perspectiva de ampliar o debate
acerca da formacgao politica do bibliotecario e maior integracdo com os
problemas sem perder de vista o Projeto Pedagdgico

e Elaborar semestralmente o horario de aulas dos professores, respeitando as
demandas e as normas institucionais estabelecidas.

e Empreender esforgos para o apoio aos docentes em suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

e Apoiar os docentes no planejamento de aquisi¢ao de acervo bibliografico para
o Curso.

e Apoiar e realizar o acompanhamento junto aos professores coordenadores das
atividades administrativas e gerenciais dos laboratérios.



Empreender esforgos para proporcionar meios de atualizagdo, ensino e
praticas pedagogicas para professores, por meio de promog¢do de cursos,
eventos, parcerias com outros departamentos e outras IES.

Acompanhar e apoiar a execugao das agdes e projetos referentes ao ensino,
a pesquisa, a extensao para contribuir no desenvolvimento do Curso
Biblioteconomia.

Acompanhar e empreender esfor¢os no apoio a projetos e a¢des de integracao
junto a comunidade externa, visando divulgar e fortalecer a relacdo da
comunidade com o curso de Biblioteconomia e com a Instituigao.

3.3 Em Relagao a Administragao

Elaborar o calendario de reunides do Colegiado, do NDE e da Coordenagéao
junto ao Departamento de Biblioteconomia.

Presidir as Comissdes que forem delegadas ao Curso.

Encaminhar aos érgéos competentes, as propostas de alteragao curricular
elaboradas pelo NDE e aprovadas em assembleia departamental.

Elaborar e apresentar ao Colegiado do Curso, NDE e Assembleia
Departamental, relatérios das atividades da Coordenacgéo.

Convocar reunides do Colegiado e NDE para garantir a execugéo das
atividades previstas no calendario académico.

Manter atualizado o Portal da Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia com
apoio da Coordenacéao do Laboratorio.

Participar das plenarias do CRB-13% Regido, como membro nato e contribuir
para o engrandecimento da classe bibliotecaria.

Participar, quanto convocada, das reunides da Comissao do Plano Municipal
do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB).

Empenhar esfor¢os para criar um portal de noticias para informagao/divulgacao
de normas institucionais aos discentes, docentes, e funcionarios
administrativos do Curso de Biblioteconomia.

3.4 Em Relagado ao Campo Pedagoégico

Acompanhar a implementag&o juntamente com o NDE e todo o corpo docente
e discente a implementagao do Projeto Pedagdgico do Curso, em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais e uma continua avaliagdo da
qualidade do curso.

Acompanhar o processo de implantagdo do Projeto Pedagdgico do Curso
visando identificar possiveis ajustes nos conteudos, carga horaria e
metodologias

Promover dialogos permanentes e estudos dirigidos para discutir assuntos
relacionados ao Projeto Pedagogico do Curso;



e Empenhar esforgos no apoio e acompanhamento do projeto de ensino de
monitoria do curso.

e Empenhar esfor¢gos no apoio e acompanhamento a coordenagao de estagio no
planejamento e implementacdo de agbes para o estagio obrigatorio e néo
obrigatorio

e Empenhar esforgos no apoio e acompanhamento a coordenagdao de
monografia no planejamento e implementagdo de ag¢des para orientagdo e
elaboracao do trabalho de conclusao de curso.

e Empenhar esforgos no apoio e acompanhamento a coordenagéao do Programa
de Educacgao Tutorial (PET) no planejamento e implementagcédo de agdes para
insercado dos alunos em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

¢ Incentivar o depésito dos TCCS de Graduagao no Repositdrio Digital da UFMA
ao tempo em que se articulara a publicacdo dos TCCs via on line

e Manter parceria com a SIB-UFMA na aquisicdo das ferramentas de estudo,
como as Tabelas de CCD, CDU, Cdédigo de Catalogacdo (AACR2),
manutengado da assinatura da ABNT digital, na edigdo da Revista Bibliomar e
outras atividades.

e Empreender esforgos na implantacdo e acompanhamento da Curricularizagao
da Extenséo.

e Empreender esfor¢os na implantacédo e gestdo do Laboratorio de Ensino e
Pesquisa.

e Apoiar o Curso de Biblioteconomia no desenvolvimento das agdes que visem a
melhoria do ensino de graduacédo e de pos-graduagao, bem como qualquer
atividade que contribua para o fortalecimento da UFMA.

O trabalho da Coordenagao do Curso alterou substancialmente seu formato e
dimensdo estrutural em virtude das mudangas que estdo sendo gradativamente
implantadas na UFMA que culminaram com a extingdo dos Departamentos. Esse fato,
a priori, amplia as fungdes das coordenacdes, porém, ainda carece de informacgdes
sobre como serado gerenciadas as fungdes antes determinadas ao Departamento,
notadamente no q’ue se refere ao acompanhamento dos professores e seu trabalho
pedagogico junto ao curso, seja ministrando disciplina, seja na parte das pesquisas e
extensdo. Essas mudancas ainda nao claramente definidas nos levaram a minimizar
o trabalho do Departamento neste Programa de Trabalho ora apresentado. Desse
modo definimos as fungdes pedagdgicas, gerenciais, académicas e institucionais a
serem cumpridas na Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia, bem como o

compromisso em supervisionar e executar atividades que culminem no bom
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funcionamento do Curso, e contribuam para bons resultados no processo de
avaliacbes efetuadas pelo Ministério da Educagdo, sem entretanto, mencionar de
forma mais direta 0 acompanhamento e apoio aos professores do Curso na execug¢ao
de suas atividades.

Importante destacar que esta proposta esta aberta a sugestdes, acréscimos e
ajustes visando aprimorar os processos pedagdégicos no Curso de Biblioteconomia na
perspectiva de ampliar o debate sobre a valorizacéo, reconhecimento e ampliagcéo dos

mercados e campos de atuacao do bibliotecario.



