PROGRAMA DE TRABALHO PARA O MANDATO 2025-2027

Coordenagao do Curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais — Biologia
Universidade Federal do Maranhao — Campus Pinheiro

1. Apresentagao

Sou Elisangela Sousa de Araujo, docente do Curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais — Biologia da
UFMA/Pinheiro, atuando ha 14 na instituicdo. Ao longo de minha trajetéria académica, busquei contribuir para
a consolidacdo do curso por meio do ensino, pesquisa, extensdo e acGes de gestdo. Apresento, com este
documento, minha proposta de trabalho para o periodo 2025-2027, visando fortalecer a qualidade académica,
pedagdgica e administrativa do curso, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o Estatuto e
o Regimento da UFMA.

2. Diagnéstico do Curso

O Curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais — Biologia é reconhecido por seu compromisso com a formacao
de profissionais qualificados e comprometidos com a educacgdo cientifica. Contudo, ainda apresenta desafios
relevantes:

e Defasagem no corpo docente, especialmente na area de fundamentos da educacao;

e Necessidade de maior diversidade na oferta de disciplinas optativas, sobretudo nas dreas de saude,
biologia e legislacdo profissional do biélogo;

e Atualiza¢do do PPC e das Atividades Curriculares Complementares (ACCs);

e Insuficiéncia na estrutura fisica e laboratdrios para praticas de ensino; genética, zoologia e botanica.
Além de caréncia de insumos e reagentes para laboratdrio de quimica e fisica.

e Caréncia de maior integracdo em projetos de extensdo e de fortalecimento de vinculos com a
comunidade;

e Auséncia de pds-graduagdo stricto sensu vinculada a area, limitando oportunidades de pesquisa e
formacdo continuada.

Essas questGes demandam planejamento e ag¢Bes estratégicas para garantir avancgos significativos nos
proximos dois anos.

3. Diretrizes e Modelo de Gestdo

A gestdo serd orientada pelos principios de transparéncia, didlogo, participagao coletiva e foco em resultados,
utilizando a metodologia PDCA (Planejar, Executar, Checar, Agir). Serdo priorizados:

e Aintegracdo com os colegiados do (NDE, Colegiado do Curso);

e Avalorizagdo da escuta ativa dos discentes e docentes;

e 0O alinhamento das ac¢Bes as politicas institucionais e as demandas locais.

e Auto Avalia¢do anual da gestdo pela comunidade académica (discentes e docentes)
4. Acoes Estratégicas por Eixo da Avaliagao do Curso

Organizag¢ao Didatico-Pedagodgica



e Atualizar o PPC, inserindo novas disciplinas optativas, especialmente na area da saude e a disciplina
voltada para a legislagao de atuagao do bidlogo.

e Revisar e atualizar as ACCs, considerando a diferenca dos alunos da matriz curricular de 2023.
e Propor aimplementacao do curso também na modalidade EaD, ampliando o acesso e a inclusao.
e Estimular o uso de metodologias ativas e inovadoras no ensino de Ciéncias e Biologia.

Corpo Docente

o Reforgar o quadro docente com a solicitagdo de professor efetivo na area de fundamentos da
educagdo.

e Incentivar a participacdo em capacitacdes e formacgdes continuadas.
e Promover reunides periddicas de alinhamento e acompanhamento pedagdgico.
Infraestrutura

e Lutar pela reestruturacao dos laboratdrios e salas de atividades de ensino, apresentando relatérios de
necessidades e demandas.

o Fortalecer projetos de extensdao que articulem ensino, pesquisa e comunidade, priorizando
acdes que valorizem a realidade local e promovam o protagonismo estudantil.

e Criar canais de escuta permanente (presenciais e virtuais) para discentes, assegurando
espacos de acolhimento, mediagao de conflitos e construcao conjunta de solucgdes.

o Desenvolver acdes de recepcdo e nivelamento para ingressantes, incluindo mentorias
académicas com alunos veteranos, oficinas tematicas e atividades culturais, de forma a
facilitar a adaptacdo ao ambiente universitario.

e Estabelecer um canal de comunicac¢do continuo com egressos, acompanhando sua trajetéria
académica e profissional, coletando informacdes sobre insercdo no mercado de trabalho e
incentivando sua participacdo em atividades do curso.

e Promover encontros entre discentes, docentes e coordenacdo, incentivando a
corresponsabilidade na gestdo académica e ampliando a sensacdo de pertencimento ao curso.

¢ Identificar e minimizar fatores de evasdo, especialmente no contexto dos estudantes que
conciliam trabalho e estudo.

Pesquisa e Pés-Graduagao

e Propor e articular a criagdo e submissdo de um Programa de Mestrado na drea de Ensino em Biologia,
ampliando a formagao académica e cientifica dos egressos.

5. Indicadores de Desempenho da Coordenacao
e Reducdo dos indices de evasdo e aumento na taxa de conclusao.
e Maior diversidade de disciplinas optativas ofertadas.
e Participacdo de discentes em projetos de extensao e iniciagao cientifica.
e Numero de relatérios e melhorias implementadas em infraestrutura.
e Realizacdo de reunides periddicas com discentes e docentes.

e Avancos institucionais para a criagdo do mestrado.



6. Cronograma (2025-2027)
2025.2

e Realizar levantamento detalhado das necessidades de infraestrutura (laboratérios, salas, insumos).

e Iniciar processo de atualizagao do PPC e ACCs.

e Discutir a dificuldade logistica do atraso de transporte do 6nibus de transporte das cidades adjacentes.
e Promover uma reunidao com os secretarios de educacao das cidades adjacentes e chefias da UFMA.

e Organizar encontros de acolhimento e nivelamento para calouros.

e Estabelecer canal de comunicagdo continuo com discentes (presencial e virtual).

e Realizar 12 auto avaliacdo da gestao com discentes e docentes.

e Primeira reunido de alinhamento pedagdgico com docentes.

e Submeter proposta de atualizacao do PPC ao colegiado do curso.

e Iniciar articulagdo para insercdo de novas disciplinas optativas (salde, legislacdo do bidlogo).
e Apresentar relatdrio parcial das necessidades de infraestrutura a direcdo de centro.

e Iniciar mentorias académicas com veteranos para ingressantes.

e Implementar oficinas tematicas para formacdo discente.

e Promover capacitacdes docentes em metodologias ativas.

e Consolidar a revisdao das ACCs conforme a matriz curricular 2023.

e Elaborar e apresentar relatdrio semestral sobre evasdo e permanéncia discente.

e Reforgar agdes de extensdo integradas com ensino e comunidade.

e Realizar 22 autoavaliacdo da gestdao com discentes e docentes.

e Intensificar a articulacdo para criagdo de um Programa de Mestrado em Ensino de Biologia.

e Promover semindrio de integracao entre egressos e alunos atuais.

e Ampliar projetos de inicia¢do cientifica e extensdao com foco na realidade local.

e Realizar diagndstico atualizado sobre laboratérios e apresentar novo relatério de demandas.
e Acompanhar indicadores de conclusdo de curso e evasao.

e Organizar roda de avaliagdo final do mandato com docentes, discentes e técnicos.
e Publicar relatdrio final de gestdo (resultados, avancos e recomendacdes).

e Realizar evento de socializagdo dos resultados para a comunidade académica.

e Planejar a transi¢cdo de gestdo com a nova coordenacao.



