ANEXO V
EDITAL N°01/2025, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

PROGRAMA DE TRABALHO PARA OS ANOS DE MANDATO

Apresentacao

Vanda Maria Leite Pantoja, docente da Universidade Federal do Maranhao.
Graduada em Geografia, mestra em Antropologia e doutora em Ciéncias Sociais. Atuo
como professora do ensino superior com ampla experiéncia no campo da docéncia,
pesquisa e extensdo universitaria. Minha trajetéria académica é marcada pelo
compromisso com pesquisas ligadas as tematicas de género, religiosidade,
territorialidades e educacdo em contexto amazoénico. Tenho participacdo ativa em
projetos interdisciplinares, orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Mestrado e
Iniciacdo Cientifica, além de atuar em comissGes académicas, bancas de avaliacdo e
atividades de gestdo universitaria. Minha producdo intelectual e engajamento social
reforcam meu nome como referéncia na area em que atuo. Dessa forma tenho
contribuido significativamente para o fortalecimento das atividades institucionais de

ensino, pesquisa e extensao da UFMA nos ultimos 15 anos.

O curso de Licenciatura em Ciéncias Humanas — Sociologia e proposta para gestao
25/27

O curso de LCH- Sociologia apresenta uma proposta pedagdgica
interdisciplinar, que integra diferentes areas das Ciéncias Humanas (Historia, Geografia,
Filosofia e Sociologia), o que amplia a formacao critica e reflexiva do futuro docente.
A matriz curricular contempla componentes tedricos e praticos, com estagios
supervisionados e atividades de extensdo. O corpo docente é composto por professores
doutores e doutorandos com experiéncia académica consolidada, além disso, se
encontram envolvidos em grupos de pesquisa, publicacdes cientificas e projetos de

extensao.

A gestdo da coordenacéo do curso serd pautada pelos seguintes principios:
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e Planejamento participativo e democrético

e Transparéncia na conducdo das a¢fes administrativas e pedagdgicas
e Comprometimento com a qualidade académica

o (Gestdo baseada em evidéncias e indicadores

e Aperfeicoamento continuo de processos

e Abertura ao didlogo e a escuta ativa da comunidade académica

Como instrumento de organizacdo e acompanhamento das a¢cOes da coordenacéo,
sera adotado o modelo de gestdo PDCA (Planejar, Executar, Checar, Agir), amplamente
utilizado no &mbito da gestdo educacional por sua capacidade de promover a melhoria

continua.

e Planejar (P): definicdo de metas e estratégias com base nas necessidades do
curso, nos dados da autoavaliacéo institucional, nos relatorios de desempenho e
nas demandas apresentadas por docentes, discentes e técnicos administrativos.

e Executar (D): operacionalizagdo das agdes previstas, por meio da articulacdo
com os colegiados, Nucleo Docente Estruturante (NDE), Colegiados e demais
Instancias institucionais.

e Checar (C): monitoramento sisteméatico das acbes executadas, utilizando
indicadores de desempenho académico, permanéncia estudantil, carga horéria
docente, avaliacdo institucional e feedbacks da comunidade.

e Agir (A): andlise dos resultados e ajustes necessarios as estratégias, buscando
aperfeicoar continuamente as praticas de gestdo e as condicOes de oferta do

curso.
Acdes estratégicas por eixo da avaliacdo do curso
1- Eixo: Organizacdo Didatico-Pedagogica

Obijetivo: Fortalecer a qualidade do processo formativo por meio da revisdo curricular,

inovacdo pedagdgica e avaliacdo participativa.

Ac0es Estratégicas Metas Prazo

Adequacdo do Projeto Pedagogico|Finalizar proposta de adequacdo do 12 meses

do Curso (PPC) as normativas|PPC com participagdo do NDE e
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Ac0es Estratégicas

Metas

Prazo

recentes

colegiado

Feitura do Plano de Qualidade do

Curso

Melhorar os indices de qualidade do

curso

12 meses

Promover a integracdo entre

componentes curriculares

Promover acOes interdisciplinares por

semestre

Semestral

Estimular o uso de metodologias

ativas de ensino

Realizar duas oficinas de capacitacdo

por ano

Anual

Mapear e disseminar metodologias|Levantar boas praticas docentes e Anual
nua

inovadoras e exitosas no curso registrar em relatorio anual

Implantar e acompanhar processo||Aplicar instrumento institucional e

sistematico de avaliacdo discente-|[promover reunides de analise dos||Semestral

docente

resultados

2. Eixo: Corpo Docente

Objetivo: Consolidar um corpo docente qualificado, integrado e engajado com as

diretrizes do curso.

Acdes Estratégicas Metas Prazo
Estimular a capacitacdo||[Promover participacdo anual de 80% do corpo |
Anua
docente docente em a¢Oes de formacao
Realizar reunides||Instituir a realizacdo de no minimo duas||
o o N Trimestral
pedagogicas periodicas reunides com docentes por ano
Fortalecer a gestdo||Atualizar mapeamento das disciplinas e
Semestral

integrada do corpo docente

sobrecargas e propor ajustes quando necessario
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3. Eixo: Infraestrutura

Objetivo: Identificar e apoiar melhorias nas condigdes fisicas e tecnoldgicas dos

ambientes de ensino e convi

véncia.

Acdes Estratégicas

Metas

Prazo

Realizar

demandas de infraestrutura

levantamento semestral

de|Elaborar relatério técnico para 0s

setores responsaveis

Semestral

Propor melhorias nos

convivéncia estudantil

espacos de|Sugerir agdes de melhoria com base

na escuta estudantil

Anual

4. Eixo: Integracdo com D

iscentes

Objetivo: Promover a acolhida, a escuta e 0 acompanhamento dos estudantes durante

toda sua trajetdria formativa.

conflitos académicos

encaminhamento

Acdes Estratégicas Metas Prazo
Realizar  atividades  de||Desenvolver programacdo de boas-vindas em
« . ) Semestral
recepgado aos ingressantes |icada semestre letivo
Criar e fortalecer canais de||Disponibilizar e divulgar e-mail institucional, Conti
ontinuo
escuta ativa horarios de atendimento e formulario anénimo.
Atuar na mediagcdo de|lInstitucionalizar fluxos de atendimento e )
Continuo

Promover encontros de

didlogo com as turmas

Realizar a0 menos duas rodas de conversa por

semestre com a tematica da Saude Mental

Semestral

Promover eventos de

integragdo das turmas

Dar continuidade a realizacdo do Seminario

Integrado como evento de Extenséo do curso.
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5. Eixo: Indicadores de Desempenho da Coordenacéo

Objetivo: Acompanhar a efetividade da gestdo e subsidiar acbes de melhoria com base
em dados objetivos.

Indicadores Meta

Taxa de evasao semestral Reducdo gradual da evaséo.

3 ) Aumentar progressivo até atingir 70% dos
Taxa de conclus@o no tempo previsto )
concluintes no tempo regular

L » ) Promover a adesdo as reunifes e
Participacdo docente em reunides/colegiados|| . )
deliberacdes coletivas

Participacdo de docentes e discentes em|Fomentar a participacdo de docentes e

projetos de pesquisa/extensdo discentes

Monitoramento de demandas de||100% das demandas levantadas com

infraestrutura retorno institucional documentado
Cronograma
Periodo Acdes Planejadas Eixo

- Diagndstico inicial: reunides com NDE,

colegiado o
) Organizacgéao
- Levantamento de infraestrutura e demandas o .
) Didatico-Pedagogica
docentes/discentes

1° semestre 3 3 Corpo Docente
- Elaboracédo de plano de adequacao do PPC
(meses 1-6) ) 3 ) Infraestrutura
- Planejamento da recepcdo aos ingressantes )
. . Integracao com
- Reuni&o pedagogica com corpo docente ]
Discentes

- Criacdo ou reativacgdo de canais de escuta

discente.
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Periodo

Ac0es Planejadas

Eixo

20 semestre
(meses 7-12)

Inicio da adequacao do PPC

Primeira oficina sobre metodologias ativas
Sistematizacgéo de praticas docentes exitosas
Realizagéo de rodas de conversa com
estudantes

Relatério de producdo docente e extensdo

Organizacao

Didatico-Pedagogica

Corpo Docente
Integracéo com
Discentes

Indicadores

3° semestre
(meses 13-18)

da PPC

Nova oficina de capacitagdo docente (inovacgao

Consolidacao adequagéo
pedagdgica)

Apresentacdo e encaminhamento de melhorias
estruturais

Acompanhamento da evasdo e desempenho
estudantil

Relatério de avaliacdo e praticas de mediacéo

de conflitos

Organizacao
Didatico-Pedagogica

Corpo Docente
Infraestrutura
Integragéo com
Discentes

Indicadores

40 semestre
(meses 19-24)

Avaliagéo da participacdo docente em
colegiado e projetos

Nova recep¢édo aos ingressantes com dindmica
de integracéo

Sistematizacgéo final de préaticas inovadoras de
ensino

Revisdo do plano de gestdo com base nas metas
alcancadas

Producéo de relatorio de fechamento de gestéo

Organizacao
Didatico-Pedagogica

Corpo Docente
Infraestrutura
Integracao com
Discentes

Indicadores

Observacdes Gerais:

Atividades continuas (realizadas semestralmente):
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Reunides de colegiado
Acoes de escuta e mediagédo de conflitos
Relatdrios semestrais de indicadores

Monitoramento das demandas de infraestrutura

Vanda Maria Leite Pantoja
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