UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 — Sao Luis - Maranhao.

PLANO DE ATUACAO DA COORDENACAO

APRESENTACAO

Maria da Conceicdo Furtado Ferreira, Profa. Associada | do Departamento de
Psicologia da UFMA, Doutora em Psicologia Social pela UERJ. Coordenadora de TTC
do curso de Psicologia. Membro da Associacdo Escola de Psicanalise do Maranhé&o,

com estudos na area da Clinica Psicanalitica, Psicologia da Saude e Hospitalar.

DIAGNOSTICO DO CURSO

O Curso de Psicologia da UFMA, tal como deve ser um curso universitario, € um espaco
de construcdo e comunicacdo do conhecimento, com formacéo profissional voltada
para 0 novo, para o exercicio da critica, da criatividade, da autonomia, da iniciativa e
da cooperacéo. Voltado para a construcédo da educacao para a cidadania, sendo essa
considerada como a concretizacdo dos direitos que levam o individuo a sua insercao
na sociedade, como uma pratica intencional e com objetivos definidos. Com fortes
vinculos fortalecidos entre Psicologia, Educacdo e Saude Coletiva, 0 que caracteriza o
compromisso social deste curso e da universidade com as politicas publicas na éarea,;
assim como, fica fortalecida a relevancia de se trazer para dentro do curso, a discussao
étnico-racial e de género, inclusive na adoc¢ao da linguagem gendrada.

Que favoreca a promocao da cidadania e a intervencéo politica e cientifica adequada
e eticamente orientada, esperamos, também, que as(os) profissionais formadas (0s)
demonstrem habilidades e competéncias suficientes a fim de produzir conhecimentos;
promover o desenvolvimento humano e o bem-estar dos individuos de forma ética,
responsavel e comprometida com a transformacao social que a sociedade clama.

O Curso de Psicologia da UFMA néo perde as suas caracteristicas gerais de ser plural
e generalista, buscando sempre discutir concepcoes diferentes de homem e de mundo,
em diferentes contextos teoricos, politicos e sociais. No entanto, a organizacdo do
Curriculo atual nos propicia avancar na discussao das politicas publicas e nos

enfrentamentos das questdes étnico-raciais. Mas ainda ha outros grandes desafios
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para serem superados. Neste sentido, torna-se fundamental a reorganizacéo de alguns
aspectos do atual curriculo.

A formagao profissional parece ndo acompanhar a referida demanda, que pretende a
adocdo de uma postura que conjugue recursos técnicos e tedricos contextualizados as
caracteristicas e necessidades da clientela e sociedade, com um tipo de
relacionamento democratico interprofissional. Isto porque é premente a necessidade de
ampliar a rede de atendimento a populac¢do, em uma tendéncia que aponta para acdes
ndo somente curativas, mas também preventivas, em que a promocao da melhoria de
saude de uma forma integral e da cidadania ativa seja o foco norteador das
intervencoes.

A questao que se impde agora € uma intervengao ‘centrada em contextos, em grupos
— acgao preventiva, prospectiva’. Quanto as fontes de conhecimento que fundamentam

a pratica, a mudanca vai da perspectiva unidisciplinar para a multidisciplinar.

DIRETRIZES E MODELO DE GESTAO

Os servicos publicos exigem uma dinamica diferenciada, agregando um modelo de
gestdo orientado na proposta PDCA, o que inclui efetivamente, o planejar, executar,
checar e o agir. Um fazer em um didlogo continuo tendo como objetivo as acdes
baseadas em autoavaliagdes institucional, bem como avaliacdo externo. Este modelo
permite um repensar a cada vez retomando os pontos de dificuldades, fragilidades, mas
também lancando luz nas potencialidades, vislumbrando uma gestdo comprometida
com a qualidade dos servigcos publico de ensino.

O curso de psicologia realiza autoavaliacdo do curso anualmente, levantamento de
informacdes através da aplicacdo do instrumento, no caso, questionario disponibilizado
pelo sistema online SIGAA com a comunidade académica, ou seja, docentes, discentes
e técnicos-administrativos.

A autoavaliacéao institucional sob a responsabilidade da Comissao Propria de Avaliacao
(CPA), por meio da aplicacdo anual de um questionario que avalia dez diferentes
dimensdes, através dos sistemas online SIG (SIGRH, SIPAC e SIGAA) com toda a
comunidade académica.

Quanto as principais avaliagdes externas, temos: Enade - Relatorio Sintese de Area,
Relatério do Curso e indicadores de qualidade (Conceito Enade e CPC); Comissao de
Avaliacdo Externa — Relatorio de Avaliacdo e indicador de qualidade (Conceito de
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Curso) e relatorio da Comissao de evasao e retencdo da UFMA.

Os resultados de tais processos avaliativos, contribuem para o planejamento das

atividades académicas, para a melhoria dos indicadores de qualidade do curso, tais

como, melhoria da aprendizagem, diminuicdo da evasao e/ou retencao, modificacdes

na metodologia, alteracées nas ementas e na matriz curricular, dentre outros etc.

Por fim, tém-se a finalidade de avaliar o processo ensino-aprendizagem, 0S processos

de trabalhos, limites e as potencialidades do curso, bem como buscar o aprimoramento

continuo do planejamento do mesmo.

ACOES ESTRATEGICAS POR EIXO DE AVALIACAO DO CURSO
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Organizacéao Didatico-Pedagodgica:

Concluir a reformulagéao do PPC.

Fortalecer a autonomia do corpo docente do curso de psicologia.

Contribuir para a acessibilidade do corpo docente e discente.

Incentivar a implantagéo da curricularizagéo da extensao.

Reivindicar junto & administracdo superior a implantacdo do SEP no
organograma da UFMA.

Incentivar a expanséao de oferta de Estagio Obrigatorio Especifico e projetos de
extensdo nas areas de atuacdo da psicologia no SEP.

Incentivar a expansao dos projetos de pesquisa, extensao e grupos de
estudos.

Incentivar o corpo docente no uso das metodologias ativas, bem como, as
metodologias exitosas no processo ensino-aprendizagem.

Dar continuidade ao processo de avaliacdo do corpo docente e discente como
uma possibilidade de rever, aprimorar e repensar 0 processo de ensino
pesquisa e extensao.

Implementar a producéo técnica cientifica através de eventos e publicacéo de
cadernos de textos, artigos e TCC.

Reivindicar codigo vagas de concurso para professor efetivo.

Reivindicar o enquadramento do curso de psicologia na categoria “muito
grande”, junto ao as instancias superiores.

Diminuir a retencao de discentes.

Ampliar a quantidade de supervisores do estagio obrigatorio Especificos e
Basicos.

Incentivar a participagéo do curso de psicologia no acento do hospital
universitario junto a estagio e Residéncia multiprofissional.

Formalizar a carga horaria de comisséo de parecer de TCC.

Formalizar os eventos do curso, com certificacéo.

Incentivar eventos interdisciplinares no HUUFMA.
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Corpo Docente:

Quadro Docente do Curso de Psicologia

N° NOME TITULAGAO CARGA REGIME DE
HORARIA TRABALHO
1 ALEX ANDRADE MESQUITA DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
2 ANA DEYVIS SANTOS ARAUJO JESUINO DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
3 BRUNA DE JESUS LOPES DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
4 CARLOS SANTOS LEAL DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
5 CLAUDIA ALINE SOARES MONTEIRO DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
6 CARLA VAZ DOS SANTOS RIBEIRO DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
7 CATARINA MALCHER TEIXEIRA DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
8 CRISTIANNE ALMEIDA CARVALHO DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
9 DENISE BESSA LEDA DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
10 FRANCISCA MORAIS DA SILVEIRA DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
11 FRANCISCA PEREIRA DA CRUZ MESTRADO 40 EFETIVO/DE
ZUBICUETA
12 | JEAN MARLOS PINHEIRO BORBA DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
13 | JENA HANAY ARAUJO DE OLIVEIRA DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
14 | JULIA MACIEL SOARES DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
15 LUCAS GUIMARAES CARDOSO DE SA DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
16 LUCELMA SILVA BRAGA DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
17 ISALENA SANTOS CARVALHO DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
18 MARIA DE NAZARE PEREIRA COSTA DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
19 MARIA DA CONCEICAO FURTADO DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
FERREIRA
20 NADIA PRAZERES PINHEIRO CAROZZO DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
21 RAMON LUIS DE SANTANA ALCANTARA DOUTORADO 20 EFETIVO/DE
22 ROSANA MENDES ELERES DE DOUTORADO 40 EFETIVO/DE
FIGUEIREDO
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23 ROSANE DE SOUSA MIRANDA DOUTORADO 40 EFETIVO/DE

24 [ WANDERLEA NAZARE BANDEIRA MESTRADO 40 EFETIVO/DE
FERREIRA

25 | WANIA SUELY SANTOS SILVA DOUTORADO 40 EFETIVO/DE

26 | TONY NELSON DOUTORADO 40 EFETIVO/DE

27 | YLDRY SOUZA RAMOS QUEIROZ PESSOA DOUTORADO 40 EFETIVO/DE

Os docentes, além de ministrarem as disciplinas, desenvolvem projetos de pesquisa e
extensdo. Na parte da gestdo, além de chefia de departamento e coordenacéo de
curso, temos as seguintes coordenacdes: Coordenacao de Estagio Obrigatério Basico;
Coordenacdo de Estagio Obrigatorio Especifico; Coordenacdo de Estagio Nao-
Obrigatorio; Coordenacao do Servico Escola de Psicologia (SEP); Coordenacédo de
Trabalho de Concluséo de Curso.

O curso de psicologia tem uma gestdo docente integrada através da participacdo do
corpo docente nas seguintes reunides periédicas da subunidade; Assembleia
Departamental, Colegiado do curso, estas com participacéo de representacao discente,
NDE, Conselho Deliberativo do Servi¢co Escola de Psicologia (SEP, além das reunides
especificas das areas de atuacdes. Tem-se ainda a participacdo das reunides das
unidades.

Dar continuidade ao Planejamento de Qualificacdo Docente, de forma que a saida dos
docentes néo interfira no Planejamento da Coordenagéo de Curso.

e |nfraestrutura:

Os espagos no CCH apresentam grandes dificuldades arquitetbnicas, limitacdes em
seus espacos devido ao volume de cursos. Temos sempre altas demandas de salas de
aulas, gabinetes de professores, banheiros apropriados e em condi¢des de uso.

A estrutura minima necessaria de funcionamento de Instituicio de Ensino Superior
requer equipamentos de trabalho, em condi¢fes de uso, 0 que quase sempre estdo em

falta. Como datashow, computadores, impressoras e insumos em geral.

e Integracdo com os discentes:

v Dar continuidade a Semana de Integragdo e recepg¢éo aos calouros.
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Fortalecer a relacédo de parceria entre o corpo docente, discente e técnicos do
curso de psicologia, através dos eventos da Semana de Integracdo, Semana
de Psicologia, Mostra de Estagio e Feira das Profissdes.

Retomada de producdes cientifico-cultural CINE PSI.

Incentivar a interlocucéo entre a Graduacéo e Pds-graduacao atraves da
realizacdo de Eventos e Seminarios de Pesquisa.

Sempre que preciso, retomar a Comissédo Mediadora de Conflito

INDICADORES DE DESEMPENHO DA COORDENACAO

Os indicadores de desempenho do curso estaréo alinhados ao processo de avaliacdes
interna e externa.

v" Discentes:

As taxas de aprovacao/reprovacdo; evasao/trancamento/transferéncia e
desligamento automatico, média geral dos alunos; integralizacdo do curso,
desempenho do ENADE.

v' Coordenacéao de curso:
Planejamento e Organizacao das Ac¢des, Gestdo de Conflitos, Comunicacao e
Lideranca, Tomada de Decisdo, Acompanhamento e Avaliacao.
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA | MES/2025 MES/2026 MES/2024
O [N |[D[J]JF[M[JAIM]JI]J S[O[N[D [J]JF[M[A[M]J]JJ]A]S]O]|N]|D
ATIVIDADES UulOo|ElA|E|A|B|A|U|U|G|E|U |O |E |A|E|A|B|A|U|U|G|E|U|O]|E
T|V| ZIN|V|IR|R|I|N|L|O|T|T|V]|Z|N|V|R|R|I|N|L|O|T|T|V]|Z
Organizagéo X | X[ X|X]|X
Didatico- X | X [XI XX X|X|X|X|IX|X[X]|X|X]|X|X[|X]|X]|X]|X]|X]|X
Pedag6gica
Planejamento
de Qualificagcéo X X X X
Docente
Infraestrutura X | X XXX XXX XX]IX[X] X X[ X[X[X][X][X][X][X][X][X][X]X]X]X
Integragéo com
_ X | X | X|X]|X]|X X| X | X | X X | X| x| X x x| x| x!x
os discentes
Semana de
X X
Psicologia
Mostra de
X X X X
Estagio
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