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APRESENTAGAD

Este documento € organizado
COomo uma proposta nortea-
dora das atividades a serem

desenvolvidas pela Coordena-
¢ao do Curso Letras Lingua

Portuguesa e Libras durante a

gestao 2025-2027,
caso eleita.

Sendo um planejamento, para

além das acdes previstas, in-
cluem-se outros componen-
tes que sao importantes para
orientar a implementacao e
monitoramento das acdes
propostas no ambito do
curso, da universidade e da
comunidade na qual o curso
seinsere.

As acdes aqui sugeridas fo-
ram tracadas em alinhamento
com os Projetos Pedagogicos
do Curso (PPC) de Letras Li-
bras e Letras - Lingua Portu-
guesa e Libras, ambos em vi-
géncia; o Plano de Desenvol-
vimento Institucional da Uni-
versidade Federal do Mara-
nhao para o periodo 2022-
2026; e o Regimento Interno
da Universidade.

Prof. Dr. Ricardo Oliveira Barros
e Bacharel em Letras Libras (UFSC)

e Licenciado em Letras Inglés (UNIASSELVI)
e Especialista em Libras e Praticas Educativas
Aplicaveis a Educacéo Bilingue de Surdos

(UEMASUL)
e Mestre e Doutor em Estudos da Traducao
(UFSC)

Possui experiéncia na educacdo de surdos
como tradutor e intérprete de Libras e Lingua Portu-
guesa, e na docéncia na educagao basica e superior.
No curso de Letras Libras presencial atua nas disci-
plinas de Tradugao, Literatura, Producao Textual e
Escrita de Sinais; € membro do Colegiado do Curso;
e orienta pesquisas de Trabalho de Conclusdo de
Curso e Projetos de Ensino de Monitoria. No curso
de Letras Libras EaD ministra disciplinas relaciona-
das a linguistica da Libras e de Escrita de Sinais.

E vice-lider do Grupo de Pesquisa em Acessi-
bilidade, Linguas de Sinais e Suas Interfaces, no qual
trabalha nos projetos de pesquisa: Cadernos de Cul-
tura Maranhense em Libras, Caracteristicas Formais
em Textos Diferidos em Libras, e na manutencao do
portal Maranhdo em Sinais. Na extensao, participa
do projeto PARA ALEM DO OUVIR: o atendimento de
pessoas surdas pelo profissional tradutor intérprete,
na area juridica.



AS poTenciALIDADES DO LETRAS LIBRAS

O curso de Letras Libras possuicaracteristicas que o tornam grande em possibilidades
para 0s seus discentes, essas potencialidades precisam ser exploradas mais efetiva-
mente.

CORPO DOCENTE QUALIFICADO

Dos 11 professores atuantes no curso, 6 sao doutores, com estudos
relacionados as suas areas de atuacdo. 5 sdo mestres, dos quais, 4

estdo em processo de doutoramento.

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO ATUALIZADO
O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) foi recentemente reformulado, A

adicionando a habilitagdo em Lingua Portuguesa ao curriculo, e aten-
dendo as resolugdes mais recentes do Ministério da Educagao. A pri-
meira turma a cursar seguindo as diretrizes do novo PPC ingressou no
primeiro semestre de 2025.

EMPREGABILIDADE
O curso ja formou 60 alunos, e apresenta um indice de empregabili-

dade alta entre os concludentes, o que indica que a universidade

cumpre o seu papel de devolver a sociedade profissionais capacita-
dos para 0 mundo do trabalho.

CARREIRA ACADEMICA

Dos formados, pelo menos 10 estédo cursando ou concluiram mes- «’
trado e/ou doutorado. E uma potencialidade do curso, haja vista que v

explora uma area do saber relativamente nova.

ABRANGENCIA

O curso capacita para a atuagao como gestor, pesquisador, critico li-

terario, revisor de texto, tradutor, intérprete, entre outras atividades.
Isso possibilita o estagio e emprego em diversas areas.



0S DesAFI0S PARA 0 LeTRAS LIBRAS

FORMANDOS

Desde 2022, o numero de formandos apresenta uma queda expressiva. A média

de formandos das trés primeiras turmas do curso (ingressantes em 2015, 2016 e
2017) é de 15 concludentes; enquanto que a média das trés ultimas turmas formadas
(ingressantes em 2018, 2019 e 2020) é de 5 concludentes. As razdes para tal discrepan-
cia pode estar nas mudancgas provocadas pelo periodo pandémico (2020 —2022), o que
afetou o desempenho e permanéncia de estudantes; e no afastamento de docentes para
formacao, o que afetou a oferta de disciplinas.
— Sao0 necessarias providéncias para que os discentes com pendéncias em discipli-
nas e no Trabalho de Conclusao de Curso tenham condi¢des de cumpri-las e fina-
lizar o curso.

COLEGIADO DO CURSO

Frente as mudancas ocorridas como plano de modernizacao da UFMA, e para que

as diretrizes expressas no Regimento Interno da universidade sejam aplicadas, o
colegiado precisa de uma reestruturagcédo. Essa agao pode agilizar 0s processos de to-
mada de decisao, e contribuir para que todos os que fazem parte do Letras Libras estejam
informados e atualizados sobre 0 que acontece no curso.

— Arepresentacao discente deve ser maior do que atualmente ocorre, com somente
um discente. E as funcdes dos membros dessa instancia deliberativa devem ser
definidas.

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

A auséncia da disciplina de Libras nas escolas regulares do municipio e do estado

tem obrigado os estudantes a estagiar em disciplina da area geral de linguagens,
como Lingua Portuguesa. No caso dos ingressantes no novo PPC esse problema pode
ser mais grave, visto que ja existem estagios em Lingua Portuguesa, o que torna ainda
mais necessario haja uma separagao das areas de atuacéo.
— As normativas do estagio devem ser discutidas pelo colegiado, adaptando-as a
realidade local. O curso deve buscar parcerias com as instituicbes que possam
servir como escolas campo para 0s estagiarios.



INFRAESTRUTURA

Embora seja, em parte, responsabilidade do centro, a coordenacao deve tracar

acdes que visem melhorar as condicdes de estudo e pesquisa para os discentes
e docentes do n0sso curso.

— Issoinclui a necessidade de espaco para gravacao de videos como atividades,
dadas as caracteristicas de um curso que tem a Libras como objeto principal de
estudos. Bem como a disponibilizagcao e treinamento em programas computacio-
nais que sejam auxiliares aos trabalhos que o egresso do curso podera exercer,
como programas de auxilio a traducao e de analise linguistica de videos.

DISCENTES SURDOS

Sabemos que o objetivo principal da existéncia dos cursos de Letras Libras € a

melhora da qualidade da educagao de surdos no pais. Foi por essa luta da comu-
nidade surda nacional que o Governo Federal publicou o Decreto 5.626/05, ponta pé na
criacao de tais cursos em varias universidades brasileiras. Por isso, € essencial o enga-
jamento da comunidade surda local e o convivio entre surdos e ouvintes. Isso pode auxi-
liar a melhorar os indices de formacao entre as pessoas surdas do estado, bem como as
habilidades comunicativas dos discentes ouvintes, visto que € uma forma de estimular a
circulagao mais efusiva da Libras no curso.

— A quantidade de alunos surdos no curso precisa ser analisada a fim de tracar po-
liticas de acesso. E € preciso pensar em metodologias que favorecam a perma-
néncia das pessoas surdas, melhorando 0 acompanhamento das aulas, execucao
das atividades e engajamento nas agdes do curso por parte desse publico.

DIRETRIZES & MODELO Dé GeSTAD

E diante do diagndstico aqui apresentado que apresento este plano de atuacao,

que se baseia nos principios da gestdo democratica e no modelo de gestdo PDCA (Pla-
nejar, Executar, Checar, Agir). Todas as agdes aqui apresentadas levam em consideragao
as instancias deliberativas do curso, como o Nucleo Docente Estruturante (NDE), o Co-
legiado do curso, e a Assembleia do Curso como espacgos de tomada de decisdes. Assim,
cada proposta do planejamento sera avaliada pelos 6rgaos a que competem.

Nesse modelo, pala além as funcdes corriqueiras de coordenagdo, tragamos
acoes estratégicas dentro dos eixos utilizados pelo MEC para a avaliagao do curso, pen-
sando na melhoria dos indices de avaliagéo. Sao eles: Organizagao Didatico-Pedagdgica,

Corpo Docente, Infraestrutura e Integragao com Discentes.




ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

10.

1.
12.

Discutir junto ao Nucleo Docente Estruturante e ao Colegiado as normas de Estagio
Curricular Obrigatério, apresentando a possibilidade de estagio em Libras como pri-
meira e como segunda lingua, adaptando-as a realidade atual do estado;

Discutir e aprovar junto ao Nucleo Docente Estruturante e ao Colegiado as normas
de Trabalho de Conclusdo de Curso, visando celeridade, e uma execugao mais suave
e esclarecida dessa etapa do curso;

Criar mecanismos permanentes de auxilio para a realizagao da extensdao como com-
ponente curricular, e supervisionar a execucao dessa parte do PPC;

Instituir a Coordenadoria de Estagio prevista no PPC de 2025;

Estabelecer parcerias com a Secretaria de Estado de Educacéao e Secretaria Munici-
pal de Educacgéo visando o estagio curricular obrigatorio em Libras e em Lingua Por-
tuguesana forma em que constarem no PPC, sem necessidade de adaptagao a ou-
tras areas;

Discutir junto ao Colegiado, a validagao da participacao em projetos de extensao que
envolvam o ensinode Libras ou de Lingua Portuguesacomo cumprimento do Estagio
Curricular Obrigatério, no modo como ocorre em outros cursos de Letras da UFMA;

Discutir junto ao Colegiado, a implementacao de testes de nivelamento para avaliar
os conhecimentos de lingua dos discentes e, conforme os resultados, possibilitar a
matricula em niveis mais avangados do programa do curso;

Reestruturar o Colegiado do Curso, adequando-0s as normativas do Regimento In-
terno da UFMA, no seu Art. 94;

Discutir junto ao Colegiado do Curso a forma de ingresso de estudantes, visando
encontrar uma maneira de que mais pessoas surdas passem a integrar o curso de
Letras Libras da UFMA;

Discutir junto ao Colegiado do Curso formas de oferta de inscricdo como alunos es-
peciais para a comunidade em geral em disciplinas do curriculo do curso, como forma
de incentivar a participacé&o de pessoas surdas, mesmo que ndo regularmente ma-
triculadas, e de divulgar o curso na comunidade;

Organizar a agenda de reunides do Colegiado do Curso para que sejam regulares;

Publicizar toda acao e decisao do Colegiado do Curso por meio dos canais de comu-
nicacao oficiais do curso, garantindo transparéncia das acdes e acesso a informacao
por parte de todos os discentes, docentes e técnicos.



CorPO Docente

13. Apoiar 0os docentes nos seus processos de capacitagao, buscando contribuir para
eventuais afastamentos para estudos e para divulgagao cientifica;

4. Buscar melhorias de condicdes de trabalho tanto de ensino quanto de pesquisa e
extensao;

15. Auxiliar no acompanhamento dos processos burocraticos corriqueiros atinentes a
vida docente;

16. Garantir a participacao de todos nos diferentes processos de tomadas de decisao do
curso, conforme as normativas que regem as instancias responsaveis;

17. Incentivar e apoiar a publicaggo de producées de docentes e discentes por meio da
Editora da Universidade;

18. Informar aos docentes todas as acdes da coordenagao do curso;

19. Publicizar, por meio dos meios de comunicagao oficiais do curso, e a pedido dos
docentes, as suas acdes junto ao corpo discente e a comunidade.

INFRAGSTRUTURA.

20. Levantar as demandas de necessidade de espaco e infraestrutura do curso;

21. Buscar, junto a Direcéo de Centro, angariar mais espaco dedicado ao curso de Letras
Libras, para a sala de coordenacéo, para atendimento aos discentes e para uso dos
docentes;

22. Buscar, junto a Diregao de Centro, espaco disponivel aos discentes para a prepara-
cao de atividades que demandem a gravacao de video, como uma caracteristica do
curso de Letras Libras.

INTEGRAGAO COM DISCENTES

23. Promover o acolhimento de novos estudantes encabecado pelos veteranos do curso;

. Criar programas de difusdo da Libras entre os estudantes, promovendo o uso € o
consequente aprimoramento das habilidades comunicativas em Libras;

25. Acompanhar a vida académica dos estudantes, visando auxilia-los no cumprimento
das etapas da graduacao de uma forma mais fluida e tranquila;



26. Fazer uma busca ativa por estudantes que deixaram de concluir o curso, mas ainda
tem condicdes de conseguir;

21. Promover a oferta intensiva de disciplinas que estao pendentes para alunos em vias
de formacao, conforme a demanda;

20. Divulgar oportunidades de estagio remunerado nado obrigatorio por meio dos meios
oficiais de comunicacéao do curso;

29. Divulgar oportunidades de participagdo em pesquisa e extensdo com e sem bolsa
por meio dos meios oficiais de comunicacao do curso;

30. Incentivo &s manifestagdes artisticas e eventos culturais realizados na UFMA, princi-
palmente 0s que se relacionam a arte surda e sinalizada;

31. Buscade parceria com instituicdes promotoras de cursos de Libras, como CAS-MA,
ASMA, UEMA, visando reserva de vagas para estudantes do Letras Libras da UFMA.

32. Auxiliar estudantes em situacao de vulnerabilidade social e/ou com deficiéncia na
solicitagao de bolsas de auxilio e de servigos da Diretoria de Acessibilidade e da Pro-
reitora de Assuntos Estudantis que sejam necessarios para a permanéncia nos estu-
dos;

33. Buscar meios para o ingresso de mais estudantes surdos no curso de Letras Libras.

INDICADORES DE DesemPenHo DA COORDENAGAD

Para fins de avaliagéo da gestao, sugerimos 0s seguintes indicadores.
v" Diminuig&o da evasdo do curso em pelo menos 50%;
v" Regularizagéo do colegiado quanto a composicao, agenda e acdes efetivas, diri-
mindo todas as pendéncias que por ventura existam;
v" Aumento do numero de ingressantes, principalmente de pessoas surdas em
20%;
Aumento do indice proporcional de concludentes, em pelo menos 50%.

AN

Diminuicao do tempo medio de permanéncia no curso, proporcionando a conclu-
sao dentro dos prazos regulares previstos pelo PPC.
v' Adequacao do estagio curricular em Libras.

Com tais acdes esperamos explorar as potencialidades do curso e ampliar 0os ho-
rizontes de possibilidades para os discentes no que se refere a estagio obrigatério e nao
obrigatorio, participagao em pesquisae extensao e engajamento com as agdes do curso.
Executando uma coordenacéao participativa e célere na resolucdo das demandas, pri-
mando pela exceléncia do curso de Letras Lingua Portuguesa e Libras da UFMA.



