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1. FINALIDADE

O presente programa tem por finalidade apresentar as diretrizes e
propostas de gestdo para o exercicio da Coordenacdo do Curso de
Licenciatura Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro-brasileiros da
UFMA - Campus Sao Luis, no biénio 2025-2027. Busca-se uma
atuacao democratica, participativa, académica e  dialdgica,
comprometida com a qualidade da formacao inicial de professores, com
o fortalecimento das acdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestao, e
com a valorizacdo do curso em seus multiplos campos de interlocucéao

institucional e social.

2. JUSTIFICATIVA

A candidatura a Coordenacao do Curso de Licenciatura Interdisciplinar

em Estudos Africanos e Afro-brasileiros se fundamenta na experiéncia


mailto:maria.guia@ufma.br

consolidada na area da Educacédo e das Relacdes Etnico- Raciais, com
destacada atuacao no ensino de graduacao e poés-graduacao, pesquisa,
extensao e formacao docente, especialmente nas tematicas da
diversidade étnico-racial , politicas educacionais e educacao
quilombola. Essa vivéncia, aliada a insercdo em grupos de pesquisa e
redes académicas, possibilita um olhar critico e propositivo sobre os
desafios atuais do curso. Diante disso, propoe-se uma gestdo centrada
na escuta coletiva, na construcdo colaborativa de solucdoes e no
alinhamento das acdes aos principios da universidade publica, laica,

inclusiva.

3. ESTRUTURA SUGERIDA DO PLANO DE ATUACAO
a) Apresentacao

Doutoranda em Estudos Etnicos e Africanos do Programa Multidisciplinar de Pos-
Graduacdo em Estudos Etnicos e Africanos da Faculdade de Filosofia e Ciéncia
Humanas da Universidade Federal da Bahia UFBA. Mestra em Educacao UFMA —
Pedagoga, com Especializacdo em Ensino Superior pela UFMA. Exerceu a fung¢ao de
Coordenadora da Promogao da Igualdade Racial - COPIR pela SEDUC -MA, Participou
do Conselho de Promog¢do da Igualdade Racial -SEIR, Exerceu a funcdo de
Coordenadora Adjunta do Programa de Agdes Articuladas para Formacao de
Professores do Ensino Béasico PARFOR/CAPES/UFMA. Pesquisadora do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros NEAB/UFMA. Atualmente sou Professora Adjunta da
Universidade Federal do Maranhdo, vinculada a Coordenacdo da Licenciatura em
Estudos Africanos e Afro - Brasileiros. Autora do livro: OS DESAFIOS DA
IMPLEMENTACAO DA LEI FEDERAL N° 10.639/03: entre as ac¢des da politica
nacional de promog¢do da igualdade racial e a politica educacional do Maranhao.
EDUFMA. 2015. Membro da Associacdo Nacional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em
Educagao (ANPED)e da Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN).
Filiada a Associagdo Brasileira de Estudos Africanos — ABEAfrica.

b) Diagnostico do Curso

Dados atuais (2025.1):
® Discentes ativos: 158
® Discentes com cancelamento temporario: 20
® Discentes em plano de estudos: 19

Potencialidades:



Quadro docente qualificado e comprometido; insercdo em
programas como PIBID

Atuacao de grupos de pesquisa e nucleos de pesquisa.

Insercao em Programas de Formacao de Professores da Educacao
Basica/ PARFOR/ CAPES

Composicao em quadro de professores dos Programas de Pos-
Graduacao em Formacao de Educadores,

Efetivacao do Mestrado Académico em Estudos Africanos e Afro-
brasleiros /PPGAFRO

Avaliadora Revista Eletronica Kwanissa- Revista de Estudos
Africanos e Afro-brasileiros;

Acordos de Cooperacao com Secretaria de Estado da Educacéao
(SEDUC/MA) e Ministério da Igualdade Racial/MIR, Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusao
(Secadi);

Intercambios Internacionais no ambito de acordos e parcerias
com entidades publicas

Producao cientifica significativa na area da Educacao.

Desafios:

Acompanhamento de estudantes em risco de evasao;
Melhoria da Infraestrutura fisica e tecnologica defasada;
Manter a atualizacao curricular continua;

Demandas por maior articulacao entre teoria e pratica.

Criacao e consolidacao de atividades de extensao

Demandas académico-pedagogicas:

Ampliacao de espacos de escuta discente;
Fortalecimento do protagonismo discente
Consolidacao das tutorias académicas;
Revisao e atualizacao do PPC;

Otimizacao de processos administrativos internos.

c) Diretrizes e Modelo de Gestao

A gestao sera orientada pelos seguintes principios:



Democracia participativa: valorizacao das decisbes coletivas;
Transparéncia: publicizacao de acoes;

Compromisso formativo: valorizacdo da docéncia e da formacao
de professores;

Eficiéncia e planejamento: adocdao do ciclo PDCA (Planejar,
Executar, Checar, Agir) como modelo de gestdo académica;

Avaliacao institucional permanente: com base nos
instrumentos da autoavaliacdo interna e das avaliacoes externas.

d) Acoes Estratégicas por Eixo da Avaliacao do Curso

Organizacao didatico-pedagogica:

Atualizacado do PPC com base nas orientacdes das diretrizes
curriculares nacionais;

Dialogo permanente da coordenacao com discentes, docentes e
técnico;
Estimulo a interdisciplinaridade e as praticas integradoras;

Orientacao aos alunos ingressantes sobre a UFMA e o
funcionamento do curso.

Corpo docente:

Apoio a qualificacao continuada (doutorado, poéds-doutorado,
estagios, eventos);

Fomento a pesquisa aplicada ao ensino e extensao;
Criacao de espacos formativos internos (seminarios docentes);

Desenvolvimento de acdoes para a Semana de Planejamento
Pedagogico;

Incentivo a participacao docente nas acoes de planejamento do
curso e da UFMA;

Recepcao e apoio pedagogico a novos docentes;

Estimulo a monitoria e trocas pedagogicas.

Infraestrutura:

Diagnostico técnico e encaminhamento de demandas ao setor
responsavel;

Incorporacao de recursos digitais e AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem);



Apoio a eventos nacionais e internacionais promovidos no curso.

Integracao com discentes:

Dialogo com representacoes estudantis e apoio as suas acoes;

Incentivo a participacdo em eventos cientificos, projetos de
pesquisa e extensao;

Apoio a participacao em Programas Institucionais (PIBID, RP, PET
etc.);

Intermediacao de parcerias para estagios curriculares;

Acompanhamento de estudantes em plano de estudos e situacoes
de vulnerabilidade;

Promocao de atividades complementares e culturais com foco
formativo;

Semana de Recepcao ao Calouro LIESAFRO;
Semana Interdisciplinar em Estudos Africanos;

Estimulo a parcerias com a sociedade para articulacao teoria-
pratica.

Gestao institucional:

Coordenacao do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Presidéncia Colegiado do Curso;

Pesquisadora do Nucleo de Estudos Afro- Brasileiros NEAB/
UFMA;

Coordenadora do Projeto Formacao Interdisciplinar em Educacao
para as Relacées Etnico - Raciais e Educacdo Escolar
Quilombolas (ERER & EQQ)/Portaria n°
1434 /2024 /FUMA/OEC/REITORIA/GR;

Representante Institucional no Comite Estadual de Equidade:
Projeto Equidade SUS/ Programa Nacional de Equidade de
Género, Raca, Etnia e Valorizacao das Trabalhadoras no ambito
do SUS;

Coordenadora do Programa de Formacao Docente/PARFOR/ano
2018-2019;

Estimulo a visibilidade do curso junto a comunidade académica e
externa.



e) Indicadores de Desempenho da Coordenacao
® Reducao da evasao e dos cancelamentos temporarios;
® Aumento da participacao discente em extensao e pesquisa;
® Melhoria da taxa de conclusao dentro do prazo regular;
® Participacao ativa nas avaliacoes institucionais ( CPA etc)
® Frequéncia e efetividade nas reunioes colegiadas e NDE's.

f) Cronograma de Atuacao (sujeito a revisao coletiva)

Més Acao Inicial
Out-Nov/2025 | Realizacdo da Semana Interdisciplinar em Estudos
Africanos e Afro-brasileiros
Fev/2026 Planejamento académico de 2026.1 com base em
relatérios de avaliacao
Mar-Mai/2026 | Implementacdo de acdes de apoio a permanéncia e
formacao docente
Jun-Jul/2026 | Seminario de avaliacao parcial da gestao
 Ago-Out/2026 | Encaminhamento de demandas estruturais
Nov-Dez/2026 | Relatorio parcial e planejamento do tltimo ano
Jan-Mai/2027 | Consolidacao e articulacao final das acoes
Jun-Jul/2027 | Relatorio final de gestao

4. OBSERVACOES FINAIS

Este plano de trabalho esta comprometido com a articulacdo constante
com os orgaos colegiados do curso, especialmente o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso, bem como com a integracao
efetiva entre ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica.
Reconhecemos a  complexidade dos  desafios institucionais
contemporaneos, mas acreditamos que a atuacado coordenada, dialégica
e comprometida com a formacao critica de professores, promovera
avancos significativos na qualidade do Curso Interdisciplinar de
Estudos Africanos e Afro-brasileiros e no fortalecimento de sua funcao

social.
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