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1- DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO

Curso: Geografia (Modalidade Licenciatura)
Proponente: Profa. Dra. Irecer Portela Figueirédo Santos
Periodo para implementagdo: novembro de 2025 a outubro de 2027

2- APRESENTACAO DA PROPONENTE

A Profa. Dra. Irecer Portela Figueirédo Santos, possui formacdo em Licenciatura em Geografia (1996),
Mestrado em Satide e Ambiente (2009) e Doutorado em Geografia (2023). Tem ampla experiéncia na atuagdo como
docente em escolas da Educacdo Basica, atuando em escolas da rede publica e particular no municipio de Sao Luis.
Nomeada no cargo de professora Assistente na UFMA em junho de 2009, hoje ¢ Professora Associada I e esta como
Coordenadora do Curso desde 30/10/2024 pela Portaria n. 744/2024 — GR e possui Dedicac@o Exclusiva e Integral
ao curso de Geografia Licenciatura. Atualmente, além da coordenagdo do curso ministra disciplinas ¢ ¢ a
Coordenadora do Estagio Supervisionado I (ensino fundamental) e II (ensino médio). E também pesquisadora
permanente do Laboratério de Extensdo, Pesquisa ¢ Ensino em Geografia (LEPENG); do Nucleo de Estudos e
Pesquisa em Ensino de Geografia e Assuntos Ambientais (NEGEAM) e colaboradora do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID. O restante de suas 40 horas semanais sdo dedicadas a coordenagdo do
curso, reunides ¢ atendimento a alunos e professores. Possui uma sala para trabalho e atendimento a alunos,
servidores e comunidade externa.

3- DIAGNOSTICO DO CURSO

O Curso de Geografia da UFMA, com a experiéncia vivenciada em 70 anos de existéncia, tem procurado
formar para a sociedade profissionais para atuarem na educagdo com as competéncias e habilidades esperadas. A
concepgdo do curso esta vinculada as diretrizes preconizadas pela LDB. Partindo desse principio, estabeleceu-se
que o curso deve preparar profissionais para atuarem no sistema educacional (nas redes publicas e privadas), capazes
de contribuir de forma efetiva e consciente para o exercicio da cidadania.

Esse proposito esta também em consonancia com os referenciais dos Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCNs), que ressaltam o papel da escola e seu compromisso com a formagdo do cidaddo integral, entendendo-a
como um processo que, no ensino, ultrapassa os aspectos cognitivos. Considerando sua fungdo social e politica, a
escola deve vivenciar o momento histdrico, a dindmica da realidade socioeconomica. Nesse sentido, ndo se pode
deixar de reconhecer a contribuicdo fundamental que a Geografia oferece por sua condi¢do de ciéncia voltada ao
estudo da producdo do espaco geografico, produto altamente dindmico, resultante das diversificadas e complexas
relacdes da sociedade com a natureza, mediatizada pelo trabalho e seus instrumentos e técnicas cada vez mais
complexas.

Nessa perspectiva, a formacao do licenciado em Geografia deve ser pautada em uma Estrutura Curricular
composta por disciplinas inter-relacionadas, organizadas sob a influéncia de uma visdo sistémica e, por isso, com
possibilidades de se trabalhar temas transversais de forma integrada, ndo se restringindo ou se limitando as
especificidades. E imprescindivel que o licenciado em Geografia adquira um embasamento cientifico pedagogico
que lhe permita acompanhar o dinamismo que caracteriza o mundo contemporaneo, buscando o conhecimento de
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forma continuada, tendo condi¢des de articular a teoria com a prética, estabelecendo a inter-relagao entre a escola
¢ a comunidade onde estdo inseridos os alunos, contribuindo, assim, através da ciéncia, para a formagao de cidadaos
aptos para analisar e posicionarem-se, criticamente frente a realidade em que vivem.

O referido plano de acdo da Coordenacdo do Curso de Geografia Licenciatura tem o intuito de sistematizar o
papel da coordenadora em sua atuacdo em conjunto, com a gestdo com o corpo discente e docente, administrativos
e comunidade. A coordenadora visa auxiliar na formagdo continuada do docente, fornecendo ajuda aos alunos e
funcionarios, propondo uma integragdo pedagogica para solucionar possiveis dificuldades, provendo ensino
aprendizagem quantitativo e qualitativo. Por meio de suas articulagdes, a coordenadora fornece aos docentes uma
possibilidade de trabalho coletivo as propostas institucionais. Ajuda o professor ser critico, reflexivo e construtivo
nas suas praticas pedagogicas. Administra ndo apenas para pessoas, mas com pessoas.

Suas principais fungdes como coordenadora estdo com base na Resolucdo CONSEPE n. 1982 de 28 de julho
de 2019, que estabelece as Normas Regulamentadoras dos Cursos de Graduag¢do da UFMA, bem como, pelo
Regimento Geral atualizado pela Resolugdo CONSUN n. 416 de 09.de maio de 2022 e pelo Estatuto da UFMA,
atualizado pela Resolugdo CONSUN n. 361 de 08 de novembro de 2021.

4- DIRETRIZES E MODELO DE GESTAO

A licenciatura em Geografia forma professores que atuardo na educagao basica. Nesse sentido, as diretrizes
de gestdo sdo cruciais para assegurar que o curso capacite esses futuros educadores ndo apenas com o conhecimento
geografico, mas também com pedagogias eficazes e compreensdo das diretrizes curriculares nacionais para a
educagdo. Em suma, diretrizes e modelos de gestdo sao os pilares para que um curso de licenciatura em Geografia
seja reconhecido pela sua exceléncia, formando profissionais que ndo apenas dominem o saber geografico, mas que
também sejam capazes de atuar de forma critica, ética e transformadora na sociedade.

Diretrizes bem definidas asseguram a coeréncia curricular, garantindo que o curso de Geografia aborde os
conhecimentos essenciais da area. Elas orientam a criagdo de um curriculo atualizado, que reflita as tendéncias da
pesquisa geografica e as necessidades do mercado de trabalho. Isso inclui a integracdo de metodologias de ensino
inovadoras e a promocao de atividades praticas, como trabalhos de campo, que sdo cruciais na formacao de um
gedgrafo.

Coordenar um trabalho administrativo e pedagdgico em um ambiente que envolve docentes, discentes e
demais instancias da UFMA, é uma tarefa de muita persisténcia e dedicacao objetivando sempre a melhoria do processo
de gestdo e do ensino-aprendizagem, bem como garantir o status da universidade como um local de
desenvolvimento profissional e pessoal. Dessa forma, desenvolver as fun¢des na Coordenacdo do Curso de
Licenciatura em Geografia é um desafio, mas ao mesmo tempo uma persisténcia necessaria quando se busca garantir
o atendimento a demanda existente e a sua ampla atuag@o juntamente com o apoio do Colegiado de Curso, do
Nucleo Docente Estruturante (NDE), relagdo com os docentes, discentes e técnicos-administrativos.

No desenvolvimento das atividades, com base no PDCA, cabe um direcionamento das principais agdes, a
saber:

a) Planejar (P)

= Promover um ambiente adequado para maior apreco as praticas de estudo, bem como, das atividades

administrativas.

» Implementar mudancgas para corrigir os desvios identificados. Isso pode envolver a revisdo de conteudos
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programaticos, a mudanca de metodologias de ensino, a aquisicao de novos equipamentos ou a reorganiza¢ao
de processos administrativos.

= Padronizacdo de Boas Praticas, se uma nova metodologia de ensino demonstrar bons resultados, ela pode
ser padronizada e replicada em outras disciplinas.

b) Executar (D)
= Suporte aos docentes para aprimoramento profissional.
= Apoio aos discentes para melhor desenvolvimento de suas intelectualidades e profissionalismo.
= Integrar de forma interdisciplinar diferentes esferas pedagogicas e centros em prol da melhor qualidade de
ensino.
= Orientar os discentes no seu desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual.
= Apoiar momentos de envolvimento social e cientifico dos discentes através de palestras, cursos, congressos,
feiras de profissdes, Café geografico, agdo social, projetos de extensdo, projetos de iniciagdo cientifica entre
outros.
= Buscar continuamente campos de estagios para melhor conhecer o mercado de trabalho.
= Contribuir com a melhoria do acolhimento dos discentes e encaminhamento do mesmo ao mercado de
trabalho.
= Possibilitar e mediar formas de avaliagdo que sejam diversificadas e possibilitem um bom rendimento dos
alunos.
= Incentivar encontros com o quadro discente e docente para discussdo de projetos para o curso.

¢) Verificar (C)
= Observar os processos avaliativos do curso aos discentes, provocando medidas que garantam resultados
satisfatorios.
= Monitorar o desempenho académico dos alunos (taxas de aprovacdo, evasdo), a satisfagao dos estudantes e
professores, a infraestrutura do curso, e a empregabilidade dos egressos. Por exemplo, aplicar questionarios
de avaliagdo de disciplinas, realizar reunides periddicas com o corpo docente e discente, e acompanhar os
resultados.
= Comparar os resultados obtidos com os objetivos estabelecidos na fase de planejamento. Isso permite
identificar desvios e oportunidades de melhoria.
= [nvestigar as causas dos problemas ou dos resultados aquém do esperado.

d) Ajustar (A)
= Implementar mudangas para corrigir os desvios identificados. Isso pode envolver a revisdo de conteudos
programaticos, a mudanca de metodologias de ensino, a aquisi¢do de novos equipamentos ou a reorganizagao
de processos administrativos.
= O ciclo PDCA ¢ continuo. As agdes tomadas na fase de "Ajustar" se tornam a base para um novo
"Planejamento", garantindo a melhoria constante do curso.
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4.1 - Acdes estratégicas por eixo da avaliaciao do curso

a)

b)

d)

Organizacao Didatico-Pedagégica: O Curso de Licenciatura em Geografia, buscando aprimorar
a formacdo de futuros educadores, propde uma monitoramento abrangente de seu Projeto
Pedagogico de Curso (PPC) e Matriz Curricular, visando a continua integragao curricular, ao uso
de metodologias ativas de aprendizagem, a implementagdo de metodologias exitosas e/ou
inovadoras, ¢ a um sistema eficaz de avaliacao discente-docente.

Corpo Docente: Para que a Licenciatura em Geografia alcance a exceléncia na formagao de seus
futuros educadores, ¢ crucial implementar agdes estratégicas focadas no corpo docente. A
qualidade de um curso ¢ intrinsecamente ligada a competéncia e ao engajamento de seus
professores. Abordaremos os elementos essenciais para uma gestdo docente integrada e eficaz,
considerando a titulagdo, regime de trabalho, capacitagdo, e a importancia de reunides periodicas.
Infraestrutura: A infraestrutura de um curso nao se resume apenas a salas de aula; ela engloba

laboratdrios, bibliotecas, espagos de convivéncia, recursos tecnologicos e acessibilidade. Uma
infraestrutura adequada ¢ fundamental para o desenvolvimento de metodologias ativas de
aprendizagem, o uso de tecnologias geoespaciais e a promocao de um ambiente propicio ao estudo
e a pesquisa. O ponto de partida para qualquer melhoria na infraestrutura ¢ um levantamento de
demandas minucioso e participativo. Essa etapa deve envolver a comunidade académica para
identificar as lacunas e os pontos criticos. Com as demandas identificadas, o proximo passo ¢ buscar
apoio para as melhorias nos espagos de ensino. Isso envolve planejamento, alocacdo de recursos e execugdo
de projetos que impactem diretamente a qualidade da formacao.

Integragio com discentes: Um curso de Licenciatura em Geografia de exceléncia deve ir além
da mera transmissao de conteudo, cultivando um ambiente académico que promova a integracao
e o bem-estar dos estudantes. Pensando nisso, as agdes estratégicas por eixo de avaliagcdo do curso
de Licenciatura em Geografia, com foco na integragdo discente, devem considerar a recep¢ao dos
ingressantes, a criacao de canais de escuta eficazes e a mediagdo de conflitos de forma proativa.
A forma como os novos alunos sdo recebidos impacta diretamente sua adaptacdao e permanéncia
no curso, sendo assim, acdes estratégicas para a recep¢ao de ingressantes devem ser acolhedoras
e informativas em conjunto com Centro Académico - CA. E fundamental que os discentes se
sintam a vontade para expressar suas opinides, duvidas e preocupacdes. A implementacao de
canais de escuta eficazes garante que suas vozes sejam ouvidas e consideradas nas decisoes do
curso. Conflitos podem surgir em qualquer ambiente coletivo, e a forma como sdo gerenciados ¢
crucial para manter um clima académico saudavel e produtivo. As acles estratégicas para
mediacao de conflitos devem ser claras e eficientes.

Indicadores de desempenho da coordenacio

A gestdo do curso sera planejada considerando a autoavaliagdo institucional e o resultado das
avaliacdes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com
previsdo da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo
autoavaliativo periodico do curso. O planejamento do gerenciamento do curso ocorrera com a
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efetiva integragdo entre as suas diferentes instancias de administracdo académica, envolvendo
discentes e docentes. Essas instancias serdo representadas pelo(a) coordenador(a), Ntcleo Docente
Estruturante (NDE), os quais convergirdo para o Colegiado de Curso.

. . RESPONSAVEIS ou
ACAO PERIODO INDICADOR
IAvaliagdo e continua atualizac¢do do Permancnic NDE
PPC
Levantamento dos Indicadores do Questionario da CPA
Anualmente Co
Curso Questionario do Curso
Levantamento do nimero de alunos Semestralmente Dados do SIGAA
regularmente matriculados
Levantamento do numero de
disciplinas com alto grau de Semestralmente Dados do SIGAA
reprovacao
Levantamento do numero de
trancamento/destrancamento de Semestralmente Dados do SIGAA
curso no semestre
ILevantamento do ntimero de alunos
pendentes de determinado Semestralmente Dados do SIGAA
componente curricular
Numero de alunos formandos por Semestralmente Dados do SIGAA
semestre
Satisfacao Discente por Disciplina Semestralmente Dados do SIGAA
Satisfagdo  Discente com a ., .
Coordenagio do Curso Semestralmente Questionario proprio
M¢édia de Alunos por Componente Cocficiente de rendimento do
. Semestralmente
Curricular aluno
IAlunos inscritos em projetos de Numero de projetos aprovados
o Semestralmente

monitoria na PROEN
Alunos —com - participagdo ~em Dados da AGEUFMA, PROEX e
projetos de IC e Extensdo (com Semestralmente N

. Agéncia de Fomento
bolsa ou voluntario)
Participagdo _de  discentes  em Semestralmente Questionario proprio

técnico cientificos

Além das agdes previstas, sdo também realizadas outras agdes de acordo com demandas de estudantes,

docentes, técnicos, da comunidade, da gestdo universidade, dentre outros sujeitos que possam acessar a
Coordenacgdo, observado o principio da legalidade e demais principios da administracdo publica previstos
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constitucionalmente. A Coordenacdo impulsionara a melhoria continua em torno das necessidades observadas nas
rotinas, processos € outros mecanismos, em estreita discussdo no ambito do Colegiado do Curso e do Nucleo
Docente Estruturante (NDE). A busca pela melhoria continua pela Coordenagdo do Curso ndo apenas eleva a
experiéncia académica dos estudantes, mas busca fortalecer os indicadores do curso no contexto do ensino superior.

5- CRONOGRAMA E PLANO DE ACAO

PLANO DE ACAO (2025-2027)

a) Acdes administrativas previstas no Calendario Académico

ACAO PERIODO RESPONSAVEIS
Divulgaca iscent Inscriga li
1vuigagao -ao .dlscen ¢ de Inscrigio online em Semestralmente Coordenadora de Curso
componente curricular.
Atepde ajuste de Inscricdo online em componente Semestralmente Coordenadora de Curso
curricular.

Atender solicitacdo de inscricdo em atividade Coordenadora de Curso e
A , . Semestralmente .. . .
académica especifica (Atividades complementares). Técnicos-administrativos
Atender solicitagdo de inscricdo em atividade Coordenadora de Curso e

o . ;. Semestralmente . .
académica especifica (TCC e Estagio). Coordenador de Estagio
Atf:r-lder Solicitagdo de Readmissdao de Curso via Semestralmente Coordenadora de Curso
analise de Plano de Estudo.

Analisar solicitaga inscricdo em component

 1sar soliciiagao de inscrigio em componente Semestralmente Coordenadora de Curso
curricular
Analisar ssolicitagdo de ajuste de inscricdes em

oL . Semestralmente Coordenadora de Curso
disciplinas - ingressantes e plano de estudos.
Atend licitagdo d it to d tud .4
ender soficitagao de aprovetamento de estudos Periodicamente Coordenadora de Curso
para o periodo vigente.
E inh imento, via SIGAA t
ncamln’ ar requerimento, via SIGAA, de turmas Semestralmente Coordenadora de Curso
para periodo letivo especial.
Receb li deposito de TCC def L o
ege er € avaliat o depostio de para delesa no Semestralmente Técnicos-administrativos
periodo
Organizar o cronograma de TCC e o cronograma de
ap r‘c’; senztagﬁo & g Coordenadora de Curso e
~ Semestralmente Colegiado de Curso
de TCC para colac@o de grau no semestre. &
Recgbef relatérios de estagio e encaminhar para Coordenadora de Curso e
avaliacdo dos .
. Semestralmente Supervisores Docentes
Supervisores Docentes.
Analisar e aprovar o Relatério de atividades
complementares dos Semestralmente Coordenadora de Curso
discentes.
Divulgar inscricdo em componentes curriculares
do periodo Semestralmente Coordenadora de Curso
especial.
Atender solicitacdo de Mobilidade Académica Semestralmente Coordenadora de Curso
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Divulgar o periodo da Avaliagdo do Docente via

Curso.

. tralment
SIGAA pelos discentes. Semestralmente Coordenadora de Curso
Confirmagdo das solicitagdes de Inscricdo em Coordenadora de Curso e
. A , L Semestralmente .
atividade académica especifica (TCC e Estagio). Coordenador de Estagio
Realizar ajustes de componentes curriculares de Coordenador de Curso e
. : Semestralmente .
discentes ingressantes e em plano de estudos. Colegiado de Curso
Apreciacgdo das solicitacdes de Readmissdo de Curso Coordenadora de Curso e
. Semestralmente .
¢ ajustes de planos de estudos. Colegiado de Curso
Anali inh to a DIOA! i
AANATISe ¢ encamimhamento a OAC dos pedidos de Semestralmente Coordenadora de Curso
inscri¢do em disciplina isolada.
Envio a DIRED das listas de provaveis formandos. Semestralmente Técnicos-administrativos
Envio & DIRED da relacdo nominal e histdricos C - .
. . Semestralmente Técnicos-administrativos
escolares dos formandos do periodo vigente.
b) A¢oes académico-pedagégicas da Coordenacio do Curso
ACAO PERIODO RESPONSAVEIS
3 — = —
Supervisionar a adequgg:ao dos espagos acafiemlcos o Coordenadora do Curso e
as propostas estabelecidas no Projeto Pedagogico do Periodicamente NDE
Curso.
Encaminhar solicitagdes de otimizacdo da utilizacdo
dos espacos académicos e de aquisicdes para Permanente Coordenadora do Curso
melhorias do curso.
Elab dast Pl de C 1 d
avorar ¢ cadastfar o Fano de Lompras anual ¢a Anualmente Coordenadora do Curso
COGEO
Coordenar, em conjunto com os professores ¢ a
Coordenadoria de Bibliotecas, periodicamente, o
levantamento da necessidade de livros, periddicos e Coordenadora de Curso
outras publicacdes, em meio impresso ¢ digital, Anualmente NDE
visando a equipar a biblioteca para atender, de forma Corpo Docente
consistente,
as referéncias constantes nos projetos de Cursos.
Estruturar, conduzir e documentar as reunides de
curso, de carater académico, assim como as reunides Coordenadora de Curso
do Nucleo Docente Estruturante ¢ do Colegiado de Permanente . .
. . Técnicos-administrativos
Curso, dando publicidade as
deliberagdes.
Nortear todas as agdes pelo Projeto Pedagogico Coordenadora de Curso
de Curso, garantindo a formacdo do estudante Permanente NDE
conforme o perfil do egresso proposto. Colegiado de Curso
Zel la impl taca icdo das atividadi
claf pela Implementagac ¢ reposiao das atividades Permanente Coordenadora de Curso
académicas de seus cursos.
Acompanhar o cumprimento das atividades e
decisoes estabelecidas coletivamente nas reunides de Permanente Coordenadora de Curso
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Acompanhar, academicamente, e avaliar,
continuamente, junto ao colegiado de seu Curso e
NDE, a elaboragao e execug¢do do projeto

Coordenadora de Curso

edagdgico e propor, quando necessdrio, sua Permanente NDE
pedagogice propor, - q . ’ Colegiado de Curso
modificagdo, realizando os encaminhamentos para
implementar as alteracdes.
Definir, a cada periodo letivo, a demanda dos
componentes curriculares a serem ofertados no
iy . . . Semestralmente Coordenadora de Curso
periodo  seguinte, inclusive na oferta de
dependéncias.
Garantir o arquivamento das atas das reunides de
Curso, Colegiados € Nucleos ao final de cada Coordenadora de Curso
. . . Permanente . .. .
periodo letivo e devido cadastro na Técnicos-administrativos
plataforma SEI.
Responder pelo Curso, junto  as instancias de
avaliacdo, especialmente o INEP e a CPA, tomar
iéncia, divu u
ciéncia, divulgar resultados Permanente Coordenadora de Curso
e promover, junto a direcdo, Nucleos e colegiados a
discussao de propostas para melhorias.
Responsabilizar-se pela preparacgao, Coordenadora de Curso
acompanhamento, organizagdo, instru¢do e apoio em NDE
avaliagdes  externas, tais como ENADE, Anualmente Colegiado de Curso Corpo
Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento do Docente
Curso. Técnicos-administrativos
Inscrever e orientar os estudantes ingressantes e
. gress Anualmente Coordenadora de Curso
concluintes no ENADE, quando curso superior.
Representar oficialmente o curso, ou indicar um
representante, em solenidades oficiais e/ou eventos, Permanente Coordenadora de Curso
quando solicitado.
Representar o curso nos orgdos e Colegiados
Superiores quando nomeado na condigao de titular ou Permanente Coordenadora de Curso
suplente.
Responsabilizar-se elo atrimonio do
PONS: . pelo p Coordenadora de Curso e
mobiliario e demais materiais permantes, bem como, Permanente .. .. .
. . Técnicos-administrativos
0 seu controle ¢ movimentagdo junto ao SIPAC
Estabelecer parcerias com instituigdes técnicas e
educacionais publicas e empresas privadas, para fins
onais p  © cmpresas pr - para 1 Permanente Coordenadora de Curso
de realizagdo de Estagio Obrigatdrio e Estagio nao-
obrigatorio.
Estimular a promogdo e participagdo do curso
promog . participag . Permanente Coordenadora de Curso
em eventos académicos, cientificos e culturais.
Apoiar o Centro Académico na realizagdo de eventos
Pole ) ¢ Permanente Coordenadora de Curso
cientificos e culturais.
Realizar em conjunto com o Centro Académico a Coordenadora de Curso e
~ Semestralmente .
Semana de Recepgdo ao Calouro. Centro Académico
Organizar a participacdo do Curso na Feira das
& P pag Anualmente Coordenadora de Curso

Profissoes
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Estabelecer parcerias com institui¢des técnicas e
educacp nais pubhcas’ © empresas ’prllvadas, para fzns Permanente Coordenadora de Curso
de realizagdo de Estagio Obrigatdrio e Estagio nao-
obrigatdrio
Estimular a promogao ¢ b e,irt101pag:ao do- curso Permanente Coordenadora de Curso
em eventos académicos, cientificos e culturais.
Apmfﬁr o Centro Agadermco na realizac¢do de eventos Permanente Coordenadora de Curso
cientificos e culturais.
Realizar em conjunto com o Centro Académico a Coordenadora de Curso e
~ Semestralmente .
Semana de Recepgdo ao Calouro. Centro Académico
Orgam%ar a participagdo do Curso na Feira das Anualmente Coordenadora de Curso
Profissoes
¢) Indicadores de Desempenho do Curso

ACAO PERIODO RESPONSAVEIS
Indice de Permanéncia e Conclusdo do Curso Permanente Coordenadora de Curso
Avaliagdo da Qualidade das Praticas de Permanente Coordenadora de Curso

Ensino/Estagios Supervisionados

Coordenadora de Curso e

Engajamento em Projetos de Pesquisa e Extensdo Semestralmente Centro Académico
Qualidade da Produc¢dao Académica Discente Anualmente Coordenadora d? C.u rsoe
Centro Académico
Satisfa¢do dos Egressos com a Formagao Permanente Coordenadora de Curso
Qualificacao do Corpo Docente Permanente Coordenadora de Curso
DlSpOI}lbllldade e Qualidade de Recursos Didatico- Permanente Coordenadora de Curso
Pedagdgicos
Taxa de Titulagdo dos Professores do Curso Permanente Coordenadora de Curso
Feedback das Escolas Parceiras sobre o Desempenho Anualmente Coordenadora de Curso

dos Estagiarios/Egressos

Profa. Dra. Irecer Portela Figueiredo Santos
Mat. 2420440



