PROGRAMA DE TRABALHO (2026-2027)

Coordenacao do Curso de Matematica Licenciatura- UFMA

Justificativa

A candidatura a coordenacao do curso de Matematica - Licenciatura fundamenta-se,
primeiramente, no compromisso com a transparéncia na gestao e com a vinculagao das
acdes da coordenacédo a indicadores de desempenho. A construgcdo de uma gestao
participativa e baseada em dados permite identificar demandas, estabelecer metas claras
€ monitorar continuamente os avangos, contribuindo para o aprimoramento da formacao
académica oferecida.

Esta proposta busca assegurar a coeréncia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
respeitando sua concepc¢éao formativa, objetivos, perfil do egresso, estrutura curricular e
politicas institucionais. Além disso, alinha-se ao Estatuto e ao Regimento da Universidade
Federal do Maranh&o (UFMA), assegurando o cumprimento dos dispositivos legais e das
diretrizes institucionais, com foco na exceléncia académica e na gestdo democratica.

Outro eixo fundamental desta justificativa é a busca pela melhoria continua da
qualidade académica e administrativa do curso, por meio de agdes planejadas que
contemplem o fortalecimento da formacao docente, o estimulo a pesquisa e a extenséo, o
apoio a permanéncia estudantil e a constante atualizagdo do corpo docente e dos
processos pedagogicos.

a. Apresentacao

Sou Luis Fernando Coelho Amaral, professor do Curso de Matematica da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), vinculado atualmente ao Departamento de Matematica.
Atuo na docéncia desde 1998, nas areas de Matematica, com experiéncia em ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica, entre outros. Tenho participado ativamente dos
colegiados do curso, Assembleias departamentais, conselhos de centro e demais
instancias académicas, acumulando experiéncias que me motivam a apresentar este
Plano de Atuacéo, pautado no compromisso com a qualidade do ensino, a valorizagdo do
corpo docente e discente e a gestdao democratica e eficiente.

b. Diagnédstico do Curso
O Curso de Matematica da UFMA apresenta como principais potencialidades:
e Corpo docente com elevada qualificagédo (mestres e doutores);

e Projeto Pedagégico do Curso (PPC) atualizado e alinhado as Diretrizes Curriculares
Nacionais;

e Participacéo ativa em projetos de extenséo e pesquisa;

e Atividades de monitoria e PIBID bem consolidadas.



Principais desafios e demandas:

Reducgédo da evasdo e aumento da taxa de concluséo;

Fortalecimento das praticas de ensino com metodologias inovadoras;

Melhor articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

Necessidade de atualizagdo e modernizagao dos espacos fisicos e laboratérios;

Aprimoramento dos canais de comunicagdo entre coordenacdo, discentes e
docentes.

c. Diretrizes e Modelo de Gestao

A gestao sera orientada pelos principios da transparéncia, participagao coletiva,
eficiéncia e compromisso com a melhoria continua.

O modelo de gestao proposto baseia-se no ciclo PDCA (Planejar, Executar, Checar e
Agir), associado a autoavaliacao institucional e as avaliacdes externas, promovendo agcoes
sistematicas de:

Planejamento estratégico anual;
Monitoramento continuo de metas;
Revisao e adequacao das acoes conforme diagndsticos institucionais;

Estimulo a participacao de toda a comunidade académica nas decisbes do curso.

d. Acoes Estratégicas por Eixo de Avaliacao do Curso

1. Organizacao Didatico-Pedagégica

Realizar a atualizagcdo periddica do PPC e da matriz curricular, assegurando sua
compatibilidade com as novas diretrizes e demandas do mercado;

Incentivar e apoiar a adogdo de metodologias ativas (aprendizagem baseada em
problemas, sala invertida, ensino hibrido);

Estimular o uso de tecnologias digitais de aprendizagem;

Promover a avaliagao sistematica das disciplinas e do curso, com escuta ativa dos
discentes.

2. Corpo Docente

Incentivar a formagao continuada (cursos, seminarios, workshops);
Fomentar a participagdo em programas de pds-graduagéao e eventos cientificos;

Estimular a produgcao académica e a orientagcao de projetos de pesquisa e
extensdo;



Realizar reunides periddicas para alinhamento pedagégico e administrativo.

3. Infraestrutura

Levantar e encaminhar demandas de melhorias nos espacos fisicos e laboratérios;

Articular com a gestdo superior da UFMA para aquisicdo de equipamentos e
materiais pedagogicos;

Viabilizar melhorias nos ambientes virtuais de aprendizagem.

4. Integragcao com Discentes

Fortalecer as atividades de recepc¢éao dos ingressantes;

Manter e ampliar canais de escuta ativa (reunides abertas, formularios anénimos,
mediacao de conflitos);

Apoiar projetos e agdes de protagonismo estudantil (ligas académicas, eventos,
semanas tematicas);

Estimular a participacao dos discentes em atividades de pesquisa e extenséo.

e. Indicadores de Desempenho da Coordenacéao

Para monitoramento da efetividade da gestdo, serdo acompanhados os seguintes
indicadores:

Evasao e retengao: reducao nas taxas de evasao e retencao;

Produtividade docente: nimero de publicacoes, projetos e orientacoes;
Participacao em colegiados e comissoes: frequéncia e atuagéo;

Integracao ensino-pesquisa-extensao: numero de projetos desenvolvidos;
Avaliacao institucional: desempenho do curso nas avaliagbes internas e externas;

Satisfacao discente: resultados de pesquisas de satisfagdo com o curso e com a
coordenacao;

Taxas de conclusao: aumento no indice de formandos por periodo letivo.

f. Cronograma (2026-2027)

Periodo Acao Planejada Responsaveis/Instancias
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de relatério final a comunidade académica;
socializagcdo dos resultados alcancados;
transicao para a nova gestéo.

4. Observacgoes Finais

Este Plano de Atuacéao pauta-se na articulagcdao permanente com os colegiados do
curso — incluindo o Nucleo Docente Estruturante (NDE), e Colegiado do Curso —,
garantindo que as decisdes sejam tomadas de forma coletiva e transparente.

O compromisso com a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e gestao
académica serd mantido como eixo estruturante, buscando:

e Fortalecer a qualidade do ensino e a formacéao integral dos discentes;

e Estimular a participacao ativa do corpo docente em projetos de pesquisa e
extenséo;

e Garantir a eficiéncia administrativa e a melhoria continua do curso.

Por fim, reafirma-se a disposigao para o dialogo e a colaboragdo com toda a comunidade
académica, visando ao aprimoramento constante do Curso de Matematica.



Encerramento

Este Programa de Trabalho reafirma o compromisso com uma gestdo democratica,
responsavel e alinhada ao desenvolvimento académico, cientifico e social do Curso de
Matematica da UFMA. Pretendo, durante o mandato 2026-2027, atuar com dedicacao e
espirito colaborativo, buscando solugdes conjuntas e sustentaveis para os desafios atuais
e futuros.
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