PROGRAMA DE TRABALHO (2025/2027)
Candidata: Maria de Fatima Santos

Cargo: Coordenadora do Curso de Engenharia Elétrica

1. Apresentacao

Sou a professora Maria de Fatima Santos, professora titular da Universidade Federal do
Maranhdo em regime de dedicacdo exclusiva, onde contribuo ativamente para o
desenvolvimento do Curso de Engenharia Elétrica com atividades no ensino, pesquisa,
extensao e gestao, inclusive ja integrei mais de 50 comissdes do INEP como avaliadora de
cursos de Engenharia Elétrica e de Instituicdo de Ensino Superior. Nos ultimos anos
participei da reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e estou atualmente na
Coordenacao do Curso de Engenharia Elétrica, em carater pré-tempore desde abril de
2024. Apresento meu Plano de Trabalho como candidata ao cargo de Coordenadora do
Curso objetivando contribuir mais uma vez na gestdo e no crescimento do Curso bem
como implantar o Projeto Pedagdgico recentemente aprovado pelo CONSEPE/UFMA.

2. Diagnostico do curso

O curso de Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Maranhao (UFMA) completa,
em 2025, cinquenta anos de trajetdria, consolidando-se como uma referéncia regional na
formacao de engenheiros e na produgdao de conhecimento aplicado as necessidades
sociais e tecnoldgicas do pais. Ao longo de meio século, o curso tem desempenhado um
papel estratégico na formacao de profissionais capacitados, com sélida base tedrica e
competéncias técnicas alinhadas as demandas contempordneas do setor elétrico e
tecnoldgico.

3. Potencialidades
Entre as principais potencialidades do curso, destacam-se:

a) Corpo docente altamente qualificado e experiente, composto majoritariamente
por doutores com forte atuagdo em ensino, pesquisa e extensao.

b) infraestrutura laboratorial, que permite o desenvolvimento de atividades praticas
essenciais a formagédo técnica dos discentes. Somam-se a isso os grupos de
pesquisa consolidados, com insercdo em redes de cooperagao cientifica e
tecnoldgica em nivel nacional e internacional, os quais atuam em 4&reas
estratégicas como energias renovaveis, automacgéao, sistemas de poténcia e
eletrénica embarcada.

c) Novo Projeto Pedagogico de Curso (PPC) recentemente aprovado, que reflete o
compromisso com a modernizagao curricular e com a adogdo de conteudos
atualizados e inovadores. A nova proposta pedagégica reforca a
interdisciplinaridade, valoriza metodologias ativas de ensino e promove maior
articulacao com os desafios reais da engenharia contemporanea.



4. Desafios

Apesar das importantes conquistas, o curso enfrenta desafios significativos que precisam
ser enfrentados de forma estruturada. Podem ser citados:

a)

Melhoria da infraestrutura dos laboratdrios é uma necessidade premente para
acompanhar a constante evolugao tecnoldgica e garantir condigcbes ideais de
ensino-aprendizagem condizentes com o novo PPC que ampliou a carga horaria
pratica do curso.

Articulacao junto ao NDE e Colegiado de Curso para melhoria da taxa de evasao,
da producédo docente, melhoria nos indices de concluintes, entre outros.
Fortalecimento da articulagao entre ensino, pesquisa e extensao, com vistas a
uma formagao mais integrada, conectada com os contextos sociais e produtivos e
orientada por projetos interdisciplinares e inovadores.

Melhoria das condicdes de trabalho do corpo docente, incluindo a adequacéo
dos espacos fisicos destinados as atividades académicas e administrativas, a
disponibilidade de salas de trabalho e reunides, além da modernizagdo dos
recursos didaticos e tecnoldgicos de apoio ao ensino e a pesquisa.

Melhoria da comunicagao com os alunos através de canais de comunicagao
eficientes para escuta e atendimento de demandas.

5. Acoes estratégicas

a) PPC

- Implantacao gradual do novo PPC

- Divulgacéo e orientagdes junto a comunidade estudantil

- Promover periodicamente reunides com alunos, docentes, colegiados e NDE para
alinhamento pedagodgico e verificagdo de demandas

b) Infraestrutura

- Elaborar plano de demandas para a infraestrutura de laboratérios

- Solicitagao de investimentos junto aos setores competentes da UFMA com base nas
demandas

c) Discentes

- criar eventos de recepgao aos calouros

- promover eventos de extensido: seminarios, visitas, palestras, etc

- apoiar representacao estudantil

- melhorar a comunicagdo com os estudantes através de ferramentas eficientes



d) Docentes

- promover integracao de atividades ensino-pesqusa-extensao

- apoiar projetos de grupos de pesquisa e extensao

- atender demandas dos docentes com relagédo ao espaco fisico e ferramentas didaticas

e) Gestao

- promover reunides de trabalho junto aos NDE e Colegiado de Curso

- agilizar os processos

6. Cronograma de Trabalho (2025-2027)

Periodo

Acoes Estratégicas

Responsaveis
Envolvidos

20 semestre

de

Levantamento das necessidades fisicas e
materiais dos laboratdrios e dos espagos

Coordenacéo do curso,

2025

recursos institucionais e externos

2025 docentes. Elaboracdo de diagndsticoldocentes
técnico.
, . . Coordenacgao, diregédo
2° semestre de|Planejamento de investimentos e busca por ¢ ¢

do centro, grupos de
pesquisa

2° semestre de||Planejamento para o novo PPC (semindrios,||NDE, Colegiado de
2025 oficinas pedagdgicas). Curso, docentes
Inicio da execugdo de melhorias nos||Coordenagdo, diregao
1° semestre de . .
2026 laboratérios conforme prioridades|do centro, setores de
identificadas. infraestrutura
Implantacdo gradual do novo PPC com|Coordenacéo, NDE,
1° semestre de , - .
2026 acompanhamento continuo (comissado de|Colegiado do curso,
monitoramento). PROEN
2% semestre de||Reformulacdo e adequacdo dos espagos
L. ¢ quac . pac Direcao do centro,
2026/1° semestre|[fisicos para docentes (salas, equipamentos, .
. e coordenacgéo
de 2027 internet, mobiliario).
Implantagcdo gradual do novo PPC comiCoordenacgéo, NDE,
10/2° semestres P ¢ gracu , Y - . ¢
acompanhamento continuo (comissao de|Colegiado do curso,
de 2027 .
monitoramento). PROEN




