PROGRAMA DE TRABALHO PARA OS ANOS DE MANDATO DE COORDENADOR DO
CURSO DE ENGENHARIA CIVIL - CCET

1. Finalidade

Como requisito para inscricao no processo eleitoral para a escolha de Coordenador(a) de
Curso de Graduacéo e de Coordenacao Especial da Universidade Federal do Maranhao, e
de forma a atender a legislacdo externa no que concerne aos processos avaliativos que
exigem tal documento por parte dos (as) gestores (as) das Subunidades Académicas,
os(as) candidatos(as) deverao apresentar um Plano de Atuagdo da Coordenacgao, com
vigéncia durante o mandato (2025-2027), a ser avaliado pela comunidade académica
como parte da proposta de gestdo do curso.

2. Justificativa

A exigéncia de apresentacdo do Programa visa atender aos critérios previstos no
instrumento de avaliagdo dos cursos de graduacdo (Indicador 2.3 - Atuagdo do
Coordenador (a)), contribuindo com:

e A transparéncia na gestdo e a vinculagdo a indicadores de desempenho da
coordenacao;

e Acoerénciacom o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o Estatuto e o Regimento da

o UFMA;

e A melhoria continua da qualidade académica e administrativa dos cursos;

e O fortalecimento da participacao nos colegiados e instancias de decisao.

3 - Apresentacao

Paulo Cesar de Oliveira Queiroz é graduado em Engenharia Civil pela Universidade Federal
da Paraiba (2008), mestrado em Engenharia Mecéanica pela Universidade Federal da
Paraiba (2010) e doutorado em Engenharia de Estruturas pela Escola de Engenharia de Sao
Carlos - USP. E professor Adjunto C, nivel Ill, da Universidade Federal do Maranhéo.
Atualmente é coordenador pro-tempore do curso, também coordena o projeto de extensédo
Engenharia cidada: Propostas de solugdes técnicas para os problemas de engenharia civil
e ambiental em comunidades carentes e o Projeto de Monitoria para as disciplinas do
Curso de Engenharia CivilCCEC/CCET e participa dos projetos de pesquisas: Uso de novas
abordagens de modelagem ao problema de estabilidade de taludes, analise estrutural
considerando a interacdo solo-estrutura e estudo do comportamento estrutural de
elementos de concreto armado com barras de polimeros reforgcados com fibras sob flexao.

4 - Diagnostico do curso

O curso de Engenharia Civil possui grandes possibilidades de crescimento, principalmente
porque as demandas nessa area sao crescentes e necessarias para o desenvolvimento da
nossa regiao e do pais, com o foco de gerar mao de obra qualificada tanto para a industria
da construcéao civil como para pesquisa, porém, ainda possui muitos desafios para vencer,
como infraestrutura fisica de laboratérios e espaco fisico, necessidade de técnicos de
laboratdério e de mais docentes, restruturagédo do curso e da implementagéo da extenséo
como componente obrigatdrio.



l. Diretrizes e modelo de gestao

As diretrizes e modelo de gestao sdo baseadas na procura continua de melhoria do curso,
com busca de parcerias, de resolugado de problemas de forma colaborativa com os
docentes e discentes, com planejamento a curto e longo prazo focado nos objetivos de
implementacdo de qualidade do curso, integrado com os mecanismos de autoavaliacdo
institucional e avaliagdes externas.

Il. Acoes estratégicas por eixo da avaliagdo do curso
As acbes e metas estdo alinhadas aos seguintes eixos:

a) Organizacao Didatico-Pedagégica: atualmente o PPC do curso estd passando poruma
atualizagdo profunda, com a remodelagem de toda a estrutura do curso com
compatibilizagao das novas DCN’s da Engenharia Civil e inser¢édo da extensao obrigatodria,
e do uso de metodologias ativas de aprendizagem, bem como novas ferramentas
tecnolégicas como ferramentas de apoio ao ensino;

b) Corpo Docente: sdo onze professores, um numero bem reduzido para as necessidades
do curso, sendo nove com titulo de doutorado, um em doutoramento e um mestre, todos
com dedicacgao exclusiva. O corpo docente é alinhado com a busca de melhorias para o
curso, buscando sempre sua qualificagdo, sendo que trés conseguiram o doutoramento
com afastamento apoiado pela coordenacao e um ainda em processo de qualificagao, e
todos estdo envolvidos em atividade de pesquisa ou atividades de extensdo ou em ambos.

c) Infraestrutura: a infraestrutura € um ponto sensivel do curso que requer muitos
desafios, principalmente a laboratérios e espaco fisico dedicado, uma vez que o curso
utiliza as instalagdes do prédio do BICT e o Paulo Freire, o que gera um afastamento dos
discentes com a parte administrativa. A coordenagdo tem buscado, e vai continuar
buscando, parcerias com empresas privadas e érgdos publicos, tanto para conseguir
recursos para equipar laboratérios, como a possibilidade de uso compartilhado das
estruturas existentes de outras instituicbes e procura continua com a administracao
superior no que tange as melhorias nos espagos de ensino e convivéncia;

d) Integracdo com discentes: recepcao dos discentes é realizada com encontros, onde
sdo realizadas palestras e apresentacdo do curso, dos docentes, as areas de extensdo e
pesquisas disponiveis. Os canais de atendimento sao realizados tanto presencialmente,
como remotamente, quanto a mediagdo de conflitos sdo todos levados para resolucéo
junto com o colegiado e/ou assembleia do curso.

lll. Indicadores de desempenho da coordenagéao

Os indicadores de desempenho sao efetivados com a participagdo constante da
coordenacgao junto com o NDE, colegiado e assembleias para a busca de melhorias para o
curso, com o objetivo de buscar decisdées que busquem melhorar a qualidade de ensino,
identificar pontos que possam levar ao aumento de evaséao e sana-los, bem como instigar
a pesquisa com o envolvimento de discentes e a busca constante de motivacdo dos
discentes atras dos projetos de extensao, pesquisa e estagios.



IV. Cronograma

Acdes

Bimestres de 2025 a 2027
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Recepgéo/acolhimento dos
discentes

Reformulagéo do novo PPC

Criagao da coordenacgéo de
extenséo

Adequacéo/adaptagcdo constante
do novo PPC

Reunides assembleias, colegiado e
NDE

Busca por parcerias
publica/privada

Busca de apoio das instancias
superiores para melhorias do curso

Melhorias dos indicadores de
desempenho

Integracdo dos discentes com o
ensino, pesquisa e extensao

Apoio para qualificagdo dos
docentes doutorado e pés-
doutorado

Participacéo ativa com a
administragdo superior para
melhoria dos indicadores
institucionais
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