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PLANO DE ATUACAO — CURSO DE DESIGN / UFMA (2025-2027)

a. Apresentagao

Sou Bruno Serviliano Santos Farias, professor efetivo lotado no Departamento de Desenho e
Tecnologia da Universidade Federal do Maranhdo, com regime de trabalho de 40 horas. Tenho
contribuido ativamente para o desenvolvimento académico do curso por meio de a¢ées de
ensino na graduagdo e na pds-graduagdo, com projetos de pesquisas e participacdo em
colegiados. Neste sentido, apresento este plano como compromisso com uma gestdo
colaborativa, técnica e comprometida com a consolidacdo e qualificacdo do Curso de Design da

UFMA.

b. Diagnéstico do Curso

O Curso de Design da UFMA vem passando por um processo importante de amadurecimento
institucional, que inclui a elaboracdo de um novo Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), em fase
final de tramitacdo. Entre suas potencialidades, destacam-se:

e Corpo docente qualificado com ampla experiéncia académica e de mercado;
e Atuacdo crescente em projetos de extensdo e iniciagao cientifica;
e Interesse estudantil por praticas multidisciplinares e inovagao.

Desafios e demandas:

e Finalizacdo e aprovacao do novo PPC, com adequacao as Diretrizes Curriculares
Nacionais e fortalecimento da integracao entre teoria e pratica;

e Reestruturagao fisica e tecnolégica dos laboratdrios;

e Atualizacdo da matriz curricular e integracdo entre os eixos de projeto grafico e produto;

e Criacdo de estratégias para reduzir evasdo e retencao;

e Melhoria da articulagdao entre as dimensdes ensino, pesquisa e extensao.

c. Diretrizes e Modelo de Gestao
A proposta de gestdo da coordenagdo serd guiada pelos seguintes principios:

e Planejamento participativo, com escuta ativa de estudantes, docentes e técnicos;
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e Transparéncia na tomada de decisGes, com registro e divulga¢do publica das acGes e
delibera¢bes da coordenacdo;
e  Fortalecimento dos colegiados do curso, como NDE, Colegiado de Curso e Assembleia.

d. AcOes Estratégicas por Eixo da Avaliagao do Curso
1. Organizagdo Didatico-Pedagdgica

e Aprovar o novo PPC com ampla consulta a comunidade académica;
e Estimular a avaliagdo continuada entre docentes e discentes.

2. Corpo Docente

e Promover reuniGes peridédicas com o corpo docente para alinhamento pedagdgico;

e Mapear necessidades de capacitacdao e fomentar participacdo em programas de
formacao;

e Valorizar praticas integradas de ensino, pesquisa e extensao;

e Reforgar a atuacdo do NDE como espaco de planejamento estratégico.

3. Infraestrutura

e Elaborar um plano técnico de diagndstico dos laboratdrios e equipamentos;

e Solicitar investimentos junto a PROINFRA, PROEN e demais instancias;

e Criar agenda de manutencao preventiva e controle compartilhado de uso dos
laboratorios;

e Estimular parcerias com outras unidades para compartilhamento de espacos e recursos.

4. Integragao com Discentes

e Criar um programa de recepg¢do e ambientagao dos calouros;

e Apoiar a representacdo estudantil e estimular a formacdo de grupos de estudo e
pesquisa;

e Promover eventos académicos com protagonismo discente (semanas de design,
mostras, exposicoes).

e. Indicadores de Desempenho da Coordenagao

A atuacgdo da coordenagdo sera monitorada por meio dos seguintes indicadores:

e Académico: Taxa de evasdo, trancamento e conclusdo;

e Docente: Participagao em reunides e colegiados;

e Institucional: Acompanhamento de desempenho nas avaliagdes externas (ENADE, CPA);
e Pedagdgico: Numero de projetos integradores entre ensino, pesquisa e extensao;
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e Gestdo: Tempo de resposta as demandas administrativas e académicas;

e Estudantil: Satisfacdo discente com a coordenacgdo e apoio institucional (via pesquisas
internas).

f. Cronograma Inicial de Agoes

Periodo

Acao

Set-Dez/2025

Finalizacdo técnica e tramitagdo do novo PPC

Jan-Mar/2025

Diagnéstico da infraestrutura e relatério técnico de demandas

Jan-Dez/2026

Avaliacdo dos indicadores de gestdo (evasdo, avaliacdo docente)

Jan-Dez/2026

Acompanhamento da implanta¢do do novo PPC e dos resultados da avaliagao
institucional

Jul-Set/2027

Relatério final da gestdo e proposta de continuidade para préxima coordenagio
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